Sallo y Firma

ACTAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2022

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcén (Madrid), siendo las
a once horas del dia trece de
EOZgATAL'A DE ANDRES DEL diciembre de 2022, se reunieron los
) componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
CONCEJAL-SECRETARIO indican, al objeto de celebrar en
D. DANIEL RUBIO CABALLERO primera convocatoria la Sesion

Ordinaria convocada para este dia.;

CONCEJALES/AS

D? SONIA LOPEZ CEDENA. Asisten a la presente sesién el
D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ Titular de la Oficina de ApO)\'O ala
GARCIA. Junta de Gobierno Local, D. EMILIO
PEDRAZA. Interventora General D* M* ISABEL

D, JOSE RAUL TOLEDANG APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

SERRANO.

D® CANDELARIA TESTA ROMERO.
D. JESUS SANTOS GIMENO.

DA RAQUEL RODRIGUEZ
TERCERO.

D. DAVID LOPEZ MARTIN.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucidon de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacidén se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 13
DE DICIEMBRE DE 2022 (59/2022)

Conocida la relacién de expedientes puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 137 y 138 del Reglamento
Organico Municipal (BOCM n® 75 del 29/03/06).

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019 y el Decreto de fecha 23 de junio de 2022 por el que se dispone la
celebracion de las sesiones de la Junta de Gobiemo Local de forma presencial,
si bien garantizando el derecho a la asistencia telematica para quienes acrediten
una situaciéon de baja médica mediante certificado, o de especial vulnerabilidad
mediante informe de igual naturaleza, en aplicacion del régimen de sesiones
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establecido para el Pleno Municipal por el acuerdo de la Junta de Portavoces de
27 de septiembre de 2021.

VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia trece de diciembre de 2022 en la Sala de Juntas de este
Ayuntamiento (1° planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria y a las
12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien permitiendo la asistencia
telematica en los términos previstos en el Decreto de Alcaldia de fecha 23 de
junic de 2022, con el siguiente

ORDEN DEL DiA
I. PARTE RESOLUTIVA

1/600.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y
URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA
25 DE NOVIEMBRE DE 2022.-

AREA DE ALCALDIA

2/601.- OMISION DE F!SCALIZACION' DEL GASTO
CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE DEFENSA JURIDICA (ETJ 27/2014),
JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 32 DE MADRID, DEL P.O.
P.0O. 84/2010.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

3/602.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA
LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A DELEGADO/A DEL AREA Iil.
(EXPTE. 542/22).-

4/603.- SUBSANACION DE ERROR DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO (RPT) VIGENTE EN ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE.
575/2022).
AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE GULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES

5/604.- APROBAR EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y PLIEGOS DE
CONDICIONES QUE HAN DE REGIR EN LA LICITACION DEL CONTRATO
RELATIVO A PRODUCCION Y REALIZACION DEL CONJUNTO DE EVENTOS
INCLUIDOS EN EL PROGRAMA “NAVIDAD EN EL BOSQUE MAGICO”
DENTRO DE LA PROGRAMACION DE FIESTAS DE NAVIDAD 2022-2023 DE
ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 2022594_NPR).-

CONCEJALIA DE DEPORTES
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6/605.- APROBAR LA DESIGNACION DEL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD, Y DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LAS
OBRAS DEL LOTE 3, SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN
CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO
EN UN PABELLON EN EL POLIDEPORTIVO PRADO DE SANTO DOMINGO.
(EXPTE. 2022348 _AQs).-

AREA DE DESARROLLQ DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

7/606.- LICENCIA DE EDIFICACION DE NUEVA PLANTA — CASET DE
PROYECTOS Y OBRAS SL. - CONJUNTO DE CUATRO NAVES
INDUSTRIALES SIN ACTIVIDAD ESPECIFICA EN PARCELAS N-20-1, N-20-2,
N-20-3 Y N-20-4, DEL APD-7. (EXPTE. 031-A/21).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcon a doce de
diciembre de dos mil veintidés, de lo que yo, Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Fdo. Natalia de Andres del Pozo.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APCYQ A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum” de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la sesién,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
y adoptandose los siguientes:

ACUERDOS

. PARTE RESOLUTIVA

o VISTA el Acta de la sesion extraordinaria y urgente celebrada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamientc de Alcorcén de fecha 25 de
noviembre de 2022, este érgano de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD
APROBAR la misma.
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AREA DE ALCALDIA

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Director General de Alcaldia, Sr. Moreno Roédenas, de fecha 5 de
diciembre de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIRECTOR GENERAL DE ALCALDIA EN RELACION CON LA
OMISION DE FISCALIZACION DEL GASTO CORRESPONDIENTE A LOS
SERVICIOS DE DEFENSA JURIDICA ETJ 27/2014 JUZGADO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO N° 32 DE MADRID, DEL P.O. P.O.84/2010

ANTECEDENTES

Correspondientes a la ETJ 27/2014 Juzgado Contencioso Administrativo
n® 32 de Madrid, del P.O. P.0.84/2010, relativo a la fijacién del el justiprecio
expropiatorio de los terrenos cedidos en el ambito de Las Presillas de Alcorcon
por MOTEMA, S.A, se han emitido las siguientes facturas por el despacho
AGUILLAUME Y LINDE DESPACHOQ JURIDICO, con NIF B8486199:

129-2022 por importe de 1.633,50 IVA incluido
101B-2022  por importe de 4.840,00 IVA incluido
126-2022 por importe de 1.089,00 VA incluido

Estos servicios se corresponden con la defensa juridica de este
Ayuntamiento derivada del ETJ 27/2014, antes indicado, que fue objeto de
contratacidn al Despacho en el marco del contrato correspondiente al expediente
de contratacion n® 394/2016, y la posterior presentacion de recurso de apelacién
y queja ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, una vez comunicada la
sentencia de 30 de mayo de 2022 por el Juzgado n® 32 de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid.

Todo lo anterior, a la vista de la Memoria Justificativa presentada por la
Asesoria Juridica que se acompafia al expediente e incorporandose Retencién
de Crédito n® 220220021634 de fecha 1 de diciembre de 2022 y del informe de
intervencion, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO- AUTORIZAR a la Asesoria Juridica y a la Concejalia de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio a continuar con el procedimiento de
reconocimiento de la obligacidn y pago de 7.562,50 euros IVA incluido al
Despacho Juridico AGUILLAUME Y LINDE, S.L. debiendo adoptarse las
medidas necesarias para que la tramitacion de los contratos se haga con la
antelacion suficiente.
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EL DIRECTOR GENERAL DE ALCALDIA (firma electrénica). Firmado
digitalmente por 01***C PEDRO MORENC RODENAS. Fecha: 2022.12.05.
12:38:55+01'00"."

e VISTO igualmente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencién con fecha 5 de diciembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente literal:

“INFORME DE INTERVENCION 869/2022

ASUNTO.- OMISION DE FISQALIZACION DE FACTURAS DE
AGUILLAUME Y LINDE DESPACHO JURIDICO,

F/2022/76563, F/2022/7564 Y F/2022/7708 RELATIVAS A SERVICIO DE
ASISTENCIA JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Visto el art. 214 Real Decreto Legislativo por el que se
aprueba el Texto refundido de !a Ley reguladora de ias Haciendas Locales, se
establece “La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de
las entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion,
inversién y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el
fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. El
ejercicio de la expresada funcidn comprendera: a) La intervencién critica y previa
de todo acto, documento ¢ expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores”.

SEGUNDQ.- Vistas las facturas 129-2022, 101b-2022 Y 126-2022,
registradas con los numeros F/2022/7563, F/2022/7564 Y F/2022/7708
presentadas por AGUILLAUME Y LINDE DESPACHO JURIDICO (NIF
B84868199) y la memoria justificativa de 2 de diciembre de 2022, suscrita por el
Titular de la Asesoria Juridica.

TERCERO.- Vistas las actuaciones realizadas, ante la constatacion de la
realizacion de gastos sin la preceptiva fiscalizacion previa, la Intervencidon
Municipal emite el siguiente:

INFORME DE OMISION EN LA FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

PRIMERO.- En relacién con la regulacién juridica del procedimiento de
omisién en la fiscalizacidn, el articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local, en su punto 2. “si el érgano interventor al conocer de un
expediente observara omisidon de la funcién interventora lo manifestara a la
autoridad que hubiera iniciado aquel y emitird al mismo tiempo su opinidn
respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones,
pueda el Presidente de la Entidad Local decidir si continGia el procedimiento o no
y demas actuaciones gue, en su caso, procedan.”
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SEGUNDO.- Descripcién detallada del gasto, con inclusién de todos los
datos necesarios para su identificacién, haciendo constar, al menos el érgano
gestor, el objeto del gasto, el importe, la naturaleza, la fecha de realizacién, el
concepto presupuestario vy ejercicio econdmico al que se imputa:

Los gastos corresponden a la prestacion del servicio de asistencia
juridica en la defensa del Ayuntamiento en los procesos selectivos derivados de
la Sentencia n° 401 de 24 de octubre de 2011 que se sigue en el Juzgado de lo
contencioso advo. n° 32 de lo Mercantil de Madrid dando lugar a un gasto de
7.562,50 €, que se imputa a la aplicacién presupuestaria 00-920.04-227.99. La
prestacidon del servicio se ha realizado aplicando los honorarios establecidos los
expedientes de contratacion 327/2015 y 394/2016.

El centro gestor responsable es la Asesoria Juridica.

TERCERO.- Exposicion de lgs incumplimientos normativos, que a juicio
del interventor informante, se produjeron en el momento en que se adoptd el

acto con omision de la preceptiva fiscalizacién previa:

Se ha procedido a realizar la contratacion del trabajador sin sujetar su
tramitacién a la fiscalizacion previa correspondiente, lo que implica la ausencia
de verificacion de la existencia de crédito adecuado y suficiente, de Ia
aprobacion del érgano competente y del cumplimiento de los elementos
esenciales del procedimiento de contratacion.

Hay que sefalar, ademas, que con anterioridad se ha tramitado la
convalidacion de dos facturas del mismo proveedor referidas a la asistencia
juridica en otros procesos {expte. de omisién de fiscalizacion 3/2022; acuerdo de
Jta. Gobierno Local de 7/6/2022) por lo que debe recordarse la Junta Consultiva
de Contratacién Administrativa del Estado (informe 4/19, entre otros), considera
"que la defensa juridica en juicic de una entidad debe efectuarse de forma
conjunta, mediante fa adjudicacion de un solo contrato, teniendo en cuenta ia
cuantia global de todos los juicios que comprenda, si ello fuera posible, o si no,
en atencion al plazo de duracién de ese servicio de defensa legal, para fo cual
deben respetarse los principios de publicidad y libre concurrencia, por lo que
aconseja la celebracién de un unico contrato de representacion y defensa en
juicio y no uno por cada juicio que se celebre.”

CUARTO.- Constatacién de que las prestaciones se han llevado a cabo
efectivamente y de que su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se
tendran en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el drgano
gestor, que habra de recabar los asesoramientos ¢ informes técnicos que
resulten precisos a tal fin:

Segun se indica en la memoria que se emite por la Titular de la Asesoria
Juridica, los servicios prestados disponen de naturaleza intelectual y son de
imposible devolucion, constituyendo en su gran parte los fundamentos de hecho
y de derecho del recurse de apelacidén presentado.

QUINTO.- Comprobacion de gue existe crédito presupuestario adecuado
y suficiente para satisfacer el importe del gasto;
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Se verifica la existencia de crédito adecuado y suficiente en la aplicacién
presupuestaria 00-920.04-227 .99, operacién RC: 2202200021634,

SEXTO.- Posibilidad vy conveniencia de revisién de los actos dictados
con_infraccién _del ordenamiento, que sera apreciada por el Interventor en
funcién de si se han realizado o _no las prestaciones, el caracter de éstas y su
valoracién, asi como de los incumplimientos legales que se hayan producido.

Esta Intervencién entiende que, dado que la contratacion se ha realizado
dentro de una apariencia de legalidad, no resulta conveniente realizar una
revisién de oficio de los gastos, habida cuenta que no parece presumible que
utilizar la via de indemnizacion de dafos y perjuicios derivada de la
responsabilidad patrimonial de la Administracién pudiera producir una
indemnizacion de importe inferior al que se reclama,

SEPTIMQ.- Tramitacion del expediente v adopcién del acuerdo.

De conformidad con el art. 28.3 del Real Decreto 424/2017, en los
municipios de gran poblacidn correspondera al érgano titular del departamento o
de la concejalia de area al que pertenezca el o6rgano responsable de la
tramitacion del expediente o al que esté adscrito el organismo auténomo, sin que
dicha competencia pueda ser objeto de delegaciéon, acordar, en su caso, el
sometimiento del asunto a la Junta de Gobierno Local para que adopte la
resclucidén procedente.

La opinion emitida en este informe no tiene naturaleza de fiscalizacién, si
bien se incluird en el informe anual y en la relacién a la que se refieren los
apartados 6 y 7 del art. 15 del Real Decreto.

Es cuanto tengo el honor de informar

LA INTERVENTORA GENERAL. Firmado por MARIA ISABEL
APELLANIZ DE GALARRETA-05...R. Fecha: 2022.12.05. 15:02:47+01°00".

» CONSIDERANDO igualmente la Memoria presentada al respecto por la
Asesoria Juridica Municipal el dia 2 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion;

“MEMORIA RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION,
CONVALIDACION O RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO

1.- Servicio de defensa y asistencia juridica del Ayuntamiento en ETJ
27/2014 Juzgado Contencioso Administrativo n® 32 de Madrid, del P.O.
P.0.84/2010, relativo a la fijacion del el justiprecio expropiatorio de los terrenos
cedidos en el ambito de Las Presillas de Alcorcdn por MOTEMA, S.A, al que se
corresponden las siguientes facturas emitidas por AGUILLAUME Y LINDE
DESPACHO JURIDICO, con NIF B8486199:

129-2022 por importe de 1.633,50 IVA incluido
101B-2022 por importe de 4.840,00 IVA incluido
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126-2022 por importe de 1.089,00 IVA incluido

2.- Breve descripcion de que la prestacion se ha realizado y qué es
de utilidad municipal. Por sentencia n® 401 del 24 de octubre de 2011 del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 32 de Madrid, se estimd la
demanda presentada por MOTEMA, S.A. contra la resolucidn municipal
estableciendo la cesidn anticipada de terrenos en el ambito de las Presillas,
sentencia cuya ejecucion dispone de un complejo y largo recorrido ante la
necesidad de establecer el justiprecio que el Ayuntamiento debe abonar a
MOTEMA, S.A,, lo que ha dado lugar a diferentes autos de ejecucion que han
side objeto de impugnacion por las partes. El primero de ellos, 4/2013, Auto de
13 de febrero de 2014, establecid la obligacidn municipal de permutar las
cesiones anticipadas, por terrenos en el Distrito Norte por un importe de
3.387.810, euros.

Apelado el Auto anterior resultdo anulado por el TS de Justicia de Madrid,
sucediéndole, entre otros, el de 27 de julio de 2016 ETJ 27/2014 dictado por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 32 de Madrid, en el que se valora y
condena al Ayuntamiento de Alcorcdn al pago de 60.960.347,21 euros. Ante lo
anterior, este Ayuntamiento encargé a AGUILLAUME Y LINDE DESPACHO
JURIDICO, la presentacion de diferentes acciones en su defensa. Esta
resolucion es recurrida en apelacién, resolviendo la Seccidén Primera del TSJ de
Madrid mediante Sentencia de fecha 18 de julio de 2017, anulando el Auto
recurrido y ordenando retrotraer las actuaciones debiéndose permitir la practica
de la prueba solicitada por la Administracidon demandada consistente, segun
indica el Auto de 7 de diciembre de 2017 del JCA n° 32 en ia documental, mas
documental y nombramiento de un perito judicial para que efectle la valoracién
del suelo en base a la Ponencia de valores catastrales vigente en 2005.

Estos encargos se efectuaron en el marco de los contratos adjudicados a
este Despacho, en virtud de sucesivos contratos que resultaron adjudicados al
mismo:

Expte. de contratacién n® 327/2015 adjudicado el 29 de diciembre de
2015 por un presupuesto maximo de 21.779,99 IVA incluido.( 9.338,77 euros sin
disponer)

Expte. de contratacién n°® 394/2016, adjudicado e! 7 de febrero de 2017
por un presupuesto maximo de 21.779,99 euros (IVA incluido) .

En el marco de ambos contratos el despacho asumio la defensa juridica
del Ayuntamiento, presentando recurso de apelacidn en el P.O. 84/2010 ante el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, presentando unos honorarios de
4.235,00 euros (IVA incluido) que fueron abonados en un primer pago de
2.117,50 euros a la presentacion y 1.633,50 a la finalizacién { facturas 140/16,
139/16 y 115/17, y una posterior incidencia ETJ 27/2014, presentando para ellos
unos honorarios de igual importe ( 4.235,00 euros) de los que exclusivamente
se encuentra abonada la factura correspondiente a Ila presentacion del
incidente que ascendid a 2.117,50 euros IVA incluido ( factura 141/2016)
quedando el resto { 1.633,50€) hasta su finalizacion.
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El pasado 30 de mayo de 2022 se dicté el Auto correspondiente por el
Juzgado n® 32 de lo Contencioso-Administrativo de Madrid (se adjunta) y por
tanto debe abonarse el importe pendiente de honorarios. (1.633,50€ que se
corresponde con la factura n® 129/22).

3.- Justificacion de las razones que han existido para actuar sin
sujecion al procedimiento previsto. Ha resultado imposible prever los plazos
que por diferentes razones se han demorado excepcionalmente, pues
presentado el incidente en julio de 2017, su resolucioén no se ha producido hasta
practicamente cinco afiocs mas tarde. El Despacho AGUILLAUME Y LINDE, Ia
Unica alternativa razonable para llevar a cabo la defensa juridica municipal por
su conocimiento del pleito, la excepcionalidad de las actuaciones provenientes
del Juzgado, la demora en las resoluciones y autos, y en breve sintesis la
situacion planteada resultante que ha sido la siguiente:

De la evolucién de las actuaciones judiciales, una vez que el Juzgado
designd al Perito para establecer el justiprecio y se aport6 toda la documentacion
necesaria, a la vista del contenido de su dictamen de éste que se emite el 30 de
abril de 2021, las previsiones de la indemnizacion que le corresponderia a
MOTEMA alcanzarian 23.125.182,69 €, senalandose asi en la informacién
presentada a la Intervencion Municipal en los estados anuales de Prevision de
Riesgos derivados de procedimientos judiciales en curso, y en consecuencia no
habria sido necesario los servicios de defensa juridica para la apelacién y el
recurso de queja, pues el procedimiento habria finalizado.

Sorprendentemente, el Auto de 30 de mayo de 2022 en lugar de recoger
la valoracion del perito ejecutada conforme requiere el Auto de 7 de diciembre de
2017 y conforme a la Ponencia de Valores catastrales vigentes en 2005, en
aplicacidén de lo dispuesto en los articulos 28.3 y 29 de la Ley 6/98, de 13 de
abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones, vigente a la fecha en que se
produjo la firma del convenio, ha recogido una valoracion alternativa que
también realiza el perito como mera especulacién y sin que nadie se lo haya
solicitado, realizada no atendiendo a la Ponencia de Valores Catastrales, sino
aplicando el método residualdel que resulta una valoracidon desmesurada
(72.448.051,50 €), y que el Juzgado limita a lo pedido por MOTEMA, que
calculd aplicando el misme método residual, y que asciende a 60.960,347,21 €.

La magnitud de indemnizacion junto con el escaso margen para recurrir
por el Ayuntamiento, pues soélo disponia de recurso de reposicion ( cinco dias})
en lugar del correspondiente al de apelacidn ante el Tribunal Superior de
Justicia, motivd la necesidad de encomendar al mismo despacho |la defensa
juridica de este Ayuntamiento, para lo cual el despacho ha solicitado unos
honorarios de 9.680,00 euros IVA incluido y conforme al sistema habitual, un
primer pago a la presentacion del recurso de apelacién de 4.840,00 euros ( se
adjunta recurso de apelacién) mediante la presentacién de la factura 101B.

La circunstancias extraordinarias y especialmente controvertidas en el
marco de la legislacion procesal (LJCA y LEC) que se dan en este
procedimiento, nuevamente se han puesto de manifiesto con las diferentes
actuaciones que se han sucedido, pues si bien el recurso de apelacidn fue
admitido mediante diligencia de ordenacidén de 20 de julio de 2022, finaimente y
mediante Providencia de fecha 2 de septiembre de 2022 y atendiendo a unas

Pagina 9 de 162



alegaciones improcedentes de MOTEMA, ha sido inadmitido, por lo que
finalmente se ha presentado recurso de reposicién contra el Auto de 30.05.22,
denegado recientemente por Auto de 28 de octubre de 2022, y recurso
extraordinario de queja ante el Tribunal Superior de Justicia el dia 12 de
septiembre de 2022, ante la improcedencia de estas Ultimas actuaciones. Este
ultimo se encuentra pendiente de resolucion, y se corresponde con los
honorarios presentados en la factura 126-2022 por importe de 1.089,00 euros
IVA incluido.

Los trabajos han sido realizados por el Despacho a plena conformidad de
la Asesoria Juridica, previamente contrastadas las posibles actuaciones y su via
de realizacion.

Con el fin de evitar la anterior situacion, la Asesoria Juridica, promovera
en el presente mes de diciembre, un contrato de servicios que comprenda tanto
la defensa como la asistencia juridica estableciendo para su ejecuciéon un
mecanismo que permita encomendar a mejor criterioc municipal, determinados
asuntos, estableciendo para la determinacién del precio un sistera de precios
unitarios y un presupuesto maximo anual, para disponer ante las contingencias
imprevisibles que surjan este apoyo técnico.

4.- Pronunciamiento sobre la posibilidad de restituir ¢ no la
prestacidon recibida, si hay otros gastos acreditados susceptibles de
indemnizacién y si se puede acreditar o no la buena fe del proveedor
afectado por la omision.

Los servicios prestados disponen de naturaleza intelectual y son de
imposible devolucion, constituyendo los fundamentos de hecho y de derecho del
recurso de apelacion y de queja presentados.

El importe de las facturas presentadas se corresponde con el
presupuesto inicialmente establecido, en lo que respecta a la factura 129-2022 y
al presupuesto solicitado por esta Titular respecto a las facturas 101B y 126-
2022. Procede el abono de las mismas al haber solicitado la prestacion de estos
servicios y acreditarse la estrecha colaboracion del letrado Guillermo Aguillaume
desde 2016 al prestar este letrado los mismos servicios y la defensa juridica en
el mismo procedimiento, manteniendo a este fin diferentes conversaciones
telefonicas, correos electronicos y reuniones de trabajo.

Considerando la situacion anterior los servicios previos prestados, el
breve plazo disponible y la magnitud de la indemnizacién, el importe total de los
gastos en los que se ha incurrido sin soporte asciende a 5.929,00 euros, ( pues
la factura 129-2022 de importe de 1.633,50€ si dispuso de encargo en el marco
de contrato anterior), no supera el limite del contrato menor establecido en ei
articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, cuyos limites define a éstos como aquellos que podran ser adjudicados
a cualquier contratista que tenga la habilitacién necesaria para ello, siempre que
no superen las cuantias establecidas por el mismo,

No se puede observar mala fe por parte del Despacho y si su plena
colaboracion para la mejor atencion de los intereses municipales. Por otra parte,
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no existen otros gastos acreditados susceptibles de indemnizacidén asociados a
las facturas.

5.- Importe del gasto que se considera que debe abonarse al
proveedor. El inicialmente establecido de 7.562,50 euros VA incluido,
correspondiente a las tres facturas presentadas.

6.- Justificacion de que no existe impedimento o limitacién alguna
para imputar el gasto al Presupuesto del ejercicio corriente, en relacién con
las restantes necesidades y atenciones de la aplicacion partida 00 820.04 227.99
durante todo el afio en curso, existe crédito adecuado y suficiente en la
aplicacion presupuestaria.

7.- Justificacion de que los precios aplicados son los correctos y
ajustados al mercado.

Los honorarios se establecieron sobre las previsiones iniciales de
indemnizacién que establecid este Ayuntamiento valorandose que eran acordes
a los honorarios orientativos establecidos por el ICAM, sin bien existe total
libertad de pactos a este respecto. En el momento actual, considerando la
magnitud de la indemnizacién en juego, no pueden sino considerarse muy
reducidos.

Alcoreon, a fecha de la firma

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01***W. Fecha: 2022.12.02. 09:1:34+01'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ila Proposicidon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en ia misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resoluciéon:

PRIMERO.- AUTORIZAR a la Asesoria Juridica y a la Concejalia de
Hacienda, Contratacidon y Patrimonio A CONTINUAR con el procedimiento de
reconocimiento de la obligacion y pago de SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA
Y DOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (7.562,50 €), IVA incluido, al
Despacho Juridico AGUILLAUME Y LINDE, S.L.; debiendo adoptarse las
medidas necesarias para que la tramitacion de los contratos se haga con la
antelacion suficiente.

SEGUNDO.- QUE SE PROCEDA a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA
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¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 7 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LA
APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
INTERVENTOR/A DELEGADO DEL AREA I, DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

Visto el expediente N° 542-22 RELATIVO A LA APROBACION DE LAS
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A
DELEGADO DEL AREA I, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los
informes juridicos y previa fiscalizacién por la Intervencién municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobiemo Local la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases y Convocatoria para la provision por el
sistema de Libre Designacién del puesto de trabajo de Interventor/a Delegado
del Area ill, del Ayuntamiento de Alcorcén, que figuran como anexo a esta
Propuesta.

SEGUNDQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé la tramitacidn legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por 00***Z. DANIEL RUBIO.
Fecha: 2022.12.07. 09:27:08+01°00"."

¢ CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efecto por la
Técnico Juridica de Recursos Humanos el dia 2 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE INTERVENTOR/A DELEGADO DEL AREA Ill, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

En relacion al expediente relativo a la aprobaciéon de las Bases que han
de regir para la provision, mediante libre designacién, de un puesto de
interventor/a Delegado/a del Area I, reservado a funcionarios de administracion
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local con habilitacién de caracter nacional, que se esta tramitando en este
Ayuntamiento, y de acuerdo a lo indicado en el Informe de Asesoria Juridica
Municipal de fecha 1 de diciembre de 2022, “Debera emitirse informe por el
Departamenlo de Recursos Humanos en el que se determine que la plaza se
encuentra vacante, junto a las caracteristicas del puesto que se indican en las
Bases remitidas, junto al informe de la Unidad econémica respecto a la
existencia de crédifo en el programa presupuestario correspondiente”, se
informa que las caracteristicas del puesto de trabajo de interventor/a Delegado/a
en la RPT del Ayuntamiento de Alcorcén vigente son las siguientes:

Area 53.031,01

Existe una plaza vacante de INTERVENCION-TESORERIA y un puesto
de Interventor/a Delegado/a de Area en el programa 931.00 ADMINISTRACION
FINANCIERA, vacante y dotado con la cantidad total de 12.570,47 en el
presupuesto municipal de 2022.

LA TECNICA JURIDICA DE RRHH. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANQ-08***Q. Fecha: 2022.12.02. 09:55:25+01'00"."

e« VISTA la propuesta del Director General de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio, Sr. Caro Ruiz, de fecha 16 de noviembre de 2022 y cuyo contenido
se transcribe a continuacién;

“PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO

Siendo necesario, por encontrarse vacante en este momento, cubrir el
puesto de INTERVENTOR/A DELEGADQ/A DE AREA Il de este Ayuntamiento
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacién: Interventor Delegado de Area il

Escala; Habilitacién de caracter nacional.

Subescala: Intervencion-Tesoreria.Categoria: Entrada.

Grupo: A. Subgrupo: 1.

Nivel complemento de destino: 30 Complemento especifico: 52.262,44euros.
Forma de provision: Libre designacién.

Se propone la provision del puesto por el sistema de libre designacion,
como sistema previsto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, d 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el articulo 46 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En Alcorcdn, en el dia de la firma:
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DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIQ. Firmado digitaimente por CARC RUIZ LUIS MIGUEL-53**"B.
Fecha: 2022.11.16. 10:45:40+01'00""

 VISTO igualmente el informe que presenta el Servicic de Asesoria
Juridica el dia 1 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL SOBRE LAS
BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A DELEGADO/A DEL AREA
I, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

ANTECEDENTES

En orden a la emisidon de informe juridico, ha sido trasladado a la
Asesoria Juridica el expediente en el que consta la Providencia dictada por la
Sra. Concejala de Hacienda, Contratacion y Patrimonio de fecha 17 de
noviembre de 2021, por la que se insta a la Direccidon General de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio a la redaccién de las Bases que han de regir la
provisién, mediante libre designacién, de un puesto de Interventor/a Delegado/a
del Area Ill, reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, en este Ayuntamiento, junto con el documento de BASES
PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A DELEGADO/A DEL AREA I,
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, suscrito por el Director General de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio con fecha 17 de noviembre de 2022.

Vista la documentacién anterior se efectian las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL) establece, en sus arts. 92 y 92 bis, la regulacion de los
funcionarios de carrera en las entidades locales distinguiendo entre los
funcionarios de la propia corporacién y los funcionarios de Administracion local
con habilitacién de caracter nacional.

Es en este ultimo articulo 92 bis, donde se establecen las prescripciones
aplicables a los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
general, determinando las funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones locales reservadas a estos puestos de trabajo, su remision a la
regulacién que, mediante Real Decreto se efectie de las especialidades
correspondientes de la forma de provisién de estos puestos y estableciendo el
concurso como el sistema normal de provision de los mismos.
Excepcionalmente, se afade, estos puestos podran cubrirse por el sistema de
libre designacidn, en los municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en
los articulos 111 y 135 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. En el
municipio de Alcorcon, concurre lo previsto en la letra b) del precitado articulo
111.
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El desarrollo reglamentario previsto por el articulo 92 bis de la LBRL lo
constituye el Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el gue se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, estableciendo en su articulo 27 los sistemas de provision definitiva de
estos puestos reservados. Siendo el concurso de méritos el sistema normal de
provision, establece excepcionalmente el sistema de libre designacion entre
funcionarios de la subescala y categoria correspondiente, en los supuestos,
previstos en el articulo 92 bis de LBRL, desarrollando el procedimiento a seguir
en el siguiente articulo 45 del RD 128/2018.

Vistas las Bases redactadas, en las que se determina que en la relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento se encuentra inciuido un puesto de
Interventor/a Delegado/a del Area |I, clase primera, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, categoria de entrada,
cuyas caracteristicas se describen a continuacién para su provisién mediante el
sistema de libre designacion, hay que considerar que se cumple 1o previsto por el
articulo 45 del RD 128/2018 para que el puesto pueda ser provisto por este
sistema.

SEGUNDA: Las Bases recogen los requisitos establecidos en el articulo
46 del RD 128/2018, siguientes:

a) Corporacién.

b) Denominacion y clase del puesto.

¢) Nivel de complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Requisitos para su desempefio conforme a la relacion de puestos de trabajo.

TERCERA: Atendiendo que resulta aplicable al municipio de Alcorcon el
régimen especial establecido por el Titulo X de la LBRL (grandes ciudades), la
aprobacion de las Bases, aun estableciendo el articulo 46 que su aprobacién es
competencia del Alcalde de la Corporacién, es competencia de la Junta de
Gobiernc Local, de conformidad con las facultades que le confiere su articulo
127 1. h), en tanto que a la Alcaldia correspondera efectuar mediante Decreto la
convocatoria del procedimiento y su remisién al érgano competente de la
Comunidad Autdonoma de Madrid para su publicacion en el diario oficial
correspondiente y remisién al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, en el
plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del niumero y fecha del diario
en el que ha sido publicada.

Celebrade el procedimiento selective, corresponde a la Alcaldia el
nombramiento del candidato que, cumpliendo los requisitos establecidos, resulte
mas idéneo o conveniente para el mejor desempefio del puesto, debiendo de
motivarse cuales son las cualidades o condiciones personales y profesionales
que han sido consideradas en el funcionario nombrado para apreciar que
concurren en él en mayor medida que en el resto de los solicitantes.

Las Bases recogen estas previsiones junto las restantes establecidas en
el RD 128/2018 relativas al procedimiento de seleccién, nombramiento y toma de
posesion.
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CUARTA: Deberd emitirse informe por el Departamento de Recursos
Humanos en el que se determine que la plaza se encuentra vacante, junto a las
caracteristicas del puesto que se indican en las Bases remitidas, junto al informe
de la Unidad economica respectc a la existencia de crédito en el programa
presupuestario correspondiente.

Igualmente, la Intervencion Municipal debera fiscalizar el expediente.
CONCLUSION

Las Bases se ajustan a lo previsto tanto por la LBRL como por el RD
128/2018, de 16 de marzo, informandose favorablemente.

Es cuanto se tiene gue informar.
Alcorcon, a fecha de ia firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01***W. Fecha: 2022.12.01. 12:33:59+0'00"."

* VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencidn sobre fiscalizacion del expediente de fecha 9 de diciembre de 2022,
y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
1373/2022

ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
EXPTE. 542/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0O CON REPARO

. DATOS GENERALES

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
INTERVENCION DELEGADA AREA ill, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPC EXPEDIENTE. APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO
CRITERIO DE

ADJUDICACION LIBRE DESIGNACION

AREA DE GASTO 9-ADMINISTRACION FINANCIERA
ORGANO GESTOR DEL

GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Pagina 16 de 162



Sello y Firma

A C TA S_ HOJAN.®

FASE DE GASTO: A
A-1
IMPORTE NIVEL 30

COMPLEMENTQ ESPECIFICO 53.031,01

00-931.00-120.00

APLICACION
PRESUPUESTARIA 00-931.00-121.00
00-931.00-160.00
gODIGO PROYECTO F A,
RGANO COMPETENTE
PARA RESOLVER LA ALCALDIA
DISCREPANCIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

. 16/11/22: Propuesta del Director General de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio.

. 17/11/22: Providencia de la Concejala delegada de Hacienda,
Contratacidn y Patrimonio

. 17/11/22: Bases de la convocatoria, para la provisién para la
provision del puesto de Interventor/a Delegado/a del Area Il del
Ayuntamiento de Alcorcén suscritas por el Director General de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio y V°B® de la Concejala delegada de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio.

. 1/12/2022: informe Juridico emitido por la Titular de la Asesoria
Juridica, DAa. Margarita Martin Coronel.

. 02/12/2022: Informe emitide por la técnica juridica de Recursos
Humanos, Diia. Maria Luisa Ramirez Robledano.

. 07/12/2022: Propuesta de aprobacion suscrita por D. Daniel Rubio,
Concejal delegado de Seguridad, Organizacion interna y Atencién
Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS NO NG
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADOD | comproBADO
Art. 13.2a) 1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
4242017 el propuesto es el adecuado
Art. 172y | a la naturaleza del gasto u
176 obligacion que se proponga X
TRLHL. contraer, y que se incorpora
en el expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 13.2b) | 2. Que los gastos u
RD bligaciones se proponen al
42472017 | srgano competente para la X
Art. 185 aprobacion del gasto.
TRLHL.
Arts. 123, 3. La competencia del
124, 127 organo que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme X
yDecretos | 5 |0 establecido en la
de legislacion del régimen local
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Delegacion | aplicable y al régimen de
de delegacion de competencias
Alcorcon vigente.
4, Al  tratarse de
Art. 13.2 a} | gastos de caracter
RD plurianual, que se cumple lo X
424/2017 | preceptuado en el articulo
Art. 174 174 del TRLRHL
TREHL.
Art. 13.2a) | 5. Al tratarse de
RD gastos con  financiacion
42412017 | afectada, que los recursos
At. 1736 | que los financian son
TRLHL. ejecutivos y que se acredita X
su efectividad con Ia
existencia de documentos
fehacientes,
Art. 13.2 a} | 6. Al tratarse de
RD tramitacién anticipada sin
42472017 | financiacién afectada, que
At. 1736 | se incluye en el PCAP la
y174.1 subordinacion  de  la X
TRLHL. autorizacién del gasto al
crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en el
presupuesta.
Art. 132a) | 7. Al  tratarse de
RD tramitacién  anticipada con
424/2017 | financiacién afectada, que
Art. 1736 | 5o incluye en el PCAP la
y 174.1 subordinacion de la
TRLHL. autorizacion del gasto al X
crédilo para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacién.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | qyi0p08a00
C. OTROS REQUISITOS
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL | oo N9\ | COMPROBADO | opohd .
PLENO DE LA CORPORACION:
Art. 70 RDL | 8. En el supuesto de
52015 gue se convogue personal
TREBEP funcionaric  de carrera,
existencia de Oferta Publica
de Empleo aprobada en el X
Boletin Oficial
correspondiente e inclusién
en ella de las plazas
ofertadas,
Art. 10 RDL | 9. En el supuesto de
5/2015 convocatoria de funciorarios
TREBEP interinos para necesidades X
Art. 128 | concretas, que concurre
TRRL alguna de las circunstancias

definidas en el art. 10
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TREBEP y, en su caso, en el

art. 128 TRRL
A, 74 | 10. En su €aso,
TREBEP Incorporacién de certificado
DA, acreditativo, expedido por
primera RD | érgano competente, de que
896/1991 los puestos a cubrir figuran X

detallados en las respectivas
relaciones o catalogos de
puestos de frabajo y estan

vacantes,
A, 3 vy 411, Existencia, i
RD procede, de bases de
896/1991 convocatoria y adecuacion
Art. 55 RDL | de la convocatoria a ellas o,
512015 si se trata de una aprobacion
TREBEP simultanea de convocatoria y X

bases, adecuacidn de ésfas
al contenido minimo indicado
en el art, 4 RD 896/1991 y a
los principios rectores de
seleccion de personal

Art. 10 12. Adecuacion del
TREBEP. proceso selectivo al objeto
DA del contrato, los requisitos
primera RD | generales de fitulacién y X

BO6/1921 demas condiciones de
acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase
como funcionario de carrera
Art. 10 13. Adecuacion dei
TREBEP proceso selectivo a los X
principios de  publicidad,
igualdad, mérito y capacidad

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Con caracter previo a la resoluciéon del nombramiento debe garantizarse la
existencia de dotacién presupuestaria para el ejercicio 2023.

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |I. Firmado digitaimente por
NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ-51**R. Fecha: 2022.12.09.
08:41:56+01°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las Bases y la Convocatoria para la provision por
el sistema de Libre Designacion del puesto de trabajo de Interventor/a Delegado
del Area Ill del Ayuntamiento de Alcorcén, y que se transcriben a continuacion:

“BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A DELEGADO DEL AREA iil, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
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Primera. - Forma de provisién.

La convocatoria para la provisién del puesto de Interventor/a Delegado/a del
Area [l del Ayuntamiento de Alcorcdn se regird por el sistema de libre designacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 45 a 47 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacidon de caracter nacional,

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de libre designacién, del puesto de Interventor/a Delegado/a del
Area I, clase primera, del Ayuntamiento de Alcorcon, reservado a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, categoria de entrada, cuyas
caracteristicas, segun la Relacion de Puestos de Trabajo, son las siguientes:

— Denominacion: Interventor Delegado de Area Il
— Escala: Habilitacidn de caracter nacional.

— Subescala: Intervencion-Tesoreria.

— Categorla: Entrada.

—_ Grupo: A

— Subgrupo: 1.

— Nivel complemento de desting: 30

—_ Complemento especifico: 52.262,44 euros.

— Forma de provision: Libre designacion.

Tercera. - Requisitos que deben reunir los aspirantes,

Los aspirantes deberan pertenecer a la escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
entrada.

No podran concurrir @ la convocatoria los funcionarios que se encuentren
comprendidos en los apartados a), b) y c) que seitala el articulo 36.2 del Real Decreto
12812018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Cuarta. - Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este procese se presentaran, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcorcdn (Plaza Espaiia, 1, 28921 Alcorcéon Madrid), en los registro auxiliares, o por
alguno de los demas medios a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa, acompafiando a las
mismas el Curriculum vitae, en el que constaran, debidamente acreditados, los afios de
servicio, puestos de trabajo desempeflados en la Administracién publica, experiencia
profesional y proyectos, titulos académicos, asi como los estudios y cursos de formacidn
realizados en relacién con las caracteristicas y funciones del puesto y cuantos otros
méritos o circunstancias se estime oportuno poner de manifiesto, que se acreditaran
fehacientemente por el que resulte elegido.

Quinto. - Procedimiento de provision,

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dara publicidad a la lista de
admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios de 1a Corporacion, quedando abierto un
plazo de diez dias para la subsanacion de posibles defectos.
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La seleccidn se realizaré atendiendo a la experiencia y capacitacion del
candidato, valorandose especialmente:

. Experiencia en municipios de gran poblacién.

. Experiencia dilatada en funciones de fiscalizacion rmunicipal.

. Experiencia y formacién en control financiero.

. Interés e iniciativa profesional, acreditable mediante ia realizacion de

cursos de formacion, participacion como ponente en cursos, actividad colegial, etc.

Los aspirantes podran ser convocados para realizar una entrevista, a cuyo efecto
se comunicara con tres dias de antelacion |a fecha de celebracién de fa misma.

Sexta. - Resolucién de la convocatoria y nombramiento

La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcorcon procedera, en su caso, previa
constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la
resolucién correspondiente en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la
Corporacién y traslado de la misma a ia Direccion General de la Funcién Publica del
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, para su anotacién y publicacion
conjunta en el Boletin Oficial del Estado.

La resolucién se motivard con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato/a elegido/a, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y
de ia competencia para proceder al nombramiento. La plaza debera ser adjudicada entre
los candidatos que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria. En todo caso,
debera quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Séptima. - Toma de posesién.

El plazo para tomar posesion, serd el establecido en el articulo 41 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Octava. Recursos e impugnaciones.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran ser impugnados por jos interesados en la forma y plazos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de fas
Administraciones Piblicas.

En Alcorcon, en el dia de la fima.

Director General de Hacienda, Contratacion y Patrimonio. Firmado digitalmente
por CARO RUIZ LUIS MIGUEL-53""*B. Fecha: 2022.11.17. 13:33:22+01'00".

veB® Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio. Firmado por
CANDELARIA TESTA ROMERO-47***P el dla 17/11/2022 con un certificado emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016."

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana, Departamento de Recursos Humanos, que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicidon emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 7 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA SUBSANACION DE ERROR
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VIGENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Visto el expediente n® 575/22 relativo a la SUBSANACION DE ERROR DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VIGENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON, que incluye informe de la Titular de Asesoria Juridica
Municipal.

De acuerdo con la Propuesta de la Jefa de Servicio de RRHH, tengo el
honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Subsanar la omisién producida en la RPT vigente del
Ayuntamiento de Alcorcén, en la denominacidon del Puesto de Trabajo
singularizado de Jefe de Seccion del Programa 920.04 ASESORIA JURIDICA,
que se rectifica en el siguiente sentido:

Donde dice:

920.04 -
920.04 | ASESORIA
JURIDICA

Jefefa de
Seccién

Cc AGIA

920.04 AY

28.884.79

Debe decir;

T [920.04-
920,04 | ASESORIA,
: JURIDICA

Jefefa de Seccidn. '
520.04 Letrado 11A1]26|F|S

AGIA

AY 28.884,79

Z0
m
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SEGUNDQO: Publicar extracto de este documento en el BOCM,
comunicarlo en su caso a las administraciones publicas competentes, e
insertarlo de forma completa en la pagina web municipal a efectos de
transparencia de la gestién municipal.

TERCEROQ: Comunicar este acuerdo a las Secciones Sindicales e
informar a todos los empleados publicos de su publicacion para su conocimiento,

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por 00***Z. DANIEL
RUBIO CABALLERO. Fecha: 2022.12.07. 13:42:01+01'00"."

« CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por el
Servicio de Recursos Humanos con fecha 7 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME PROPUESTA EN RELACION A LA SUBSANACION DE
ERROR MATERIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VIGENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. RPT VIGENTE

En fecha 7 de diciembre de 2022 la Junta de Gobiermno Local ha aprobado la
meodificacion n° 7 de la RPT, que se denomina Relacién de Puestos de Trabajo
vigente.

2. ERROR ADVERTIDO EN LA RPT VIGENTE

Mediante informe de la Titular de la Asesoria Juridica, se advierte error material
por omisién, en la denominacién del puesto de Jefe de Seccidén del Programa
920.04 Asesoria Juridica.

El Puesto de Trabajo en la vigente RPT es el siguiente:

| e | L ke co | COME.| o
= T }$;AW~ 4 ¥ P 3 Esg : . EsP Cin -
o) P ¢ |V RNUAL Tl Tk DAD:
S o, i B, (TS
§20.04 - ASESORIA
9%9'04 JURIDICA, .
920.04 | Jefeia de Seccibn |11 A1 (26 |F[ S f‘ AY A%’A 28.884.79

El Puesto de Trabajo rectificando el error material por omision en la
denominacion del mismo, debe ser el siguiente:
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920.0 | 920,04 - ASESORIA

4 | JURIDICA

920.0 | Jefela de Seccion. C AGIA :

00 | Jetera 1]a1|26|Fig | AY | A27 | 28.88479

3. CONSIDERACIONES JURIDICAS
3.1. Normativa aplicable

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas establece en el Articulo 108. Revocacion de
actos y rectificacion de errores:

“1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o
desfavorables, siempre que tal revocacion no constituya dispensa o
exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de
igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

3.2. Naturaleza juridica

El debate jurisdiccional sobre la naturaleza juridica de la RPT ha sido
definitivamente zanjado tras la referida Sentencia de 5 de febrero de 2014 (EDJ
2014/31816) de la Seccion 72, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Supremao.

A e 3 Sefala el TS en esta aclaratoria sentencia que:

Sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina de las sentencias
que se acaban de citar, entendemos gue la RPT no es un acto
ordenador, sino un aclo ordenado, mediante ef que la Administracién se
autg organiza, ordenando un efemento de su estructura como es el del
personal integrado en elfa. {...)

En tal sentido la funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de
ordenacion general y abstracta de situaciones futuras, sino Ia de ser un
acto-condicion, mediante el que, al establecer de modo presente y
definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condicion y como
supuesto de hecho de la aplicacion al funcionario que en cada momento
lo sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del estatuto
funcionarial. {...)

Hemos asi de concluir, rectificando expresamente nuestra
jurisprudencia precedente, que la RPT debe considerarse a todos los
efectos _como_acto administrativo, y gque no procede para lo sucesivo
distinguir entre plano sustantivo y procesal.

Sobre esa base, y en Ia alternativa conceptual de la caracterizacion
como acto administrativo o como norma, entendernos que lo procedente

Pagina 24 de 162




Sello y Firma

A C TA S HOJAN.®

es la caracterizacién como acto, y no como norma o disposicion
general. (el subrayado es mio).

3.3. Tramite

De acuerde con su naturaleza como acto administrativo, no es necesario
el tramite de informacion publica propio de los instrumentos que tienen caracter
normativo, ni el piazo de exposicion plblica de 15 dias previsto en el art. 169.1
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, ni el plazo de treinta dias
de informaciéon publica y audiencia a los ciudadanos para presentacion de
reclamaciones y sugerencias, regulado en el art. 49.b) LRBRL.

Tampoco es exigible el tramite de audiencia a los interesados previsto en
el art. 84 LURPAC, dada la naturaleza de la RPT de instrumento de caracter
técnico dirigido a la racionalizacidon de las estructuras administrativas. Ello sin
merma de la negociacién colectiva previa a su aprobacion, de la que se hablara
mas adelante.

Por dltimo, al considerarse un acto administrativo, surtird efectos desde
su aprobacion, si bien se exige su publicacion en el BOP no como requisito de
eficacia, sino para que puedan ser conocidas por los interesados, como aclara la
STS de 26 de mayo de 1998 (EDJ 1998/14707).

4. NEGOCIACION COLECTIVA

Tal como indica la Titular de la Asesoria Juridica en su informe,” No
modificandose ninguna de la caracteristicas y requisitos del puesto, tampoco
precisara la previa negociacién colectiva, conforme fo prescrito por el articulo 37
del TREBEL, al no enconirarse entre las materias que se enumeran en el
apartado 1 del mismo, y al contrario corresponderse con razones organizativas
de los servicios que la LBRL atribuye a la Asesoria Juridica Municipal.”

5. GASTO Y FISCALIZACION

La rectificacion del error material no esta sujeta a fiscalizacion de
conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucién del
Presupuesto, pues no implica directamente la Aprobacién de gasto, Disposicion
0 compromiso 0 movimiento de fondos y valores, siendo objeto de revisién en
las actuaciones de control permanente planificado que se realicen por esta
Intervencion.

6. COMPETENCIA

Es competente para aprobar la rectificacién de la RPT vigente conforme a
lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento Organico Municipal.
7. PUBLICACION

Tratandose de una rectificacién se publicara en la web municipal,
remitiendo un extracto al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Por todo lo anterior, formulo al Sr. Concejal de Seguridad y Organizacion
que proponga a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: Subsanar la omisién producida en la RPT vigente del
Ayuntamiento de Alcorcon, en la denominacién del Puesto de Trabajo
singularizado de Jefe de Seccién del Programa 920.04 ASESORIA JURIDICA,
que se rectifica en el siguiente sentido:

Donde dice:
"920.0 | 920,04 - ASESORIA
.- 4 | JURIDICA - : _
920.0 } 2 c AGIA
4 Jefefa de Seccion 1 A1 & F| S M AY E 28.884.79
Debe decir:
" - [ J ) P. |
- \. . : 4 - 3 c%’ e :“'-. <
. N mF aE A Esp) -1 ESPEC]
= __P_ PO i DLgT 'FP. _ o :
920.0 | 920.04 - ASESORIA
4 | JURIDICA
9290 | Jofeta de Seccion. Letrado | 1(A1| 2 [Fls & | A | AS" | 2888470

SEGUNDO: Publicar extracto de este documento en el BOCM,
comunicarlo en su cas¢ a las administraciones puablicas competentes, e
insertarlo de forma completa en la pagina web municipal a efectos de
transparencia de la gestidn municipal.

TERCERO: Comunicar este acuerdo a ias Secciones Sindicales e
informar a todos los empleados publicos de su publicacién para su conocimiento.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.- Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA-50"**P. Fecha:
2022.12.07. 13:41:00+01'00"”

¢« VISTO igualmente el informe que presenta el Servicio de Asesoria
Juridica con fecha 5 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA RELATIVO A
LA SUBSANACION DE ERROR EN LA DENQMINACION DEL PUESTO DE
JEFE DE SECCION DE LA ASESORIA JURIDICA INCORPORADO EN EL
PROGRAMA 920.04
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El puesto de Jefe de Seccidon de la Asesoria Juridica Municipal viene
descrito en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo con las siguientes
caracteristicas:

[ PUESTO D] GJco [v]T]FPADS | ESC | COMP ESPEC. ANUAL 2022

Jefefade Seccion 1 Al 26 F S5 CM AY AG/AE 28.884.79

Esta descripcidn es comecta, encontrandose el puesto en la actualidad
desempefiado por Diia. Manuela Arias Gallego.

No obstante lo anterior debe incorporarse a la denominacion del Puesto
al igual que se efectiia con el correspondiente al de Letrado/TAG, pues las
funciones atribuidas a este puesto singularizado son, primordialmente, las de
Letrado, como se acredita con los sucesivos poderes que han sido otorgados por
la Corporacion, entre los que se encuentran vigentes el general de pleitos para
asumir la defensa juridica de este Ayuntamiento, que fue otorgado el 13 de
febrero de 2020 ante la Notaria de Alcorcén Dia. Carmen Ruiz de Adama
Jurado, bajo el n® 338 de su protocolo, y el general para pleitos otorgado por el
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA PROMOCION ECONOMICA
(IMEPE) el 19 de abril de 2016, por el otario de Alcorcén D. Juan Antonio
Moncada y de Prado bajo el n® §79 de su protocolo.

Salvo mejor opinion juridica esta incorporacién se corresponde con una
subsanacion de un error material que la vigente R.T.P. presenta y que al no
alterar en modo alguno los requisitos para el desempefio del puesto como la
clasificacién del mismo ( Escala, subescala y clase) o sus retribuciones conforme
lo establecido en La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en su articulo 15.1, en el art. 74 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 80.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, no se aprecia
inconveniente juridico alguno conforme lo establecido en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Pdblicas.

No modificandose ninguna de la caracteristicas y requisitos del puesto,
tampoco precisard la previa negociacion colectiva, conforme lo prescrito por el
articulo 37 del TREBEL, al no encontrarse entre las materias que se enumeran
en el apartado 1 del mismo, y al contrario corresponderse con razones
organizativas de los servicios que la LBRL atribuye a la Asesoria Juridica
Municipal.

El érgano competente para adoptar el oportuno acuerdo es la Junta de
Gobierno Local de conformidad con o dispuesto en el articulo 127.1. letra h) de
la LBRL y el articulo 141.h) del Reglamento Organico Municipal.

CONCLUSION

No se aprecia inconveniente juridico alguno para que la Junta de
Gobierno Local adopte el siguiente acuerdo:
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“Subsanar la omisidn producida en la descripcion del puesto
singularizado Jefe de Seccion de la Asesoria Juridica Municipal, en el programa
920.04, que pasara a disponer |a siguiente:

[ PUESTO [D]lc|co[v]T]FP] ADS [ ESC [ COMP ESPEC. ANUAL 2022

Jefe/ade Seccion 1 Al 26 F S CM AY AG/AE 28.884.79

Alcoredn, es cuanto tengo que informar.

LA TITULAR. Firmado digitaimente por MARGARITA MARTIN
CORONEL-01™"W. Fecha: 2022.12.05. 12:33:00+01°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- SUBSANAR la omisién producida en la Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) vigente del Ayuntamiento de Alcorcén, en la denominacion del
Puesto de Trabajo singularizado de Jefe de Seccién del Programa 920.04
ASESORIA JURIDICA, que se rectifica en el siguiente sentido:

- Donde dice:

920,04 -
920,04 | ASESORIA
' JURIDICA

Jefe/a de
Seccidn

920.04 11 A1 26 |F|S|CM| AY | AG/AE | 28.884,79

- Debe decir:

EC Witspeciay

LIDADY

-}

920.04 -
920.04 | ASESORIA
JURIDICA

Jefefa de Seccién.

Letrado 1|A1 |26 |F|S CM | AY | AG/AE | 28.884,79

520.04

SEGUNDO.- PUBLICAR extracto de este documento en el BOCM,
COMUNICARLO, en su caso, a las administraciones publicas competentes, e
INSERTARLQO de forma completa en la pagina web municipal a efectos de
transparencia de la gestion municipal.
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TERCERO.- COMUNICAR este acuerdo a las Secciones Sindicales e
INFORMAR a todos los empleados publicos de su publicacién para su
conocimiento.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencidén Ciudadana, Departamento de Recursos Humanos, que

deberé proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por fa Concejala Delegada de Cuitura, Participacién y Mayores, Sra. Lopez
Cedena, de fecha 7 de diciembre de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE Y LOS
PLIEGOS QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION DE LA
PRODUCCION Y REALIZACION DEL CONJUNTO DE EVENTOS, BAJO EL
TITULO NAVIDAD EN EL BOSQUE MAGICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE
FIESTAS DE NAVIDAD DE ALCORCON 2022-2023. EXPTE 2022594_NPR

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente n°
2022372_NPR, correspondiente al contrato privado de “PRODUCCION Y
REALIZACION DEL CONJUNTO DE EVENTOS, BAJO EL TITULO NAVIDAD
EN EL BOSQUE MAGICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE FIESTAS DE
NAVIDAD DE ALCORCON 2022-2023", y a la vista de los diferentes informes
emitidos por los servicios municipales en relacidén a la aprobacién del dicho
expediente, sus pliegos y el gasto correspondiente, se eleva a esa Junta de
Gobierno Local Ia siguiente propuesta de Acuerdo:;

‘PRIMERO.- APROBAR el expediente n® 2022594 _NPR correspondiente
al contrato privado de SERVICIO ARTISTICO CON METAPRODUCCIONES SL,
PARA LA PRODUCCION Y REALIZACION DEL CONJUNTO DE EVENTOS,
BAJO EL TITULO NAVIDAD EN EL BOSQUE MAGICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE FIESTAS DE NAVIDAD DE ALCORCON 2022-2023, a tramitar
mediante procedimiento negociado sin publicidad, asi como el pliego de
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prescripciones técnicas de fecha 30 de noviembre de 2022 redactado por la
Concejalia Cultura, Participacién y Mayores, y el de clausulas administrativas
particulares de fecha 1 de diciembre de 2022 redactado por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio, documentos que han de regir la contratacion, que
dispone de un presupuesto total de 112.637,10€, incluido el 21 % de IVA.

SEGUNDQ. - APROBAR un gasto por importe total de 112.637,10 €, para
atender las obligaciones derivadas del contrato anterior, con cargo al ejercicio
2023 y a la partida presupuestaria 30 33800 22799.

TERCEROQO. - DISPONER la apertura de adjudicacidbn del contrato
mediante procedimiento negociado sin publicidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 168, apartado 2° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.”

En Alcorcon a la fecha de firma.

CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA, PARTICIPACION Y
MAYORES. Firmado digitalmente por SONIA LOPEZ CEDENA-05***W. Fecha:
2022.12.07. 10:08:03+01'00".”

« CONSIDERANDO igualmente el informe presentado por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio, asi como la Diligencia emitida al respecto, ambos
documentos con fecha 1 de diciembre de 2022 y cuyos contenidos se transcribe
a continuacion:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE N°
2022594_NPR CORRESPONDIENTE AL CONTRATO PRIVADO DE SERVICIO
ARTISTICO CON METAPRODUCCIONES SL, PARA LA PRODUCCION Y
REALIZACION DEL CONJUNTO DE EVENTOS, BAJO EL TITULO NAVIDAD
EN EL BOSQUE MAGICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE FIESTAS DE
NAVIDAD DE ALCORCON 2022-2023, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

1.- Por Providencia de la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion
Publica y Patrimonio y en virtud de las facultades delegadas por la Junta de
Gobierno Local en su sesién de fecha 25 de junio de 2019, se aprobé el inicio del
expediente, incorporandase al mismo la siguiente documentacion:

Memoria justificativa.

Pliego de prescripciones técnicas a regir en el contrato que se pretende,
Declaracidén de exclusividad

Documento de retencion de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determind la ejecucion de las siguientes
actuaciones:

Pliego de clausulas administrativas particulares.

Informes juridicos que justifiquen la eleccién del procedimiento y la de los
criterios que se tendran en consideracién para la adjudicacion del
contrato.
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» Informe de fiscalizacién del expediente por la Intervencion Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha motivado la
necesidad del contrato, dejandose constancia en la documentacion preparatoria
de la naturaleza y extensién de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido
para satisfacerias.

4.- El Servicio de Contrataciébn ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas se ha
elaborado y remitido por la Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores.
Ambos documentos deberan ser aprobados previa o conjuntamente a la
autorizacion del gasto y siempre antes de la licitacién o en su caso adjudicacién
del contrato.

5.- E| PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria Juridica
Municipal en fecha 1 de diciembre de 2022 en virtud de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Tercera de la LCSP, en concordancia con o establecido en
el apartado 7 del art. 122 de dicho texto normativo, dandose conformidad a la
tramitacion de la contratacidn mediante procedimiento negociado sin publicidad,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 168, apartado 2° de la LCSP, por
tratarse de una prestacién que s6lo puede ser encomendada a un empresario
determinado, al tener por objeto un servicio artistico Unico. No obstante, ha sido
subsanada la observacién realizada en dicho informe, dejando constancia en el
expediente de la rectificacién mediante emision de diligencia de correccion
suscrita por el técnico informante.

6.- Se incorpora al expediente documento de retencion de crédito de
fecha 21 de noviembre de 2022. La financiacién del gasto del contrato se
realizard con cargo al ejercicio 2023, partida presupuestaria 30 33800 22798.
Debera incorporarse al expediente el informe de fiscalizacion previa de la
Intervencion.,

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de fo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion motivada por el
érgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8- El procedimiento negociado sin publicidad no requiere, de
conformidad con lo establecido por el articulo 135 de la LCSP, la publicacion de
la licitacién mediante anuncio en el Perfil del Contratante. El presente contrato no
se encuentra sujeto a regulacién armonizada, de conformidad con el art. 22.1.¢)
LCSP.

Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe de fiscalizacién favorable de la Intervencion Municipal,
la Junta de Gobiemo Local, como érgano competente para ello en virtud de lo
establecido en el apartado 11 de la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP,
podria adoptar el siguiente ACUERDO:
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“‘PRIMERO.- APROBAR el expediente n° 2022594 _NPR correspondiente
al contrato privado de CONTRATQO PRIVADO DE SERVICIO ARTISTICO CON
METAPRODUCCIONES SL, PARA LA PRODUCCION Y REALIZACION DEL
CONJUNTO DE EVENTOS, BAJO EL TITULO NAVIDAD EN EL BOSQUE
MAGICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE FIESTAS DE NAVIDAD DE
ALCORCON 2022-2023, a tramitar mediante procedimiento negociado sin
publicidad, asi como el pliego de prescripciones técnicas de fecha 30 de
noviembre de 2022 redactado por la Concejalia Cultura, Participacion y Mayores,
y el de clausulas administrativas particulares de fecha 1 de diciembre de 2022
redactado por el Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos que han de
regir la contratacion, que dispone de un presupuesto total de 112.637,10€,
incluido el 21 % de IVA.

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe total de 112.637,10 €, para
atender las obligaciones derivadas del contrato anterior, con cargo al ejercicio
2023 y a la partida presupuestaria 30 33800 22799.

TERCERQO. - DISPONER Ila apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento negociado sin publicidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 168, apartado 2° de la Ley /2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Pablico.”

Técnico Servicio Contratacion y Patrimonio. Firmado digitalmente por
IRENE PASTOR MUDARRA-48***K. Fecha: 2022.12.01. 13:47:52+01'00"."

“DILIGENCIA para hacer constar que el Pliego de clausulas
administrativas particulares que ha de regir en el PRODUCCION Y
REALIZACION DE "NAVIDAD EN EL BOSQUE MAGICO", A CELEBRAR
DENTRO DE LA PROGRAMACION DE FESTIVIDAD DE LA NAVIDAD -
ALCORCON 2022-2023, a adjudicar por procedimiento negociado sin publicidad,
de conformidad con el articulo 168, apartado 2° de fecha 1 de diciembre de
2022, coincide con el de igual fecha informado por la Asesoria Juridica municipal
con fecha 1 de diciembre de 2022, habiéndose modificado el mismo en los
terminos referidos en dicho informe, clausula 1, apartado 1, en cuanto se cambia
el CPV asignado, estableciéndose el siguiente CPV: 92312100-2 “Servicios
artisticos de productores de teatro, grupos de cantantes, bardas y orquestas”.

Se deja constancia en el expediente de la versién anterior del PCAP
En Alcorcén, a fecha de firma.

Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.07.13, 08:33:36, el Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

» VISTO el informe que presenta al efecto el Servicio de Asesoria Juridica
Municipal con fecha 1 de diciembre de 2022 y cuyo contenido es el siguiente:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE 594-2022 NPR PRODUCCION Y REALIZACION DE UN
CONJUNTO DE EVENTOS BAJO EL TITULO “NAVIDAD EN EL BOSQUE
MAGICO”, A CELEBRAR EN EL CENTRO MUNICIPAL DE LAS ARTES
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DENTRO DE LA PROGRAMACION DE FESTIVIDAD DE LA NAVIDAD
ALCORCON 2022-2023

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Piblico (LCSP), por la que se transponen ai
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europec
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacién y Patrimonio solicita, mediante correo
electrénico de fecha 25 de noviembre de 2022 registrado en esta Asesoria
Juridica con el n° 770, informe juridico respecto al expediente de contratacion
numero 584-2022 NPR correspondiente a ia PRODUCCION Y REALIZACION
DE UN CONJUNTO DE EVENTOS BAJO EL TITULO “NAVIDAD EN EL
BOSQUE MAGICO", A CELEBRAR EN EL CENTRO MUNICIPAL DE LAS
ARTES DENTRO DE LA PROGRAMACION DE FESTIVIDAD DE LA NAVIDAD
ALCORCON 2022-2023, a adjudicar por procedimiento negociado sin publicidad.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

|- El objeto del contrato, atendiendo a la definicion establecida en el
apartado 1 de la clausula 1* y al régimen juridico establecido en la clausula 2% y
32 del PCAP, dispone de naturaleza privada, acorde a lo preceptuado en el
apartado 1.a) del art. 25 de la LCSP, al constituir su objeto una representacion
artistica unica. Salvo mejor opinion, le corresponde la CPV de referencia
92312100-2, en lugar de la indicada en el PCAP (interpretacion artistica o
espectaculo musical correspondiéndole el CPV con n° de referencia 92310000-7
) aplicando las determinaciones contrato de servicios, al corresponderse su
objeto con la definicion del articulo 17 de la misma ley. Se rige por las
prescripciones de esta Ley en su preparacion, adjudicacién, en cuanto a sus
efectos y extincién les seran aplicables las normas de derecho privado, salvo lo
establecido en los articulos de la LCSP relativos a las condiciones especiales de
ejecucidn, modificacion, cesion, subcontratacion y resolucion de los contratos,
que les seran de aplicacién cuando el contrato esté sujeto a regulacién
armonizada.

Se ha justificado la improcedencia de dividir en lotes al ser el objeto del
contrato la realizacion de un espectaculo artistico Unico, aun integrando muy
diferentes actuaciones y actividades, que habra de ser llevado a cabo por un
unico operador econémico.

II.- El procedimiento establecido es el negociado sin publicidad, de
conformidad con el articulo 168, apartado 2°, al tratarse de prestaciones que solo
pueden ser encomendadas a un empresario determinado, al tener por objeto una
representacién artistica unica. El contrato se adjudicara al empresario que
representa los derechos artisticos de los servicios a contratar, no siendo posible
promover concurrencia dado que su objeto lo constituye una representacion
artistica unica.
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Lo anterior, al justificarse en la Memoria de la Jefe de Servicio de Cultura
que el programa comprende junto a diferentes conciertos y representacion
artisticas, la creacién de una escenografia con elementos Unicos y originales de
una produccion que aporta su labor creativa al espectaculo “Navidad en el
bosque Magico®, que no permite la realizacion independiente de las diversas
prestaciones comprendidas en el objeto del contrato, porque los elementos
materiales y personales aportan originalidad al ¢onjunto y contribuyen a su
individualidad, siendo cada version (en este caso en el Centro de las Artes de
Alcorcon) una obra artistica diferente a la que pueda realizarse en otra
localizacién.

En este caso, la mercantil META PRODUCCIONES ESCENICAS SL, con
CIF B09887928, como productora debera asumir la contratacién de los
diferentes artistas (régimen especial de artistas de la Seguridad Social), disponer
de un seguro de responsabilidad civil, gestionar los riesgos laborales y abonar a
los intérpretes sus salarios 0 precios pactados atendiendo al tipo de contrato
suscrito con ellos. A este fin, el PCAP exige la documentacion precisa.

El precio es el Unico aspecto a negociar, siendo acorde a lo previsto en el
art. 146 de la LCSP. E! contratc no se encuentra sujeto a tramitacion
armonizada, pues su valor estimado es inferior al establecido en el articulo 22 de
la LCSP y asi consta en el PCAP.

No se aprecia en el PCAP que se infrinjan los preceptos de la LCSP en
su articulo 122, como tampoco en el PPT o previsto en el articulo 126 de la
misma Ley.

lHl.- El sistema de determinacién del presupuesto es a tanto aizado,
establecido atendiendo a la valoracion del servicio y al caché artistico, segun lo
indicado en la Memoria Justificativa emitida al efecto por la Concejalia de
Cultura, Participacion y Mayores.

Se incorpora en el expediente certificado relativo a la retencion de crédito
correspondiente al ejercicio 2023. No obstante serd preciso que con caracter
previo a la aprobacién del expediente, por la Intervencion Municipal se fiscalice
el expediente.

V.~ El expediente de contrataciéon se ha conformado con sujecion a lo
dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, constando:

+ Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos
previstos en el articulo 28 de la LCSP, incluyendo las determinaciones,
argumentando adecuadamente la eleccion del procedimiento de licitacién,
justificando en este caso la existencia de derechos intelectuales protegidos a
favor del adjudicatario, los criterios de solvencia técnica o profesional, y
economica y financiera, y el u0nico criterio (precio) que se tendrd en
consideracién.

+ Documento acreditativo de la retencién de crédito en el ejercicio
afectado.

* Pliego de prescripciones técnicas.
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* Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucion del mismo y el valor
estimado del contrato.

V.- Completado el expediente de contratacién, se dictara resolucion
motivada por el érgano de contratacion, aprobando el mismo y disponiendo la
apertura del procedimiento de adjudicacién (articulo 117 del LCSP). Dicha
resolucién implicara también la aprobacién del gasto que comprenden en el
presente ejercicio.

El érgano de contratacién competente, de conformidad con lo dispuesto
por la disposicién adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcon el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria informa favorablemente los pliegos
y la documentacién incorporada al expediente que se ajustan a la legalidad
vigente aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice, no
existiendo inconveniente juridico alguno para que el érganc competente apruebe
el expediente de contratacién nomero 594-2022NPR relativo al contrato privado
correspondiente a la PRODUCCION Y REALIZACION DE UN CONJUNTO DE
EVENTOS BAJO EL TITULO “NAVIDAD EN EL BOSQUE MAGICO", A
CELEBRAR EN EL CENTRC MUNICIPAL DE tAS ARTES DENTRO DE LA
PROGRAMACION DE FESTIVIDAD DE LA NAVIDAD ALCORCON 2022-2023.

Alcorcén, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.12.01, 12:35:43+01°00'."."

* VISTO el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencién con fecha 7 de diciembre de 2022, asi como el
documento de retencién de crédito (RC) emitido por el mismo el dia 21 de
noviembre del citado afio, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:;

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
1371/2022

CONTRATACION DE CREACION E INTERPRETACION ARTISTICA Y
LITERARIA Y CONTRATOS PRIVADOS DE ESPECTACULOS.

AUTORIZACION DEL GASTO

PRODUCCION Y REALIZACION DE UN CONJUNTO DE EVENTOS BAJO
EL TITULO “NAVIDAD EN EL BOSQUE MAGICO” A CELEBRAR EN EL
CENTRO MUNICIPAL DE LAS ARTES DENTRO DE LA PROGRAMACION
DE FESTIVIDAD DE LA NAVIDAD. (EXP. 594/2022).
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SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
] CON REPARO

.  DATOS GENERALES

CONTRATOS ARTISTICOS Y PRIVADOS. PROCMTO. NEGOCIADO SIN
PUBLICIDAD

. MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
| TIPO EXPEDIENTE: NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD
' SUB TIPO PROCEDIMIENTO |
| CRITERIO DE ADJUDICACION:  PRECIO I
| _ 3 — FIESTAS POPULARES Y |
| gREA DE GASTO: FESTEJOS |
| ORGANO GESTOR DEL -
GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ,
| FASE DE GASTO: RC |
| IMPORTE: 112.637,10 € |
' APLICACION |
| PRESUPUESTARIA: 30-338.00-227.99 .
CODIGO PROYECTO FA.

ORGANC COMPETENTE PARA  ALCALDIA |
RESOLVER LA DISCREPANCIA: =

. DOCUMENTACION EXAMINADA T

- 30/11/2022: Memoria justificativa de la necesidad de contratacion,
suscrita por D* Maria Luisa Martinez Garcia, Jefa del Servicio de Cultura,
Participacion y Mayores.
- Dossier presentacion “navidad en el bosque méagico”.
- 30/11/2022: Pliego de Prescripciones Técnicas, suscrito por D® Maria
Luisa Martinez Garcia, Jefa del Servicio de Cultura, Participacién y
Mayores.
- 22/11/2022: Informe de valoracion de las repercusiones del contrato en el
presupuesto, suscrito por D* Maria Luisa Martinez Garcia, Jefa del Servicio
de Cultura, Participacién y Mayores.
- 21/11/2022: Retencién de crédito n® 220229000570.
- 03/11/2022: Declaracion de exclusividad por el contratista.
- 24/11/2022: Providencia de inicio del expediente, suscrita por D* Candelaria
Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio.
- 07/12/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, suscrito por
D? Irene Pastor Mudarra, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.
- 01/12/2022: Informe de la Asesoria Juridica relativo a la legalidad del
procedimiento, suscrito por D* Margarita Martin Coronel, Titular de la
Asesoria Juridica.
- 07/12/2022: Diligencia de correccion del PCAP, suscrita por D? Irene Pastor
Mudarra, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.
- 01/12/2022: Informe relativo a la aprobacién del expediente, suscrito por D2

Irene Pastor Mudarra, TAG del Servicio de Contratacién y Patrimonio.
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- 07/12/2022:; Propuesta a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D* Sonia
Lépez Cedena, Concejala Delegada de Cultura, Participacién y Mayores.

M. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | comproapo
Art. 13.2 a) 1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
4242017 | el propuesto es el adecuado
Art. 172 y |y suficiente a la naturaleza X
176 del gasto u obligacién que se
TRLHL. proponga contraer.
Art. 1163
LCSP
Art. 13.2 b) |2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
42412017 érganc competente para la
Art. 185 | aprebacién del gasto. X
TRLHL.
Ar.
117.1.3
LCSP
Arts. 123, | 3. La competencia del
124, 127 | organo que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
y Decretos | a lo estabiecido en Ila
de legisiacion del regimen local X
Delegacién | aplicable y al régimen de
de delegacién de competencias
Alcorcén vigente.
DA 2
LCSP
Art. 13.2 a) | 4. Al tratarse  de
RD gastos de caracter
4242017 plurianual, que se cumple ‘o X
Art. 174 | preceptuado en el articule
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art. 13.2a) | 5. Al tratarse de
RD gastos con financiagion
424/2017 afectada, que l0s recursos
Art. 1736 | que los financian son X
TRLHL. ejecutivos y que se acredita
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2 a) | 6. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada sin
4242017 financiacion afectada, que
Art. 1736 | se incluye en el PCAP la
y 174.1 | subordinacién de ia X
TRLHL. autorizacion del gasto al
Art. 117.2 | crédito para el gjercicio en el
LCSP cual se autorice en el
presupuesto.
Art. 13.2a) | 7. Al tratarse de
RD tramitacién anticipada con
42412017 financiacion afectada, que
Art. 1736 | se incluye en el PCAP la X
y 174.1 | subordinacion de la
TRLHL. autorizacion del gasio al
Art. 117.2 | crédito para el ejercicio en el
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LCSP cual se autorice en el
presupuesto y a la finmeza
de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | ~oyprogabo
Arts, 1, |8. Consta informe
281, 116 | razonado del servicio que
LCSP promueve la contratacion
motivando la naturaleza y la
extension de las
necesidades gue pretenden X
cubrirse mediante el
contrato  proyectado, asi
como la idoneidad de su
objeto y contenido para
satisfacerlas.
Art. 9. Que existe PCAP,
13.2.¢) RD | ¢ en su caso, documento
424/2017 descriptivo. X
ACM2018
Art, 67
RGLCAP
Art. 13.2¢) | 10. Consta informe
RD favorable de la Asesoria
424/2017 | Juridica relativo a la
ACM2018 | aprobacién de! expediente X
741 de contratacion.
DA3a.8
LCSP
Art. 13.2.¢) |31, Que existe pliego
RD de prescripciones técnicas
42412017 del contrato. X
7.1 Art.
124 LCSP
Art. 13.2 ¢) |12. Al tratarse de un
RO modelo de PCA, que el
42412017 contrato a suscribir es de
ACM2018 | naturale2za  analoga  al X
71 Art | informado por la Secretaria
122.7 General.
LCSP
Art. 13.2¢c) | 13. Que se justifica en
RD el expediente la falta de
424/2017. | medios propios suficientes
ACM2018 | para la prestacion del X
7.1 servicio por la propia
Art.  30.3 | Administracion.
LCSP
Art. 13.2.c) [14. Que el objeto dei
RD contrato estd perfectamente
424/2017 | definido, pemmitiendo la
ACM 2018 | comprobacion del exacto X
7.1 Art. 98 | cumplimiento de las
LCSP obligaciones por parte del
contratista.
Art. 13.2 ) |15. Al fratarse de
RD PCAP o documento
42412017 descriptivo establece, para
ACM2018 | la determinacion de 1a mejor ) 4
4.1.1.A) oferta, criterios vinculados al
Art. 145.5 | obieto del contrato.
a) y 1456
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LCSP
Art. 13.2 c) {186. Al preverse en el
RD PCAP un Onico criterio de
424/2017 valoracion, que este esta
ACM2018 | relacionado con los costes,
7.1 Art | pudiendo ser el precio, que
145, 146 y | ha de ser el mas bajo o bien
148 LCSP | un criterio basado en Ia
rentabilidad, como el coste
del cicle de vida calculado
de acuerdo con el articulo
148 de la LCSP.
Art. 13.2 ¢) |17. Al tratarse de un
RD PCAP donde figuran una
424/2017 pluralidad de criterios de
ACM2018 | adjudicacion basados en la
7.1 Art | mejor  relacion  calidad-
145 y 146 | precio, que se establecen
LCSP de acuerdo con criterios
econdmicos y cualitativos.
Art. 13.2 ¢) (18 Al tratarse de un
RD expediente donde se utiliza
424/2017 el didlogo competitivo como
ACM2018 | procedimiento de
Art 131.1, | adjudicacion, que en Ila
167 y | seleccion de la mejor oferta
172.3 se toma en consideracién
LCSP mas de un criterio de
adjudicacién en base a la
mejor  relacion  calidad-
precio.
Art. 13.2 ¢y [19. Al ftratarse de un
RD expediente que prevée la
424/2017 utilizacién de varios criterios
ACM2018 | de adjudicacion o de un
At 149.2 | Onico criterio diferente del
LCSP precio, que el PCAP o el
documento descriptivo
establece los parametros
objetivos para identificar las
ofertas anormalmente bajas.
Art. 13.2¢) |20, Al tratarsé de un
RD expediente donde se utiliza
42412017 criterios gue dependen de
ACM2018 | un juicio de wvalor, que el
71 At | PCAP ¢ e documento
157.2 descriptivo prevé que la
LCSP documentacion relativa a
estos criterios se presente
en sobre independiente del
resto de la proposicién.
Art. 13.2 c) |21. Que el PCAP o
RD documento descriptivo
424/2017 establece al menos una de
ACM2018 | las condiciones especiales
At 201 y | de ejecucibn que se
202 LCSP | enumeran en el articulo

2022 de la LCSP vy la
obligacion de adjudicacion
de cumplir las condiciones
salariales de los
trabajadores de acuerdo con
el Convenio _sectorial _de
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aplicacién de acuerdo con el
articulo 201 de la LCSP

Art. 13.2 ¢)
RD
42472017
ACM2018
Art  159.1
LCSP

22 Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el procedimiento abierto
simplificado como
procedimiento de
adjudicacion, gque se
cumplen las condiciones
previstas en el articulo
159.1 de la LCSP

Art. 13.2 ¢)
RD
42412017
ACM2018
71 An
159 LCSP

23. Al tratarse de wun
expediente donde se utiliza
el procedimiento abierto
simplificado tramitade
segun o previsto en el
articulo 159.6 de la LCSP,
que no se supera el valor
estimado fijado en el
apartado mencionado y que
entre los criterios de
adjudicacion no hay
ningunc gue sea evaluable
mediante juicios de valor.

Art, 13.2 ¢)
RD
42442017
ACM2018
411A)
At 131.2
166.3, 167
¥ 168
LCSP

24, Al ftratarse de un
expediente donde se utiliza
el negociado como
procedimiento de

adjudicacion, que se cumple
alguno de los supuestos
previstos en los articulos
167 o 168 de la LCSP para
este tipo de procedimientos.

Art. 13.2 ¢)
RD
42472017
ACM2018
7.1 Art, 29
LCSP

25, Que la duracitn del

contrato  prevista en el
PCAP o en el documento
descriptivo se ajusta a lo
que prevée la normativa
contractual vigente.

Art. 13.2 c)
RD
42472017
ACM2018
71 A
1312,

167 y
172.3
LCSP

26. Al tratarse  un
expediente donde se utiliza
el didlogo competitive como
procedimiento de
adjudicacién, que se cumple
alguno de los supuestos
previstos del articulo 167 de
la LCSP.

At 132 ¢)
RD
42412017
ACM2018
At 1312,
167 y 173
LCSP

27. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el didlogo competitivo como
procedimiento de
adjudicacion y se reconocen
primas o compensaciones a
los participantes, que en el
documento descriptivo se
fija la cuantia de las mismas
y que consta la
comraspondiente  retencidn
de crédito.

Art. 132 ¢)
RD
42412017

28. Al preverse
modificaciones en el PCAP,

en los términos del articulo
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ACM2018
7.1 Art.
204 LCSP

204 de la LCSP, que estas
superen el 20% del precio
inicial y que la modificacion
no supone el
establecimiento de nuevos
precios unitarios no previsto
en &l contrato

Art. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
7.1 Art.
143 LCSP

29. Al preverse la
utilizacion de la subasta
electrénica en el PCAP, que
los criterios de adjudicacion
a que hace referencia el
procedimiento de subasta,
se basan en modificaciones
referidas al precic o
requisitos cuantificables vy
susceptibles de ser
expresados en cifras o
porcentajes.

C. OTROS

REQUISITOS

BASICOS ESTABLECIDOS POR EL

NO
RELEVANTE

NO

COMPROBADO COMPROBADO

PLENO DE LA CORPORACION
1

V. OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES:

NO
RELEVANTE

NO

COMPROBADO | ¢mpROBADO

Art. 7.3
LOEPSF
DA 33
LCSP

30. Conasta en el
expediente  informe  de
valoracion de las
repercusiones del contrato
en el cumplimiento por la
Entidad Local de los
principios de estabilidad
presupuestaria y
sostenibilidad financiera que
exige el art.7.3 de la Ley
organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad
Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Art. 116.4
LCSP

31. Justificacion en el
expediente del
procedimiento de licitacion,
la clasificacion que se exija
a los paricipantes, los
criterios de solvencia
técnica o profesional, y
econdmica y financiera, y
los criterios que se tendran
en  consideracién  para
adjudicar el contrato, asi
como lag condiciones
especiales de ejecucion del
mismo, el valor estimado
del contrato con una
indicacién de todos los
conceptos que lo integran,
incluyendo  siempre oS
costes laborales si
existiesen y la no decisidn
de no dividir en lotes el
objeto del contrato.
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LA INTERVENTORA DELEGADA A’REA ll. Firmado digitalmente por
NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ-51***R. Fecha: 2022.12.07.
13:49:59+01'00"."

"RC Clave Operacion....... 100
Signo........cooeeveeen. 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N° anualidades: 1
EJERCICIOS Oficina:
POSTERIORES Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Orgdnica  Programa Econémica Importe PTAS  Importe EURQS
30 33800 22799 112.637,10

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES
Datos Préstamo Anfo Tipe Namero Descripcion

IMPORTE EUROS:

- CIENTO DOCE MiL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON
DIEZ CENTIMOS (112.637,10 €)

Cddigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2023 112.637,10

TEXTO LIBRE

CONTRATO SERVICIOS ARTISTICOS PARA LA PRODUCCION Y
REALIZACION ‘LA NAVIDAD EN EL BOSQUE MAGICO” (2022-2023)- NRI
15/11/22

N° OPERACION: 220229000570
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
21/11/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 21/11/2022, 12:19. Firma
electronica.”
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente n® 2022594_NPR correspondiente
al contrato privado de SERVICIO ARTISTICO CON METAPRODUCCIONES
SL., PARA LA PRODUCCION Y REALIZACION DEL CONJUNTO DE
EVENTOS, BAJO EL TITULO “NAVIDAD EN EL BOSQUE MAGICO", DENTRO
DEL PROGRAMA DE FIESTAS DE NAVIDAD DE ALCORCON 2022-2023, a
tramitar mediante procedimiento negociado sin publicidad, asi como el pliego de
prescripciones técnicas de fecha 30 de noviembre de 2022 redactado por la
Concejalia Cultura, Participacion y Mayores, y el de clausulas administrativas
particulares de fecha 1 de diciembre de 2022 redactado por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio; documentos que han de regir la contratacion, que
dispone de un presupuesto total de CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE EUROS CON DIEZ CENTIMOS (112.637,10 €), incluido el 21
% de IVA.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de CIENTO DOCE
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON DIEZ CENTIMOS
(112.637,10 €), para atender las obligaciones derivadas del contrato anterior, con
cargo al ejercicio 2023 y a la partida presupuestaria 30 33800 22799.

TERCERO.- DISPONER Ia apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento negociado sin publicidad, de conformidad con 1o
establecido en el articulo 168, apartado 2° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y

Patrimonio, Servicio de Contratacién y Patrimonio, que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE DEPORTES

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 9 de
diciembre de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“pROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
DESIGNACION DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD Y
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APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS DEL
LOTE 3 (POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO) DE LA CONTRATACION DE
OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO
PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN
PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (expte.
contratacion n°® 2022348 A0Os)

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente n°
2022348_AO0s correspondiente al procedimiento de contratacién de las OBRAS
DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES
Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN PABELLON EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES, vista la adjudicacién del lote 3
del mismo a favor de la empresa DEPASUR PDR GROUP SL, y considerando la
documentacion relativa a la designacion del Coordinador de Seguridad y Salud y
aprobacion del Plan de Seguridad y Salud de dichas obras que se incorpora al
referido expediente, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de Acuerdo:

“‘PRIMERO.- DESIGNAR a D. Pedro Bonet Gil, técnico de la empresa
PRACSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L. (contratista municipal del “SERVICIO
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON"), como Coordinador de Seguridad y
Salud en la gjecucion de las OBRAS DEL LOTE 3 (POLIDEPORTIVO SANTO
DOMINGO) DE LA CONTRATACION DE OBRAS DE SUSTITUCION DEL
PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES (expte. contratacion n® 2022348_AOs).

SEGUNDOQ.- APROBAR el Plan de Seguridad y Salud de las OBRAS DEL
LOTE 3 (POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO) DE LA CONTRATACION DE
OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO
PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN
PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (expte.
contratacién n® 2022348_AOs), elaborado por la empresa DEPASUR PDR
GROUP 8L, con NIF B45915949, contratista municipal de las obras, habiendo
sido informado favorablemente por el Coordinador de Seguridad y Salud de las
mismas e incorporando dicho documento al expediente administrativo”.

CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES. Firmado digitaimente por
MIGUEL ANGEL PALACIOS RETAMOSA-00***D. Fecha: 2022.12.08.
12;12:19+01°00"."

* CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacién y Patrimonio con fecha 9 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“ASUNTO: INFORME SOBRE LA APROBACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD Y DESIGNACION DEL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS DEL LOTE 3 (POLIDEPORTIVO
SANTO DOMINGO) DE LA CONTRATACION DE OBRAS DE SUSTITUCION
DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION
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DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES (EXPTE. N° 2022348_A0S)

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2022348_AOs.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de
noviembre de 2022, se adjudicé el contrato del lote 3 (Polideportivo Santo
Domingo) de las OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN
CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO
DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (expte.
contratacién n° 2022348_A0s), a favor de la empresa DEPASUR PDR GROUP
SL.

Adjudicado el contrato, con caracter previo al inicio de las obras y de
conformidad con lo establecido en la clausula 20 del PCAP que lo rige, en
concordancia con lo previsto en el R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccidn, es necesario que la administracion apruebe el Plan de Seguridad y
Salud de las obras, requiriéndose para ello el informe favorable del Coordinador
de Seguridad y Salud designado al efecto.

Por parte de la empresa PRACSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.
contratista municipal del “SERVICIO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON”
(expte. n° 2021273_ASE), se ha propuesto como Coordinador de Seguridad y
Salud de estas obras a D. Pedro Bonet Gil.

Elaborado el correspondiente Plan de Seguridad y Salud de las obras por
la empresa DEPASUR PDR GROUP SL, éste ha sido informado favorablemente
en fecha 7 de diciembre de 2022 por el Coordinador de Seguridad y Salud
propuesto. Por la Concejalia de Deportes se ha dado traslado de la
documentacién anterior a este Servicio, a fin de que el rgano competente emita
la resolucién correspondiente.

La facultad para aprobar el Plan y designar el Coordinador de Seguridad
y Salud de estas obras le corresponderia al érganoc de contratacion del
Ayuntamiento que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Segunda de la LCSP, es la Junta de Gobierno Local, no existiendo inconveniente
en que este érgano, a la vista de lo expuesto anteriormente y la documentacion
incorporada al expediente, adopte el siguiente Acuerdo:

“‘PRIMERQ.- DESIGNAR a D. Pedro Bonet Gil, técnico de la empresa
PRACSYS SEGURIDAD Y SALUD, $.L. (contratista municipal del “SERVICIO
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON"), como Coordinador de Seguridad y
Salud en la ejecucién de las OBRAS DEL LOTE 3 (POLIDEPORTIVO SANTO
DOMINGO) DE LA CONTRATACION DE OBRAS DE SUSTITUCIQN DEL
PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
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EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES (expte. contratacion n® 2022348_AOQOs).

SEGUNDO .- APROBAR el Plan de Seguridad y Salud de las OBRAS DEL
LOTE 3 (POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO) DE LA CONTRATACION DE
OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO
PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN
PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (expte.
contratacion n° 2022348 _AQs), elaborado por la empresa DEPASUR PDR
GROUP SL, con NIF B45915949, contratista municipal de las obras, habiendo
sido informado favorablemente por el Coordinador de Seguridad y Salud de las
mismas e incorporando dicho documento al expediente administrativo”.

TAG S8ervicio de Contratacién y Patrimonio. Firmado digitalmente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53***M. Fecha; 2022.12.09.
10:57:34+01°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- DESIGNAR a D. Pedro Bonet Gil, técnico de la empresa
PRACSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L. {contratista municipal del “SERVICIO
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON"), como Coordinador de Seguridad y
Salud en la ejecuciéon de las OBRAS DEL LOTE 3 (POLIDEPORTIVO SANTO
DOMINGO) DE LA CONTRATACION DE OBRAS DE SUSTITUCION DEL
PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES (expte. contratacién n® 2022348_AQs).

SEGUNDO.- APROBAR el Plan de Seguridad y Salud de las OBRAS DEL
LOTE 3 (POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO) DE LA CONTRATACION DE
OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO
PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN
PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (expte.
contratacién n® 2022348_AOQs), elaborado por la empresa DEPASUR PDR
GROUP SL, con NIF B45915949, contratista municipal de las obras, habiendo
sido informado favorablemente por el Coordinador de Seguridad y Salud de las
mismas e incorparando dicho documento al expediente administrativo.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion vy
Patrimonio, Servicio de Contratacién y Patrimonio, que debera proceder a la
tramitacién del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
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CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 2 de diciembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNQ LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE UN CONJUNTO DE CUATRO NAVES
INDUSTRIALES SIN ACTIVIDAD ESPECIFICA EN REGIMEN DE COMPLEJO
INMOBILIARIO. Parcelas N-20-1, N-20-2, N-20-3 y N-20-4 del APD-7
“Ampliacién QOeste Ventorro del Cano” PROMOVIDAS POR CASET DE
PROYECTOS Y OBRAS, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154, apartado 2 — b) de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
procedimiento de otorgamiento de la presente licencia urbanistica se han emitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacién, siendo todos elios
de caracter favorable a la concesion de la licencia solicitada:

« informe del Arquitecto Municipal de la Seccion de Arguitectura, Instalaciones vy
Obras D. Javier Cacho Garcia de fecha 25 de noviembre de 2022.

*» Informe del Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de la Seccion de
Infraestructuras y Obras Publicas D. Carlos Diaz Garcia de fecha 28 de
diciembre de 2021.

o Informe del Jefe de la Seccion de Disciplina y Control Urbanistico D. Juan José
Sierra Martinez de fecha 1 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“ASUNTO: Informe juridico — propuesta de resolucion.

EXPTE: 031-A/21

OBJETO:  Edificacion de Nueva Planta. Cuatro naves industriales sin actividad
especifica en régimen de complejo inmobiliario. Parcelas N-20-1, N-
20-2, N-20-3 y N-204 del APD-7 “Ampliacion Oeste Ventorro del
Canc”.

RFP Catastral: 8519506VK2781NO001SO - 8519510VK2781N0001Z0 -
8519511VK2781N0001UO

TITULAR: CASET DE PROYECTOS Y OBRAS, S.L.

FECHA: 01/12/2022

A- NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacion del expediente
administrativo de referencia, se han observado las prescripciones contenidas en la
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Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en la Ley
38/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales de 17 de Junio de 1.955, en las Secciones 4* y 5° del Capitulo 1, Titulo 11,
de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcdn y
en la Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de
Alcoreon.

B- NORMAS SUSTANTIVAS. El contenido de la actuacion, para cuya
ejecucién se ha instado el expediente de referencia, se ajusta a las
determinaciones de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, al Texto Refundido de la Ley del Suele y Rehabilitaciéon Urbana aprobado
por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, al Reglamento de Disciplina
Urbanistica de 23 de Junio de 1.978 y a las ya referidas Normas Urbanisticas del
vigente Plan General de Ordenacion urbana Municipal y demas disposiciones
legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO.

C.1.- TECNICO INFORMANTE: AM Javier Cacho Garcia
C.2.- FECHA INFORME: 251112022

C.3.- VALORACION OBRAS: 1.086.117,57 € (Ajustada a los “Costes de
referencia de la Edificacion en Municipios de la Comunidad de Madrid” en los
términos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras).

C.4.- CONSIDERACIONES TECNICAS: Informe FAVORABLE a la
concesion de la licencia solicitada.

C.5.- INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO: Sobre el estado de las
obras de urbanizacion de la parcela emitido por el Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos de la Seccién de Infraestructuras y Obras Publicas D. Carlos Diaz Garcia
en fecha 28 de diciembre de 2021.

D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS.

D.1 Segun el informe de la Seccion de Infraestructuras y Obras Publicas la
parcela tiene la condicion de solar, una vez finalizadas las obras de urbanizacion
del APD-7, por lo que no existe inconveniente alguno en conceder la licencia
solicitada sin necesidad de ajustarse al procedimiento establecido en el articulo 19
de 1a Ley 9/2001, de 17 de Julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
articulo 41 del Reglamento de Gestién Urbanistica de 25 de agosto de 1.978 y en
los articulos 3.09 y 3.10 de las Normas Urbanisticas del vigente Plan General
Municipal de Ordenacién Urbana de Alcorcén, como se produjo respecto a
anteriores promaociones del mismo area.

D.2 Respecto a la valoracién econdmica de las obras cabe indicar que se
verifica que se ha efectuado el pago en régimen de autoliquidacion, de la cuota
correspondiente al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras sobre
una base imponible de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS y se
solicitd el aplazamiento del pago del citado Impuesto sobre una base imponible
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de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS, dando un total de
1.146.974,63 de base imponible, superior a la valoracién calculada por el
Arquitecto Municipal. Respecto a la Tasa por la Prestacion de Servicios
Urbanisticos (Epigrafe 7) Unicamente consta la autoliquidacién por importe de
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (974.239,77 €), por lo que
procede requerir €l abono de autoliquidacion complementaria a la citada Tasa al
menos hasta la valoracion estimada por el Arquitecto Municipal informante.

E.- TITULO COMPETENCIAL. Compete la resolucién del presente
expediente a la Junta de Gobiemo Local de conformidad con las atribuciones
conferidas por el articulo 127, apartado 1 e} de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en su redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno
local.

F.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

1°) CONCEDER a ia sociedad mercanti CASET DE PROYECTOS Y
OBRAS, S.L. lalicencia de obras de edificacién de nueva planta solicitada para
la construccion de cuatro naves industriales sin actividad especifica en
régimen de complejo inmobiliario privado sobre las parcelas denominadas
Parcelas N-20-1, N-20-2, N-20-3 y N-20-4 — C/ Loeches niimeros 24 A, 24 B, 24
C, 24 D del Area de Planeamiento en Desarrollo APD-7 “Ampliacion Oeste
Poligono Industrial Ventorro del Cano” - RP Catastrales
8519506VK2781N0001SO - 8519510VK2781N0001Z0O -
8519511VK2781N0O001V0O , que a estos efectos quedan agrupadas por el acto de
concesion de la licencia de edificacion, cumpliendo en todo caso, cada una de las
naves resultantes las condiciones de aprovechamiento previstas para la Clave 21
“Nave Nido™ inclusive las condiciones tedricas de parcela por si resultase preciso
en un futuro realizar alguna segregacion o parcelacién de las mismas.

Las naves industriales proyectadas constan, de la siguiente distribucién y
superficies:

Nave 1: Nave 2:

P.SOTANO: 234,29 m2¢ P. SOTANO 226,11 m2¢
P.B: 389,63 m2c P.B: 395680 m2c
P.1: 113,80 m2c P.1: 188,50 m2c
Total sup. cons. B/R: 234,29 m2c Total sup. cons. B/R: 226,11 m2c
Total sup. cons. S/R: 503,43 m2c¢ Total sup. cons. S/R: 523,47 m2¢
Nave 3: Nave 4:

P.SOTANQ: 198,24 m2c P.SOTANO: 198,156 m2c
P. B: 389.63 m2c P.B: 403,54 m2c
P.1: 308,53 m2c P.1: 111,96 m2c¢
Total sup. cons. B/R: 198,24 m2c Total sup. cons. B/R: 198,16 m2c
Total sup. cons. S/R: 698,22 m2c Total sup. cons. S/R: 515,50 m2c

Superficie total construida s/r 1.971,48 m%¢
Superficie total construida bir 1.125.94 m%c
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Las naves disponen de un patio trasero comunitario a nivel de planta sétano
al que se accede desde un vial comun que discurre desde la C/ Loeches. Desde
dicho patio se accede a la planta sétano de las diferentes naves, en los que se
podra cumplir la dotacion exigible de plazas de aparcamiento que es de nueve para
el uso industrial aunque podra variar en funcibn de las actividades que
definitivamente se implanten en las naves edificadas.

La edificacién se describe en el Proyecto de Ejecucién suscrito por el
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Francisco Calleja Setién visado por su
Colegio Profesional en fecha 15 de diciembre de 2021 y bajo su Direccion
Facultativa. Plano A7R4 Planta primera. Cotas, niveles, superficies, usos.

La concesion de la licencia queda sometida al cumplimiento de las
siguientes CONDICIONES:

PRIMERA.- La presentacidon del Proyecto de Infraestructura Comun de
Telecomunicaciones.
SEGUNDA.- Aportar la Hoja de Encargo de Direccién de Obra.

2°) SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de la Ley
9/2001, de 17 de julio, de! Suelo de la Comunidad de Madrid, los siguientes plazos
de iniciacion y finalizacion de las obras:

Plazo iniciacién: un afio, prorrogable por una sola vez.
Plazo finalizacion: quince meses, prorrogable por una sola vez.

3°) COMUNICAR a la sociedad mercanti CASET DE PROYECTOS Y
OBRAS, S.L. que en la ejecucién de las obras de edificacién de nueva planta
autorizadas se deberan observar las siguientes condiciones:

1.- Para la utilizacién del edificio sera preciso formalizar la correspondiente
declaracion responsable de primera ocupacion de las obras de
edificacion ejecutadas, asi como realizada totalmente la urbanizacion
perimetral de la parcela, a cuyos efectos:

e Las acometidas de saneamiento y abastecimiento, seran objeto de
solicitud de declaracién responsable de obras, a la que se
acompafiaran planos acotados de planta y perfil longitudinal de las
acometidas de alcantarillado que deberan de cumplir las Normas
para Redes de Saneamiento del Canal de 1sabel Il

¢ Las restantes acometidas de servicios se solictaran a las
correspondientes comparias suministradoras y también precisaran
de licencia municipal para su ejecucion.

e Los accesos 0 pasos de camuajes se ajustaran a la Orden
VIV/561/2010, de 1 de febrero. Se realizaran en adogquin y su
ejecucion sera objeto de peticidn de licencia especifica a la que se
adjuntara planos acotado y suficientemente detallado de la
actuacién. Se tendra en cuenta la adecuada integracion del trafico
local de entrada a la parcela con el trafico de las calles colindantes,
siendo por cuenta de la propiedad cualquier medida para el
cumplimento de lo expresado en el apartado precedente.
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« No se modificara sustancialmente la urbanizacién exterior existente,
manteniendo sus cuotas y encajando la urbanizacién exterior e
interior en el mismo plano cuando sea posible.

« Cualquier modificacion necesaria en la urbanizacion exterior por
razones de edificacion de la parcela (rasantes, retrangueos de
columnas de alumbrado, trasplante de arboles, recrecidos, cambios
de tapas de servicios, sefalizacion viaria, ...} comeran a cargo del
titular de la licencia y deberan ser autorizadas expresamente por
este Ayuntamiento.

« La totalidad de las obras de urbanizacion afectadas por las obras de

edificacion interior (al menos el viario perimetral hasta el eje de la

calzada) deberan quedar adecuadamente repuestas a su estado
original de forma previa a fa concesién de la licencia de primera
ocupacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.3 de la

Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del

Ayuntamiento de Alcorcon es condicion previa al inicio de las

obras el depdsito de una fianza en metalico o por aval bancario

intervenido notariaimente, como garantia para la correcta
reposicién de los espacios y servicios publicos por importe
de VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS CON DIECISEIS

CENTIMOS (23.800°16 €).

2.- La licencia de edificacion de las naves industriales se concede a reserva
de las medidas comectoras que puedan imponerse en los correspondientes
expedientes de Licencia o Declaracion Responsable de las Actividades que
hayan de desarrollarse en los inmuebles resuitantes. Los usos y actividades
que se pretendan implantar en las naves se ajustaran en cuanto a su
viabilidad e intensidad a lo establecido en las Normas Urbanisticas del
vigente Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon.

3.- Debera solicitar la expedicién del oportunc  Acta de Comprobacion del
Replanteo e Inicio de Obras por parte de los Técnicos Municipales del
Servicio de Urbanismo.

4.- Se instalara en el emplazamiento de las obras un cartel informativo
visible desde el exterior en el que consten el nombre y apellidos de los
técnicos proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas,
ordenanza que se aplica, fecha de expedicion de la licencia, nGmero de
expediente y plazo de ejecucién de obras (Art. 53.2 de la Ordenanza
Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Aicorcon).

5.- Se debera solicitar expresamente licencia para la ocupacion de los
viarios colindantes a la parcela con la valla de obra, casetas y
elementos auxiliares de la construccion.

6.- La puesta en funcionamiento de la gria que se pudiera emplear en el
proceso de construccion requerira la tramitacién de la correspondiente
licencia cuya solicitud deberd ir obligatoriamente acompanada de la
siguiente documentacion:
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« Plano de la ubicacién real de la grua, con las areas de barrido de la
pluma, firmado por el director técnico de seguridad de las obras,
reflejando el vallado de obra, y en su caso, las medidas
complementarias de seguridad.

» Poliza de seguros y certificado de la compafiia con cobertura total de
cualquier género de accidentes que pudieran producirse durante el
montaje, funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una
cuantia minima de 300.506 €.

o Certificacion acreditativa del perfecto estado de montaje vy
funcionamiento de la gria, suscrita por técnico competente y visado
por su Colegio profesional.

« Copia de la solicitud de puesta en funcionamiento formulada ante el
organismo competente de la Comunidad de Madrid.

4°) INFORMAR a la interesada que le resta por efectuar el abono
complementario de la autoliquidacion a la Tasa por la prestacién de Servicios
Urbanisticos, sobre una base imponible de CIENTO ONCE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (111.877,80 €). Las
obras no podrin dar comienzo hasta que se hayan abonado las liguidaciones
correspondientes al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y

la Tasa por la_Prestacién de Servicios Urbanisticos. y tendran la consideracion
de pagos a cuenta de la liquidacion final que se practique al finalizar ias obras.

El Jefe de la Seccidén de Disciplina y Control Urbanistico. Fdo. Juan José
Sierra Martinez."

Visto el antedicho informe y a tenor de lo preceptuado en el art. 97 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y art. 157 del Reglamento Organico Municipal, asi como cualesquiera otros
preceptos concordantes, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

CONCEDER a la sociedad mercantil CASET DE PROYECTOS Y
OBRAS, S.L. la licencia de obras de edificacién de nueva planta solictada para
la construccion de cuatro naves industriales sin actividad especifica en
régimen de complejo inmobiliario privado sobre las parcelas denominadas
Parcelas N-20-1, N-20-2, N-20-3 y N-20-4 - C/ Loeches numeros 24 A, 24 B, 24
C, 24 D de! Area de Planeamiento en Desarrollo APD-7 “Ampliacién Oeste
Poligono Industrial Ventorro del Cano” en los términos y condiciones
establecidos en el informe juridico que antecede.

Alcorcén, 2 de diciembre de 2022.

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Fdo. Miguel Angel Gonzalez Garcia.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR !a Proposicion transcrita y en
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consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucion:

PRIMERO.- CONCEDER a la sociedad mercantil CASET DE
PROYECTOS Y OBRAS, S.L. I[a licencia de obras de edificacion de nueva planta
solicitada para la construccion de cuatro naves industriales sin actividad especifica
en regimen de complejo inmobiliario privado sobre las parcelas denominadas
Parcelas N-20-1, N-20-2, N-20-3 y N-204 —~ C/ Loeches nimeros 24 A, 24 B, 24 C,
24 D del Area de Planeamiento en Desarrolic APD-7 “Ampliacion Oeste Poligono
Industrial Ventorro del Cano”, en los términos y condiciones establecidos en el
informe juridico que antecede, y que consta en la Proposicion.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas y
Mantenimiento - Seccion de Disciplina y Control Urbanistico - que debera proceder
a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

L PARTE RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION NTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

+ En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con €l art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacién, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubic Caballero, de fecha 12 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuacion:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DE LOS EXPEDIENTES 474/22,480/22,481/22,537/22,538/22,539/22,543/22 y
565/22

La aprobacién de este Acuerdo responde a una necesidad urgente, dada
la necesidad de abonar con cargo al crédito existente del ejercicio 2022 y que se
incluyan las gratificaciones por servicios extraordinarios en la némina de
diciembre de 2022 que segun la instruccidon de cierre de ejercicio 2022 debera
abonarse el 22 de diciembre de 2022,
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Por lo anterior, los citados expedientes deben aprobarse por urgencia en
la Junta de Gobierno Local del 13 de diciembre, no pudiendo esperar su
aprobacion a la celebracién de la siguiente sesién de la Junta de Gobierno Local.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.12 10:54.:40"

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del numero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 2 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL
EXPEDIENTE N° 474-22,

Visto el expediente N° 474-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los informes juridicos y previa fiscalizacién
por la Intervencién municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcién
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 940,75 horas extraordinarias
diurnas y 613,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas reaiizadas fuera de la
jornada normal de trabajo durante e! ejercicio 2022 y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO, para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de SESENTA Y TRES MIL VEINTISIETE
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (63.027,50 €) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Intema y
Atencion Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.02."
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e VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 2 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N°
474-22,

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de los siguientes servicios,
relativos a la aprobacién de GRATIFICACIONES de diverso personal municipal
por realizacién de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo:

CONTRATACION Y PATRIMONIO
CULTURA

DEPORTES

FEMINISMO

INFORMATICA
MANTENIMIENTO

PLENOS

PARQUES Y JARDINES
RECURSOS HUMANOS
SANCIONES

Se ha comprobado que el numero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores relacionados a continuacién no superan el
maximo de ochenta al aflo segun lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo de
Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor, ni las
excepciones establecidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local n° 12/331
de fecha 26 de julio de 2022, para determinados servicios municipales.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
10-22100-15498 . S B |
10-22100-15100 63.027.50

2. CALCULO

Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con o
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Alcorcén:
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“Todas fas remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran
con arregio a la tabla retributiva, a través de la némina mensual, a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social. La remuneracion seré del 185% del valor
hora bruta de trabajo. Las realizadas en dias festivos 0 en horario nocturno
tendran un valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la
siguiente formula:

Hora extraordinaria = (RBA™: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *: 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones”
En el ejercicio actual Ias horas anuales son 1612,50.

Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

2.1 La cantidad de 63.027,50 € por la realizacion de 940,75 horas
extraordinarias diurnas y 613,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2022
segun el siguiente desglose:
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2718 000 0,00 176,66 '

2?,1'a'l ey 0,00 17666
""""" o B 0,00 | i 111432
| Total general 613,50 - " 8302750

2.2 Se incluye una hora diurna realizada por D. Miguel Angel Fajardo Roman
el dia 8 de junio de 2022 y una de las dos horas diurnas realizadas por D.
Antonio Espinar Martinez el 21 de julio de 2022 y que no se incluyeron en
el expediente 398-22 tramitado con anterioridad. Se acompaian los
informes justificativos y los anexos 1 correspondientes.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1 Gratificaciones

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de !a Administracion General del Estado y sus
organismos publicos. Establece en e! puntc 1.2 “Las normas contenidas en la
presente Resolucion no se aplicarén al personal militar de las Fuerzas Armadas,
ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal
te fas entidades citadas en el apartado anterior destinado en inslituciones y
establecimientos penitenciarios o en instituciones y establecimientos sanitarios,
ni al personal que preste servicios en centros docentes o de apoyo a la docerncia.
Para estos colectivos, asi como para aquellos otros en los que fa naturaleza
singular de su trabajo lo requiera, se aplicarén las regulaciones especificas que
procedan, determinadas conforme a fos mecanismos y ambitos de negociacion
derivados del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 52015 ..."

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada de
trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas estableceran
la jorada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La
jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenic del Ayuntamiento de Alcorcén y sus
O0AA,

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcén, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alcorcédn relativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION,
FORMACION Y DIVULGACION CIUDADANA.
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4. COMPETENCIA

La competencia esta atribuida a la Junta de Gobierno Local, segun lo
determinado en el articulo 127 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Régimen Local, habiendo sido delegada en el Concejal de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, en virtud de Acuerdo de fecha 25 de
junio de 2019.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencién Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Seguridad Organizacion Interna y Atencién Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por e citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 940,75 horas
extraordinarias diurnas y 613,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2022.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
SESENTA Y TRES MIL VEINTISIETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(63.027,50 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10-22100-15100.

TERCERQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana, se dé la tramitacion legalmente procedente.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitamente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.02,
13:51:03.7

+ VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, relativo a las observaciones y recomendaciones incluidas
en el Informe de fiscalizacion, de fecha 12 de diciembre de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME RELATIVO A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES INCLUIDAS EN LOS INFORMES FAVORABLES CON
OBSERVACIONES DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
474122, 480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 Y 565/22.

El Servicio de Recursos Humanos ha tramitado los expedientes 474/22,
480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 y 565/22 sobre GRATIFICACIONES del
personal de distintos servicios del Ayuntamiento, de Policia Municipal y del
SBPC.

En los informes de fiscalizacién limitada previa de gastos, favorable con
observaciones, se incluye la siguiente:
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‘L a comprobacion de la coherencia entre la liquidacién practicada y
los criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario
y laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacion es favorable en tanto se da
cumplimiento a los a los ftems indicados en el apartado “IV DATOS
COMPROBADOS”, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de
Conlrol interno aprobado por el Pleno de fa Corporacion (punto 14/40) de
fecha 31 de marzo de 2021, quedandc los restantes aspecfos del
expediente sujetos a un control financiero posterior.

No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera
el nivel de vinculacion juridica, si excede de Ia consignacion
presupuestaria para el gjercicio 2022. A estos efectos hay que recordar
que los articulos 5.5 y 6.1 del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de
la Corporacion la competencia para determinar la cuantia giobal destinada
a la asignacion de productividad y gratificaciones, dentro de los limites
sefialados en el citado art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la
vinculacién, a través de este mecanismo de la vinculacion juridica se
estaria asignando mas productividad o graltificaciones que las
determinadas por el Pleno de la Corporacién.”

Sobre la advertencia del informe cabe sefialar que se trata de una
situacion anémala, debido por una parte a la situacion actual de incremento de la
gestion en varios servicios del Ayuntamiento que quedd plasmada en el Acuerdo
de JGL de fecha 26/07/22 y a la carencia en estos afios de plazas de Bombero y
Policia Municipal, y que debe tener su fin proximo, ya que el pasado 18 de
noviembre tomaron posesion 21 policias municipales en practicas, y se esta
tramitando la convocatoria para 7 nuevos agentes del SBCP.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 20221212,
09:13:51.”

» VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre fiscalizacién del expediente de fecha 9 de diciembre de 2022,
asi como el documento de retencién de crédito (RC) emitido por el mismo, de
fecha 7 de noviembre del citado afio, y cuyos contenidos se transcriben a
continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
1359/22

EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS.

EXPTE. 474/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
00 FAVORABLE
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X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CONREPARO

. DATOS GENERALES

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL

TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES

SUBTIPO

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DEL GASTO AD

IMPORTE
APLICACION PRESUPUESTARIA

ORGANO COMPETENTE PARA
| RESOLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

« Informes indicativos de los servicios extraordinarios a retribuir suscritos
por los Responsables de los Servicios.

e 31/10/22: Propuesta de resolucion relativa a las gratificaciones
realizadas por diverso personal del Ayuntamiento de Alcorcon, suscrita
por D®. Maria Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servicio de Recursos
Humanos.

e 02/11/22: Proposicion que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
de Seguridad, Organizacioén Interna y Atencion Ciudadana, a la Junta de
Gobierno Local.

e 07/11/22: Retencidn de crédito N°® 220220019492.

63.027,50 EUROS
10-221.00-151.00
ALCALDIA

Il. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITCOS BASICOS N NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | ¢ oupr08A00
Art. 132 |1. La existencia de
a) RD | crédito presupuestario y
424/2017. [ que el propuesto es el
Art. 172 y | adecuadoy suficiente ala
176 naturaleza del gasto u
TRLHL. obligacion que se X
proponga contraer, y que
se incorpora  en el
expediente el
carrespondiente certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art.  13.2 |2 Que los gastos u
b) RD | obligaciones se proponer al X
424/2017. | érgano competente para la
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Art. 185 | aprobacion del gasto.
TREHL.
Arts. 3. La competencia
123,124, del organe que dicte el
127 de la | acto  administrativo, es
LBRL vy | conforme a lo establecido X
Decretos en la legislacidn dsl
de régimen focal aplicable y al
delegacion | regimen de delegacion de
Alcoreén. | competencias vigente.
Art. 132 4. Al tratarse de
a) RD |gastos de caracter
424/2017. [plunanual, que se cumple lo X
Art.174 preceptuade en el articulo
TRLHL 174 del TRLRHL.
Art. 13.2 |5 Al tratarse de
a) RD [ gastos con financiacién
42472017 | afectada, que los recursos
Art. 1736 | que los financian son X
TRLHL. ejecutivos y qQue se
acredita su efectividad con
la existencia de
documentos fehacientes.
Art, 13.2 6. Al tratarse de
a) RD | tramitacién anticipada sin
424/2017. | financiacién afectada, que
Art.173.6 vy | se incluye la subordinacion X
174.1 de la autorizacion del
TRLHL. gasto al crédito para el
ejercicio en el cual se
autorice en el presupuesto.
Art. 13.2 |7, Al tratarse de
a} RD | tramitacidn anticipada con
424/2017. | financiacién afectada, que
Art. 1738 ¥ | se incluye |a subordinacion
174.1 de la autorizacion del X
TRLHL, gasto al crédito para el
ejercicio el cual se autorice
en el presupuesio y a la
firmeza de la financiacion.
B.REQUISITOS BASICOS NC NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | ooppRrogapo
C.OTROS REQUISITOS BASICOS NO NO
ESTABLECIDOS POR EL PLENOQ COMPROBADO
DE LA CORPORACION RELEVANTE COMPROBADO
Art. 6 RD |8. La propuesta
861/1986 | retribuye servicios
extracrdinarios X
realizados fuera de la
jornada normal de
trabajo.
9. El precio
unitario establecido se
adecua a lo establecido X
en €l convenio 0 norma
reguladora.
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IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La comprobaciéon de la coherencia entre la liquidacién practicada y los
criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario y
laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacion es favorable en tanto se da cumplimiento a los
a los items indicados en el apartado “lll DATOS COMPROBADOS", en
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Control interno aprobado
por e Pleno de la Corporacion (punto 14/40) de fecha 31 de marzo de
2021, quedando los restantes aspectos del expediente sujetos a un control
financiero postericr.

No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera el nivel
de vinculacion juridica, si excede de la consignacion presupuestaria para el
ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar que los articulos 5.5y 6.1
del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Plenoc de la Corporacion la
competencia para determinar la cuantia global destinada a la asignacion de
productividad y gratificaciones, dentro de los limites sefialados en el citado
art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la vinculacion, a través de este
mecanismo de la vinculacion juridica se estaria asignando mas
productividad o gratificaciones que las determinadas por el Pieno de la
Corporacién.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.12.09, 14:12:54.7

" RC

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE

RETENCION DE

N° Op. Anterior:
N° Expediente:

GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 22100 15100 22022003678 63.027,50

GRATIFICACIONES

IMPORTE EUROS:

- SESENTA Y TRES MIL VEINTISIETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(63.027,50 €).

Codigo de Gasto/Proyecto.

Interesado:

Ordinal Bancario
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TEXTO LIBRE

RR.HH. 474/22. GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS (NRI
02/11/22).

CERTIFICO: Que para la(s} aplicacion{es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resena.

N° OPERACION: 220220019492
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 07/11/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ en nombre de Interventora
General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 07/1 1/2022, 14:05.
Firma electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 940,75 horas extraordinarias
diurnas y 613,50 horas extracrdinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la
jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2022 y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTOQ, para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de SESENTA Y TRES MIL VEINTISIETE
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (63.027,50 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana — Servicio de Recursos Humanos — que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacion, en base al documento justificativo emitido por el
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Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuacion:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DE LOS EXPEDIENTES 474/22,480/22,481/22,537/22,538/22,539/22,543/22 y
565/22

La aprobacion de este Acuerdo responde a una necesidad urgente, dada
la necesidad de abonar con cargo al crédito existente del ejercicio 2022 y que se
incluyan las gratificaciones por servicios extraordinarios en la némina de
diciembre de 2022 que seguln la instruccién de cierre de ejercicio 2022 debera
abonarse el 22 de diciembre de 2022.

Por lo anterior, los citados expedientes deben aprobarse por urgencia en
la Junta de Gobierno Local del 13 de diciembre, no pudiendo esperar su
aprobacion a la celebracion de la siguiente sesion de la Junta de Gobierno Local.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.12 10:54:40"

o ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del niumero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 1 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPQSICIéN QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
DEL 12 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 FUERA DE LA JORNADA NORMAL
DE TRABAJO POR PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 480-
22.

Visto el expediente N° 480-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS DEL 12 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR
PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
los informes juridicos y previa fiscalizacion por la Intervencién municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo:
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PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por ios trabajos
extraordinarios realizados fuera de ia jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de: 90,75 horas
extraordinarias diurnas y 303,75 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas del 12 al 30 de septiembre de 2022 y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (23.349,27 €)
con cargo a la aplicacién presupuestaria 10.132.00-151.00.

SEGUNDOQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana se dé |a tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.01."

e VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 1 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“‘INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL DEL 12
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 480-22.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia infformes de los siguientes servicios,
refatives a la aprobacion de GRATIFICACIONES de diverso personal municipal
por realizacién de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo:

. POLICIA MUNICIPAL

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
10.132.00-151.00 23.349.27

No se comprueba el limite establecido en el Ariculo 52 del
Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus QOAA, tras el Acuerdo
de Junta de Gobierno Local n° 12/331 de 26 de julio de 2022, relativo a la
suspension del mismo.

2. CALCULO
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Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con lo
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcicnarios del Ayuntamiento de
Alcorcén:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran
con amreglo a la tabla retributiva, a través de la némina mensual, a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social. La remuneracion sera del 185% del valor
hora bruta de trabajo. Las realizadas en dias festivos o en horaro nocturno
tendrén un valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la
siguiente formuda:

Hora extraordinaria = (RBA*: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA* : 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones”
En el ejercicio actual las horas anuales son 1612,50.

Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

2.1 La cantidad de 23.34927 € por la realizacion de 90,75 horas
extraordinarias diurnas y 303,75 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo del 12 al 30 de septiembre
de 2022 segun el siguiente desglose:
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3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 8.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece
el regimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcidén Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la
presente Resolucién no se aplicarén al personal militar de las Fuerzas Armadas,
ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Segquridad del Estado; ni al personal
de las entidades citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y
establecimientos penitenciarios 0 en instituciones y establecimientos sanitarios,
ni al personal que preste servicios en centros docentes o de apoyo a la docencia.
Para estos colectivos, asi como para aquellos otros en los que la naturaleza
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singular de su trabajo lo requiera, se aplicarén las regulaciones especificas que
procedan, determinadas conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion
derivados del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 52015 ..."

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jomada de
trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas estableceran
la jomada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La
jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial”.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 3/141 de 13 de abril de 2021,
relativo a la jormada laboral del servicio de bomberos y proteccion civil 2021-
2023.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 12/331 de 26 de julio de 2022,
relativo a la suspension del art. 52 b) del acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Alcorcon.

4. COMPETENCIA

El érgano competente para la autorizacién de la realizacion de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las competencias en materia de gestion econdmica le otorgan
el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, y ef art. 141.1.g) del
Reglamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencién Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Seguridad Organizacién Interna y Atencion Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: L.a APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcdn, siendo un total de: 90,75 horas
extraordinarias diumas y 303,75 horas extraordinarias nocturnasffestivas
realizadas del 12 al 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
VEINTISIETE CENTIMOS (23.349,27 €) con cargo a ta aplicaciéon presupuestaria
10.132.00-151.00.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana, se dé la tramitacion legalmente procedente.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 20221201,
08:24:34"
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e VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, relativo a las observaciones y recomendaciones incluidas
en el Informe de fiscalizacion, de fecha 12 de diciembre de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME RELATIVO A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES INCLUIDAS EN LOS INFORMES FAVORABLES CON
OBSERVACIONES DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
474/22, 480/22, 481/22,537122,538/22,539/22 Y 565/22.

El Servicio de Recursos Humanos ha tramitado los expedientes 474/22,
480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 y 565/22 sobre GRATIFICACIONES del
personal de distintos servicios del Ayuntamiento, de Policia Municipal y del
SBPC.

En los informes de fiscalizacion limitada previa de gastos, favorable con
observaciones, se incluye la siguiente:

“La comprobacion de la coherencia entre la liquidacion practicada y
los criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario
y faboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de Ia fiscalizacién es favorable en tanlo se da
cumplimiento a los a los items indicados en el apartado ‘IV DATOS
COMPROBADQS’”, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de
Control interno aprobado por el Pleno de la Corporacion (punto 14/40) de
fecha 31 de marzo de 2021, quedando los restantes aspectos del
expediente sujetos a un control financiero posterior,

No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera
el nivel de vinculacion jwidica, si excede de [a consignacion
presupuestaria para el ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar
que los articulos 5.5 y 6.1 del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de
la Corporacion la competencia para determinar la cuantia global destinada
a la asignacion de productividad y gratificaciones, dentro de los limites
sefialados en el citado art. 7, y por tanlo, en caso de sobrepasar la
vinculacién, a través de este mecanismo de la vinculacion juridica se
estaria asignando mas productividad o gratificaciones que las
determinadas por el Pleno de la Corporacion.”

Sobre la advertencia del informe cabe sefialar que se trata de una
situacion andmala, debido por una parte a la situacidn actual de incremento de la
gestion en varios servicios del Ayuntamiento gue quedé plasmada en el Acuerdo
de JGL de fecha 26/07/22 y a la carencia en estos afios de plazas de Bombero y
Policia Municipal, y que debe tener su fin préximo, ya que el pasado 18 de
noviembre tomaron posesion 21 policias municipales en practicas, y se esta
tramitando la convocatoria para 7 nuevos agentes del SBCP.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA. fecha: 2022.12.12,
09:13:51."

Pagina 78 de 162



Sello y Firma

ACTAS o

. VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
intervencidn sobre fiscalizacion del expediente de fecha 9 de diciembre de
2022, asi como el documento de retencidén de crédito (RC) emitido por el
mismo, de fecha 28 de octubre del citado afio, y cuyos contenidos se
transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
1322/22

EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS.

EXPTE. 480/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
0O FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
U CON REPARO

I. DATOS GENERALES

SERVICIOS EXTRACRDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL DE
POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL

TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES

SUBTIPO

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNQO LOCAL

FASE DEL GASTO A

IMPORTE 23.349,27 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA  10-132.00-151.00

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

s Informes indicativos de los servicios extraordinarios y jornadas de
movilidad a retribuir, suscritos por el Responsable de la Jefatura de |a
Comisaria de |la Policia Municipal de Alcorcon.

s 28/10/22: Retencion crédito N® 220220018583

» 01/12/22:; Informe propuesta relativa a |as gratificaciones realizadas por
personal de Policia Municipal, suscrita por D* Maria Jessica Lopez
Garrosa, Jefa de Servicios de Recursos Humanos.

e 01/12/22: Proposicién que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, a
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la Junta de Gobierno Local.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS
GENERALES

NO
RELEVANTE

COMPROBADO

NO
COMPROBADO

Art. 13.2
a) RD
424/2017.
Art. 172 y
176
TRLHL.

1. La existencia de
crédito  presupuestario y
que el propuesto es el
adecuado y suficiente a la
naturaleza del gasto u
obligacién que se proponga
contraer, y que se
incorpora en el expediente
el correspondiente
certificado de existencia de
crédito o] documento
equivalente.

Art. 132
b) RD
42472017,
Art. 185
TRLHL.

2. Que los gastos u
obligaciones se proponer al
organo competente para la
aprobacién del gasto,

Arts.
123,124,
127 de la
LBRL ¥
Decretos
de
delegacion
Alcorcon.

3. La competencia
del organo que dicte el
acto  administrative, es
conforme a lo establecido
en la legislacién del
ragimen local aplicable y al
régimen de delegacion de
competencias vigente.

Art. 132
a) RD
424/2017.
Art.174
TRLHL

4, Al tratarse de
gastos de caracter
plurianual, que se& cumple lo
preceptuado en el articulo
174 del TRLRHL.

Art. 132
a) RD
42412017
Art. 1736
TRLHL.

5. Al  tratarse de
gastos con financiacion
afectada, que los recursos
que Jos financian son
gjecutivos Yy que se
acredita su efectividad con
la existencia de
documentos fehacientes.

Al 132
a)y RD
42412017.
At1736y
174.1

TRLHL.

8 Al tratarse de
tramitacion anticipada sin
financiacion afectada, que
se incluye la subordinacién
de la autorizacion del
gasto al crédito para el
ejercicio en el cual se
autorice en el presupuesto.

A, 132
a) RD
424/2017.
Art.1736y
174.1
TRLHL.

7. Al tratarse de
tramitacién anticipada con
financiacion afectada, que
se incluye la subordinacion
de la autorizacion del
gasto al creédito para el
ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto y a la

firmeza de la financiacion.

Pagina 80 de 162



Sello y Firma A C T A §— HOJA N.°

B.REQUISITOS BASICOS NO

NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | ohyoposano
C.OTROS REQUISITOS BASICOS o NO |
ESTABLECIDOS POR EL PLENOQ COMPROBADC
DE LA CORPORACI ON RELEVANTE COMPROBADO
Art. 6 RD 18, La propuesta
861/1986 | retribuye Senvicios
extraordinarios realizados X
fuera de la jornada normal
de trabajo.
9. El precic unitario
establecido se adecua a lo
N . X
establecido en el convenio
o ngrma reguladora.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La comprobacion de la coherencia entre la liquidacion practicada y los
criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario y
laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacién es favorable en tanto se da cumplimiento a los
a los items indicados en el apartado “IV DATOS COMPROBADOS”, en
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Control interno aprobado
por el Pleno de la Corporacién (punto 14/40) de fecha 31 de marzo de
2021, quedando los restantes aspectos del expediente sujetos a un control
financiero posterior.

No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera el nivel
de vinculacién juridica, si excede de la consignacion presupuestaria para el
ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar que los articulos 5.5 y 6.1
del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de la Corporacidn la
competencia para determinar la cuantia global destinada a la asignacion de
productividad y gratificaciones, dentro de los iimites sefialados en el citado
art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la vinculacion, a través de este
mecanismo de la vinculacidn juridica se estaria asignando mas
productividad o gratificaciones que las determinadas por el Pleno de la
Corporacion.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.12.09, 13:22:23."

"RC Clave Operacién....... 100
Signo.......ooovven 0
CONTABILIDAD DEL N°® Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022
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Presupuesto: 2022

Organica Programa Economica  Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 13200 18100 22022003629 23.349,27

IMPORTE EURQOS:

- VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
VEINTISIETE CENTIMOS (23.349,27 €).

Cddigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

RR.HH. 480/22. GRATIFICACIONES DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PM
12-30 SEPTIEMBRE.

CERTIFICO: Que para la(s} aplicacién{es) que figura{n) en este documento {0 su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefa.

N° OPERACION: 220220018583
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 27/10/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 28/10/2022, 09:59, firma
electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, ia JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ila Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de: 90,75 horas
extraordinarias diumas y 303,75 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas del 12 al 30 de septiembre de 2022 y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE EURQOS CON VEINTISIETE CENTIMOS (23.349,27 €)
con ¢argo a la aplicacion presupuestaria 10.132.00-151.00.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencidn Ciudadana - Servicio de Recursos Humanos — gue debera
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proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacion, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuacion:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DE LOS EXPEDIENTES 474/22,480/22,481/22,537/22,538/22,539/22,543/22 y
565/22

La aprobacion de este Acuerdo responde a una necesidad urgente, dada
la necesidad de abonar con cargo al crédito existente del ejercicio 2022 y que se
incluyan las gratificaciones por servicios extraordinarios en la némina de
diciembre de 2022 que segun la instruccién de cierre de ejercicio 2022 debera
abonarse el 22 de diciembre de 2022,

Por lo anterior, fos citados expedientes deben aprobarse por urgencia en
la Junta de Gobierno Local del 13 de diciembre, no pudiendo esperar su
aprobacién a la celebracién de la siguiente sesién de la Junta de Gobierno Local.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.12, 10:54:40°

e ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 2 de noviembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:
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“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 481-
22 RELATIVO A GUARDIAS DE PROLONGACION DE JORNADA DE
SEPTIEMBRE DE 2022.

Visto el expediente N® 481-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL {(S.BP.C.) DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, los informes juridicos y previa fiscalizacién por la Intervencion
municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Servicio de Bomberos y Proteccidn Civil (S.B.P.C.) del Ayuntamiento de
Alcorcon, siendo un total de 42 guardias de prolongacién de jornada durante el
mes de septiembre de 2022 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO
para su abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por
importe de TREINTA MIL SEISCIENTOS DIECISIETE EUROS CON OCHENTA
Y SEIS CENTIMOS (30.617,86 €)con cargo a la aplicacion presupuestaria
10.136.00-151.00.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.11.02."

*» VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 2 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion;

"INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIIL (S.B.P.C.) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 481-
22 RELATIVO A GUARDIAS DE PROLONGACION DE JORNADA DE
SEPTIEMBRE DE 2022,

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
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1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de los siguientes servicios,
relativos a la aprobacion de GRATIFICACIONES de personal municipal del
S.B.P.C. por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal
de trabajo:

J BOMBEROS

Se ha comprobado que el numero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores relacionados a continuacién no superan el
maximo de ochenta al afio segln lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo de
Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

| APLICACION PRESUPUESTARIA  [IMPORTE |

2. CALCULO

Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con o
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Alcorcdn:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran
con arreglo a la tabla retributiva, a través de la némina mensual, a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social. La remuneracion seré del 185% del valor
hora bruta de trabajo. Las realizadas en dias festivos o en horario nocturno
tendran un valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la
siguiente formula:

Hora extraordinaria = (RBA* 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *: 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, exceplo trienios y
gratificaciones”

En el ejercicio actual las horas anuales son 1612,50.

Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

2.1 La cantidad de 30.617,86 € por la realizaciéon de 42 guardias de
prolongacion de jornada fuera de la jornada normal de trabajo durante el mes de
septiembre de 2022 segun el siguiente desglose:

821,43 821,48




JEFE DE EQUIPO SBPC

JEFE DE WTMION SBPC

JEFE DE DOTACION SBPC
JEFE DE DOTACION SBPC

" BOMBERO ESPECIALISTA

B BOMBERO ESPECIALISTA

; BOMBERD ESPECIALISTA
.................. AR S — |
. BOMBEROC ESPECIALISTA

| .....

iBOMBERO ESPECIALISTA
BOMBERO ESPECIALISTA |
ESPECIALISTA |

BOMBERO ESPECIALISTA
BOMBERO ESPECIALISTA

BOMB ERO ESPECIALISTA
OMBERO ES PECMLIST.A

12-88p-22 BOMBERO ESPEC?AL!STﬁ

az | 30817,86

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1 Gratificaciones

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.

La Resolucidn de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la
presente Resolucion no se aplicarén al personal militar de las Fuerzas Armadas,
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ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal
de las entidades citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y
establecimientos penitenciarios o en instituciones y establecimientos sanitarios;
ni al personal que preste servicios en centros docentes o de apoyo a la docencia.
Para estos colectivos, asi como para aquellos otros en los que la naturaleza
singular de su trabajo lo requiera, se aplicaran las regulaciones especificas que
procedan, determinadas conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion
derivados del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015 ..."

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jormmada de
trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas estableceran
la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La
jornada de trabajo podré ser a tiempo completo o a tiempo parcial”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus
OOQAA,

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcon, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alcorcon refativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION,
FORMACION Y DIVULGACION CIUDADANA.

4. COMPETENCIA

El érgano competente para la autorizacion de la realizacion de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las competencias en materia de gestion econémica le otorgan
el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccion dada por fa Ley 5712003, y el art. 141.1.g) del
Reglamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencién Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Seguridad Organizacién Interna y Atencion Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcdn, sienda un total de 42 guardias de
proiongacién de jornada durante el mes de septiembre de 2022.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su

abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
TREINTA MIL SEISCIENTOS DIECISIETE EUROS CON OCHENTA Y SElIS
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CENTIMOS (30.617.86 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10.136.00-
151.00.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana, se dé la tramitacidn legalmente procedente

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.01,
11:43:38."

+ VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, relativo a las observaciones y recomendaciones incluidas
en el Informe de fiscalizacion, de fecha 12 de diciembre de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacidn:

“INFORME RELATIVO A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES INCLUIDAS EN LOS INFORMES FAVORABLES CON
OBSERVACIONES DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
474/22, 480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 Y 565/22.

El Servicio de Recursos Humanos ha tramitado los expedientes 474/22,
480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 y 565/22 sobre GRATIFICACIONES del
personal de distintos servicios del Ayuntamiento, de Policia Municipal y del
SBPC.

En los informes de fiscalizacion limitada previa de gastos, favorable con
observaciones, se incluye la siguiente:

‘La comprobacion de la coherencia entre la liquidacion practicada y
los criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario
y laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacién es favorable en tanto se da
cumplimiento a los a los ftems indicados en el apartado IV DATOS
COMPROBADOS’, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de
Control intemo aprobado por el Pleno de la Corporacion (punto 14/40) de
fecha 31 de marzo de 2021, quedando los restantes aspectos def
expediente sujetos a un control financiero posterior.

No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera
el nivel de vinculacion juridica, si excede de la consignacion
presupuestaria para el ejercicio 2022. A eslos efectos hay que recordar
que los articulos 5.5 y 6.1 del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de
la Corporacidn la competencia para determinar la cuantia global destinada
a la asignacion de productividad y gratificacionas, dentro de los fimites
seflalados en el citado art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la
vinculacion, a lravés de este mecanismo de la vinculacién juridica se
estaria asignando méas productividad o gratificaciones que las
determinadas por el Pleno de la Corporacion.”

Sobre la advertencia del informe cabe sefalar que se trata de una
situacién andmala, debido por una parte a la situacién actual de incremento de la
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gestién en varios servicios del Ayuntamiento que quedoé plasmada en e! Acuerdo
de JGL de fecha 26/07/22 y a la carencia en estos afios de plazas de Bombero y
Policia Municipal, y que debe tener su fin préximo, ya que el pasado 18 de
noviembre tomaron posesiéon 21 policias municipales en practicas, y se esta
tramitando la convocatoria para 7 nuevos agentes del SBCP.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.12,
09:13:51”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 9 de diciembre de 2022,
asi como el documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, de
fecha 7 de noviembre del citado afio, y cuyos contenidos se transcriben a
continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
1346/22

EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS.

EXPTE. 481/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
O FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
00 CON REPARO

. DATOS GENERALES

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR PERSONAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL (S.B.P.C) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
RELATIVO A GUARDIAS DE PROLONGACION DE JORNADA DE
SEPTIEMBRE DE 2022.

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL

TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES

SUBTIPO

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DEL GASTO AD

IMPORTE 30.617,86 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA  10-136.00-151.00
ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
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RESOLVER LA DISCREPANCIA

IIl. DOCUMENTACION EXAMINADA

« 17/10/22: Informe indicativo de los servicios extraordinarios a retribuir
por personal del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil, realizados en
el mes de septiembre de 2022, suscritos por D. Raul Esteban Canal,
Suboficial-Jefe del Servicic de Extincién de Incendios.

* 31/10/22: Propuesta de resolucién relativa a los servicios extraordinarios
realizados fuera de ia jornada normal de trabajo, realizado por personal
del Servicio de Bomberos y Protecciéon Civil, suscrita por D®. Maria
Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servicio de Recurses Humanos.

» 02/11/22: Proposicion que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana, a
la Junta de Gobierno Local.

» 07/11/22: Retencién de crédito N° 220220019493.

INl. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS NO

NG
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | nyonoBADO
Art. 13.211. La existencia de
a} RD |crédite presupuestario y
424/2017. |que el propuesto es el
An, 172 y | adecuado y suficiente a la
176 naturaleza del gasto u
TRLHL. obligacidn que se proponga X
contraer, Yy que se
incorpora en el expediente
el correspondiente
certificado de existencia de
crédito o documento
equivalente.
Art. 132 )2 Que los gastos u
b) RD | obligaciones se proponer al
424/2017. | 6rgano competente para la X
Art. 185 ! aprobacion del gasto.
TRLHL.
Arts. 3. La competencia
123,124, del drgano que dicte el
127 de la | acto administrativo, es
LBRL y | conforme a lo establecido X

Decretos en la legislacion del
de régimen local aplicable y al
delegacion | régimen de delegacién de
Alcorgén. | competencias vigente.

Art. 132 (4. Al tratarse de
a) RD lgastos de caracter
424/2017. |plurianual, que se cumple ko X

Art.174 lpreceptuado en el articulo
TRLHL 174 del TRLRHL.

Art. 13.2 |5 Al tratarse de
a) RD | gastos con financiacion
424/2017 | afectada, que los recursos
Art. 1738 | que los financian son
TRLHL. ejecutivos y que se
acredita su efectividad con
la existencia de
documentos fehacientes,
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Art.  13.2 |6. Al tratarse de
a) RD | tramitacion anticipada sin
424/2017. | financiacion afectada, que
Art.173.8 y | se incluye la subordinacion X
1741 de la autorizacion del
TRLHL, gasto al crédito para el
gjercicio en el cual se
autorice en el presupuesto.
Art.  13.2 |7. Al fratarse de
a) RD | tramitacion anticipada con
424/2017. | financiacién afectada, que
Art.173.6 y | se incluye la subordinacion
1741 de la autorizacion del X
TRLHL. gasto al crédito para el
gjercicio el cual se autorice
en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.
B.REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | 6mprOBADO
C.OTROS REQUISITOS BASICOS o YO
ESTABLECIDOS POR EL PLENO COMPROBADO MP
DE LA CORPORACION RELEVANTE COMPROBADO
Art. 6 RD |8. la propuesta
861/1986 | retribuye servicios
extraordinarios  realizados X
fuera de la jornada normal
de trabajo.
9. El precio unitario
establecido se adecua a lo X
establecido en el convenio
0 norma reguladora.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La comprobacién de la coherencia entre la liquidacidn practicada y los
criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario y
laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacién es favorable en tanto se da cumplimiento a los
a los items indicados en el apartado ‘Il DATOS COMPROBADOS’, en
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Control interno aprobado
por el Pleno de la Corporacidon (punto 14/40) de fecha 31 de marzo de
2021, quedando los restantes aspectos del expediente sujetos a un control
financiero posterior.

No obstante, se advierte que si bien el gasto propuesto no supera el nivel
de vinculacién juridica, si excede de la consignacién presupuestaria para el
ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar que los articulos 5.5 y 6.1
del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de la Corporacion la
competencia para determinar la cuantia global destinada a la asignacion de
productividad y gratificaciones, dentro de los limites sefialados en el citado
art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la vinculacién, a través de este
mecanismoe de la vinculacién juridica se estaria asignando mas
productividad o gratificaciones que las determinadas por ei Pleno de la
Corporacion.
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LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitaimente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022,12.08, 13:33:18”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo......coeeeeeee, 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTQO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Economica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 13600 15100 22022003679 30.617,86

IMPORTE EUROS:

- TREINTA MIL SEISCIENTOS DIECISIETE EURQS CON OCHENTA Y SEIS
CENTIMOS {30.617,86 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTQO LIBRE

RR.HH. 481/22. GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
S.B.P.C. PROLONGACION JORNADA SEPTIEMBRE 2022 (NRI 02/11/22).

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resena.

N° OPERACION: 220220019493
Sentado en Libro Diaric de Contabilidad Presupuestaria con fecha
07/11/2022.

El documento ha sido fiimado o aprobado por:

1.- NOEMi ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, en nombre de
Interventora General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
07/11/2022, 14:39. Firma electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita v en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente 10 expresado en los informes obrantes en la presente resoiucién:
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PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal de!
Servicio de Bomberos y Proteccion Civil (S.B.P.C.) del Ayuntamiento de
Alcorcon, siendo un total de 42 guardias de prolongacion de jornada durante el
mes de septiembre de 2022 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO
para su abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por
importe de TREINTA MIL SEISCIENTOS DIECISIETE EUROS CON OCHENTA
Y SEIS CENTIMOS (30.617,86 €) con cargo a la aplicacidon presupuestaria
10.136.00-151.00.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana - Servicic de Recursos Humanos — que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

» En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacién, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuacion:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DE LOS EXPEDIENTES 474/22,480/22,481/22,537/22,538/22,539/22,543/22 y
565/22

La aprobacion de este Acuerdo responde a una necesidad urgente, dada
la necesidad de abonar con cargo al crédito existente del ejercicio 2022 y que se
incluyan las gratificaciones por servicios extraordinarios en la némina de
diciembre de 2022 que segun la instruccién de cierre de ejercicio 2022 debera
abonarse el 22 de diciembre de 2022.

Por lo anterior, los citados expedientes deben aprobarse por urgencia en
la Junta de Gobierno Local del 13 de diciembre, no pudiendo esperar su
aprobacion a ia celebracion de la siguiente sesion de la Junta de Gobiermno Local.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022 .12.12 10:54:40"

Pagina 93 de 162



» ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

o VISTO el expediente de referencia y la Propesicidon emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 2 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor fiteral:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL
EXPEDIENTE N° 537-22.

Visto el expediente N° 537-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los informes juridicos y previa fiscalizacidn
por Ia Intervencién municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 600 horas extraordinarias diurnas y
84,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada
normal de trabajo durante el ejercicio 2022 y la APROBACION Y DISPOSICION
DEL GASTO, para su abono posterior en ndémina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS (25.253,18 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDO: Que, por 1a Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana se dé la tramitacion legaimente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.02"°

» VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 2 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL
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DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N°
537-22.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de los siguientes servicios,
relativos a la aprobacién de GRATIFICACIONES de diverso personal municipal
por realizacién de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo:

CONTRATACION Y PATRIMONIO
CULTURA

DEPORTES
EDUCACION
FEMINISMO
INFORMATICA
INTERVENCION
JUVENTUD

OAJGL

PARQUES Y JARDINES
PLENOS

RECURSOS HUMANOS
SEGURIDAD
TRANSPARENCIA

Se ha comprobado que el nimero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores relacionados a continuacion no superan el
maximo de ochenta al afio segun lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo de
Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor, ni las
excepciones establecidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 12/331
de fecha 26 de julio de 2022, para determinados servicios municipales.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
............................................. 10-22100-15188 | T,
10-22100-15100 25.253,18

2. CALCULO
Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con lo

establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Alcorcon:
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“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran
con arreglo a la tabla retributiva, a través de la némina mensual, a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social. La remuneracion sera del 185% del valor
hora bruta de trabajo. Las realizadas en dias festivos o en horario noctumo
tendran un valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la
siguiente formula:

Hora extraordinaria = (RBA™: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *: 1612) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto lrienios y
gratificaciones”

En el ejercicio actual las horas anuales son 1612,50.

Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

2.1 La cantidad de 25.253,18 €, por la realizacién de 600 horas
extraordinarias diumas y 84,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2022
segun el siguiente desglose:
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2.2 Se incluyen 0,5 horas nocturnas realizadas por Dfa. Elena Bernabeu
Arroyo el dia 29 de junio de 2022 que no se incluyeron en el expediente
340-22 tramitado con anterioridad. igualmente se incluye la diferencia entre
el valor de la hora extraordinaria diurna antes y después de aplicar la
subida del 2% en el mes de mayo para las horas realizadas por D. Rafael
Vega Carrero los dias 4 y 11 de junioc de 2022 que, no se aplicé al
tramitarse en el expediente 340-22. Se acompafnan los informes
justificativos y los anexos correspondientes.

3. FUNDAMENTQOS DE DERECHO
3.1 Gratificaciones

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcién Puablica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la
presente Resolucién no se aplicaran al personal militar de las Fuerzas Armadas,
ni af personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal
de las entidades citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y
establecimientos penitenciarios o en instituciones y establecimientos sanitarios;
ni al personal que preste servicios en centros docentes o de apoyo a la docencia.
Para estos colectivos, asi como para aquellos otros en los que la naturaleza
singular de su trabajo lo requiera, se aplicarén las regulaciones especificas que
procedan, determinadas conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion
derivados del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 52015 .7

Real Decreto Legislativo 52015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada de
trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas estableceran
la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La
fornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcdn y sus
OO0AA.
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Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcon, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alcorcon relativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION,
FORMACION Y DIVULGACION CIUDADANA,

4. COMPETENCIA

La competencia esta atribuida a la Junta de Gobierno Local, segun lo
determinado en el articulo 127 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Régimen Local, habiendo sido delegada en el Concejal de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, en virtud de Acuerdo de fecha 25 de
junic de 2019,

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Seguridad Organizacién interna y Atencion Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siende un total de 600 horas
extraordinarias diurnas y 84,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2022.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON
DIECIOCHO CENTIMOS (25.253,18 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria
10-22100-15100.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana, se dé la tramitacion legalmente procedente.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.02,
13:50:27."

s WISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, relativo a las observaciones y recomendaciones incluidas
en el Informe de fiscalizacion, de fecha 12 de diciembre de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME RELATIVO A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES INCLUIDAS EN LOS INFORMES FAVORABLES CON
OBSERVACIONES DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
474i22, 480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 Y 565/22.
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El Servicio de Recursos Humanos ha tramitado los expedientes 474/22,
480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 y 565/22 sobre GRATIFICACIONES del
personal de distintos servicios del Ayuntamiento, de Policia Municipal y del
SBPC.

En los informes de fiscalizacion limitada previa de gastos, favorable con
observaciones, se incluye la siguiente:

“t a comprobacion de fa coherencia entre fa liquidacion practicada y
los criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario
y laboral se ha realizado mediante un muestreo alealtorio.

El sentido de la fiscalizacion es favorable en ftanto se da
cumplimiento a los a los items indicados en el apartado “IV DATOS
COMPRQOBADQS”, en cumplimiento de fo establecido en el Acuerdo de
Control interno aprobado por el Pleno de la Corporacion (punto 14/40) de
fecha 31 de marzo de 2021, quedando los restantes aspectos del
expediente sujetos a un controf financiero posterior.

No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera
el nivel de vinculacibn juridica, si excede de fa consignacion
presupuestaria para el efercicio 2022. A estos efectos hay que recordar
que los articulos 5.5 y 6.1 del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de
la Corporacion la compelencia para determinar la cuantia global destinada
a la asignacion de productividad y gratificaciones, dentro de los limites
seflalados en el citado art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la
vinculacion, a través de este mecanismo de la vinculacion juridica se
estaria asignando mas productividad o gratificaciones que las
determinadas por ef Pleno de la Corporacién.”

Sobre 1a advertencia del informe cabe sefalar que se trata de una
situacién anémala, debido por una parte a la situacién actual de incremento de la
gestion en varios servicios del Ayuntamiento que quedé plasmada en el Acuerdo
de JGL de fecha 26/07/22 y a la carencia en estos afios de plazas de Bombero y
Policia Municipal, y que debe tener su fin préximo, ya que el pasado 18 de
noviembre tomaron posesidn 21 policias municipales en practicas, y se esta
tramitando la convocatoria para 7 nuevos agentes del SBCP.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Fimmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.12,
09:13:61.”

« VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 9 de diciembre de 2022,
asi como el documento de retencidén de crédito (RC) emitido por el mismo, de
fecha 23 de noviembre del citado afio, y cuyos contenidos se transcriben a
continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. ﬂ
13567/22
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EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS.

EXPTE. 537/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
O FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CONREPARO

l. DATOS GENERALES

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON
MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL
TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES
SUBTIPO
| CRITERIO DE ADJUDICACION
AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS
ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DEL GASTO AD
IMPORTE 25.253,18 EURQS

APLICACION PRESUPUESTARIA  10-221.00-151.00

ORGANO COMPETENTE PARA  ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

il. DOCUMENTACION EXAMINADA

« Informes indicativos de los servicios extraordinarios a retribuir por los
Responsables de los distintos servicios.

e 22/11/22: Propuesta de resolucién relativa a los servicios extraordinarios
realizados por diverso personal del Ayuntamiento de Alcorcén, suscrita
por D*. Maria Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servicio de Recursos
Humanos.

e 22/11/22: Proposicién que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, a
la Junta de Gobierno Local.

e 23/11/22: Retencion de crédito N® 220220020835.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | 6mpROBADO

Art.  13.2 |1, La existencia de

a) RD | crédito presupuestario y X

42412017. |que el propuesto es el

Ar. 172 vy
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176 adecuado y suficiente ala
TRLHL. naturaleza del gasto u
obligacion que se proponga
contraer, y que  se
incarpora en el expediente
el correspondiente
certificado de existencia de
crédito 0 documento
equivalente.

Art.  13.2 |2. Que los gastos u
b) RD | obligaciones se proponer al
424/2017. | 6rgano competente para la X

Art. 185 aprobacion del gasto.
TRLHL.

Arts. 3. La competencia
123,124, dei drganc que dicte el
127 de la | acto administrativo, es

LBRL vy |conforme a lo establecido X
Decretos |en la legislacion del
de régimen local aplicable y al

delegacion | régimen de delegacion de
Alcorcon. | competencias vigente.

Art, 132 4. Al tratarse de
a) RD |gastos de caracter
42472017, |plurianual, que se cumple lo X

Art. 174 preceptuado en el articulo
TRLHL 174 del TRLRHL.

Art. 132 |5 Al tratarse de
a) RD | gastos con financiacién
424/2017 | afectada, que los recursos
At. 1736 | que los financian son

TRLHL gjecutivos y que se X
acredita su efectividad con
la existencia de
documentos fehacientes.
Art. 132 |6 Al tratarse de
a) RD | tramitacién anticipada sin
424/2(017. | financiacion afectada, que
Art.173.6 y | se incluye la subordinacion X
174.1 de la autorizacién del
TRLHL. gasto al crédito para el
gjercicio en €l cual se
autorice en el presuptiesto.
Art.  13.2 7. Al ftratarse de
a) RD | tramitacion anticipada con
42472017. | financiacion afectada, que
Art.173.6 y | se incluye la subordinacién
174.1 de la autorizacion del X
TRLHL. gasto al crédito para el
gjercicio €l cual se autorice
en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.
B.REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | +quproBADO
C.OTROS REQUISITOS BASICOS \o ‘o
ESTABLECIDOS POR EL PLENO COMPROBADO
DE LA CORPORACION RELEVANTE COMPROBADO
Art. 6 RD |8. La propuesta X
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861/1986 | retribuye servicios
extraordinarios  realizados
fuera de la jornada normal
de trabajo.

9. El precio unitario
establecido se adecua a lo
establecido en el convenio
o norma reguladora.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La comprobacidén de la coherencia entre la liquidacién practicada y los
criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario y
laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacion es favorable en tanto se da cumplimiento a los
a los items indicados en el apartado “lll DATOS COMPROBADOS”, en
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Control interno aprobado
por el Pleno de la Corporacién {punto 14/40) de fecha 31 de marzo de
2021, quedando los restantes aspectos del expediente sujetos a un control
financiero posterior.

No obstante, se advierte que si bien el gasto propuesto, imputado a la
aplicacion presupuestaria 10-22100-15100, no supera el nivel de
vinculacion juridica, si excede de la consignacion presupuestaria para ef
ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar que los articulos 5.5 y 6.1
del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de la Corporacion la
competencia para determinar la cuantia giobal destinada a la asignacién de
productividad y gratificaciones, dentro de los limites sefalados en el citado
art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la vinculacién, a través de este
mecanismo de la vinculacién juridica se estaria asignando mas
productividad o gratificaciones que las determinadas por el Plenc de la
Caorporacién. B

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADQ, fecha: 2022.12.09, 14:07:30."

"RC Clave Operacion....... 100

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE
GASTOS
PRESUPUESTC
CORRIENTE

RETENCION DE
CREDITO

N° Op. Anterior;
N° Expediente:
Aplicaciones: 1
Oficina:
Ejercicio; 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdmica Referencia

10 2100 15100

22022003769

IMPORTE EUROS PGCP
25.253,18

IMPORTE EUROS:
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- VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON
DIECIOCHO CENTIMOS (25.253,18€).
Cddigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE
RR.HH, 537/22. GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 30-22

CERTIFICO: Que para la(s} aplicacion(es) que figura{n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.

N° OPERACION: 220220020835
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 23/11/2022.
El documento ha sido firmado o aprobado por:
1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 23/11/2022, 13:52. Firma
electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal de!
Ayuntamiento de Alcorcdn, siendo un total de 600 horas extraordinarias diurnas y
84,50 horas extraordinarias nocturnasffestivas realizadas fuera de la jornada
normal de trabajo durante el ejercicio 2022 y la APROBACION Y DISPOSICION
DEL_GASTO, para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS (25.253,18 €) con
cargo a la aplicacién presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDO.- COMUNICAR a ia Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana ~ Servicio de Recursos Humanos — que debera
proceder a la tramitacidn del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

plizpccs
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e En cumplimiento de [o previste en el articulo 51 del Texto Refundide de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberaciéon y votacion, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuacion:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DE LOS EXPEDIENTES 474/22,480/22,481/22,537/22,538/22,539/22,543/22 y
565/22

La aprobacion de este Acuerdo responde a una necesidad urgente, dada
la necesidad de abonar con cargo al crédito existente del gjercicio 2022 y que se
incluyan las gratificaciones por servicios extraordinarios en la nomina de
diciembre de 2022 que segun la instruccién de cierre de ejercicio 2022 debera
abonarse el 22 de diciembre de 2022

Por lo anterior, los citados expedientes deben aprobarse por urgencia en
la Junta de Gobierno Local del 13 de diciembre, no pudiendo esperar su
aprobacion a la celebracion de la siguiente sesion de la Junta de Gobierno Local.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.12 10:54:40"

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 1 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literak:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
DURANTE EL MES DE OCTUBRE DE 2022 FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° §38-
22.

Visto el expediente N® 538-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS DURANTE EL MES DE
OCTUBRE DE 2022 FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR
PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
los informes juridicos y previa fiscalizacion por la Intervencién municipal.

Pagina 109 de 162



Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERQ: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Aicorcén, siendo un total de: 643,25 horas
extraordinarias diurnas y 1.620,25 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas durante el mes de octubre de 2022 y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de CIENTC TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO EUROS CON SIETE CENTIMOS (131.718,07 €)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.132.00-151.00.

SEGUNDOQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé la tramitacidn legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.01"

* VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 1 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

‘INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL
DURANTE EL MES DE OCTUBRE DE 2022 INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE
N° 538-22,

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
1. ANTECEDENTES
Se han recibido en esta Concejalia informes de los siguientes servicios,
relativos a la aprobacién de GRATIFICACIONES de diverso personal municipal
por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo:

e POLICIA MUNICIPAL

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
10.132.00-151.00 131.718,07

No se comprueba el limite establecido en el Articulo 52 del
Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus OOAA, tras el Acuerdo

Pagina 110 de 162



Sello y Firma A C T A 5— HOJA N.°

de Junta de Gobierno Local n® 12/331 de 26 de julio de 2022, relativo a la
suspension del mismo.

2. CALCULO

Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con lo
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Alcorcon:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran
con arreglo a la tabla retributiva, a través de la nébmina mensual, a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacién a la Seguridad Social. La remuneracion sera del 185% del valor
hora bruta de trabajo. Las realizadas en dias festivos o en horario nocturno
tendran un valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la
siguiente férmula:

Hora extraordinaria = (RBA™: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA*: 1512} x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones”
En el ejercicio actual las horas anuales son 1612,50.

Una wvez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a;

. 21 La cantidad de 131.718,07 €, por la realizacion de 643,25 horas

extraordinarias diurnas y 1.620,25 horas extraordinarias nocturnas/ffestivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el mes de octubre
de 2022 segun el siguiente desglose:

|oaoct22 | - ' SUBINSPECTOR | 075: 6167 0001 000
a2z | SUBINSPECTOR | 025 | 6167 000 o0 1641
0400122 o SUBINSFECTOR . e1e7] 000! 000 425
04-00t-22 SUBINSPECTOR | 6167 000) 000 1541
SCoi IR TR oo am oo  ress
1Toctzz | 'SUBINSPECTOR 5167 000- 000 541 |
18-0c1-22 SUBINSPECTOR 5167 coo’ 000 ;
| 18oct22 | o T SuRINSPECTOR | s167 | 000 000 1541 |
22-001-22 | SUBINSPECTOR 000 800, 7500 45000 °
20022 - SUBINSPECTOR T a187 0000 000 12334 |
TR C s el T siose
| 0Boct22 o - ipouciA “oool oo spo 361,08 ,
oBoct22 | © ipoucia 200 4948 00D : 98.96
e e T el aml sos| o o
Cseaz 1 “Thoucia ' 100i 4848 000| 000 4948

3,00 ; T a0
05-0ct-22 o  POLICIA 1257 avas o000l 000
0Ooet22 o LT POLICIA 000 .00 850 6018 N 51153
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POLICIA

POLICIA
POLICIA

481,44 ;

1.054,82 .
12036

16549

285,85

POLICIA
POLICIA

481,44 °
49.48 ;

12-oct-22
13-0ct-22

POLICIA

0oa

53092

481,44

POLICIA

49,48

0.00 49,48 °
530,92 }

250ct22

: 26-00t-22

16-oc1-22

| POLICIA NOCHE

0,00

60,82 486,64

POLICIA NOCHE

| POLICIA

50,02

0,00 50,02

536,66 |

80,18 |

511,53 !

14-pet-22
15-0ct-22

: POLICIA

| POLICIA

0.00

166,49 :

60,48 |

677,02 |

481,44 |

: 26-oct-22

| 290022 |

| POLICIA

49,48

0,00 49,48 |

POLICIA

48,48

CPOLIGIA

49,45

. O5-0ct-22
| DB-act22

i 16-0ct22

POLICIA

0.00

POLICIA
P POLICIA

* p5-oct-22

. POLICIA

49,48

0.00

0.00

. 265-001-22

| 2600122

| 28-oet-22

| POLICIA

" pOLICIA

. POLICIA

4948

49,48

Qo0

13-0ct-22

13-0ct-22

| POLICIA

| OFIGIAL

26-pct-22

26-oct-22

POLICIA NOCHE

241118 |

269,36

158,93 |
41829 |
28765

POLICIA NOCHE

4562 ;

06-oc1-22
O7-oct-22

OFICIAL
OFICIAL

2F-och-22

: 2B-oct-22

i 26-oet-22

OFICIAL

OFICIAL

| OFICIAL

L OFICIAL

13,32 !

i POLICIA

: POLICIA

453,13 |

466,45 |

481,44

: POLICIA

0,00

| POLICIA

.00

Pagina 112 de 162



Sello y Firma A C T ﬁ S HOJA N.°

CPOLICIA
: POLICIA
| POLICIA

15.001-22
! 2600122
| 2700t 22

100, 4848, 000

eoo 000
100 d9.48 Q.00 ;
200 :
000: D00 125

775 4948 0,00

POLICIA
POLICIA
POLICIA
“poLicia
POLICIA
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3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de |as retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local,

RACRCAN La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
bl noah Funcién Pablica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
}LLX-.‘ “f;oﬁ trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
croL e organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la
aom presente Resolticion no se aplicaran al personal militar de las Fuerzas Armadas,
T .. ,Jf'l ni al personal de fas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal
L de las entidades citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y
R s establecimientos penitenciarios o en instituciones y establecimientos sanitarios;

ni al personal que preste servicios en centros docentes 0 de apoyo a la docencia.
Para estos colectivos, asi como para aqueflos otros en los que la naturaleza
singular de su trabajo lo requiera, se aplicarén las requlaciones especificas que
procedan, determinadas conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion
derivados del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015 ...”

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada de
trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas estableceran
fa jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La
jornada de trabajo podréa ser a tiempo complefo o a tiempo parcial’.
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Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 3/141 de 13 de abril de 2021,
relativo a la jornada laboral del servicio de bomberos y proteccién civil 2021-
2023.

Acuerdo de Junta de Gobiemo Local n® 12/331 de 26 de julio de 2022,
relativo a la suspensiéon del art. 52 b) del acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Alcorcon.

4. COMPETENCIA

El érgano competente para la autorizacidon de la realizaciéon de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gobierno
L.ocal, en virtud de las competencias en materia de gestién economica le otorgan
el art. 127.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, y el art. 141.1.g) del
Reglamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la intervencion Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Seguridad Organizacién Interna y Atencién Ciudadana la siguiente
PROPUESTA;

PRIMERQ: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcdn, siendo un total de: 643,25 horas
extraordinarias diurnas y 1.620,25 horas extraordinarias nocturnasffestivas
realizadas durante el mes de octubre de 2022.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
CIENTO TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS DIECIOCHO EUROS CON SIETE
CENTIMOS (131.718,07 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.132.00-
151.00.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencidén Ciudadana, se dé |la tramitacion legalmente procedente.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.01,
08:24:58."

« VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, relativo a las observaciones y recomendaciones incliuidas
en el Informe de fiscalizaciéon, de fecha 12 de diciembre de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME RELATIVO A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES INCLUIDAS EN LOS INFORMES FAVORABLES CON
OBSERVACIONES DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
474/22, 480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 Y 565/22.
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El Servicio de Recursos Humanos ha tramitado los expedientes 474/22,
480/22, 481/22,537/22,538/22,5639/22 y 565/22 sobre GRATIFICACIONES del
personal de distintos servicios del Ayuntamiente, de Policia Municipal y del
SBPC.

En los informes de fiscalizacién limitada previa de gastos, favorable con
observaciones, se incluye la siguiente:

“L a comprobacién de la coherencia entre la liquidacion practicada y
los criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario
y laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacién es favorable en tanto se da
cumplimiento a los a los items indicados en el apartado IV DATOS
COMPROBADOS”, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de
Control interno aprobado por el Pleno de la Corporacion (punto 14/40) de
fecha 31 de marzo de 2021, quedando los restantes aspectos del
expediente sujetos a un controf financiero posterior.

No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera
el nivel de vinculacion juridica, si excede de la consignacion
presupuestaria para ef gjercicio 2022. A estos efectos hay que recordar
que los articulos 5.5 y 6.1 def Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de
fa Corporacién la competencia para determinar la cuantia global destinada
a la asignacion de productividad y gratificaciones, dentro de los limites
seflalados en el citado art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la
vinculacion, a lravés de este mecanismo de la vinculacion juridica se
estaria asignando mas productividad o gratificaciones que Ias
determinadas por el Pleno de fa Corporacion.”

Scbre la adveriencia del informe cabe sefalar que se trata de una
situacion anémala, debido por una parte a la situacién actual de incremento de la
gestion en varios servicios del Ayuntamiento que quedd plasmada en el Acuerdo
de JGL de fecha 26/07/22 y a la carencia en estos afios de plazas de Bombero y
Policia Municipal, y que debe tener su fin préximo, ya que el pasado 18 de
noviembre tomaron posesion 21 policias municipales en practicas, y se esta
tramitando la convocatoria para 7 nuevos agentes del SBCP.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.12,
09:13:51."

» VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 9 de diciembre de 2022,
asi como el documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, de
fecha 23 de noviembre del citado afo, y cuyos contenidos se transcriben a
continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
1334722
EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
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VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS.

EXPTE. §38/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
O  FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL DE
POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DURANTE
EL MES DE OCTUBRE DEL 2022

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL

TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES

SUBTIPO

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO ~ JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DEL GASTO A

IMPORTE 131.718,07 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA  10-132.00-151.00

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

e Informes indicativos de los servicios extraordinarios y jornadas de
movilidad a retribuir, suscritos por el Responsable de la Jefatura de la
Comisaria de la Policia Municipal de Alcorcon.

23/11/22: Retencibn crédito N° 220220020839

01/12/22:; Informe propuesta relativa a las gratificaciones realizadas por
personal de Policia Municipal, suscrita por D® Maria Jessica Lopez
Garrosa, Jefa de Servicios de Recursos Humanos.

« 01/12/22: Proposicion que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, a
la Junta de Gobierno Local.

lit. DATOS COMPROBADOS

A, REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | o prOBADO

Art. 132 |1. La existencia de

a) RD |crédito presupuestario y

424/2017. |que el propuesto es el
Art. 172 y | adecuado y suficiente a la
176 naturaleza del gasto u
TRLAL. obligacién que se proponga
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contraer, y que se
incorpora en el expediente
el correspondiente
cerlificado de existencia de
crédito o documento
equivalente.

Art. 132 |2 Que los gastos u
b) RD | sbligaciones se proponer al
42412017, | 6rgano competente para la

Art. 185 | aprobacion del gasto.
TRLHL.

Arts. 3. La competencia
123,124, del organoc que dicte el
127 de la | acto administrativa, es
LBRL y | conforme a lo establecido
Decretos en la legislacidn del
de régimen local aplicable y at
delegacidn | régimen de delegacion de
Alcorcgn. | competencias vigente.

Art. 132 |4 Al tratarse de
a) RD |gastos de caracter
424/2017. |plurianual, que se cumple lo
Art.174 preceptuado en el adiculo
TRLHL 174 del TRLRHL.

Art. 132 |5. Al fratarse de
a) RD | gastos con financiacién
42412017 | afectada, que los recursos
Art. 173.6 | que los financian son
TRLHL. ejecutivos y que se
acredita su efectividad con
la existencia de
documentos fehacientes.

Art.  13.2 |6 Al tratarse  de
a) RD | tramitacion anticipada sin
424/2017. | financiacidn afectada, que
Art.173.6 y | se incluye la subardinacion
1741 de la autorizacton del
TRLHL. gasto al crédito para el
gjercicio en el cual se
autorice en el presupuesto.

Art.  13.2 |7. Al  tratarse de
a) RD | tramitacion anticipada con
424/2017. | financiacion afectada, gue
Ant.173.6 y | seincluye la subordinacién
1741 de la autorizacion del
TRLHL. gasto al crédito para el
ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto v a la
firmeza de la financiacion.

B.REQUISITOS BASICOS
ADICIONALES

NG
RELEVANTE

COMPROBADOQ

NO
COMPROBADO

C.OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO
DE LA CORPORACION

NO
RELEVANTE

COMPROBADO

NO
COMPROBADO

Art. 6 RD |8 La propuesta
86111986 | retribuye servicios
extraordinarios realizados
fuera de la jomada normal
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de trabajo.

9. El precio unitario
establecido se adecua a lo
establecido en el convenio
0 horma reguladora.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La comprobacién de la coherencia entre la liquidacién practicada y los
criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario y
laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacién es favorable en tanto se da cumplimiento a los
a los items indicados en el apartado “IV DATOS COMPROBADOS”, en
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Control interno aprobado
por €l Pleno de la Corporacion (punto 14/40) de fecha 31 de marzo de
2021, quedando los restantes aspectos del expediente sujetos a un control
financiero posterior.

No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera el nivel
de vinculacion juridica, si excede de la consignacion presupuestaria para el
ejercicio 2022, A estos efectos hay que recordar que los articulos 5.5 y 6.1
del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de la Corporaciéon la
competencia para determinar la cuantia global destinada a la asignhacién de
productividad y gratificaciones, dentro de los limites sefialados en el citado
art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar {a vinculacion, a través de este
mecanismo de la vinculacién juridica se estaria asignando mas
productividad o gratificaciones que las determinadas por el Pleno de la
Corporacién,

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.12.09, 13:18:35.”

“RC Clave Operacion....... 100
Signo........ooiee 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITQO  |Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 13200 15100 22022003773 131.718,07

IMPORTE EURQS:

- CIENTO TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS DIECIOCHO EUROS CON
SIETE CENTIMOS (131.718,07 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:
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Interesado:;

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

RR.HH. 538/22. GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PM
OCTUBRE 2022

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resefa.

N° OPERACION: 220220020839
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
23/11/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 23/11/2022, 13:562. Firma
electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ila Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de: 643,25 horas
extraordinarias diurnas y 1.620,25 horas extraordinarias nocturnasffestivas
realizadas durante el mes de octubre de 2022 y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en némina con on el concepto
GRATIFICACIONES por importe de CIENTO TREINTA Y UN ML
SETECIENTOS DIECIOCHO EUROS CON SIETE CENTIMOS (131.718,07 €)
con cargo a la aplicacién presupuestaria 10.132.00-151.00.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana — Servicio de Recursos Humanos — que debera
proceder a la tramitacidn del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

« En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
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DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacion, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidén interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuacién:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DE LOS EXPEDIENTES 474/22,480/22,481/22,537/22,538/22,539/22,543/22 y
565/22

La aprobacién de este Acuerdo responde a una necesidad urgente, dada
la necesidad de abonar con cargo al crédito existente del ejercicio 2022 y que se
incluyan las gratificaciones por servicios extracrdinarios en la némina de
diciembre de 2022 que segun la instruccién de cierre de ejercicio 2022 debera
abonarse el 22 de diciembre de 2022.

Por lo anterior, los citados expedientes deben aprobarse por urgencia en
la Junta de Gobierno Local del 13 de diciembre, no pudiendo esperar su
aprobacidn a la celebracion de la siguiente sesion de la Junta de Gobierno Local.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.12 10:54.40”

e ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del numero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 17 de noviembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPQSIC!ON QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVA AL
ABONO DE LA PRODUCTIVIDAD MODULO D DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL POR EL DESEMPENO DE LA
JEFATURA DE GUARDIA EN EL 3er. TRIMESTRE DE 2022,

Visto el expediente N® 539-22 relative AL ABONO DE LA
PRODUCTIVIDAD MODULO D DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL POR EL DESEMPERO DE LA JEFATURA DE GUARDIA
EN EL 3er. TRIMESTRE DE 2022, los informes juridicos y previa fiscalizacion
por |la Intervencidén municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo:
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PRIMERO: La APROBACION del reparto y la asignacién individualizada
del complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA
del tercer trimestre de 2022, por un total de CUATRO MIL SEISCIENTCS
EUROS (4.600,00 €) y con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.221.00-
150.02 con el siguiente detalle:

223114 089882627 JEFE DE EQUIPO SBPC 16 50| 800,00
22-3115 13790720 JEFE GE DOTAGION SBPC 1 50 550,00
22-3118 531039040 JEFE DE EQUIPD SEPC 15 50 750,00
223117 52134244 JEFE GE DOTAGION $BPC 1 50 |_... 50,00
223118 52982598M JEFE DE DOTACION SBPC 6 50 300,00
223118 08041886P JEFE DE DOTAGION SBPG 5 50 250,00
223120 018328524 _ JEFE DE DOTACION SBPG 8 50 | 400,00
22-3121 08029828E JEFE DE EQUIPQ SBPC 3 50 450,00
223122 07525380X JEFE DE EQUIPC SBPC 7 50| 350,00 |
223123 50160523F JEFE DE EQUIPQ SBPC 14 50 700,00
4.600,00

SEGUNDO: -Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion interna y
Atencion Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
20221117

e VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 16 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LA PRODUCTIVIDAD MODULO
D (JEFATURA DE GUARDIA} DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL DEL 3er. TRIMESTRE DE 2022

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

EXPEDIENTE: 539-22.
1. ANTECEDENTES
El Pleno de fecha 19 de diciembre de 2019 adopté el siguiente acuerdo:
“14/226.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZAC:"ON INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, EN RELACION CON
LA APROBACION DEL COMPLEMENTO DE “PRODUCTIVIDAD MODULO
D-JEFATURA DE GUARDIA”. -

*Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA DE
REGIMEN INTERIOR DE 13 DE DICIEMBRE DE 2019
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“*Dada cuenta de la siguiente

PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

En el Pleno de 23 de junio de 2005, se acordd por el Pleno del Ayuntamiento
de Alcorcén, la fijacion de la estructura y criterios de valoracion del
complemento de productividad para el personal al servicio del Ayuntamiento
de Alcorcén y sus Organismos Auténomos.

Dicho acuerdo establecia el complemento de productividad dividido en dos
modulos llamados A y B, el primero que marca objetivos generales y comunes
a todo el personal del Ayuntamiento y sus OOAA, y el segundo que esta
vinculado a los objetivos concretos de cada area.

Mediante Sesidn Plenaria ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2007 se
aprobé el establecimiento del “Mdoduio C” de productividad, complementando
el acuerdo de Pleno de fecha 23 de junio de 2005, destinada a los
trabajadores con una permanencia en el Ayuntamiento de Alcorcon y sus
Organismos Auténomos.

A la vista del Informe-Propuesta presentado por la Técnico de Administracion
" General de fecha 30 de oclubre de 2019 es necesario la creacion de un
médulo D de productividad, que compense econdmicamente la especial
responsabilidad de las obligaciones y decisiones que entrafia el puesto de
jefe de guardia conforme establece el Acuerdo Regulador del Servicio de
Bomberos y Proteccién Civil de Alcorcén para la Mejora de la Calidad en fa
Prestacion de los Servicios.
Tengo el honor de proponer al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO: Determinar la cantidad de 18.250,00 € destinada a la asignacion
de complemento de productividad a fos mandos intermedios del Servicio de
Bomberos y Proteccion Civil, asi como los criterios para su asignacion y
distribucion de su cuantia:

Complemento productividad Médulo D-Jefatura de Guardia

Concepto en némina: 228 PRODUCT. D- JEF.GUARDIA

Compensacion por guardia prestada: 50 € por guardia

Personal incluido: mandos intermedios del S.B.P.C. jefe de dotacion (cabo),
jefe de equipo (sargento), por designacién de la jefatura

Liguidacion: trimestral

Requisitos: Cumplimiento efectivo de fa jefatura de guardia, informado por el
Servicio en listado para su inclusién en la némina mensual. .
SEGUNDO: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, se le dé la tramitacion oportuna.

Alcorcon 18 de noviembre de 2019. Daniel Rubio Caballero. CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA’.

En Pleno de fecha 29 de julio de 2020 el Acuerdo anteriormente citado,
fue revalidado.
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Se ha recibido Informe del Suboficial Jefe del Servicio de Bomberos y
Proteccidén Civil de fecha 2 de noviembre de 2022 “en relacién con la aprobacion
del gasto derivado para la compensacion, a los mandos intermedios del SBPC,
gue se indican en el anexo adjunto, por realizar funciones de la Jefatura de
Guardia durante el tercer trimestre de 2022” con el siguiente literal:

“Por sesion del Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 19 de
diciembre de 2019, se aprobo el acuerdo de literal siguiente:

“14/226.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, EN RELACION CON
LA APROBACION DEL COMPLEMENTO DE “PRODUCTIVIDAD MODULO
D-JEFATURA DE GUARDIA”.

“Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA DE
REGIMEN INTERIOR DE 13 DE DICIEMBRE DE 2019.

“Dada cuenta del siguiente

PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

En el Pleno de 23 de junio de 2005, se acordé por el Pleno del Ayuntarmiento
de Alcorcon, la fijacion de la estructura y criterios de valoracion del
complemento de productividad para el personal al servicio del Ayuntamiento
de Alcoreén y sus Organismas Auténomos.

Dicho acuerdo establecia el complemento de productividad divididos en dos
modulos llamados A y B, el primero que marca objetivos generales y comunes
a todo el personal del Ayuntamiento y sus OOAA, y el segundo que ests
vinculado a los objetivos concretos de cada area

Mediante Sesion Plenaria ordinaria celebrada ef 28 de marzo de 2007 se
aprobé el establecimiento del "Mdodulo C” de productividad, complementando
el Acuerdo de Pleno de fecha 23 de junio de 2005 destinada a los
trabajadores con una permanencia en el Ayuntamiento de4 Alcorcén y sus
Organismos Auténomos.

A la visla del Informe-Propuesta presentado por la Técnico de Administracion
General de fecha 30 de octubre de 2019 es necesario la creacion de un
modulo D de productividad, que compense econdmicamente la especial
responsabilidad de las obligaciones y decisiones que entrafia el puesto de
jefe de guardia conforme establece el Acuerdo Regulador del Servicio de
Bomberos y FProteccion Civil de Alcorcon para la Mejora de la Calidad en la
Prastacion de los Servicios.

Tengo el honor de proponer al Pleno de la Corporacion:

PRIMEROQ: Determinar la cantidad de 18.250,00 € destinada a la asignacion
de complemento de productividad a los mandos intermedios del Servicio de
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Bomberos y Proteccion Civil, asi como los criterios para su asignacion y
distribucion de su cuantia:

Complemenrito productividad Mdédulo D-Jefatura de Guardia.

Concepto en némina: 228. PRODUCT. D- JEF.GUARDIA

Compensacion por guardia prestado: 50 € por guardia

Personal incluido: mandos intermedios del S.B.P.C. jefe de dotacion (cabo),
Jefe de equipo (sargento), por designacion de la jefatura.

Liquidacion. trimestral

Requisitos: Cumplimiento efectivo de la jefatura de guardia, informado por el
Servicio en listado para su inclusion en la ndmina mensual.

SEGUNDO: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA se le dé la tramitacion oportuna.

Alcorcén, a 18 de noviembre de 2019. Daniel Rubio Caballero. CONCEJAL
DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y ATENCION CIHUDADANA™,

El anterior acuerdo plenario, transcrito de literal, fue revalidado en el Pleno
de fecha 29 de julio de 2020.

En cumplimiento de lo anterior, se adjunta Listado de los mandos que,
efectivamente, han desempefiado la Jefatura de Guardia del Servicio de
Bomberos y Proteccion Civil en el tercer trimestre de 2022, derivandose un
gasto de cuatro mil seiscientos cincuenta euros (4.600 €), con el fin de que se
realicen los tramites necesarios para su abono en noémina.

Es lo que tengo el honor de informar.

Alcorcon, a la fecha de la fima. SUBOFICIAL-JEFE SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CiviL”

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad RC por la cantidad vy

aplicacion presupuestaria siguiente:

IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
4 600,00 10.221.00-150.02
2. CALCULO

Realizados los calculos, la asignacion individualizada del complemento

de productividad Modulo D - Jefatura de Guardia en el tercer trimestre de 2022
es la siguiente:

| 22-3114

08388262T

TpeTI o

L L

JEFE DE EGUIPC SBPC

MPORTE.
800,00

22-3115

51379072Q

JEFE DE DOTACION SBRC

550.00

22-3116

531039040

JEFE DE EQUIPD SBPC

750,00

22-3117

52134244Y

J{EFE DE DOTACION S8PC

0,00

22-3118

52382598M

JEFE DE DOTACION SBPC

30000

22-3119

08041866P

JEFE DE DOTACION S8PC

22-3120

(18329524

JEFE DE DOTACION SBPC

g(818 8828

e (o (o [

400.00
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221121

08029826E

JEFE DE EQUIPO SBPC

450,00

22-3122

07 526380X

22-3123

50160523F

JEFE DE EQUIPO SBPG

JEFE DE EQUIPQ SBPC

&0

- 35(?'_00

700,00

4.600,00

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

E! Real Decreto 861/1986 de 25 de abril por el que se establece el
régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local en su
articulo 5 establece:

1. EI complemento de productividad estd destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que ef funcionario desempeia su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos stcesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto
serén de conocimiento pablico, tanto de los demas funcionarios de la
Corporacién como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de
complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites
maéximos sefalados en el articulo 7,2,b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la
distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y
la asignacion individual del complemento de productividad, con
sujecién a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
peruicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La percepcion de esta remuneracion no crea derechos adquiridos en
favor de los funcionarios que la hayan percibido para periodo sucesivos, si bien
su reduccion o supresion ha de obedecer a circunstancias objetivas (articulo 156
del TRRL y articulo 22.uno €) 2* de |la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado. STSJ de Castilla y Ledn de 16 de septiembre de 1993).

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran del
conocimiento publico de los demas funcionarios, asi como de los representantes
de los trabajadores (articulo 23.3.c de la LMRFP y 5.4 del RD 861/1986).

Este complemento debe asignarse de modo individual sin que quepa su
pago de manera genérica, para categorias o grupos (entre otras STSJ de
Comunidad Valenciana 292/2012), correspondiendo & la Alcaldia la distribucion
de dicha cuantia y la asignacion individual con sujecion a los criterios
establecidos por el Pleno.
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4. COMPETENCIA

Es competente para la aprobacion del reparto y la asignacién
individualizada del complemento de productividad, previa certificacion de
existencia de créditos, la Junta de Gobierno Local conforme el articulo 141 del
Reglamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencién Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Seguridad Organizacién Interna y Atencion Ciudadana Ila siguiente
PROPUESTA:

PRIMERQ: La APROBACION del reparto y la asignacion individualizada
del complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA
del tercer trimestre de 2022, por un total de CUATRO MIL SEISCIENTOS
EUROS (4.600,00 €) y con cargo a la aplicacidon presupuestaria 10.221.00-
150.02.

SEGUNDQ: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacién interna y
Atencion Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

Es cuanto tengo que informar,

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.11.18,
14:58:23"

+ VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, relativo a las observaciones y recomendaciones incluidas
en el Informe de fiscalizacion, de fecha 12 de diciembre de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME RELATIVO A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES INCLUIDAS EN LOS INFORMES FAVORABLES CON
OBSERVACIONES DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
474122, 480722, 481/22,537/22,538/22,539/22 Y 565/22.

El Servicio de Recursos Humanos ha tramitado los expedientes 474/22,
480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 y 565/22 sobre GRATIFICACIONES del
personal de distintos servicios del Ayuntamiento, de Policia Municipal y del
SBPC.

En los informes de fiscalizacion limitada previa de gastos, favorable con
observaciones, se incluye la siguiente:

“La comprobacion de la coherencia entre la liquidacién practicada y
fos criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario
y laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacion es favorable en tanto se da
cumplimiento a los a los items indicados en el apartado “IV DATOS
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COMPRQOBADOQS”, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de
Controf interno aprobado por el Pleno de lfa Corporacion (punto 14/40) de
fecha 31 de marzo de 2021, quedando los restantes aspectos del
expediente sufetos a un control financiero posterior.

No obstante, se advierte que, si bienn el gasto propuesto no supera
el nivel de vinculacion juridica, si excede de la consignacion
presupuestaria para el ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar
que los articulos 5.5 y 6.1 del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de
la Corporacion la competencia para determinar la cuantia global destinada
a la asignacion de productividad y gratificaciones, dentro de los limites
sefialados en el citado arl. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la
vinculacion, a través de este mecanismo de la vinculacion juridica se
estaria asignando mas productividad o gratificaciones que las
delerminadas por el Pleno de la Corporacion.”

Sobre la advertencia del informe cabe sefalar que se trata de una
situacidon andémala, debido por una parte a ia situacién actual de incremento de la
gestidn en varios servicios del Ayuntamiento que quedod plasmada en el Acuerdo
de JGL de fecha 26/07/22 y a la carencia en estos arios de plazas de Bombero y
Policia Municipal, y que debe tener su fin préximo, ya que el pasado 18 de
noviembre tomaron posesién 21 policias municipales en practicas, y se esta
tramitando la convocatoria para 7 nuevos agentes del SBCP.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.12,
09:13:51."

¢ VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacidon del expediente de fecha 9 de diciembre de 2022,
asi como el documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, de
fecha 17 de noviembre del citado afio, y cuyos contenidos se transcriben a
continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
1264/22

EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

EXPTE. 539/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
O FAVORABLE
X  FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES

PRODUCTIVIDAD MODULO D DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL POR EL DESEMPENQO DE LA JEFATURA DE
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GUARDIA DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE 2022.

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL

TIPO DE EXPEDIENTE PRODUCTIVIDAD

SUBTIPO MODULC D

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DEL GASTO A

IMPORTE 4.600,00 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA  10-221.00-150.02

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

19/12/19: Acuerdo de Pleno Punto 14/226 relativo a la aprobacién del
complemento de productividad médulo D-Jefatura de Guardia.

29/07/20. Acuerdo de Pleno Punto 11/107 relativo a la subsanacion del
expediente 106/19 y revalidacion del acuerdo adoptado por el Pleno en
sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2019.

02/11/22: Informe relativo a la aprobaciéon del gasto derivado para la
compensacion, a los mandos intermedios del Servicio de Bomberos y
Proteccion Civil, por realizar funciones de la Jefatura de Guardia durante
el tercer trimestre de 2022, suscrito por D. Radl Esteban Canal,
Suboficial-Jefe de Servicio de Bomberos y Proteccion Civil.

- 16/11/22: Informe-Propuesta relativa a la productividad médulo D
(Jefatura de Guardia)} del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil
correspondiente al tercer trimestre de 2022, suscrita por D? Maria
Jessica Lépez Garrosa, Jefa de Servicio de Recursos Humanos.

- 17/11/22: Proposicion que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana, a
la Junta de Gobierno Local.

- 17/11/22: Retencién de crédito N® 220220020537.

lli. DATOS COMPROBADOS

A REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | ~omproBADO
Art.  13.2 |1 La existencia de
a) RD | crédito presupuestario y que
424/72017. | el propuesto es el adecuado
Art. 172 y | y suficiente a la naturaleza
176 del gasto u obligacion que
TRLHL. se proponga contraer, y que X
se incorpora en el
expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 132 |2. Que los gastos u X
b) RD | obligaciones se proponer al
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establecido en el convenio o
narma reguladora.

424/2017. | drgano competente para la
Art. 183 | aprobacién del gasto.
TRLHL.
Arts. 3 La competencia
123,124, del drgano que dicte el acto
127 de la | administrativo, es conforme
LBRL y|a Ilo establecido en la X
Decretos legislacién det régimen local
de aplicable y al régimen de
delegacion | delegacién de competencias
Alcorcon. | vigente.
Art. 132 |4 Al fratarse de
a) RD [gastos de caracter plurianual,
424/2017. |que se cumple lo X
Art.174 preceptuado en el articuto
TRLHL 174 del TRLRHL.
Art. 13.2 |5. Al tratarse de
a) RD | gastos con financiacion
42412017 | afectada, que los recursos
Ant. 1736 | que Ilos financian son x
TRLHL. ejecutivos y que se acredita
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2 |6. Al  tratarse de
a) RD 1§ tramitacidon anticipada sin
42472017, | financiacion afectada, que
At 1736y { se inctuye {a subordinacion X
174.1 de la autorizacion del gasto
TRLHL. al crédito para el ejercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
Art, 132 (7. Al tratarse de
a) RO | tramitacibn anticipada con
424/2017. | financiacion afectada, que
Art.173.68y | se incluye la subordinacion
1741 de la autorizacion del gasto X
TRLHL. al crédito para el gjercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la fimeza
de la financiacién.
B.REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | »hyinp08ADO
C.OTROS REQUISITOS BASICOS ‘o ‘o
ESTABLECIDOS POR EL PLENO COMPROBADO
DE LA CORPORACION RELEVANTE COMPROBADO
Art. 6 RD |B. La propuesta
861/1986 | retribuye servicios
extraordinarios  realizados X
fuera de la jommada nomal
de trabajo.
9. El precio unitario
establecido se adecua a lo X

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La comprobacion de la coherencia entre la liquidacién practicada y los
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criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario y
laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacién es favorable en tanto se da cumplimiento a los a
los items indicados en el apartado “lli DATOS COMPROBADOS®, en
cumplimiento de lo estabiecido en el Acuerdo de Control interno aprobado
por el Pieno de la Corporacién (punto 14/40) de fecha 31 de marzo de 2021,
quedando los restantes aspectos del expediente sujetos a un control
financiero posterior.

No obstante, se advierte que si bien el gasto propuesto no supera el nivel de
vinculacion juridica, si excede de la consignacion presupuestaria para el
ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar que los articulos 5.5y 6.1
del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de la Corporacién la
competencia para determinar la cuantia global destinada a la asignacion de
productividad y gratificaciones, dentro de los limites sefalados en el citado
art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la vinculacion, a través de este
mecanismo de la vinculacion juridica se estaria asignando mas productividad
o gratificaciones que las determinadas por el Pleno de la Corporacién.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA I, firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.12.09, 14:05:08."

"RC Clave Operacion....... 100
Signo........ccov s 0
CONTABILIDAD DEL N® Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO  |Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio. 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 22100 15002 22022003735 4.600,00

IMPORTE EURQS:

- CUATRO MIL SEISCIENTOS EUROS (4.600,00 €).

Cddigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

RR.HH. 539/22. PRODUCTIVIDAD JEFATURA DE GUARDIA SB.P.C. 3er
TRIMESTRE 2022
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CERTIFICO: Que para la(s} aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se

resefia.

N°® OPERACION: 220220020537

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 17/11/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:
1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de
Firmado 17/11/2022, 14:28. Fima

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR el reparto y la asignacién individualizada del
complemento de PRODUCTIVIDAD MODULC D-JEFATURA DE GUARDIA del
tercer trimestre de 2022, por un total de CUATRO MIL SEISCIENTOS EUROS
(4.600,00 €) y con cargo a la aplicacién presupuestaria 10.221.00-150.02 con el

siguiente detalle:

DNI

22-3114 oagaazeat

TTY

CA
JEFE DE EQUIPQ SBPC

Loy o

PRECIO
. 800,00

s2.3115 | 513780720

JEFE DE DOTACION SBPC

550.0C 1

993116 | 53103304D

JEFE DE EQUIPQ SBPC

750.00

223117 | S21342aa¥

JEFE DE DOTACION SEBPC

50.00

223118 | 52962508M

JEFE DE DOTACION SEPC

300.00

22.3119 080415669

JEFE DE DQTACION SBPC

280,00

29.3120 01832952)

JEFE DE DOTACION SBPC

22312 OBOZSBZRE

JEFE DE EQUIPQ 8BPC

400,00
450 0Q

220172 07 525380X

JEFE DE EQUIPO 88PC

350,00

PRI S01B0523F

JEFE DE EQUIPO 8BPC

g8 g2 383|888

700.00

4 600,00

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana — Servicio de Recursos Humanos — que debera
proceder a la tramitacidén del presente expediente de la forma legalmente

preceptiva.
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e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y wvotacion, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuacion:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DE LOS EXPEDIENTES 474/22,480/22,481/22,537/22,538/22,539/22,543/22 y
565/22

La aprobacién de este Acuerdo responde a una necesidad urgente, dada
la necesidad de abonar con cargo al crédito existente del ejercicio 2022 y que se
incluyan las gratificaciones por servicios extraordinarios en la némina de
diciembre de 2022 que segun la instruccién de cierre de ejercicio 2022 debera
abonarse el 22 de diciembre de 2022.

Por lo anterior, los citados expedientes deben aprobarse por urgencia en
la Junta de Gobierno Local del 13 de diciembre, no pudiendo esperar su
aprobacién a |la celebracién de |a siguiente sesidén de la Junta de Gobierno Local.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.12 10:54:407

o ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 23 de noviembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR PERSONAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL
(S.B.P.C.) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON RELATIVOS A LAS
UNIDADES DEL TERCER TRIMESTRE Y OCTUBRE DE 2022.

Visto el expediente N° 543-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIviL (S.B.P.C.) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON RELATIVOS A LAS UNIDADES DEL
TERCER TRIMESTRE Y OCTUBRE DE 2022, los informes juridicos y previa
fiscalizacion por la Intervencion municipat.
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Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo;

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Servicio de Bomberos y Proteccion Civil (S.B.P.C.) del Ayuntamiento de
Alcorcon, siendo un total de 539 horas realizadas por el personal asignado a las
unidades de Divuigacién, Formacion, Proteccién Civil Técnica e Intervencion
Operativa durante el tercer trimestre y el mes de octubre de 2022 y la
APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en
némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS (17.625,30
€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.136.00-151.00.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana se dé 1a tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.11.23”7

s VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 22 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

‘INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON RELATIVOS A LAS UNIDADES DEL
TERCER TRIMESTRE Y OCTUBRE DE 2022.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

EXPEDIENTE: 543-22
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes del S.B.P.C., relativos a la
aprobacion de GRATIFICACIONES de personal de dicho servicio asignado a las
unidades durante el tercer trimestre y el mes de octubre de 2022 fuera de la
jornada normal de trabajo:

Se ha comprobado que el numero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores relacionados a continuacién no superan el
maximo de ochenta al afio segun lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo de
Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:
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[ APLICACION PRESUPUESTARIA

| IMPORTE

~10-136.00-151.00

2. CALCULO

17.625,30

Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con lo
establecido en el articuio 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de

Alcorcén:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran
con arreglo a la fabla retributiva, a través de ia ndmina mensual, a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social. La remuneracion seré del 185% del valor
hora bruta de trabajo. Las realizadas en dias festivos 0 en horarioc nocturno
tendrén un valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la

siguiente férmula:

Hora extraordinaria = (RBA™: 1512) x 185%

Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA * 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones”

En el gjercicio actual las horas anuales son 1612,50.

Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos

corresponden a;

2.1

l.a cantidad de 17.625,30 €, por Ia realizacion de 539 horas realizadas

durante el tercer trimestre y el mes de octubre de 2022 por el personal
asignado a las unidades de Prevencién, Proteccion Civil Tecnica e
Intervencion Operativa, fuera de la jornada nommal de trabajo segun el

siguiente desglose:

BOMBERO ESPECIALISTA

17 a2y 555,90
BOMBERO ESPECIALISTA 17 327  555.90
" BOMBERO ESPECIALISTA 8 27 26160
BOMBERQ ESPECIALISTA | 18 327 52320
"JEFE DEEQUIPO SBPC | 23 327 752.10.
" BOMBERO ESPECIALISTA 8o 327 261600
' BOMBERO ESPECIALISTA 12 327 30240
BOMBERO ESPECIALISTA 17 327 55590
" BOMBERO ESPECIALISTA 14 327 457,80
BOMBERO ESPECIALISTA 16 327 523.20
T " BOMBERD ESPECIALISTA 8 327 26160
T " BOMBERO ESPECIALISTA 2 327 78480
" BOMBERO ESPECIALISTA 30 327 98100
JEFE DE DOTACION SBPC 23 327 782.40
o m____“m_“JEFE DE DOTACiaEIS_BPC . 23 357 752.10 .
: BOMBEROQ ESPECIALISTA 50 327 1.635.00
BOMBERO ESPECIALISTA 8 327 26180
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BOMBERO ESPECIALISTA 8 327 26160

BOMBERO ESPECIALISTA &0 327 281600

T BOMBERO ESPECIALISTA | 18 327 49050

BOMBERO ESPECIALISTA 27 327 es290°

e JEFE DE EQUIPO SBPC 23 327 752 0,
N . bl -—539 17 325 30‘

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO
3.1 Gratificaciones

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

La Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la
presente Resolucién no se aplicaran al personal militar de las Fuerzas Armadas,
ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal
de las entidades citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y
establecimientas penitenciarios o en instituciones y establecimientos sanitarios;
ni al personal que preste servicios en centros docentes o de apoyo a la docencia.
Para estos colectivos, asi como para aquellos otros en los que la naturaleza
singular de su trabajo lo requiera, se aplicarén las regulaciones especificas que
procedan, determinadas conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion
derivados del texto refundido de fa Ley del Estatuto Bas;co def Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 52015 ..

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada de
trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas estableceran
la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La
jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcén y sus
QOAA.

Acuerdo de 13 de abril de 2021 {3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcon, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alcorcén relativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL
DESARROLLO DE LAS COMPENTENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION,
FORMACION Y DIVULGACION CIUDADANA.

4. COMPETENCIA

El 6rgano competente para la autorizacién de la realizacion de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gobierno
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Local, en virtud de las competencias en materia de gestidon econémica le otorgan
el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, y el art. 141.1.g) del
Reglamento Organice Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencién Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Seguridad Organizacién Interna y Atencion Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERQ: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 539 horas realizadas
por el personal asignado a las unidades de Prevencidn, Proteccidn Civil Técnica
e Intervencion Operativa durante el tercer trimestre y el mes de octubre de 2022,

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en ndmina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON TREINTA
CENTIMOS (17.625,30 €) con cargo a la aplicacidn presupuestaria 10.136.00-
151.00.

TERCERO: Que, por ta Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana, se dé |a tramitacién legalmente procedente.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.11.22,
09:52:01."

» VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 9 de diciembre de 2022,
asi como el documento de retenciéon de crédito (RC) emitido por el mismo, de
fecha 23 de noviembre del citado afo, y cuyos contenidos se transcriben a
continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
1348/22

EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS.

EXPTE. 543/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
O FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CONREPARO

I. DATOS GENERALES
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
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POR PERSONAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL
(S.B.P.C) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON RELATIVOS A LAS
UNIDADES DEL TERCER TRIMESTRE Y OCTUBRE DE 2022.

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL

TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES

SUBTIPO

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DEL GASTO A

IMPORTE 17.625,30 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA  10-136.00-151.00

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
RESCLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

o 14/11/22 y 18/11/22: Informe que presenta D. Raudl Esteban Canal,
Suboficial Jefe del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil, sobre la
liquidacién de las horas realizadas fuera de la jornada laboral por el
personal asignado a las unidades del servicio, durante el 3° trimestre y
octubre del 4° t de 2022,

o 22/11/22: informe propuesta relativa a las gratificaciones realizadas por
personal del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil del Ayuntamiento
de Alcorcon, suscrita por D® Maria Jessica Lépez Garrosa, Jefa de
Servicios de Recursos Humanos.

o 23/11/22. Proposicién que presenta D. Daniel Rubio Cabaliero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacidén Interna y Atencién Ciudadana, a
la Junta de Gobierno Local.

* 23/11/22. Retencién de crédito N° 220220020841.

lli. DATOS COMPROBADOS
A_ REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADOC | copmpropapo
Art. 132 1. La existencia de
a) RD | crédito presupuestario y que
42412017, | el propuesto es el adecuado
An. 172 y | y suficiente a la naturaleza
‘T’EGLHL del gasto u obligacion que
: se propanga coniraer, y que X
se incorpora  en el
expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 132 |2 Que los gastos u
b) RD | ocbligaciones se proponer al
424/2017. | drganoc compelente para la X
At. 185 | aprobacion del gasto.
TRLHL.
Arts. 3. La ___competencia X
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123,124, del organo que dicte el acto
127 de l1a | administrativo, es conforme
LBRL y |a lo establecido en la
Decretos | legislacion del régimen local
de aplicable y al régimen de
delegacion | delegacion de competencias
Alcorcdn. | vigente.

Art. 132 |4. Al tratarse de
a) RD |gastos de caracter plurianual,
42472017, |que se cumple lo X
Art. 174 preceptuado en el articulo
TRLHL 174 del TRLRHL.

Art. 13.2 |5, Al tratarse de
a) RD | gastos con financiacion
424/2017 | afectada, que los recursos
Art. 1738 [ que los financian son
TRLHL. ejecutives y que se acredita
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.

Art.  13.2 (6. Al tratarse de
a) RD | tramitacidn anticipada sin
42472017, | financiacién afectada, que
Art.173.6 y | se incluye la subordinacién
1741 de la autorizacion del gasto
TRLHL, al crédito para el ejercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.

Art. 13.2 |7. Al tratarse de
a) RD | tramitacion anticipada con
424/2017. | financiacion afectada, que
Art.173.6 y | se incluye la subordinacién
1741 de la autorizacion del gasto X
TRLHL. al crédito para el gjercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacién.

B.REQUISITOS BASICOS NO
ADICIONALES RELEVANTE

NO

COMPROBADC COMPROBADO

C.OTROS REQUISITOS BASICOS ‘o No
ESTABLECIDOS POR EL PLENQO RELEVANTE COMPROBADO COMPROBADO
DE LA CORPORACION

Art. 6 RD (8. La propuesta
861/1986 | retfribuye servicios
extraordinarios realizados X
fuera de la jornada normal
de trabajo.

9. El precio unitario
establecido se adecua a lo
establecido en el convenio o

norma reguladora.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La comprobacién de la coherencia entre la liquidacion practicada y los
criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario y
laboral se ha realizado mediante un muestrec aleatorio.
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El sentido de la fiscalizacién es favorable en tanto se da cumplimiento a los a
los items indicados en el apartado “IV DATOS COMPROBADOS®, en
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Control interno aprobado
por €l Pleno de la Corporacién {punto 14/40) de fecha 31 de marzo de 2021,
guedando los restantes aspectos del expediente sujetos a un control
financiero posterior.

No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera el nivel de
vinculacion juridica, sl excede de la consignacién presupuestaria para el
ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar que los articulos 5.5 y 6.1
del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de la Corporacién la
competencia para determinar la cuantia global destinada a la asignacion de
productividad y gratificaciones, dentro de ios limites sefialados en el citado
art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la vinculacién, a través de este
mecanismo de la vinculacion juridica se estaria asignando mas productividad
o gratificaciones que las determinadas por el Pleno de la Corporacién.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADOQ, fecha: 2022.12.09, 13:28:28."

"RC Clave Operacién....... 100
Signo......oooei 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio; 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 13600 15100 22022003774 17.625,30

IMPORTE EUROS:

- DIECISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON TREINTA

CENTIMOS (17.625,30 €).
Cédigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

RR.HH. 543/22. GRATIFICACIONES UNIDADES S.B.P.C. 3er. TRIMESTRE
Y OCTUBRE 2022
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CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es} que figura{n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resefa.

N°® OPERACION: 20841 Presupuestaria con fecha 23/11/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 23/11/2022, 13:52. Firma
electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Servicio de Bomberos y Proteccién Civil (S.B.P.C.) del Ayuntamiento de
Alcorcon, siendo un total de 539 horas realizadas por el personal asignado a las
unidades de Divulgacion, Formacion, Proteccidon Civil Técnica e Intervencién
Operativa durante el tercer trimestre y el mes de octubre de 2022 y la
APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTQ para su abono posterior en
némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS (17.625,30
€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.136.00-151.00.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana — Servicio de Recursos Humanos — que deberad
proceder a la tramitacidn del presente expediente de la forma legaimente
preceptiva.

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacién, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuacion:
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“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DE LOS EXPEDIENTES 474/22,480/22,481/22,5637/22,538/22,539/22,543/22 y
565/22

La aprobacidn de este Acuerdo responde a una necesidad urgente, dada
la necesidad de abonar con cargo al crédito existente del ejercicio 2022 y que se
incluyan las gratificaciones por servicios extraordinarios en la ndémina de
diciembre de 2022 que seguln la instruccién de cierre de ejercicio 2022 debera
abonarse el 22 de diciembre de 2022,

Par lo anterior, los citados expedientes deben aprobarse por urgencia en
la Junta de Gobiemo Local del 13 de diciembre, no pudiendo esperar su
aprobacion a la celebracion de la siguiente sesién de la Junta de Gobierno Local.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.12 10:54:40"

e ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “guorum” superior al de la mayoria
absoluta del numere legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 2 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPQSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 565-
22.

Visto el expediente N° 565-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.) DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, los informes juridicos y previa fiscalizacién por la Intervenciéon
municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopeidn
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Servicio de Bomberos y Proteccion Civil (S.B.P.C.) del Ayuntamiento de
Alcorcédn, siendo un total de 155,75 horas extraordinarias diurnas y 216 horas
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extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal de
trabajo durante los meses de octubre y noviembre de 2022 y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (23.389,92
€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.136.00-151.00.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

ELCONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12.02."

e VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 2 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° §65-
22.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes del Servicio de Bomberos y
Proteccién Civil (S.B.P.C.), relativos a la aprobacién de GRATIFICACIONES por
realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.

Se ha comprobado que el numero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores relacionados a continuacién no superan el
maximo de ochenta al afio segun lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo de
Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA [ IMPORTE |
10-136.00-151.00 _ 2338992
2. CALCULO

Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con lo
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Alcorcon:
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“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran
con amreglo a la tabla retributiva, a través de fa némina mensual, a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social. La remuneracion sera del 185% def valor
hora bruta de trabajo. Las realizadas en dias festivos o en horario nocturno
tendran un valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la
siguiente formula;

Hora extraordinaria = (RBA*: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/noctuma = (RBA *: 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones”
En el ejercicio actual las horas anuales son 1612,50.

Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

21 La cantidad de 23.389,92 € por la realizacion de 155,75 horas
extraordinarias diurnas y 216 horas extraordinarias nocturmas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante los meses de
octubre y noviembre de 2022 segun el siguiente desglose:

30-0ct-22 BOMBERD ESPECIALISTA 2,25 5366 | 2225 8526 | 167277
06-0ct-22 BOMBERO ESPECIALISTA 1 63,66 2 6526 | 184,18
1600122 BOMBERO ESPECIALISTA 2 53,68 0 0| 107,
06-0ct 22 BOMBERO ESPECIALISTA 325 53,66 8 6526 | 69647
3M-oct22 BOMBERO ESPECIALISTA 185 53,66 8 6526 | 1407.46
g;‘"'a”‘ JEFE DE DOTACION 5BPC 226 sa | 2225 7079 | 170805
06-0ct:22 BOMBERG ESPECIALISTA 25 53,66 2 65,26 | 26486
20022 JEFE DE EQUIFO SBPC 2,25 6292 | 22.25 7652 | 184413 ]
2000t 22 BOMBERC ESFECIALISTA 7.5 53,66 0.5 6526 | 43508
06-0c1-22 BOMBERC ESPECIALISTA 325 53.66 8 6526 | 63647
15-00122 BOMBERO ESPECIALISTA | 1425 5366 | 1025 6526 | 143357
19-0ct:22 BOMBERO ESPECIALISTA 165 53,66 8 6526 | 140746
09-0ct 22 BOMBERD ESPECIALISTA 2,25 5366 | 2225 6526 | 157277
30-001.22 BOMBERQ ESPECIALISTA 225 53661 2225 6526 | 157277
08-0ct-22 BOMBERQ ESPECIALISTA 25 5366 21 Tesze| 26488 |
06-0ct-22 BOMBERG ESPECIALISTA 425 53,66 a 6526 | 750,13
96-0ct.22 BOMBEROC ESPECIALISTA 5 53,66 2 6526 | 79038
3100122 o BOMBERC ESPECIALISTA 16,5 53,66 8| 6826 140746 |
‘osocrz2 BOMBERD ESPECIALISTA 3.25 53,66 B 6526 | 69647
08-0ct-22 BOMBERO ESPECWALISTA | 325 53.66 8| 6525, 69647
1400122 - JEFE DE EQUIPO S8PC 16.5 62,03 gl 7544 162700
o2z | JEFE DE EQUIFO SBPC 165 6203 8 7544 ) 1627.01 |
1Bnov-22 JEFE DE EQUIFO SBPC 5 a2 92 0 o]  mas9
21-nov-22 © T JEFE OE EQUIPO SBRC 5 62,92 o 0| 31458
____ ' 15575 21600 | | 2338092

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Pagina 154 de 162




Sello y Firma

A C TA s_ HOJA N.°

3.1 Gratificaciones

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por ¢l que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de ta Administracion Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y sus
organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la
presente Resolucién no se aplicaran al personal militar de las Fuerzas Armadas,
ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal
de las entidades citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y
establecimientos penitenciarios o en instituciones y establecimientos sanitarios;
ni al personal que preste servicios en centros docentes o de apoyo a la docencia.
Para estos colectivos, asi como para aquelios ofros en los que la naturaleza
singular de su trabajo lo requiera, se apficaran las regulaciones especificas que
procedan, determinadas conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion
derivados del texto refundido de la Ley del Estatufo Basico del Empigado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015 ..."

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada de
trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas estableceran
la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La
Jjornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial’.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus
OOAA.

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcon, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de ia Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alcorcon relativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION,
FORMACION Y DIVULGACION CIUDADANA.

4. COMPETENCIA

El érgano competente para la autorizaciéon de la realizacién de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las competencias en materia de gestidn econdémica le otorgan
el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, y el art. 141.1.9} del
Reglamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal donde
se acredite Ia existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
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Seguridad Organizacién Interna y Atencién Ciudadana la  siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 165,75 horas
extraordinarias diurnas y 216 horas extraordinarias nocturnas/festivas realizadas
fuera de la jornada normal de trabajo durante los meses de octubre y noviembre
de 2022.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA Y DOS CENTIMOS (23.389,92 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10.136.00-151.00.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencidn Ciudadana, se dé la tramitacidn legalmente procedente.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.02,
13:49:47."

e VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, relativo a las observaciones y recomendaciones incluidas
en el Informe de fiscalizacién, de fecha 12 de diciembre de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME RELATIVO A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES INCLUIDAS EN LOS INFORMES FAVORABLES CON
OBSERVACIONES DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
474122, 480722, 481/22,537/22,538/22,539/22 Y 565/22.

El Servicio de Recursos Humanos ha tramitado los expedientes 474/22,
480/22, 481/22,537/22,538/22,539/22 y 565/22 sobre GRATIFICACIONES del
personal de distintos servicios del Ayuntamiento, de Policia Municipal y del
SBPC.

En los informes de fiscalizacion limitada previa de gastos, favorable con
observaciones, se incluye la siguiente:

“L a comprobacion de la coherencia entre la liquidacion practicada y
los criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario
y laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacion es favorable en tanlo se da
cumplimiento a los a los items indicados en el apartado “IV DATOS
COMPROBADOS” en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de
Control interno aprobado por el Pleno de la Corporacion (punto 14/40) de
fecha 31 de marzo de 2021, quedando los restantes aspectos del
expediente sujetos a un control financiero posterior.
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No obstante, se advierte que, si bien el gasto propuesto no supera
el nivel de vinculacidon juridica, si excede de Ila consignacion
presupuestania para el ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar
que los articulos 5.5 y 6.1 del Real Decreto 861/1986 atribuyen al Pleno de
{a Corporacion la competencia para deferminar la cuantia global destinada
a la asignacion de productividad y gratificaciones, dentro de los limites
sefialados en el citado art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la
vinculacién, a lravés de este mecarismo de la vinculacion juridica se
estaria asignando mas produclividad o gratificaciones que las
determinadas por el Pleno de fa Corporacion.”

Sobre la advertencia del informe cabe sefalar que se trata de una
situacion anémala, debido por una parte a la situacién actual de incremento de ia
gestion en varios servicios del Ayuntamiento que quedé plasmada en el Acuerdo
de JGL de fecha 26/07/22 y a la carencia en estos afios de plazas de Bombero y
Policia Municipal, y que debe tener su fin préximo, ya que el pasado 18 de
noviembre tomaron posesion 21 policias municipales en practicas, y se esta
tramitando la convocatoria para 7 nuevos agentes del SBCP.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.12,
09:13:51."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 9 de diciembre de 2022,
asi como el documento de retencion de crédito (RC} emitido por el mismo, de
fecha 29 de noviembre del citado afio, y cuyos contenidos se transcriben a
continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
1360/22

EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS,

EXPTE. 565/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
O FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR PERSONAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL (S.B.P.C) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
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MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL

TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES

SUBTIPO

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DEL GASTO AD

IMPORTE 23.389,92 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA  10-136.00-151.00

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

o 28/11/22: Informe indicativo de los servicios extraordinarios a retribuir al
personal del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil del Ayuntamiento
de Alcorcén, suscrito por D. Raul Esteban Canal, Suboficial-Jefe de!
Servicio de Extincion de Incendios.

s 29/11/22: Retencidn de crédito N° 220220021516,

» Propuesta de resolucién relativa a los servicios extraordinarios
realizados por diverso personal del Ayuntamiento de Alcorcdn, suscrita
por D? Maria Jessica Lépez Garrosa, Jefa de Servicio de Recursos
Humanos.

* Proposicion que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado
de Seguridad, Organizacion interna y Atencién Ciudadana, a la Junta de
Gobiernc Local.

M. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS NC NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | opproaapo
Art, 132 (1. La existencia de
a) RD |crédito presupuestario vy
424/2017. |que el propuesto es el
Art. 172 y | adecuado y suficiente a la
176 naturaleza del gasto u
TRLHL. obligacién que se proponga X
contraer, ¥y que se
incorpora en el expediente
el correspondiente
certificado de existencia de
crédito o documento
equivalente.
Art. 132 |2 Que los gastos u
b) RD | obligaciones se proponer al
4242017. | drgano competente para la X
A, 185 | aprobacion del gasto.
TRLHL.
Arts. 3. La competencia
123,124, del drgano que dicte el X
|| 127 de la | actoe __administrativo, es
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LBRL y | conforme a lo establecido
Decretos en la legislacion del
de régimen local aplicable y al
delegacién | régimen de delegacion de
Alcorcdn. | competencias vigente.

Art.  13.2 |4. Al tratarse de
aj) RD |gastos de caracter
424/2017. [plurianual, que se cumple lo X

Art. 174 preceptuado en el articulo
TRLHL 174 del TRLRHL.

Art. 13.2 (5. Al tratarse de
a) RD | gastos con financiacion
42472017 | afectada, que los recursos
Ant. 1736 [ que los financian son

TRLHL. gjecutivos y que se X
acredita su efectividad con
la existencia de
documentos fehacientes.
Art.  13.2 |6. Al ftratarse de
a) RD | tramitacién anticipada sin
424/2017. | financiacion afectada, que
Art. 1738y | seincluye la subordinacidn X
1741 de la autorizacion del
TRLHL. gasto al crédito para el

gjercicio en el cual se
autorice en el presupuesto.
A, 13.2 7. Al tratarse de
a) RD | tramitacion anticipada con
424/2017. | financiacion afectada, que
Art.173.6 y | se incluye la subordinacion
174 1 de la autorizacién del X
TRLHL. gasto al crédito para el
ejercicio el cual se autorice
en €l presupuesto y a la
firmeza de Ia financiacién.

B.REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | o opprogano

C.OTROS REQUISITOS BASICOS o NG
ESTABLECIDOS POR EL PLENO | oo cvante | COMPROBADG | ouprOBADD
DE LA CORPORACION

Art. 6 RD |8. La propuesta

861/1986 | retribuye servicios

extraordinarios realizados X

fuera de la jornada normal

de trabajo.

9. El precio unitaric

establecido se adecua a io

establecidoc en el convenio

o nomma reguladora.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La comprobacion de la coherencia entre la liquidacién practicada y los
criterios establecidos en el Acuerdo- Convenio del personal funcionario y
laboral se ha realizado mediante un muestreo aleatorio.

El sentido de la fiscalizacién es favorable en tanto se da cumplimiento a los
a los items indicados en el apartado “Ill DATOS COMPROBADQS", en
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cumplimiento de o establecido en el Acuerdo de Control interno aprobado
por el Pleno de la Corporacion (punto 14/40) de fecha 31 de marzo de
2021, quedando los restantes aspectos del expediente sujetos a un control
financiero posterior.

No obstante, se advierte que si bien el gasto propuesto, no supera el nivel
de vinculacién juridica, si excede de la consignacién presupuestaria para el
ejercicio 2022. A estos efectos hay que recordar que los articulos 5.5 y 6.1
del Real Decreto 881/1986 atribuyen al Pleno de la Corporacién la
competencia para determinar la cuantia global destinada a la asignacion de
productividad y gratificaciones, dentro de los limites sefialados en el citado
art. 7, y por tanto, en caso de sobrepasar la vinculacién, a través de este
mecanismo de la vinculacidon juridica se estaria asignando mas
productividad o gratificaciones que las determinadas por el Pleno de la
Corporacion.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.12.09, 14:11.01.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo........ooee 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 13600 15100 22022004103 23.389,92

IMPORTE EUROS:

- VEINTITRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA Y DOS CENTIMOS (23.389,92 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

RR.HH. 565/22. GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
S.B.P.C. OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2022 - NRI 29/11/22.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento (o

su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resefia.
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ACTAS o

N° OPERACION: 220220021516

Sentado en Libro Diaric de Contabilidad Presupuestaria con fecha
29/11/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 29/11/2022, 13:51. Firma
electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Servicio de Bomberos y Proteccién Civil (S.B.P.C.) del Ayuntamiento de
Alcorcén, siendo un total de 155,75 horas extraordinarias diurnas y 216 horas
extraordinarias nocturnasffestivas realizadas fuera de la jornada normal de
trabajo durante los meses de octubre y noviembre de 2022 y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (23.389,92
€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.136.00-151.00.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana — Servicio de Recursos Humanos - que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesidn siendo las once horas y diez minutos; levantandose
la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario
que le sustituya legalmente en virtud del articulo 15 del RD 128/2018, de 16 de
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marzo, a expedir las certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Ve Bo EL CONCEJAL-SECRETARIO
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,  DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

Fdo. Néélia de.Andrés del Pozo. Fdo.- Daniel Rubio Caballero.

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n® 1/1 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidén
ordinaria de fecha 3 de enero de 2023, sin rectificaciones.

Alcorcén, a 3 de enero de 2023.

LA ASISTENTE JURIDICO (P.S. del Titutar de ta Qficina de
Apoyo a la Junta de Gobiemo Local).

'
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