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ACTAS
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2022

ASISTENTE

ALCALDESA-PRESIDENTA

D* NATALIA DE ANDRES DEL
POZD.

CONCEJAL-SECRETARIO
D. DANIEL RUBIC CABALLERO.

CONCE.JALES/IAS

D* SONIA LOPEZ CEDENA.

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA. ‘

D*  JOANNA MARIA ARRANZ
PEDRAZA. ,

D. JOSE RAUL TOLERANO
SERRANG.

D. JESUS SANTOS GIMENO.

Ing RAQUEL RODRIGUEZ
TERCERO.

En Alcorcén (Madrid), siendo las
once horas y deos minuos del dia
veinte de diciembre de 2022, se
reunieron |os componentes de la
Junta de Gobiemo Local gue al
margen se indican, al objeto de
celebrar en primera convocaloria a
Sesidn Ordinaria convocada para
este dia. justificando su falia
asistencia la Concejala e
CANDELARIA TESTA ROMERO.

Agisten a la presente sesidn el
Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierro Local, D, EMILIO
A. LARROSA HERGUETA y la
Interventora General D* M?* ISABEL
APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

D, DAVID LOPEZ MARTIM.

Tras comprobar fa existencia del quérum suficlente para la valida
constitucién de la Junta de Gobierno Local, 'a Sra. Presidenta da inicia a la
sesidn que se celabra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatona elaborado al efecto y que a conlinuacitn se transcribe:

“DECRETQC DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 20
DE DICIEMBRE DE 2022 {61/2022).

Conocida la relacidn de expedientes puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de ia Oficina de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 137 y 138 del Reglamento
Organice Municipal (BOCM n® 75 del 28/03/06).

Visto &l Decreto de Constitucién de esta Junta Gobierne Local de 15 de
junio de 2018 y ef Decrete de fecha 23 de junio de 2022 por el que se dispone
ia celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierne Local de forma
presencial. si bien garantizando el derecho a la asistencia telematica para
quienes acraditen una situacion de baja médica mediante cerificado, o de
especial vulnerabilidad mediante informe de igual naturaleza. en apiicacién del
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régimen de sesiones establecido para el Pleno Municipal por o acuerdo de ta
Junta de Portavoces de 27 de septiembre de 2021,

VENGO A DECRETAR

1% CONVOCAR Sesicn Ordinaria de Junta de Gobiemo Local que
habra de celebrarse el dia vainte de diciembra de 2022 en la Sala de Juntas
de este Ayuntamiento (1* planta) a las 11.00 horag en primera
convocatoria ¥ a las 12,00 horas en segunda, de forma presencial, si bien
permitiendo la asistencia telematica en los términos previstos en el Decreto de
Alcaldia de fecha 23 de junio de 2022, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

{. PARTE RESOLUTIVA

1/621- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
¥ URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNC LOCAL DE
FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2022 -

2/622- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LQCAL DL
FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2022 -

AREA DE REGIMEN INTERIQR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGAMIZACION INTERNA Y ATE_NCIGN
CIUDADANA

X623 - APROBAR L& CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, DE SESENTA PLAZAS (60) DE ADMINISTRATIVO/A,
RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA. (EXPTE. 40522) -

4/624.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE AYUDANTE, POR EL SISTEMA
DE CONCURSC OPOSICION, DENTRO DEL  PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQ DE ESTE AYUNTAMIENTO (EXPTE.
555/2022).-

5/625- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE OFICIAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DENTRO DEL PROCESD DE ESTABILIZACION
DE EMPLEQD DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 556/2022) -

6/626.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OQPOSICION.
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ DE ESTE
AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 557/20622).-

7/627- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO -
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TRABAJADOR/A SOCIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
DENTRO DElL PROCESQ DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DE ESTE
AYUNTAMIENTQ. (EXPTE. 558/2022) -

8628 - APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO -
PROFESOR/A ESCUELA ADULTOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OCPOSICION, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 559/2022) -

9/629.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE TECNICC/A MEDIO -
PROFESOR/A ADJUNTO/A ESCUELA MUSICA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEQ DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 560/2022} -

10/630.- APROBAR A CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
FARA LA PROVISION, DE UNA FPLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR —
PROFESOR/A ESCUELA MUSICA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
QPOSICION, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEC
DE ESTE AYUNTAMIENTOQ. (EXPTE. 561/2022).-

11/631 - APROBAR A CONVALIDACION DE tA FACTURA A°
4600082418, EMITIOA POR LA SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y
TELEGRAFOS. (EXPTE. 58/2022) -

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES

12/632- APROBAR LA MODIFICACION DE PLIEGOS DE
CONDICIONES ¥ MEMORIA DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
EMISION Y VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL, DE
ENTRADAS DE EVENTOS Y ESPECTACULQOS ORGANIZADOS POR ESTA
CONCEJALIA. (EXPTE 2022011 ASE).-

CONCEJALIA DE DEPORTES

13/633.- ADJUDICACION DE LOS LOTES 1 "POLIDEPORTIVO LOS
CANTOS" ¥ 4 “POLIDEPORTIVO MARIA JOSE CALERO - M4", DE LAS
QBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN CUATRO
PABELL ONES. ¥ SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN UN
PABELLGN, DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.
(EXPTE. 2022348_AOs).-

CONCEJALIA DE SERVICIOS SQCIALES Y SALUD PUBLICA

14/634 - OMISION DE FISCALIZACION DEL GASTO
CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE PREVENCION ¥ CONTROL DE
PLAGAS, MESES DE ENERO A AGOSTO DE 2022 -

AREA DE DESARROLLO D. HWDAD
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CONCEJALIA DE URBANISMO QOBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

15/835.- APRQOBAR EL CONVENIO DE EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURAS DE ALCANTARNLADOQ “PLAN SANEA" EN ESTE
MUNICIPIO, CON CARGO A CUOTA SUPLEMENTARIA, ENTRE EL CANAL
DE ISABEL i, EL CANAL DE ISABEL {f SA Y ESTE AYUNTAMIENTO.
{(EXPTE. 1CON/2T).-

RUEGOS ¥ PREGUNTAS

2°.- NQTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales ge la
Junta de Goebierno Local.

Lo que manda y firma 1a Sra  Alcaldesa-Presidenta en Alcorcon a
dieciséis de diciembre de dos mii veintidés, de lo que yo, Titular de la Oficina
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-FRESIDENTA. - Fdo. Natalia de Andrés de| Pozo.
EL T'TULAR DE LA OFICINA DE APOYQ A LA JUNTA DE GOBIERNGD
LOCAL - Fdo - Emilic A, Larrosa Hergueta"

Tras ellc, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejak-Secretario si
existe "guorum” de constitucion de 1a Junta de Gobierno Local en la sesién,
respondiendo éste afimativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION. pasandose al examen de o asunios incluidos en el Orden del
Cia y adeptandose los siguentes:

ACUERDOS

|. PARTE RESOLUTIVA

Detectado error do transeripcion en of fitulo dg los dos primerps punlos g
fratar. punto 1621 y 24622, donde consfa que sameten a aprobacian fas actas de
fa 650N exiraordinaria y urgente calebrada ef tia 25 de noviembre de 2022 en
veZ def texio correcte que deberia ser of sometor & aprobacicn e acta de fa
Sesin ardinana celebrada ef dia 29 de noviembre da 2022 en & cago dal punia
17821, y fa de somater a aprohacian of acla de !a se65idn exfracrdinana v urgenie
celgbrada &l dis 30 de howenbre de 2022, en &l caso de punto 2/4822. La funta
de Golierno Lacal, toma nota de este hecho vy log anores quedan corregidos en
&f prasente aclo. pasandose a redacter log puntos cilgdos de fa maners correcta.
L __ - - - - ___— — — — — ]

17821 APROBACION DEL ACTA DE'LA SESION ORDINARIA:Y
CELEBRADA POR. LA JUNTA:DE GOBIERRO LOCAL DF.FECHA 29 DE
NOVIEMBRE.DE 2023.-

= WVIBTA ol Acta de la sesién ordinaria ¢elabrada por 1a Junta de Gobemg
Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 29 de noviembre de 2022, aste
organe de gobiernc ACUERDA FOR UNANIMIDAD APROBAR la miema.
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= VISTA el Acta de la sesidn extracrdinaria y urgente celebrads por Ia
Junta de Gobiemo Local del Ayuntamiento de Alcorcén de facha 25 de
naviembre de 2022, este drganc de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD

APROBAR la misma.
AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DF SEGURIDAD., ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA

3/623.- APROBAR LA CONVOCATORIA. Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, DE SESENTA PLAZAS (60) DE ADMINIS TRATIVO/A,
RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA. (EXPTE. 405/22).-

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegade de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién
Ciudadana. Sr. Rubio Cabaliero, de fecha 30 de noviembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
60 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, RESERVADAS A TURNC DE
PROMOCION INTERNA

E! Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y Bases
especificas para la provision de 80 plazas de Administrativo/a, reservadas a
turmo de promocidon intema,

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe que
consta en el expediente.

También cbra en el expadients informe economico emitide por la Técnica
Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterlar, y previo informe favorable de la Intervencion.
propongo ala Junta de Gobiemo Local ia adepcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
provisién de 60 plazas de Administrativosa, reservadas a turno de promecian
interna, que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria v sus Bases especificas mediante
publicacion integra en la pagina web municipal ¥ anuncic en el Beletin Qficial
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de la Comunidad de Madrid en el que se indique la direccion de la sede
electronica del Ayuntamiento donde consultarias.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en &l Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimients selectivo, 1o
que abrira el plaze de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobiemo acordaré lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitamente por DAMIEL
RUBIO CABALLERO. Fecha: 2022.11.30."

« VISTO el informe emitido al efecto por la Jefa de Servicio de Racursos
Humanos de fecha 30 de noviembre de 2022 y cuye contanido se transcribe a
continuacidn:

‘INFORME

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE §0
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA

La Junta de Gobiemo Local aprobé el dia 29 de junic de 2021 la
Convocatoria ¥ sus Bases especificas para la provisidn de 21 plazas de
Administrativofa, reservadas a turno de promogion interna.

En dichas Bases se contemplaba la posibilidad de gue se realizasen
nuevas convocatorias reguladas por esas mismas Bases en las que “Jos/as
aspirantes que hubleran aprobado el ejercicio de la fase de oposicion, tendran
Ia facultad de no tener que repeiida en la siguiente convocatoria que se realice
con estas mismas bases, sin perjuicio de su derecho a oplar por su repelicion,
en cuyo coso se estard a la nueva calificacion oblenida.”

Con fecha 28 de julic de 2002, la JGL aprobd la Oferta de Empleo
Publico 2022 gue incluia 80 plazas de Administrative/a en turnc de promocion
interna. Posteriormente, con fecha 27 de septiembre de 2022, 1a JGL aprobd la
modificacion de dicha OPE, incluyendo plazas reservadas para pargonas con
discapacidad, entre eltas 6 plazas de las 60 citadas.

Por ello, ha sido mecesarn que el Servicio de Regursos Humanos
elabore las nuevas Bases especificas cuya aprobacion se propone. que
conservan idénticos todos los aspectos de la anterior Convocatoria. afadiendo
Unicamente los relativos al cupe de discapacidad.

El apartado § de las nuevas Bases establece que “los aspiranies que
superaron la fase de cposicion en la anterior convocatoria podran optar por no
realizar ef wejercicio en &sta, participando con la calificacion  obtenida
antericrments. En este caso, deberdn hacerlo constar expresamente en I3
soficitud®, manteniendo o estatrecido en las Bases gue regularon el amterior
proceso,
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La Convocatoria determina para la cobertura de Jas plazas y sus PT
correspondientes el sisterna de concurso oposicion y se ajusta a lo establecido
en el articule 18 del Real Decrato Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba e! texio refundido de |a Ley del Estatutc Basico del Empleado
Publice v en los articulos 73 y siguientes de! Real Decreto 364/1985, por el gque
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Senvicio de |a
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionariog Clviles de la Administracion General
del Estado v demas legislacién concordante.

Teniendo en cuenta la duracion del procese selectivo, &l nombramiento
de los aspirantes que superen esta Convocatona no se producird antes de 2
Meses.

Es competente para su aprobacidn Ja Junta de Gobiemo  Local,
conforme &l articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articuio 141.1h del Reglamento Organico
WMunicipal aprebado por el Plenc de la Corporacién con fecha 16 de febrero de
2006, texto consolidado a 1 de enerp de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junia de Gobiemo la
aprobacion de esta Convocatotia y sus Bases especificas cuyo prayecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fechar 2022.11.30.
12:19:40.7

«  VISTO el informe econdmico emitido al efecto por la Técnice Juridica de
Recursos Humanos de fecha 25 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacian:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA,
PARA LA PROVISION DE SESENTA {80) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

Es objeto de la presente Corvocatoria la provision de &0 plazas del
subgrupe C1 reservadas a promocién interna vacantes en la plantila de
personal funcionario del Ayuntarmiento, mediante CONCUrso  OpOsicion,
pubiicadas en la Ofertas de Empleo Publico de 2022.

Las retribuciones del puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO son las
siguientes,

| ADMINISTRATIVO e | <o AETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO'
. BABICAS DESTIND . ESPECIFICQ
——— — — _'__— — —— —— '—- —_— — -

|__ Adminisirative J__G"  aizozgs _6.264,30 | 1340781 |

Teniendo en cuenta que se trata del turno de Promocion interna, &
crédito necesario para llevar a cabo la convocatoria séra como maxime la
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diferencia entra las retribuciones del puesto de administrativo v el pueste de
Auxiliar Administrativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, el coste serd e siguiente:

[Fﬁlﬂiﬂm GARRERA | _  _ _ __ TowlesAnuslesiporud) __ |
'| Tolad

' ' omm ! bisicss | Cestino | G Eapecitico | Complementerias | Total |
AuxAgvo _ | 214 | sa4ss72| _ amdgsa _’Eﬁﬂl__ ‘_wLua_ﬁd_'_zﬁ.ﬂaﬁ'
|M._min»s_n-at~j_ Crrg [ 1120268, 636430 1340751 1967181 3087448
Diferancia reiribuciones! aho x PT 427513
Diferancia retribuciones! aio x 80 PT ZEE.507 B0

Se estima gue |a duracion del proceso de provision de las 60 plazas de
Admimistrativo no sera inferior a 2 meses, por lo que 'a esta convocatona no
conllevara gasto en el presente ejercicio 2022.

E—_ — - SUBRE RETIBUCIONES [Sin 85} _ | __ Torale
' Copte afio 2023 o ] 256.507 80 |
| Presupusstade 2023 (vacantesy _ 27055855

Existe por tanto crédito adecuado y suficiente para atender al gasto, en
el ejercicio 2023

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDAND, fecha: 2022.11.25, 12:39:54."

« VISTO igualmente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencidn sobre fiscalizacidn del expediente de fecha 12 de diciembre de
2022. ¥ cuyo confenido se franscribe a centinuacion:

—_—— - - = ——  —— —— ———— ———— ——— ——— —— e o me .,

| “INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1380/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
I APRQOBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIQ

| CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE B0 PLAZAS |
DE ADMINISTRATIVO/A. ENCUADRADAS EN L& ESCALA DE ADMINISTRACION |
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, RESERVADAS A TURNO DE -
. PROMOCION INTERNA. EXP 405/22 i

I SENTIDO DE LA FISCALIZACION: |
X FAVORABLE
[0 FAVORABLE CON OBSERVACGIONES |
O CON REFARD |
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| ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN L& ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, |
SIUBESCALA ADMINISTRATIVA. RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA.

1T.«T::J|::.r:u.||::n=u:n DE GASTO" ALTA PERSONAL FUNCIONARIC H

- TIPO EXFEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA |

| suaTIPO ADMINISTRATIVO/A :

| CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION |
AREA DE GASTO . AMINISTRACION GENERAL

| GRGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ‘
FASE DE GASTO

! APLICACIGN PRESUPUESTARIA

| CODIGG PROYECTO FA.
| ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA L

A

MPORTE 30.874 49 EUROS RETRIBUGION ANUALIPUESTO
10-520.00-120.00

10-920.00.124 .00 |

ALCALDIA [

i, DOCUMENTACION EXAMINADA

28/07/22: Acuerdo de Junta de Gobierne Local de aprobacion de |3 Oferta de |
Emplac Plblico correspondiente al afio 20122, publicada en e! Boietin Oficial de la |
Comunidad de Madng de 12 de agosto de 2022, y modificada por Acuerde de |
Junta de Gobiemo Local de fecha 27 de septiembre de 2022, publicado en el
BOCM de 11 de actubre de 2022,

. 9311/22- Convocatoria y bases especificas para 'a prowision de B0 plazas de

sdministrativa’a. encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala '
Administrativa. reservadas a tumno de promacion interna, suscrita por D*. Maria |
Jessica Lopez Garrosa, Jefa del Servicio de Recursos Humanos.

25/11/22 Informe econdmico referente a las plazas objeto de la convocatona,

Humanos. |

‘ emitido por 0 M? Luisa Ramirez Robledano. Técnico Juridica de Recursgs !

11722 |nforme relative a las bases especificas que van a regic la convocalona
para 1a cobertura de las plazas de referencia, suscrito por la Jefa de Servicio de |
Recursos Humanos, |
30/11/22 Propuesta de aprabacian gque presenta O Daniei Rubio Caballero,

Nl. DATOS COMPROBADOS '

1 Concejal Delegado de Seg uridad, Crganizacign Interna y Atencian Ciudadana.
|

| A “REQUISITOS BASICOS GENERALES T w0 1 upmoencn | ot 1]
) . HELCVANTE | coMPROBAIO |
M [a exslenda de crédio -

!
|
|
|||
|
|

|
H

an 1%y | presupuestario y que ¢l propuesto &s el | Il
wETwHL. . gdecuado 3 la naturaleza del gasto u | | | | |
obligacion que s propongs contraer. y . X
que $e incorpora en el axpediente el | I [
¢ comespongiente certificado de .i ' |

| axistancia de crédidle ¢ documenid !

el gty W S F—

Cus los gastes u obligaciones |

A l e proponen al drgano compelante para | X '

RY L lnagrobaciondeigaste | || _— |
il a La competencia del organo .

I:I_Bﬂ.hL;.-E | que dicte &l acts administrativo. a3 | | “
geovsd | corforme 2 lo establecide en Ia X | '

s dkwesr | logislacidn del régimen local aplicable y
[ al régimen de delagacion  O§
qompetmci:as vigerte.

|
Fza ] 4 Al Uatarse de gastos de | X ! H
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ArL Trd

i caracter plunamual, gue se cumple lg

I
| precepluado #n &l atlouls 174 da
L _ _LTRLRHL |
| | Msde |5 Al tralarse de gastos oo |
AT financiacion afectada, que los recursos
| TRLH que los financian son ejecutivas ¥ que
| | ae acredita su  eectividad con Ta

—_—— —

-

I
| |

T

| t exislencia de documentos fehacienles
kYT TT Al nalaree  dm rami '
A sreams 1 B Al tratarse  da  iramilacidn

| :.:N ~1'n:; anficipada sin  francackn  afectada, [
THI HL | que se incluye |a sybordinaciin de |4 x
' autorizacion del gasto al crédilo para sl | |
ejercicio en el cual se auviorice en & | |
l resupuesta . I ___I_ I
e Tm Al lratarse de wamitacion | —t |
et ATley annclpada con Ananciacion  afectada, f
R que se induye la subordinacién de la : | |
| i autarizacitn del gasto al crédito para al - x
‘ | ejercicic e cual se aulorice en sl I | |
’ presupuesto y a la fiimeza de la i
| |_ | financlacién. '
REQUISITOS BASICOS ; | [
DICIGN&LES | weVaare | COMPOBASS coyprosig

-—

S|

=

BASICOS
ESTHBLECIDC'E POR EL PLENO DE LA

] " OTROS  REQUISITOS
] " CORPORACION:

i I
]
L W [EE—— ] c

N
OREROGAD | |

m ROL | B, En el supuesito de que Be !I | _I |
| ' THFACE convoque  personal  uncicnaric  de
| l carrera, existencia de Oferta Publica de -
. Emplea aprobada en e Bowetin Oficial J |
| | correapondiente & inclugsion an ella de ’
) las plazay ofertadas. | | ‘
"E;.A“ Al g, En el supuesto de convocatoria
TRERLF de funcignanos interinos para | !
LA CAETRRL . pecesidades concretas, que concurre ' ‘ ||
| | alguna o= |as circunslancias definldas ’ 4
i en o arl. 10 TREBEF y. en su caso, en i i | |
1 el an. 128 TRRL. . .
eees LK} En su caso, Incorporacidn de | |
|-g;“5|::ig1;| cefificado  acrediativo, expedide por ] :
arganc competente, de que o8 pusslos X | | |
| a cubrir fguran datatiados en las
respectivas relaciones o caldlogos de | )
pueatos de trabajo y astén vacantas. ‘ N
| o SELCNET) Existencia, s procede. de ' . '
An ‘?5 ROL | hases de convocalona y adecuacion de i | |
Ao la convocatoria @ ollas o, i se trata de '
una aprobaclan simutlanea de | % ! -
‘ ! corvocatoria v bases. adecuacin de ||
| égias al contenigo minimo indicado en ’ ‘
al art. 4 RD 8261951 y a los principios | | ‘ |
| raciones de seleccion de personal. : |
eme 12, Adecuacion  del  proceso —I-_ X | i
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.IIE,-’,'J;{.Z.‘- isalﬁchvu al objelo del contrato. los | | ||
requisitos genarales de fiulacidn vy | I

| | demds condiciones de accesa & la | | | ||

i | correspondients  ascala, subescala y|

|_ _1_{:Iase comg fungronario de carrera

AT =5 " P I -
o 137 “Adecuacién del  procese T
| | salgttive 3 los principios de publicdad, | X .

o igualdad. merito y capatidad. | i ] |

ll r V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYQORDOMO CUADRADO,
fecha: 2022.12.12, 08:57:43."

A la vista de cuanto antecede, 'a JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANMMIDAD APROBAR ia Proposicidon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los infarmes chrantes en la presenta resolucion:

PRIMERO.- APROBAR Iz Convocatoria y sus Bases especificas para la
provision de 60 plazas de Administrativo/a, reservadas a tumo de promocion
interna. qua figuran como anexo 3 esta propuesta, y que a continuacién se
transcriben:

SCONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 60
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
RESERVADAS A TURNOC DE PROMOCION INTERNA

1. QBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es chielo de lp presente Convocaloria la provision dg 60 plazas de
Administralive/a. vacantes en fa pfantila de plaras og este Ayunlamienio,
reservadas a promocidn inkerna del personal del subgrupo C2,

s Clasificacidn: Escala de Adminisiracion (General Spbescala Admimstrativa,
Grupo G Subgrupe CF.

= de Flazas 60, de fas cusles § se raservan para gquienes ftengan fa
condicion fegal de personas con discapacidad. con un grado de discapacidad
iqual o supenor al 33 por cienio

» Dénominacion del PT correspongdienta: Admvnistralivo/a
» Procedimients de Selaccitn. Concurso-Oposician

Las plazas estan ncluidas en la Oferta de Empleo Poblico comespondiente
of afiv 2022, aprobada en ia Junta de Gobierna Loca! en sasion colebrada of 26
de julio de 2022 y publicada en el Boletin Officigl de 1z Comunided de Maond de
12 de agosto de 2022 modificada por Acuerda de Junta de Gobfarno Local de 27
de septiembre de 2022, publicado en el BOCM de 11 de oclubre de 2022,

OFERTA D2 BMPLEQ PUSRIED 3072 - BRIOMOCIIN STERNA : ]

PSORNNACTON FLAZA GRLFD | COFD GEVERAL | RESERYA NECAPAGRMD ?ﬂfuﬁﬂlj
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Las caracleristicas de fos PT asociados y lambign vacantes en la RPT son las
Sigiiontes:

20,00 ADWINH TRACIKIN GENERAL
umm HUWANDS .
L ]

A anvedn [au ictf ™ | * O AT . AGRE | i

2. NORMATIVA

La Convocatoria se regulars por lo establecido en las prasentes Bases y en fo no
establacido en las mismas. por io previsto en las Bases Genorales gue regiran
fos procesos sefeclivos para ef ingreso o acceso como funsionario te carrera a
fas Lscalgs de Administracion  Geperal y  Adminisiracion Espacial  gel
Ayunlamiento de Alcorcon. publicadas en ef BOCM n® 243 de fache 12 de
octubire de 2018, modificadas por Acuerds de JGL de fecha 18 de encro de 2022
(BOCM 3/272022). con adecuacion a la normativa en materis de funcion pablica
sedlalada en las mismas.

3. REQUISITGS DE [ O5/AS ASPIRANTES
3.1. Requisivs ds cardcter qensrs!

T Los requisitos generafes establecidos en e apartado 3.1.1. de las Bases

R Ganerales y, ademas, los aspiranies deberan estar an POFesion o en condicionas
dg obtenerio deniro del plazo de presentacion de instancias ol Mulo de titrio de
Bachifier o equivalente, segun fo previsto en ef Real Decreto Legisfative 52015,
de 30 de oclubre, por ef que se aprusba ! texto refundido de fa Ley del Cstatuio
Bdsico del Empleada Fublico.

Aquelios/as aspirantes gue carezcan de la fitulacidn reguerida en el presente
apartado podran parhcipar en estas pruebas selechvas Siempra qug tengan und
amtigiledad de diez afios en Cuerpos ¢ Escalas daf Grupo C. Subgrupa C2 de
tkilacién o categorias laborales equivalentes.

3.2. Requisitos da cardctsr especifico

Taner la condicidn da funcionariofa de carmrera del Ayimtamiento de Alcorcén. o
personaf faborg! fjo de pfantifta. con una antigiedad minima de doas afos en
puestos de trabajo de! Subgrupe C2 o categoria laboraf equivelente.

3.3 Requisios dal cupo de aiscapacigad

Agquelios aspifantes gue concurman por ef cupQ de reserva de discapacidad,
ademas de reunir los requisitos exigidos en fos apartados anteriores de estas
bases especificas. deberdn (lener legaimente reconocido un grado de
discapacidad igual 6 superior al 33 por ciento.

Los reguisdos establacidos en Ia presente Convocaloria deberin cumglicse an af
diz de finelizacitn de! plazo de presentacion de solicitudss v mantenerse hasta ef
momenfo de la toma de pasesion
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4, PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1, Plazo

Las soiicitudes pera participar en Ia Convocaloria se presentaran denfro del
plazo de 20 dias nalurales siguienfes a aquel en que aparezca pubiicada ig
resefia de ls Convocatoria en et Botetin Oficial det Estado.

Las soficiludes, segin Anexo i s& presentaran en af Reqstro Slectrdnico o en af
Registro General def Ayuntamiento de Afcoreon, dentro gdel plazo indicado en ef
pérrafo anterior También podran presentarse en Iz forma gua determing ef
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de fas Adminisiraciones Publicas. junio con ef rasto de documentacion
exioa.

4.2, Solicilpd v documentos a prasentar

Los aspirantes deberdn presentar

g) Anexc H. Formufaric de solicitud que deberd descargarse de /s web
rruteipal

b} Fotocoma del Titwlo exigido en 1z Convecaloria segun lo esteblecids an la
base 3 de esta Convocatonia,

¢}  Anexo IV Aceplacion expresa para somelerse a fag pricbas médicas que
sean Necesarias para acredilar fa capacivad funcional para of dessmpefio de las
tareas y funciones del puesto.

d)  Arexo V Declaracion msponsable de Ao haber Sido separado def servicio i
hallarse inhabifitado.

g} Para fas personas que pplten por el cupo de discapacrdad deberdn presentar
ademds documeniacion que acredite dicha circunstancia, indicando la necesidad
o o de adaplacion del examen.

: N Justificante del page de los derechos de examen y documents de
autoliguidacion generado pars sfecluar el pago. En ef caso de aspiranies con
o discapacidad, deberdn presentar el Anexa Vi,

Los mérilos que los aspirantes deseen hacer vajer en sl concurse deberan
detailarse en o Anexo Il y seran justficades medianie 1a aportacion de los
documantas indicados a continuacion;

- Para fos méritos refoeridos a la sxperiencia laboral o profesional debara
presgrtarcse certificadodnforrme de vida laboral expedido por fa Tesoreria Gaeneral
de la Segunidad Social, acompefiado de los conlratas de trabajo o d& cualguler
oty documento an el Que se haga constar fa categoria desampefada.

- Los méritos fermativos 56 acreditardn mediantg {iulo. diploma o©
certificado que exprese &l contenido v la duracion de 1as acciones formalivas.

Dicha documeniacion y & Anexp if, deberan presentarse junto con fa solicitud.
En casa contrano, el Organo de Seleccidn no podrd tenero en cusnta a fa hora
da la valoracion del concurso.

Ef Servicio de Recursos Humanhos amitird de oficio certificecion del vinculo
juridico y las servicios prestados en gste Ayuniamienlp de ceda aspiranfe, que
unirgd a8 18 documentacion apontada en su soficitud, para su valoracidn en e!
Concursa, por fo que Jos/as aspirantes deberdn aulto barermar astog Seracios
prestados en su Anexo N, aunque no aponen ef documenio acreditative
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Los aspirantes deberan presentar y auto baremar lodos los olros mdnios que
desesn que Sean valorados, aungue podisran constar en 50 expediants
arsongal.

Sdlo se podran valorsr agquelics mértos oblenidos antes de la fecha an que
termina ef plazo de admusiin de inslancias.

4.3. Derechas dg gxamen

Fara proceder al pago de fa lasa por derechos de gxamen, consulte ef manual
para ef page de lasas de procesos sefeciivos disponible en e apartado de
Emplaa Piblico de la pagina web municipal {wvww. ayto-alcorcon. s).

La tasa correspande a fa Tanfa "PLAZAS DEL GRUPQ C1 ¥ ASIMILADOS”

En ningun caso. &f page an fa entidad bancara cormespondiente supondrd a
sushtucion del tramite de presentacitn en hempo y forma de la soficitud de
participacidn en &stas pruebas.

No procederd fa devolucion de fos darechos de examen en los supuesios da
exclusion de la Convoeatoria por cause impulables al interesadop. ni tampoce por
la no presenfacion ded inferesado a fas prushas selgchvas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado ef plazo de presantacion de solicitudes, &l Organc Compelente dictars
Resofucidn con fa lista provisional de admilidos/as y excluidesfas a la
Convocaloria, con indicacidn de fa cavsa de eaclusitn v, en su caso, ef plazc de
subsanacidn. La ista provisional e publicard en la pagina web municipal.

flo serd subsanable la falta de presentacidn, dantro def piazo establecido de
documentacidn avredialive de la fase de Concurso

Transcurrido sl plazo de subsanacion, ef Organo competante dictard Resoiucion
aprobando fa Nsta definttive de admitidos/as y excluidos/as a la Convecelora,
PN que se publicard en la pagina web mumcipal.

o j 6. ORGANO DE SEL ECCION

. Ef drgano de seleccion serd un Tribunal nombrado por ef Organoc Competenie an
o maleria de personal, vy deberd estar compuesio por un numero smpar dé
A miembros. con un Mimma de Cinco. ingilidos elfa Presidente/a v losfas Vocales
£On SUS respeclivos suplentes.

Esla Resolucidn se hard pibiica en la pagina web municipal,

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Constara de dos fases:

7.1. Fage de OnOSKCion,

Consistira en la reafizacldn de 1 prusba selsctiva, de cardcter ohligatorio y
slminalorio que consiskird en contester 3 un cuestionano compuesto por 448
preguntas da cargcler praclice que versaran sobre e contenido de! programa
que figura comp Anexo | de 1as presanies bases.

El tiermpo pars fa realization de oske gjorcicio sord de 60 minutos. Se calificars
de cero a 12 puntos, siendo eliminados/as agueliosfas aspiranies que no
alcancen la puntuacion minima de 6 puntos,

Este cuestonarmo eslard compuasio por prequnias con res respuestas
alternativas, sfando una de sifas fa correcte,
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Enla c::aﬁﬁcam'c'm de este glerticio cada respuests contestada comeciamenta se
vaforara con 0 25 puntos.

La pregurta no contestada, es decir, que figuren 13s fres lefras en blanco o con
mas de und opcdn de respuesta, no tendrd valoracion, ¥l preguita oon
conléslacion erronea se penalizara con 0.06 RUNGS.

El residtado de esta fase serg publicado en s pagina web municioal

7.2. Fase de Concurso

Consistira en fa valoracién de los ménios profesionales screditados por los/as
aspirantes que han superado fa fase de oposicidn, hasta un Maxime de 8 punios,
conforme al siguiente baremo:

Fi Experiencia profesional, hasta un maximo e 5.5 punfos.

8l Por servivics prestados en las administraciones pablicas como funciananola
de carrera o intering en fa Subescala Adrministrativo de Administracién General. o
persona! faboral fijo ¢ temporal an la categaria de Administrativo, a razon de 0.20
punios por afio o fraccion superior a seis meses, hasta un mAximo de 2 puntos.

B}  Por senvicios prestados en fas administracionas poblicas como funcionariods
de cdrrera o intering en la Subescala Auxiiiar de Adminstracion Ganeral o
parsonal laboral Njo o lemporaf en fa categoria de Auxifiar Administrativo, s razdn
de 0,15 puntos por afie o fraccion superiar a seis meses. hasta un méximo de 5.5
puntos.

€} For servitios prestados en las administraciores publicas comno funcionano/a
de carrera o infering. 0 personal leboral fijo o temporal en Puestos de Trahajo,
plazas o calegorias distintas de las anterioras, a razon de 10 puntas por affo ©
fraccitn superior a seis meses, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.2 Formacién, hasle un maxime de 2,5 punios.

a) Por acreditar Givlacionss académicas superiores a la sxigida, maximo 1
Futis o8
— Tilulo de Técnico Supenor, o equivalente: {1 50 punfos,

— Titlo de Grado wniversitario o sus equivatenies (Diplomaturas. Ingenierias
Técnicas y Arguitectura tecnica): 0,75 punfos.

— Tilufo de Miaster universitario, Licenciaturas. Ingenierfas Superiores v
Ampuitectura superior, 1 punlos

Bl  Porla realizacidn de cirsos de formacidn. a razon de 0.002 puntos par hora
efsctiva de formacion. hasta un maximo de 1.5 puntos.

Los curses de formacion y parfeccionamisnto debsran haber sida impartidos por
e Ayuntamients de Alcorcon u ¢iras Administraciones Poblicas, cenlros o
entidades acogwdos al Flan de Formacion Conlinua de las Administraciones
Publicas.

Pars llo se seguiran las siguientes normas;

o Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, que
versen sobre  malenas directamenie relacionadas con s gestidn
sdrministrativa en Ja Adminislracion Poblica. Los cursos que tengan retacion
con fa Frevenuiin de Rigsgos Laborales o lgualdad, se valorardn hasta un
maximo de .25 puntos en Iotaf.

= Log curses de una duracion inferior a 2@ horas no serén cbjelo de valoracion.
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o Cuando £6 hayen realizado varias ediciones de uft Curse cuya dencminackon
coincida salo se valorard uno de eflos.

~ No serdn puntuables 05 cursos Gue no indiquen su duracién en horas, © los
gue indiguen una durecion de fecha a fecha o en dias sin especificacidn da
numero de hores de duracidn.

Et rasultado de 1a fase de concurso serd publicado en 1a pégina web municipel

7.3, Puntuacion final dgf procasc selachive.

L& puntuacién final se pblendra a partir de la suma de la fase de oposicion y 1a
fase de concurso para cada uno de los cupos. En caso de empate, ef orden de
prefacion Serd ef establecido un Ias Bases Genersles.

Los/as aspiranies dispondrdn de un plazo de 5 dias habiles a efectos de
presenfacion de glegaciones, gque seran resueltas por of propio Tribunal.

Fasado ssle ptazo, of Trbunal hard poblics en ia web municipal 1a Iista delinitnaa.
y Ia propuesta de nombrarmiento a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion total. hasts cubnr ef numerc de plazas olerladas.

Si no se cubrigsen la totalided de fas plazas del cupo de discapacidad, fas que
hayan quedado desiertas $e aciumulardn a ias def cupo genaral,

8. CONSERVACION DE PUNTUACION OBTENIDA EN ANTERIOR
CONVOCATORIA

La Base 8 de la Convocalona para la provisién de plazas de Administrativae/a
finaltizada en of mes de julic de 2032 establece:

“Lns/fas aspirantes que hubieran superado Ja {356 de opasicion, paro no Aubieran
aprobado por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran exenlos/as de la
realizacion de! ejarcicio en la siguisnte convocatoriz gue se realice corr estas
mismas bases parficipando en la cposicidn con la calfificacién obienida en 1a
fage de oposicidn amfanior.

Los/as aspirantes que hubleran aprobatlo el efercicio de la fase de oposicion,
tendran la factitad de no tener que repatirlo en fa siguwiente convocalona que 5e
realice con estas mismas bases, sin perjuicio de sy darecho a optar por su
repelicién, en cuyo caso se esfard a fa nueva calificacion oblernda.

{ os/as asprantes que desean oplar por Ja exencitn da fa reslizacitn de dicho
gfercicio deberdn hacerlo constar expresamente en {a solicitud de admision a las
pruebas selectivas.”

Debitlo &4 fa existencia en la prasente Convocalona de cupo para discapacidad.
ha sido necesant elaborar las presentes Bases sspeclficas, que conservan
idénticos todos los aspectos de fa anterior Convocaloria, aladiendo ancaments
ins relafivos & dicho cupo,

Por fanto, s& maniiene lo ostablecido en fa oitaba Base B, ¥ los aspirantes gue
superaron la fase de oposicién en g anterior convocatona podran optar par no
realizar o efercicic en é&sta. participando con fa  calificacién  oblemda
agntariormente. En sste caso, debarén hacerlo conslar expréesamanie &t la
Scicitued

Fn caso contrario, 52 emendard que optan por realizar de nuevo ef efaroicia de fa
fase de Gposicion, y Su puntuacion en dicha fase serd 12 nuava celificacion
oblenida.
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9. CONSERVACION DE PUNTUACION PARA SIGLNENTES
CONVYOCATORIAS

{ 0s/as aspiraries que hubieran superata Is fase de oposicién. pero ng hubieran
aprobado por no haber alcanzado méritos sufitientas, quedaran exentus/as de ta
realizacion ool ejercicio en la siguiente convocaloria gue 56 realice con eslas
mismas bases. participando en la oposicion ¢on la calfficacitn oblenids sn a8
fase de oposicidn anfenor.

{ ps/as aspirantes que hubleran aprobado el ejercicio de i3 fase doe oposiciGn,
tendran la facultad de no taner que repetirio an la siguienfe convocalona que se
reglice con estas mismas bases. Sin perjuicio de su derecho a optar por su
repeticion, en cuyo caso 56 eslard 8 fa nueva califcacion obienida.

Los/as aspivantes que deseen optar por 18 exsncidn de 1a reglizacién de dicho
efercicio deherdn hacsrio constar expresaments en ta soficitud de admisidén 8 fag
pruebas salechivas

10. NOMBRAMIENTO

Los/as aspirantes propuestos/as por ef Tribunel presgntardn an ef Servicio de
Recursos Humanos, en &l plazo de 10 dias habies, computados desde el
siguiente a la publicacton del snuncio con la propussta ge nombramiento Jos
siguientes documentios’

»  Copia de (a Tilulacién academica o habifitacion para al expedienie gersonal,
acompafada def onginal para su coleo.

] Deciaracion msponsablie de no hafarse inhabititadosa para el giercicio de
cargos poblicos y de no haber sxlo separado/a, medanie expedenle
discipfinario, del servicio da fa Adminisiracion Publica.

»  Declaracién responsable de no haflarse somelido/s a alguna de fas causas
L de inpompatiblidad previslas en fa Ley 331 984, de 26 de diciombre, de
incompalibilidades del personal af servicio de las Admimstraciones Publicas.

En caso gg que gsta documentacion na sea presentads en el plazo exigido.
fa persona seleccionada perderd et derecho al nombramienio, pudienag recaer
dicha nombramiento en 1a siquisnie persona da la lista por arden de puniuacion.

i as personas seleccionadas seran nombradas come funcionanossas de camera y
N thwlares de las plazas ohtenidas dentro del plero de tres dlas siguisntes 8 1a
' publicacion de la resolucion defl drgano compelente, una vez presentads foda ia
dacumentacion antenior. mediante juramenta o promesa en la forma astablecida
en la legislacion en la materia.

Siempre que & Trnbungl haya propuesto el nombramienta de lgual ndmers de
aspirantes que e de plazas convocadas, y con al fin da asegurar la cobertura de
tas mismas. cugndo se produzcan renuncias de los/as aspirantes sgfaccionados
o cuanpdo de fa documentacion aporiada por estos/as se deduzca que no
cumplen con DS raquisilos exigidos © por CirCURStancias sochrevenidas se
deduzca la imposibitidad de incorporacion de aiguno de fosdas aspirenias antes
de sU nombramiento como funcionanos/as, &l drgano convotanie podra requenr
del Tribunal relacion complementaria de losflas aspirantes que sigen a los
propuasios pare su posibie nombramiento como funcionaros/as.

11. ADSCRIPCION

tos funcionanos/as nombrados serdn adscritos defnitivamenis, sagan o
dispuesto en &l art 26 def Regiamento de ingreso (RO 36471595 de 10 de
marza} a jos Fueslos de Trabajo de caracter NGO SINGULARIZADD de
ADMINISTRATIVO vacantes. establecidos en la Relacion de PT.
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12. LISTADD DE ASPIRANTES PARA PROCESOS DE MOVILIDAD
INTERNA

Con fos aspiranies que hayan superad¢ el pmoceso, pend no hayan obtéenidc
Dlaza se efaborard un listado seqin el orden de puuaciin fnal oblenido para
aguellos supuestos inclhudos en ol Procedinvento de cobertura de puostos de
trabajo vacanies por parsonal intlerno, Que requieran seleccidn,

Este hstado integraré eof cupo ordinaric y &f de discapacidad y lendrd una
vigencia de 2 aflos prorrogables par 1 mas medianfe Resoiucidn del drgano
competenia.

LA JEFA DE SERVICIQO DE RECURSOS HUMANOS Firrmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.1123
12:20:50."

ANEXO |
TEMARIO

a

. Tema ' |
La Ley 3972075 de 1 de gotubre. del Procedimiento Admiristrativo |

i Gomin de las Administraciones Puoblicas (). Disposiciones generales.
fnteresadas an el procedimiento. Identificacian v firma.

p | La Ltey 3972015 (i) Activided en fa Administracion Publica. Acio
| adminisirativos. Térmninos y Plazos. La eficacia de jos actos

3 La Ley 392015 (M) Garanilss del procedimiento. Iniciacion
| ordenacion.

| La Ley 392015 (V) Instruccion del! procedimiento. Finalizacion dei'

procedimiento. La resolucidn. La caducidad. La tramitacion simpiificada.

| _""'_|_

4

| 5 La Ley 322015, 1V): Ejacucicn. Rewvisitn de offcio.

L

& | La Ley 392015 {V): Recursos adminisirahivos.

| La Ley 4072015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridieo dal Sectar Pﬁbﬁc:'
7 {1}: Disposiciones Generales Organos de las Administragiones Publicas. |
fa competancia.

Ley 4072015 (). Prncipios de fa polestad sancionadora. Responsabilidad |

g ‘pafﬂmanfa.r de las Adminisiraciones Publficas. Responsabiidad de flas
| aulondades y personal al servicio ge las Administraciones Publicas ‘
| |

f

g Ley di/2015 (1) Los convenios. Las re-‘ar;mnes interadministrativas. |

10 | Adiminisiracion electrémica (I} Derechos de los civdadanos a relacionarse
con las admimsiraciones pabiicas por medios elecininicas
11 Admenisiracion efecironica () Régimen juridico de lg administracion |
‘ | electronica. Administracitn sfectrdnica. Seda elecirtinica.

e —
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ACTAS o

. | Administracion  elecirénica  (iti): ldentibcacion y  acreditacion ¥
| 12 | represeniacion de los ciudadanos. La firma elettrdnica dei personal af |
L H servicky de las AAFR

3 | Administracion electranica (IV): El registro efsctronico. Cémputo de |
| plazos. Las comunicaciones y las nolilicaciones electronicas. |

[_ 14 | Adminisiracion efectronica (V). Documentas y 8rehivos electronicos. :
15 ] Administracién  elecirénica (Vi) Interoperabifitad  de sislemas |
| spficaciones. Reuliizacién e sphcaciones ¥ transferancia de tecnologias

T e T e ol Texia ]

~ Personal & servicio de la Adminisiracidn FPdblica segun el Texio

16 Refundidc de la Ley def Estatulo Basico del Empleado Publico, RO I
! Lagistative 52013, de 30 de octubre (I} Clases. Derechos y deberes |
| | Negociacion colechiva. Jamada de trabajo. —I

17 '_ lg actividad profesional. El emplec publico. Provisrdn oe Puesltos de |

\ EBEP (!l): Adquisicion y pérdida de Ia refacion de servicio. Ordenacion de |
| | Trabajo. Situacionas administrativas. ]

I_— ._-__—__—.___—__—_--__—__—_——_.—__—
L:ﬂ EBEP (l}: Régimen discipfinano. Ofras disposiciones.
__—_.-________—________—_.______—__— —_— ]
| ! Real Decratn 364/1995. del Reglamento General de Ingresc def Parsonal .
| ' af servicio de la Adminisiracion general del Estado y de Provision de
‘ Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcianarios Civiles
\ | g la Administracion general del Eslado y Reaf Decrsto B96/1991, por el |
1§  qgue se gstablecen las reglas basicas y los programas HMTIeS B QUE |
l | dgbe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionanos de
‘ Adminisiracion Local (1) Ef ingreso a fe Admdn Fablica. Normas

Generales, Frocadimiento selective. La seleccion del Personal Laboral y !
los funcionarics Interings. Funcionarmients de jos Tnhunales. I

L e e —
I ~ Normas de Ingreso (If): La Provision de Puestos de Trabajo. E! Concurso.
| o0 | 1a libre designacion. Otras formas y sisternas de movitidad La carrera
: | Profesional. '

|y, " Normas de Ingreso (i) La Promoeion interna. Especificidades para el |
l ] ingresc en fa Admaon. Local |
| lLa ey 192013 de 9 de diciembra, de transparencia, 8ccese d fa
| 22 | informacién poblica y buen gobierno {I): Objeto y Ambito de apficacton. |
Sujetos obligados. La cbligacion de suministrar informacion. )
i la Ley 10/2013 (). Publicidad activa. Informacion institucional. |
© 23 | orgamzativa y de planfficacon, informacidn  de  relevancia jurfda'na_l
‘ Informactdn EcoRomica, presupuestans y axstadishica.
| o4 '| La Ley 192013 (i) Controf de la transparencia. El Consejo de !
| transparencia. Ef Portal de transparencia, Principios oHicos. \

|__—._—l—__—_—-__—__—_-.__—_——__—__—_——..—__—_——_-

Pagina 19 de 261




N* Tema ||
|_C.‘T:nr¢pta__.r_u_nTeﬁ Jerecho de acceso. Proteccion de dafos personalies.

| Acceso parcial f

— e — . E—— ———— . ———————— ——— TE— . T _I

r I| ta Ley 192013 (V). Ejercicio def derecha de acceso & la imormacion !
' publica. Salichhud Ue acceso a fa informacidn. Causas de inadmision.

| 26 | Tramitacion. Resolution. Unidades do informacion. Formalizacion del .
BCCESO.

A iy

| La Ley 19/2013 (VI}. La admisién o inadmisidn af acceso. Régimen de
impugnacionas. Recurses.  Reclamacidn  ante el {onsgjo  de |

’ Transparencia y Buen Gobiemo

P~ — oy Crgdnics 372007 de 22 de marte. pard @ Gualdaa sfociva de
TILEreS ¥

I 28 | hombres: olysto y dmbito de fa ley. £! prncipio de wualded y fa futela

conira la |

discriminacion. S
i Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: |

i Delegados de Prevencion. Comilés de seguridad y safud Derechos y
| r:rbﬁgacr'ones de fos e-mpfeados puhlicos.

" Contratacion Publiea (1), Régimen jurigico de la contratacion en el secrnr—l
‘ piblico. Clases de contratos. Ef contrato menor. Organas de conltratacion.
Ohjalo, pracio y cuantia, |

| ‘I_Ccrnrratacidn Pablica i), La contratacion en e seclor piablec: La
3z  adiudicacidn de los contratos Tigologla. Ef conlrato de suminisiro. Eft
|__ l contralo 0o Servicios. I

ANEXCG It
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
[___ms DE LA PLAZA / PUESTO: .
80 PLAZA DE ADMINIS TRATIVOVA RESERVADAS A PROMOCIGN INTERNA _J

’V D DESED CUONSERYAR LA NOTA DEL FSERUICID OF LA FASE DEDFOW&N QBTENDA EN LA
ANTERIOR CONVOCATORIA FINALIZADA EN JULIOQ 2032

‘ FRIMER APELLIDD |
EEGLINDO APELLIDD

l NOMERE DN - |

| FEca naciven o

e
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[wactowacioan ~0 eseafioia. - -
& OTHA ([ESPECIENAR ) !
- DATOS DE NOTIRCACION DEL SOUICTTANTE 4‘
1 CALLE___ L 1 T
LOCALIBAD —_ !
RDVINGA COMGO POSTAL 1
N TELF FONGS

P CORRED B COTROMID —

| [ALGTT O P BESEATEnE M UNALECIAN (e SIS Oalts, AR Cualquice TOhficECN par madns lelemdticas relatva @ exle |
i pein ey

DECLARO:

1. Que canozco la Comvocalona,

2. Que. a feche de finatizacidn del plazo para la presentacion de instancias.
reong todos y cada und de los requisitos exigidos para & ingreso en la
Funcidn Pabilica y los especialmente sefalados en la Convocatoria especifica
de esia plaza.

3. Que. g fecha de finalizacién del plazo para Ja presentacion de instanciss. 5i
(] posso la Mulacion exigida o NO [ poseo la tiwlacién. pero st la
antigiedad equivalents.

Alcorcon, & _......de e
Fimna:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1
(28921 Alcorcén)

v
H [Lon =me Camersies fac caous 1aran ~aenos owe o ST W M N Dok DM, O para o e ito e e pidees
! !l!l-ﬂlﬂ'-E e i3 ab eI dcoph W At kD gF Sdonemon Lol AMOE pESCrAMY B AN LONEEUs BEEOeE W haman
1 ST D Goriphe So0 1A fnpensd Do oa ok W (eCabamn p g A0 IEkodon an SorfdancabisA, o realiziocot rids
SELNNRE Qo [ PAAEDSS por W RYMHiva Posde e Cer S danetIoR &0 il a8 argleccidn e dtn ¥n Ies Caooe p L0 all
¥ Mol que akliws B nomiebed B0 c3dE morania, Foede CoObicher oon o Degidn i3 Protecadn e Eos por (O]

A ! AlBcUiico oropgdbrdicon faelo loareon gn o @SAr ML CresRnbice Be o Regatog Moe fiogs, La poliecs te Prowcciin de
o Caies cl Ayurimieain de Abeordon EX1E A 5u GauiEr 3 was Pt f jnzom ot .
o =
_ _: ) ::_._;'- )
- ANEXQ il
AUTOBAREMO DE MERITOS
PROCESO: ... .. e e e eeeeeeeeeeeeereees R
MERITOS PROFESIONALES
W | PUEETQ EMPRESAPARTE N°  MESES | '
| " DESEMPERADD CONTRATANTE COMPLETOS PUNTUACION h
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I .
FUNTUACION TOTAL MERITOS
PROFESIONALES

MERITOS FORMACIGNTITULACION

| I [
- MOMBRE DEL  ORGANISMO QUE Lo
L CURSD IMPARTE | W* HORAS PUNTUACION

| ]

PUNTUACION TOTAL FORMACIONTITULACION

1) Elta aspirante inserlard lantas lingas como sed necesano.

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENG DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD e con
DN n.'.ilmem acepm expresamenfa someterm& a las
G pruebas medicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional
' RN para ¢f dasempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabage.

S Ent AlGorson, 8 ... 88 ... OB L

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO Ni HALLARSE
INHABILITADO

DA PPN + #11 |
O namera ... declaro:

- que na he sido separado/s medignte expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las adminislraciones pabficas o de los drganos cansiitucionales o
estatutarios de las comunidades auldnomas,

- gue na me hallo en iphabilitacion absoiuta 0 especial para empleos o Cargss
pliblicos por resofucidn judicial, para el accesc al cuerpo o escala de
funcionarios. ¢ para gjercer funcionas similares a las que desempefiaban en &
case de personal laboral, en ef que hublese 5ido separado ¢ inhabilitado.
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ACTAS

- _En o/ caso de ser macional de ofro Estado, no me holio inkabilitado o en
sftuacion eguivalente ni he sido sometido a sancion disciplinana o equivalente
gue impida. en mi Estado, en los mismos FEmines of accesa al empleo pdblico.

EmAlcoretn, 8 . .. 8 e e e

Fda o T

ANEXD Vi

‘ DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DN nsmers ... ... ... declamno
T Que tengo reconocida una discapacidad igual o supenor af 33% (aportar
cartificada).

Debs aportarse cerlificado en el que figure ef grado de discapacidad.

O Que say demandante de empleo duranle e plazo. al menacs. de un mes
anterior a la facha de esia convocaloria, vy que, sdemas, no he rechazado oferts
de empleo adecuado n me e negado a perticipar ent accighes de promocion.
farmacidn o reconversiongs prolesionales. y carezco de rentas Supenores an
compufo menswal, al safaro minimg interprofasional.

Deben apoitarse los siguientes dotumenios:

- Demanda de emplec o informe dé situscion adminisiraiiva,

« Informe negativo de rechaZos.

- Resolucion ¢on ef importe de fa prestacion concedida o cerdificado de no
percibir ninguna prastacion,

S Que lodos los miembros de mi unidad fanmliar nos encontramos an sifuacion
de dessmplec,

Deben aportarse Ios sguientes documentos.

- Libro de Familia.
- Demanda de emplep o informe de siuacion sdministraliva de fodos y cada
unn de fos migmbras de la unidad famitiar mayores de edad

En AlcGretinm, @ O e e L

SEGUNDD.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Baset especificas
mediante publicacion integra en 18 pagina web municipal ¥ anuncic en al
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el gue se indigue la direccién de
la sede electrénica del Ayuntamiento donde consultarias.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del
procedimiento selectivo, le qua abrird el plazo de presentacion de solicitudes.
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CUARTO.- COMUNICAR a la Cencejalia de Seguridad, Organizacion
Intema y Atencién Ciudadana, Servicic de Recursos Humanos, que deberd
proceder a la tramitacldn del presenie expediente en la forma legalmente
preceptiva.

« VISTO el expediente de referencta y la Proposicion emitida al efecto por
¢ Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn interma v Atencitn
Ciudadana, Sr. Rubic Caballero, de fecha 13 de diciembtve de 2022 y cuye
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA El. CONCEJAL DELEGADO DE
SEGLRIDAD, QRGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE AYUDANTE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, PCR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO
DEL PROCESQ DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

Ei Servicio de Recursos Humancs ha elaborade la Convocatoria v
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Ayudante, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicips Especiales, Clase
Cficios, por el sistema de cencurscoposicion dentro del proceso de
Estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de& Alcorcen.

Por |a Jefe de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe gque
consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econémico emitido por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y pravio informe favorable de la intervencion,
propongo a la Junta de Gobiemo Lecal |2 adopcion del siguiente ACUERDO

PRIMERQ: Aprobar la Convocatoria y Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Ayudante, encuadrada en la Escata de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Oficios, por el sistema de
concurse-oposicion dentro del procesc de Estabilizacidon de empleo del
Ayuntamientp de Alcorcan.

SEGUNDO: Publicar integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Botetin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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TERCERC: Una vaz publicada la Convocatoria y sus Bases especificas.
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicic del procedimiente selectivo. 1o
que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No ohstante. la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADC DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL
RUBIQ CABALLERO. Fecha: 2022.12.13."

v VISTO &l informe emitido al efecto por ia Jefa de Servigio de Recursos
Humanos de facha 13 de diciembre de 2022 y cuyo comtenido se transcribe a
conbinuacion:

“INFORME

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE AYUDANTE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO
DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para |a cobertura de 1 plaza de Ayudante, ercuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Oficios, por el sistema de concursg-oposicicn dentro del proceso de
Estabilizacién de emplas del Ayuntamignto de Aleorcén.

Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Poblico de
Estabilizacién 2022 aprobada en ja Junta de Gobiernc Local en sesion de 17
de mayo de 2022 (publicada en e! Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y medificada per la Junta de Gaobiermo Local el 26 de
julic de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) ¥ la JGL de 25 de coctubre de
2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Esta plara s de naturaleza sstructural, esta incluida en la RPT, dotada
presuplestariamente y se encuentra ocupada de forma temporal e
iminterrumpida al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020,

La Convocatoria determina la cobertura de la plaza por el sistema de
goncursc oposicidn ¥y s& ajusta a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
empleo publito.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobiernc Logal, conforme
el articilo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el aniculo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por €l Plenc de la Corporacion con facha 16 de febrere de 2008,
texta consolidado a 1 de energ de 2014,
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Procede que por e Sr. Concejal se propenga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de esta Convacatoria y sus Bases especlficas cuyo proyeclo se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURS0OS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha 20221213
t2:45%:44 7

+ VISTO el informe econdmico emitido al efecto por la Tecmco Juridica de
Recursos Humanos de fecha 25 de noviemnbre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion;

‘INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
AYUDANTE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEC DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Es objeto de 'a presente Convecatoria la cobertura de 1 plaza de
Ayudante, encuadrada en (3 Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Oficios, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesidn de 17
de mayo de 2022 {publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madnd
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobiernc Local 2l 26 de
julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) v la JGL de 25 de octubre de
2022 {BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Las retribucionas de la mismas son:

PUESTO | RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO ' COMPLEMENTO ~ COMPLEMENTD |

L K G!CD BASICAS | DESTIND | ESPECIFICG | ESPECIFICO 2
Ayudante |1 E 4 B 702 40 | 4 83994 11.546 21

[ L L i _

Este puesto esta dotadao al 100% en el presupuesto municipal de 2022,

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH. firnado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO. fecha: 2022.11.25, 13.26:51."

» VISTO igualmente &l informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencidn sobre fiscalizacidn del expediente de fecha 14 de diciembire de
2022, y cuyo contenide se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1411722

. ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO |
APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA

COBERTURA DE UNA PLAZA DE AYUDANTE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE

: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE

DE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. DENTRO |
| DEL PROCESC ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE
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| ALCORCON. EXPTE. 555/22

| SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBRSERVACIONES
0 COM REFPARO

I

'\, DATOS GENERALES ‘

| CONVOGATORIA ¥ BASES ESPEGIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA

\ PLAZA DE AYUDANTE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION | |
| ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES. CLASE DE QFICIOS,

| MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSQO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESD
ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON |

" MODALIDAD DE GASTO. ALTA PERSCMNAL FUNCIOHNARID ' |

i APROBACION CONVOCATGRIA ¥ BASES _
\ ESPECIFICAS PROCESO EXTRAORDINARIO DE |
ESTABILIZACION, PLAZA ESCALA :

TIPO EXPEDIENTE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA

| SUB TIPO SERVICIOS ESPECIALES. CLASE OFICIOS,
PUESTD DE TRABAJD, AYUDANTE. ‘
ESPECIALIDAD JARDINERIA
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OROSICION
AREA DE GASTO 1 — PARQUES ¥ JARDINES |
ORGEAND CESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNG LOCAL -
FASE DE GASTO A
IMPORTE 25.428.558 FUROS RETRIBUCION ANUAL

41-171.00-120.00 ‘

| APLICACION PRESUPUESTARIA 4" 20 00y 50 o

CODGO PROYECTOF A

ORGANO COMPETENTE PARA |

} . -

.  DOCUMENTACION EXAMINADA ‘

_| - Oferta de Emplec Publico de Estabilizacion 2022 aprobada en la Junta de Gobierna
‘ Local en sesién de 17 de mayo de 2022 {publicada en &l Boletin Oficial de ia

Comunidad de Madnd de 27 de mayo de 2023), y modificada por |a Junta de |
| Gobierno Lotal el 28 de julio de 2022 (BOCMW de 11 de agosto de 2022} y el 25 de
|  octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022}
= 2511122 Informe economico suschto por . M* Luisa Ramirez Robledano,
| Tecnica Juridica de Recursag Humanos. l
C = 1312122 Convocatoria y Bases egpecificas para la cobertura de una plaza de
‘ Ayudanie, encuadrada en la escala de Adminjstracion Especial, subescala |
Servicios Especiales, Clase de {ficios, mediante gl sisterna de concursa-oposician.
| dentro del proceso de exiracrdinario de estabilizacidon de emplec del Ayuntamiento
de Alcorcdn, suscrita por D Maria Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Seracio de
| Recursos Humanos,
- 13M12/22: Informe relativa a la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura
. de la plaza de referencia, suscnlty por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos. |
- 13112122 Propuesta de aprobagidn susenta por D. Daniel Rubio Caballero. Concejal
Delegade de Sequrdad, Organizacion Interna y Atencion Ciludadana. a %a Junta de
Gobierng Local _ _ _ ,

I . ODATOS CDMPRDEADOS ~
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—_
‘ A REQUISITOS BASICOS GENERALES | wo | comenomns | o M “EH
SR La existencia de  crédito | | '
' A T2y presupuestano y que al propuesto es el L ‘
s (vl | adecuado a la naturaleza del gasto u l ] !

| | obligacién que se proponga coniraer, y X
que se incorpora en & expadiente & | | |
cormespondienie carlificado de : C
exigtencia de crédilc o documenio
equivalente. | "
wTe ) Que los gastos u obligacionas —|
Art 158 sg proponen al organo compeatente para X
| TR la aprobacion del gasto. |
A iy, | 3 La compeencia del organo 1 |
1 LERL ¥ gue oicte & acts edminisiratvo, es
e | contarme @ ko aestablecida en Ia X
. #eArvoen . legiglacion gl regimen [ocal aplicable y | |
| | al  régimen de delegacion  de
\ competencias vigents. | |
. |4 Al tratarse de gestos de [
At 174 caracter plufanual, que s& cumple o X i J
|| preceptuado sn el articule 174 del ’
_ TRLRHL | | ]
L ;‘;;;‘E;‘;” 5. Al vaterse de gastos con '
L 1Y) financiacien afectada, que los recursos |
’ TRLHL qua los financian $0n ejecutivos v que X | |
s¢ agredta su efeclividad con la ‘
| axistencia de documentos fahacienies.
roaacy- | 8 Al tratarse  de  tramitacién | H
A tasy anticipada sin financiacion afeclada.
' }ELL que se intluye la subordinacion de Iz X
1 autorizacidn del gasto al ceadito para el
mercicic &0 & cusl 5e aulorice en o | |
' presupuesto.
T Al tratarse de tramitacion ' | A‘ '
. At tMs, - anbcipada con financiacidn afectada, | |
ToiL que =e incluye la subardinacion de la
autorizacidn del gasto al crédito para el X |
sjercicioc el cual se autcrice en el ‘ | |
presupuesto y a la firmeza de la ‘
| financiackin. ! ; [ |
B REQUISITCS BASICOS | [
| ADICIONALES AELtvante  COMPHOHADD ool Bo o -
L | .
| | |
| '_—C OTROS REQUISITOS BASICOS 1 | ‘
~ ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | anmis |mwnbﬂnm | covemasaon
CDRF‘GRACIGN: |
‘;;m:n RO TE. En el supuesto de que se [ _l
|TREBES comnvoque personad  funcionaric  de | |
| carrera, exislencia de Ofarta Follica de X )
Emplen aprobada en g Boletin Oficial
: correspondieria e inclugsion en elia de | ' ‘
las plazas olenadas.
orn - | 8 En &l gupuesta de conyocatoria X |

1 I 1
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e w08 funcionanos  inteninos  para I T
| || necesidades concrelas. gue concuire | ' i |
| | alguna de las circunslanclas definidas | | [ .
i | gln u:: a:; 11?RTF:.EBEP ¥, en su caso, en | | ! N
ar. 128 TREL. i
| o ™| 10 En su caso. Incorporacidn de | — — e — I
DA prmen | certficags  acraditativo, expedido  por | | H
| Irbesansi | geoang competante. de que los puestos ~ Ul
[ | a cubsir figuran detallados en  las ' X h | |
‘ respactivas felaciones o catalogos de | | :
H_ _ puesosdetabaoyeswnvacantes, | | |
. i‘;:&?a;_‘ RO 11, Existencia, si procede, o l i
| ;..::”gs. koL | bases de convocataria y adecuacidn de | ' : || |
ThEses Ja convocatoria a ellas o, s se trata de | | I
l [ 'una  aprobacion  simutimea  de x| I
Ol | convacaloria y bases. adecuacidn ¢ ; .
| | &stag g contenido minima indicadg en I l !
~ el art. 4 RD B96/1991 y a los principios | : : | |
\ _______rectores de ggleccion de personal. __ e — —— 1]
. | 12. Adecuacion el  procesc
||E;n%'::s?1 | selectivo al objeto del contrato. los I
’ requisitos  genefales de  tulacién y | X ‘ |
h demds condiciones de acceso a la - l
l ‘ comaspondiente  escala, subescala y | | | ;
| __ clesecomo funcicnafio de camera ___ S D
| fan e “Tha Adecuacran  del  procesc
| | seleclivo 2 los principios de publicidad. | X | \
H_ _ !iguoldad mémteycapacidad 4 1. . . L — -
|| 1v. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: I

! )

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |, fimado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.12.14, 091217

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA FOR UNANIMIDAD APROBAR ia Proposicion transcrita y en
consecuancia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresade en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERQC.- APROBAR la Convocaiona y Bases especificas para |a
cobedura de 1 plaza de Ayudante, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Oficios. por el sistema de
concurso-oposicion  dentro del proceso de Estabilizacion de empleo del
Ayuntamiento de Alcorcon, y que a confinuacién se transcnbe:

~CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE ¥
PLAZA DE AYUDANTE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO
DEL PROCES(Q DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Es objeto de la presente Convocatora s coberura de 1 plaza de
Ayudante, encuadrada en la Escalz de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales, Clase Oficios, incluida an la Oferta de Emplec Poblico de
Estabilizacidn 2022 aprobada en Ia Junta de Gobigmo Lecal en seskin de 17 de
mayo de 2022 (publicada en ¢l Bolelin Oficial de la Comunidad de Madgrid de 27
de mays de 2022} y modificada por la Junta de Gobierng Local el 26 de julio de
2022 (BOCM de 11 de agesto de 2022) y la JGL de 25 de octubre de 2022
[BOCM de 2 de noviembre de 2022).

La plaza convocada esta asociada al siguiente Puesto de Trabajo recogido
en la vigents RFT con las sbgmentes caracterlsticas:

REAR 17100 - PANCH.IIIY.!ARDIJE&

!-,-u.hrﬂ

L hE ]T| "'“"‘F
2. NORMATIVA

En Jo no previslo en esias bases sspecificas, se estard 8 1o dispuesio en fas
Bases Comunes del Procesa de Estabilizacion publicadas en e 80CM de fecha
4 de octubre de 2022, reclificadas por acusrdo de 1z JGL de fecha 25 de oclubrs
de 2027 (BOCM de 3 de noviembre dg 2022). ¥ en lo no previsto por effas y. con
caracter supletorio. a la eslablecido én las Bases Generales que regirdn los
procesos selechvos para el ingreso o accasa cormo funcionaro de carrera a fas
Ezcalas de Administracién General y Administracitn Espagial gef Ayuntamienio
de Alcorcdn (BOCM de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerda de JGL
de fecha 18 Os enero de 2022 (BOCM 372/2022) v demas narmaliva de
apficacion.

3. DERECHQS DE EXAMEN

'1.*;_2_ Fara proceder al page de fa tase correspondiente a ia participacion del proceso
STA sefechva, consplte of manual parg el pago de tasas o proces0s Seleclivos,
IR dispontble en e apartade de Emplec Pablico de fa pagina web municipal
{wnw ApTc-gicorean. a5}

La lasa corresponde a fa Tarifa "PLAZAZ DEL GRUPC E Q ASIMILADOS"

-l En ningln caso. el pago en la entidad bancaria comespondiente supondrd la
' sustitucion del tramite de presentagion an bempo y forma de la salicitud de
participacion &t este procgso.

No procederda la devolickin de los derechos de participacion en el proceso
selaclivo en fos supueslos de exclusidn de la canvocalora por causa imputabila
al interesado.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Daberan cumplirse fas requisitos generales establecrdos an el apartado 3.1.71. de
fas Bases Gensrales detl Avuntamienio de Alcorcon.

No se sxige sstar en posesion de ninguna de las biulaciones previstas en of
sistena educalivo, segun fo previsto en la disposickén adicional Sexfa del Risal
Decreto Legistative %2015 de 30 de octubre. por of que s¢ aprueba ef fexlo
refundido de la Ley del Eslaluty Basico dei Empleado Pliblico.

Los requisitos de fos aspirantss eslablecidos en fas presentes Bases, deberdn
cumplirse on o diz de finahizacion del plazc de presentacidn de soficiiudes y
manienerse hasla 8l momento de 18 toma de posesisn,
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5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ef p_!aza de presentacion de mstancias serd de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguienfc al de la publicacion del extracto def anuncio de ig
Convocatoria en ef Boletin Qficial def Estado.

Para ser admitidos. fos aspirantaes deberan presentar.

a) Anexo | “Solicitud de participacidn en &l CONCUrSO-CPOSICION - CMera de
Emplan de Estabifizacitn™ que pueds descargarse dg la web municipal, Sole
serdn sdmitidas fas solicitudes presentadas en dicho documento v siguiendo las
insirucciones imdhcadas en el reversc  del  mismo,  denominadas
YNSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ¥ PRESENTAR LA SOLICITUD".

8} Justficante del pago de la fasa y documento de atfolguidacidn sf ha
ahonado la tasa. En caso de exencidn del pago. aportar el Anexo 1V Declaracion
responsable y certificados gue comespoendan.

c) Documentacion para la comprobacion de los 0alos declarados an el Anexa
{, apartado FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOS:

- Cerlificatos de servicios prestados en olras Administraciones publicas.

Centificados e servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcén. No
deherd adjuntarse en caso de autorizar la consulia de dafos del expedients
personsl.

Fotocopia de los Hituos, diplomas o certificados en fos que se gxprasen fa
duracion y contenidos de las acciones formathvas.

Solo se podran valorar aqualios méritos oblenidos hasta a fecha en que finaliza
&l plazo de presentacion de instantias.

6 PUBLICACIONES EN EL TABLGN DE ANUNCIOS

Todas fas referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Gengrales.
debaran entenderse eglizadas a la web mumcipal,

o 7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOUICITUDES

tas solicitudes se presentardn siguiendo Jas instrucciones indicadas en ef
raverso  del  Anexo | PRESENTACION DE LA SOUCITUD Y
DOCUMENTACION ANEXA®

Las solicitudes v la documentacidn adfunta se preseniaran prefariblements a
fraves de fa Sede Eiectrdnica del Ayunlamiento de Alcorcon . §yiG-
afcorcon.es), accesibie desde ef Portal dsf Ciudadano

Para la presentacion electronica se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

. {nicamente se admitiran archivos adjuntos en formato PDF
Cada anvio esld fimitado a 10 archives y 20 Mb. Si fg documentacion que
desea enwviar supera cualquiera de aslos dos fimies, deberd reahzar mas de
un registro, indicando en cada uno de elios 1a refersncia de ervia asignado af
primer registro que realice

Ios nombres de los archivos adjuntos deberan fdentificar claramenta sy
contenido y. en caso de remitir mas de ung parg ios aparfados de la ficha
AUTO-EVAL UATIVA, deberan estar numerados. “Solicitud’, "Anexc_1"
“Experiencia_Alcorcon_17.  “Experiencia_  Alcorcon 2" . “Farmacion_T,
“Formacion_ 27 “Formacion_3"..,
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Las solicifudss y documentackdn adjuntfa lamben podran proesentarse en el
Fegistro General presencial del Ayuntamiento, Siempra ¢on cita previa, y en
cualquier otra de las formas pravistas en e articuly 16 de fa Ley 38/2015, de 1 de
aclubre, del Procedimiento Admnistrabve Comgn de fas Admnistraciones
Poblicas. En esle caso, los mértos 58 presentaran en folocopia por una 6la
cara ¥ en formato DIN-Ad,

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado ef plazo de prasentacion de inslancias, sa dictara resolucitsn declarando
aprobada la lista provisional que contandrs ef fistado de admitidos p exciiidos,

Dicha resolugion serd publicada en resefla suficiente en e Boletin Ofcial de fa
Comunidad de Madrid e Integramente en la pagina web municipal
fhitn-AAwvww ayto-alcoroon. es).

Los aspirantes excluidos expresamente. asi como 05 que no Ffguren en fa
redacian de admitidos ni en la de excluidos, dispondrén de un plazo de 10 dias
habies, contados & partic del siguiente af de fa publicacidn de tal resadia en el
Baofelin Oficial de fa Comonidad de Madrid a fin de subsanar &l delecto que haya
mativads SU exclusidn o su ng inclusidn expresa,

Uing vez fnglizado of plazc te subsanacitn, se dicfard resolucion agrobaloria de
fz relaciin definflive de aspirantes admitidos y excluidos. que sard publicade en
lz2 web municipal del Ayuntamienio de Afcorcdn junto con la composicidn del
Organo de Seleccién y el lugar. dia y hora de fa realizacion de 15 fase de
Opasician.

9. ORGANQ DE SELECCION

El! Trbunal de Seleccidn estard compuesia por un Fresidente. un Secretaria y
tres Vocales, asf como una persona suplente por cada vna de ellas. todos elios
T con Btwlacidn igual o superiar & la pfaza & cubnr,

De conformidad con lo dispueste en ef Real Decreto Legislative 52015, de 30 de
s agclubre, por &l que ¢ apruaba ef Texto Refundide de la Ley del Estatito Basico
Osi Empleadc Publico, fos drganos de sgsleccidn gerdn colegiados y su
oy eomposiion deberd ajusiarse a fos principios de imparcialidad y profesionalidad
i ¢le sus Mmbros, y se aplicard la pandad enlre rmujer y hombre.

E! Grgano de Seleccion podré avtuar ssistido de asesores 1Ecnis0s con voz, pero
sin vofo y estard facuftada para resolver fas dudas & incidencias que se presenis,
as/ comg para adoplar los acuerdos necesanos para & buan desenvolvimiento
de! procaese selachive, en todo aguello no previsie expresamante en fas bases.

10. SISTEMA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

El sistema de sefeccidn serd el de concurso-gposicidn. Primero se reslizars 1a
fase de oposicidn ¥ posteriorments s fase dg ¢onourso.

La caMficaciin final del proceso selecltive sera iz suma aritmélica de las
calificaciones obtenidas an la fase de concurso y en fa de opasicion,

A. Fage de Oposicién

Consislird en la realizacion de un dnico sfercicic de caracler obligalorne pars
fodos o aspirantes. La puntuacian maxima de osta fase sord de 60 pumios.

Consishra en fa resofucion de une prueba prictica relacionads con el programs
que figura comg Anexo V a fas presenies Bases.
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Este gjercicio 56 reafizard 8n el iempo maximo que previemame fija el Tribunal v
qué 8¢ dard 4 conocer a 1oy candidalos anfes del comienzo del mismo.

Uina vez realizada la prueba practica, of Tribunal podra praguntar y dabatir con e
aspirante sobre la prueba reafizada y sobre cualguier aspecto profesional
relacionado con ef tamario del Anaxa V.

Ef Tribunal valorard fos conocimientos de fa profesion y fa respuesta fluida y
acarde a lax buenas pracheas profesionales,

£l ejercicio se calfficars de 0 a 60 punios. siendo eliminadosstas aquelinsias
aspiranies que no alcancen la puntvacion minima de 30 puntos. Ef Tribunal hars
Rdbfica en la pagina web la calificacicn dal efercicio.

B. Fasede Concurso

La fase de concurso ho tendrd carécter gliminatorio. La puntacion méxima que
podra oblenerse serd de 40 punfos.

8.1. 8aremo
8.1.1. Experiencia Profesional

La suma conjunta de este apartado tandrd un maximo de 36 puntos. No s podrg
pumuar acumulativamernite el desempedlo an ef mismo parioda de tlempo.

a} Expenencia profesional en sl desempedo del puesto de trabajo de Aypdante
vinciiado a la especialidad de Jardineria en el Ayuntamiento de Afcorcén. a
razon de 040 purtos por mes complelo frabajado hasta un mdxima da 30
puntas.

b)  Experiencia profesional en of desempeno def puesto de trabajo de Ayudante
{0 denominacion equivalenie) vinculado a la especialidad de Jardineria en
Administracionres Locales de mds de 150 000 habitantas, a razon de 0,15 puntas
por mas complalo trabajado hasla un maximo de 4 puntos.

<) Eaperencia profesional en ef desempeo def puasto de trabayo de Ayudsnite
o dencrmnacian equivalente] winculado a la especiahidad de Jardineria an otras
Administractones Publicas a razén de 0.075 puntos por mes completo rabajada
hasta un maximo de 2 puntos.

En casc dg que la experiencia 583 a tiempo parcial. la puntyacion por mes se
computars de forma proporcional,

B.1.2. Formacibn
La suma de este apartado tendrd un méximo de 4 puntos.
»  Titulaclones

Por acreditar titulaciones académicas vinculadas a la especialidad de Jardinenta:
£ puntos,

« Curzos do Formacion y Perfeccionamisnto

En esle apartade se punfuardn fas cursos refacionados ¢on el puesio de trabsjo.
fncfuyendo ios impartidos por Escuaias Talfer v Cases de Oficios. Se oforgarsn
0.001 punfos hasfa un mdximo de 2 punlos por hors formalive acreditada y
relagcionada con of pussto de frabajo convocado siempre gue se cumplan Ios
sigiientes requisitos.
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a) Unicarmenie se valorardn aqualios GuUrscs superadas para los cuales s
presenla un cerlfivado de acreditacion o dipioma con & nambre dal aspirante,
focha de expedicidn y duracidn del mismao.

b} Los cursos deberan tendrdn una duracion minima acreditada al menos igual
G superior 3 20 horas.

c) En sguelios casos en que o Ko y la denominacion de la aclividad
formativa que figura en fa documentacidon acreditative no permifa wemhficar
nitidamente ol drea o contenido farmalivo a que sa refiere. of interesade dobera
aporiar el programa formativo.

g} Los cursos susceplibles de valoracidn serdn 105 cursos de formacon ¥
perfeccionamientc impartidos por el Ayuntammenic de Alcorcon ¥y ofras
Admimisiraciones Pdblicas, Centros 0 Entidadss acogidos af Plan de Formacion
Continug de las Administraciones Pablicas o gue cusnten con convenios de
formacién con las Administraciones Poblicas.

&) Los cursos relacionados con temas de lgualdad v Pravencin de Rigsgos
Laborales se puntuardn hasta unr maximo de 0.25 puntos.

C. Procedimionto de valaracion

Con todos sguelios aspirantes qus hayan superado la fase de oposicidn, of
Tribunal elaborara una relacidn que comtendrd fa nota eonseguida en fa fase de
oposicidn, la nota qua el aspirante baya declarado e 1a Fcha aulo-ovaluativg de
mentos de su solicitud, ast come la puttuacién total. considerando Ssta como fa
suma de amhbas notas

Esta relacidn se ordenard de mayor a menor segun la punivacion tots! ¥ &l
Tribunal procederd, segin lo establecido en g apartado octavoe de las Bases
Comunes, a comprober las puniuaciones del concurso parg s aspirantes que
fengan una mayor puntuacion total y que pudieran estar en disposicidn de
ohtenar pfaza.

Et Tribunal elaborard un Nstado provisional ordenado de MAYGr @ monoe, con las
puntuaciones folales de aquellos aspirantes cuyas notas de fa fase de concurso
hayan sido comprobadas. Este lislado contendrd, ademds. de forma
diferenciada, fas puntuaciones lotales para aquelios aspirantes para fos gue no
58 haya comprobado dicha nota,

Para los desempates en la puniuacién totaf de Jos aspirantes comprobados, sa
aslara a lo dispuesio en of spartado 10 3 de iss Bases Comunes.

Contra &f contenide de dicho listedo, que se publicard en la pagina web
municipal. $e podran farmular slegaciones en ef plezo de 5 dias habiles desde ef
dla siguiente & su publicacion.

Revisadas las alegaciones, ef Tribunal procederd & slaborar af listado con las
puntusciones definitivas. incluyendo fa propuesta de nombramiento. que serd
remitide af drgano competente. Dicho kstada seré publicado en fa paging web
murxcipal

11. NOMBRAMIENTO

Una vez publicada et acta def Tibunal con fa propuesta de nombrarmienio, fos
interesados dispondrdn de 10 diss nalvrales s partir del dia siguiente a su
publicacion para presentar en al Servicic de Recursos Humanos lods s
documentacion original para sy colejo, las Anexos i ¥ M. asf como ef Certificado
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de Deifos de Naluraleza Sexual para Jos PUesins que impfiguen trabajar con
manares de edad,

Quienas, dantro det plazp indicado. salvo casos de fuerza mayar, 10 presenfasen
la documantacion 0 de la misma se deduzca Que carecen oe alguno de fos
requisifos exigidos. na podran ser nombradas/os y quedsrén anuladas todas sus
actuaciones, sin pefuicio de la responsabilidad en que hubieran podida woumr
por falsedad en fa insfancia soficitando tomar fparte en fas pruebas sefechivas,

72, BOLSA DE EMPLEQ

Finalizade el proceso y de conformidad a fo establecido en ef apartado 11 de las
Bases Comunes. i el casa de que se constifuya Boisa de Empleo, dicha Bolsa
serd convenientemente publicitada a traves de fa pagina web mumicipal,

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSDS HUMANQS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha 2022.12.13.
12:48:16"

ANEXQ |- SQLICITUD ¥ AUTOBAREMO

SOLNCITUD BE PARTICIPACION EN £EL COMCURSD-
OPOSICIN

Ayuntamisnts de Acortin OFERTA DE EMPLED DE ESTASILIZACION

CATOS DE LA PLAZA / PUESTO SEGUN CONKOCATORIA
| Denornnacion de la plaze convocags

_1

|"Pussto de Trebap retscionads Especiaiidad

L

l — L

Primer afweitico

[ DNT, miE & | Nacronaiidad Facha de Taidfono da comacio
ABCHPREOG

Kig y nemdbre o fa via | PlsoPuena

i Lacandsd Frovings | Cod Fostai |

N B I

[ Covmen siacirdnica

—— |
Autonzo expresaniale fa uMzacicn o estos 08lps perT cualquisr nntificacitn por medios lefematicas ¢
relaiiva 0 este precesn

Eifa abajo firmante: SQLICITA participar en fa convocalora, DECLARA que
rene todos fos requisitos necesaros para paticigar én ella. y que lodos fos
datos (incluidos los de la ficha aulc-evalvativa) son cierfos, ¥ APORTA Junlo con
25t instancia la documentacion necesaria para su comprobacidn.
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FiCHa ACGTO-EvaAr DaT'0A U MERITIS
- Totad i 30

Tatal

MY 0a meses
ExPERIENCIA EN .
AYTO ALCORGON 0.47 puntos / mes parnitos] :E::::T 36
EXPERIENCIA EN N ot g S ) | Total jmdximmd & ountas) |
A¥TOE MAS DE 0,15 peattos / mis
150000 HAE l : '
EXPERIENCIA EN TR | Total pmdsarnn 2 puntal)
! oTRAS l | 6,078 pontowimes
| ADWNIVIS TRACHONE § .
Tolal
| TTULACIONES ‘ (w2
— _ — puntes) |
r A" o8 haoras Toal l
CLRSES 0,001 pumaswas T fmaamgz 1
| plartog)

PUNTUACION TOTAL CONCURSO (maxime £0 purtost |

ALHTORIZACIOM DE COMSULTA JF [ AFE0ITHTE PESBIHAL

Aulonzo 13 consota e dabos da ml ewpedienié garsona! 8N & Ayuniamiento dé Aloonn con el fin de
aoreditar 108 retdhes Qui he inciceds 2n el apartado de Expenencia Especifica

1

L —_—— —

i He abarsids as taoad o6 L DOrwiC EAtay axtntoil el nago o TAILAE

| [ApOrs [uaTHicante de paga v docuneio ¢ | D JApOrD Ao ¥ CErdheades i
Autaliguldaeii | Comesporr i@l s

{Facha y Fmoa deids sohcranhe)

EXCELENTISING AYLINTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Expana 1 (28931 Alcorcén)

EEGTECIION DE RATOS o e -

Lo gkt perpiihil SciREGM bren npindon pars of Sl 98 oec SRIGECHR SO, & g o apcioh S 0y RO
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ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENG DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DAY .. COR
D.NL nomero ... e acepro expresamenfe someterme a las
pruehas médicas gue Sean Necesaras para acreditar i capacidad funcionat
para ef desempefio de las lareas ¥ funciones del Puesto de Trabsjo.

EnAICOEON. @ . Q8 . e

ANEXO Hi

DECLARACION RESPONSABLE
DE NC HABER S1D0 SEPARADO DEL SERVICIO Nt HALLARSE
INHABILITADO

... roOn
CLA numem e, OECTARG:

- Qua o he sido separadw’zr medianie expediente disciplinana del servicio oe
cuslquiera de las administracionas piblicas o de fas drganos constitucionales o
estalutarios de fas comunidades auldnomas,

- que no me halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o Gargos
publicos por resolucidn juticial para el atreso al cuerpo o escala de
funcionarios. ¢ para ejercer funciones similares a fas que desempefaban on af
caso de parsonal laboral, en ef gue hubiese sido separado o inhabilitado.

- En ef caso de ser nacional de ofro Estado. no me hsilo inhabilitadc ¢ en
sfluacion equivalente 1 he sido somefida a sancidn discipfinana o equivalente
que impida. en mi Estado. en fos mismos lBmmnos ef acoeso al empleo pliblico,
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGD DE TASAS DE EXAMEN

o R con
DA ngmers L e ., declarg:

T Que lengo reconQcida ung discapacidad igual ¢ supenor afl 33% (aportar
certificado).

Dabe aportarse cerifficado en el gue figure el grado de discapacdad,

7 Que soy demandante de empleo durante e plazo. al menos, do un mes
antenor a la fecha de esta convocalona, v que. ademds. no he rechazado oferla
de amplec &décuads nf me he negado a participar en acciones de promocian,
formacidn o recanversiones profesionales, y carezco de rentas superioras en
computo mansual, al salario minimao interprolesional

Deben aportarse fas siguientas documenios:

- Demanda de emplec o informe de situacion administrativa,

- informe negativo de rechazos.

- Rasclucidn con & importe de la prestacidn concedids o certificado de no
percibir ninguna prestacitn,

7 Que todos fos migmbrog de mi uridad farmiliae nOs enconlramas en siluacion
de desemplec.

Deben aportarse 105 siguientes documentos.

- Libro de Familia.
- Demanda de emplec o wforme de situgcion administrativa de lodos y cada
uito de fas miembras ds la unidad familiar mayores de edad.

Ern AfCOron, 8 .. OB o e e
ANMEXD V
TEMARIO
PARTE GENERAL

La Constitucidn de 1878, Principios generales. Estructura.
2. Derschos y deberes de los empleadas pablicos
Compeiancias y arganizacion de oS mumicipias.

Organas de Gabierno def Ayuntamisnto de Alcorcdn.
PARTE ESPECIFICA
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5. Maquinaria de Jardineria . Motosierra. Partes, Funcionamiento. Mansjo.
Limpieza, mantenimistio y afmacenaje Medidas de Seguiidad.

& Maquinana de Jardinerfa }i. Deshrozadora, Partes. Funcionamiantn. Maneyo.
Limpieza, ramtenimiento y simacenaje. Medidas de Seguridad.

7. Maquinana de Jardinerla M. Segadora. Fartes. Funcionamienfo. Manejo.
Limpieza, mamntenimignlo y almacengje Medidas de Seguridad.

8 Maguinaria de Jartneria IV. Cortasefos. Partes. Funcionamiento. Maneja.
Limpreza, mantenimiento y aimacenaje. Medidlas d¢ Segundad

9  Maguinarna de Jartdinerna V. Escanficadoras. Peres. Funcionamienio.
Mansfo. Limpieza, mantenimianto y almacenaje. Madidas de Seguridad.

10. Maguinrang de Jardineria V. Sopladorgs. Parles. Funcionamigmnio. Manejo
Limpieza, mantenimiento y efmacenaje. Medidas e Seguiidad.

1. Prevancidn de riesgos laborales en labores oe jardinera y uso de
mageinana.

12 Técnicas de poda. Herrarmienias. Medidss de seguridad.

13, Herramientas manuafes de Je profesion de jardineria.

SEGUNDQ.- PUBLICAR integramente |la Confvocatoria y sus Bases
aspecificas en el Boletin Oficial de 1a Comunidad de Madrnid,

TERCERQ.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas., ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Eslade el imicio del
procedimiento selectivo, lo que abrira el plaze de presentacidn de soiicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a ta Concejalia de Seguridad. Organizacién
interna y Atencidn Ciudadana, Servicie de Recursos Hurnanog, que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente én la forma legalmente
praceptiva.

8/625.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE OFICIAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DENTRO-DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLED DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE, 556/2022).-

«  VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al efecto por
el Concejal Delegade de Seguridad, Organizacion Intema y Alencion
Ciudadana. Sr. Rubio Caballero, de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE OFICIAL, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO OEL PROCESOQ DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
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El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Oficial, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Oficios, por el sistema de concurso-oposicion dentra del proceso de
Estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Alcorcon,

Por la Jefe de Senvicio de Recursos Humanos se ha emitido informe qgue
consta en el expadienta,

También obra en el axpediente informe econdmico emitido por la
Técnica Juridica de Regursos Humanos,

De acuerdo con lo anterior, y previo informe faverable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobiarno Local 1a adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Convocatoria y Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Oficial, encuadrada en 13 Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Oficios, por el sistema de
concurso-opesicion dentro del progeso de Estabilizackdin de empleo del
Ayuntamiento de Alcorcon.

SEGUNDO: Publicar integramente la Corwocatoria y sus Bases
aspecificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocataria y sus Bases especificas,
anunciar en g Boletin Oficial del Estado el inicio del procadimiante selectivo, o
que abrira &l plazo de presentacion de solicitudes.

No ohstante, |a Jurta de Gobiemo acordard lo procedente al respecto.
EL CONCEJAL DELEGADC DOE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL
RUBIO CABALLERO. Fecha: 20221213°
«  VISTO el informe emitide al efecto por la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE OFICIAL, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESFECIALES,
CLASE OFICIOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSQ-OPOSICION DENTRO
DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTOQ
DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanas ha elaborade la Convocateria v
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Oficial. encuadrada en la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase
Oficios.
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Esta plaza esta incluidga en la Ofeta de Emplec Publico de
Estabilizacién 2022 aprobada en |la Jurta de Gobierng Local en sesidn de 17
de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 27 de maye de 2022) y modificada por la Junta de Gobierno Local el 26 de
julic de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) v la JGL de 25 de octubre de
2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Esta plaza es de naturaleza estructural, estd incluida en ia RPT, dotada
presupuestariamenta y %& encuentra ocupada de forma temporal &
ininterrumpida al menos los tres afos anteriores a 31 da diciembre de 2020,

La Convocatoria determina la cobertura de la plaza por el sistema de
CONCUrsc cposicion y se ajusta a lo establecide en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en @l
empleo publico.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierne Local.
conforme el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articule 141.1.h del Reglamento Organico
Municipal aprobado por el Pleno de la Corporacidn con fecha 16 de febrero de
2006 texto consolidado a 1 de enerp de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se praponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta Convecatoria y sus Bases especificas cuyo proysecto se
adjunta.

LA JEFA DEP SERVICKD DE RECURSCS HUMANOCS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA-, fecha: 2022.12.13,
12:50:49"

+ VISTO el informe econdmico emitido al efecto par la Técnico Juridica de
Recursos Humanos de fecha 25 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuagion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE OFICIAL,
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Es objeto de |la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de Cficial,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Oficios, incluida en la Oferta de Emplec Publico de
Estabilizaciéon 2022 aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion de 17
de mayo de 2022 {publicada en &l Boletin Oficial de la Comunidad de Madnd
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobiernc Local el 26 de
julio de 2022 {BOCM de 11 de agosto de 2022} y ia JGL de 25 de ociubre de
2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Las retribuciones de la mismas somn;
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[PUESTD I RETRIBUCIONES [ COMPLEMENTO [ COMPLEMENTO | co‘mpLEME"chl
|n: G ‘' CD BASICAS _ | DESTINO __ | ESPECIFICO | ESPECIFICO2 |

\\Oﬁcial |1‘c2| 15 9 495.72 ' 5 195 54 | 11.710.59
] 1 1

Este puesto esta dotado al 100% en el prasupuesto municipal de 2022,

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.11 25, 13:32:31.°

« VISTO iguaimente e! informe presentado al efecte por el Depariamente
de Intervencidn sobre fiscalizacion del expediente de fecha 14 de diciembre de
2022, y cuyo contenide se transcnbe a continuacion:

|

| “INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1385/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES. CLASE
DE OFICIOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSOQ-OPOSICION DENTRO DEL
PROCESC DE ESTABILIZACION DE EMPLEC DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

EXPTE. 556/22

!geu'rmo DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O COM REPARC

| L. DATOS GENERALES “

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA L COBERTURA DE UNA PLAZA DE
OFICIAL, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE OFICIOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
DFOSICKIN DENTRO DEL PROCESC DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIC

APRCBACION CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS. PROCESO EXTRAQRDINARID DE
TIPO EXPEDIENTE ESTABILIZACION. PLAZA ESCALA
SUB TIPO ADMINISTRACION ESPECtAL SUBESCALA
SERVICIDS ESPECIALES. CLASE OFICIOS.
PUESTO CRICIAL

CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION
AREA DE GARTO 1 = FARQUES Y JARDINES
ORGANC GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
FASE DE GASTOC A

IMPORTE 264 B5E

41-171.00-120.00
APLICAGION PRESUPUESTARIA 41-171.00-121 00
' cODIGO PROYECTOFA
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ORGAND COMPETENTE FARA
RESCLVER LA [DISCREPANCLA ALCALDIA |

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA ]

~ - Oterta ge Empleo Poblico de Estabilizacion 2022 aprobada en fa Junta de Gobema |
Laocal en sesion de 17 de mayo de 2022 (pubhcada en el Boletin Oficial de la |
| Comunidad de Madrid de 27 de mayo de 2022). y modificada por la Junta de
| Gobierno Local el 28 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022} ¥ el 25 de |
octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022}
| _ 25/11/22 infarme econdmics suscrite por D®. M? Luisa Ramirez Robledano. !
Técnica Juridica de Recursos Humanos
| - 13/12r22: Convocatoria y bases aspecificas pars la cobertura de una plaza de |
oficial, encuadrada &n 'a escala de administracidn especial, subescala servicios
| espaciales, clase de oficios. por el sistema de concurso-gposicion dentro del
proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamuents de Alcorctn, suscrita por DY |
Maria Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servicio de Recursos Humaros.
_ 13712122 informe refativo a la Convocatoria y Bases especlficas para |a cobertura
de |a plaza de referencia. suscrito por fa Jefa de Servicio de Recursos Humanos.
. 13112¢22: Propuesta de aprobacién suscrita por D. Danel Rubio Caballero, Congejal
Delegado de Seguridad. Qrganizacién Interna y Atencitn Ciudadana, & 1a Junta de
Gobierng Local, J

[ . DATOS COMPROBADOS |

A REQUISTOSBASICOS GENERALES ™ 10 | commomos e ||

RO A=dfz 1

AiTara Ty [a exgltencia de crédie '
| antvzy | presupuestario y que el propueste es al | | | I
[

obligacidn gue se propanga conlraer, ¥

1T TRUM. - zdecuLado 3 'a naluralaza del gasto u | |
‘ que s&# incorpora en el expediente el x
| . carrespondiante canificado de l | H
 exstencia  ge  crédie o documento : :
| | | equivalente. i l ) !
TEIET Y Que los gaslos u obligaciones | ] | |
et 1BS x4 proponen 8l organc compatenia para : X
TRLHL { % aprabacion del gasto. | : | .y
AR |3 La competencia del organg | '
ks LRI que dicle @ acio admimstrative, es \ | |
| ehining | comforme @ lo  establecido en 1a

mrrmn legalacion del regmen local apheable y |

x .
|| |a| régimen  oe  delegacitn  de ‘

. 1
4. Al tratarse de gustos de |

competencias vigents. i
"NL iTZal ‘l I
RO &d20" 3 h
a1t caracler plurianual, que s& cumple o X | [
|| ™ | preceptuado en el aniculo 174 del |
. i TRLRHL I K
| o e 3 N Iratarse de gastos con _
At 1TAE financiacion alectada, que 0§ recursos | | |
TRI AL que los financian son ejecutivas y que X

i&e acredita su electividad con B _ | Ll
exislancla de documenios fehacientes.

Y —— .! 2al n —. - . -
| | Avim | 8. Al latase de tramfiacion | | ] Il
At 1038y anticipada sin  financiacién  afeclada.
I TRLIL que se ncluye 'a subordinacion ge 1a | ‘ |
autorizacitn del gasto al crédito para e

b
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sferccin en el cual e autonce en &l

igualdad, mérity y capackiad.

i

_ | presupuesto. _ .
o e | T- Al dratarse  de  tramitacion
a1 175y | anticipada con financiacion afectada, | | ||
L que se incluye la subordinacion de Ia
autprizacion dal gasto al credilg para el X | |
ejercicic =l cual se autorcse en el
presupuesio ¥y a la firmeza de Ia
finantiackn.
B. REQUISITOS BASICOS
ADICIONALES ReLCvANTE | COMPROBADD | coupaceung ||
I i O
1 | | .
C OTRCS REQUISITOS BASICOS |
ESTABLECIDOS POR EL PLEND OE LA | arpaenp | Cowemosana | o 80 ||
CORPORACION: ! :
e Mo 18 En g supuesic de que sel T
TREBEF convoque persanal  funcionano de
carrera, existencia de (Merta Poblica de | X ‘ ‘
i Emplec aprobada en el Baelin Oficial :
comespondiente a mclusidn en ella da | |
| las plazas ofertadas _ .
A RHE LG En el supuasio da cenvocaloria I
TREMFE de funcicnarios interinos para
(|7 ## | necesidades concredas, gque concurre x H
| alguna de las circunstangias defnidas ; _
en el art. 10 TREBEP y, en su caso, en | I
. _ el art. 128 TRRL,
|40 g 17 10.  En su case, Incorparacién de
cpa wewea | gortificade  acreditalivo, expedido por
FOEdmo= | srgano competente, de que los pussios X
12 cubrir figuran detallados en las
| respectivas relaclones o catalogos de
| puestos Jé fmbap y estdn vacanies,. B
Mt ® | 1. Existencia. si  procede, de
&1 w e bases de convocatoria y adecuacisn de
5‘33,‘,':-,, s convocatoria a ellas o & s trala de
una aprobacian simultanea de %
cormvocatona y bases, adecuacidn de _
gstas al contenide minimo indicads en | | |
| el art. 4 RD 85941991 y a los principios
. rectores de seleccidn de parsonal, ] .
- 12. Adecuacitn  del  proceso '
BAwmea | Selective al obpto ool contrate, los
RO | requisilos generales de filulacion y ¢ x
denAs condiciones de acceso a la | ||
comespondiente  escaly. subescaia y
clase ¢ome funcionarc de carrera |
L | Rcaer 13. ddecuacion  dal  proceso
i selectivo & los principios de puklicidad, X

v.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022 12 14, 08:57:47."

A la vista de cuantc antecede. la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuancia, por los motives expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocaloria y Bases especificas para la
sobertura de 1 plaza de Oficial, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicics Especiales, Clase Oficios, por el sistema de
concursg-oposicion dentro del proceso de Estabilizacion de empleo del
Ayuntamiento de Alcorcon, las cuales se transcriben a continuacion:

-cONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE OFICIAL, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto da ls presente Convocatoria fa cobertura de 1 plaza de Oficial.
sncuadrada en la Escala de Administracidn Especial. Subescala Servicios
Especiales, Ctase Oficios, incluwida en fa Oferta de Emples Puoblico dg
Estabilizacidn 2022 aprobada en ia Junta de Gobierno Local en sesion de 17 de
maye dg 2022 (publicada en ef Bojetin Oficial de la Comunidad de Madrid de 27
de mayo de 2022) y modihcada por fa Junta de Gobiemo focal el 26 de fulo de
2022 (BOCM de 11 de agoste de 2022) y la JGI de 25 da octubre de 2022
{BOCM de 2 de noviermnbre de 2022).

La plaza convocada estd asociada af siguente Puesio o8 Trabajo recogido
en fa vigente RPT con las siguientes ¢aracieristicas:

‘oG | mery:| 0t a w| Vil T LR ml B | T esmrecina ml
17100 | 171,00 . PARQUES ¥ JARDINER |
T LD . r o i i M4 M &Y AlwbF i1 710 Albaniie i

| M L™ ¢ A el |

2. NORMATIVA

En io no previsto en estas bases especificas. se estard a lo dispueslo en ias
Basss Comunas def Proceso de Estabilizacion publicadas en ef BOCM de fecha
4 de oclubre de 2022 reclircadas por acuerdo de la JGL de fecha 25 de octubre
de 2022 {BOCM de 3 de noviembre de 2022), y en jo no prewvisto por sllas y, con
cardcter suplstoris, a lo eslablecide an ias Bases Generales que regirdn fog
procesos sclectivos para e NQreso O Acceso Coma funcionario de carrera a las
Escalas de Admimsiracion General y Administracion Especial del Ayuntarmsnio
de Alcorcon (BOCM de 12 de octubre de 2073, moditicadas por Acuerdo de JGL
de fecha 18 de ensro de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normaliva de
aplicecion.

3. DERECHOS DE EXAMEN
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Para proceder af pago de la tasa correspondiente a la participacion del procasc
sefectivo, consufte el manual para ef pago de tasas de procesos selectivos,
disponible en ol apartado de Emplec Publich ds ja pigine web municipal
fwn apio-alcorcon.es).

La tasa cormesponde & la Tarifa "PLAZAS DEL GRUFPO C2 O ASIMILADOS™

En ningin caso. e page en ia entidad bancaria correspondiente supondréd la
sushitucion de! Irdnile do presenfacion ean tiempo y forma de f@ soliciud de
participacion sn esle procesa,

No procederd fa devolucion de los derechos de parlficipacion en @ procesc
seloctivo en los supwasios de exclusidn de fa convocaloria por causs impulable
al interasado.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademads de los requisitos generales establecides en el apartado 3.1.1. de las
Bases Generales del Ayuntamiento de Alcorcdn. fog aspiranies deberan estar en
posasidn 0 en condiciones de oblener a la fecha de Analizacion def plaro de
presentacion do solicitudes, e Titulo de Graduade en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, segln o previsto en o Real Decreld Legisiativo
205 de 30 de oclubre, por el que sa aprueba &l texto refundida de la Ley del
Estatuto Basico def Empleado Pubfico.

Los rmequisitos de los aspirantes eslablecidos en las prosentes Bases deberan
cumplirse en ef dia de finalizacion del plazo de presentacién de soficitudes y
mantenerse hasla of momento de fa toma de pasesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

E plazo da presentacion de insfancias serd de 20 dias nalurafes comlados z
partir del dla sigwiente al de la publicacidn del extraclo del anuncio de la
A Convocatoria an ef Bofalin Oficial de! Estady.

Para ser admitidos, fos aspirpnies deberin prasentar:

a) Ansxo | “Salicitud de parficipacion en el concursn-oposicisn - Oferta de
Empleo de Estabiizacion”, que puede descargarse de fa web mimicioal,
Sdlo serdnr adimiidas las soicitudes presenfadas en dicho documento y
siguiendo fas instrucciones indicadas en el reversc del misma, denommadas
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR Y PRESENTAR LA
SOLICITUD”,

b) Justificante del page de la tasa y documenio de sutoliquidacion si ha
abonado Ja lasa. En caso de emencion del pago. aportar o Anexo WV
Declarscion responsable y ceftificados gue cormespondan.

¢) Documentacidn parg la comprobacion de los dafos declaragos en ef Anexo
f, apariado FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOS:

- Certificados da servicios prestados en ofras Administraciones poblicas,

- Cerificados de serviCips presiados en el Ayyntamienic de Alcorcdn. No
debard adjuntarse en ¢aso d¢ auvtorizar la consulta de dates del expediente
PErSona]

- Fofocopa de ios tituips, dipfemas o certificados en los qQue 30 expresen i3
duracian y carienidos de fas acciones formativas.

Solo se podran valorar aquelias mérmtos oblenidos hasta la fecha en que finalizs
&l plazo de presentaciton de instancios.
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& PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las refgrencias hechas al “Tabion de ARuncios™ en fas Basss Generales,
deberan entenderse roalizadas a fa web municipal

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las soficitudes se presemtardn siguiendo ias instrucciones indicedas en el
reverso  del Anexa | PRESENTACION DE LA SOLIGITUD ¥
DOCUMENTACION ANEXA™

Las solicitudes y la documsntacidn adiunts se presentardn prefenblemente a
lraves de /& Sede Clectronica del Ayuntamiento de Afcorcon (www.ayto-
aicorcon.es), accesible desde ef Fortal de! Ciudadano.

Para la presentacion elecironica se lendrdn en cuenta 105 sigiientes aspecios:

- Unicamente se admitiran archivos adjuntos en formato PDF

- Cada envic sstd limitado @ 10 archivos y 20 Mb. §i la documentacién que
dasea enviar supera cualguierd de estos dos fimites. debsra realizar mas de
un regisiro. indicando en cada uno de elles fa referencia de envio asigradeo af
primer registro gue realice

- Loz rombres de los archivos adivmlos deberdn wenbificar olaramente su
contenide y. an caso de remilir més de uno para Ips apadados de la ficha
AUTO-EVALUATIVA, deberdn estar numerados: “Soberud™ ‘'Anexo 17
‘Experiencia_Alcorcon_1°.  “Experiencia_  Alcorcon_2" | “Formacion_17,
Formmacion_2" “Formacion_3"..

Las solicitudes y documentacidn adjumta también podrdn presentarse en el
Registro General presencial del Ayuntamiento. sempre ¢on cita previa, y en
cualquier oira de fas formas previstas en el articwlo 16 de Is Ley 392015, de 1 de
wclubrs. de! FProcedimiento Administrative Comdn de las Adminisiraciones
Publicas. £n este ceso, fos maplos se presentaran en folocopia por upa sola
cara y sa formato DIN-A4.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

: Expirado &l plazo de presentacion de insfancias, 5o dictard resolucion declarando
' aprubada fa lista provisional gue contendra ef fislado de aomitidos y excluidos.

Dicha resofucion serd publicada en raseila sificiente en ef Boletin Oficial de la
Comunided de Madrid ¢ integramente en la paging web municipal
{hilp.Awww, aylo-alooreon.es).

Los aspirantes excludos expresamenfe. asi comao los gue no figuren en la
refacion de admilidos ni en la de excluides. dispandran de un plaro da 10 dfas
habites, contados a partir def siguignte af de fa publicaciin de tal resefa en el
Baielin Qficial de la Cormunidad de Madrid a fin de subsanar ef defecto que haya
moiivado su exclusion & sy no inciusion expresa,

Una vez finalizado ef plazo de subssnacion, se dictara rasolucidn aprobatoria de
ta relacion definitiva de aspiranfes admitidos y excluidos. que serd publicada en
fa wel municipal del Ayuntamienio de Alcorcdn junto con la composicion dal
Organo de Seleccion y o jugar. dig v hora de ia reafizacion de fa fase de
OPOSICHON.

9. ORGANO DE SELECCION
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Ef Tribunal de Seleccidn estargé compuesta por un Presidente, un Secretario y
tras Vocales, asi como una persona suplents por cada una de ellas, todos ellos
con ftacion igual o supenor a fa plaza a cubrir.

De conformidad con fa dispuesto en ef Real Decreto Legisiative 52015, de 30 de
actubra, por &f gue sé aprueba ef Texto Refundido de la Lay del Estatuto Bdsico
del Empleado Pablico, fos Organos de seleccién serdn colegiados y su
composicitn deberd ajustarse a los principios de imparcialided y profesionalidad
de sus miembros. y 5@ apiicara Ia paridad entre mujer y hombre,

Ef Organo de Sefeccion podra actuar asistido de asesores lECmCos Con vor. pero
sin volg y estard facuitada pard resolver fas dudas e incidencias gue se presents,
asf como pare adopter los acuerdos necesarios para ef buen desenvolvimiento
del procesc selectivo. en todo aquelio no previsto exprosaments en las bages.

10. SISTEMA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

Ef sistema de seleccion serd ef de concurso-oposicion. Primero se realizara fa
fase de oposicion y posteriormante 13 fase de CONCUrso.

La catificacion final del proceso seleclivo serd la suma ariméfico de fas
calificaciones oblenidas en la fase de concurso y en la de aposicion.

A. Fase de Oposicion

Consistira en la realizacion de un Onico ejercicio de cardcter abligatorio para
todos fos aspirantas. La puntuacion maxima de esia fse serd de 50 punles,

Consistirg en la resolucion de una prueba préctica relacionada con ef programa
que figura come Anexo V a las presentes Bases.

Este ejercicic se realizard an e tiempo mdxima que previamente fife & Tnbunal y
que se dard a convcer a fos candidalos antes del cormrenic del mismo.

Ling vez realizada la prueba praciica, ef Tnbunal podrd preguntar v debahir con ef
aspirante sobre /a prusha reafizads y sobre cualquigr aspecio profesional
refacionade con el femano def Anexa V.

Et Trbunal veforard l0s conocimientos de la profesidn y la respuesta uida v
acorde a las buenas prachcas profesionales.

El efercicio se calificard de 0 a 60 puntos. siendo gliminadcs/as aquefios/as
aspiranies que no alcancan la puntuacidn minima de 30 puntos. Ef Tribunal hard
pibfica en fa pagina web la calificacidn del gjercicio.

8. Fase da Concurso

La fase do concurso no tendrd cardcter eliminatona. La puntacibn maxima que
podra abienerse serd de 40 punios.

B.1. Baroma
B.1.1. Experiencia Profesional

La suma conjunta de este apartado tendra un méxima de 36 puntos. No se podra
purtuar acumulativamenta ef desempeflo an ef mismo periodo de Hempo.

a) Experancia profesional en & desempefio del pusstc de trabgjo de Cficial
vincuiado a la especialidat de Albaftieria en el Ayuntamiento de Alcorcon. a
razén de 0,50 puntos por mes compieto trabajado hasta un mdximo de 3¢
purttos.
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b) Experigncia profesional en ef desempefio del puesio de trabajo de Oficial fo
denominacitn equivalente) vingilago & la especialidad de Albafileria gn
Adminisiraciones Locales de mds de 150.000 habitantes, a razon de 020
puntos por res compieto frabajado hasta un maximo de 4 purios.

¢} Experiencia prifesional en sl desempedio def puesto de rabaje de Offcial o
denominatidn equivalente) vincuwlado a fa especslidad de Albaterfa en
ofrag Admvustraciones Pablicas a razdn de 10 punfos por mes compieto
trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de que la experigncia 5ed & empo parcial. fa pumfuacion gor imes Sé
compotarg de forma proporcional.

B.1.2. Formacion

En este apartado se puntuaran 10s cursos reéfacionados con ef puesto e frabajo,
incluyendo los impartidos por Escuslas Taler v Cases de Oficins. Se alorgardn
0.005 puntos hasta un miximo de 4 punios por hora formalive screditada ¥
mlacionade con e pueslo de frabaio convocado, &si como en malerias
transversales (ofimatica, procedimiente y legisiacidn adminsiratnva, senvicing
piblices. elc) siempre que §e clynplan os sigiientas requistdos.

a) Unicamente sa valoraran aquellos cursos superados para los cuales sg
prasente un certificado de acredifacidn o diploma con ef nomire def
aspiranta. fecha de expedicidn v duracian del misrns,

h) Los curscs deberdn tendrdn una duracion minima acreditada af menas igual
0 superior 8 20 haras.

¢} En aguefins casos en que ef litup y la denommacidn de la achvidad
formativa que figura en fa documentacion acreditative no permita igentificar
nitidamente al drea o contenido formativo a que 3g rehere. ol interesads
deberd aportar ef programa formalivo.

) Los cursos suscephbles de valorecion serdn los cursos de formacion y
pereccionarmienta impartidos por el Apuntaimiento de Alcorcon ¥ otrag
Adminisiraciones Poblicas, Ceniros o Entidadas acogidos al Plan de
Formacitn Conrtinua de fas Administraciones Poblicas o gue cuenten con
convenios de formacidn con 1as Administraciones Pablicas.

e) Los cursos refacionados con lemas de fguafded y Prevencion de Rigsgos
Laborales s6 puntuardn hasta un maxime de 0,50 punios.

C. Procedimienta de valoracion

Con lodos aguefios aspiranias que hayan superado la fase de opasicion, af
Trifbinal elaborard una refacion gue conlendrd fa nola conseginda en la fase de
opasicion, fa nota que el aspirante haya declarado en la ficha autc-evalirativa de
méritos de su solicitud. asi coma la punluacion tofal. cansiderando gsta come ia
suma de armbas notas.

Esfa relacidn se ordenard d& mayor a menor segon fa puntuacion fotal y !
Tnbunal procederd, seqin lo establecido en of aparfado ociave de las Bases
Comuynes, a comprobar las puntuaciones del concurso para jos aspiranles que
tengan una mayor puntuacion lotel vy que pudieran estar en disposicidn de
oblener plaza.

Ef Tribunal efaborard un fistado provisiongl, ordenado de mayor 8 menor, ean fas
puntuacicnes tolales de aguellos aspirantas cuyes nolas de fa fase dg Concwrso
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hayan sido comprobadas. Este flistado comtendra. ademss, de forma
diferenciada, las puntuaciones totales para aquefios aspirantes para los que no
se have comprobado dicha nata.

Para fos desempates en la puntuacion tolal de ios aspirantes comprobados. so
eslara a lo dispuesio en ef apartade 10 3 de fas Basss Comunes.

Contra e conlenido de dicho listado, que se publicard en la pagina web
municipal, se podrén formular alegaciones en ef plazo de 5 dias habiles desds s/
dfa siquiente a su publicacidn.

Revisadas fas alegacionss, el Tribunal proceders & elaborar ol fistado con fas
puntuaciones definitivas. incluyendo 1a propussta de nombramienio, que serd
remitida al organo competente. Dicha listado seré publicado en fa pagina wel
muricipal

1. NOMBRAMIENTOD

{fna vez publicada el acta del Tnbunal con la propuesta de nombramiento, los
interesados dispondran de 10 dfss natursies a partir del dig Sigiante a su
publicacion pera presentar en e Servicio de Recursos Humanos toda &
documentacion original para su colejo, los Anexas #f ¥ . asf como el Certificado
de Delitos de Naturaleza Sexual para los pussios que imaliquen irabajar con
menores deg edar!

Quienes, dentro del piazo indicadn, satvo casos de fuerza mayor, 1o prasemasen
fa documentacion o de ia misma se deduzcs gue camcen de afguno de fos
requisilos exigidos. no podrdn ser nombradas/os v quedardn anuladas todas 28
acluacionss, sin perjucio de fa responsabiidad en que hubieran podido incurir
por fafsedad en fa instancia sohcitando lomar parte en las priyebas selechivas,

12. BOLSA DE EMPLED

Finalizado el proceso y de conformidad a 1o estabiecido en 6! apartacn 11 de las
Bases Comunes. en of caso de que sa constititya Bolsa de Empleo, dicha Bolsa
serd conveniantarmente publicitads a fravés de ia pAging wel municipal

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA. fecha 20221213

12:41:00"
ANEXO - SOLICITUD Y AUTOSA REMD
SOUICITUL DE PARTICIPACION EN EL CONCURSD-
OPOSICION
Ayuntewsiaric de Aleedcin OFERTA DE EMPLED PE ESTABIIZACION

DATOS OF LA PLAFA S FUES ro
Denominagion de (8 plaza convacans

SFGUN CONVOCATORIA

h"uﬂs!‘o de Trabaio relacionad [ Ezpecialidaa

l

—

DATGS DELLA INTERESADC A
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| Primer apetao " T Seenmde apalida ' ] Nombre I
DR, NiE © Naconaided " Facha de Teiefono de contaclo |
! nacimanio

©Via p reinbre de la via | PisaFuerta
L |
Locakdad ’

Frovircta | Cod Pusmf_]

! Comeo eleciromen

I
" Autorizo expresamente iz ulizaciin de eslos dakes pard Cuakyuiar RoHBcacitn par madias tamalices |
| retative o este proceso

Fida abajo firmante: SOLICITA participar en la convocatoria, DECLARA que
redne todos los requisilos recesarios para participar en effa, y quée 1000S fors
datos {inciuidos los de la ficha avto-gvaluativa) son ciortos; y APQRTA juntoc con
esta instancla ta docurnentacion necasans para su comprobacion.

FITHA AUTD FUALVATIVA DE MTERITOS

AT Jg mesks ¢ Tola fmarano 30 Tompd
?Y%ngggc%t 4.50 purtas Smeas | putilos] “mnima 35
, ] . . [eEOE)
| EXPERIENCIA TN | N ig meses | 1 TG e § puntos? &
I A¥ D3 MAS OF 0,20 poveos S Avd
150 G0 RAE : | )
CEXFERERGIAEN ™ | W d# mess 1 Toaal (mavimio 2 puntaal |
QTRAS 0. 10 puntosimes :
ACMINIG FRACIOMES | _ l _
| M e haras | Tata!
FORWALON 0005 pontos s [T d
I | | | puntas) |

PUNTUACHNN TOTAL SONCLURSO (maximo 40 puntag} |

ALTORIZATION DE CORSULTA DE EXPERFHTE PERSUOMAL

Autanza |8 canaylta de JMes d mi espedienle persanal an @l Ayuntamignto de Akorodn con ® AN 9o
porstilar 109 ménkos que he ndicada 40 el Joartado 5 Experiencs Espactica

0

He atoniada as tasas de la convesatana E atory ouandcds del pago de teaas .
D inpwic Anew: y erleadors

(aprtn guatiBcante o2 pago dacynanta de

L e L | CoTa pondienie:s)

{Fecha pfirna deta solicdante)

EXCELENTISIMG AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Flaza de Espaha 1 (28521 Alcargdi)
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ACTAS onr

pruebas medicas gue sean necesanas para acreditar mi capacidad funcionat
para of desempello de las lareas y funciones del Puasto de Trabajo.

EnAlcorcdn. a ... de .. ... ...

ANEXC I

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER 5iDO SEPARADO DEL SERVICIC Ni HALLARSE
INHABILITADO

o RO o2 | 1
DN Agmero ... ... ....... d&8claro;

- gue ro he Side separadoda medante expediente disciphinaric del zenio g
cuaiquiera de fas administragionas piblicas o de fos drganos constitucionales o
estalutarios de fas comunidadas autonomas,

- gue ro me halle en inhabiitacidn absolufa ¢ especial para empleos © Cargos
pioblicos por resclucion judicial. para ef acceso af cuerpo o escale de
funcianarics, ¢ para sjercer funciones similares a fas que desempefiaban 40 el
cas¢ de personal laboral. en ef qua hubiese sido separado ¢ whabidado.

- En of casy de ser nacional de olre Estade, no me halfo inhabilitade & en
sifuagitn equivalents m he sido somelido a sancidn disciplinana © equivalente
Gue impida. en mi Estado. en 105 mismos mmnos ef scoeso af emplec ablico.

ER Alearcom, & o 0 e e L e
ANEXO 1Y
DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
[o o RSP OPR o
ONL numere .......................... deglaro:;

7 Que lengo reconocida uné discapacidad igual o superior al 33% [{aportar
certificado).

Debe aportarse certificado en el que figure &l grado de discapacidad.

T Que soy damandante de emplec durahte e plazc, 2l menos, de un mes
antericr a la fecha de esla convocalona vy que. ademas, nc he rechazads ofena
de empleo adecuvado ni me he negado & participar en accionés de promacion,
formacién o reconversignes profesiongles, y carezce de reriss SUperiores en
camputa mensusal, al salario minin interprofesional.

Deben aportarse los sigusntes documenios.
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- Demanda de empiea o wlorme de sitvackin administrativa.

- Informe negstivo de rechazos.

- Rasolucion con e impone de fa presiacidn congedida o certficado de no
peroibir ninguna prestacion,

£ Que fodos fog migrmbres da mi unidad familfar nos encontramos an situackin
de desemplec.

Deban aportarse los siguientes documentos:

- Libro de Familia.
- Damanda de empiec 0 informe de sitpackdn agminisirabiva de lodos y cada
uno Je los migmbros de la ynidad farmiiar mayoras de edad.

EnAlcorcdn. a.... de... ... .. .. U s de
Fdo. ... ...
ANEXO V
TEMARID
PARTE GENERAIL

1. Le Conshiucion de 1978, Principios gonerales. Estructura.

2. Derechos y deberes de fos empleados piblicos

3. Competencias y organizacicn de los mynicipios.

4.  Organos de Gobiemo del Ayuntamiento de Alcorcon.

PARTE ESPECIFICA

5 Diferentes fipos de maguinaria en albardilera. Caracleristicas v usos.
Normas de segunidad en su use,

6. Construccion de parades de fadrilos, diferentes tipos. Revestimientos de
paredas y replanteos.

7. Trabasjos complementarios de afballeria: aperfura de rozas. aperura de
huscus en forjados y cublertas, cologacion de pre-cercos de puertas y
ventanas. melaiicos y de maders.

B Morteros: definicidn. Su preparaciin con meadias manualas y mecdnicos.
Ulilidades de los morerss: Kpos, dosificaciones vy  nomenclaluras.
Apficaciones da los difarentes Hipos.

8. Tios de herramientas de albaftileria. Herrammenias manuales. ipos y usos
Normas de seguridad en su Lso.

10. Hormigan: clases. Agua de amasade. (alidad y cantidad de agua.
Dosificaciones. Consistencia. Resistencia. Aditivos: tipos v propiedades.

11 Lauanlios. fipos y medidas. Tefas Bloques prefabricados.

12, Aridos empleados en afbafileria.  Ardes natureles y  anificiales.
Caracteristicas que debehn reunir. Tipo, tamaftos y granilamalifas.

13 Replanteos: cimientos. estruclure, muros v ceramientas.

14, Malerales e constrsccidn empleados en albadilera. Falsos techos
Revestimientos y salados.

13. Trazados de afineaciones Trazades de paralglas y perpendicularses,
Interpretacion de planos: @scalas y colas. Aparalos y hemanveniss
manuales de medida,

16. Encofrados. Maderas. Hpos comerciales. Melales: hierro y  perfiles
faminados. Punfales y olros medios auxiliares,
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ACTAS

17. Soluciones a los desniveles. Construccién de rampas y escaleras. Calculo
gs trazado y escalonatlo. Replanteo de las mismas.

18 Andamios. Eleccidn de andamios. de bordguetas, de parafes, colgantes y
meataficos.

19 Arguetas de sérvicias urbanos: agua, alcantanliado. Proleccion de segquridad
&n espacios confinados.

20 Bordifos maleriales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacidn

21. Pavimentos de aceras. Pavimenfos continuos y disconiinuos. Adoguines.
Baldosas y terrazos. Pledra natural.

22. Baneamienic. Malerdales de Jas tuberfas y diamelros mds frecuantes.
Arquelas ¥ pozes de ragistro. Sumidaros.,

23 Chiigaciones ds los Nabajadores en malera de prevencion de riesgos.
MNoeciones bésicas sobre normas de Segunidad en fa obra dé consiruccidn.
Seguridad e higiene en &l Irabajo del empleado g construccion. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad. Cargas de log distimlps matariafes y
DrOtECGIONngSs.

24 Relacion de EPIS necesanos para 1as operaciones de slbafiueria. Dafios &
la salfud producidos por fenamencs fisicos (ruido, calor. frip, sic.). Espacios
confinadas.”

SEGUNDO.- PUBLICAR integramenie la Convocatoria y sus Bases
espacificas en el Bolelin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERD.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del
procedimiento selectivo. lo que abrira el plaze de presentacion de solicitudes

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interma ¥y Atencidn Ciudadana, Servicio de Recursos Humanos, que debera
proceder a la tramitacidn del presente expediente en la forma legaimente
preceptiva.

ﬁfﬂlﬂ:— -APROBAR LA cmvamramn Y EﬁSES .ESPEC’FICAS

=  VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto par
sl Concejal Delegado de Seguridad. Organizacion Inlema y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubic Caballero, de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 3
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR
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EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORGON

El Servicic de Recursos Humanos ha elaborado |a Convocaloria y
Bases especificas para la cobertura de 3 plazas de Auxiliar Administrativofa,
encuadrada en 'a Escala de Administracidn General, Subescala Auxiliar, por el
sistema de concurso-opoasicidn dentro del proceso de Estabilizacién de emplas
del Ayuntamiento de Alcercan,

Por la Jefe de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe que
cansia en el expediente.

También obra en el expedients informe econdmico emiido por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con io anterior, ¥ previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopceién del siquiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y Bases especificas para la
cobertura de 3 plazas de Auxiliar Administrativofa, encuadrada en la Escala de
Administracion General. Subescala Auxiliar, por @l sistema de goncursc-
oposicidn dentre del proceso de Estabilizacion de empiec del Ayuntamiento de
Adcorcon.

SEGUNDO: Publicar integramente |la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de |la Comunidad de Madrid.

TERCERQ: Una vez putlicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar €n €l Boletin Oficial det Estado el inicio del precedimiento selective. o
que abrira &! plazo de presentacidn de selicitudes.

No abstante, la Junta de Gobiemno acordara o procedente al respect.

EL CONCEJAL DELEGADC DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO CABALLERQ. Fecha: 2022.12.13."

« VISTO el informe emitido al efecto por la Jefa de Servicio de Recursos
Humanog de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo contenxdo se transcnbe a
continuacion:

“INFORME

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 3 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESQ DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCQRCON

El Servicio de Recursgs Humanos ha elaborado la Convocatoria v
Bases especificas para la cobertura de 3 plazas de Auxiliar Administrativola,
gncuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar.
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A C TA § HOUA N,

Estas plazas estdn incluidas en la Oferta de Emplec Pablico de
Estabilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesién de 17
de mayo de 2022 {publicada en &l Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobisrno Local el 26 de
julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y la JGL de 25 de octubre de
2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Estas plazas son de naturaleza estructural, estan incluidas en la RPT,
dotadas presupuestariarnente y se encuentran ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020

La Canvocatoria determina la cobertura de las plazas por el sistema de
CONCUTsS0 CPOSiCidN ¥ se ajustan a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Es competerie para su aprobacidn la Junta de Gobierne Lacal
conforme al articulo 127.1 h de la Ley 7/1985. de 2 de abril. Reguladora de las
Bases del Reégimen Local y el ariculo 141.1.h del Reglamsnty Organico
Municipa! aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de
2006, texto consolidado a 1 de enero de 2014

Frocede gue por el 5r, Concejal se proponga a la Junta de Gobierng la
aprobacion de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANDS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA-, fecha: 20221213,
12:48:52 "

« VISTO el informe ecendmico emitide al efecto por la Técnico Juridica de
Recursos Humanaos de fecha 25 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacidn:

"INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL SISTEMA
DE  CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Es objetc de la presente Convocatoria la cobertura de 3 plazas de
Auxiliar Administrative/a, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, incluldas en la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
2022 aprobada en la Junta de Gobiemo Local en sesién de 17 de mayo de
2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 27 de
mayo de 2022) y modificada par la Junta de Gobierne Local el 26 de julic de
2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y la JGL ce 25 de octubre de 2022
{BOCM de 2 de noviembre de 2022).
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Las retribuciones de las mismas 50mM:

PUESTO ' ] | ) RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | GOMPLEWENTO [ COMPLEMENTO
D1 6 | £ BASICAS _ | _DESTING ESPECIFICO | ESPECIFICO 2 |
: : —_ | _E9 . |
Auxiliat AQministeatho/a | 3| gz | 14 | 9 486,72 AR | Tz
| . I 1 . —_— —

Estos puestos estan dotados al 100% en el presupuesto municipal de
2022

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.11.25, 13:50:45.”

« VISTO iguaimente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencidn sobre fiscalizacidn del expediente de fecha 14 de diciembre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1401/22

ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA ‘
| COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILAR  ADMINISTRATIVO/A
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION DENTRC DEL PROCESO |
DE ESTABILIZACKIN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON. l

EXFTE. 357/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION: 1
! X FAVORABLE |
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

‘ (@ CON REPARO

. DATOS GENERALES |

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN L& ESCALA DE ADMINISTRACION |
" BENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL SISTEMA CONCURSQ-OPOSICION DENTRO !
LDEL PROCESC DE ESTABILIZACION DE EMPLED DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

I MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO —
APROBACION CONVOCATORIA Y BASES !

ESPECIFICAS. PROCESO EXTRADRDINARIO DE
ESTABILIZACION PLAZA ESCALA

‘ TIPO EXPEDMENTE

+ 8UBTIFO ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR. PUESTO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ‘
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURS0-OPOSICION
AREA DE GASTD MULTIPLE
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA4 DE GOBIERNO LOGAL |
FASE DE GASTO A
IMPORTE 26.599,36 RETRIBUGION ANUALIPUESTD |

APLICACION PRESUPUESTARIA MULTIPLE
CODIGO PROYECTO F.A. |

DRGEAND COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DHSCREPANCIA

ALCALOIA !

J—
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ACTAS o

| . DOCUMENTACION EXAMINADA

- Oferta de Empleo Pubhico de Estabilizacion 2022 aprobada en la Junta de Gobierno |
| Local en sesion de 17 de mayo de 2022 (publicada en el Baletin Oficisl de la
Comunidad de Madnd de 27 de mayo de 2022). y modificada por la Junta de |

| Gobrermo Local el 26 de julic da 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) ¥ el 3 de |
octubre de 2022 {(BOCM de 2 de naviembra de 2022).
I + 25011422, Informe econdmico suscnlo por D7 MY Luisa Ramirez Roblaedano, |
‘ Tecnica Jurldica de Recursos Hurnanos. '
- 13/12/22: Convocatoria y Bases especiiicas para la cobertura de tres plazas de |
I auxihar adrmnistrativofa, encuadradas en la escala de Administracian General,
subascala Auxiligr, mediante el sisterma de concurso-opasicion, dentro del proceso
' extraordinaric de estabilizacién de emplec del Ayuntamiento de Alcorcén, suscrita
1 por OY. Maria Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servisio de Recursos Humanos |
| - 131222 Informe relativo a la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura |
de las plazas de referencia, suscrito por [a Jefa de Servicio de Racurses Humanos. |
- 13112/22: Propuesta de aprobacién suscrita por D. Daniel Rubio Cabaliero, Concejal |
Deiegado de Seguridad. Organizacion Interna y Atenciin Cudadana, a la Junta de |
|_G_qme_mnﬁcal-_ e

. DATOS COMPROBADOS I

|| & RESIHIETAE BAGEAE PERERMIEE 1 — . —— — —— — — ]
|| A REQUISITOS BASICOS GENERALES — ' _ w0 oo omson | oo ||
L I La existencia de credilo l | |

|| an 172y [ presupuestaris y que el propuesio es af
ST adecuado & la naturaleza del gaslo u | | | |

! obligacion gue se propanga contraer, y | _ X
| ‘ gue se& incorpora en el axpediente of ; |
- copraspondients cedificado de | ‘ | | ;
‘ ‘ exislancia de cradito o documenta l i
_ equivalente. 0 000 i _ ___||
‘ prpeE o -3 Que los gastos U obligaciones | | I
e 125 se prapanan al Grgano compelents para ‘ X _
Ci TALWE la aprobacidn del gasto. L . I L
| | "f_?ﬂ 3 La competencia del érgane | | j 1
i:;.l:;lﬂi.fm que dicte el acto admhi:_sh‘atim. es . :
. Dvagans. | CONformMe @ lo establacido en Ia X | I
||

i Aieoon | legislacidn del regimen local aplicable y |
: al  régimen de celegacion da | | | | |
T

[ Artazal | 4 A tratares de  maclos de T -
oy araar s | 4 . Ad tratarse de gastos de i
At caracter plunanual. gue se comple lo | X | ' |
TRIkL preceptuade =n el ariculg 174 dell
TRLRHL : 1 {1
| & 1Ix & T Al Irataree de  nastoe con | | - !
o e | - _ Al Iratarse de pastos  con | | |
BTG financiackon afectada. que los recursos l
| | amLHL que los fnancian son Ejeculvos y que x | : [
P | se¢ acredita su efectividad con la | [ | |
existengia de documentos fehacienles. , !
'_.r’\r'._"|_2_ —_— T o T T e n -_—

Nocimm: B Al ltratarse de (ramiacion | | I

a 1736y | @nticipada  sin  financiacion  afectada,

TR I que se incluye la subordinacion de la x : | |
autorizacwon del gasio & crédito para & I | |
giercicio en el cual s¢ auvovice en el ! _

: . Presupuesto. | i
| sy | T Al tratarse  de  trarnitagion | % | ‘
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| 4,77%r | anticimada con financiacion  afeciada, | ' l 1]
” TRLAI que sa incluye [a subordinacién de la | [ I ¥
I | autwrizacion dal gasto al crédio para el | |

1 | Biercicro &l cual se aulorice en af | ]
” | Presupuesto y a la firmeza de Jal | I .

|| B. REQUISITOS BASICOS | e |

| | ADICIONALES recvanrs | COMPROBATO | o L HEL
R — —_—_—— e —_ e - —_— — — |
'] ]'_ | —i 1__

I — ]

¢ BTRos RequisiTos BASIEGS ! |~ T — —i|

ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA || . |cmmom |cm‘éﬁuw I

nacesidades concretas, que concume X |
algunz de las circunstancias definidas f i
5 #n &l art. 10 TREBEP v, en gu caso, &n | [

I el art. 128 TRRL, - J |
|}*‘"ﬂ'—_-"‘|"1T:L.__‘_‘__"'__““_l _‘I“__“‘!_“_—u

certificade acredilative, expedido por
drgano compelante, de que los pussios |

o T8 En o supossio de que e | T T [ T i
TREHFP | convoqua personal  funcionano  de
|| carrera, existencia de Oferta Publica de | x | M
| Empleo aprobada en el Boletin Ofical | | | [
mrreupnndlrte e inclugién en glfa de | | I
i las plazag olertardas.
s "= {9 En ol supuesio 38 comocaiora T~ T T —F — —
| |henee . ge  funcionarios  inlernos  para | i | ' '

] ‘M 122 TREI

Ca  powesy
| [RD msecrgm I

I | @ cubric figuran  defallados en las |
| | | fespeciivas relaciones o catilogos de
K '

IRCREM la convocaiora a ellas o, si =e trala de | | | .
| | | uma  aprobacisn  smultinas  de ' | "
I convocatoria y bases, adecuacidn dei ’ ‘ I
¥ ! estas al conlenwdo minima indicade en . J |
| I_ | elart. 4 RD Blsﬁhgm ¥ a los pringipiog | | .
reclares de seleccidn de parsonal. : :
m@ﬁrmmrmmm“j‘_r‘n
Baewws | selective al objety del contrato, los | | |
Mo | enisiios generales de  fitulacien ¥ | X
| | | %emas condicones de acceso a la I
| | comespondienia  ascala, aubescala ¥ ! |
clase como funcionaria de camrara ]
T T T8 Adecisetn dal prce] " T T— — |
I | | _selecﬁ-uru a Ios prin:::ipio§ de publicidad. | X | I
i e @_ﬂ_ld_ﬂl]._méﬂt_o_y_c_a_pacﬂﬂ. —_— 41

1 IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: | |

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA | firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.12.14. 09:00.04 "
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ACTAS our

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APRQBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, par los motivos expuesios en [a misma y congiderando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en |a presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y Bases especificas para la
cabertura de 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadrada en la Escala de
Administracidn Genaral, Subescala Auxiliar, por el sistema de concurso-
oposicion deniro def proceso de Estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de
Alcorcon, y que se transcriben a continuacién:

‘CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 3
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUAODORADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESC DE
ESTABILIZACHON DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objalo de la prasente Convocaloria la coberlura de 3 plazas de Auxifiar
Administrativela, encuadrada en la Escala de Admirsstracion General, Svbescala
Auxmar, includas en la Ofeda de Emplec Fublico de Estabilipacion 2022
aprobada en la Junls de Gobiermo Local 8n sesion de 17 de mayo de 2022
fpublicada en ef Bolelin Qhoal de Is Comunidad de Madnd de 27 de mayn de
2022 y modificada por la Junta de Golierno Local al 26 de julio de 2022 (BOCM
de 11 de agosto do 2023) v la JGL de 25 de octubre de 2022 {BOCM de 2 de
noviermbre de 2022).

Las plazas convogadas e5tan asosiadas a los siglientes Puestos de Trabajo
recogios en fa vigente RPT con las sigientes caraclernsticas.

mm. | TG . p e |

P E.. .- -
V.- F P mepoaps | ESE g | FOMPARTET | i st |

T | TF1.08 - LAGRANTSMD ¥ ARCANTECTURA . |

gy T . | I [
\ 4 = n v AGAE| 12263,
sron | Ja|’|F’_L’ m.5'| [.n | GEE 123670

P08 | B ACKENES TRACKON FIANCIER

RENTAS ] I I
Atxunsr . - R i - . .a am ey !
@F ag Lo e =i - F L. A AL ¥, A

i BI00 [ SEL.O0 - ADMINESTRACKIW BE PATRINOMD

Liamar T ’ [ ) | -
4 oW Wi oay Afdvas | R
ki 2 — H | Cd [ [ L} ! ] Iy ¥ F .

2. NORMATIVA

En I po previsio en gstas bases especificas, se eslard a lo dispuaslo en las
Bases Comunes ds! Brocesa de Estabilizacidn pubficadas en e BOUM de fecha
4 de oclubre de 2022, reclificadas por acuerdo de la JGL de facha 25 ge oclubre
de 2022 (BOCM de 3 de noviembre de 2022), y an o no previsio por efigs y. con
caracter supletoric, a X astatecide en fas Bases Gensrales que regirdn fos
procesos sefectives para ef ingreso o accesoe como funcionario de carrera a las
Escalas de Administracidn General v Agministracion Especial del Ayuntamienio
de Alcorcdn {BOCM de 12 de oclubre de 2018}, modificadas por Acuerdo de JGL
de fecha 18 de enerc de 2022 (BOCM 3°2/2022) y demds normaliva ds
aplicacidn.
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3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder sl pago de la tasa correspondiente a la participacion def proceso
selectivo, consulte e manual para 8l pago de tasss de procesos selechivas,
gdispomble en o apartado ds Emples Publico de fa pagina web municipsl
{www. aylo-alcoreon es),

La tase comesponde a la Tarfa "PLAZAS DEL GRUPQ C2 O ASIMILADOS".

En ningin caso, el pago en i@ entidad bancana correspondiente supondrd la
sustitucion dal tramite de presentacidn en hempe y forma de la soficiud de
participacion en este proceso.

No procedera lz devolucidn de los dermchos do parficipacion en & proceso
sefoclivo en 105 supuesios d& exclusion de & comvoCatona Por causa impulable
al intaresado.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademds de fos equisitos generales establacidos an ef apartado 3.1.1. da fas
Bases Generafes dsl Ayuntamienio de Alcorcdn, los aspirantes deboran estar en
posesion o en conditiones ¢de obtener a fa fecha de finalizacion de! plazo de
presentacion de solicitudes, ef Titwlo de Graduado en Educacida Secundaria
Obligatoria o equivalente, segin lo prewisto en s Real Decreloc Legisiativo
52018 de 30 de octubre. por ef gue se apruaba of texlo refundido de la Loy del
Estatplo Basico del Empleado Poblico.

Los requisitos de los aspirantes establecidos en las presemtes Bases, deberdn
cumpiirse en ef dia de finalizacion def plaz¢ de presentacion de solicitudes v
maritenersa hasfa ol momento de Ja toma de posasion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A Ef plaze de presentscion de instancias serd de 20 dizs nalvralgs contados a
BV parlir del die siguiente al de la publicacion dsl extraclo del anuncia de fa
' Convocatons en of Bolatin Oficial dal Esfadp.

Fara ser agdmitidos, los aspirantes deberén presentar:

b

a) Anexo ! “Soficitud de participacidn en o concurso.oposicidn - Oferta de
Emplao de Estabilizacidn™, que pusde descargarse de fa web municipal
Sofo serdn admifidas las solicitudes pressntadas en diche docurnamio y
siguigndp las instrucciones indicadas en af reverso del mismo, denominadas
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR Y PRESENTAR LA
SOLICITUD"

b) Jushficante de! pago de la lasa y documento de auloliguidacion si ha
abonado fa tasa. En caso de exancidn de! pago, apartar ef Anexop tV
Declaracion responsabie y cortificadas que correspondan.

¢} Documentacién para la comprobacidn de fos datss declarades en ef Anexp
f. aparfado FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITQS:

- Certificadas de senicos prastados en alras Administraciones poblicas.

- Certificados de servicios prestados en &l Ayumtamienta e Alcorpén. Ma
deberd adintarse an caso de autornzar fa consiufla de dalos del expedients
personal,

- Folocopia de los Hiwlos, diplomas o cerificados en las que se expresen lg
duradidn y contendos de fas acciones formativas.
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Solo se podrén vaforar aguelios méritos obtenidos hasta la feche en que finaliza
& plazo de prasentasion de inslancias.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas tas refaranclias hechas al “Tabidn de Anuncios™ en las Bases (Generales,
deboran entenderse realizadas & fa web rmunicipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las soficitudes se presemardn siguiendo fas inslrucciones idicadas en &l
reversg del  Angxc |, "PRESENTACION DE LA  SOLICITUD Y
DOCUMENTACION ANEXA™

Las sohcitudes v la documerntacin adivnla se preseniargn preferiblemenie a
traves de fa Sede Efechénica del Ayunfamienfe de Alcorcdn  (www.aylo-
alcorcon es), accesfble desde el Portal del Ciudadang

Para iz presentacidn efecirdnica se tendran en cuerds los siguientes aspectos:
- Unicamente se admitiran archivos adjunios en formato PDF

- Cada envio esté limitago a 10 archivos v 20 Mb. Si la documeantacion que
desea enviar supera cualquiera de £5tos dos lirmdes, debera realizar mas de
un reqistrs, indicando en cada uno de ellas fa referencia de anvio asignado
af primer regisiro que reafice

tas nhombres de los archivos adiuntos daberdn idemiificar claramernte su
contenido y. en caso de remiir mas de uno pars ios apartados de 1a ficha
AUTOEVALUATIVA, deberan estar numerades. "Soficitud”, "Anaxo_ 17,
"Expenencia Alcorcon 1" "Experiencia_  Aleorcén_27 | “Formacion T
“Formacion_2°, "Formagon_ 3.

I Las soficitudes y documentacian adjuia lembién podrdn presentarse en el

Registro General presencial del Ayuntamienio. siempre con cita previa, y en
cuaiguier olra de las farmas previstas en &f articulo 76 de fa Ley 382015, de 1 de
octubre. Jdel Procedimiento Admwistraive Comin de fas Admunistraciones
Pgblicas. £n este caso, fos méritos se presentardn en fotocopia por und sofa
care y en formato DiN-Ad.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado gl plazo de prasentacion de instancias. se diclard rescfucion declarando
aprobada ia fista provisional que contendrd f listado de sdmitidos y excluidos.

Gicha resolucion serd publicada sn resefta suficiente an of Bolelin Cficial de la
Comunidad de Madrid e integreamente en la pagins web municipal
I {(hitp.www ayto-alcorcon.2s).

Los aspirantes excluidos expresaments. 8sf como fos que no figuren &n la
relacién de admitidos ni en g de exciuidos. dispondran de un plazo de 10 dias
hatias, contados a partir dol sigiiente al e la publicacion de tal resefia en &l
Botatin Oficial ds la Comunigad de Madrid a fin de subsanar ef defecto que haya
mofivado su exclusion o su Ne Nclusn expresa.

Lina vez finalizado el plaza dg subsanacion. se dictard resclucién aprobatons de
fa relaciin definitiva de aspirantes admitidos y excluidas, que sera publicada en
la web municipal def Ayuntamienfo de AlcoreGn funic cor la compoasicion def
Organc de Seleccidn y ef lugar, dia y hora de la realizacion de /2 fase de
BPOSICIOnN.
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9. ORGANC DE SELECCION

Ei Tribunal ge Seleccién estard compuesta por un Prasidente, un Secretano y
tres Vocales, asf como una persona suplente por cada una de elfas, todos &flos
con litilacion igual o superor & la pfaza a cubnr,

De conformidad con lo dispussto en ef Reaf Decreto Legistative 52018, de 30 de
oclubre. por ef que se aprueba el Texto Refundido de fa Ley del Estaluto Basico
del Empleado Pabhco, los organes de seleccitn seran colegiados y Su
composicion debera ajustarse a fos principivs de imparciaiidad y profasionalidad
de sus miembros, v 5¢ aplicard la paridad enire mujar ¥ homibre.

Ei Organo de Seleccidn podrd actvar asishido de asesoras 1ECNICOS Con Vo2, pero
sin voto y estara facufteda para resolver las dudas & incidencias que se prasents.
asi como pars adoplar fos acuerdos necesarios para &f buen desenvolvimiento
del proceso selective, en todo aguelio o previsto expresamenta g fas bases.

10. SISTEMA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

Ef sisterma de seleccion serd 8l de coNcurso-oposicion. Primera se realizard ia
fase de opasiciin y posteriormente la fase de coNCUrso.

La cadficacicn final de! proceso selecive serd la suma antmélica de [as
cafificaciones oblenidas en la fase de concurso y en la de 0posiCion.

A. Fase de Oposicion

Consistird en fa reahzacidn de un unco efercicio de caracter obligatono para
{odos log aspirantes. La puntuacidn maxime de esta fase 56rd de 50 punlos.

Consislird en la resolucidn de un Supussto prdctico, & elegir entre varios
proguestas por sl Trbunal, con respuesies alternativas bpo lest y refacionados
con & programa que Figura coma Anexo V a las prasenies bases.

Ef ejercicio estarad compuesio por 15 preguntas con lres respuestas afternativas.,
siendo una de alas la correcta. Cada respuesta contestada corractamente se
o valorard con 4 puntos. [a pregunita no conlestada, es decir, que Rguren las fres
letras 8n blanco o cont MAS de una opcion de respuesta, no lendrd valoracion. y
S la pregunta can contestacidn errdnea se penalizarg con 1 punto.

£l hempo para g realizacidn de esle sfercicio serd de 30 minutos. Se calificard
de § a 60 puntos, siendo sliminados/as aqueliog/as aspirentes que no alcancen
la puntuacidn minima de 30 puntos.

El Tribural hara publica an la pagina web ia calificacicn del ejarcicio.
B. Fassde Concurso

La fase de cortourso na tendra cardocier sliminalorio. La puriacikin maxima que
podrs ohtenarse sard de 40 punltos,

A.1, Baremo
B.1.1. Experiancia Profysional

L3 suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 36 puntos. No se podré
puntuar acumwativamente o desempedio en ¢l misma periodo de Hempo.

5} Experiencia profesional en ef desempefio dof pueste de irabape de Auxiiar
Administrativa/z e 8l Ayuntarmiento de Alcoredn, a razon de 0,40 punios
por mas completo trabajado hasta un maximo de 30 puntos.
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b} Experigncia profesional en el desempefio del puesto de trabajo de Auxifiar
Aadministrativa/a  en  Agministraciones Locales de mas de 150000
habiantes. & razon de 0,15 punios por mes completo trabajado hasta un
maxnm de 4 puntos.

¢} Expertgncia profesional en ef desempefic def puesto de trabajo de Auxiliar
Admirssirativo/a en olras Admimistraciones Poblicas a razon de 0.075 puntos
por mes completo trabajado hasta un maxmo de 2 punlos.

En caso de que Iz expenencra sea a lismpo parcial, 1a punluscidn por mes sa
computard de forma progorconal

8.1.2. Formacisn

En esfe apartado 58 puntuarén fos curses relacionados con el puesto de trabajo.
Se olorgarén 0,015 puntos hasta un méximo de 4 puntos por hora formaliva
acreditada y relacionada con ef puesto de trabaje convocado siempre que ze
cumplan fos siguienies requisios:

a} Unicamente se valorardn agquellos cursos superados para fos cuales 5o
prasente un certificado de acreditacidn o diplorma con s nombre del
aspirante, fecha de expedicidn v duracidn del mismao.

b} Los cursos deberan tendrén una duracion minima acreditada af manos igual
O superior a 20 horas.

¢} En aquelios casos en gque & Hiulo v la dencminacion de la achividad
formativa Que figura en fa documemtacion acraditativa no permita identificar
nitidamente el drea o comlenido formalive 8 que se refiers, 8 interesada
deberd aportar ef programa formativa.

¢} Los cursos suscephibles de veloracion serén Jos cursos de formacion y
perfeccionarienio impartidos por ef Apuntamiento de Alcaroon y oiras
Adminisfraciones Pablicas, Centros o ECnlidedss acogidos al Plan de
Fomacidn Conlintta de fas Adrinistraciones Publicas o que cuatten con
convenfas da formacion con fas Administraciones Publicas.

8} los cursps relacionados con lemas de lgualdad v Prevencidn de Riasgcs
Laborafes se puntuardn hasta un mdximo de 0,50 punitos.

C. Procedimiento da valoracién

Con fodos aguellos aspirantes que havan superado la fase de oposicidn, ef
Tribunal efaborara una rolacion que conlendrd fa nota canseginda en Iz fase de
oposicion, fa nota gue &f aspirante haya declarado en 18 ficha auto-evaivativa de
megritos de su soficitud, asi camo fa puntuacion otal. considerando ésta ¢como la
sufng de ambas notas

Esla relacion se ordensrd de mayor a menor segiun la purtuacion total v ef
Tribunal proceders, segin Io establecido en ef apartado octavo de las Bases
Comunes, a comprobar fas puntuaciones del concurso parg 105 aspirantss Ggue
tengan uwna mayor puniuacion tolal y que pudieran estar en disposicidn de
ohlener plaza.

El Tribunal elaborara un hslado provisional, ordanada de mayor a menor, con las
puntvaciones folales da aguellos aspiranies cuyas notas oe la fase de concurso
hayan sido comprobadas. Este listado conlendrd, ademds, de forms
diferanciada, fas puntuaciones fotales parg aquelios aspirantes para los que No
s& haya comprobado dicha nota.
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Para los desempates an la puntugeidn fotal de los aspirantes cormprobados, se
estard a lo dispuesto en ef apartady 10.3 de faz Bases Comunes.

Contra e contenido de dicho fislado, gue se publicara en s pagina web
municipal, e podran formular ategaciones en & plazo de 5 dias habies desde ef
dfa siguiente g su publicacion.

Revisadas fas aleqaciones. el Tnbunal provederd a efaborar al Hstado con las
puntuaciones dafinitivas. inciuyengo la propuesia de nombramignto, que serd
remitida al droanc competents. Dicha listado serd publicado an la pagina web
minicipal.

1. NOMBRAMIENTO

Una vez publicada & acta del Tribunal con fa propuesia de nombramienta. los
interesados dispondran de 10 dias nalurales a partic del dia siguferte 5 su
publicacion para presentar en el Servicio de Recursos Humanos toda fa
documentacidn onginal para su caolepe, fos Anexos i y Il asf come ef Cartificado
de Delifos de Naluraleza Sexusl para los puestos que impliquen trabajar con
menores de edad.,

Quienes, dertiro del plaze indicado. saivo casos de fusrza mayor. no presentasen
fa documentacion o de fa msma s2 degduica qus carecen Je alguno de (os
requisitos exigidos, no podrin ser nombradas/os y quedarén anuladas todas sus
acluaciones, sin perjuicico de la resporsabilided en qus hubigran podide incurdr
por falsedad en la instancia soficitands lomar parte en las pruebas selechvas.

12. BOLSA DE EMPLEO

Finalizado ef proceso y de conformidad a i establecido en of apartado 11 de las
Bases Comunes, en el caso de que so conslitiya Boisa de Emplec, dicha Bolsa
serd convertientamente publicitada a través de la pagina web municipal

LA JEFA DE SERVICIQO DE RECURSOS HUMANQOS. Firmado
digiaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 20221213,

1247267
ANEXD - SOLICITUD ¥ AUTOBAREMO
SOLICITUD DE PARTICIFACION EN EL CONCLIRSO-
OPOSICIN
Apumamicnta de Alcorcon OFERTA DE EMELED DE ESTABILIZACION

DATOS DE 1A PLAZA - PUESTO SEGUN CONVACATORIA

Dwrnarmnacion oa 1a plare convocads Grupo

Fuesio de Trabajo relacionado Expacighdad

DATOE OFC LA INTERFRADDA

Primar apefticia Sagundo apelido Nomive
O, NiE o | “Nacionahgsd Facha de Telslorn de eontacto

, Pasaporte NECIMEAG
DATOS DENQTACACTON DEt 1 A 5oL  anTE

vig y nombre de fa vig o | PreaPueta
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[Locaﬁdad [ Previnea Cod Postal |
Cowman efeciniiuco ' |

"Am:wfzo DAprESmTeAie fa uhikacidn da esfos JaKS para cuelguier notfcaian por mediog telemahc s
relativa g pait proceso

Eila abajo firmante: SQLICITA parlicipar en la convocatoria, DECLARA que
metine fodos o5 requisitos necesanos para participar en effa. v que todos los
daios finclindos fos de ia ficha auto-evaluativa) son cisros; ¥ APORTA jurfo con
asla instancea la documenlscidn necesaria para su comprobacion.

FICHA AUTO-EVAL UATIVA DE IERI T4 5

{2 A de meazey Tola! imdrwma 34 ToRa&
Eﬁrf}ﬁfcﬁc%ﬂ:u 0,40 purrtod / mes Cuag ) LJnﬁ&;r;En}m 7%
| LXFERENCIAEN | Mo meses | Tolal {matimo 3 puntos) ‘
AFTDS MAS OE 0,15 puntcs ¢ mes
| 150 000 HAR |
ExPERENCIA EN A Oe mases | | Totl! (Mammo 2 gurlodt
OTRAS 0,075 puntoximes
ADLINIS TRACIONES !
| N de horas Tora)
FORMACICN 0417 pumiosforn [mdxiunn 4
printas)

PUNTUACION FOTAL CONCURSO fmiximo 40 punias) |

AUTORIZACION DE CONSULTA MF EAPEMSHTE BEXSOMAL

Autorize b Conawits de dakes de i frpademie persondl o o LN TIENTD e Aorthn con &k e
Foredilar K TebrHoR Gue e inchcaad &0 ¢l apariado oe £ sparences Espaciice

PAGD OE TASAY

He abonado Ind {aeas de la conyocatons i Estoy eaarc'a del paqo G0 thaes
[ap0rto justificants de pago y docurmenio ge [aporta Anpsa y cErTheadois
ALtcrguuidaoadn b O S DUt | J

{Fecha y fima dele sohedante)

EXCELENTISIMO AYUNTAM/ENTO DE ALCORCON - Plara de Espana 1 (28921 Alcurgdn)

| o ekt o ol e iy wrvoiow Srcalemir g i 0 bl cht n s g, 4 el ) AL i i prsbaree
DI qur b il Sloron: 2l Aveslainienls WC AN Lo s DASaRlies Teoln cnbifriniey deenie ol TS
PGl o iy el by fnalebad pary I el T8 PRCEERTS y vt FEORAA Gan comliceitBiel = - injy
AR Cuur L gl b I mveclica Py ayUROW S epchon o SR dhk permirccaleh St (R o M G, ) T i
oy e aHahEETS I RosrinG B Gl SRS Pawcr ConbiH e ol Cwingacis a Fretecoin oe Dalol gor come
pielrarns el Seragc apd e Sicoicn i | & POF M reantaby wi i Bagoire moncioal, LI ot e Arobecoin
Doty sk Srembie'domin o AMCORC 35U w RGN v o -ty o 1 "

INSTRUCCIONES FARA CUMPLIMENTAR ¥ PRESENTAR LA A0LICITUO

Ef dhorrmmsmo debs Covplietarer do bamp sy gl v COR Mirsd wasyiscabin, Shi irates, ml
s

Frawiy axpaciel shincids 5 riveerc de DMl y o0ie doconents: de kKamtificaciin, pesdi G Ao solickamos
tople ¥ sardk o8 il CARO, COMgrt oo du PN wieciveaic,

Liooumsaming (o8 caben Srmeglie junss 508 b wolicked-
. Fnhmptaﬂl BN FusmicoRs m Ly Civocmions

1 il i gl pegn G I Tkt y Tl de matoliepoideci. ol Ud i Alvesclle I uepl Edy oo vis e
S SOCUSNE kakibi'y S pugs mmih—;hﬂmp;-m :

4 L ey sadbidnn. 80 b Semocala . : e
¢ Dovessertatihs pii b compmbarion do Qs gue ha Siciareds w te FECHA AUTO CVALLLATIYA:
= CoERcacdus o Ninvicien prastados # ciran Adwinolaciones pollioys

= CwMirmcon da wenicion psiaion en o Aybshemienic de Moiois, Wy dabank sdslecss s raeo S
ptpricas En cofninin de daing del eipudnmis pironsd

= Folooepia ds bk uion. siplenas & coilicason s les s i dvirmmn b decoiin ¢ Dustenices e i
eCChererec Foliivisl

gl Brcusies s OG0 o bl BN, GO i menural ja i G sl 0N i PG Lkl ity 4 3 aettc
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NEXO I

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENQ DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

L can
DN nﬂmem acepm expresamenre sometenne a fas
pruabas médicas que s5ean necesanas para acreditar mi capacidad funcional
pars of desempsio de las tarsas y funcionss del Puesio de Trabajo.

En AfCOmOn, B ... 88 . e R

Fdo. ..

ANE i

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

o 2™ e e e e e e O
DN namero . ... e ..., doclaro

- gque no he sdo separado/s mediante expediente discipiinanc del servicio de
cualguiera de |as administraciones pibicas o de fos drganos constfucionales o
astatutanos de jas comunidades autdnomas,

- que no mé hallo en inhabiitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn udicial. pare ef acceso al cuerpo 0 escala de
funicionarios. ¢ para sjercer funciones similares o fas que desempefiaban en 8!
caso de parsanal laboral, en ef que hubiase sido separado ¢ inhabilitado.

- Fn e caso de ser nacional de ofro Estado, ro me haffo inhabiliada a &n
situacidn equivalente ni he sido somstido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida. en mi Estade, en los mismos 16rminos &f acceso &l empleo piblico.

En Alcorcarm a . B8 e e R

FOO. oo s e T
Pagina 68 de 261




Sella y Firmo

A C TA S HCUA M.

ANE, 14
i DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCIGN DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
D e con
ONL nimero . ... . . declaro

£1 Que tengo reconocida una discapacidad igus! o superior al 33% {aportar
camificada),

Debe aporiarse carlificado en el gue figure &l grado de discapacidad.

C Que soy demandanie dg emplec durante el plazo. sf menos. ds un mes
anterior a la fecha de esta convocaioria, y qus, adem8s, no he rechazado oferta
de empleo adectiado ni me he negado a particivar en acciones de Promocidn,
forfmacion o reconversiones profesionales. y carezco de rentas superores en
camplts menswal, af salario minima interprofasicnal.

Debern aportarsa los siguientas documentos:

- Demanda de empiec o informs de situacion adminisirativa.

- informe negative de rechazos.

- Resolucion con e importe de la prestacion concedids o certifcado de no
parcibir ninguna prestacién.

5 Que fodos fos miembros de mi unidad famifiar nos encomramas en situacion
de desemples,

Deben aportarse (08 Siguisinies documenios.

- Libro de Famills
- Demanda de empleo o informs de situacdn adminisirativa de todos y cada
uno de fos miembros de la wdsd familiar mayares de edad.

EnAfcarctn. a . . de e

ANEXO V
TEMARIQ

PARTE GENERAL

1. La Constitucidn de 1978, Principios generales. Estructura.
2. Derachos y deberes de jos empieados poblicos

3. Competencias y organizacion de 108 mumicipios.

4.  Organos de Gobierno del Ayuniamiento de Alcorcon.
PARTE ESPECIFICA

5 La Ley 392015 de 1 de oclubre. del Procedinrmento Admimistrativa Cormin
g6 las Adminisiraciones Publicas (1) Disposiciones generafas. imterssados en el
procedimiento. identificacion y firma.

6 La Ley 392015 (). Achividad en fa Administracion Pablica, Aclos
adminisiralivos. Términos v Flazos. [a gficacia de fog aclos.

7. Laley 3972015 (il)): Garantias del procedimiento. Iniciacion y ordanacion.
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8. La Ley 3972015 (V) Instruccidn del procedimiente. Finalizacian def
procedimiento. La resolucion. La caducidad. La framitacion simpilficada.

8. 1laley 392015 (V). Ejecucion Revisidn de oficio.
16 La Ley 392015, (V) Recursos admiistrativos

11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimean Jurldico dei Sector Fobfic (1)
Dispasiciones (Generales. Grganos de las Administraciones FPublicas. fa
competencia.

12. Ley 40:2015 f11). Principios de la potestad sencionadora. Responsabihdad
patnimonial de las Admunistraciones Pobficas. Reasponsabitidad de las
autoridades y personal al servicio de las Adminisiraciones Pablicas

13 Ley 40/2015 (ii}: Los convenios. Las relagiones interagministrativas.

14 Administracion elecironice (1) Derschos de los civdadancs a relacionarse
con las sdministraciones publicas por medios electrdnicos.

15. Administracién electrdnica {if}, Régimen juridiec de 13 admimgiracun
elecirdnica. Administracion electronica. Sede electrinica.

16. Administracxin electrdnica (1N} Ideniificacidn y acreditacién y repragentacion
de fos civdadanos. La firma efecironica del personal ol senicio de las AAFPF.

17. Administracion sfectronica (V). Ef ragistre efectronica. Sdmputc de plazos.
L as comunicacionas y las nolificaciones glsclrénicas.

18. Administracitn slectromica (V): Documentos y archives electronicos.

19. Administracitn skectronica (W): Interoperabilidad de sistéemas y aphcaciones,
Reutiizacion de apficaciones y transferenciz de tecnologlas.

20. Personal s! servicio de la Administracion Pablica seguin el Texto Refundide
de la Ley el Estaluto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 572015, de
30 de oclubre (1) Clases. Derechos y debares. Negociaclidn colectiva Jornada
de trabajo.

21. EBEP {if): Adquisicion y perdida da 13 refacion de servicio. Ordenacion de (2
actividad profesional. Ef empleo pdblico  Provision de Puestos de Trabajo.
Situaciones administralivas,

22 EBEP (i)' Régimen disciplinario. Diras disposicionas.

23. Real Decreto 364/1995, del Regiamenio General de ingreso de! Personal al
servicio de la Administracidn generat del Estado y de Provisién de FPueslns de
Trabajo y Promocion Profasional de los Funcionarios Chiles de la Administracian
general del Estado y Real Decreto B96/1991, por of que s& establecen las reglas
basicas v lo5s programas minimos a gque debe ajustarse &f procedimiento de
selecciGn de los funcionanos de Adminiglracion Local (I} El ingreso & la Admdn.
Poblica. Normas Generales, Procedirmianto selectivo. La seleccitn dal Personal
Laboral v los funcionarios Interinas. Funcionamiento de fog Tribunales

24, Normas de ingreso (1); La Provisidn de Puesios de Trabajo. Ef Concurse.
La Wbre designacion. Ciras formas y sisfemas de movilidad La carrers
Frofasional.

25 Normas de Ingreso {H): La Promocion inlerma. Especificidades para i
ingresa en la Admdan. Locaf

26. La ley 19/2013, de § de diclembre, de lransparencia, acceso & fa
informacién poblica y buen gohiernc (i) Objeto ¥ Ambitc de aplicacién. Sujelos
obligados. La obligacidn de suministrar informacion

27. La Lay 19/2013 (#): Pubiicidad activa. Informacion institucional, organizatva

y de planificacion. Informacion de relevancia juridica. informacién econdmica
presupuestena y estadistica.
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28 La Ley 192013 (W), Conto! de fa lransparencia- El Consejo da
transparencia. £f Portal de transparencia. Principios teenicos.

29. Laley 192013 (1v): Deracho de acceso a fa informacién poblica. Cancepto,
Limites al derecho de acceso. Proteccidn de dalos personafes. Acceso parcial

30, La Ley 19/2013 (v} Ejercicio del dereche de acceso a la informacion
pubfica. Soficitud de acceso a fa informacidn. Causas Jde inadmisidn. Tramitacion
Resolucion. Unidades de informacion. Formalizacitn del acceso.

31. La Ley 19/2013 (Vi) La sdmisidn o inadmision al acceso. Régimen de
fpugnaciones. Recursos Reclamacitn ante ef Conselo de Transparencia y
Buan Gobierno

32 Ley Organica 3/2007. de 22 de marzo. para 1a igualdsd efectiva de mujeres
y hombres. objele y ambito de fa ley. Ei principio de igualdad ¥ la tutela conlra la
disCrmRacion.

33 Ley 31/1995, de & de noviembre de Prevencion de Riesgos Laboralgs.
Defegades de Frevencidn. Cormttds de seguridad v salud. Derechos y
ohfigacionss de los empleados pablicos.

34 E! Presupuesio de fas enfidsdes locales: Conlemdo, elaborscidn v
aprobacitn. Los erédilos y sus modificaciongs.

35 Coniratacién Pabhica (1) Régimen juridico de fa contratacién en el seclor
publico Clases de confralos E! contralc menor. Omganos de contrafacion.
Onjelo. precro v cliantia,

36. Contratgcion Pdblica (). La contralacién en of seclor piblico: La

adingicaciin de los confralos Tipologla. Ef contrafp de surministra, Ef contraio de
SErVICioS,

37. Resl Decreto Legisiativo 2/2004, de 5 de marza. por el que se aprueba et
texto refundido de la Ley Regufadora de fas Maciendas Locales.

SEGUNDQ.- PUBLICAR integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en &l Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del
procedimianto selectivo, lo que abrird af plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad. Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana, Servicic de Recursos Humanos. que debera
proceder a |la {ramilacién del presente expediente en la forma legaimente
preceptiva.

mz? APROBAR LA- "CONVOCATORIA ¥ BASE_S ESPchch.qs

Ammsﬂra (EXPTE. 558/9032)«

» VISTO el expediente de referencia y la Praposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad. Organizacion Intema y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubie Cabailero, de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuye
contenido es del siguiente tenor literal:
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“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, PUESTO DE TRABAJO TRABAJADOR/IA SOCIAL, FOR EL
SISTEMA DE CONCURSOQ-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Técnicofa Medio,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnice Medio, Pueste de Trabajo de Trabajadorfa Social, por ef sistema de
concursg-gposicion dentra del proceso de Estabilizacion de empleo del
Ayuntamiento de Alcorcon,

Por la Jefe de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe
gue consta en 2l expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerde con lo anterior, y previo informe favorable de ‘'a
intervencién, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y Bases especificas para la
coberura de 1 plaza de Técnicofa Medio, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Puesto de
Trabajo de Trabajador/a Social, por el sistema de congurso-oposicion dentro
del proceso de Estabilizacién de empleo del Ayuntamiento de Alcoredn,

SEGUNDO: Publicar integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en ¢l Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas.
anuneiar en el Boletin Oficial del Estado al inicio del procedimiento selectivo. lo
que acrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.
EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA. Firmads digitaimente por DANIEL
RUBIO CABALLERD. Fecha: 2022.12.13°"
«  VISTO el informe emitido al efecto por la Jefa de Servicio de Recursos

Humanos de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion;
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“INFORME

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, PUESTO DE TRABAJO TRABAJADORIA SOCIAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaboradec la Convocatoria
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Técnicola Medio,
encuadrada en la Escala de Administracion Especiai. Subescala Técnica, Clase
Téenico Medio.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Emplec Publico de
Estabiiizacidn 2022 aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesién de 17
de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Cormunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobierno Local el 26 de
julic de 2022 {(BOCM de 11 de agoste de 2022} ¥ la JGL de 25 de octubre de
2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Esta plaza s de naturaieza estructural, esta incluida en la RPT. dotada
presupuestariamente y se encuentra ocupada de forma temporal e
ininterrumpida al menos los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020

La Convocatoria determina la cobertura de la plaza por el sistema de
CONCUrso oposicidn y se ajusta a lo establecido en la Ley 2002021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temparaiidad en el
empleo publice.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local,
conforme el artfculo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamanio Organico
Municipal aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrera de
2006, texta consolidado a 1 de enerc de 2014

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta,

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURS0S HUMANOS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha. 202212.13.
12:54.10."

= VISTO el informe econdmico emitido al efecto por la Técnico Juridica de
Recursos Humanos de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a conlinuacidn’

“INFORME E_CDNGMICG EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
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ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, PUESTO DE
TRABAJO TRABAJADORIA SOCIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DENTRO DEL PROCESQ DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Es objeto de la presente Convocatoria la coberura de 1 plaza de
Técnicola Medio, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Ctase Técnico Medio, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobiemne Lacal en
sesion de 17 de mayo de 2022 (pubiicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Goblerno Local
el 26 de julic de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y la JGL de 25 de
octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Las retribuciones de la mismas son:

PUESTO | | [HETﬁlBUCIﬂNES COMFLEMENTG | COMPLEMENTD [ COMPLEMENTOD
i 6| co BASICAS , DESTMO | ESPECKFICD | ESPECIFICO g
I Trabaypdor's Socal | 1 |A2| Pl 14625 §E | svrasz | w1 | 184 By |

[ N

| N

Este puesto esta dotado al 100% en el presupuesto municipal de 2022

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.12.13, 12:18:20."

= VISTO igualmente el informe prasentado al efecto por el Departamenito
de Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de facha 14 de diciembre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a cortinuacién:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1905727
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO '
| APROBACION DE CONVOCATORIA v BASES ESPECIFICAS PARA LA
| COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA |
| ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA. GLASE |
‘ TECNICO MEDIO, PUESTO DE TRABAJO TRABAJADOR/A SOCIAL. POR EL
' SISTEMA  DE CONCURSQ-OPOSICION OENTRO DEL PROCESO DE |
| ESTABILIZACION DE EMFLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGORCON. |
EXPTE. 558/22

| SENTIDO DE LA FISCALIZACION: ‘

| X FAVORABLE

| O FAVORABLE CON OBSERVACIONES }

]

\' 0O CON REPARD

| 1. DATOS GENERALES

| CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA CORERTURA DE UNA PLAZA DE ‘
TECNICO/A MEDIO. ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

‘ SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIQ, PUESTO DE TRABAJO TRABAJADCRA, |

| SOCIAL, POR EL_SISTEMA DE_CONCURSQ-GPOSICION DENTRO DEL FROCESD DE |
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| ESTABILIZACION DE EMPLEC DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

ESPECIFICAS PROGESO EXTRADRDINARIO DE
TIPQ EXPEDIENTE ESTABILIZACION. PLAZA ESCALA |
SUB TIPD ADMIMISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA
TECNICA. CLASE TECNICO MEDIO, PUESTO |

|

!

| APROBACION  CONVOCATORIA Y  BASES |
i TRABAJO TRABAJADORIA SOCIAL

| GCRITERIO DE ARJUDICACION CONCURSO-OPOSICIGN

| AREA DE GASTO 3 - ESCUELA DE ADULTOS |
ORGANO GESTOR DEL GASTD JUNTA DE GORBIERNG LOCAL

FASE OE GASTO A |I
( IMPORTE 35.927.16 € RETRIBUCION ANLAL |

33-231.00-120.00
| APLICACION PRESUPUESTARIA 33-321.00-121 00

- CODIGOD PROYECTO FA. |

ORGAND COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA .

| .  DOCUMENTACION EXAMINADA
l - Oferta de Emplec Publico de Estabilizacion 2022 aprobada en la Junta de Gobierno |
I

Local en sesldn de 17 de mayo de 2022 (publicada en el Boietin Oficial da 12
Comunidad de Macdrd de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de
1 Gobigmo Local el 26 de julio de 2022 {(BOCM de 11 de agosto de 2022) y &l 25 de l
| gctubra de 2022 (BOCM da 2 de noviemnbre de 20223
F- 23422 Informe #&condmico suscrte por D MY Luisa Ramirez Robledano, |
| Técnica Juridica de Recuraos Humanos.
P- 13112738 Convocaloria v Bases especificas para la cobertura de una plaza de
- Técnico/a Medio, encuadrada en |la Escala de Administracién Especial, Subescala
T Técnica, Clase Técnico Medio, puesto de trabajo Trabajadora‘a Social. mediante &l
e sistemna de concurso-oposicitn, dentro del proceso extracrdinaric de estabilizacian |
de emplen del Ayuntamiente da Alcorcan, suscrita por D* Marla Jessica Lapez
I Garrosa, Jefa de Servicio de Recursos Humanos
ot - 1312/22. Informe relative a la Convocatoria y Bases especificas para |a cobertura |
e de la plaza de referencia, suscrito por la Jefa de Servigio de Recursos Humanos
i I - 1312/22: Propuesta de aprobacidn suscrita por . Daniel Rutno Caballero, Concejal |
LA Delegado de Segurigad, Organizacidn intema y Atencién Ciudadana, a la Junta de
wL Gohierno Local |

| N DATOS COMPROBADOS |

i A "REQUISITOS BASICOS GENERALES

Lol

T
1 COMPROAAL L]

LN
| | | RFLEVANTF | COMPADBANL i
: At iazan | i in  de H '
N B La ) exisiencia de crédito -_H
A 102, presupoectanio y que el propuesio es e I Y
176 IRLHL. | adecuado a la naturaleza del gasio u l
| | chligacksn que se proponga contraar, y | X :
. que s incorpora en el sxpediente &l |
‘ correspondients cerificade de l
| _ | existencia de crxdito o documento [
gqurvakente. |
‘ o enr | 2 Que los gasics u cbligaciones l |
AL 185 ' se proponen al drgano compslente para | X
‘ TRL la aprobacion del gasio. ! |
i _‘:;‘- - 2 La competencia del orgena
o _ ol X I |
& LBAL ¥ que dicte = acto adminisirative, o6
O itiE e | | 1 |
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I Dawancen | - = -
oo ! conforme 2 ko establacido sn la | | | |

W | legislacion dal régimen local aplicable y | i | 1
| | al  régimen de gdeisgacidn de ’

! | compelenciag vigenta, ] |
il e ;;41?;,? | 4 Al Iratarse de gastos de | '| | 1
LAt cardcter plunanual. que se cumpie o X

||TF1LH'- |pre|:aptuadﬂ en el aticulo 174 del[

TRLRHL I R B __”

| - _
| 3 Al tralarse de gaslos -:m_|_

| mss | financiacien afectada, gue 168 recursos | i .
' f TREM que los financian son ejeculves ¥ que X
' se acredita su electividad con la | | | H
|l . exisiencia de documanios f@zs-enﬁ R A ]
| | DT i 8. Al tralarse  de  tramilacidn I
vl Anaacy | anticipada sin financiacitn  afectade. ‘ [}
|| i | gue se mncluye la subordinacion de la | x '
| | Autonzacion del gasto al crédilo para & ' | |
” | sjelcicio en &l cual & autorce en el J | | [
presupuesto. .
TR A Teume 4 et T — - — —
| | an 1vasy  anticipada con financiacion  afectada. | | [ | |
| I iy | que se \ncluye la subordinacion de la | | | ¥
autorizacion del pasic al erédito para - X
[ ejercicio el cual sa aulonce en el | | r
presupuesio vy = !a fimeza de la | | ‘ ‘
i ﬁna_ncﬁcaﬁ_n______________ S S
[ |_E REQUISITOS BASICOS e ] "o ||
| | ADICHOMALES | RELEwANTE | COMPRODADG

| N B ]

|' | C. OTROS ~ REQUISITOS BASICOS | B

ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | ond,., | comnosum | M0
CORPORACION. Lo i
| 3 oL g En el supuestc de fgue se | J T T
THEMFR convoque  personal  funcionaro  de
! | camera, existencia de Ofarta Publiea de | | X | | |
| J | Emplea aprobada en el Boletln Oficial | | ¥
corespondwente e inclusion en ella de
N laoplagsoferades __ ___ | | | _
| |:'I-I‘;n,_5'= LT - En el supuasto de convacatarnia | | | —f [
TRERTP ''de  funcionarios  inlefinos  para !
| |"“ 1z= TRRL | necesidades concretas, que concurre x | |
I

dlguna de las circunstancias defmidas |
| en & art. 10 TREBEF y, en su caso, &n

10. En su caso, Incorperacion de

MA  paeea | cerlificadgo acredilativo, expedido por
| |"”mm' drgano competante. de que los pueslos |
a cubrw figuran detsliados en las -

” | respecivas relaciones o catdlogos de

I
| ||
= f H

11" Existencia. st procede. de - T - !
|

| puesiog de trabao y &stin 1 vacanbes, .

Al gd n-cr:
B paT

ar 55 ROL | bases de convocaldrz y adecuadion de
o

| TRreER | la Convocatoria a ellas o, =i se trata de
i na  aprgbacion  simultdnea  de J

!
| K
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I T convocalofia y bases, acecuacion de
| | éslas al contenido minime indicado en
b el arl. 4 RD 896/1991 y a las principws
reclores da seleccian de personal.
;"; :}aL:'p 12 Adecuaclon del proceso
Da w=en  Selectivo #l objelo del contrato, los
| RO BTN | requisitos  generales de  titulacion y '
demas condicionss e acceso a la X
comespondiente escala, subescala ¥
I | clasa come funcignaric da carrera
‘ ﬁtﬁr 13 Adecuaciin gerl proceso
| sefeclive 2 los pnnecipios de publicidad, X
iqualdad, mérito y capacidad.

| IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

ml

L

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA i, fimade digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.12.14, 09:35:58."

A la visia de cuanto antecede, 'a JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR ia Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma ¥ consigerando
igualmente |o expresado en los informes obrantes én la presente resolucion

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnicofa Medio, encuadrada en la Escala de
Administraclén Especial, Subescala Técnica. Clase Tecnico Medic, Fuesto de
Trabajo de Trabajadorfa Social, por el sisterna ge concursg-oposicion dentro
del progeso de Estabilizacién de emplec del Ayuntamiento de Alcorcon, y gue
se transcriben a continuacion:

'CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, PUESTO DE TRABAJO TRABAJADOR/A SOCIAL, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DENTRQ DEL PROCESO DE ESTABILUZACION
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objelo de lg presenie Convocaloria la cobertura de 1 plaze de
Técnica/a Medio, encuadrada en la Escafa de Administracion Especial.
Subescala Técmica, Clasa Tecnico Medio, incluida en la Cisrlta de Emplea
Pablico de Estabilizacion 2022 aprobada en la Junta de Gobierno Local en
sesion de 17 de mayo de 2022 {publicada en el Bolatin Oficial as la Comunidad
de Madrid de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobvemn Local
8l 26 de julic de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022} y fa JGL de 25 de
octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022}

La piaza convocada estéd asociada af siguienie Puesto de Trabajo recogido
en la vigenta RPT con las siguientas caracleristicas:
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2. NORMATIVA

En lo no previsto en eslas bases especificas. se eslarg a lo dispuesto en las
Bases Camunes del Proceso de Estabifizacion publicadas en el BOCM de fecha
4 de oclubre de 2022, ractificadas por acuverdo de la JGL de fecha 25 de ocivbie
de 2022 (BOCM de 3 de noviembre de 2022), ¥ en fo no previsio por elfas y. con
cardcler supletoria. a lo establecidn en las Bases Generales que regiran fos
procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionanp de carrera a ias
Escalas de Administracion Ganeral y Admimsiracidn Especial del Ayuntamenio
de Alcoredn {BOCM de 72 de octubre de 2(19), modificadas por Acuerdo de JiEL
de focha 18 de anerc de 2022 (BOCM 3/2/2022), y domis normaliva de
aplcacion.

3. DERECHQS DE EXAMEN

Fara proceder al pago de la tasa correspondiente a la parlicipacion dal proceso
salectivo, consulle o manual para el page de lasas de procesos selechivos,
disponibie en e apartado de Empleo Poblico de la pagine weh municigal
{www. Ayta-glcorcon es).

La tasa cormresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO A2 O ASIMILADOS"

En pingun caso, & pago &n fa entidad bancana corespondiénte supoidrd fa
susfitucion del framite da presentacion en Fempo v forma e fa sohcidod de
participggicdn en agle proceso,

Mo procedera la devolucion de los derechos de parlicipacion en &l proceso
sefective en jos supuesios de excluzion de la convocalona por causa imputable
al interasado.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademds de los requisiios generafes eslablecidos en e apartado 3.1.1 de fas
Basas Generalas del Ayuntamiento de Alcorcon, los aspirantes deberan estar en
posegién o er condiciones de oblener a fa fecha de finalizacion del plazo de
preserfacian de solictudes, o Titwlo do Grado en Trabajo Social o equivalents,
segun lo previstp en of Real Decreto Lagisiative 82075, e 30 de octvbre. por ef
que & aprueba &l lexto miundido de fa Ley del Eslatiic Basico del Empieado
Pubtico.

Los requisitos de los aspiranies establecidos an fas presenles Bases. deberan
curmptirse en of Jfa de finalizacidon del plazo de presentacion de soligitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posasian.

5 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

E! pfazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturafes conlados &
partir del dia siguiente al de Iz publicacidn del extraclo del anuncie de fa
Convocatorta en el Baletin Oficial del Eslada.

Para ser admitidos. los aspirantas deberdn prasentar

a} Anexo | "Soieflud de parficipacidn en el cancurso-oposicidn - Oferta de
Emplec de Estabiizaciin”, que puede descargarse de fa web municipal
Sofo serdn admitidas las soliciludes presentadas en dicho docurmento y
siquiande fas instruccones indicadas en & revarso del mismo, denominadss
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TNITRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ¥ FRESENTAR LA
SOLICITUD"

b} Justificante del pago de l2 tasa y documonto de auioliGuidacidn si ha
abonada la tasa. £n caso de exencidn del pago, aportar of Arexo [V
Declaracion responsable y certificades que correspondan.

£] Documentacion para fa comprobacdn de las datos decfaradas en af Anexo
f, apartado FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOS:

- Certificados de servicios prastados en olras Administraciones publicas.

- Certificados de servicios prostados en el Ayuntamiento de Alcorcon. No
debersd adjuntarse en caso o aulonzar la consulta de datos del expedienie
personal,

- Fofocepia de fos tituios. diplomas o certificadas en Ins que se expresen la
duracion y comenidas de las accones formalivas,

5S4l se podrdn valorar aquelios mértos obtenidos hasta la fecha en que finaliza
al piazn de presentacion de nstancias.

B. PURLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al "Tablon de Anuncios” un las Bases Generafes,
debaran entendarse realizadas a Ja web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Lag soliciludes se presentardn siguiendo las instruccionss indicadas en ef
raverse del  Anexo |, "PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y
DOCUMENTACION ANEXA®

Las solicitudes y fa documentacian adiunta se presentaran prefetitlemeante a
travds de la Sede Elecirdnica del Ayuntarmiento de Alcoredn {www. ayto-
alcorcon a5}, accesible desde ef Portal det Ciudadano,

Pars 13 presentacién efectronica se tendran en cuenta 10§ siguientas aspectos:
- Unicamenta se admitirdn archivos adjuntos en formealo PDF

- Cada anvio asta himitado 2 10 archivos y 20 Mb, 51 la documentacion que
deses enwviar supera cualgiiera de estos dos fimites. deberd realizar mas de
un registno. indicando en cada ung de effos la referencra de envio asignado
al pnmar regiziro que realice

- Log nombras de los archivos adivnfos deberdn identificar claraments su

canlenido y. en caso de remitir mas de uno para fos apartagos de fa ficha
! AUTO-EVALUATIVA, deberdn estar numerados: "Solicitud”. "Anaxo_ 1"
‘Experiencia_Alcorcén_17, "Experiencia_  Alcorcdn 2" | “Formacion_1',
“Formacion_2" “Formacion_3"..

Las soficitudes y decumentacion adjunia también podran presentarse en &l
Registro Gengral presencial del Ayuniamiento, siempre con cita previa, y en
cuziquier olra dé fas formas previstas en ef articulo 16 de ia Ley 38/2015 de 1 ds
oclubre, del Procadimienin Administrative Comun de las Administraciones
Fablicas. En ssle caso, fos méritos se presentardn en folocopia por una sola
cara y en farmato DIN-A4.

8 ADMISION DE ASPIRANTES
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Expirado ¢ plazo de presentacian da instancias, se diclard resslucion declarando
aprobada fa lista provisional que contendra & lisfado de admilidos vy excluldes,

Dicha resolucion serd publicada en resefa suficionts en ef Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid e integramente en la pagita web municipal
fhito:/Avvew. ayto-alcorson. es).

Log aspiranfes exciuidos expresamernte, asl como Iog gque no figureh en la
relacidn de agmitidos ni en fa de excluidas, dispondrdn dé un plazo de 10 dlas
habies. contados a parlir del siguiente af de la publicacion de tal resefla en gl
Bolstin Oficial de ja Comunidad de Madnd a fin de subsanar ef defecto queg haya
motivado su exclusidn o st no Inclsion expresa.

Una vez finalizado ef plazo e subsanacien, se diclard resolucion aprobatoria de
ia refacion definitiva de aspiranies admitides y excluigdos, gue serd publicada en
fa web mumcipal def Ayuntarmanto de Alcorcdn junio con la composicidn del
Organo de Seleccon y ef lugar. dla y hora de la realizacion de fa fase de
DROSICIonN.

9. ORGANQ DE SELECCION

El Tribuna! de Sseleccidn eslard compuesta por un Presidenfe, un Secrelario y
tres Vocales, asf como una persong suplente por cada una de eflas, lodos elfos
con titwlacion igual o superior & 1a plaza & cubrir,

De corformidad con lo dispuesio en ef Real Decreto Legislabivo 32015, de 30 de
oclubre, por 8! que se apruaba &f Texta Refundido de la Ley delf Estatidic Basico
del Emplesde Poblico, fos organos de seleccidn serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a 1as principios de imparciafidad v profesionalidad
de sus migmbros, y se aplicara la paridad emre mujer v hambre,

Et Organo de Seleccitn podrd actuar asislido 0g a5850res IECHNCOS CON voz, parn
sin volo v estara facuitada para resolvar las dudas e incidencias que se presents.
asf coma parg adaptar 10s acuerdos necesanos para &f buen desenvolviriento
del proceso setectivo, en todo sguelfo no previsto expresamente en 1as bases.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistemsa de selpccion Sard o de concurSo-pposicidn. Frimero 8& realizard la
fase de oposicion y postenormente la fase de concurso.

la calificacidn final del proceso selfectivo serd la suma antmeélica de Jas
cafificaciones obtenidas en la f358 de concurso y en la da oposicion.

A. Fase da Oposicion

Consistird en la realfzacidn de un dnico sfercicic de cardcter obligatoric para
todos los asprranfes. La puntuacion maxima de esta fase sorg de 60 puntos.

Consistird en la resofucion de un supuesta prichcc a elegir enbre vanos
propuestas por el Tribuns! y relacionado con 8! programa que higura como Anexo
V a las presentes Bases.

En af caso de gque al Tribunal eslime que los aspirantes puedan utilizar
legistacién o documentacion de apoyo, caftuladora u Oiras  heramiantas
adicionalas inforrnaran de esfe hecho al menos con 48 horas de anleiacidn & 18
feche del examen.

Esta gjarcicia se realizara en of tiempo maximo que previamente fie ef Trbunal y
que s6 dard a conocer a los candidatos antes del comiento def mismo.
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Una vez realizads ia prueba practics, & aspirante proceders & fa defensa del
Supuesta practico frenle af Trnbunal que podra preguntar y debatr con gl
dspirante sobre el supuesto reatizads y sobre cuainuiar aspeclo profesional
refacionado con of femario det Anexa V.

El Tribunal valorard fa capacidad de comunicacion def candidato, los
conocimientos de la profesidn y fa respuesta Huida v acorde a jas narmativas v
brenas praciicas profesionales.

Ef gjercicio se calificard de 0 2 60 puntos. siendo sliminadosias aqueNos/as
aspirantes que no alcancen ia punluacion minima de 30 puntos. Sf Tribunal haré
puablica en fa pagina web i calificacion del efercicio,

8. Fase de Concurso

La fase de concurse no lendrd cardcler efiminalono. La puntacion maxima que
podrd oblanerse serd de 40 punios.

8.1 Bareamo
&.1.1. Experiancia Profesional

La suma conjuntz de este aparlado lendrd un méaximo de 36 punifos. No s& podré
puntuar acumadativamenls of dasempeito an ef misma perodo de tiempo.

8l Experiencia pofesional en el desempeflo del puesto de trabaio de
Trabafador/a Social en ef Avuntamishio de Alcorodn, a razdn de 0 50 puntos
por mas complaln trabajado hasta un mdxima de 30 puntos.

b} Exparencla profesional en eof desempefio del puesto de irabajo de
Trabajador/a Social en Administaciones Locales de mas ge 150000
hatmantes. a razdn de 0,20 puntos por mes complelo trabajagdo hasta in
méximo gdo 4 punios,

¢) Expenencia profesional en &l desempefic deol pussitc de trabajc de
Trabafador/e Social on otras Administraciones Publicas a razén de 0.10
punics por mes complela frabafado hagia un maximo de 2 punios.

En casg de que la experiencia sea & fiempo parcial. la pantuackin por mas 56
computard oe forma proporcional.

B.1.2. Farmacion

En gste apartado se puntuaran fos cursos refacionados con af puesto de trabajo.
Se ptorgaran 0.015 puntos hasta un maxime de 4 guntos por hora formaltiva
goreditada y relacionads con & puesio de trabgjo convocado siempre que se
cumplan jos siguisntas requisitos:

al Unicamente se valoraran aquellos cursos superados pera fos cuales se
presente un cerificado de acreditacion o dipfoma con ef nombre del
aspirante. fecha de expedicion y durackdin del mismo.

b} Los cursos deberan fendrén Una duracidn mirima acreditada af menas igiual
0 superior a 20 fioras

¢} En aqueflos casos en gue of o ¥ fa denominacion de la actividad
formativa que figura en fa documentacitn acreditabva no permita identificar
ritidamente & drea o coplenido formative a8 gue 88 refiers, ef interesado
fdeberd apartar &f programa formativo.
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d) Los cursos susceplibles de valoracion seran los cursps de formacion y
perfeccionamiento impartidos por el Avunlamiento de Alcorcdn y ofras
Admimistraciones Pabficas. Centros o Entidades acogidos al Flan de
Formacion Continua de las Administracionss Piblicas o que cuenten con
convenios de formacidn con las Administraciones Poblicas.

8} Los curses refacionados con temas de Iguaidad y Pravencion de Riesgos
Laborafes ge puntuardn hasta un maximo de 0. 5¢ puntos,

Se valoraran aguefias certificaciones de formacion en Expertos en temas de
contenido social propios del Trabajo Sociel, como Terapeuta Familiar, Experios
en Inlervancidn Sislémica. Experfo sn Mediacidn Familiar, en Mediacion
intarcuftural, en Diversidad funcional, Experto en Drogodependencias o Salud
Mental, Exclusion social o Gestidn de Entidades, fundacionas y/o Asociaciones,
En ef caso da formacion de Terapeula Familiar o intervencion Sistémica deberd
estar acreditadg por las distintas Asociaciones y Escuelas oficiales reconocidas
por fa FEAP {Fedaracidon Espafiola de Asociacionss de Psicolerapetitas).

C. Procadimlento de valoracign

Cen todos aquellos aspirantes que hayan Superado lz fase de OOOSICION, of
Trbunal efaborara una refacidn que contendrd fa nota conseguida en la fase e
oposicidn. fa nota que ef aspicante haya declarado en la ficha aulo-evalustiva de
méritos de su solicitud, asl como la puntuacion fotal, consideranda ésta como fa
suma de ambas notas.

Esta refacion se omlenard de mayor a menor Sequn la puntuacion total v oef
Trbunal procederd. segun lo establecido en ef apartado octave de las Bases
Comunes, a comprobar las puntuaciones del concurse pdara log aspiranies que
fengan ung mayor punfiacidn tolal y que pudieren sstar &n disposicidn de
ablerer plara,

El Trbunal elaboraré un listado provisional, ordenada de mayor 8 menar, con las
puntuaciones lotaies de aqualios aspiranies cuyss nolas de la fase de concurso
hayan sido comprobadas. Este listado contendra. ademas, de forma
diferenciada, fas puntuaciones fotales para aquellos aspiranfes para log que no
5@ haya comprobado dicha nota.

Fara los desempales en fa puntuacidn total de los aspirantes comprobados. se
eslard a lo dispuesio en el apartado 10.3 de las Bases Comunes

Contra ol contenido de dicho listado. que se publicard en la pagina web
municipal, se podrén formular afegaciones en of plazo da 5 dias hibiles desde al
dlfa siquiente a su publicacitn,

Revisadas las afegaciones, of Tribunal procederd 3 elaborer ef fistado con fas
puntuaciones defipiivas, incluyendo fa propuesta de nombramento. que Serd
ramitida al drganc compelente. Dicho listado sers publicado an la pagina wab
municipal.

11. NOMBRAMIENTC

Una vez publicada of acta der Tribuna! con la propuesta de nombramento., fos
interesados dispondran de 10 dias naturales a partir del dfa siguignte 3 Su
publcacidin para presentar en el Servicio de Recursos Humanos loda fa
documentaciin original para su cotejo, los Anexos | ¥ M. asi como ef Certificado
de Deltos de Naluraleza Sexus! para los puestos gue impliquen trabajar con
fmenores de adad,
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Cicnes. dentro def plaze indicado. 5alve cascs de fuarza mayor, no presentasen
la documerniacion o de ig misma $e deduzea qus carecen de alguno de los
raquisitos exigidos, no godran ser nombradas/os y quedardn anidadas todas sus
actuacionas, sin peruicic de la responsabiiided en ques hubieran podido incurri
por falsedad en la instancia solicitando fomar parfe e 1as pruebas selechivas.

12, BOLSA DE EMPLEQ

Finalizado &) proceso y de conformidad a lo establiecido an ef apartado 11 de fas
Bases Comunes, en ef caso de que 5e constituya Boise de Empleo, dicha Bolsa
sera convanientermenle publicitada a lravés de fa paging web municipal.

LA JEFA DE _SERVICID DE RECURS0S HUMANDS., Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 20221213
12:46:29."

ANEXOQ |- SOLICITUD ¥ AUTOBAREMO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO-
OFCHSICHN
Ayurtamaeto de Aoorcon OFERYA DE EMPLED DE ESTABILIZAGHN

OAFGS DE LA PLAZA  FUESTD SFOUN CONVGCATORIA
Dencrmnaciin de [a plald convezais

‘ Puesic de T/0Daj0 reltionade " Espaciafidad
!

DATOS DELAA INTERESADOA
Segunde apeiico

! Primer apeilido Mombre

DN NIEG Nacwnalided " Fecha oe Telefunn de contacio
pasaparle facinmgnio

OATOS DE NOTIFICACION DEL-L A SOLILITANTE

Via y novbee G i@ via FisnFuerta

Locatidad '_rﬁmv&mﬂ o ' Cad Postel

T Coren checininn

| Aulonzo expresamente [ ytilizacidn de as5tos J8I0E pAra CUBIQUEET rodifiCACKIn por mgdhos letemdticos
| Felalve B eEil Qroceso

Eifta abajo firmante: SCLICITA participar en fa convocaloria, DECLARA gue
retuns todos los requisitos necesarios para participar en sifa. y que fodos i0s
daios fincluidos las de ia ficha aulc-cvaluativa) son ciertos; y APORTA funta con
esia instancia 1a documentacidn necesang para su comprobacion.

EiCHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITCE

MNT e e T fmssime 26 i Torat
EXPERIENCIA EN
ATTO ALCCROON | .50 poonras i pliel gl Lr::::.::u a4
ENFERIENCIA EN | W=do meses | Total (mdnimo 4 punies] |
| A¥TOS MAS DE . 0,20 guntos / mes
150 D00 HAS '
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T EXPERIENCIA EN N de mares T Tokal [makimg 2 purhas]
OTRAS 4, 10 pumfos/mak
ADMEINGS TRACIONE S o
N Ja hixas - Tarw!
FORMAL KN . 008 punfostons mavima 4

i | it
| PUNTUACKN TOTAL CONCURSD fmixino 40 punfos) ¢ l

ALNTORIZACISN DE COMSULTA DE EXPEDIENTE PERE(INAL

Aurtize 12 corauls de datot de M expecants personal en ol Ayuntarteento die Aloorcdn con el fin oe
FOrwhlar s meniog Ju Fe mbcado o aadacs oo Expanencia Especihea.

Ha Abanado [as lads B 8 convocalong E sty exeniods ool pagoe o8 aas i
180D jushificante g¢ Gago ¥ documento de D laporto Anexo y certifcanos |
Aulcmedadont : (A=l el g ]

[Fecha y firrna detfa soiicdane)

EXCE! ENTISIMG AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espana 1 (38921 Mlporctn)

Lot ki pirtcmcins el vl ieateckay puch 4 corgplinlaslc o5 WOE Ok g 4 PO il yeecicel Y Kl padiTey -
piblicen Gk b Ingnipode slarps 3 Ayusiesiasls 4o Alcoicha. Lok Snles paivcosiel SN SERihicry somcle o Bemgc

BECSAo para COplr con i Tmlblend pORN W et B iecaisaw 7 sk PRt con ronlieecialdel, e mekriviens mis

COMORAN il I pro il POr U flEmaiera Pusds WTET T carachi B masiee de peaincore e dale wn el Gl Y So8 el

CENG QU TShTCE W O 0 SR IROMWNTIC. Fowde: Cestoriar St of Dalegus de Prarrife ae Duse $0F S

ShCibNICO JSIECSIONIONER ISR M , O POF MRS Jraswntado o0 4l Rilgraes mumct. uwmﬂnmn
mumumm-nmumw .

INSTRUCCHONES PARA CUMPLIMENTAR ¥ PRESENTAR LA SOLKCIHTUD

mmmnmunmﬁmdﬁmﬁmpﬂ LN Iy
oopla y secl £8 33 CAMO, SonpEOhade da lomn sleciisios. -
DGt g ol SALrmgavsy ks com b mliciier] ..':-_'
v Fotocopls del thun/s renrricoly #h I 2atvocaosy :
. mmupmmm\rmmm :

' Snneriry KTenk'a del pego, dhmmrdhmvhmtmmmmm
»  1os enon sefistadon en Ln convoosioks : .
» wmhMﬁhmuhﬁMnthmﬂﬁﬂ.uﬂmﬁ'
£ Crrticadon de sacviclos PEStados e pirms AdMIMICIbnes publicas

cﬂhﬂuﬁmmmumummmwnmﬁ

P’ pracaijer m pago da s sd, Mlmimnmumum mwnuw
ummuu#ummmﬁ_mﬂmmm it
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l.-lnl:_trht__ﬂln MHM“:MHIMWHM
umuﬂwmm&mum

Mhm i fariielin mmu [T mﬂn:

. mﬂnmmlﬂm:ﬂhﬁimﬂh—ﬁ-ﬂmﬁm
. con relips caleenk semioar mudy g0 regieim malicvcy S Chilm L 4 oligy 3 releracis de anvly paprase sl
i Mgy W Hulny

mmmemmm-ﬁmmmﬂm
SNt Cob oI PIVAE, ¥ b ciaiule DiEs S s erees visy W o alirein 16 de b ey 00T 84 T 88 Siible, del
Procsdiconic ASRNSE-S Coroo 95 0 Adminiiie ones PEDICES. ER 23w, 1of iy S sewsasierin on fooows
Por waa nale: rmh 'y i iereaie DN

P Cowsaltas, m:mmwaw .:.
ANEXC N

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NMECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD e e con
DN num&m e ean e acepm axpresamenia sama!em'!e a fas
pruebas médicas que sean ne:‘:&sanas para acreditar mi capacidad funcional
para of desempedo de las tareas y funciones def Fuesto de Trabajo.

Endicorcan. & ... .. de ... .. o ....de L.
FOO. e e
ANEXO !
DECLARACION RESPONSABLE
RERELS oy DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO Nf HALLARSE
; INHABILITADO
D™ o e, GOR
DN ndmero ... declarc:

- que no he sido separado/a mediante expedients disciplinario del servicio de
cualguiera de las administraciones publicas o da los organos conslifucionales o
esfatularios de las comumidades aulénomas.

- gqua no me hallo en inhabiitacidn absoluta o aspecial para emNens O Cargos
piblicos por resofuekdn judicial, para of accesa al cusfpo o escala de
funcionatios, o para ejercer funciones similares a fas que desampediaban en 8!
caso de personal laboral, en ef gue hubiese sido separado o inhabiitado.

- En &f caso de ser nacional de olre Eslado. ng me hallo inhabilifade o en
siuacian equivalente i he sido somelido a sancitn disciplinaria o equivalenta
que impida, en mi Estada, en los mismos ténmincs el acceso al empieo publics.

Er Alcorctn, a ... de i e
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NEXO IV

. DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL FAGO DE TASAS DE EXAMEN

D e il cOR
DN ndmaro ... ... declaro:

7 Que lengo reconacida una discapacidad igual o stiperor af 33% faporar
certificada).

Debe aportarse cerificado an ef que figure el gradoe de discapacidad.

H Que soy demandante de empleo dwante & plazo, al menos. de un mes
antanor a Ia fecha de esta convocalonia, y que, ademas, no he rechazado oferta
de emplag adecusdo ni me he negado a participar en acgiones de promocion.
formacion o reconversiones profesionales, y carezeo de renlas supeniires en
comptito mensual. &l salarfo minimo interprofasional,

Debern aportarse fos sigwientes gocumemMtos;

- Dermanda de emplec o informe de situacidn adminisirativa.

- Informe negativo de rechazos.

- Resolucion con ef importe de la prestagion concedigda o cerlificado de no
parcibir ningung prestacion,

2 Que todos los mipmbros de mi unidad familiar nos anconlramos an siuacion

L de desemplen.
_C-'zd'h‘ Deben aportarse los sigufentaes documentos
T . Libro de Famiria,
: - Dermanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada
unc de los miembros de la unidad farmiliar mayores de edad.
. ) M e .'.'l
iy En AIGOTEON. & oo O8 oo e O
Fdo
ANEXO Y
TEMARIO
PARTE GENERAL

1. Lz Constitucion espafinta oe 1978 dercchos fundamentales y lbertades
ptiblicas. Instituciones del Estack.

2. La organizacion del! Estadc en fg Constitucién. La Corona, Funciones
constitucionales def Rey. Sucesitn y regencia. El refrends. Las Cortas
Generalas.

3. La orgamzaciin terrigrial def Estado en la Constitucidn. Las Comunidades

Autdnomas.  La  Adminisltracion Local Bl Estado de las  Autonomias,
Antacedantes. Modeio seguido por la Constitucién aspaficla. Caracteres del
derecho a la autanomfs, Carnpetencias.
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4. Principios constitucionales de la Admimstracion Local. £l grincipic  de
auvtoncmia: signfficado y aicance.

5. Las Comunidades Auwlénomas. Los estatutos de avlonomia, Estatufc ds
Aulonomia de fa Comunidad de Madrid

8 £ Derecho Administrstive. Conceplo. Fuentes del Derecho administrative
La actvidad organizativa ds fg Administracidn: principios juridicos.

7. El acto administrative. Conceplo. clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Efficacia y validez de jos actos adminisirabivoes.

8. £ procedimiento admimsirativo: principios generales y fases. £ acto
admimsirative. sficacia y validez

9. Ef administrado; conceplo y clases. Actos juridicos del sdministrada.
Colaboracién y parficipacién de fos ciudadanas en fas funciones administrativas.

10 Los contratas def Seclor Publico. Clases. Ef expedienta dé contratacion ¥ &0
tremitacion. Procedimientos y criterias de adjudicacidn, Ejecucion y modificacion
de 10§ Contratos.

11 La Administracion Local Conceplo y evolucion en Espada. Fl Régimen
Local Regulacion juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Fégimen de los municipios con poblacidn inferior 2 5.000 habitantes.

12. La organizacicn pofifica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcdn (1): ef
Goberno municipal. El Pleno, E! Alcsitde, Los Tenienfes de Alcalde. La Junta do
Gobigrno

13. La organizacién pofitica y administrativa del Ayuntamiento de Alcarcon (ff):
Niveles esenciales de Administracidn y gestion. Asesorfa juridica. La
imtervencion General. Organos de gestion scondémico - financiers.

14 Ef personal af servicio de las Admimisiraciones Poblicas: lipofogle Derechos
¥ deberss de fos funcionanos poblicos. Regimen disciplinario. Sistema ratnbutivo.

15 Las  situaciones administrabivas de los funcionanos publicos.  Las
incampatibilidadss de los funcionarios potiicos.

16. Ef personal faboral al servicio de las Enfidades Locales. Derechos, daberes
e incompahbiidades. Ef coniraio laboral.

17.Los bienes de fas Enfidades Locafes. Haciendas Locales: concspio y
regulacion.

18. Ordenanzas y reglamentos de fas Entidades Locales. Clases. Procedimientn
de elaboracién y aprobacion,
PARTE ESPECIFICA

1. Los Senicios Socisles como sisterna pdblico de proteccidn pringipios.
abjelivas. crilenos de actuacion y areas de competencia. Plan Concertado del
Presfacionas Basicas' dasarroflo de la Comunidad de Madiid.

2 ley 1172003 de 27 de marzo, de Servicios Socisies de la Comunidad de
Maarid: objeto ve la fey, Pnalidad, principics y dmbito de aplicacitn.

3 Ley 71/2003 de 27 dv marzo. de Servicios Sociates de fa Comunidad de
Madnid: accion proleclora, ofganizacion ¥ competencias de las  distinlas
agminisiraciones pablicas.

4. Codigo Deontofdgico def Trabajo Social: fundamantos, principios y funciones
hisicas def Trabajo Social.

5 Ff modsia Sistémica Relacional como marco de diagndstica e intervencion

con famiias en las Servicios Sociales munxcipates. Fundamentas ledricos de la
Teoria Sistémica.
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6 Las lipologias de familias, como mapas conceptuales de valoragion v
tratamiento, en & Programa de Familia de Servicios Sociales de Alcorcon.
Caraclerislicas, estructuras y mélodos de infervancion.

7. Técnicas de tervencidn en ef Trabejo Sociaf. Enirevista y Visila
Dormiciiaria.

8 Diagndstico 8 informe Social, como fnstrurmenlos técnicos para of Trabajo
Soctal.

9. Trabajo Social Individual y Familiar. modefos y técnicas de intetvencion
desde los SenICios sociales municipales.

10. Trabajo Socie! Grupal Modelps y t4cnicas de infervencidn desde 10s
sorvicios socigles murnicipates. Desarrolio del procesc grupal con colactivos
viinerabiss,

11. Trabajo Social Comunitario: modelos y lecnicas de intervencitn comunitana
desde 105 servicios sociales municipales.

12, Nuevas Tecnologias apficadas al Trabajo Social: sisternas de informacion
en la atencidn social.

13. Anélisis socio-demografico de 1a ciugad de Alcorcdn. necesidades e
indicadores basicos para fa planificacién de servicios en ef ambito social,

14, Los Senvicios Sociales de Alcorcdn Concejalia, estructisra v competencias.
Circuito de Afencion af Ciudadano.

15. Equipo multidisciplinar en los Servicios Sociales de 1a cludad de Alcoredn.
Organizacion y funcionamiento.

16. Coordinacion inferinstitucional y técnicas de trabajo en red.

17. Unidad de Trabajo Social. Servicio de Informacién, Valoracién y Onentacion.
Intervencitn y acompafiamiento sooigd desde los Servicios Sociafes.

18 Lay 15/2001 de 27 de diciembre, de Renlz Minima deg Inseruidn en a2
. Comunidad de Madrd: concepto, caraclerislicas y requisitos. instruccion del

e, procedimienio por Servicios Sociales.

19. E! sislema para la auvionomia y la alencién a ls dependencia en la
Comunidad de Madiid- catdloge de servicios v prestacionas. Participacion de fos
Sarvicios Sociales municipalas en ls geskion de la dependencia; instruccion del
Irdmite, revisitn de grado y revision de dependencia. instruccion del framite.
revisidn de gradao y revisitn de Programa Individual de Alencidn.

20. Prastaciones econdmicas e los Servicios Sociales def Ayuntammenio de
Alcorcon: requisitos y procadimiento,

21. Ef Proyecto de Atencién Domigitiaria de fos Servicios Sogigles de Alcorcon
22 Personas mayofes. aspeclos fisicos, psicoldgicos y sociales. Afencion
integrai desde los Servicios Sociales municipales.

23 Atencidn social a personas dependientes en situacion de vulnerabiiidad,
desds los Servicios Sociaies. lramites de emergencia.

24. Alencion a personas con enfermedad mental fgctores de exclusion e
intervencion sociosanitana.

25 Alencion a mujeres en situacion de dificuftad social. factores de exciusion e
intarvencion desde tos Servigios Sociafes.

26 Afencion social a personas sin hogar factorss de exclusidn e intervencion
desge los Servicios Sociales.

27 Intervencicn de los Servicios Sociales de Alcorcdn en situaciones oe
urgencia y emergencia. Papel del trabajador social.

28, intervenicion de los Servicios Sociales de Afcorcén en situaciones de
urgencia y emerganci) cof menoras en siuacidn de nesgo yio desampar.
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28 Marco jurtdico del sistema da proteccidn 2 los menores: Ley Omgénice
&/2015 da 22 de julic y Lay 262015 de 28 de julic, modificsciones del sistama de
profaceidn a fa infancia y la adolescencra.

30 Compeiencias de fos Servicios Sociales Municipales en la alencion 2
mencres &n situacion e resgo yo dessmparo. lndicadores deé deleccien y
valoracion. Acivaciones de profeccitn.

31. Consejo Local de Atencidn a la Infancia y le Adolescencia. Comision de
Apayo & la Familia

32, Atencion a familias y menores def Ayuntamienio de Alcoredn. Programa de
Farnilia de los Servicios Sociafes. Punto de Encuentro Famifar.

33. Proyecta Sociofamiliar de etencion del Programa de Familia de 10§ Servicios
Seciatgs rtinicipales. Las funciones del frabajador social.

34. Proyecto de Terapia Familiar de atencion del Prograrma de Familia de IDs
Servicios Sociales Municipales. Las funciones del trabajador social

15 Estructuras de coordinacion y trabajo en red an is alencidn de famifias ¥
mencres, desde los Servicios Sociates del Ayuntamienta de Alcoreon.

36 Adofescencia y juventud. aspectos psicolégicos y sociales. Recirsos
sociceducalivos mimicipales de atencion.

37 Inlervencién social con menores y jovenss en riesgo desds fos Serwcios
Sociales municipates. Circuito de atencion.

3§ Atencibn & los menores infraclores desde los  Servicios Sociales
municipales. Compelencias y circuito de atencion.

39 Resciucion de confictos. Arsas y técnicas. Su aplicacion en Senicios
Sotiales

40 Atencidn 8 fa diversidad cuftural y & las minorfas stnicas: factores de
exclusion & intervencion dasde los Servicios Sociales.

41 Mediacién intercultural en los Servicios Sociales. Alencion social a ia
poblacién mmigrante en ef A yuntamiento de Alcorcdn programas. avluacionas y
FECUrS0s.

42 Alencion a personas con diversidad funcional marco normatvo ¥
competencial. caracterfslicas y nocesidades def colectiva en ol dmbito focal.

43 Cycuitc de alencien a personas con Jiversidad funcional: melodo &
intervencion individual. grupal y comunitana.

44, Marco normativo municipel de fa accién voluniarie én Alcorcon. Valares,
principios, dimensiones y limftes en 12 accidn voiuntaria, Darechos y deberss de
fas personas woluntarias y ias entidades de voluntanado,

45 Voluntsriado en la ciudad de Alcorcén. La scoidn vofuniania desda la
Admimstracion Local Cobertura de necesidades en el gmbito focal y proveclos
de alenciin Estructuras de coordinacian y trabajo en red,

46 Empieo como factor de inclusibn  social. necesidadss y  recUrsos
municipales. Coordinacion y irabajo en red para ia atencion de cofectivos
vilnerables

47, Vivienda como factor de inclusion sactal La wvivienda en la ciudad de
Alcorcon: aspecificidadss y ReCursos.

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
espacificas, ANUNCIAR en el Soletin Oficial del Estadc el inicio del
procedimiento selectivo, ia que abrira el plazo de presentacion de sslicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a ia Concejalia de Seguridad, Organizacidn
Interna y Atencion Ciudadama, Servicic de Recursos Humanos, que debera
proceder a la tramitacién del presenie expediente en la forma legalmente
preceptiva.

“2#.-;;-#?!!0&!&“ LA
i movmm

nsvmo DEL FRGGE.‘SO DE EETAE!LEHEMH DE EMPLEQ
DEESTEAMTMHTO. (EXPTE. 55%/2022).

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencidén
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal;

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, PUESTO DE TRABAJO PROFESOR/A ESCUELA DE ADULTOS,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convecatoria v
Bases especificas para la cobsrura de 1 plaza de Técnicofa Medio.
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subascala Técnica, Clase
Técnica Medio, Puesto de Trabajo de Profesorfa Escuela de Adultes, por el
sistema de concursoc-oposicion dentro del proceso de Estabilizacion de empleo
del Ayuntamiento de Algorcdn.

Por |a Jefe de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe que
consta en el expediente,

También cbra en el expediente informe econdmico emitido por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo cen lo anterior, y previo informe favorable de 1a Intervencion.
propengo a la Junta de Gobierno Loeal la adopeiton del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Convocatoria y Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Teécnicofa Medio. encuadraga en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Puesto de
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ACTAS o

Trabajo de Profesor/a Escueia de Adultos, poer el sistema de concurso-
opesicion dentrg del proceso de Estabilizacion de emplec del Ayuntamiento de
Alcorcon.

SEGUNDO: Publicar Integramente la Convocatoria v sus Bases
espacificas en &l Beletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas.
anunciar en el Beletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, o
que abrira el plaze de presentacién de solicitudes.

No obstante, la .Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmade digitalmente por DANIEL
RUBIO CABALLERQ. Fecha; 2022.12.13."

+« VISTO el informe emitido ai efecto por la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, PUESTQ DE TRABAJO PROFESOR/A ESCUELA DE ADULTOS,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicic de Recursos Humanos ha elaborade la Convocatoria v
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Medio,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medic.

Esta plaza estd incluida en la OQfeta de Empiec POblico de
Estabilizacién 2022 aprobada en {a Junta de Gohiemne Local en sesion de 17
de mayo de 2022 (publicada en el Beletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobierno Local el 26 de
Jjulic de 2022 {BOCM de 11 de agostc de 2022) y la JGL de 25 de octubre de
2022 {(BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Esta plaza es de naturaleza estructural, esta incluida en ia RPT. dotada
presupuestariamente y se encuentra ocupada de forma temporal e
ininterrumpida al meanos los tres afos anteriorss a 31 de diciembre de 2020.

La Convocatoria deterrmina la cobertura de la plaza por el sistema de
cencurso oposicién y $& gjusta a lo establecido en ia Ley 20/2021. de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en &l
amplec publico.
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Es competente para su aprobacion la Jurmta de Gobierno Local,
conforme el articulg 127 1 h de la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 147.1.h del Reglamento Organico
Municipal aprobado por el Pleno de la Corporacion con fecha 16 de febrero de
2006, texto consolidado a 1 de enero de 2014,

Pracede que por &l Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno |a
aprobacién de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA. fecha: 20221213
12:52:43."

« VISTO ai Informe econémico emitido al efecto por la Téchico Juridica de
Recursos Humanes de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

"INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, PUESTO DE
TRABAJO PROFESOR/A ESCUELA DE ADULTOS, POR EL SISTEMA DE
CONCURSOQ-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Es objeto de !a presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de
Técnicofa Medio, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Chase Técnico Medio, incluida en fa Oferta de Empleo
Piblice de Estabilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobierno Local en
sesion de 17 de mayo de 2022 {publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 27 de mayo de 2022} y modificaca por la Junta de Gobiemo Local
el 26 de julic de 2022 (BOCM de 11 de agoesto de 2022) y la JGL de 25 de
octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Las retribucicnes de |la mismas son;

" PUESTO T T RETRIBGEIONES , COMPLEMENTD | COMPLEMENTO COMPLEMENTO|
I p. 5 oo CAS | OESTIND | ESPECIFKGD | ESPECIFICD 2

Profesacs Escusa | 4 E '
w Al ; IA.? x 14 BM 98 8976 B2

FAE7304 ‘ 464 22

Este puesto esta dotado al 100% en el presupussto municipal de 2022

LA TECNICO JUR[DICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDAND, fecha: 20221213, 12:17:457

+ VISTO iguaimente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 14 de diciembre de
2022. y cuyo contenido se transcrbe a continuacion:
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[ “INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1402122
" ALTAS PERSOMNAL FUNCIONARIQ ‘

APROBACION DOE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA

COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIQ, ENCUADRADA EN LA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TEGNICA, CLASE|

I TECNICO MEDIO, FUESTQ DE TRABAJO PROFESOR/A ESCUELA DE ADULTOS.

POR EL SISTEMA DE CONCURSC-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
| ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. EXPTE. ’
558722

| SENTIDO DE LA FISCALIZACION: 4‘
‘ X FAVORABLE

| O FAVORASBLE CON DBSERVACIONES
[} CON REPARD

L DATOS GENERALES

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
TECHICE MEDID, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMIMNISTRACION ESFECIAL.
SUBESCALA TECNICA CLASE TECNICO MEDID, PUESTO DE TRABA)D PROFESORAA,
ESCUELA DE ADULTOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABRILIZACIGON DE EMPLED DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. i

MODALIDAD OE GASTO: ALTAPERSONAL FUNCIONARID

AFPROBACION  CONVOCATORIA ¥ BASES
ESPECIFICAS. PROCESO EXTRAORDINARIO DE |
ESTABILIZACION. PLAZA ESCALA
ADMINISTRACION  ESPECIAL,  SUBESCALA

TIPO EXPEQIENTE

SUB TiPQ TECNICA, CLASE TECNICO MEDID, PUESTO
TRABAJO PROFESOR/A ESCUELA DE ADULTOS
ESPECIALIDAD CIENTIFICO-TECNOLOGICA

. CRITERIC DE ADJUDICACION CONCURSD-OPCSICION

AREA DE GASTO 3 -ESCUELA DE ALDULTOS

ORGAND GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERND LOCAL |

FASE DE GASTO A !

IMFORTE 46.640 86 € RETRIBUCICHN ANUALPUESTD :

31.326.00-120.00
APLICACION PRESUPUESTARIA 31.326.00-121.00

. CODIGO PROYECTO F A |

ORGAND COMPETENTE FARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

_

.  DOCUMENTACION EXAMINADA

. Oferta de Empleo Pablico de Estabilizacian 2022 aprobada en la Junta de Sobiermo

. Local en sesion de 17 de mayo de 2022 (publicada en al Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 27 de mayo de 2022} y madificada por la Junta de
Gohierno Local el 26 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y el 25 de
octubre de 2022 {POCM de 2 de noviembre de 2022). '

- 25M1/22: Informe economice suscrito por DP. M* Luisa Ramirez Rabledana.
Tecnica Juridica de Recursos Humanos.

. 1311223 Convoratona y Bases especificas para la cobertura de una plaza de |
Tecnicofa Madio, encuadrada en |a Escala de Administracien Especial Subescala
Tacnica, Clase Téecmeo Medio puestod de trabajo Profesors Escugla de Adultos,
mediante 2l sistema de concurso-oposician, dentre del proceso extraordinario de |

estabilizacion_de empleo de| Ayuntamiento de Alcoreon. suscrita por Of, Maria
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| Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servigio de Reeurses Humanaes,

- 131222 Informe relativo 2 la Convocatoria y Basas especificas para la cobertura
de la plaza de referencia, suscrito pof la Jefa de Servicio de Recursos Humanos.

- 13/12422: Propuesta de aprobacidn suscrita por 0. Daniel Rubio Caballere. Concejal
Delegada de Seguridad, Organizacidn Inlerna y Atencion Ciudadiana. a la Junta de
Gobierno Local,

il. DATOS COMPROBADOS

I 1
A, REQUISITOS BASICOS GENERALES o e .
Sﬁﬁfﬁ: 1. La existencia de crédio
a1y | presupleslario y que el propuesto eg =
TETRL. | gdecuadd 3 la naluraleza del gasto u
i obligacion gue se praponga contraer, y ! x | |
que se incorpora en & expediente o
comespondiente centtficada de
gxislencia de crédite ¢ documenld
! | equivalente.
: 3;25;6*- Z Cue los gastos u obkgaciones | .
C ARt 148 - s proponen al drgang competente para x |
TRUAL Iz aprobacion del gasto. ) )
[ e |3 La compelencia del &rgana
I LHAL que dicle el acto administrative, &g | i
Peni i conforme a fo esiablecido en la x
= hcocor | egislaciin del régimen local aplicable y
al régimen de  delegackin e
| i competencias vigenis.
R iy | Al tratarze de gastes de
A T - caracier plurianual, qua se cumple o
) T preceptuado en el aticulo 174 del X
o TRLRHL : .
A lamisze |5 Al batarsé de gastos  Gon
o an AT financiacion afectada. gue los recursos
TRLHL que los financian son ejecutivos y gue X
s¢ acredita su  afectividad con la
_ existencia de documantos fehacientes. |
a6 Al Iratarse  de  tramitacion
s ivsEy | antlgipada  sin Inangiacion  alegtada,
T qué & incluye la subordinacidn de |a X
auterizacion del gaslo al crédito para el
D gjerccio en & cual se autorice en el
| prasupuesto. ;
i w7 Al ratarse de  tramitacion
an 173ey | anticlpada con financiacion  aledclada,
};]_LL que s2 incluye la subgrdinacion de la
autorizacion del pasle al crédito para el X
Cgpercicic el cual se aulorice en gl
presuypuesto y & la fimeza de la |
finenciackn. !
B REQUISITOS BASICOS
ADICIGNALES REL:UE.NTE t GOMPROBALG EDMF‘:EEADU
| | |
C. OTROS REQUISITOS BASICOS MO N N
ESTABLECIDOS POR EL PLENQ DE LA | RELCvANIE |“””'*"'°"‘"'”“ i
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ACTAS

|| _CORPORACION: — ! 1 [
e "“TE En el supuests Wq_fla_sﬁ T ’_ T T
THEBCP convoque  personal  funcionano  de I |
: camrera, existencia de (Merta Pabhca de I ! |
1 ! Empleo aprobada en el Boletin Oficial | X | Hi
correspondiente e inclusion en alla de
. __|lasplazascferiadas. | | |
s T lo En el supuesto de convocatoria | T T .
TREDFH de  funcionarios  interinos  para l
[ 1M TR necesidages concretas, que concufre X .
alguna de las circunstancias definidas | | |
en &l art. 10 TREBEF y, &n zu caso, en |
. | elart. 128 TRRL. | i ?
A e 10 En su caso. Incorporacidn de T = =]
| Ig Saqﬂ;";’f“ certificado  acraditativo, expedide  par I h
© | 4rganc competente, de que los puesics % 1
i l . @ cubri figuran defallados en fas ' I
) i raspechivas relaciohes o catdlogos de | |
I | uestos de trabajo y estan vecantes,. L +_ _
R HD‘I‘E*l Existencia, si procede, de | ! ‘1 |
sl $8 ®oL  bases de convocatona y adecuacién de | | |
TeERLR la convogalaria a ellzs o, si se trata de .
il 'wia  aprobackdn simuManea  de ' X '
o ‘ convocatonia y bases, adscuacidn de ‘ | | | |
i éstas al conlenido minimo indicado en ’
. el arl. 4 RD 89671981 y a los principios ; |
B , rectores de seleccién de personal, | I J -
i 2, Adecluacidn  del  proceso i |
| DA antowes |5elecu'm al objeto del conrato, los : 1 ||
PO equisitos  generales de titulacion | x |
demas condiciones de accesto a3 la
| correspondiente  escala, subescala y ¢ . _ .
| clase como funcionanc de camrera | | '
| Al | 13, Adecuacion  del  proceso | | | | l
! selgctivo a oz principios de publicidad, | x |
| _igualdad. mérito y capacidad. P | | |
V. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:
L

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA | fimade digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.12.14, 08:52:00.

A la vista de cuantc antecede, la JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién trarscrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresade en los infermas obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatofia y Bases especificas para ia
cobertura de 1 plaza de Téchico/a Medio, encuadrada en |a Escala de
Administracion Especial, Subescals Técnica. Clase Téenico Medic. Puesic de
Trabajo de Profesorfa Escuela de Adultes, por el sistema de concurso-
oposicion dentro del procaso de Estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de
Alcoreén, y que se transeribe a continuacion:
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-CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICD
MEDIO, PUESTO DE TRABAJO PROFESOR/A ESCUFLA DE ADULTOS,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEC DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. OBJETC DE LA CONVOCATORIA

Es objatc de ia presente Convocatoria la coberlure de 7 plaza de
Tacnivo/a Medic, encuadrads en la Escala da Administracion Especial,
Subescala Técmica, Clase Técnico Media, wncluida en s Oferla de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022 aprobada en Ja Junta de (Goblerng Local en
sesitn de 17 de mayo de 2022 (publicada en e Boletin ORcial ge la Comumidad
da Madrid de 27 de mayo da 2022} y modificada por Ia Junta de Gobierno Loce!
el 26 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosta de 2022} y la JGL de 25 de
octubre de 2022 (BOCM de 2 de naviembre de 2022),

La piaza convocada estd asociada al siguients Puesto de Trakajo recogido
an ia wgente RET con las siguieniss caracterislicas:

: IRE p— —l
INO0 | 300 - EEELEEL A DE ADUL TON i
| Protasons Exmela | | e Craohe-

[ 5% canmen | 1 J.ﬂ.z[ 20 ]r_ﬁﬂmﬁw ACIF | 2457304 | wum _LT_MM“ |

2. NORMATIVA

En o no previsto en estas bases especfficas, se eslard & o disguesto on las
Bases Comunes del Proceso de Estabiiizacion publicadas en ef B0CM de fecha
RS 4 de oclubre de 2022, rectificadas por acusrdo de la JGL de fecha 25 de oclubre
da 2022 (BOCM de 2 de noviembra de 2022}, y an lo no pravisto por effas y, con
caracter supfelono. a lo establecdo en fas Basss Generales que regirtén los
procesos selectivos para &l Mgreso o accesa como funcionario de cairera a las
Escalas de Adminisiracion Genarat y Administracittn Espscial del Ayuntamiento
de Afcoredn (BOCM de 12 de oclubre de 2018} modificadas por Acuerda de JGL
de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normaliva de
aplicacion.
3. DERECHOS DE EXAMEN

Para pmceder 3 pago de Ja tasa comespondiente a fa participacion def proceso
seleckive. consulte af manual pera ol pago de tasas de procesos salectivis.
disponibie en ef apartade de Empleo Publico de !a paging web municipal
{www apio-alcoreen.e8).

{.a tasa corresponde 2 la Tarifa "PLAZAS DEL GRUFPO A2 O ASIMILADOS".

En ningun caso. ef pago en 3 entidad bancafie correspondisnte supandré la
sustitucion del irdmfae de preseniacion en tiempo y forma de la solicitud de
participaciin en esie proceso,

No procedera la devolucitn de ips derechos de pardicipacion en al proceso
selectivo en fos supuestos de exclusion de la convoratoria por causa imputable
af inferasads.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos generales establecxdos en ef apartedo 3.1 1 de las
Bases Generales del Ayuntarmiento de Alcorcdn, fos aspirantes deberdn estar en
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posesidn o en condiciones de oblener a fa fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de soliciiudes. o Titwlo de Grado en Ciencizs {Bicogia, Flsica.
Quimica. Ciencias Ambientales. ) o fiufaciones squivalentes a efectos ds
docencia en fa especialidad de Ciencias,

Tambidn serd necesario posesr la Thulacion correspondiente al Mastsr
Universitario en Formacion ds! Profesorada {o equivaignie-CAP).

Los requisitos de los aspirantes estalWecidos en las prasentas Bases. debardn
cumplirse en el diz de finakizacion del plazo de presentscdn de solicitudes ¥
mantensrse hasta of momenic de s loma de posesitn.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturafes contados a
parlir ded d¥a siguierte af de fa publicaciin def exireclo del anuncio de la
Convogatoria en ef Bofefin Oficial def Estade,

FPara sor sdmitidos, 1os aspirantes debaran presentar

g} Anexg I “Solicitud de participacién en ef concursc-opasicion - Oferfa de
Ernplec de Estabilizacidn’, qgue pupde descargarse de 1a web municipal.
S0lo seran admitidas las soicitudes presenfadas en dicho documento y
stgurendo las instrucciones ingicadas en e reverse def mismo. danominadas
INSTRIUCCIONES  PARA CUMPLIMENTAR Y PRESENTAR LA
SOLICITUD".

by Jushficente del pago de la tass y documents de auloliquidacion si ha
abonado Iz tasa. En casc de exencion del pago. aportar & Anéxo IV
Deglaracion respansable y certificados gue comespondar.

¢) Documentacién para la comprobacicn de los datos declarados en &f Anexo
{. apartado FICHA AUTO-EvAL UATIVA DE MERITOS:

- Certificados de sarvicios prestados en otras Administraciones pibicas.

- Certificados de senvicios prestadas en ef Ayuntamisnto de Alcorcon. No
deberd adiuarse en caso de auforizar 12 eonsulta de datos ool expedients
personal.

- Fotocopia de fos tilulos, diplomas o centificados en fos gque se sxpresan 1o
duracion y contanidos de fas acciones formativas.

Soe s8¢ podran valorar aquelios méntos obtenidas hasla la fecha an que finaliza
&f plazo de presentacion de instancias,

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en fas Bases Genorafes,
deberan entanderse realizadas a la web municipal

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las soficitudes se presentaran siguiendo l8s instrucciones indicadas an af
reverso  del  Anexg | “PRESENTACION DE LA SOUCITUD ¥
DOCUMENTACION ANEXA"

Las soficitudes y la documentacicn adjunta se presentaran preferiblemeante a

lraveés de iz Sede Electronica del Ayuniamiento de Alcorcon (www.Syto-

afcorcon.es). accesible desde el Portal del Ciudaganc.

Fara la presentacion elecironica se lendrdn en cuenta los siguientes aspecios:
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- Unicamente se admitirén archivos agjuntos en formato POF

- Cada envio estd limitado a 10 archivos y 20 Mb. 5 la documenlacion que
desea enviar supera cualguiera de estos dos immies. debera reahzar mas de
un registro, indicando en cada uno de elfos fa referencia de envio asignado al
primer registro gue realice

- Los nombras de los archivos adjuntos deberdn identificar claramanta su
contenido y, 8n caso de remilir mas de uno para fos apartados de is ficha
AUTO-EVALUATIVA. deberan estar numerados: “Soficitud”, “Anexo_17,
“Expenencis_Alcoreon_17.  “Expsriencis_  Alcorcdn 27 | “Formacion_ 1.
“Farmacion_2". “Formacion 37

Las soficitudes y documentacion adjumta tambien podrsn preseniarse en el
Registro Ganeral presencial del Ayuntamiento, siempre con cile previa. y en
cualguior olra ds las formas previstas en el articuke 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
oclubre, del Procedimienta Adnrnistrative Comdn de fas Adnunisiraciones
Pablicas. En este caso, los mertos e presentardn en folocopia por una sofa
cara y en formate DIN-A4.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado of piazo de presentacién de instancias, se dictard resolucion dectarando
aprobada la hsta provisional que contandrd ef listado da admitidas y exciuidos.

Dicha resciucion sera publicada en resefia suficiente en el Boletin Qficial de la
Cormunidad de Madrid o Infegramente en la pdgina webl municipal
fhttp:Awwaw ayto-alcorcon. es).

Los aspirantes excluidos expresamsnte, asl como los que no figuren en fa
refacitn de admitidos ni en fa dg axcluides, dispondran de un pfazo de 10 dias
habiles. contados a parfir dof sigulenie al de fa publicacion da tal resefla en &f
Boletin Oicial de ta Comumidad de Matnd a in de subsanar ef defecta que haya
miotivedo 50 exciusian a su N0 inclusion expreésd.

{ina vez finafirado el plazo da subsanacion. s& dictard resciuckdn aprabatona de
ia ratacion defnitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serad publicada en
la web municipal de! Ayuntamiento de Afcorcon junto con la composicion dsl
Organo de Seleccion y el lugar, dia y hora de ia reafizacién de Ja fase de
oposician,

9. ORGANO DE SELECCION

£ Tribunal de Seleccion eslaré compuesta por un Prasidente, un Secretario p
ires Vocales. as! como una persona supienie por cada une de effas, fodos ellos
con Ntulackin iqual o superior 8 la plaza a cubnr.

De conformidad con fo dispuesio en ef Real Decreto Legislatnvo 52015, de 30 de
cciubre, por el que se aprueha ef Toexio Refundide de la Ley del Estatuie Basica
del Empleadoe FPoblico, los drganos de seleccidn serdn colegiados ¥ Su
composicion debera ajusiarse a loz principins de imparcialidad y profesionalidad
de sus rembros, v se aphieard la paridad entre mujer ¥ hombre.

£! Organo de Seleccidn podraé actuar asistido da 23e§0rgs Mecnicos con vo2, perd
sin volo v estara facuflada para resolver fas dudas 8 incidencias que se presente,
asi como para adoptar 105 acuBrdDs RECEsanos pare & buen desenvolvimiento
de! proceso sefectivo, an todo aguello no previsto axpresaments en fas bases.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION
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El sistama de selecciin serd el de concursc-oposicién. Primera se realizara fa
fase de oposicion y posteriormente fa fase de concurso.

La calficacion final del proceso seleclivo seré la sums aritmética de lss
calificacionas oblenidas en ia fase de concurso y an la de oposicidn

A. Fase de Qpasicion
La puntuacion maxina en esla fase es de 60 puritos.
Constara de 2 gjercicios gue podrén ser realizados en la misma sesién:

A1 PRIMER ESERCICIO: Consisfird en ef desarrallo por escrita de dos temas
Propuesios.

El primer tema estard referido al Ambito Cientffico-Tecnoldgico en Educacion
Secundana de Personas Adultas. Para el dasarroflo de esfe tema dispondran de
A5 mintos.

Et sequndo ferma estard referido 8 la Educacidn Inigial an Educacitn de Persanas
Aduitas. Para of desarrofio de este tema dispondran de 45 minutos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos, sfendo necesaria obtener 15
puntos.

A2 SEGUNDO EJERCICHY: Consislird &n Iz exposicién oral, ordenada y
razonada de uno de fos lemas realirados anteriormente, explicando ef enfoque v
&l conlerwdo def Mismo. Para fa exposiGidn oral los aspiranies dispondran de 15
frimuios.

Este gjercicio se vaforard de 0 a 30 punios. siendo necesario oblener 15 punios.

Los gjercicios de ia fase de oposicidn se basardn en of curriculo de Educacidn de
Personas Aduftas tanfa de nivel inicial comg de Educacion Secundaria para el
dmbito Clentifico- Teenoldgico segim legistacicn vigante,

La calificacion finral de la fase de cposicién serd la suma de Ja nole obtenida
en los dos efereicios, siendo negesario alcanzar en cada uho de eflos upa
punliacion minima de 15 puntos. El Tribunaf hard poblica en s paging web las
cafificacionas de los efarcicios.

B. Fase de Concursgo

La fase de concurso ng tendrd caracter eliminalorio. La puntacitn mdxima que
podrd obfenerse Serd da 40 punlos

B8.1. Baremo
B.1.1. Experiencia Profesional

La suma conjunla de esle apartado lendrs un maximo de 38 puntos. No se podrs
puntivar acumifativamente ef desempeflo an el mismo perioda de tiempo.

a) Experiencia profesional en ef desempefic def puesto de trabajo de
Profesor/a Escuefs de Aduitos vinculado a la especiaidad Clentifico-
Tecnofogica en el Ayuntamiento de Alcorcdn. & razdn de 1.50 puntos por
mes complelo frabafada hesta un méximo de 30 punios.

b} Experiencia profesional sn sl desempefic ds! pusstc de trabajo de
FProfesor/a Escuela de Adullos vinculado & la especialidad Cientffico-
Tecnofdgica en Administraciones Locafes de mas de 150 000 habltanies a
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razon de 0.50 puntos por mes completo trabajado hasta un mdximo de 4
puntos.

¢} Experigncia profesional en el desempefc def puesto de ltrabajo de
Profesor/a Escirels do Aduftos vinculade a la especiatidad Cientifico-
Tecnalégica an otras Administraciones Publicas & razan ga 0.25 puntos par
rmes complelo lrabafado hasta un mdxime de 2 puntos,

En caso de que la experiencia sea a tiempo parcial fa pupluacion por mes se
covnpilard de forma proporcional,

B.1.2. Formacion

£n este apartado se puntuardn fos cursos relacionados con el puesto de rabajo.
Se otorgaran 0,025 puntos hasta un méximo de 4 puntos par hora formativa
acreditada y reiacionada con of puesto de trabajo convocado siempre que se
cumplan los sigulentes requisitos:

a) Unicamente se valorardn aquelios cursos superados para los cuales se
presente un cerificade de acredifacidn o diplome con o nombre daf
aspirante, facha de expedicion y durecion def mismo.

b) Los cursos deberdn tendran una duracién minime acreditada af menas iguat
0 superor a 20 horas,

c] En aguellcs casos en que ef Hiulo y ila denominacion de la aclividad
formativa que figura an la documentacion acreditaliva na permita identificar
nitidarmeante ef drea p contenide formativo & que se reflers, of infsresado
deberd apaortar ef prograrma formnalivo,

d) Los cursos susceplibles de valoracion serdn Ips curs0s de formacion y
perfsccionamiento impartidos por ef Ayuntarmiento de Alcorcon y oiras
Administraciongs Publicas, Cenlros o Fnlidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Pioblicas 0 que cuenlen con
conRverios de formacion con las Adminisiraciones Publicas.

&) Los cursos relacionades con temas de fgualdad y Prevencion de Riesgos
[ aborales se puntuardn hasta un rodximo de 0,50 puntos.

C. Procedinlento de valoracién

Con todes agquellos aspiraniss que hayan Superado fg fase de oposicion, ef
Tribunal elaboracd una relacicn que contendrd 1 nola consaguida en la fase de
opasicion, la nota que of aspirante haya decfarada en la hoha aulo-evalyativa de
mertos de su sodicilpd, asi como Ja punfuacion tolal, considerando ésla como fa
surma de ambas nolas.

Esta relecidn se ovdenara de mayor a menor segon Ja puntuscion tolal y e
Tribunal procederd. segin io eslablecido en &l apartado oclava de fas Bases
Comunes, & comprotar las punivaciones del concurso parg os aspirantes gue
fengan una mayor puntuacion total y gue pudisran estar en disposicion de
plener plaza

E! Tribuniad elaborara un fistaddo provisional, ordenado de mayor & reenar, con las
punfuacionas loiales de squelios aspiranles cuyas nolas de fa fase de concurse
hayan side comprobadas. Esle fistado comlendrd, ademas de forma
diferanciada, fas puntuaciones lofales parg aquellos aspirantes para fog gue no
se haya comprobado dicha nota.
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Feara loz desempates en la punluaciin lolal de 105 asprramies comprobados, se
eslara a lo disprresto en ef apartado 10.3 de fas Bases Comunes.

Contra ef contenldo de dicho fistada. que se publicard en 13 pagina web
municipal. 58 podrdn formular alegaciones en ef pfazo de 5 dias habilfes dasde &/
gz siguients & su publicacdn.

Revisadas ias alegaciones. el Trbunal proceders a elaborar af listado con las
punttuaciones definitivas, incluvendo la propueste de nombramienfo. que serd
rermitida af drgano competante. Dicho Jisisgdo sera publicado an fa péginag web
muricipal

1. NOMBRAMIENTO

Una vezr publicada & acta def Trbunal con fa propuesta de nombramiento, fos
interasados dispondran de 10 diss nafursles a partir del dia giguiente a sy
pubficacidn para presentar en ef Servicip de Recursos Humanos tode la
documeriacion criginal para su cobefe, fos Anexos Il y N asi como ef Certificado
de Delifos de Naturaleza Sexus! para iog puestos que impliguen frabajsr con
menares de edad.

Quignes, dentro del pfazo indicado, salvo casos de fuerza mayar, na presantasent
la documentaciin o de fa misma se deduzca qué carecan dg alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os y quedaran anwladas fodas sus
SciuACIOnes, SN penuicio de 1a responsabifidad en que hubleran podido incurmir
por falsedad en f4 instancia soficitando tomar parle an fas proebas seleclivas.

12. BOLSA DE EMPLED

Finalizado ei praceso y de conformidad a lo esiablecido en el apartade 11 de las
Bases Comunes. an of caso de que se consiuya Bolsa de Emplec, dicha Boisa
serd convanientemente publicitada a lraves de fa pagina wel municipal.

LA JEFA DE PSERWCID DE RECURS(OS HUMANGS. Firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 20221213
1242117

ANEXO I

ANEXO I- SOLICITUD ¥ AUTOBAREMO

SOLICITUD DE FARTICIPACION EA Bt CONCURED-
CPCSICHIN
Apurtamieric da Alcorogn OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION

CATOS DE LA PLAZA S PUESTO SEGUN CONVOCATORIA
Dancminaciin oe 18 (WRZE COnvoreoa

Grupc

Fuesto de Trabalo relacionads I Espacialidad

DATOS DELA A INTERESADOMA
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[ Primer apsiidc " Segurdc apelido T e

DN NIE & . Nacionalided ' Fecha oe | Telfons de contaclo
pazgpote ‘ BRI : [
OATOS OE NOTIFICACION DEL. & RQLICITANTE
Via i novbre e 2 vis | N v PizoPuara

. Locahdsd [ Provincia | el Pns:m_l

Cormag sfectiimica

Autonzy prgresamanta fa ulilizacion da astos dalos para cuaiguier notifcACNN por medns Ialsmahcos
FElaNvA & esla INDCESD !

Eils abajo firmante: SOLICITA participar en fa convocaloriz. DECLARA que
re(ine todos los requisilos necesarios para padicipar en ela. y que todos fos
datas {incluidos los de la ficha auto-evaluativa} son clerlos; y APORTA junty con
esla instancia fa documenifacitn necesara para su comprobacion.

FiCha AT S-EVALgATivd DE MERITSE

Todal fmidnmg 30

N* de meedes Taral

f’ffrg’ﬂfggﬁcﬂ 1,50 puntes  mes | punioa) Lr::;;‘:}a g

EXNPERIEWCIA EM W e g ses | Tatal {mirimg 4 penios) ‘

AYTOSR MAS DE 050 prrstidk / s

156 g HAB ' !

EXPERIENCIS FA © MW" g eses ’ Total o 2 purica)

OTRAS 0,25 DINTOETHE i
| ADMINIS TRACIONES ,

W* g haras | el

FORMACION ! [0S puninaar fmenrimo 4 |

— gutfns)
PUNTUACION TOTAL CONCUASO fméxime 40 purion) | |

AUTARIZACIO [)E EAPEDIENTE PLRSOMAL

i ALADAZD |3 consulta de da1os o mh gapediente parkansl an el AyLntamenio e Alcorcan con o Gn de
poreditar or midties gue he rdicado an el apartacn de Expeilencia Expeclfica

Ha aporsdo L jasas de |3 convatdlena
taporo ustfennte de pago y Secumants de
Autoliguidmelén)

{AHTE Arxd p CENficASor

Estty #neviiea 36l pags de 1asas
‘ comespondienlas) .

{Facha y frma deite soliciante)

EXCELENTISING AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Fiaza de Espana 1 {28921 Alcorcen)
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ANEXO it
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENQ DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO
NS nmamero acepta axpresamem‘e somsterme a las

Pégina 103 de 261



prusbas médicas que Sean necesanas para acreditar mi capacidad funcionaf
para &l desampeiio de fas tareas y funciones def Puesto de Trabajo.

AN i

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO Nf HALLARSE
INHABILITADO

- gue No he sido seperada/a mediante expedients disciplinario del servicio de
cualqiiera de las adminisiraciones pablicas o de los drganos constilucionales o
eslatutanos de las comunidadas autanomas,

- Que no me hafio ent inhabilitacion absgivta o especial para emplecs ¢ cargos
pubiiens por resolucion judicial, para el aoceso &l coerpd O escala de
funcionarios. o para efercer funciones simifares a las que desampeitaban en ef
caso de personal faboral. en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el casc de ser nacional de ofro Estado, no me halio inkabifitado o en
situacion equivalernie ni he sido somalido 2 sancion disciplinaria o equivslents
que impida. en mi Estado. an los mismos rmings of acceso al empleo pablica.

EfNAICOredn, 8 ... 88 . HE L
ANEXO iV
DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
Lo Y2 .. con
DN ndmero . ... ... Oeclar:

F Que lengo reponocida una discepacidad jgual o superior af 33% (aportar
certificado).

Debe aportarss certificado en sl que Hgure el grado de discapacidad.

O Que soy demandante de ampleo divante ef plazo, af mencs, de un mes
agnfenor a fa fechs de esis convocaioria, v que. ademas. no he rechazado oferta
de empléc adeguado ni me he negado a parficipar e acciones de promocion,
formacidn o regonversiones profesionafes, y carezco de enigs SUPEHores an
compito mensuaf, al salario minimo interprafesional,

Deben aportarse los siguenies docurnentos.
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ACTAS o

- Domanda de emplea o informe de situacion agministrativa.

- informe negative de rechazos.

- Resolucion con ef importe de la prestacidn concedids o certificado de no
Percibir pinguna prestacion,

7 Que todos 108 miembros de mi unidad familiar nos enconiramas en sitvacion
de desaemplen.

Deben aporiarse 10s siguientes documentos:

- Libro de Farmmitia.
- Demanda de emplec o informe de sitvacion adminisirativa de fedos y cada
uno de fos niembros de la unidad familiar mayores de edad.

ERAICOTOn, 8 . B8 e e

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente 'a Convocatoria y sus Bases
aspecificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERD.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletlm Oficial dei Estado el inicio del
procedimignto selectivo, lo que abrira el plazo de presentacidn de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadana, Servicip de Recursos Humanos, que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente en la forma legaimente
preceptiva,

PARAMFR{?WS]OH """ BEWAFMDETECHIWAHEDM
PROFESOR/A ADJUNTO/A ESCUELA MUSICA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION,. DENTRO DEL PROCESQ DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 580/2022).-

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegade de Seguridad, Organizacitén Intsrna y  Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballerg, de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal;

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, PUESTO DE TRABAJO PROFESORIA ADJUNTO/A ESCUELA DE
MUSICA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQSICION DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON
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El Servicio de Recursos Humanos ha elaberado la Convocatoria y
Pases especificas para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Medio.
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, Puesto de Trabajo de Profesorfa Adjuntofa Escuela de Musica,
por el sistema de concurso-opasicion dentro del proceso de Estabilizacion de
emplec del Ayuntamiento de Alcoreon,

Por 1a Jefe de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe que
consta en el expedienta,

También cbra an el axpediente informe econdmice emitido por (a
Técnica Juridica de Recursos Humangs.

e acuerdo con lo anterior, v previo informe favorable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria ¥y Bases especificas para la
cobertura de 1 piaza de Técnico/a Medio. encuadrada en |la Escala de
Administracion Especial. Subescala Tecnica, Clase Tecnice Medio. Puesto de
Trabaje de Profesorfa Adjunto/a Escuela de Muasica, por e} sistema de
concurso-oposicion dentro del procese de Estabilizacion de empleo del
Ayuntamiento de Alcorcdn.

SEGUNDQ: Publicar integramente ia Convocatoria y sus Bases
especificas en al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatonia ¥ sus Bases especificas,
anunciar en &l Boletin Oficial del Estado al inicio del procedimisnto selectivo, lo
que abrira el plazo de presentacion de solicitudes,

Mo cbstante, la Junta de Gobiemo acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD. ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitamente per DANIEL
RUBIO CABALLERC. Fecha: 2022.12.13"

« VISTO el informe emitido al efecto por la Jefa de Senvicio de Recursos
Humanos de fecha 13 de dicembre de 2022 y cuyo contenidd se transcribe a
continuacion:

“INFORME

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, PUESTO DE TRABAJO PROFESOR/A ADJUNTO/A ESCUELA DE
MUSICA, FOR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON
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Sellc y Firmo

ACTAS o

El Servicio de Recurses Humanos ha elaboradeo la Convocatoria y Bases
especificas para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Medio. encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Emplec Publico de
Estabilizacién 2022 aprobada en ia Junta de Gobierng Local en sesion de 17
de mayo de 2022 {publicada en el Boletin Aficial de la Comunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gebierno Local el 26 de
julio de 2022 (BOCM de 11 de agoste de 2022) vy la JGL de 25 de octubre de
2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022},

Esta plaza es de naturaleza eslructural, esta ingluida en la RPT, dotada
presupuestariamente vy se encuentra ocupada de forma temporal &
ininterrumpida al menos ios tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020,

La Convocatoria determina la cobertura de la plaza por el sisterna de
CONCUrso oposicion y se ajusta a lo establecido en la Ley 20/2021. de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de |la temporalidad en &l
empleo publico.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobiemo Local,
conforme el articuto 127.1 h de la Ley 7/198%, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el aricule 141.1.h del Reglamenio Organico
Municipal aprobada por el Pleno de la Corporacion con fecha 16 de febrerp de
2006, texto consolidade a 1 de enero de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno |a
aprobacion de esta Convocatotia ¥y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARRQOSA-, fecha: 2022.12.13.
12:51:48"

s  VISTO el informe econdmico emitido al efecto por la Técnico Juridica de
Recursos Humanos de fecha 25 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME ECONGMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, PUESTO DE
TRABAJO PROFESOR/A ADJUNTO/A ESCUELA DE MUSICA, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de
Técnicola Medio, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, incluida &n la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022 aprobada en la Junta de Gobierno Lecal en
sesion de 17 de mayo de 2022 (publicada en e| Boletin Cficial de la Comunidad
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de Madrid de 27 de mayo de 2022) y modificada peor la Junta de Gebierne Local
el 26 de julio de 2022 (BOCM de 19 de agosto de 2022} y la JGL de 25 de
octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Las retribuciones de la mismas son-

" PUESTD i ! RETRESUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | GOMPLEMENTG
’ D & ‘co ’ BASICAS DESTIMO i EsPECiFicO ESPECIFCOZ
Profesor’s Ach:nio'a 1 |
| Ettuela e Misics Al | m 14 G20 34 ' 6978 52 P4 %6057 A 22

Este pussto esta dotado al 100% en el presupuesto municipal de 2022,

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANG, fecha: 2022.11.25, 15:19:31."

* VISTO igualmente el informe presentado al efecto por &l Departamento
de Intervencidn sobre fiscalizacidon del expediente de fecha 14 de diciembre de
2022, y cuyo contenido se transeribe a continuacidn:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1410/22 b
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

|APRGBAL‘:1¢N DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/M MEDIO, ENCUADRADA EN LA '.
| E3CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA CLASE
| TECNICO MEDIO. PUESTO DE TRABAJD PROFESORIA ADJUNTOMA ESCUELA |
iDE MUSICA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL
PROCESO ODE ESTABILIZACION DE EMELED DEL AYUNTAMIENTD DE|
| ALCORCON,

}‘E}(PTE. 56422 |

! SENTIDO DE LA FISCALIZACION: |

X FAYVORABLE
’ 0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES |

}'__ O CON REFARD |
I

DATOS GENERALES

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA OE UNA PLAZA DE |
| TECMNICO/A MEDID, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. |
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDID, PUESTO DE TRABAJD PROFESOR/MA
|AD..IUNTDM ESCUELA DE MUSICA, POR EL SISTEMA DFE CONCURSO-OPOSICION
DENTRC DEL PROCESC DE ESTABILIZACION DE EMPLEC DEL aYUNTAMIENTS DE

}EE:DRCGN. !
| MODALIDAD DE GASTS: ALTA PERSONAL FUNCIONAR|D

APROBACION  CONVOGATORIA Y  BASES
ESPECIFICAS. PROCESD EXTRAORDINARIC DE
ESTABILIZACION, PLAZA, ESCALS |
ADMINISTRAGION ESPECIAL, SUBESCALA |
TECNICA. CLASE TECNICO MEDIQ. PUESTD DE
TRABAJO PROFESOQR/A ADJUNTO ESCUELA DE |
i MUSICA. ESPECIALIDAD PIANG Y LENGUAJE
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Sello y Firma

IMFORTE

CRITERID DE ADJUDICACION
AREA DE GASTO

ORGAND GESTOR DEL GASTO
FASE DE GASTO A

APLICACION PRESUPUESTARIA
COMNGO PROYECTG F.A.

ORGANG COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

MUSICAL

CONCURSO-OPOSICION
3 - ESCUELA DE MUSICA
JUNTA DE GORIERNG LOCAL

HOMA N7

45.528.74 € RETRIBUCION ANUAL

M-23M11-120.00

MAMA-121.00

ALCALDIA,

. DOCUMENTACION EXAMINADA,

- Oferta de Emplec Publico de Estabilizacién 2022 aprabada en la Junta de Gobierno ‘
Local en sesidn de 17 de mayo de 2022 {publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 27 de mayo de 2022), y modificada por la Junta de

Gobierng Local el 26 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y ef 25 de
octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

- 25/11722: Informe econémico suscrito por D* M* Luisa Ramirez Robledano.

Técnica Juridica de Recursas Humanos,

- 1aNM2022: Convocaltoria y Bases especificas para la cobertura de una plaza de
Tecnicoda Medio, encuadrada en la Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio. puesto de irabajo Profeser/a Adjuntofa Escuelz de
Musica. medante el sisterma de concursc-oposicitn, dentro  del proceso
extracrdinanc de estabilizacidn de empleo del Ayuntamiento de Alcorgdn, suscrita
per D*. Maria Jessica Lopez Garrosa, Jefa ge Servicio de Recursos Humanos,

- 13124220 Informe relativo a fa Convocatona y Bases espedificas para la cobertura
de |5 plaza de referencia. suscnte por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos.

: - 13112422 Propuesta de aprobacién suscrita por D. Daniel Rubio Caballerc, Concejal

Delegado de Seguridad. Organizacidn Interna y Atencien Ciudadana, a la Junta de

Gaobierno Local.

. DATOS COMPROBADOS

A REQUISITOS BASICOS GENERALES

HITLI:"'I.?PHI'E COMEROBATG f‘.ﬂMP:gEADD
LR asEA La edstencia  de  credilo
At 12y presupuastano y que gl propussio es el -
WETRLI. | adecyadd & la maturaleza del gasto u
obligacion que se praponga conbraer, y X
que se incorpora en el axpediente a
comes pond ante cartificado ae |
i existencia de crédito o documents
equivalents,
gg e 12 Ouse los gastos u obligaciones
At 10 s& proponen al drgano competente para X
| TR 1a aprobacion del gasto. ]
|35 e |2 La competencia dal  brgano
| RLERL ¥ gque dicts al acto adminisirativo, es
i | conforme & lo establecido en la | X
ar st | |egislacion del regimen local aplicable y ]
al  régimen de delegatién  de ||
: compelencias sagente. -
T Al tratarse de gastos de H
AL 174 caracter plurianyal. que & cumple Ig | X
THLHL. preceptuade en el articulo 174 del
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[ P— i ! ' ! "
o EzE B, Al lratarse de gastos con | Ui
1AL 1Tk financiacibn afectada, que s recurscs ;
| TRLIL, gue los financian son ejecutivos ¥ que | X ‘ '
se agredita su  efeclivided con la o
existencia de documentios lehacientes. ] 'l
EyENE Al ~tratarse de tramitacion | N
Aagy | anticipada sin financiacion  afectada, i
T gue g€ incluye la suborginacian de la x ! ' '
| autonzacion del gasto al crédito pam &l |
eferoco €n el cual se autorice en el |
L presupueste, . .
aazm 17 Al tratarse de  tramliacion | ‘ | |
ji Mt trasy | anticipada con finenciacion afectada,
. que se incluye la subordinacion de la . '
. ! autorizacion ded gasto al crédito para el X | | | |
! | ejercicio el cual se avlorice en el
presuplesly y & la firmeza de la | ! L
| ' financiacion j |
|| B REQUISITOS BASICOS o ’ -
ADICIONALES RCLEvanrg | POMPROBADC | o mnann ‘
| |_ | 1 | | I
1
C. OTRCS REQUISITOS BASICOS .
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | o M | commonon | gt ||
CORPORAGION: _ |
AL RN | B En el supuestos de que se i | |‘
iTRELFR convoque  personal  funcionaric  de
' carréra, existencia de Oferta Pblica de X | |
Empleo aprobada en el Boletin Oficial | . | |
. comgspondients e incluswn en eila de ! [
i lay plazas cfertadas. |
I ) En el supaesto de convacalona |
TACEER de  funclsnarigs  interinos  para |
A ETRAL T necesidades concretas, que concurre x |
alguna de [as circunstancias gefinidas
en gl art. 10 TREBEF y, en su caso, en | .
N el art 128 TRRL. ! ||
I~ e~ | 10, En su caso. Incarporacion de _'
| D& premea | codificado acreditative, expedido por .
FUSER | argano compelente, de que los puestos x
| | a cubric figuren delallados en las
! | raspectivas relaciones o catilogos de .
puistoz de trabajo y &514n vacantes,. X :
’E@-?ﬁf LTS Existencie. s| procede, de o
- lat_ 53 Rou © bases de convocatoria y adecuacion de | |
S la convocatonia 2 eflas ¢, si == tratz de
| una  aprobaclen  simultanea  de ¥
P eonvocalona y bases, adecuacion e | ‘ ‘
| | &stas al contenido minma indicado en
el art. 4 RD B98/1931 y a los grincipios | | |
| . Tectores de seleccion de personal.
brems | 12. Adecuacion  del  proceso
LA perd=  SElective @l objelo dal contrato, los X ‘ ||
jorra f requisilos generales de  Mulacion y !
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demas condiciones de =coesc 3 e | ] | i
|| |currespnndienia escala, subescala ¥ ' h
I._____J_CL_aseEiEmfuncmnanodecamra . | ‘ |l
| R 1D 13. Adecuartidn  del  proceso |

| selectivo & los prncipios de publicdad, | X |
|' | Iv. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 0

| | REBEF

| 'gualdad, merilo y capatidad. |

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |, firmado digitaimente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADOQ, fecha: 2022.12.14, 10:06:08."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por |os motivos expuestas en la misma y considerando
igualmenta lo expresado en los infarmes obrantes en la presente resolucion;

PRIMERO.- APROBAR |a Convocatoria y Bases especificas para la
cobertura de 1 piaza de Técnicora Medio, encuadrada en la Escala de
Administracion Especlal, Subescala Técnica, Clase Técnice Medio, Puesto de
Trabajo de Profesorla Adjunto/a Escuela de Musica, por el sistema de
concurso-oposicion dentro del proceso de Estabilizacion de empleo del
Ayuntamiento da Alcoredn, y que se transcriben a continuacion:

"CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
y - ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
R R MEDIO, PUESTO DE TRABAJO PROFESOR/A ADJUNTOVA ESCUELA DE

MUSICA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL
c3 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEC DEL AYUNTAMIENTQ DE
ALCORCON

1. OBJETOC DE LA CONVOCATORIA

Es ohfplo de la presente Convocatoria la coberturs e T plaza de
Tépnicova Medin, encuadrada en fa Escala de Administracion  Espeécial,
Subescala Tecnica, Ciase Tecnico Medic, incfuida en fa Oferta de Empleo
Publico ds Estabiizacidn 2022 aprobada en la Junta de Goblerno Local en
segién da 17 de mayo 0e 2022 (publicada en &f Boletin Oficial de fa Comunidad
de Madrid de 27 de maya de 2022) y modificada por {a Junta de Gobierna Locat
el 26 de jiio da 2022 {BOCM de 11 de agosio de 2022} y la JGL de 25 de
octubre de 2022 {BOCM de 2 de naviembre de 2022/,

La plaza convocada esla asociada al siuiente Puesio de Trabamp recogido
&n 12 vigante RPT con fas siguientes caracleristicas:

MOS | ke repelee | VLT | R AR ESCL g |oamual | :
AME17 | 319 - ARTES ESCUELA DN B TSKCA
b T | Thiig
! - Figdreneig Aoz | ! | - | e | .
EFER Y . T|an Fin L M5 oM ay¥ agas | M0 37 54 X G
| Cwrvada v Wuscs l | KB Lo

2. NORMATIVA
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En lo no previsto en estas bases especificas, se estara a o dispuastc en 188
Basas Comunes del Proceso de Estabilizacion publicadas en ef BOCM de facha
4 de octubre de 2022, reclificactas por acuerdo de la JGL de fecha 25 de octubre
de 2022 (BOCM de 3 de noviembre de 2022), y en lo no previsto por elias y, con
cardcter supletoric, & fo establecido an las Bases Generales gue regiran ios
procesos seleclivos para el ingreso o acceso com) funcionario e camera a ias
Escalas de Adminisiracion General y Administracién Especial del Ayuniamienlo
de Aleorctn (BOCM de 12 de octubre da 2019}, modificadas por Acuerde de JGL
de fecha 18 de enarp de 2022 (BOCM 3/2/2022). y demas normafiva de
aphicacin.

3 DERECHOS DE EXAMEN

Fara procader af pago de la tasa correspondiente & ia participacion del pro¢esoc
selsclivo, consulle & menual para € pago de lasas de procasos sefectivos,
disponible en ef apartado de Empleo Publico de la pégina web municipal
fwww. ayvio-gleorcon. 8s).

L2 tasa corresponde a fa Tarifa *PLAZAS DEL GRUPO A2 Q ASIMILADOS"

En ningin caso. & pago en fa enfidad bancaria comaspondiente supondrd e
sustitucidn del lrdmite de presentacidn en tismpo v forma de 1a soficitud Qe
participacion en esle proceso.

No procederd la devolucion e los derechos de panicipacion en el proceso
sgfechivo an fos supuesios de exclusion de la convocaloria por causa impulable
al infleresada.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos generales establecitos en ef apartado 3.1.1 de las
Bases Generales del Ayuntamiento de Alcorcén, los aspirantes deberan estar en
posasitn © en condiciones de oblensr a ia fecha de finalizacion det plazo de
presentacitn de soficitudas, el Titulo de Grado para las especialidades de Piano
y Lenguaje Musical, ¢ fitulaciones equivatentes de planes educstivos antsniores.

Los requisitos de fos aspirantes establecidos en las presenies Bases, deberan
cumplirse en &l dia de finakizacidn del plazo de prasentaciin de solicitudes y
mantenerss hasia el momento de la loma de posesion,

5 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

E! plazo de presentacion dg inslancias serd de 20 dias naturales contados a
partir det dia siguiente al de la publicacion del axtracto del anuncio de fa
Convocatona en ! Boletin Oficial del Esfado

Para ser admitidys, los aspirantes deberan presentar

al Anexo | “Solicitud de participacion en el concurso-oposicion - Oferta de
Emplec de Estabilizacitn’. que puede descargarse da Ja web municips!
Solo seran admitidas las soficitvdes presentadas en dicho documento y
siguienda las instrucoiones indicadas en ef reverso del mismo, denominadas
INSTRUCCIONES FPARA CUMPLIMENTAR Y FRESENTAR LA
SOLICITUD"

b} Justificante defl page de g ftasa y documenio de auloliquidacion s ha
abonado fa tasa. En caso de exencidn del pago. aportar el Anexo IV
Deciaracion responsable v certificados que cormespondan.

¢} Docurentacidn park fa comprobacion de los dalps declarados en of Anaxo
!, apartado FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOS
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. Canificados de servicios prestados en ofras Administracionas publicas,

- Cerlificados de servicios presiados en el Ayuntamientc de Aleorcon. No
debard adjuntarse en caso de avlorizar fa consuita de datos del axpediente
personal,

- Folpcopia de fos titufos, diplomas © certificados en fos que se exprosen 12
duracion y contenidos de las acciones formativas.

Séla 58 podrén valorar aguetias mérfias obtenidos hasta la fecha gn que fAnaliza
el pigzo de presentacidn de inslancks.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios™ en las Bases Generafes,
deberdn sntenderse realizedas a fa web municipal

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las sofigitudes se presenfardn siguigndo las instrucciones indicadas en ef
reverse  del  Anexo . "PRESENTACION ODF LA SOLICITTUD Y
DOCUMENTACION ANEXA"

tas solicitudas y fa documentscion adjuntz se presentaran preferiblemente 8
raves de la Sede Elecirémica del Ayumlamienio de Alcorcén {(wwaw.sylo-
slcorcon es). accesibie desde af Portal dst Ciudadano

Para la presentacién elactronica se tendrén en cuenta jos siguienias aspactos,
- Unicaments se admitiran archivos adjuntos en formato PDF

- Cada envio esta limitado a 10 archivos vy 20 Mb. 5i fa documentscion que
desea enviar suparg cualguisra de estos dos Hmites, deberd reglizar mas de
un registro, indicando en cada uno de eflas la referencig de shivio asignada &
primer registro que realice

- Las nombras de los archivos adiuntos deberdn idemtiftcar clarameante s
contenido y. en caso 0¢ remitir mas de uno para los apartados de la ficha
AUTO-EVALUATIVA, deberén sstar numersdos. "Solicitud”. “Anexa 17
“Experiencia_Alcorcén_1".  “Experiencia_  Alcorcén 2° . “Formacion_1°
“Farmacion_2" "Formacion_ 37,

Las soficitudes y documentacion adjunta fambién podrén presentarse en e
Registro Gengral prasencial del Ayunfamiento. sempre con cifa previa. y en
cuakguier pira de fas formas pravistas en 8l artlculo 16 de ia Ley 392015 de 1 de
octubre, del Frocedimienta Administrative Comun de las Adminisiraciones
Publicas. En este caso, los mérifos se presentardn en folocopia por una sofa
csra y en formato DIN-A4.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado of plazo de presentacién de instancias. se diclara resofucidn declarando
aprobada 1a lista provisional que contendrs ef hstado de admiidos y excluidos,

Dicha resolucion sers pubtlicada en resefla suficiente en el Bolstin Oficial de fa
Comunidad de Madrid 8 inlegramente en la pagina web municipal
{hitp-Anww. avip-alcorcon. es).

Los aspirantes excluidos expresaments, asi como los que no figuren en la
ralacien de admilidos nf en ja da excluidos. dispondrén de un plazo de 1 dias
habiles, contados a partir ogl sigufente af de la publicacion de taf rasefts an ef
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Balgitn Oficial de la Comunidad de Madrid a fin da subsanar e defecio que Rava
motivadn sU eaxclysion o sU fo inclusién expresa.

Lina vez finahizado el plazo de subsanacwn, 56 diclara rasoluciin sprobalora de
la relacicn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en
ta web mumcipal del Ayuntamiento de Alcorcdn jutto con fa composicitn del
Organo de Seleccion y el lugar, dia y hora de fa reslizacion de la fase de
cposiciin.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estard compuesta por un Presidente, un Secretario y
tres Vacales, asi comd una persona suglente por cada una de silas, todos alins
con iacidn igual o supenor a 1a plaza a cubiir.

De conformdad con o dispuesto en of Real Decrelo Legisialivo 572015 de 30 de
aclubre. por ef gue 56 aprugba a Texto Refundido de la Ley del Estatute Basico
el Emgleade Publico, los drganos de selsccion serdn colegiados vy su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, v s& aplicard fa paridad enire mufer y hompre.

El Organa de Seleccion podrg acluar asistide de asesores ionicos con voz pero
sin volo y estard facultada para resafver las dudag e incidencias que se presents,
a&f como para adoptar Ios acuerdos necesarios para ef buen desenvolvimiento
del proceso selectivo. en todo agquelio no pravisto expresamente en las bases.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Ef sisterna de seleccion serd e de concursc-oposicicn. Primers se realizars fa
fase de oposicidn y posteriormente fa fase de concurso.

L Le calificacion final del procesc seleclivo sera la suma antmélica de fas
IR calificaciones oblenidas en la fase de concurso y en la de Gposicion.

LT ._"j A. Fase de Oposicitn

o Consistird en 1a realizacion de un dnico efercicio de cardcter obligatorio para
todos los aspiraries. La puntvacion méxima de asfa fase serd de 60 punias
Dicho ejercicio consishicd én.

- Impartir ung clase de Prano ds nivel de escusls de misica {enseflanzas
efementales}.

- Impartir una clase de anseflanzas profesfonafes de mirsica an fa especiafidad
de Fiang o de fa especialidad de Lenguape Musxal aphicada a un ejercicio de
mmo o enfonacidn,

Esla gjercicin se realizara an &l iampo Maxima que previamenté e ef Trbunal y
que $e darg a conocer a ips candidates antes def comignzo del mismo.

El gjercicic so calificerd de  a 60 pumbas. siends eliminados/as agueflos/as
aspiranias que no altancen fa puntbacion mimma de 30 puntos. Bl Trbunal hard
piblica en fa pagina web lg calificacidn defl efercicio.

B. Fase¢ de Concurso

La fase de concurso no lendrd cardcter eliminaloric. La puntaciGn mdxima gue
poard oblenerse serd de 40 punios.

B.1, Barama
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8.1.1. Experiencia Profasional

La suma conjunta de esle apartsdo lendra un méximo de 36 punlos. No se podré
puntuar acuemtlativamente ef desempefic en g mismo pericdo de bempa.

&) Ewperencia profgsional en el desempedo del puesio de frabajo de
Profesor/a Adiunio/a Escuefa de Misica vinculado a las especialidades de
Fiano y Lengusje Musical en el Ayuntamiento de Alcorcon, a razén de 0.50
punhtas por mes complelo frabafado hasta un maximo de 30 punfos.

bl Experigncia profasional en e desempefio del puestn de trabajo ge
Frofesor/a Adjunlo/a Escuels de Mosica vinculade a fas especialidsdes de
Piano y Lengusaje Musical en Administraciones Locales de méas de 150 000
habitantes, a razén de 0.20 purtos por mes complelo frabajado hasfa un
maximo de 4 puntos,

¢) Experiencia profesional en ef desempefic Oel pusstc oe kabajc de
Profesor/a Adjunto/a Escuefs de Misica vinculado a las especialidades de
Piarno y Lenguaje Musical en oiras Administraciones Poblicas a razon de
0. 10 purlos por mes completo lrabgfado hasta un méximo de 2 puntos.

En caso de que fa expenencia sea a tiempo parcial, la puntuacion por mes se
computard de forma proporgional,

8.1.2. Formacibn

En este apartsdo se puntuardn Jos cursos relacianados con &f puesto de Irabajo
Se otorgaran 0.005 puntos hasta un méximo de 4 punies por hora formativa
acredifads y refacionada con 8 puesto de frabajo convocsdo siempre que se
cumplan los sigenies requisitos:

a) Unicaments se valorardn aquefios cursas Superados para los cugles se
presente un cerificado de acredifacion ¢ diploma con ef nombre del
aspirante. fecha de expedicion y duracion gsl misma,

~ b) Los cursos deberén lendrén una durecidn minima acreditada al menos igual
; O suparior 8 20 horas.

£) Ern aquellos casos en que & itwlo y la dencminacitn de la acthwdadg

formaliva gue figura en la documenlacidn acreditativa na permite identificar
o nitidamente el drea 0 contenido forrmative & que se refiere, &l inferesado
deberd aportar el programa formativo,

d} Los cursos suscephibles de valoracion serdn los curses de formacion y
perfeccionarmiento wmpartitos por ef Ayuntamiento de Alcorcdn y oltras
Adminisfragiones Fiblicas, Cenfros © Eniidades acogidos af Plan de
Formacidn Conlinua de fas Administraciones Puabfitas o que cuenten con
convanios de formacion con las Administraciones Pablicas.

el Los cursps relacionados can temas de lgualdad y Prevencion de Rissgos
Lahorafes s& puntugran Rasta un maximo de 0,50 punias.

C. Procedimiento de valoracion

Con todos aquellos aspiramries que hayan superado ls fase de oposicion, el
Tribunal elaborarg una ralacion que contendra la nota canseguida an i3 fase de
OpositiGn. 18 hofa gue & aspirante haya declarado en la ficha auto-gvalliative da
mentos de su soliciud. asf corng la puntuacidn tolal, considerando ésta como Ja
surma de ambas notas.
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Esta rolacitn 58 ordenara de mayor 8 menor seqin la puntuacion fofal y e
Trbunal procederd, segun fo establecido en of apartado cclavo de las Bases
Comunes, a comprobar 185 punfuacionas dsf concurso para los aspiramies gue
tengan una mayor puntuacidn lolal v que pudieran estar en disposicion de
obtenar plaza.

El Tribunal afaborard un listado provisionsal, ordenade de mayor @ menar, con Jas
puntuaciones folaies de aquelfos aspirantes cuyas notas oe fa fase de concurso
hayan sido comprobadas. Este fislado conlendrd, ademés, de forma
diferenciada, las punfuaciones tolales para aquefios aspirantes para fas Que nNo
5@ hava comprobado dicha nota.

Fara los desempates en fa puntvacidn total de los aspirantes comprobados. se
astard & lo dispuasto an ef apartade 10.3 de las Bases Comunes.

Contra el ¢onlanido de dicho Histad), gue s& publicard en fa pagina web
muricipal, @ podran forrmuwlar alegaciones én el plazo de 5 dias babiles dasde &
dis siguiente a su publicacion.

Rovisadas las alegacianes, & Tribunal procederd a slaborer f fistado con fas
puntuaciones definftivas. incluyendo fa propuesta de nombramienio, que sera
remitida al érgang competante. Dicho listado serd publicado en la pagina web
murcipal

11. NOMBRAMIENTO

LUna vez publicada ef acta de! Tribunal con fa propuesta de nombramionta, los
imteresados dispondradn de 10 dlas nafurafes a partir def dia siguienta a su
publicacion para presentar en el Servicio de Recursos Mumanos toda fa
documentscidn original para su cofeje. fos Anexos N y I, asi como &f Certificade
de Dafitos de Maluraleza Sexual para fos puestos que fmpliquen trabajsr con
renaras de edad.

Quienes, dentro del plaza indicada, seiva casos de fuerza mayor. no presentasen
fa documeniacidn o de fa misma se deduzce gque carecen de alguno de ios
requisilos exigidos. no podrén ser nombradas/os v quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin periuicio de la responsabilidad en gque hubisran podido incurr
por falsedad en fa instancia soficitands tomar parte en las pruebas selectivas.

12. BOLEA DE EMPLFD

Finalizado sl procesa y de conformidad a fo establecido en ef apartade 11 de las
Bases Comunes, en &f casc de que se constitya Bofsa de Emplen. dicha Bolsa
serd converientemenie publicitada a través de la pagina web municipal

tA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANGS. Fimmado
gigitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA. fscha: 20221213

12:45:02°
ANEXQ |- SQLICITUD ¥ AUTOBAREMO
SOLICITUD DE PARTICIFACION EN EL CONCURSO.
OFOSICION
Ayunamisrito de Alcorsdn COFERTA DE EMPLEC DE ESTABILIZACION

DATOS DE LA PLAZA VPUEITO SFEUN CONVOCATORA
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Y [ |

| Frimer apiics

DT AMiED | Necwnafided
. pRSIpOre

| mlohvaaestepeocege o |

Ella abajo rnante, SOLICITA participar en la convocatoria; DECLARA gue raing lodos
Jos mguisitos nocesarios pars paricipar en alla. y que lodos fos datos {incluidas fos de lo
ficha aulc-avalualiva) son cieros, y APORTA junlp con esfa insfancie ia dogurientacion
Recasarda para St comprobaadn,

fiCHa AUTG-EVALUA WA DE MERIFOS

N NSRS Tatal fmamme 307 Tatal
EXPERIENCIA EN | ; o 35
! A ascoRCON G.50 puntos /mes  punios) il
T EXPE RIENGIA EN = e meser | Total (mawma 4 panios) ‘l |
A¥TOE Mo s OF ! .30 guwwod ! mek
150 000 HAZ _ _ | |
EXFERIENGIA EN A g meses I' Totl ringximo 2 puntos)
OTRAS i 2,10 puntonmes | I |
ADMN STRACIONES _ _
W* i roras ! ‘ I:uua .
FORMACION i [ S puntosfhord maesnr

Ay
ACTeMIAr o MEMD6 qua ha indicado kh o aperiado de Expenancia Especihea. |

b1z L carEuta de dalos o mi expediente perlanal ar el ApLmaTenta S Akorctn ton el fn de

l He abonaxic las Tadas di i ComyDeahana Exttry &xienibys il p3p0 te Whbax |

taporn jushficarte di cago v AoRUrmiGnt de D [anprtd Anw v cericado’s -

| = sobquicacom 1 coreponderes
{Feche y firma della selickante)

EXCELENTISIMG AYUNTAMIENTD DE ALCORCON - Flaza de Espana 128927 Afcarcdn)
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ANEXO I

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QHE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENQ DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DNJ‘ anmern L e . acapt{:- axpresamente sc:-meferme a fas
pruebhas medicas que sean frecesanas pars acrediter m capacidad funconal
para el desempentc de fas tareas v funciones def Puesio de Trabajo.
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EnAlcorcen, a ... de ... ... ... . de L

FOO. e

ANEXQ il

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO Nf HALLARSE
INHABILITADO

I s ¢ 14 |
DN nogmers ., Dedlaro;

- que no he sido separado/a medante expedients disciplinario def servicio de
cualguiera de las adminislraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

- qua no me hallo en inhabilitacidn absoluts © especial para empens o cargos
poblicos por resoiucion judicial, para &l acceso al cuerpo o escala de
funcionarios. o para ejercer funciongs simiares a las gue gasempefiaban en gl
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado & inhiabititado.

- En ol caso de ser nacional de oiro Estads. o me halle infiabilitado © en
silwacion equivalenie ni he sido somelide & sancidn disciphnaria o equivalente
gue impida, en mi Estado, en Jos mismos lérmings el acceso of emiples pablito.

EnAfcoredn a . a8
FOO. oo,
ANEXO iV
DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
L U = ||
DN pomero .. ... tetlaro:

7 Qua tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado),

Debe aportarse certificado en ef que hgure of grade de discapacidad.

L7 Que soy cemandante de empleo durante el plaze, al menos. de un mes
anterior 8 la fecha de esta convocatona, v que. ademas, no he rechazado ofserta
de emplec adecvads nl me ke negado a participar en acciones de promocidn,
formacitn o regtriversiongs profesionales, y carezco de renfas superioras &n
computa mansusl, al salerio minimo interprofesional.

Oeben sportarse los siguienies docurmertias:

- Demanda ge emples o informe de sifuacien administraliva.
- Informe negativa de rechazos.
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- Resglucion con el imparle de la prestacion concedida o cerfificado de no
permibir ninguna prestacion,

& Que {odos os miombros da mi unidad familiar nes encontrarmos en sifuacidn
de desampleo.
Deben aportarse los siguisnles documentos:

- Libro da Familia.
- Demanda de empleo o informe da situacion adinistrativa de lodos y cads
uno Jde Jos miembrog de la unidad farmifiar mayores de sdad.

En Alcorctnm 8 ... 8 e )

Fdo. T

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria y sus Bases
aspecificas en al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCEROQ.- Una vez publicada la Convocatoria ¥ sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del
procedimiento  selectivo, lo que abrird el plazo de presentacion de
solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a a Coneejalia de Seguridad,
Organizacién Intema y Atencién Ciudadana, Servicio de Recursos
Humanos, que deberd proceder a la tramitacian del presente expediente en
la forma legalments preceptiva.

*  VISTO el expadiente de refarencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad. Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Cabkallere, de fecha 13 de dicismbre de 2022 y cuyo
centenido es del siguiente tencr literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Teécnicofa Superior,
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ACTAS o

encuadrada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase
Téemico Superior, Pueste de Trabajo de Profesor/a Escuela de Musica, por el
sistema de concursc-opaosicion dentro del proceso de Estabilizacion de empleo
del Ayuntamiento de Alcercon.

Por |a Jefe de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe que
consta en & expediente.

También obra en el expediente informe econdémice emitido por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos,

De acuerdo con o anterior, y previo informe favorable de |a Intervencidn,
proponge a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERC: Aprobar Va Convocatoria y Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior. encuadrada en la Escala de
Administracion Especial. Subascala Técnica, Clase Técnlco Superior, Puesto
de Trabajo de Profesorfa Escuela de Mdsica. por el sistema de concursao-
oposicion dentro def proceso de Estabilizacion de empleo del Ayuntamiente de
Alcoreon

SEGUNDO: Publicar integramente la Convocatornia y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especihcas.
anunciar en &l Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo. lo
que abrird el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante. la Junia de Gotierno agerdara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADC DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO CABALLERQO. Fecha; 2022.12.13."

s VISTO el inforrmne emitido al efecto por la Jefa de Sarvicio de Recursgs
Humanos de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo contenide se transcrnbe a
continuacion:

"INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, ENCUADRADA EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO PROFESOR/A ESCUELA DE
MUSICA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTC DE
ALCORCON

Ei Servicio gde Recursos Humanos ha elaborado la Convocatona y
Bases especificas para |la cobertura de 1 plaza de Técnicofa Superior,

Fagina 121 de 261



encuadrada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior.

Esta plaza esta incluida en la Ofenta de Empleo Publico de
Estabilizacion 2022 aprobada en |la Junta de Gobierno Local en seston de 17
de mayo de 2022 {publicada en ¢l Baletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobierne Local el 26 de
julic de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022} v la JGL de 25 de octubre de
2022 (BOCM de 2 de naviembre de 2022).

Esta plaza &g de naturaleza estructural, esta incluida en la RFT, dotada
presupuestariamente y sSe encuentra ocupada dJde forma temporal e
ininterrumpida al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La Convacatoria determina la cobertura de la plaza por el sistema de
cONncuUrso oposician y se ajusta a 0 establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciambre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
emplag publico.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobiemo Local,
conforme el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local v el ariculo 141.1.h del Reglamenta Organico
Municipal aprobado por el Plenc de la Corporacidén can fecha 16 de febrero de
2008, textn consolidado a 1 de enerp de 2014,

Procede que por ei Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta Convocatoria vy sus Bases especificas cuyc proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA-, fecha, 20221213,
12:53:32."

»  VISTO el informe ecanémico emiticdo al efecte por la Técnico Juridica de
Recursos Humanos de fecha 25 de noviembre de 2022 y cuyo contenide se
transcribe a continuacidn:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A SUPERJOR, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA,
POR EL SISTEMA DE CONCURSOQ-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEOQ DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Es objeto de la presente Convocatona la cobertura de 1 plaza de
Técnico/a Supenor, encuadrada en la Escalz de Administracién Espacial.
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobierng Local en
sesién de 17 de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 27 de mayo de 2022) y medificada por la Junta de Gobiemo Local
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el 26 de julic de 2022 (BOCM de 11 de agoesto de 2022) y la JGL de 25 de
octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Las retribuciones de la miamas son:

"PLBESTO | | | RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
| o] o lco:  mAsicas DESTING | ESPECIFICO | ESPECIFICO2

[Pr:ﬁnma_ EsCaeda de . y

I : . 1 o
'’ i Al 18.633 83 azemmz | §.539.97 B4.72

Este puesto estd dotado al 100% en el presupuesto municipal de 2022.

LA T_EENIC-D JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha, 2022.11.25, 13:47.07"

¢« VISTO iqualmente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 14 de diciembre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

"INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1396/22
1 ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION OE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIQ. ENCUADRADA EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA. CLASE
TECNICO MEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQSICION
DENTRO DEL PROCESO ESTABILIZACION DE EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO
! DE ALCORCON

EXPTE. 561/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES

{1 CON REPARQ

l. CATOS GENERALES

CONVOCATCOR|A ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNMA PLAZA DE
TECNICO MEDIO, ENGCLADRADA EN LA ESCALA OE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECMNICA, CLASE TECMICO MWEDIO. MEDIANTE EL SISTEMA DE |
CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO ESTABILIZACION DE EMPLEC DEL |
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

MODALIDAD OE GASTO: "ALTA PERSONAL FUNCIONARID

APROBACION CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS. PROCESO EXTRADRDINARIO OE
ESTABILIZACION. PLAZA ESCALA,
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

TIPQ EXPEDIENTE

SUB TIPQ TECNICA, CLASE TECNICO MEDIC. PUESTO DE
TRABAJQ PROFESOR/A ADJUNTOIA ESCUELA DE
| MUSICA. :
| CRITERIQ DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION
AREA DE GASTO 3 - ESCUFLA DE MUSICA
BRGAND GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GORIERNG LOCAL
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IMFORTE 45.528.74 € RETRIBUCION ANUAL
: 31-334.11-120.00

APLICACION PRESUPUESTARIA 31.334 1112100 .
CODIGO PROYECTC F A |

ORGANC COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

FASE DE GASTO A ‘

ALCALDIA

n. DOCUMENTACION EXAMINADA

- Oferta de Empleo Pablico ¢e Estabilizacn 2022 aprobada en 12 Junta de Gobierno |
Local en sesidn de 17 de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de 1a
Comunidad de Madrd de 27 de mayo de 2022), v modificada por l2 Junta de
Gobiermo Local el 26 de julle de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y el 25 de
octubre de 2022 {(BOCM de 2 de noviemnbre de 2022}

- 25M11/22; Informe econdmico suscrita por Of. M* Luisa Ramlirez Robledanc,
Técnica Juridhca de Recursos Humanos.

- 131222 Convocatona y Bases especificas para la cobertura de una plaza de
Técniofa Media, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica. Clase de Téenico Medio, mediante el sistema de concursc-oposicidn, :
dentro del procese extracrdinario de estabilizacion de emplec del Ayuntamienia de
Alcoredn, susgnta por D¥ Maria Jessica Lopez Gamosa, Jefa de Servicio de
Recursos Humanos.,

- 13M12/22: Informe relative a la Convecatoria y Bases especificas para fa cobertura
de Ia plaza de referencia. suscme por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos.

- 12412/22: Propuesta de aprobagion suscrta por 0. Daniel Rubio Caballere, Concejal
Celegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana, a la Junta de

Gobierno Local

Hl. DATOS COMPROBADOS

R A. REQUISITOS BASICOS GENERALES et | coweroBage oD
c '_:'; Bis A La exdstencia de crédito | !
ity ap 172, presupugslano y gue el propuesto es el
=3 1% TREHL. | adecuads a la naturaleza del gasto u
obligacién que se proporpa contraer, ¥y x
.;,=' gue se ingorpora en el espadiente al | H
o comespondiente cerificado de
existancia ge cradic o documento
! | sguivatante
i | wp ey | 2 Que o gastos u obligaciones
PR se propehen al drgano compatenle para X
_'_H""" la aprobacidn del gasto. _ '
e e |3 Lg competencia del argano T
1 L BHL y gque Qicte & acto admimigtrativo, es
i | conforme a ko estableadoc en la x
| mremmin o lagigliacain del régimen local apicable y
: Pal oregimen  de  delegagién de

competencias vigente.

a4 Al Iratarse de gastos de L
AN 174 caracter plurianual, que se cumple o
AL preceptuadc an &l aniculs 174 del X !
TELRHL |
o "Hgﬂ 5. Al fratarse de gaslos con i
Dokt TTAE financiacidn afectada, que los recursos
| TRus cgue los financian son ejeculivol ¥y gue X

i i se acredita su  efectvidad con la |
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existencia de documenios fehacientes i
| 8 Al tratarse  de  Wamitacion
| A T3y anticipagda s financiecion  afeciada,
.}.;L:'L_ que $& ingcluye ta subordinacion de L3 x
autonzacién del gasto al crédito para el
gjercicio =n el gual se autorice sn el
ot ___ | presupuesto . -
:l*; 222 17 Al tratarse  de  tramitacidn i ' |
a1°-33,  ablicipada con fimanciacion  afaclada,
L gue s& ncluye la subordinacion de la
aulonzanén del gasto al crédic para el X
ejercicilt el cual s sulonce en el
. presupueslo ¥y a b fiimeza de Ia
| hnanciacbn. -
B. REQUISITOS BASICOS
ADICIONALES | MELFuaNTE | COMPROBADO oucacoang
|
I S OTRQS REQUISITOS BASICOS '
' ESTABLECIDOS POR EL PLENQ DE LA . N0 | coweeomaos | o800
CORPORACION: :
at 2 RCTB T En el supuesto de que se
THEHF P conwoque  persomal  fungionaris de
carmara, axistencia de Oferta Pubika de X
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
©gorraspondients e inclusidn an ella de .
| tas plazas oferladas. i .
| E.;” ROL 1, 9. En el supuesto de convocatonia ;
- "TREBEM de  funcicnanos intanngs para
e ATRRL hecesidades concretas. que concurre %
alguna de |as circunsiancias definidas :
en el art. 10 TREBEP y, gn su ¢aso, en : i
gl art. 128 TRRL. :
e N IT+) En su casg, Incorporacion de
ns miena | cetificado acreditative, expeddo por
ROWIRIAN . drgano competente. e que 0§ puestos X
a cubrr figuran detallades en las |
respaclivas relacionss o catdlogos de
puestos de rabajo y astan vacantes, .
A I ERET{1 Exstencia, s procede, de
a8 az, | bases de convocatona y adecuacion de
e la convocatonia a ehas o. si se brata de
: ‘una  agrobacitn  simuitanea de X ,
convocatoria y bases, adecuacion de | - i
éstas al contenido mimme ndicado en -
el art. 4 RD 89&/1991 ¥ & los principios
i rectores de selectidn de personal. ) .
A e 12 Adecuacibn  del  proceso N
[ |heprwara | selective al objets del contrato, los i
SRR requisitos  generales de  tikulacion v " I
i ‘ demas condigiones de acceso a la !
comrespendignia escHla. subescala vy '
_ clase como funcionanio de carrera
e 13, Adecuacion  del  proceso x !

i =elecliva a los prndipws de publicidad,
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! | igualdad, mérito y capacidad. i B
I¥. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |, firmade digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMOC CUADRADQO, fecha: 2022.12.14, 06:55:58.7

A la vista de cuanto antecede. la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motives expuestos en la misma ¥y considerando
igualmeante 10 expresadeo en los informes obrantes en la presente resollcidn:

PRIMERO.- APROBAR l|a Convocatoria y Basas sspecificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Puesto
de Trabajo de Profesorfa Escuela de Musica, por & sistema de concurso-
oposicién dentro del proceso de Estabiiizacion de empleo del Ayuntamientoc de
Alcorcdn, y que a continuacion se transcriben:

‘CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJC PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es obielc de fa presente Convocalora la cobertra de 1 plaza de Tacnico/a
Superior. encuadrada en ia Escale de Adminisiracion Espegial, Subescala
Tacnica. Clase Tecnico Supenor, wiclida en la Oferda de Emples Pablica de
Estabiizacion 2022 aprobada en fa Junte de Gobierna Local en sasidn de 17 de
mayo de 2022 (publicada en ef Boletin Qficial de la Comundad de Madnd de 27
de mayo de 2022) v modificada por la Junta de Gobiarmo Local ef 28 de julio de
2022 (BOCM de 11 de agosto de 202E) vy fa JGL de 25 de oclubre de 2022
{EOCM de 2 de noviembre de 2022).

La plaza convocada estd asociada af sigwente Puesto de Trabajo recogido
an la vigente RPT con las sigufantes caraclerisiicas:

mos, | A pia o {ane| = ESPECIALIDAD
2311 | FILT1 - ARTES ERCUELA DE MUXCA
[N » - .. d _
D apeqy | CoMeswabwamia | | o || o mm | oM | oar | agiac | 1esmer 542 Teaneniiy Tuba
i | o Wi . —_

2 NORMATIVA

En I ro previsto en estas bases especificas, so eslard a lo dispuesto en las
Bases Comunes def Proceso de Estabifizacidn publicadas en e BOCM de fecha
4 de octybre de 2022 rectificadas por acvertio (¢ la JGL de fecha 25 dea oclubrg
e 2022 (BOCM de 3 de noviembre de 2022). y en 1o no previslo por ellas y. con
cardcler supletoric. a lo establecido en las Bases (Generales que regirn los
proceses seleclivos para gl ingreso o acceso Como funcionario de carrera & 1as
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Escalas de Administracidn General y Administracion Especial del Ayuntamenio
de Alcoredn {BOCM de T2 de octubre de 2049). modificadas por Acuerdo de JGL
de facha 1§ de engro de 2022 (BOCM 3/2/2022). y demas nomalivae da
aplicacin.

3. DERECHQS DE EXAMEN

FPara procedar al pago de fa tasa correspondients a la participacidn def proceso
safectivo, consulle ef manual para ef pago de lasas de procescs Sélectivos,
disponible en sl ppartedo de Empleo Publico de la pagina web municipal

fwwit. aylag-2lcoroon. Bs).
La tasa coresponde ala Tarfa "PLAZAS DEL GRUFPD AT O ASIMILADOS”

En ningun caso. of pago en f2 enlidad bancara correspondients Supondrs la
sushlucion del rdmite de presentacion en tiempo y forma de fa solicitud de
PartiCIipacion en eske proceso.

No procederd fa devolucion de fos derschos de participacicn en e proceso
selechivo en los supuestos de exclusion de la convocatena por cauvsa impufable
al interasado.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de jos requizitos generales establecidos en ef apantado 3.1.1. de las
Basses Ganerales def Ayuntamiemio de Alcorcon, 105 aspiranies daberdn estar en
posasitn o en condiclones de oblepner a la facha de finalkizacion ds! plazo de
presenfacién de soliciiuvdes, e Tiwle de Grado para las especiaiidades de
Trombon y Tuba. o Hifthaciones equivalentas de planes educalivos anleniores.

Los requisitas de los aspirantes establecidos en las presentes Bases. deberan
cumplirse en el dia de finalizacién def plazo de preseacion de solicitudes y
mantenerse hasta e momento de la foma de posesion,

5§ PLAZC DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ei! pfaze de presenfacion de instancias serd de 20 ofas naturales conlados a
partir del dia siquiente al de fa publicacion del exatraclo del anuncio de fa
Convocatoria en ef Boletin Ohcial del Estado

Para ger admitidos, los aspranies deberdn presentar:

&) Anexo { ~Solictud de paricipacion en 8l coencurso-opasicicn - Oferfa de
Emplea de Estabilizacin”. que puade descargarse de la web municipal
50fc seran admitidas las sobcitudes presentadas en dicho documeto y
siquiendo las inskrucciones indcadas an &of revarso del mismo, denominadas
NSTRUCCIHINES PARA  CUMPLIMENTAR ¥ PRESENTAR LA
SOLNCITHD"

b} Justificante def pago de la fasa y documento de auioliquidacion si ha
abonado Ia tasa. En caso de exencion del pago. aportar ef Anexo IV
Deciaracion responsabie y carificados gue cormaspondan.

c) Documentacion para la comprobacidn de los dalos derlarados e &f Anexo
! apartado FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOS:

- Certificados de servicias prastados en olras Adminisiraciones piablicas.

- Certificados de sarvicios prestedos an & Ayuntamiento dg Alcorcan. No
deberd adiuntarse an ¢aso de sutorizar fa consuita de datos dal expadients
personral.
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- Folocopia de los fitwios, diplamas o certificados en los que se expresen fa
duracidn y contendas dg las acciones formativas.

Stla se podran valorar aguelios mérfos obltenidos hasta fa fecha en que finaliza
&f plaza de presentacidn de iNgtancias.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas &f "Tabidn de Anuncios™ en Jas Bases Ganerales.
deberdn entendaerse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran siguendo las instrucciones indicadas en af
revarso  def  Anexo [ TPRESENTACION DE LA SOLICITUD ¥
DOCUMENTACION ANEXA"

Las solfficiludes y e documentacidn adiunta se praseotardn prefertigmente g
través de j& Sede Electrdmica del Ayunfamianto de Alcorcon (nwww, ayfo-
alcorcon a5). accesible desde el Portal s Ciudadanc

Para l[a prasentacion electronica se tandrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Unicamente se admitiran archivos adjunios en formato POF

- Cada envio estd limitado a2 10 archivos y 20 Mb. 8i fa documentacion que
desaa enviar supera cialquiera de ostos dos fimites, deberd realizar mdas de
un registro, indicando en cada uno de effcs la refsrencia de envio asignado al
primer registro que realice

- Los nombres de fos archivos adiunios deberdn idenltificar claramente su

conterido ¥y, an caso de rernitir mas de w0 para 10§ apartados de la ficha
AUTG-EVAL UATIVA, deberan estar nurnerados “Solictud”, “Anexo 17
S "Expariencia_Alcorcdn_17,  “Experiencia_  Alcoredn 2" | “Formacion_ 1,
v ' "Formacion 2" "Formacion_3". .

Lss solicitudes y documentaciin adiunla también podrdn presentarse en el
Registro General presencial del Ayunlamienio. siempre con oita pravia, y en
cusiquier olrs de ias formas previstas en el articido 16 de ia Ley 38/2015, de 1 de
oclubre, dsl FProcedimiento Adminizirativo Comin de las Administraciones
Publicas. En este caso, fos méntos s& presenlardn en fotocopia por una sofa
cara y an formalo DIN-A4.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado ef plazo da presertacion de instancias, se dictard resolveidn declarando
aprobada fa lista pravisional que confendrd ef fistado de admitidos y axofuidas.

Dicha resclucion serd publicada en resefia suficiente en ef Bolatin Dficial dae ia
Comunidad de Madnd e inlegramenfe en la pagina web municipal
fhtto - Awww avio-alcorcon as).

Los aspirantes excluidos expresaments, asl como fos que no fguran en fa
refacitn de admilidos ni on fa de excluidas, dispondran de un plazo de 10 dlas
habiles. contados a parlir del siguiente al de ia publicacion de taf resefia en &l
Bofetin Oficial de la Comunidad de Madrid a fin de subsanar ef defectc que haya
malivada su exclusién a Su no melusian expresa.

Urnta vez finalizado ef plazo de subsanacidn. se dislara resofucion aprebalora de

fa refacidn definibva de aspirantes admitidos y excluidos. gue sers publicada an

fa web municipal del Aypuntamiento de Alcorcdn junto con iz composcidn det
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Crgano de Sefeccion y of fugar, dta y hora de la realizacion de la fase de
opasicidn.

9. ORGANO DE SELECCION

E! Trbunal de Seleccitn estard compuesta por un Fresidente, un Secrefaro y
tres Voroales, asi como Una persona siplente por cada una de effas, todos elics
cort Kttlacion igual o superior a fa plaza a cubrir.

D confarmidad con lo dispuesto en ef Real Decrelp Legislativo 5/2015, de 30 de
oclubire, por of qus 58 aprueba e Texlo Refundido de la Ley del Eslatuto Bdsico
del Empleado FPablico, los drganas de seleccidn serdn colegfados vy su
compasicion debera ajustarse a los principios de imparciafidad y profesionalidad
de sus miembros, v se aplicara 1a paridad entre mujer y lombre.

Fi Organo de Sefeccion podrd actuar asistido de asesores MBehicos con voz, pero
sin volo y estara facultada para resolver fas dudas & Incidencias gue se presenis,
asf como para adoptar los acuerdos necesarias para e buen desenvolvirmiento
del proceso selacliva, en fodo aquelio no previsto expresamente en las bases.

18. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Ef sisterma de sefeccion serg of de concurso-gposicion. Pomearo sg realizara fa
fase de gposicion y posteriormente la fase de concurso.

la calfficacidn final de! proceso sefectivo sera la suma anlmeética de las
calificaciones ollenidas en fa fase de concurso y en fa de aposicion.

A. Fase de Oposicion

Consistird en fa reafizacikin de un Gico sfercicio de caracter obligatorio para
fodos fos aspirantes. La puntuacion méxima de esla fase serd de 80 puntos.

Dicho ejercicio consistirg e
- Impartir una cfase de nivel de escuela de midsica (grado elemental}.

- Impartir urra cfase de ensefanzas profesionales de mdsica en la especialidad
de Trombon o Tuba (1° a 6° de ensefianzas profesionales).

Este gjercicio se realizard ent o liempo maximo que previamente file ef Trbunal y
gue se dard a conocar a los candidatos antes del comienzo def mismo.

E! giorcicio se calificarda de 0 8 60 puntos, siendo eliminados/as agueliosfas
aspirantes gue no alcancen la punivacion minima de 30 puntos. ET Trbunal hara
ptiblica en ls pagina web fa calificacion del ejercicio.

B. Fasede Concurso

[ a fase de concurso no tendrd caracler eliminatono. La punfacian mdxima gue
podrd obtenarse serd de 440 pumtos.

A.1. Baremo
B.1.1. Experiencia Profesional

La suma conjunfa de este aparfado fendrd un maximo de 36 puntos. No s8 podra
puntuar acumedativamente el desempedia en af mismo perodo de flermpo.

a) Experiencia profesional en e desempefio del puesio de trabaje de
Profesor/a Escuela de Masica vinculado s 1as especialidades de Trombon ¥
Tuba en ef Ayuntamienfo de Afcorgdn, a razen de 0,50 punlos por mes
covnpelo trabafado hasta un maximo de 30 punios.

Pagina 129 de 261




b) Experiencia profesional en el desarmpedo de! puesio de trabajo de
Frofesor/a Escuela de Misica vincwado a fas especialidades de Trombon y
Tuba en Administraciones Locafes de mds de 150000 habitantes, a razon
de 4,20 puntos por mes complelo frabajado hasta un méximo de 4 puntos.

¢l Experiencia profesionsl en e desempeflo del puesto do trabajo de
Profesor’a Escuefa de Misics vinculado a las especialidades de Trombdn v
Tuba en olras Administraciones Piablicas & razdn de 0.10 puntos por mes
eomplefo rabajado hasta uh méxima de 2 punfos.

Fn caso de que Iz experencia sea a tlempo parcial, i puntiacion por mes se
cormputard da forma proporcional

B.1.2. Formacion

En este apartada s5e pumntuaran los cursos relacionados con el puesto de trabajo.
Se oclorgardn 0,005 purdos fasta un maximo de 4 puntos por hora formativa
acraditada y refacionada con ef puesto de frabajo convocado siempre que se
cumplan fos siquientes requisitas:

a} Unicamente se valoraran aguefios cursps superados para 105 cusles se
presente un certificado de acredilacion o diploma con & nombre def
aspirante, fecha de expedicitn v duracion del mismo.

B) Los curses deberan tendran una duracidn minima acreditada al menos iguat
o Stperior a 20 horas.

¢} En aquefios casos en que of bHlulo v fa denominacidn de fa aclvidad
formativa que fgura en la documentacion acreditativa no permita identificar
nffidamente ol drea o conlenfdo formativo a que se refiere, ef inferesado
debers aportar ef programa formativo,

d} Los cursos suscepitbles de vaforacion seran los cursos de formacion y
perfaccionamiento impartidos por e Ayuntamisnto de Afcorcdn y otras
Adminisfraciones  FPabficas, Centros o Entidades acogidos al Flan de
Formacion Confinua de las Administraciones Pobficas o que cuanten con
cortvanios de formacion con fas Administraciones Pablicas.

g} Los cursos refacionados con lemas de foualdad vy Pravencion de Riesgos
Laborales se punfuaran Aasta un maxima de 0,50 puntos,

C. Procaedimiento de valoracitn

Can lodos aguelfos aspirantes que hayan stperado Ja fase de oposicidn, ef
Tribunafl elaborara una relacion que contendrd Iz nota consegiida en la fase de
oposicidn, 18 nota qus & aspirants haya declarado en 1a ficha atifo-evaluafiva de
mérmtas de s soficiiud, asl como fa puniuacion total considerando ésta como la
suma de ambas nolas.

£sla relacion se ordenara de mayor a8 menor segon la punluacion tofal vy el
Tribunal procederd, segiln fo eslablecido en ef aparfade octavo de las Bases
Comunas, a comprabar fas puntuacionas del corcurss para fos aspirantes que
fengan una mayor puntiacion total v Que pudieran estar en disposicidn e
obfener plaza.

£} Tribunal efaborara un listado provisional, ordenado de mayor a menar, con (a8
puniuaciones tofales de aguefios aspiraries cuyas nolas de fa fase de concurso
flayan sidn comprobadas. Esfe fistado comlendra, ademas, de forma
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difarenciads, /2§ puntuaoiones tolales para aquellos aspirantas para 105 Gue no
se haya comprobado dicha nota.

Para fos desempates en Ia puntuacion total de fos aspirantes comprobados, se
estara a lo dispuesio en & apartada 10.3 de Jas Bases COMUNes.

Conire ef contenida de dicho listado, gue Se publicard en ls paging web
municipal, se podran formular alegaciones en ef plazo de 5 dias habiles desde of
dia siguiente & su publicacion.

Renisadas lag alegaciones, ef Tribunal procederd a elaborar &f listado con las
puntuaciones definitivas, incluyendo la propuesta de nombramisnlo, gue serd
remilida al drgano competente. Cicho listado serd publicado en 1a paginag weab
mynicipal

11. NOMBRAMIENTO

tina vez publicada ef acta de! Tribunal con la propuasta de nombrarmento. fos
tntergsados dispondrdn de 10 dias naturales a partir del dla sigutente a su
pubhcacign para presentar en el Servicio de Recursgs Humanos toda la
documentacidn original para su cotejo. los Anexos I y I, asf como el Cerlificado
gde Defilos de Naturaleza Sexual para los pueslos que rmphquen irabajar con
manores de edad.

Quisnas, denlro de! plaze indicads, salvo casos da fusrza mayar, no presentasen
fa documentacidn o de la misma se doduzca qua carecen de alguno de los
reQuisilos exigidos, no podran ser nombradas/os y quedaran anuladas todas sus
ecluacionses, sin pefuicio de la responsabiidad en que Aubreran podida Incuimi
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte sn tas pruebas seleciivas.

12. BOLSA DE EMFPLEG

Finalizado ef proceso y de canformidad a lo establecids en of apartada 11 de fas
Ve Bases Comunas, en ef caso de que s& conshiuys Bolss de Empeo. dicha Soisa
- 5678 convenieniemente publicitada a fravés de la paging web municipal.

Ld JEFA DF SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA. fecha: 20221213,
LA 12:.43:09.7

ANEXD - SOLICITUD ¥ AUTOBAREMO

atn SOLIGITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO-
@ QPGSICIAN
Ayumiamiento e Alcorcdn OFERTA DE EMPLEC DE ESTABILIZACION

DATOS OE LA FLAFA  PURSTD SEGUN CONVOCATORIA

Dancminacidn de la plaza convocada Grope

Puesto de Trabajn rlacionage Especiatidad
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DATOS DELA A INTERESADNTA
Segumio apeliide

Prirmor apaiios

DN NIE o
pasaporte

Nacionahidad Tefefono de contacto

DATOS OF NOTIFICACION DELA A SOLICITANTE
Va y nombre de fa viag

I cafdad ' Frovincia k. Postal

Corren electrénico

Autarzo sapresamente fa vhilizacion de asles daics para cuiuier Agtificasion por mediosg telematicos
relativa & gsle provasa

Eila abajo firmante: SOLICITA participar en la convocaloria; DECLARA que
redne todos los requsios necesarios para participar en efia, vy que todos los
datos (inchwidos los de fa ficha aufo-evaluativa) son cieros; y APORTA junto con
esla ingtancia la documentacion necesaria para su comprobacidn,

FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOES

ENPERIEMCIA EN N¥ e meses Total {mdxime 30 Todal
AYTO ALCORCON 4.50 puritos / mes puntos) mﬁf;:jo 36
EXFERIENCIA EN A dg meges Total {maxima 4 purics} 3
AYTOS MAS DE 0,20 pUNEGS / Mas
150000 HAS o
EXFERIENCIA EN N da meses Taral {MEme 2 purtios)
OTRAS 30 pertogimes
ADMINISTRAGIONES ]

M de horas i — Tkl
FORMAGION : 0,005 pntashora {asimo 4

1 punios]

PUNTUACION TOTAL CONCURSD {mdximo 48 puntas)

AUTDRIZACION DE CONSLULTA DE EXFEDIENTE PERSONAL

Auteeizo la consulla de dalos de mi expedients persanal en el Ayuntamsente de Akeorodn con el fin o
Acteditar i mertos que hae indicado en el apartado de Expaviencia Expecifica.

He abansdc [as 12588 02 la convosatana

Estoy exento/a del pago de tesas
{aparto jueslilcanta de pago v doeGurmants de j [aporta Anexa y carificadvn's

AUICATLACIEN) i corespondientada)

(Fecha y firme detde solffcianie)

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaze de Espaiia T (28521 Alcorcon)
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INSTRUCCIONE S PARA CUMPLIMENTAR Y PRESENTAR LA SOLICITUD
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icriones formitva. .
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mww '
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» [N 3 Mol chineln RONIIDS 00 aeale POF
- Bﬂmﬁuﬂlﬁﬁmnwmrwﬁ it b dcasnevincis s deink RV Palele Tl e el

mmmm

L MWuummmmhmmmmmr.ﬂmﬁﬂ“mﬁﬂ
pir B apaiades ow o o AUTO-EVALUATIVR, - debertn  syter pumensdm,  “Solchot, m_t‘
w_'eui_f “Erparinncdl_andi_ ¥ ‘F’:m-duu’ “Funmacian_ 2. Formacon_ Y. . .

mm;mmmﬂammuumawmwmm
SRpm SN OR) pewiy, T S8 Sanbaier oirn oF i Keraa vies e o wdiodo 16 du b Lay 30005, S 1 de Gthiar, del

Prisciiiii Aduscicaliv o S 00 Snaneinacionss Pollici: Hmmuﬂhumhmm
o R Toly ok ¥ oam Inoele CE-Ad )

hmm_pm T COTRD A g aicria il SICITORRE
ANEXO N
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA Ei DESEMPENC DE LAS TAREAS ¥ FUNCIONES DEL PUESTO
oo e e .. COR

ONY nomera .. ... acepm expresamen.*e sumea‘erme a fas
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prugbas médicas que sean necosarias para acrecilar mi capacidad funcional
para el desempedio de las lareas v funciones del! Puesto de Trabajo.

En Alcorcdn, a ... .. O de ...

ANEXO i

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER S1DCQ SEPARADD DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

DML nomers L declaro:

- qua no he sido separado/z mediante expediente disciplinenc del servicio de
cuakpiera de las admimistraciones poblicas o de fos drganos constucionales o
estatutancs de las comunidades auldnomas.

- que no me hallo en inhabifitacidn sbsoluta 0 especial para emplecs o cargos
piblicos por resoiucion judicial. para 2! acceso & cuerpo o escala de
funciananios, o para efercer funciongs simifares 4 las que desempeflaban en el
caso de parsonal laboral, en ef que hubiese sido separado o inhabiiitado.,

- En of casc de ser nacional de ofro Estedo. no me halfo inhabiitado o en
situacidn equivalerte nf he side somelido a sancian disciplinaria 0 equivalenie
que imgida, &n mi Estado, en los mismos lerminaes ef acceso al empleo pablcao.

En Afcoredn, 8 . OE da ... ..

Fdo

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DA .. .. €O
OMNL nemera . ..., declar;.

O Que lengo reconocida wna discapacdad gual 0 superor al 33% (aportar
certificado).

Debe aportarse cerfificado en ei que figure of grado de discapacidad,

{7 Que soy demandamis de emplec duranle ef plazo, al menos, og un mMes
anferior a la fecha de asta convocalora, v que, ademas, no he mechazad) oferla
de emplec adecuyado Af me he negado a panlicipar 8n accionas e promocion,

formacion o recomversiones profesionales, y carezco de renfas sUperiores en
cémpuio mensual. sl salario minimo interprofasionad

Deben aportarse los siguientes documenias:
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- Demands ds smpleq o informe de situacion administrativa.

- Informe negative de rechazos.

- Rasolugion con ef importe de Ja prestacion concegdida o cenfficado de no
percibir ningung prestacion,

O Qua todos fos miembros de mi unidad famifiar nos encontramos en Stuacion
da desampien,

Deabern aportarse 1o sigufenies documenias.

- Libro dg Familia,
- Demands de empleo o informe de siluacitn administrativa de lodos y cada
unc de jos miembros de la unidad famitiar mayores de edad.

EnAlcovedn a ... de ... ... .. de. . .. ..

Fdo "

SEGLUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria v sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de fa Cormunidad de Madrig.

TERCERQ.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficiat del Estado el inicio del
procedimianta selective, 1o que abrird el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad,
Organizacién Interna y Atencion Ciudadana, Servicio de Recursos
Humanos, gue debera proceder a la tramitackén del presente expediente en
la forma legalmeante precepliva.

» VISTO el expediente de referencia y la Froposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegade de Seguridad. Organizacién Intema y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubic Caballero, de fecha 14 de diciembre de 2022 y cuyo
cantenide es del siguiente tenor literal

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LA
CONVALIDACION DE LA FACTURA N° 4600082419 DE LA SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A.

Visto el expediente N° 58/2022 RELATIVO A LA CONVALIDACION DE
LA FACTURA N® 4600082419 DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE CORREQS Y
TELEGRAFOS 5.A, los informes juridicos y de la Intervencién munigipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobiernc Local la
adoprion del siguiente acuerdo;

PRIMERO: La CONVALIDACION de la factura N°® 4600082419 por
importe de 238,35 € de la SOCIEDAD ESTATAL DE CORREDS Y
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TELEGRAFQS $.A. con CiF AB3052407 que comespende a servicios postales
prestados durante el mes de agosto de 2022, sin crédito suficiente para su

tramitacién dentro 1a adjudicacion realizada el Lote 2 del Expts. de contratacion
n® 307/2020.

SEGUNDO: Autorizar a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadana vy a la de Hacienda, a continuar con el
procedimiente de reconocimients de las  obligacipngs mancionzdas
anteriormente, asi como el pago de las mismas.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIJDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO. Fecha:
202212 14"

« VISTAS las Memorias presentadas al efecto por la Concejalia de
Seguridad, Organizacion Intema y Atencién Ciudadana, de fechas 25 de
octubre ¥y 8§ de noviembre de 2022 y cuyos contenidos se transcribe a
continuacion, respectivamente:

“MEMORIA RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION
Se informa sobre la Omisién de Fiscalizacidn relativa a la factura N°

4600082419 de SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFQS SA
con CIF A83052407:

WF WEGISIHQ | W FALTLRA | FEGHA EMISDIR | COMGERTL i WPORTE
CONTASLE ) . _I
) ) dR0O0E2A" 9 1B | SOCIFDAR FETATAL ; FRa SERYICHIS Z3303& &
CORREDS ¥ | FOSTRIEE MES OC
~ TCLEGRAFDS 5 & SHE BOOETOLQIE 7
1, l.a prestacian que se ha realizado eg &l sarvicio de envios del mes de

agoste de 2022. Dicho senvicio es de caracter esencial para el desarrollo de la
actividad administrativa y consecucidn de |os fines municipales, como asi
establecla la Memoria justificativa del contraty de adjudicacion de Servicios
Postales Lote 1 vy Lote 2 Expte. 307/2020

Se trata, entre ofros, de comunicacienes de sanciones, imMpuestos,
requerimientos de pago a terceros, etc, que de no hacerse en tiempo y forma,
supondria un perjuicic econdmice al Ayuntamiento de Alcorcon.

Z. Los servicios postales prestados son los habitualmente demandados
por este Ayuntamiento para el desarrcllo de la actividad administrativa y por
tanto de interés y utilidad municipal: carta ordinaria, a diferentes destinos. local,
poblaciones de mas de 50.000 habitantes y de menos de 50.000 habitantes, y
de diferentes pesos. Cartas certificadas, con y sin prusba electrénica, también
a los destinos indicados anteriormente y diferentes pescs. Notificacionas
ordinarias, que incluyen cerificads con prueba de entrega electronica y gestidn
de entrega y Natificacion Sicer sin vy con PEE (Recaudacion y Segundad) que
incluyen digitalizacidn y &l retorno de informacion. Se adjuntaran en la
tramitacién de la factura, el detalle de igs envlos por departamentos, con la
confermidad de los envics realizados y contenidos en dicha factura que han
sido cotejados por cada uno de 105 servicios.
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2 Por los Servicios postales del mes de agosto de 2022, se ha emitido
factura nimero 460082305 con registro contable 2022/7675 e importe de
1193405 € por ios servicios postales prestados a los departamentos de
Asesoria Juridica, Registro, Recaudacidn, Rentas, Sanciones (SICER sin
PEE}, Parques y Jardines, Recursos Humanos y Vivienda y Cooperacién, que
ha pedido ser tramitada con nomalidad por haber suficiente crédito en la
adjudicacion y factura nimero 4600082419 con registro contablte 20227676
por importe de 2.3803% € por los servicios postales prestados a los
departamentos de Urbanismo, Sanciones {SICER con PEE), Contratacion y
Fatrimonio, Escuela de Muasica M. Falla, Medio Ambiente y Servicios Sociales,
gue ha de ser tramitada por Omisidn de Fiscalizacion al no haber suficiente
credito para tramitacion por exceder de la adjudicacian realizada.,

4. El servicio prestado, por su naturaleza, no es susceptible de ser
restitiido  porque el servicio facturade esta efectivamente realizado vy
comprobade por las distinfas Concejalias (se adjunta e detalle de |os envios
por Departamentos, con la conformidad de lgs envios realizados).

8. La buena fe del proveedor se acredita con la propia prestacion del
Servicio, teniendo éste conocimiento que el crédito disponible era insuficients
para cubrir |a totalidad de la prestacion.

6. El importe del gasto que debe abonarse a SOCIEDAD ESTATAL DE
CORREQS Y TELEGRAFOS S A con CIF A83052407, para evitar un
enriquecimiento injusto de la Administracidén, es de 2.380,35 € por los servicios
prestados en el mes de agosto de 2022, gue no pueden ser tramitados con
cargo al crédito de la adjudicacion realizada.

7. Mo existe impedimento para imputar el gasto al Presupuesto del
ejercicio comients, porque existe crédito adecuads y suficiente en la aplicacion
presupuestaria 10- 920.00- 22201, por lo gue se solicita RC por importe de
2.38035€.

8. El servicic se ha prestado correctamente, en tiempo y forma, aplicando
ias tarifas ofertadas por SOCIEDAD ESTATAL DE CORREQS Y
TELEGRAFOS S.A en el expediente de adjudicacion 307/2020.

LA TECNICA JURIDICA DE RR.HH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha; 2022 10.25, 09:56:54 "

“MEMCRIA RELATIVA A LA QOMISION DE FISCALIZACION
Se informa sobre la Omisién de Fiscalizacion relativa a la factura N°

4600082419 de SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS SA
con CIF AB3052407:

[ PLGISTRO | M FACTLIRA T FEGHA ERMS iR LOMCEFTD BFPOH I E
LOMTARLE L o .
2NZETETE AG0IEZ24 % 16M BreClr SOCIECAD CETATAL | FRA SCRNVICK)S | 2330 35€
LORREDS T | POSIALES MES OE
_ TELEGRAIMOS 5.4, SME MGOETO LOTE 2
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. La prestacidin que se ha realizado es et senvicio de envios del mes de agosto
de 2022. Dicha servicio es de caracter asancial para el desamollo de ia
actividad admiristrativa y consecucién de los fines municipales, como asi
establecia la Memoria justificativa del contrato de adjudicacién de Servicios
Fostales Lote 1 v Lote 2 Expte. 30772020,

Se trata, entre otros, de comunicacignas de sanciones, impuestos,
requerimientos de pago a terceros, etc, que de no hacerse an tiempo y
ferma, supondria un perjuicic ecenémico al Ayuntamiento de Algorcon,

. Los servicios postales prestados son las habituaimente demandados por
este Ayuntamiento para el desamollo de 13 actividad administrativa y por
tanto de intarés y utilidad municipal. carla grdinaria, a diferentes destinos.
lecal, poblaciones de mas de 50000 habitantes y de menos de 50.000
habitantes, y de diferentes pesos. Cartag cerdificadas, con y sin prueba
glectronica, tambign a los destinos indicados antenomente y diferentes
pesos. Netificaciones ordinarias, que incluyen certificado con prusba de
entrega electrénica y gestién de entrega y Motificacion Sicer sin ¥ con PEE
(Recaudacidn y Segundad) gue incluyen digitalizacién y el retornog de
infformacién. Se adjuntaran en la tramitacion de la factura, el detalle de Ips
envios por departamentos. con la cenformidad de los envies realizados y
contenidos en dicha factura gque han side cotejados por cada uno de os
SErVICIOs.

. Por los Servicios postales del mes de agosto de 2022, se ha emitido factura
numero 460082305 con registre contable 2022/7675 e imporie de 11.934.05
€, por los servicios postales prestades a los departamentes de Asesoria
Juridica, Ragistro. Recaudacidn, Rentas, Sancionss (SICER sin PEE),
Parques y Jardines, Recursos Humanos y Vivienda y Cogperacidn, gque ha
podido ser tramitada con normalidad por haber suficlente crédito en la
adjudicacidn y factura niomero 4500082419 con registro contable 2022/7676
por importe de 2.380,35 € por los servicios postales prestados a los
departamentos de Urbanismo, Sanciones (SICER con PEE). Contratacion y
Patrimonio, Escuela de Musica M. Falla, Medic Ambiente y Servicios
Sociales, que ha de ser tramitada por Omision de Fiscalizacion al no haber
suficimnte cradito para tramitacion por exceder de |a adjudicacion realizada.

. El servicio prestado, por su naturaleza, no es susceptible de ser restituide
porque el servicio facturado esta efectivamente realizado y comprobado por
las distintas Concejalias (se adjunta el detale de los envios por
Departamentos. can la conformidad de los envios realizados),

. La buena fe del praveedor se acredita con la prapia prestacion del Servicio,
taniendo éste conocimiento que el crédito disponible era insuficiente para
cubric la totalidad de la prestacian.

. El importe del gasto que debe abonarse a SQCIEDAD ESTATAL DE
CORREQS Y TELEGRAFOS 5.A con CIF A83052407 para evitar un
enriquecimiento injusto de la Administracion, es de 2.380,35 € por log
servicios prestados en el mes de agosto de 2022 que no pueden ser
tramitados con cargo al crédito de la adjudicacién realizada.
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7. No existe impedimento para imputar el gasto al Presupuasto del gjercicio
comiente, porque existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacién
presupuestaria 10- 920.00- 222.01, v con fecha 03/11/2022 se ha emitido
RC con N de operacidn AY/2022 - 220220018065 por importe de 2 .380.35
€

8. El servicio se ha prestado csrrectarnente, en tiempo vy forma, aplicando 1as
tarifas ofertadas por SOCIEDAD ESTATAL DE CORREQS Y TELEGRAFCS
S A en el expediente de adjudicacion 307/2020.

LA TECNICA JURIDICA DE RR HH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.11.08 13:31:11.7

» VISTO el informe presentadoe al efecio por el Departamento de
Intervencidn sobre omision de fiscalizacidn, de fecka 12 de diciembre de 2022,
asi como el documento de retencién de crédito (RC), de fecha 4 de noviembre
del citade afo, y cuyos contenidos se lranscriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE INTERVENCION 1397/2022

ASUNTO.- OMISION DE FISCALIZACION DE FACTURAS DE
CORREOS

Fr20221767¢ RELATIVA A SERVICIO DE CORREOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Visto el art. 214 Real Decreto Legislative per el que se
aprueba sl Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
establece "La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de
las enlidades locales v de sus organismos autdnomos gue den lugar al
reconocimisnto y liquidacion de derechos y obligaciones ¢ gastos de contenido
econémico, los ingresos y pages que de aquéllos se derivan, v la recaudacion,
inversién y aplicacidn, en general, de los caudales pablicos administrados, con
el fin de que la geshidon se ajuste a las disposiciones aplicables sn cada caso. El
ejercicio de la expresada funcién comprenderd; a) La intervencidn critica y
previa de todo acto, documentae o expediente susceptible de producir derechos
u obligaciones de contenide econdmico o movimrento de fondos de valores”.

SEGUNDO.-

. Vistas la factura 4600082419 registrada con el nlmero
Ff2022/7676, presentada por SOCIEDAD ESTATAL CORREOQS Y
TELEGRAFOS, 8.A. SME (NIF AB3052407) vy la memoria justificativa de 8 de
noviembre de 2022, suscrita por la Técnica Juridica de RRHH. M Luisa
Ramirez Robladans
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TERCERO.- Vistas {as actuacicnes realizadas. ante ia constatacién de
la realizacion de un gasto sin la preceptiva fiscalizacion previa. la Intervancién
Municipal emite el siguiente:

INFORME DE OMISION EN LA FISCALIZAGION PREVIA

PRIMEROQ.- En relacitn con ia regulacion juridica del procedimiente de
omision en la fiscalizacion, el articuic 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Secior Publice Local. en su punto 2. “si el rgano interventor al
conocer de un axpediente observara omision de la funcian interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitird al mismo
tiempo su epinién respecte de la propuesta, a fin de que, unlendo este
informe a las actuaciones, pueda | Presldente de la Entidad Local decidir
si continda el procedimiento o no y demds actuaciones que, en su caso,
procedan.”

SEGUNDO.- Descripcion detallada dsl gasto. con inclusion de todos los

datos necesarios para su identificacion, hagiendo constar, al menes el drgano
gestor, el objeto del gasto, el importe la naturaleza, la fecha de realizacion,_ el
concepto presypuestaric y ejercicic gconémico al que se imputa;

Los gastos corresponden a la prestacion del servicio de correos que
comprende  las  comunicaciones  escritas  de  sanciones,  impuestos,
requerimientos de pago a terceros, efc del Ayuntamients dando lugar a un
gasto de 2 380.35 € que se imputa a |la aplicacion presupuestaria 10-92000-
22201, La prestacion del servicio se ha realizado aplicando ios honorarigs
iniciaimente establecidos en el procedimiento 2020307 correspondiente al
periodo 2021-2022.

El centre gestor responsable es el departamento de Régimen Interior,

TERCERO.- Exposicién los incumplimientos Iv0S, QU A Juicio
del interventor informante,_se produjeron en el momento en gue se adoptd el
acto ¢gn omisidn de ia preceptiva fiscalizacion previa:

Se ha procedido a realizar el servicio sif la  tramitacidn  del
procedimiento adminisirabivo correspandiente, lo que implica la ausencia de
venficacién de la existencia de crédito adecuado y suficiente, de |la aprabacién
del ¢érgano competente y de la fiscalizacion previa.

CUARTQ.- Constatacion de que las prestacicnes se han llevado a cabo

efactivaments v de gque su predio se ajusta al precio de mercado, para lo cual

se tendran en cuenta las valoraciones vy justificantes aporfados por el drgano
agestor, que habra de recabar lgs asescramientos ¢ informes técnicos_gue
resulten precisos atal fin:

Seguon se indica &n fa memoria que se emite por el Técnico, el gastc se
corresponde con servicios va prestados, por lo que son de imposible
devalucion, dada su naturaleza fungible.
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ACTAS o

QUINTO.- Comptobacién _de que existe crédito presupuestario
adecuado v suficiente para satisfager el importe del gaste:

Se verifica la existencla de crédito adecuadn y suficiente en la
aplicacion presupuestaria 10-52000-22201, operacion RC, 220220019065,

SEXTC.- Posibilidad y convenigncia de revisidn de los actos dictados
con infraccion del ordenamiento, que serd apreciada por e Interventor en

funcién de si se han realizado ¢ ng lag prestaciones, el caracter de éstas v su
valoracidn, asi como de los incumplimientos legales que se hayan producido.

Esta Intervencion entiende que. dado que la prestacién se ha realizado
dentro de una apariencia de legalidad. no resulia conveniente realizar una
revision de oficio de los gastos. habida cuenta que no parece presumible que
utilizar la via de indemnizaciébn de dafdos y pequicios derivada de iz
responsabilidad  patrimonial de la Administracion  pudiera producir una
indemnizacion de imperte inferior at que se reclama.

SEPTIMO.- Tramitacién del expediente v adopcion def acuerdo.

Da conformidad con el art. 283 del Real Decretc 424/2017, en los
municipios de gran poblacidn correspondera al organe titular del departamento
0 de la concejalia de drea al que pertenezca el drganc responsable de la
tramitacidon del expediente ¢ al que esté adscrito &l erganismao auténoma. sin
que dicha competencia pueda ser objeto de delegacién, acordar, &n su caso, el
somatimiento del asunta a la Junta de Gobierno Leocal para que adopte |a
resolucién procedente.

La cpinidn emitida en esie informe no tiene naturaleza de fiscalizacion.
8i bien se incluird en el informe anual y en fa relacion a la que se refieren los
apartados 8 y 7 del art. 15 del Real Decreto.

Es cuanto tengo el honor de informar
LA INTERVENTORA GEMERAL, firmade digitaimente por MARIA
ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA, fecha: 2022.12.12, 144712

"RC Clave Operagion...... 100
Signo...............0O
CONTABILIDAD DEL o N°® Op. Antarior;
PRESUPDESTO DE RETENCION N® Expedienta;
| GBASTOS DE Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO CREDITO Oficina:;
CORRIENTE Ejercigio; 2022

Presupuesta; 2022

Organica  Programa  Econdmica  Referencia  IMPORTE EURQS  PGCP
10 92000 2220 22022003670 2 380.35
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POSTALES
IMPORTE EUROS:

- DOS MIL TRESCIENTODS OQCHENTA EURGCS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS (2.380.35 €).
Codigo de Gasto/Proyecto:
Interasado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

DF - FR022/7676 SERVICIOS POSTALES LOTE 2 CON CONSTANCIA DE
ENTREGA = MES AGOSTO 2022 {NR| 25/10/2022)

CERTIFICO Que para la(s) aplicacion{es} que figura{n) en este documentc {0 su
anexg), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando ratenidd el importe que se
ragsefa

N°® QPERACION: 220220019055

Sentada an Libro Diario de Gontabilidad Presupuestaria con fecha 0311 1/2022.

El documento ha sido firmado o aprobada por:

1.- NQEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ #n nombre de Interventora
General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmadeo 04/11/2022. 09:08. Firma
glagtrdnica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por 05 motivos expuastos an |a misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes &n |a presente resolucion:

PRIMERO.- CONVALIDAR la factura N° 4600082419 por importe de
2.380 35 € de la SOCIEDAD ESTATAL DE CORREQS Y TELEGRAFOS S.A.
con CIF AB3052407 que comesponde a servicios postales prestades durante el
mes de agosto de 2022 sin crédite suficiente para su tramitacién dentro la
adjudicacion realizada el Lote 2 del Expte. de contratacidon n® 307/2020.

SEGUNDO: AUTORIZAR a la Concejalia de Seguridad. Organizacion
Interma ¥y Alencidn Ciudadana y a la de Hacienda, a continuar con el
procedimiento  de reconocimientc de las  obligaciones mencienadas
anteriomente, asi coma el pago de [ag mismas.

TERCERQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad Organizacion
Interna vy Atencién Ciudadana, Sarvicio de Recursos Humanos, que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE CULTURA PARTICIPACION ¥ MAYQRES
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AC_TAS HOJA N~

COH’EE.I," -Ja {EXPTE. 2022011 ASE).-

s  VISTO el expediente de refarencia y 1a Proposicion emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Cultura, Participacion y Mayores, Sra. Lépez
Cedena, de fecha 17 de octubre de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA MODIFICACION DE PLIEGOS Y MEMORIA
DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA EMISION Y VENTA
ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS
EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON {2022011_ASE).

instruido y tramitado el expediente de contratacion armriba indicado
mediante procedimiento abierta, y a la vista de los informes emitidos por los
distintos servicios municipales ¥ demas documentacidn gue se incorpora al
expediente administrativo en relacion con la modificacidn de los pliegos vy
memaoria, se eleva a esa Junta de Gobierno Local Ja siguiente propussta de
acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR la modificacion del pliego de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Coniratacidén y
Patrimonio y de la Memaoria Correspondiente. del expedienie de contratacion n®
2022011_ASE relativo a la contratacion del SERVICIOS PARA LA EMISION ¥
VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS
EVENTOS Y ESPECTACLI!.DS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. eliminando las referencias en ambos documentos relativas al
cobro de comisién, gasto o cuotas adicionales per la dtilizacién de |a tarjeta de
crégito o débito en el page de adquisiciones de 105 usuarios/as de los servicios
objeto del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articule 12 del Real
Decreto Ley 8/2014 de 4 de julio de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiante, la competitividad y la eficiencia, y en concreto, tanto en la
memona, punto 7, come PCAP clausula 1 punto 19, donde dice: «La comisién
por gl servicio sera raparcutida integramente al usuariofa, es decir, a la persona
que compre las entradas a través de la Plataforma de ticketing. ¢ an taquilla
con pago a través de tareta bancana», debe decir «La comision por el
servicio sera repercutida integramente al usuariofa, es decir, & |a persgha que
compre las entradas a través de la Plataforma de ticketing. no devengandose
&n caso de pago en taquilla a través de tarjeta bancana. »

lgualments, &l apartado 12 de la cldusula 1 del PCAP donde dice: «Las
comisiones de venta de entradas online a través de la Plataforma de Ticketing,
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y las comisiones de las entradas vendidas en taquilla y pagadas con tarjeta
bancaria se cargan a las personas usuarias (éstas dltimas tienen la misma
consideracién que |as ventas de entradas online}s. Debe decir «Las
comisiongs de venta de eptradas online a través de la Plataforma de Ticketing.
S@ cargan a [as personas usuariass.

SEGUNDOQ.- La presente modificacién no supone ruptura del equilibrio
del contrato, ampliacidn de presupuesto, incluyendo precios nuevos, como
tampoco se corresponde con una condicidén que de haber figurado iniciaimente
en el PCAP habria permitido la seleccidon de candidates distintes de los
seleccionados inicialmente o la aceptacion de una oferta distinta a la aceptada
inictaimaente o habrian atraidec a mas paricipanies en &l procedimiento de
contratacion, al mantenerse las prestaciones y el precio inalterables.

TERCERO.- Publicar a efectos informatives e |a Plataforma de
Contratacion del Sector Publico ta modificacidn aprobada.”

En Alcorcon, a fecha de firma
Concejala Delegada de Cultura, Participacion y Mayores. Firmado
digitalmente por SONIA LOPEZ CEDENA. Fecha: 202.10.17."

o WVISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 7 de octubre de 2022 y cuye contenido se transcribe a
continuacién:

“Expte. Contratacion n® 2022011_ASE

INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2022011_ASE CORRESPONDIENTE A LOS
SERVICIOS PARA LA EMISION Y VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y
PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS
ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

ANTECEDENTES

I.-Por acuerdo de 26 de julio de 2022 de la Junta de Gobierno Local se
adjudicd el contrato de SERVICIOS PARA LA EMISION Y VENTA
ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS
EVENTOS Y EEF‘EGTAC[.ILDS ORGANIZADOE POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYORES a la empresa GIGLON SL con NIF
BE6410108, considerande 105 Pliages de condiciones administrativas generales
y técnicos de fechas 22 de abril de 2022 ambas y Memaria de 24 de marzo de
2022,

IL- El 3 de octubre de 2022 por el Servicio de Cultura, Parlicipacian y
Mayores se formula informe de selicitud de meodificacion de PCAP y Memeria
debido a que en los documentos no se considerd 1o dispuesto en el articulo 12
del Real Dacreto Ley 8/2014 de 4 de julio que no permite el cobro de gastos o
cuctas adicionales por la utilizacién de |a tarjeta de crédito o débito en el pago
de adguigiciones.
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ACTAS o

Hi.-S5ometido el inforrme propuesta de modificacion a informe de
Asegoria Juridica Municipal, este es emitido &l B de actubre de 2022 favorabie
a la madificacion propuesta.

IV.-La propuesta de mecdificacion no implica gasto adicional al ya
aprobado por acuerde de Junta de Gobiernc Local, ni supone ruptura del
equilibrio del contrato, ampliacion de presupuesto, incluyendo precios nuevos,
como tampoce se corresponde con una condicién que de haber figurado
inicialmente en el PCAP habria permitido |la seleccidn de candidatos distintos
de los seleccionados inicialmente o la aceptacion de una oferta distinta a la
aceptada inicialmente o habrian atraido a mas participantes en el
procedimiento de contratacién, pues {as prestaciones y el precio se mantienen
inalterables,

Por todo o expuesto, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previe informe de fiscalizacidn favorable de la Intervencion
Municipal, la Junta de Gabierno Local, como 6rgano competente para ello en
virtud de io establecide en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, podria
adoptar el siguiente ACUERDO:

"PRIMERO,- APROBAR la modificacion del pliego de cldusulas
admiristrativas parficufares redactado por ef Servicio de Contralacion vy
FPatrimomnio y de fa Memuarfa Carrespondiente, def expediente de confratacion n®
2022011_ASE relativo a fa contratacion def SERVICIOS PARA LA EMISION Y
VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS
EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIPAGION Y MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, eliminando tas referencias en ambos documentos refativas al
cobro de comision, gasto o cuotas adicionales por la utilizacion de fa tarjeta de
crédito o debito en el pago de adguisiciones de los usuaros/as de Ios Servicios
objeto del contralo, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto Ley 8/2014 de 4 de julio de aprobacién de medidas urgentes para ef
crecirmiento, fa compelitividad y la eficiencia, y en concreto, tantoc en fa
memaria, puntc 7. como PCAP cfausula 1 punfo 13, donde dice: wla comision
por &f servicio sera reperculida integramente al usuario/a, es decir, a fa persona
que compre las eniradas a fravés de la Flataforma de ticketing, o en taguifla
con pago a fraves de tareta bancaria », debe decir sla comision por ef
servicio sera repercutida integramente al usuario/a, es decir, a la persona gue
compre las entradas a través de fa Plataforma de tickeling, no devengandose
ern caso de pago en taguifla a través de tarjeta bancaria. »

lgualmente, el apartado 19 de fa cladusula 1 del PCAP donde dice: «lLas
conisiones de venfa de entradas onling a fraves de fa Plalaforma de Tickeling,
¥ fas comisiones de fas emradas vendidas en taquifa y pagadas con tarjeia
hancaria se cargan a fas personas Usuarias {ésfas iftimas lenen la misma
consideracion que las venfas de entradas onfinels. Dehe decir «las
comisiones de vemta de enfradas omline a lravés de la Plataforma de Ticketing,
8@ cargan 4 fas personas uSUAarasy,
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SEGUNDO.- La presemte modificacion no supone ruptura del equifibrio
def contrato, ampliacion de presupueslto, incluyendo precios huevos, como
tampoco se comesponde con una condicion que de haber figurado infcialmente
en ef PCAP habrla permitido la sefeccion de candidatos disfintos de fos
seleceionados Inicialmente o fa aceplacion de una oferta distinta a la aceptada
inicialmente o habrian atraido a méas participantes en ef procedimiento de
contratacion, af mantenerse las prestaciones y ef precio inafterables.

TERCERO.- Publicar a efectos informativos en la Plataforma de
Confratacion def Sector Pitblico fa modificacion aprobada.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
En Algorcén, a fecha de firma

Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.10.07, 10:22:04, Jefe del Servicio de Contratacion y Patnmonio.”

« VISTA la memaoria presentada al efecto por la Concejalia de Cuitura,
Participacion y Mayores, de fecha 4 de octubre de 2022, con el visto bueno de
la Jefa de Servicio, de idéntica fecha, y que consta en el presente expediente.

+ VISTO el informe presentade al efecto por la Concejalia de Cultura,
Participacidén y Mayores, de fecha 3 de octubre de 2022, con el visto bueno de
la Jefa de Servicio, de fecha 4 de los citados, y que consta en el presente
axpediante.

» VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal de fecha 6 de octubre de 2022 y cuyo contenido se
tranzcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA MODIFICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA
LA EMISION Y VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE
ENTRADAS DE LOS EVENTOS Y ESPECTﬁC}JLDS ORGANIZADOS POR
L& CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES

El Servicic de Contratacién y Patrimonic, mediante commee electronico
remitido el 04 de octubre de 2022, con registro de entrada en esta Asesoria
Juridica n® 6588, ha solicitado la emisién de informe juridico sobre la posibihdad
de modificar el CONTRATCO DE SERVICIOS PARA LA EMISION Y VENTA
ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS
EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES, remitiende al expediente de
contratacian namero 2022011 ASE.

La Junta de Gobiernc Local, mediante Acuerde de fecha 26 de julio de
2022, adjudict el contrato de referencia a la empresa GIGLON 5L, con CIF
B86410198. disponiendo de un presupueste limitative del contrate, para los dos
anos de duracion del mismo, en 58.713,50€ IVA incluido.
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La Jefa de Servicio de Cultura, Participacion y Mayores y el Coordinador
de |z Concejalia de Cultura, emiten nuevo Informe y Memoria Justificativa,
ambos de fecha 4 de octubre de 2022, indicando diversas incidencias en
relacion a este contrato, sugiriendc la modificacién del apartado 19 de la
clausula del PCAP y el punto 7 de la Memgria Justificativa,

A la vista de |a documentacion incorporada en ambos expedientes se
efectuan las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: El contrato dispone de la naturaleza juridica de contrato
administrativo de servicios y se rige por las prescripciones de la Ley 9/2017, de
& de noviembre de Contratos del Sector Publico, asi ¢come por sus pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas y por la
oferta del adjudicatario.

La clausula 23 del PCAP que regula la maodificacion del contrato,
establece:

Una vez perfeccionado ef confrafn, el drgana de contratacian sdlo podra
introdlucir  modificaciones por razones de interés pablico, justificandolo
debidamente en ef expediente, cuando asi lo haya previsto este pliego en of
apartado 17 de fa cfdusula 1 con ef alcance y fos limifes que alli se indiquen; o
en fos casos y con fos fimites establecidos en ef articulo 205 de fa LCSP. {as
madificaciones del confrafo se formalizaran conforme a lo dispuesto en ef
articuto 153 de fa LCSP; tramitandaose un expediente de conformidad con &f
articuio 1871 v lo dispuesto en los arliculns 203 a 207 de fa LCSP.

En ef aparfado 17 de la clausufa 1 se especifican, en su caso, fas
condiciones, el afcance, los fimifes y ef procedimientc de las modificaciones
previsias.

Las modificaciones no previstas en ef aparfado 17 de fa cfauswla 1 s0io
podran efectuarse cuando se justifique suficientemente la concurrencia de
afguna de las circunstancias previstas en ef articulo 205 de fa LCSP. Estas
modificaciones no podran afferar fas condiciones esenciales de fa licifacion y
adjudicacion v debaran limitarse a introducic fas variaciones esinctamente
indispensables para responder a fa causa objetiva que las haga necesarias.

M ef contratista ni &l responsable podran realizar modificacion afguna en
ef ohjeta def conirato sin la debida aprobacion del oportuno expediente por ef
drgano de contratacion. De las modfficaciones que no estén debidamente
avfarizadas por la Administracion serd responsable ef contratista que, en su
caso, estard obligado a rehacer aguellas actuacionss indebidas sin abono
algunn.

Cuande g consgcuencia de las modificaciones se produzca aurmento,
reduccion o supresion de unidades de ejecucién que integran el servicia o fa
sustitucion de unas por oiras, siempre que fas mismas esten comprendidos en
el objelo del conlrato, esfas modificaciones serédn aobligalorias para el
confrafista, sin que tenga derecho alguno en caso de supresion o reduccion de
unidades de ejfecucion a reclamar indemnizacion por dichas causas.
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En el confralo de servicios en e que la deferminacion de! precio se
realice mediante precios unitarios, se podra incrementar ef niimero de unidades
de ejecucién hasta sf porcentaje del 10 por ciento del precio del contrato. sin
gue sea precise framitar el correspondisnte expediente de modificacion,
sfempre que asf se haya establecido en el pliego de cldusiulas adminisirativas
particilares 'y se haya acredilade fa correspondiente financiacion en ef
expediente originario del conirato, de conformidad con el articufo 309 de fa
LCSP.

A su vez, el apartado 17 de la clausula 1" al que remite la cldusula 23
del PCAP, que NOQ estan previstas modificaciones del contrato. Por tanto,
habrd que acudir al articuly 205 de la LCSP a efectos de valorar si las
modificaciones gue solicita la Jefe de Servicio de Cultura, alleran las
condiciones esenciales de |a licttacién y adjudicacion.

SEGUNDA: El alcance de las medificaciones afecta 3 |2 referencia
gue se efectua tanto en el PCAP, como en la Memoria Justificativa del contrato,
de la existencia de un recargo o comisidn sobre la venta de entradas en taquilla
cuya compsa se efectie mediante tarjeta bancaria, cuando resulta que el
articulo 12 del Real Decreio Ley 8/2014 de 4 de julio de aprebacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, lo prohibe
expresamantd y. sin embargo, por desconocimiento de la norma se ha
incluido.

En lo que respecta a las prestaciones del contrate y al precio que
percibira &l contratista por la ejecucion de éstas, [a modificacién que se solicita
resulta indiferente pues el centratista contina  asumiendo  idénticas
prestaciones y continuard percibiendo por ellas los mismos ingresos. La
_ diferencia radica en gue, conforme a los requisitos iniciales, el recargo que
‘; asumiria el comprador constituria una mayor ingrese en la recaudacion
o rmensual municipal, pero ne amincraria la facturacion a prasantar por GIGLON
J SL pues su precio se comesponde con un porcentaje del 3% + VA sobre todas
las ventas.

A uicio de la funcionaria que suscribe se estd ante una modificacién no
sustancial, conforme a las previsiones de la letra c) del apartado 2 del articulo
205 de la LCSP, encontrandose absolutamente justificada su necesidad, pues
deriva de un precepio legal que per error involuntario ha sido obviado y e
contratista, en cumplimiento de 1o pactado, estd aplicando indebidameante tal
recargo o comision conforrme las previsiones del PCAP,

Su supresion no da lugar a un contrato de naluraleza distinta. a la vista
de l& dispuesto por ios numeras 1227 y 32 de I3 letra ¢) del precitado articule
205 de la LCSP, pues ng rompe & equilibric del contrato, no amplia su
presupuesto, incluyendo precios nuevos, como tampoco se comesponde con
una condicidn que de haber figurade inicialmente an & PCAP habria permitido
la seleccidn de candidatos distintos de los sslsccionados inicialmente ¢ la
aceptacion de una oferta distinta a la aceptada inicialments ¢ habrian atraido a
mas participantes en el procedimiento de contratacién. pues las prestaciones y
al precio se mantienen natterables.
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ACTAS

TERCERA- De conformidad con la disposicion adicional sequnda del
LCSP que regula las normas especificas de contratacion en las Entidades
Locales, a competencia como ¢rganc de contratacién para el contrato que nos
ocupa seria la Junta de Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcédn el régimen
especial de Grandes Ciudades sstablecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de |a
Lay de Bases de Régimen Local.

CONCLUSION

En consideracion a lo anterior, a juicio de la funcionaria que suscribe, no
se aprecia inconveniente juridico alguno para que se apruebe |a
MODIFICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA EMISION Y
VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS
EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYORES, suprimiendo. tanto en el PCAP
como en |a restante documentacidn administrativa que obra en el expediente
de contratacion, la referencia al recargo o comision que gravara la adquisicion
de entradas mediante tarjeta bancaria.

Cuestion oportuna seria determinar los recargos incomectamente
cargados en la venta en taquilla mediante tarjeta de credito, para proceder a su
devolucior a los titulares de la tarjeta bancaria con el censiguiente abono de
GIGLON SL de los importes correspondientes.

Aleoredn, a fecha de la firma., )
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, fimade digitaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022 10.06, 13:02:57.”

s  VISTO el inferme sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion con fecha 13 de diciembre de 2022, v cuyo
contenido se ranscribe a continuacion:

| “INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 1313/2022
: CONTRATO DE SERVICIOS.
. MODIFICACION DE CONTRATO. AD

EMISION ¥ VENTA AKTICIPADA. TELEMATICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS
DE LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA. PARTICIPACION ¥ MAYORES DEL AYUNTAMIENTC DE ALOCRCON.,
{(EXP.11/2022).

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

0O FAVYORABLE CON OBSERVACIONES
[ CON REPARQO

: .  DATOS GENERALES

CONTRATACION DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO
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MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPQ EXPEDIENTE: SERVICIOS
| SUB TIPD PDMTO. ABIERTO
' CRITERIO DE ADJUDICACION PRECIO

AREA DE GASTO: 3 -CULTURA

ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GORIERNGD LOCAL
' FASE DE GASTO: AD

IMPORTE 0€

APLICACION PRESUPUESTARIA:  30-334.00-227.99

CODIGO PROYECTO F A

ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA _ ALCALDIA
. DOCUMENTACION EXAMINADA

- 0410£2022: Infarme relative a la modificacién del expediente, suscrito por D Maria
v luisa Martinez Garcia, Jefa del Servigio de Cultura, Participacidn y Mayares y D.
José Ramon Barguln Sisniega, Coordinador. :
04/10/2022: Memaria justificativa de la necesidad de contratacién modificada. :
suscrita por D* Maria Luisa Martinez Garcla, Jefa del Sarvicio de Cultura, |
Participacion y Mayores ¥ D. José Ramaun Barquin Sisniega, Coordinadar.
0EM 02022, Informe favorable de 13 Agesoria Juridica, relative a la legalidad de la
modifcacidn. suscrite por D* Margarita Martin Caronei, Titular de la Asesurla
Juridica.
D7FM0/2022 Informe relative a la aprobacion de la modificacidn. suscrite por D.
Antanip Espinar Martinez, Jefe de| Servicio de Contratacibn y Patrimonio.
17110/2022 Propuesta a la Junta de Gobierno Losal, suscrita por D* Sonia Lopez
Cedena, Concejala Delegada de Cultura, Paricipacion y Mayores.

lll. DATOS COMPROEBADOS

A REQUISITOS BASICOS GENERALES | 80 " commmnaan | o 20

:;;agﬁ?' brdRE B La exsiencia de crédio
172y 1w ! presupuesiano y que |l propuoesto
TR "% | o2 ol adecuade y  suficiente a la

' naturaleza del gasto u obligacion |

que 58 Qreponga contrasr,

oy el | 2 Due los gaslos u
s TRLHL a0 | Chligaciones e proponan al organs X
PalesR  competente para la eprobacion del ;
: gasia, . ‘

»

AT 113w AG

il | ' La compelencia del érgano !
vt bn LIRL .
T, meeenm 2 Que dicle f acto adminigtrativo, es

ELfmA“; conforme A 10 eslableodo en la .
1rER legislacion def  régimen  local X
aplicable y al régmen de
delagacian O compelencias

yvigente.

L Y Al tralarse de gastos de

174 tRLML caracter plurianual, gue se cumple x
o precepluado &n & articule 174 ;
tel TRLRHL

L I Al tralarse de gasios GOn

PiE TR financiacion  afectada. que los
recursas que o financian son i
| ojecutivos vy que s acredia sU

F
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ACTAS o
afectivided con [a existencia de !
documantos fahacientes. :
Hasmr |8 Al Uatarse de tramitacion ;
1736 ¢ 1s41 | anligipada sin financiacion afectada,
g™ | Que se incluye en el PCAP la
: subcrdinacion de |3 autorizacion del X
: gasto 8l crédito para el ajergicic en
el cual se autorice en &l
preaupuasto. .
A~ ot - 7. A tratarse de tramitacian
" elah oy ran Anbicipada con financiacion
T M | alectada, que se incluye en el
'PCAP 1@ subordinacion de la x
autorizackin Jdel gasto al crédito
para & eprcicio o cual ¢ ancrice
&n & presupuesto ¥ a la frmeza de
la fnanciacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES | . f0,0, | comraceanc | it .
TGRS @ Al batarse de ' i '
'_:E‘ﬁ%-'nrz modificaciones previstas en el ; !
" g marese - PCAR, que estas no superan el !
limite previsto en el misma, ¥ que X ;
i np se incluyen nuevos precios
unitarios no pevisios en el
contrata.
f;'”;,;f? L N+) Al tratarse d=
atktin s 1z | modificacionss no previstas en et
Ao a0a g o205 | PCAP 0 Que no se ajustan a g
L3 establecido en el ariculo 204 de la
LCSP, gue se¢ acompana informe X
téchico justificativo de los aspectos -
previste en el aricule 2056 de la
LCEP y gque no superen los [Imites
| maximogs  establecidos &t el
: presente articulo .
LT Que existe informe de la !
scwzcem4-z ¢ Asesoria Juridica X )
at 432 g DAY : ; i
Ja BLCER : ! : i
L P Al iratarse de
acneeea«z | modificaciones no previsias sn el ' ‘
st 3 e | PCAP y su cuanlia, Jiclada o | |
Lesn conjuniamente, Sea Supendr 8 un i
200 del precic inicial del contrato, X i
VA excluids, v SU precio s& Qual o
superior a 5.000.000 £, qus exste
dictamen del Consejo da Eslado u
Grgann equivalenta de la CA.
21&5031-%;, ClHLE 43 Al ratarsa g una !
aomeond 513 | modificacidn fundamenlada en =
s e micap | afleuls 222.2 de la LCSP, que su
precio no 5@ incramenta an mas de X
© 0% imicial de adjudlcacion ¢ an «l
limite que astablezca. en gU ¢as0., Bl
: PCAP
"C.  OTROS REGUISITOS ADICIONALES o - .
ESTABLECIDOS POR EL PLENG DE LA | pricvswte | SOMPRCHALD | noppnowacy |
CORPORACION
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: : IV. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Firmade digitalmente par CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
20221213, 12:26.12"

A la vista de cuantc antecede, la JUNTA DE GOBIERND LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidon transcrita y en
consecuencia, por los metivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion;

PRIMERO.- APROBAR la meodificacion del pliego de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicic de Contratacion vy
Patnmonic ¥ de la Memoria Correspandiants, del expediente de contratacion n®
2022011_ASE relativo a la contratacién del SERVICIOS PARA LA EMISION ¥
VENTA ANTICIPADA, IELEMTICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS
EVENTOS Y ESPECTACULCS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, eliminando las referencias en ambos documentos relativas al
cobro de comisién, gasto o cuotas adicionates por la utilizacidn de la tarjeta de
crédito o débito en el pago de adquisiciones de los usuarios/as de los servicios
objeta del contrato, de conformidad con lo dispuasto #n el articule 12 del Real
Decreto Ley 8/2014 de 4 de julio de aprckbacién de medidas urgentes para el
crecimianto, la competitividad y la eficiencia, y en concreto, tanto en la
memoria, punto 7, como PCAP clausula 1 punto 18, donde dice: «La comisién
por 8l servicio sera repercutida integramente al usuario/a, s decir, a la persona
gue compre las entradas a traves de |la Plataforma de ticketing. o en taquilla
con pago a través de tarjeta bancaria.», debe decir «La comisidn por el
servicio sard repercutida integramente al usuariofa, e decir, a ia persona que
compre las eniradas a fravés de la Plataforma de ticketing. no devengandose
an caso de pago en taquilla a traves de taveta bancaria ¢

Iguaimente, el apartado 19 de la cldusula 1 del PCAP donde dice. «Las
comisiones de venta de entradas online a través de la Plataforma de Ticketing,
y las comisiones de las entradas vendidas en taquilla y pagadas con tarjeta
bancara e cargan a las personas usuarias (éstas ultimas tienen |a misma
consideracitn que las ventas de entradas online)s», Debs decir «Las
camisiones de venta de entradas online a través de 1a Plataferma de Ticketing,
Se Ccargan a las personas usuariass.

SEGUNDOQ.- La presente modificacian NO_SUPONE ruptura del
equitibrio d&l contrate, ampliacian de presupuesto, incluyends precics nuevos,
como tampoco se corresponde con una condicion que de haber figurado
inicialmente en el PCAP habria permitido 1a seleccidn de candidatos distintos
de los seleccionados inicialmente o la aceptacion de una oferta distinta a la
aceptada inicialmante ¢ habrlan atraido a mas paricipantes en el
procedimients de contratacién, al mantenerse las prestaciones y el precio
inalterables.
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ACTAS o

TERCERQ.- PUBLICAR a sfectos informativas en la Plataforma de
Contratacion del Sector Foblico 1a modificacidn aprobada.

CUARTQ,- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio —Servicic de Contratacién y Patrimonio-, Departamento de
Contratacion que debera proceder a la tramitacioén del presente expediente de
la farma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE DEPORTES
1m3 ADJIWGACH:IHDELDS LGTEB 11'FGUDE_PﬂRHW LOS

meuéu,r DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES,
(EXPTE. 2022348_AOs).-

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al efecto por
el Concejal Dejegade de Depertes. Sr. Palacios Retamosa, de fecha 1 de
diciembre de 2022 y cuyc contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL, CON RELACION A LA
ADJUDICACION DE LOS LOTES 1 “POLIDEPORTIVO LOS CANTOS" Y 4
“POLIDEPORTIVO M* JOSE CALERO M4" DE LA CONTRATACION DE
OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTQ DEPORTIVO EN CUATRO
PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN UN
PABELLON DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
{EXPTE. 2022348_AQs)

Instruido y tramitade el expedienie de contratacion amiba indicado
mediante procedimiento abierto simplificade, ¥y a la vista de los informes
emitidos por los distintos servicios municlpales y demas documentacion que se
incorpora al expedienie administrativo en relacion a la adjudicacian de los lotes
1 y 4 de la contratacidn. se eleva a esa Junta de Gobiemo Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

“PRIMERQ - Tramitado el procedimiento contradictario previsto en el
arl. 149 de ia LCSP. ACEPTAR las ofertas presentadas por las smpresas
MOYPE SPORT S A, {lote 1) y GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL S.L. (Lote
4) para la contratacién de las OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO
DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN PABELLON EM INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES (Expte. n® 2022348_AQOs), ofertas incursas en
valores anormales en aplicacion de los parametros establecidos en el apartado
7 de la cldusula 1 del PCAP que rige la contratacion, teniendo en cuenta el
acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacién en su sesion celebrada el 22 de
sepliembre de 2022 en relacion a las justificaciones de las ofertas presentadas
y vistos los informes técnicos de la umidad proponente de fecha 21 de
septiembre de 2022, que se publican en el Perfil del Contratante, cansiderando
que dichas ofertas pueden ser curmnplidas adecuadamente.
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SEGUNDO.- ADJUDICAR el lote 1 (Polideportivo los Cantos) del
contrata de OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN
CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES (Expte. n° 2022348_A0s), a favor de la empresa MOYPE
SPORT S.A.. con MIF A78111549, conforme a los acuerdos adoptados por la
Mesa de Contratacidn y segun los informes técnicos de valoracion, habiendo
obtenido la puntuacidon maxima en aplicacion de los criterios de adjudicacion
establecidos (100 puntes). El pregio del contrato asgiende a un importe total de
75.218,92 € IVA incluido, y su ejecucion se llevara a cabo con plena sujecién a
Ies requisites exigidos en los pliegos y segun las condicionas compremetidas
en {a oferta del adjudicatario.

TERCERO.- ADJUDICAR el lote 4 {Palideportivo M* José Calero M4)
del contrato de OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTQO DEPCRTIVO EN
CUATRCO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPCRTIVAS
MUNICIPALES (Expte. n® 2022348 AOs), a faver de la empresa GLOBALIA
URBANISMOD INTEGRAL S.L con NIF B24572554, conforme a los acuerdos
adoptados por la Masa de Centratacidr y segin fos informes técnicos de
valoracion, habiende eobtenide la punfuacion maxima en aplicacion de los
criterios de adjudicacion establecidos (100 puntos}. El precio del contrato
asciende a un imporie total de 63.722.75 € IVA incluido, y su ejegucion se
llevara a cabe con plena sujecidn a ips requisitos exigidos en los pliegos y
sagun las condicicrnas comprometidas er |13 ofera del adjudicatario.

CUARTO.- APROBAR el compromiso de gasic por importe total de
138.541,67 £ para financiar tedas las prestacionss derivadas de los lotes 1 y 4
de ia contratacién, con carge al ejercicio 2022 vy a |la partida presupuestaria 32
34100 63207. conforme al desglose por lotes indicados en los dos apartados
anteriores, asi como las retenciones de crédito en concepto de posibles
excesos de mediclones en la gjecuckin de los lotes 1 y 4 por importes de
7.521.89 € y 6.372 27 € respactivamente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 242 4.1 de la Ley 8/2017 (LC5P). aplicdndose dichas retenciones al
gjercicio presupuestario 2023 y con cargo a la partida presupuestaria indicada.

QUINTO.- Que por el Servicip de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la
LCSPS

En Alcoredn. a fecha de fima,
Concejal Delegado de Deportes. Firmmado por MIGUEL ANGEL
PALACIOS RETAMOSA el dia 01112020227

= VISTO &l informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacidn y
Patimonio de 1 de diclambre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

"Expte n® 2022348_AOs

Pagina 154 de 261



Sello ¥ Firmo

ACTAS o

INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
EJECUCION, POR LOTES, DE OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO
DEPCRTIVC EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCIGN DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN UN PABELLON DE  LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

ANTECEDENTES
Los obrartes en el expediente de contratacion n® 2022348_AOs.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

La Mesa de Contratacion, en su sesion celebrada el 22 de septiembre
de 2022 ha adoptado el siguiente acuerdo:

"13.- Justificacién de Ofarta Anormaimente Bafa: 2022348 _ACs - Dbras de
Sustitucion del Pavimento Deportivo en Cuatro Pabellones y Sustitucion
del Equipamientc Deportive de un Pabolldn en Instalaciones Deportivas
Municipalas. [_.ote 1 Polideportivo Santo Domingo

Vista la documentacién aportada por fa sociedad MOYPE SPORT S.A como
Justificacion de su oferta, incirss en valores anormales o desgroporcionados, ¥
conforme a o indicedo en of informe ode valoracidn respeclo a dichas
jusfificaciones emifido por fa unidad tecnica responsable en fecha 21 de
septiembre de 2022, y que se publica en & Perltl def Conlratante, Iz Mesa
acuerda proponer af Srgano de conlratacién la aceplacion de fa proptresta, af
consideraria la justificeda, considerando que las cwcunsitancias que jushifica
permiten la efecucion adecuada de fas prestaciones del confrato aplicando fas
impartes compromelidos, con Stjecian a las condiciones exigidas en los pliegos y
af resto de normaliva de aplicacion.

{1

15.- Justificacidn de Oferta Anormalmente Baja: 2022348 ACGs - Obras de
Sustitucion del Pavimenip Deportive en Cuatro Pabellones y Sustitucion
dal Equipamienta Deportivo de un Pabelldn en Instalaciones Deportivas
Municipales. Lote 4 Polidepartive M? Jozé Calaro M4

Vista la documentacidn aportada por fa sociedad GLOBALIA URBAMISMO
INTEGRAL 3.L. como justificacidn de su oferta, incursa en valores anarmalas o
desproporcionados, ¥y conforme a lo indicade en & informe de valoracion
respecto a dichas justificaciones emitids por fa unidad técnics responsable en
facha 21 de septiembre de 2022, y que se publica en el Perfid def Condratante, ta
Mesa acuerds proponer al frgano de contratacian fa aceptacidn de fa propuesta,
al considerarfa fa jusithcada, considerando que fas circunsfancias que justfica
parmilen la gfecuciin adecliads de las prestaciones del contrato aplicande 10s
importes compromelidos, con sujecion a las condicionss exigidas en fos pliegos y
ef resto de normativa de aplicacidn.

16.- Propuesta adjudicacion: 2022348 AOs - Obras de Sustitucion del

Pavimanto Deportive en Cuairo Pabellones y Sustitucion del Equipamiento
Deportiva de un Pabelién on Instataciones Deporfivas Municipales
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& la wsta del acuerdo adoptado en sl punto anterior, v en fa vaforacidn da fas
ofertas oalizadas por fa Mesa de Contratacion ef pasado 14 de septiembre, a
mesa conciuve la sigufente lista orderada de manera decreciente de puntuacion
de acuerdo s las puntuaciones oblenidas por los lcitadores en fas diferenfes

fzzas

fofe 1 - Polideportive Los Cantos

Orcfan 1

MOYPE SPORT 8.4, Propuesto para fa adivdicacian
Tofal criferios CJWY.

Tofal criterios CAF. 100,00

Total puntuacicgn: 100,00

Orden 2

Giohalia Urbanismo integral 5.0
Tofal citeros CAV:

Tofal criterios CAF. 80,18

Tofal punfuacian: 80,18

Orden 3

AGORASPORT 8.4

Tofal criterios CJV:

Tofa! criterios CAF: 81,55
Total puntuacion: 81,59

Orden 4

MONDO IBERICA, 5.A UL
Total criterios CAV:

Total criterivs CAF, 64 868
Total punfacion, 64,88

Crden &

STAFF INFRAESTRUCTURA, 5.L.0L
Total criterios CJV

Total criterios CAF. 64,04

Total puniuacion: 64,04

Onden 6

Soduciones Decorativas lhaizabal 5L
Total criterios CJV:

Total crterios CAF: 47,92

Total purttisacion. 47,92

Orden 7

GRUPO MIBERMA, 5L
Total criterfos GV

Total critenias CAF 46 23
Total puntuacion: 46,23

Orden B

GLAM HOUSES 5L

Total criferios CJV:

Totaf criterios CAF: 37,30
Total purtuacion: 37,30
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Ordon @

PAVIESPORT 2000 5.L.
Tatal critarios CJV!

Totaf criterics CAF: 3570
Total puntuacion. 35.70

Orden 10

EQUEAMIENTOS DEPORTIVOS, 5.4
Totaf critarios CJV

Total criferios CAF: 20,63

Total puntuacion. 20 63

Orden 11

DEPASUR POR GROUP SL
Total criterios CJV.

Tolal eriterics CAF: 14.38
Total puntuacion. 14,38

[
Lote 4 - Polideportivg M2 José Calers M4

Crden 1

GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL 5.L. Proptasto para la adjudicacian
Total criterios CJSV!

Tatal critenos CAF- 100.60

Total puriuacion. 100,00

Crdan 2
SPORTOCIOPLUS. &L,
Total crifedos CJVY:

Total criferios CAF: 84,04
Total pumntuacion: 84.04

Orden 3

MOYPE SPORT 5.A.
Tate! critenos CUV:

Total cnienos CAF 7387
Total puntiracidn: 73,97

Ortan 4

AGORASPORT S A
Tataf criterios CJV:

Total criterios CAF- 65 31
Total punfuacin: 65,31

Orden &

GRUPD NIBERMA, S L.
Tolal criterios SV

Tatal griterios CAF: 5594
Total puntuacion: 55 94

Cirdan &

STAFF INFRAESTRUCTURA. S U
Total criterfos CJVC

Total criterios CAF: 43,82
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Total punlyacian: 43,82

Orden 7 NIF
AVIESPORT 2000 5.L.
Total criterios CJV:

Total crijerios CAF 38,55
Tatal puntuacidn: 38,55

Cirden B

DEPASUR PDR GROUP 5L
Total criterios CJV:

Tatal criterfos CAF: 36 .51
Total purtuacian: 36, 51

Orden 9

MONDO IBERICA, S AU
Total criterios CJV.

Total cntarios CAF: 25 64
Total puntuaciin: 25 64

Ordan 10

GLAM HOL/SES SL

Total criterios OV

Total critenos CAF. 10.00
Total puntuacion: 16.00

Se ha requerido a las empresas propuestas como adjudicatanas en los
lotes 1 y 4. la documentacion a que hace referencia el anticulo 159.4.1.4° de Ia
LCSP. asi como el resto de documentacién exigida en los pliegos de la
contratacién. Las empresas MOYPE SPORT S.A (lote 1) ¥y GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL S.L (lote 4) han entregado toda la documentacion
pravia requerida, habiendo sido valorada Ja misma por la Mesa de Contratacidn
en su sesion de 14 de octubre de 2022, considerando que la misma es
completa v ajustada a los requisitos y condiciones fijadas en los pliegos, no
exisliando incenveniente en elevar la propuasta de adjudicacion de 05 lotes 1y
4 al drgano de contratacion. No cobstante, en lramite de fiscalizacion del
compromiso de gasto, se han puesto de manifiesto errores en las garantias
requeridas y depositadas por los licitadores, procediendo que £stas se
constituyan por el 10% del importe de adjudicacién (VA excluldo), segin lo
establecido en las clausulas 1.14 y 115 del PCAP (garantia definitiva y
complernentaria, al estar las dos cofertas incursas en valores ancrmales). Las
empresas MOYPE SPORT $.A. {lote 1} y GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL
S.L. (lote 4) han procedido a depositar garantia adicienal, llegando al total det
10 % exigido en phegos.

El drgano de contratacion competente para la adjudicacion del contrato
a5 la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicién Adicienal
Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de contratacion en las
Entidades Locales. al ser aplicable a Alcorcon el régimen aspecial de Grandes
Ciudades establecide en el Titulo X de la Ley 7/1885 de Bases de Régimen
Local, a tenor de Jo dispuesto en su articulo 127 en concordancia con el art,
141 del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamienta de Alcorcon.
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Sello ¥ Firma

ACTAS o

A la vista de expuesto. previa fiscalizacion del compromise del gasto por
parte de la Intervencién Municipal, no existe inconveniente para que ei érgano
competente de contrataciébn adopte resalucion conforme a la PROPUESTA de
adjudicacion del contrato acordada por !a mesa de contratacion, en los
términos que s& indican a continuacion:

"PRIMERO .- Tramitado el procedimientt contradictorio previsto en ef
art. 149 de la LCSP. ACEPTAR fas ofertas presentadas por las empresas
MOYPE SPORT 8.A. (lote 1) y GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL S.L (Lote
4) para la contratacion de las OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTC
DEPORTIVD EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN PABELION EN INSTALACIONES
DEPQRTIVAS MUNICIPALES (Exple. n® 2022348 _AQs), ofertas incursas en
valores anormales en aplicacion de los parametros establecidos en el apartado
7 de la clauswia 1 del PCAP gue rige la contratacion, tenlendo en cuenta el
acuerdo adoplade por fa Mesa de Contratacion en su Sesion calebrada el 22 de
septiempbre de 2022 en refacion a las justificaciones de las ofertas presentadas
¥ vistos fos informes técnicos de fa unidad proponente de fecha 21 de
sepliombre de 2022, gue se publican en el Perfil del Confratante, considerando
que dichas ofertas pueden ser cumplidas adecuadamente.

SEGUNDO.- ADJUDICAR el lote t (Polideportivo los Cantos) def
conirato de OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN
CUATRO  PABELLONES Y ‘SUSTITUC-'ON DEL EQUIPAMIENTO
DEFORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES {Expfe. n°® 2022348 AQs), a favor de fa empresa MOYPE
SPORT 5.A. con NIF A78111549, conforme & fos acuerdos adoplados por fa
Mesa de Conlrafacion y segun los informes técnices de valoracion, habiendo
oblemnido la puntuscion méaxima en aplicacion de los criterios de adjudicacion
establecidos (100 punios). Ef precio del contrato asciende a un importe taofal de
75.218,92 € IVA incluido, y su ejecucitn se llevard a cabo con plena sujecion a
fos requisitos exigidos en Jos plieqos v segun fas condiciones comprometidas
en la oferta del adjudicatario.

TERCERO.- ADJUDICAR el lote 4 (Polideportive M*® José Calero M4)
del contralo de OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN
CUATRO PABELLONES ¥ SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUMNICIPALES (Expra. n® 2022348_A0s). a favor de la empresa GLOBALIA
URBAMISMO INTEGRAL 5.L con NIF B24572554 conforme a los acuerdos
adoptados por la Mesa de Contratacion y segan los informes técnicos de
vaforacidn, habjends oblenida la puntuacidn méxima en aplicacion de los
criterios oo adiudicacion establecides (100 punlos). El precio del cantrato
asciende a un importe fotal de 63.722 75 € IVA incluido, y su efecucicn se
fflevard a cabo con plena sufecidn @ los requisios exigidos en los pliegos y
segin fas condiciones comprometidas en ig oferta del adjudicatario.

CUARTO.- APROBAR & compromisao de gasto por fmporte total de
138 941,67 € para financiar todas Ias prestaciones derfvadas de loslotes T v 4
de fa confrafacion, con carge &l ejercicio 2022 y a la partida presupuastaria 32
34100 63207, conforme al desgiose por fotes indicados en fos dos apanados
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anteriores, asi como las retenciones de crédito en concepto de posibles
gxcesos de mediciones en fa efecucion de los foles 1 y 4 por importes de
7.521,89 € v 5.372 27 € respectivamente, de confarmidad con lo dispuests en
el articuwlo 242.4.i de fa Ley 92017 (LLCSP), aplicandose dichas retenciones al
gfercicio presupuestario 2023 y con cargo a la partida presupuestaria indicada.

QUINTO.- Que por of Servicio de Contratacion y Palrimonio se procedsa
a notificar la adjudicacion en Ios términos establecidos en of arl. 157 de fa
LCSFP"

£n Alcoredn, a fecha de la firna ]
Firmada digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDOD ROMAN, fecha:
2022.12.01, 14:02:12, TAG del Servicio de Contratacidn y Patrimonio."

s VISTOS el informe de fiscalizacion sobre adjudicacidon del expediente
emitido al efecto por el Departamento de Intervencién de facha 15 de diciembre
de 2022 asi como los dos documentos de retencidn de créditc (RC). de fecha
14 de los citades, y cuyos contenides se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 1313/2022
CONTRATO DE SERVICIOS.
MODIFICACION DE CONTRATO. AD

EMISION ¥ VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA ¥ PRESENCIAL DE ENTRADAS
DE LOS EVENTOS ¥ ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIFACION Y MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALDCRCON.
(EXP. 11/2022).

' SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
] FAVORABLE CON OBSERVACIINES
O CON REPARO

, . DATOS GENERALES i
CONTRATC DE QBRAS, '
MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPQ EXPEDIENTE; OBRAS
SUB TIFO: PROCEDIMIENTD ABIERTO SIMPLIFICADO
CRITERIO RE ADJUDICACION: PLURALIDAD DE CRITERIDS
AREA DE GASTO: 3 - DEPORTES
AORGAND GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTCH AD

LOTE 1; 75.218.00 €
IMPORTE: 10% paosible exceso de medicidn: 7.521 80 £

LOTE 4: 8372275 €
i 10% posible exceso de medicidn: 6.372.27 €
| APLIGACION PRESUPUESTARIA,  32-341.00-632.07
i CODIGO PROYECTQ:

ORGAND COMPETENTE PARA ALCALDIA
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ACTAS

" RESOLVER LA DISCREPANCIA:

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

v
!

HOJ& M *

- 04/10/2022: Informe relativo a la modificacion del expediente. suscrito por D*
Marla Luisa Martinez Gargla, Jefa del Servicio de Cultura, Paricipacidn y
Mayores y D. José Ramén Barquin Sisniega, Coordinador

= Q4M042022: Memona justificativa de la necesidad de contratacion modificada.
suscrita por 0* Maria Luisa Martingz Garcla, Jefa del Servicio de Cultura,

Paricipacion y Mayores y O José Ramoan Barquin Sismega, Coordinador.

- R6110/2022: Informe favorable de la Asesoria Juridica, relativo a la legalidad de la
modificacidn, suscrite por 0 Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesorla

Juridica

- Q7¢10/2022; Informe relativo a la aprobacidn de la modiicaclén, suscrito por O
Antonip Espinar Martinez, Jefe det Servicio de Contratacidn y Patrimonia,

- 1711012022 Propuesta a ia Junta de Gobiemo Local. suscrita por O Sonia Lopez
Cedana, Concejala Delegada da Cultura, Participacién y Mayores.

. CATOS COMPROBADOS

! A. REQUISITOS BASICOS GENERALES . D e | GOMpRORAOG o MO |
g a2 w FOTY La exislencia de crédito i
¥ I7E TRLs 4 preguplestano ¥ que ol propuesic es
HIBSLEER el adecuads y suficiente a la x |

naturaleza del gasio u GRIGACIHN que ' o
s proponga contraer, '
L T TS . T
a1 (2 Que  los  gastos ul
TRUH - an | ghligacionss se propanen al grgano X
NITILLEE S competenie para 13 aprobacidn del
gasio,
A s 3 La compelencia ol drganc ) ||
ey o |G dicle el acto administrativg, es |
Poaapetn e |Comforme a o establecidn en da . x :
LCER legislacion del régimen |ocal aplicable : :
¥ al régimen de delegacion de :
compsEtencia vigents. :
A *1|§3Luplfﬂ; 4, Al tralarse de gastos da :
Mrcratis as | cardcter plurianual, que se cumple lo X
st e | preceptuade en el aniculo 174 del
LoEr TRLEHL.
pri b Al fratarse de gaskos con ;
735 THLAL hnancacion  afectada. que  kos !
cmecursos que los hnancian son X
ejeculivos ¥ que se acredila su
efeclividad con la  existencia de
documentos fehacientes. i
R | _ Al Itratarse _de_u_ framitacién
~iowde oy 1041 | anliclpada sin financiacion afectada.
[ AL T2 | que se incluye en el PCAF Ia X
subirdinacién de la avtorizacion del
| gasto al crédita para el ejercicn en 8l . 't
{ pual s autorice en el presupuesic, . i
Mo BT Al tratarse de tramilacion "
13, c~e+  anbcipada con financiacion afectada, |
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THLHL A "172
1G5R.

que 3¢ incluye en e PCAP Ila
: subordinacian de la autorizacion del
gasio al cradito para el ejercicio gn el

cual se autorice €n el presupusslo y a .

la firmeza de la financiscion.

en su caso la de aguellas alras
emprasas GUya capacidad se han
_ hecho valer, ¢ bien que se acredita la
" yerficacion  de  alguna o
aquelas arcunstancias mediante
cenficado dei Regisiro Oficial de
ticdadores ¥y Empresas Clasificadas

todas |

ISIT BASICOS
BAD|C|DF:‘E§.LEISS| DS 5 COS HH;:'?&NTE COMPARODAN UUWﬁﬁhDﬂ
: :‘;mﬂ w BB Al proponerse una |
Com3 21081 | adudicackdin gue no se ajusta a la
DA ETEIEER ] propuesta formulada por la Mesa de x
Conlraiaciin, gque exigia  decigitn
motivada del drgane competenle
para la adjudicacion.
A ot P08 Al declararze la awmstencia
ams g1107 0 de ofertas incursas en presuncibn de
AL MSALLSE | anarmalidad, que exisle constancia | _
de la solicitud de la informacidn a 1os X
hodadores  que 125 hubiesen ! i
presantade y del informe dal sendcio !
tecrico comespondiante. |
AT 10 Al fratarse de un axpadiente
AL donde se ulifizz & negocade come
BITENAT M I procedimienta de adjudicacidn. que
1606 LO4H | exte constancia en el expadiente de
las inviaciones cursadas. de las x
| ofenas recibidas y da las razones
para  su aceplacién o rechazo .
apliicadas  por el Grgana  de '
' confratacion, asi como de las
vantajas oblenidas &n 13 negociacion.
N ET) Al ftratarse de un contrato |
ACNEE ' cor precios provisionales de acuerdo 5
fu'pr.f?;‘:sn A con el articuke 102.7 da 13 LCSP, que X
’ sa detallan en o coniratp lo=
axtremos previsios en las lefras a). b
¥ c) del citado artleulo. ;
_:‘;‘m‘n-‘:f o M {2 Cue sa acredta la
ACNZETE constituciin de la garantia definitiva,
PR RN excepto en ins casos previstos en |3 X
Y% Ty { | LCSP.
LCSe ! )
eI EY Que se acredia que el
ACMIC S  licitador  que se propone  gomo |
ALY - adjudicataric  ha presentado  Ia .
A CRR documertacidn  justificativa de las
circunstancias 4 las que se refieren i
las letrag a} a ) dal arliculo 140.% de
la LCSP qua procedan, inchuyvendo x
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Sello y Firma

ACTAS

Ho U we "

del  Jecir Publica o de la
correspondiente  base de datos

Umén Europea, con  las  dos
siguenlas  excepciones. en el
procadimiento  abiero  simplificado
(ramilado condonmne el arliculoe 1594
de la LCSP, en el cual =clo se
. examinard gue se ha aporlado et
compromisa al gue s refere el
arlcule 1996 de la Ley y en el
procedimiente  abreviado  framitado
conforme el ariculo 1586 de la Ley
cuande se haya constiuido la Mesa,
en el que ne procedera la aplicacion
dé #ste extremng,

¢ OTROS REQUISITOS ADICIONALES

ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION:

nacional de un Estade miembro de la :

O
RF. M wANTF

. o
COMEROBALL | - oeRoEADn

Y R TER T ST

14, Resolckin motvada por sl
|6rgano de contratzcion aprobando el
expediente y 8] gasto antes de la

adjudicacian.

apertura  del procedimiento de .

" pa@mrLoEe

Are 1 LTS

Ay ‘IEELCEP 4
na s Cesh

15, Consta  publicacion ¢l
anuncio de liclacidn (en  los
supuestos en que s&a preceptivo) y
se ha mespetado los  plazos
legalmente eslablecidos para la
presentacitn de ofertas. (plazos del
arl. 156 en Igs  supusstos de
procedimiento abierto)

16. Se verifica que 108 aNUNCIDE
de liciacion contieng ta informacidn
Irecogida en el Anexo I

117 La compasicion de la Mesa -

¢ ajusta a o dispuesto enla DA 2* 7
LCSP

At 06 1 CEP

. 18. Consla constiucion por el

| adjudicatang propussto  de  Ia
garantia provisional en el Supuesto
de que se hubiera exigido la misma.

ar. 1.1 d) LCEP

149, Jue se acredita que =
licitador que 58 propone  Como
adjudicatario estid al cormente de sus
obiigaciones tnbutarias vy con la
Seguridad Social.

Bl TEP v 1T
LCsm

20 Consta presenlacién par &l
tercaro propuesic como adjudicalario
de Ia documenlacién justficaliva de
disponer glacivamente da o madios
que se hubieses compromelido a
dedicar ¢ adscribir a la sjscucidn del
contrato conforme al art. 78.2, en el

\
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|plazn sefialpdo en ol an. 1502 LCSP
IV.  OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA I, firmade digitalimente
por NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.12.15. 12:47.08"

"REC Clave QOpearacién.. ... 100
Signo... !
; N°® Op. Anterior:
i CONTABILIDAD DEL : RETENCION DE | N°® Expadiente:
| PRESUPUESTO DE GASTOS - CREDITQ N°® anualidades: 1
i EJERCICIOS POSTERIORES ! Qficina;

| Ejercicia: 2022

Presupuesto: 2022

Organica  Programa  Econdmica Imporie PTAS importe EURQS
32 38100 63207 637227

Edificios v otras construsciones
Dates Préstamo Afc Tipe Nimero  Descripoidn
IMPORTE EUROS.

- SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ [OS EUROS CON VEINTISIETE
CENTIMOS  (B.372 27 €}

Codigo de Gaslo/Froyecto:

Interesado:
Anuaixad Importe EUROS Anualidad Imperte ELURGS
2023 637227 ¢

TEXTO LIBRE
EXP 2022/348 - LOTE 4 - 10% EXCESQ MEDICION QBRAS SUSTITUC.
PAVIMENTO CUATRO PABELLCNES Y SUSTITUC. EQUIP. DEP. {PROP 01112122
N® OPERACION: 2202258000671.
Sentado en Libro Diario de Contabilldad Presupuestiaria con fecha 1441242022,

El documenta ha sidg firmado o aprobade por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 14/12/2022, 13:12. Firma electronica.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo.... O
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Sello y Firma A C TA S HOUA N2

— —— ——— —— ————— ——— —— —

N° Gp. Anterior: |

| .
CONTABILIDAD DEL ‘ RETENCION DE |N“ Expedisnta:

‘ PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N® anualkades. 1 I

EJERCICIOS POSTERIQORES | Oficina: :

| - _Eermicie2022

Fresupuesto: 2022

Organica  Programa Econdimica Imparte PTAS importe EUROS
32 34100 83207 752180

Edificios y otras construccioneas
Datos Fréstamg  ARa  Tipo MNumero  Descripcion
IMPORTE ELIROS:

- SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIUN EUROS CON OCHENTA Y NUEVE
CENTIMOS (7.521.89 €)

Cadigo de Gasto/Proyecho:

Interesado.
Anualidad Importe EUROS Anpahdad Importe EUROS
2023 752189 €

TEXTO LIERE
EXP 2022/348 - LOTE 1 - 10% EXCESO MEDICION QBRAS SUSTITUC
PAVIMENTO CUATRO PABELLONES ¥ SUSTITUC. EQUIP. DEP. {PROP 01/12/22

BT N°® OPERACION: 220229000670,
- ‘ Lentada en Libre Diaric de Contabilidad Presupuestaria con fecha 14/12/2022.
El dogumento ha sido firnade o aprobado por.

1- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Firmado 147122022, 13 12. Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestas en la misma y considerando
igualmente lo exprasado en los informes obrantes an |la presents rasolucion;

PRIMERO - Tramitado el procedimients contradictonio previsto en el arl.
149 de la LCSP, ACEPTAR las ofertas presentadas por las empresas MOYPE
SPORT S.A. {lote 1} y GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL S.L. (Lote 4) para
la contratacién de las OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO
DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES {Expte. n® 2022345_AOs), ofertas intursas en
valores anormales &n aplicacién de los parametros establecidos en gl apartade
7 de la clausula 1 del PCAP que rige la contratacidn. teniendo en cuenta el
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acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacidn en su sesidn calebrada el 22 de
septismbre de 2022 en relacidn a las justificaciones de 'as ofertas presentadas
y wislos los informes técniccs de la unidad proponente de fecha 21 de
septiambre de 2022, que se publican en el Perfil del Contratante, considerando
que dichas ofartas pueden ser cumplidas adecuadamente.

SEGUNDO.- ADJUDICAR =l Iote 1 (Polideportive los Canios) del
contrato de OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN
CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO
DEPORTIVC DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES {(Expte. n® 2022348_A0s), a favor de la empresa MOYPE
SPFORT S A, con NIF A78111549, conforme a los acuerdos adoptados por Ia
Mesa de Contratacién y segun los informes técnicos de valoracion. habiendo
obtenido la puntuacién maxima en aplicacicn de fos criterics de adjudicacion
establecidos {100 puntos). Ef precio del contrate asciend® a un importe total de
75.218,92 € IVA incluido, y su ejecucion se llevard a caho con plena sujecién a
los requisitos exigidos en los pliegoes v segun las cendicicnes comprometidas
en la oferta del adjudicataric.

TERCERQ.- ADJUDICAR <l lote 4 {Polideportivo M* José Calero M4)
del contrato de OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVWMENTO DEPORTIVO EN
CUATRO PABELLONES Y _SUSTITUG[ON DEL EQUIPAMIENTC
DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES {Expte. n® 2022348 _A0s), a favor de la empresa GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL 8.1 con NIF B24572554, conforme a los acuerdos
adoptados por fa Mesa de Contratacién y segun los informes técnicos de
valoracion, habiendo obtenido la puntuacion maxima en aplicacion de los
criterios de adjudicacién establecidos (100 punios). El precio del contrato
asciende a un importe total de 83.722,75 € VA incluido, y su ejecucién se
lfevara a cabo con plena sujecion a los requisitos exigidos en los pliegos v
segun las condicienes comprometidas en la oferta del adjudicatario,

CUARTO.- APROBAR el compromiso de gasto por importe total de
138.941 B7 € para financiar todas las prestaciones denivadas de los lotes 1y 4
de la contratacién, con cargo al ejercicio 2022 vy 2 |a partida presupuestana 32
34100 63207, conforme al desglose por lates indicados en los dos apartados
anteriores, asli como las retenciones de crédits en concepio de posibles
excesos da mediciones en ia ejecycion de los lotes 1 y 4 por importes de
7.521.88 € y 8.372,27 € respectivamente, de conformidad con 1o dispueste en
el articulo 242 4 de |a Ley 92017 (LCSP), aplicAndese dichas retenciones al
ejercicio presupuastario 2023 y con cargo a la partida presupuestaria indicada.

QUINTO.- Que por la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio -Servicio de Contratacidn y Patrimonic-, Departaments de
Contratacién. SE_PROCEDA a ndtificar la adjudicacién en los téminos
establacidos en el art. 157 de |a Ley de Contratos del Sector Poblico (LCSP).
asi como a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
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Sello y Firma A C T A S HOJA M

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
ia Concejala Delegada de Servicios Sociales v Salud Publica, Sra. Meléndez
Agudin, de fecha 14 de diciembre de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL LA CONCE.JALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA EN RELACION CON LA OMISION DE FISCALIZACION DEL
GASTO DEL SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE PLAGAS CON
LA EMPRESA COMPARIA DE TRATAMIENTOS LEVANTE S.L.,
ANTECEDENTES

En relacian con |a factura N°722 06 2022/722 06/21, presentada por
COMPANIA DE TRATAMIENTOS LEVANTE S.L., por importe de 8.330,85 €
{OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA EUROS CON QCHENTA Y CINCO
CENTIMOS) que se deriva de la necesidad de realizacién de los servicios
esenciales y urgentes de prevencién y control de plagas en la via publica y
dependencias municipales desde el 1 de febrero al 12 de mayo de 2022,
(fecha en la que ha entrado &n vigor el nuevo contrato).

Y a la vista de;

*

informe emitido por la Técnico de Salud con fecha 7 de julio de

2022.

= Memora relativa a la omision de fiscalizacién del Técnico de
Salud de fecha 27 de septiembra de 2022,

+ Retencitén de Crédito n® 220220011683 de fecha 14 de julio de
2022,

« Informe de Intervencion de omisidn en la fiscalizacion previa

limitada de fecha 5 de diciembre de 2022

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcidn del siguiente
acuerdo:

PRIMERO. Autonizar a las Concejalias de Servicios Sociales y Salud
Publica y Contratacion, Hacienda y Patrimonio a  continuar con el
procedimiento de reconocimiento de la obligacién y pago de |la factura N°722
06 20227722 06/21, presentada por COMPANIA DE TRATAMENTOS
LEVANTE S.L, por importe de 833085 € (OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA EUROS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS).

Alcorcon, a fecha de la firma.

) LA CONCEJALA DELEGADA OE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA, Firmade digtalmente por M* VICTORIA MELENDEZ AGUDIN.
Fecha: 202212147
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+ VISTAS las Memorias presentadas al efecto por la Concejalia de
Servicios Sociales y Salud Pdblica, de fechas 19 de julio y 27 de septiembre de
2022 y cuyos contenidos se transcribe a continuacion, respectivaments:

“MEMORIA RELATIVA A LA OMISION DE FISCAI:IZACI('JN,
CONVALIDACION O RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICAL DE CREDITO

1. La autorizacion del gasto que se solicita es para e Servicio de Prevencion y
Control de Plagas realizado desde el 1 de febrerc al 12 de mayo de 2022
(ambos inclusive)}, al que te corresponde la factura n® 722 08 2022/722 06/21
de la Empresa “Compadia de Tratamientos Levante, 8.L. con CiF N° B-
46850137 e importe de 8.330,85 € (OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA
EUROS CON QCHENTA Y CINCO CENTIMOES).

2. La prestacién se ha realizado y ha sido Onica y exclusivamente los servicios
esenciales requeridos mediante avisps de urgencia, en via publica ¥ en
dependencias municipales.

3. Ha sido necesario concertar estos servicios para cubfir avisos gue se han
presentado, debide @ que el comienzo del contratc con la empresa
adjudicataria ha sufrido un retraso.

4. El importe del gasto que debe abonarse a la empresa que ha prestado el
servicio asciende a la cantidad de 8.230,85 €

5. No existe impedimente algung para imputar el gasto al Presupuesto del
gjercicio corriente {2022}, existiendo crédito adecuado y suficient2 en la
aplicacién presupuestaria 33 31100 22789 "OTROs TRABAJOS
REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES” ¥ n® de operacién
contable 220220011683.

En Alcarcon, a fecha de 1a firma ,
LA TECNICO DE SALUD, firmade digitaimente por EUGENIA MARIA
MARTIN GOMEZ, fecha: 2022.07.19, 10:34:23."

“MODELO DE MEMORIA RELATIVA A LA OMISION DE
FISCALIZACION, CONVALIDACGION 0 RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITO

1.- El importe del gasto que debe abonarse a la empresa asciende a |a
cantidad de 8.330,85 € por los servicios realizados desde el 1 de febrero al 12
de mayo de 2022, ambos inclusive, al que le corresponde la factura n® 722 06
2022/722 0621, de la emprasa “Comgpafia de Tratamientos Levante, S.L.7 con
CIF N°® B-48850137 e importe de OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA
EURGCS CON OQCHENTA Y CINCO CENTIMOS.

2.- Estos servicios han consistido en atender Unica y exclusivamente |as
incidencias gue han surgido esenciales, mediante avisos por wrgencia, de las
necesidades gue $& han presentado en via poblica y en dependencias
municipales y, se considera de extrema utilidad al municipio de Alcorcon pues
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es una prestacion mediante la cual se atienden a 1a mayor brevedad poesible,
los problemas que aparecen referentes a plagas.

Asf se |e hizo constar 4 la empresa encargada de la prestacién de los
referidos servicios. Se adjunta archivo con e-mail enviade a fa citada empresa
en |la fecha 20 de ensro de 2022, solictandalos servicios y presupuesto de los
mismos y, el recibido como respuesta desde la empresa el dia 26 de enero de
2022.

3.- Fue necesario contratar estos servicios tanto de desratizacion como
de desinsectacion. debido a que el comienzo del nuevo contrato con la
emprasa que resultd adjudicataria, se retrasd y, no se considerd conveniente
dejar el municipio sin cobertura frente a las potenciales plagas, tanto ya
existentes como emergentes, hasta a formalizacion del nueve contrato con la
emprasa que resultara adjudicataria.

Se decidié seguir manteniendo las prestaciones de esta empresa por
ser la que habia sido beneficiaria de! contrate anterior, desde 2018, con las
ventajas que esta situacién conlleva en cuanto al conocimiento geofisico y
termitenial del municipio, y, en ningun momento se pensé que s fuera a
demorar tanto (2 resolucion y adjudicacion del siguisnte contrato. pues en Ia
fecha 25/11/2021 se presentd el Pliego de Prescnpciones Técnicas y la
Memoria en la fecha 09/12/2021, aungue ya desde julic de 2021 se habia
comenzado con la presentacion de estos documentos , que después fueron
modificados.

E! Pliege de Clausulas Administrativas tiene también fecha de
08/12/2021.

La aprobacion de la Junta de Gebiemo Local tiene fecha de 28
1242021, necesaria para la autorizacién del gasto y los pliegos, que deben
regir en la contratacion del Servicio de Prevencidn de Plagas del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Después, se amplit el plazo para la licitacion por parte de las empresas
hasta la fecha 17 de enaro de 2022.

Cabe indicar que se ha realizade la tramitacién del expediente de modo
que se adapte a la normalidad de un procedimiento abiertc y, se necesita
disponer de plazos legales que se conceden a los licitadores y plazos para
elaborar ios informas.,

Ademas, hay que tener en cuenia gque es un contrato sujeto a recurso
especial de contratacién, por lo gue hubo que esperar, el plazo necesanc
desde la naotificacidon de la adjudicacién, para formahzacidn del contrato.

El nuevo contrato ya esta en vigor, desde la fecha 12 de mayo de 2022,
tiene una duracidn de un anc 3 contar desde |a fecha de su formalizacion y, se
podra promogar hasta cuatro afios en su totalidad, incluidas las prorrogas, que
seran como maximo tres. El contrato es con la sociedad "Desratizacicnes y
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Desinfecciones Parque, §.L.", con CIF B-78594744, cuyo n® de expediente es
2021309_ASE.

4.- No hay posibilidad de reintegrar las prestaciones realizadas y no se
prevé que falten facturas por tramitar. Si se considera que procede pagar toda
la factura y no existe impedimento algunc para sufragar este pago.

5.- El importe es de OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA EUROS CON
OCHENTA Y CINCO CENTIMOS. es al que se considera que debe abonarse a
la empresa.

6.- No existe impedimento alguno para imputar el gaste al Presupuesta
del ejercicio cormente (2022), existiendo crédito adecuado y suficiente en |a
aplicacion presupuestaria 33 31100 22799 "OTROS TRABAJIOS REALIZADOS
POR EMPRESAS Y PROFESIONALES' y n® de operacidn contable
220220011683

7.- Sequn e-mail recibide en la fecha 26 de enero de 2022, desde la
empresa "Compania de Tratamientos Levante, S.L.". se indicd que los avisos
se prestarian en iguales condiciones gue hasta entonces, pues es dicha
smpresa la adjudicataria del contrato anterior. como ya se ha dicho y, durante
el cual estuvo en vigor, el page se efectué a precio cerrado por mmestres.
independientemente del nimero de avisos que fueran comunicados.

A la finalizacion de los servicios la empresa envid listado de los avisos
atendidos durarte el periodo que durd la prestacién, que se adiunta en archivo
anexo. En dicho listado aparece el importe de los avisos con VA no incluido, ¥
tambian falta afadir el importa de 198 desplazamientos.

LA TECNICO DE SALUD, firmado digitaimente por EUGENIA MARIA
MARTIN GOMEZ, fecha: 2022.09.27, D9:10:54."

» VISTO ¢ informe presentade al efeclo por ef Departamento de
Intervencién sobre omision de fiscalizacidn, de fecha 5 de diciembre de 2022,
asi como el documenta de retencidon de crédito (RC), de fecha 14 de julic del
citado afio, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE INTERVENCION 922/2022

ASUNTO.- OMISION DE FISCALIZACION DEL GASTO
CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE
PLAGAS. FACTURAS DE COMPANIA DE TRATAMIENTOS LEVANTE S.L.,
N°722 06 2022722 06/21

ANTECEDENTES

PRIMERQ.- Visto el art. 214 Real Decreto Legislativo por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley reguladera de 1as Haciendas Locales., se
establece “La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actes de
las entidades locales y de sus organismos auténomes que den lugar ai
reconocimients y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contemido
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economico, 10s ingresos ¥ pagos gue de aquéllos se deriven, y la recaudacion,
inversién y aplicacién. en general, de los caudales pablicos administrados, con
el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. El
ejercicio de la expresada funcidn comprenderd: a) La intervencidn critica v
previa de todo acto, documents o expedienta susceptible de producir derechos
u obligacicnes de contenido econdmico o movimiento de fondos de valores™.

SEGUNDO - N

Vistas las facturas presentadas por la empresa COMPANIA DE
TRATAMIENTCS LEVANTE S.L, con CIF N° B-48850137 y la memoria
justificativa da 27 de septiembre de 2022 suscrita por la Técnhico de Salud,
Eugenia M. Martin Gomez

TERCERC.- \istas las actuaciones realizadas, ante la constatacién de
la realizacidn de un gasto sin la preceptiva fiscalzacion previa, 1a Intervencién
Municipal emite el siguiente:

INFORME DE OMISION EN LA FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

PRIMERO.- En relacion con la regulacion juridica det procedimiento de omision
an la fiscalizacide, el articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abnl, por
el que se regula el régimen juridicc del contret internc en las entidades del
Sector Pablico Local, en su punto 2. “si el érgano Interventor al conocer de
un expedients observara omisién de Ja funcién interventora Io
manifestard a |a autoridad que hubiera iniciado agquel y emitird al mismo
tiemmpo su oplnidn respecto de la propuesta, a fin de que, unlendo este
Informe a las actuaciones, pueda ¢l Presidente de la Entidad Local decidir
8i continda el procedimiento ¢ no ¥ demas actuaciones que, n su caso,
procedan.”

SEGUNDO.- Descripcidn detallada del gasto, con ipglusion de todos los datas
nacesarics para su identificacién, haciendo constar, al mencs ei drgang gestor,
gl objeto del qasto, el imperte, |a naturaleza, Ja fecha de realizacion. el
concepto presupyesiario y ejercicio econdmico al gue s imputa:

El gasto comesponde a la prestacion de diferentes servicios de control de
plagas en el Ayuntamiento de Alcorcén correspondiente al periodo
comprendido entre 1 de febrero al 12 de mayo de 2022 dando lugar a un
gastc de 8.330,85 € gue se imputa & |a aplicacion presupuestaria 33-31100-
22799, La prestacién del servicic queda acreditada en el informe justficativo
suscnto por la Técnice de Salud que se adjunta al expediente.

El centro gestor responsable es la Concejalia de Servicios Sociales y Salud
Publica

TERCERO.- Exposicién _de los incumplimientos nommativos, que a juicio del
interyentor informante &s produjeron en el momento en que se adoptd el acto
con omision de la preceptliva fiscalizacion previa:

Se ha procedido a realizar el servicio sin la tramitacién del procedimisrto
administrative comespendlere, 1o que implica la ausencia de verificacién de la
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existencia de crédite adecuado y suficiente, de la aprobacion del érgano
campetente y de la fiscalizacion previa.

Estos: servicios se han prestado por la empresa como continuidad a un
contrato, obtenido a través de un procedimiento abterto, que finalizd &l 29 de
enero de 2022 y que suponia una facturacion de 29148, 20€ anuales. A partir
de dicha fecha se han sucedido, primars, sendos contratas menores por valor
de 650,38 y 930.37€ y. después, la prestacion de los servicios cbjeto de este
expediente sin ningun tipo de soporte contractual, 1o cual ha permitido al
proveador facturar servicios adicionales a los contratades por un importe total
de & 911 50€ sin el debido proceso de licitacién.

CUARTO.- Constatagién de que_|as prestaciones se han llevado a cabo
efectivamente y de gua su precio gs ajusta al precie de mercado, para lo cual

se b ran en cuen 5 valoracion justifican ortados por el érgano
gestor, gue habrd de recabar los asesoramientos o informes téchices que
resulten precisos a tal fin

Segun se indica en la memoria que se emite por la Técnico de la Concejalia. la
prestacion se llevd a cabo de forma adecuada y siguiende las condiciones del
contrato finalizado.

QUINTO.- Comprabacion de gue existe crédito presupuestario _adecuado y

iente para isfacer el im | gasio:

Se verifica la existencia de crédito adecuade y suficiente en la aplicacidon
presupuestaria 33-31100-2279%, n® de operacién RC; 220220011583,

SEXTO.- Posibilidad y convenigncia de revisi e los actos dictados con
infraccién del ordenamignto, que serd apreciada por el Interventor en funcion
de si se han realizade o no |las prestacion | caracter stas Al

valoracion,_agt como de los ingumplimientos legales que se hayan producido.

Esta intervencién entiende que, dado que la prastacion se ha realizado dentro
de una apanencia de legalidad. no resulta conveniente realizar una revision de
oficio del gasto, habida cuenta que no parece presumible que utilizar la via de
indemnizacién de dafos y pefuicios derivada de la responsabilidad patrimonial
de 1a Administracion pudiera producir una indemnizacion de importe inferior al
que se reclama.

SEPTIMO.- Tramitacidn del expediente y adopcién del acuerdo,

De conformidad con el art. 28.3 del Real Dacrato 424/2017 . en los municipics
de gran poblacion correspondera al organo titular del depatamento o de Ia
concejalia da area al que pertenezca el érgano responsable de la framitagiéon
del expediente o al que osté adscritc el grganismo autdnomo, sin que disha
competencia pueda ser objeto de delegacién, acordar, en su caso, el
sometimiento del asunto a la Junta de Gobiemo Local para gue adopte la
resolucidon procedente.
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La cpinidon emitida en este informe no tiene naturaleza de fiscalizacién, si bien
se incluird en el informe anual y en la relacién a la que se refieren los apartados
6 y 7 del art. 15 del Real Dacreto.

Es cuante tenge el henar de informar )
LA INTERVENTORA GENERAL. firmade digitalmente por MARIA
ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA, fecha. 202212 05, 12:02:31"

“RGC Claye Operacidn....... 100
Signg.................... 0
CONTABILIDAD DEL | N® Op. Anteriar.
FRESUPUESTO OE RETENCION N° Expediante:
GASTOS DE Aplicaciones: 1
! PRESUPUESTO | CREDITO Oficina:
CORRIENTE | | Ejercicio: 2022
Presupuesto: 2022
QOrganica  Programa  Economica  Referemcia  IMPORTE EUROS  PGCP
a3 31100 22795 22022002650 8.330 85

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES
IMPORTE FURDS:

- OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA EURQS COMN OQCHENTA ¥ CINCO
CENTIMOS {8.330.B5 €}.
Codigo de Gasto/Proyecto:;
Intaresado:;
QOrdinal Bancario
TEXTO LIBRE

OFI - F2022/4418 SERVICIQ DE PREVENC!ON Y CONTROL DE PLAGAS DEL
01/02/2022 AL 12/05/2022 (NRI 07/07/2022)

CERTIFICO: Que para lais) aplicacionfes) gue higura(n) en este documents (o su
anexo}, existe Saldo de Cradito Disponible, guedando retenido el importe gque se
resefia.

N° OPERACION: 220220011683

Sentada en Libro Diano de Contabilidad Presupuestaria con fecha 140772022,

El documento ha sids firmado o aprobado por:

1- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Fimado 14/07/202213 44. Firma aleciromnca *

A la vista de cuanic antecede. la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
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consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y censiderando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resalucién:

PRIMERO.- AUTQRIZAR a las Concejalias de Servicios Scociales y
Salud Pulblica y Contratacion, Hacienda y Patrimonio a continuar con el
procedimianto de reconogimiento de la obligacién y pago de la factura N°722
06 2022/722 06/21, presentada por COMPANIA DE TRATAMIENTOS
LEVANTE S.L, por imporie de 8.330.85 € (OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA EUROQS CON QCHENTA Y CINCO GENTIMOS)

SEGUNDO.- CQOMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales y
Satud Publica, que debera proceder a la tramitacion del presents expediente de
la farma legalmente preceptiva.

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento. Sr
Gonzdlez Garcia, de fecha 7 de noviembre de 2022 y cuyo contenido es del
siquiente tenor literal.

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNG LOCAL, SOBRE APROBACION OE CONVENIG DE
EJECUCION DE INFRAESTRUCTURAS DE ALCANTARILLADO PLAN
SANEA EN EL MUNICIPIO DE ALCORCON CON CARGO A CUQTA
SUPLEMENTARIA, ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CANAL
DE ISABEL Il Y CANAL DE ISABEL |l, S.A,

En relacién con e asunto de referencia.

- Visto el informe de la Asesorla Juridica Municipal de 4 de noviembre
de 2022,

- \isto sn informe de ia Seccidn de infraestructuras y QC.PP. de 28
de octubre de 2022

- \isto el Informe de la Seccitn de Planeamiento y Gestidon de 2 de
noviembre die 2022

Vista la Delegacion de Competencias y Decreto de Alcaldia Presidencia
de 17 de junio de 2019, viste el acuerdo de la JGL n® 21/300 de 25 de junio de
2019 y de conformidad con lo previsio en el art. 127.1 letras ¢) ¥ ) de la Ley
7/1985, de 2 de abril de 1985 de Bases de Régimen Local se formula la
siguiente:
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PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. Aprobar el CONVENYY DE EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURAS DE ALCANTARILLADO PLAN SANEA EN EL
MUNICIPIO DE ALCORCON CON CARGO A CUOTA SUFPLEMENTARIA,
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CANAL DE 1SABEL Il Y
CANALDE ISABEL H, 5 A, que tuvo entrada con fecha 21 de diciembre de
2021 al R/E n® 45468 (depurada en comunicacion electrdnica de 5 de octubre
de 2022).

Segundo: Facultar a |la Alcaldia — Presidencia para la fima del
Convenio, asl como cuantes documentos publicos o privados sean precisos en
gjecucidn de este acuerdo,

Tercers: Notificar este acuerdo a los interesados,

CONCEJAL DELEGADQ DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Firmade digitaimente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA. Fecha: 2022.11.07."

= VISTQ el informe emitide al efecto por 1a Seccidon de Planeamiento y
Gestién, de fecha 2 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

‘INFORME: SOBRE CONVENIO  DE EJECUCION DE
INFRAESTRUCTLURAS DE ALCANTARILLADO PLAN SANEA EN EL
MUNICIPIO DE ALCORCOMN CON CARGO A CUOQTA SUPLEMENTARIA,
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CANAL DE ISABEL Il Y
CANAL DE ISABEL il, S.A,

Con fecha 21 de diciembre de 2021 al R/E n® 45488 tiene entrada en
este Ayuntamiento el borrador de convenio SANEA remitide por el CYIl SA.
entre este Ayuntamiento, esa Entidad y & CYIl para ejecucién ge ohras con
cargo a cuola suplementaria, También se presenta borrador de Adenda al
Convenio de alcantarillado entre ests Ayuntamiento, CYIl S A y CYII

En comunicacién electronica de 5 de octubre de 2022, se presenta el
Convenio SANEA actualizado en el ultimo péarrafo de fa estipulacidén Cuarta y
an &l pie de 1a tabla del Anexg,

El Convenio ha sido favorablemente informado por el Ingeniero de
Caminos Municipal el 28 ¢e octubre de 2022,

Establece el art. 25.2. C) de la LBRL que el Municipio ejercera an todo
caso come competencias propias, en los términes de la legislacién del Estado v
de las Comunidades Autdnomas, en las siguientes materias: Abastecimiento de
agua potable a domicilio y evacuacidn y lIratamiente de aguas residuales.
Estaplece el art. 3 de 13 ley 17/1984 de 20 de diciembre, reguladora def
abastecimiznioc y saneamiento de agua en la Comunidad de Madrid Los
serviciopg de distribucion y alcantarillado son de competencia municipal y
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podran gesticnarse mediante cualquiera de las formulas establecidas en la
legisiacion vigente.

Los anterivres preceptos expresan la  compelencia de este
Ayuntamiente para suscribir este tipo de convenios

El AYUNTAMIENTQ v el ENTE CANAL, juntc a la Comunidad de
Madrid, celebraran el Convenio de Alcantarillado, (BOCM n® 177, de 26 de julio
de 2010), presentandose el documenta obieto de esta tramitacion como un acto
de ejecusién del mismo, [0 que segdn €l érgano propenernte permitinia que
tuviese una duracién superior a cuatro anos, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 82018, de 26 de diciembre, de modiicacion de |a Ley 3/2008, de 29
de diciembre. de Medidas Fiscales y Administrativas, para la garantia del
caracter publico del Canal de Isabel II.

De conformidad con la estipulacidn 11 del citado Convenio de
Alcantarilado, Canal elaboré el Plan Director de Alcantarillado de Algorcén (gn
adefante, e! Plan Director). de fecha noviembre de 2018, que tenia por objeto
describir las obras de renovacidn de la red de alcantarillade del municipio de
Alcorcén ¥ fue entragado al AYUNTAMIENTO por parte de CANAL en febrero
de febrero de 2017.

En vwirtud del convenio propuestc ahora para tramitacion, el
AYUNTAMIENTO daria su aprobacion a las obras previstas en el Plan Director
¥y se establecetian de comun aguerdo los criterios para la planificacion,
ejecucion y financiacion de las obras definidas como prioridad 1 y 2. El
AYUNTAMIENTO aprueba el Plan Dirsctor entregado y, mediante el presente
Convenio decide culles seran las obras a acometer en el marce del Plan
SANEA,

Derivado del Plan Director, del mismo resulta gue la red municipal de
alcantariflado adolece de diversas deficiencias que hacen necesariz la
ejecucidn de las obwras de ranovacion enumeradas en el Anexo del convenio
propuesto, con la finalidad de garantizar la prestacién eficaz del servicio de
alcantarillado, lo que, de conformidad ¢on la Estipulacidon Undécima del
Convenio de Alcantarillade, justificaria la necesidad y oportunidad de celebrar
el Corwvenio propuesto.

En el BOCM n® 244, de 12 de octubre de 2012 quedd publicada la
Incorporacidn dei Ayuntamientc de ALCORCON al Modelo de Gestidn de
Canal de Isabel I, gue tiene una duracion de 5C afios

En fecha 26 de febrero de 2014, CANAL y el AYUNTAMIENTO
celebraron el Acuerdo para la ejecucidon de obras de infraestructuras hidraulicas
eh e Municipic de Alcorcon, con carge a cuota suplementaria, mediante el que
se establecieron los mecanismos de financiacién de obras urgentes
comprendidas en la primera fase de la renovacion de la red de alcantarillado
del Municipio, Posteriormente. en fecha 16 de junic de 2014, CANAL y el
AYUNTAMIENTO celebran un Anexo al Acuerdo de 26 de febrerc de 2014, en
&l que se detallan las obras de la sagunda fase de renovacidn de la red de
alcantarillade municipal. Las cbras objeto del mencionado Acuardo y 5u Anexo
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ACTAS e

fueron ejecutadas y ias cantidades invertidas por CANAL recuperadas
mediante la aplicacion de !a cuota suplementaria aprobada para el Municipic

En fecha de 15 de diciembre de 2017, CANAL y el AYUNTAMIENTO
calabrarcn el Aclerdo para la ejecucidn dg obras de infraestructuras hidraulicas
en &l Municipio de Alcorcon, con cargo a cuota suplementaria, madiante el que
se establecieron los mecanismos de financiacion de diversas obras de entre las
previstas en el Plan Direclor {el Consejo de Gobiernc de Iz Comunidad de
Madrid aprobé e! Acuerdo de 12 de junio de 2018 mediante el que se aprobd
una cuota suplementaria en la tarifa de alcantarillado del municipio de 0,20
euros por metro cibica consumido, con destino a la financiacion de obras de
infragstructuras hidraulicas), Aqui. reconpce e dogumento, ha habido un
exceso de recaudacion respecto de lag obras previstas, de lo que resulta un
excedente a favor del Ayuntamiento, pactdndose imputarse [a cuantia que e
indica en el propic Anexo del Convenio a sus propios fines {exceso a fecha 31
de agosto de 2022 asciende a 4.004.054.53 euros. que seran imputades al
importe total de las aciuaciones enumeradas en & Anexo del presente
Conveno en sus propios tenminos)

La financiacion con carge 3 una custa suplementaria a la tarifa de
alcantarillado, estd prevista en los articulos 1.2.13 y § del Decreto 13771585,
de 20 de diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento scbre Régimen
Econdmico y Financiero del Abastecimients y Saneamiento de Agua en la
Comunidad de Madrid (en adelante, Decreto 137/1885), asi como en los
articulcs 11 y 12 ge la Ley 1771984, de 20 de diciembre, Reguladora del
Abastecimiento y Saneamiento de Agua en la Comuridad de Madnrd {en
adelante, Ley 17/1984).

Las obras objeto de este Convenio las planifica Canal (que redacta
proyectos y ejecuta obras por si o por sus contratistas, pagande las
cerificaciones con cargo a cuota suplementaria. encomendandole el
Ayuntamiento la direccidn técnica completa de los proyectos y las obras,
incluidos la redaccién de los provectos, cambios de trazado. precios
contradictorios vy liquidaciones dal contrato), dando cumplida informacion al
Ayuntamiento {asumiendo éste la obligacion de revisar, en el plazo de 30 dias
naturales. los documentes justificativos de tfodas las inversiones que se
realicen, tales comp certificaciones de obra, facturas de asistencias técnicas,
materiales. seguridad y salud, y cualesquiera otros, a contar desde su
presentacion en el Registro General del Ayuntamiento, entendiéndose que
presta su conformidad a los mismes transcurrido el citade plazo sin que se
haya alegado cuestion alguna).

Canal previamente a la ejecucion de las obras, debera obtermer los
permisos, licencias y autorizaciones que sean necesarios. Se prevé tramitar
antz el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid una cuota
suplementaria de 0.10 euras por metro clubico consumido, que seri actuahzada
automaticamente conforme a las tarfas aprobadas por la CM, hasta fa total
recuperacidon del coste real de las obras que se acuerdan acometer, que se
sstima que se producird en un periado de treinta afios (si finalizado ese plazo
CANAL no hubiese recuperado completamente la inversién realizada en el
marco del presente Convenio, éste deberd ser expresamente promrogado por
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las Partes por €l plazo que sea necesaric para que CANAL pueda recuperar
las inversiones realizadas, sin gue en casoe algung pueda axceder del plaze de
duracién del Convenio de Alcantarillado vigente, con su comespondlente
Adenda g del que, en su caso, lo sustituya)

Las Infraestructuras resultantes se registrardn para su incorporacién a la
Red General de la Comunidad de Madrid y posterior adscripcién a CANAL, an
los términos del art. 5.3 de la Ley $17/1984_ durante &l periodo de vigencia del
Convenio de Alcantarillado. por estar afectas a la prestacidn del servicio publico
gue esta Empresa tiene encomendado. No obstante, las obras de renovacion
previstas tendran la consideracion de obras de titularidad municipal, quedando
sometidas al régimen tributario que corresponda a las obras de esta naturaleza.
Por 1o anterior el Ayuntamiento se cbliga a recepcionar las infraestructuras
ejecutadas por CANAL, una vez fque se haya formalizado «l acta de entrega
material de las mismas a su favor per el contratista, y promotor en caso de cbra
sustitutoria. Las obras seran de titularidad del AYUNTAMIENTO, en los casos
que asi resulte de la legislagion aplicable, que autoriza en todo caso su
adscripcién a CANAL a fin de garantizar su pacifica gestion y explotacién. En
cualquier caso, la puesta a disposicion de las infragstructuras a favor de
CANAL sera titulo suficiente para que la misma preste &l servicio pdbhce al que
aquellas se encuentren afectas.

El Convenio prevé su naturalera administrativa encontrandese axcluido
del ambito de aplicacion de la Ley 92017, de 8 de novismbre. de Contratos del
Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiente juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23VE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, sin perjuicio de la aplicacidn de la misma en las
relaciones entre CANAL y sus contratistas, en su caso.

En lo relative a la competencia, correspondiendo ala JGL -art. 127.1d y
e} de la LBRL- la aprobacién de los proyectos de urbanizacion y La concesidn
de cualguier tipo de licengia, salvo que la legislacidn sectorial la atribuya
expresamente a otro drgano, y viéndose afectadas cbras de urbanizacion
municipal con actuaciones gque deberan ser auterizadas con titukd habilitante
urbanistice, parece gque corresponderia a tal organo 1a aprobacion del presente
instrumento, lo que se somete a superior o mejor critario.

Por cuante antecede. no existe inconveniente, dentro de las
competencias de la Seccidn de Planeamiento y Gestidn. para la tramitacion y
aprobacion, en su caso, del CONVENIO DE EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURAS DE ALCANTARILLADO PLAN SANEA EN EL
MUNICIPIO DE ALCORCON CON CARGO A CUOTA SUPLEMENTARIA,
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CANAL DE ISABEL Il Y
CANAL DE ISABEL I, 5 A

No obstante, habrd gque estar al crterio de la Asesoria Juridica
Municipal en 1o relativo a ia aprobacién, tramitacidon y competencia.

El Jefe de la Seccién de Planeamiento y Gestidn, firmado digitaimente
por CARLOS ANDRES GUERRERO FERNANDEZ, fecha:2022.11.02.
08:01:59."
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«  VISTOQ el informe emitido al efecto por la Seccidén de Infraestructuras y
Obras Publicas. de fecha 28 de octubre de 2022, el cual se transcribe a
continuacion:

“INFORME TECNICO SOBRE CONVENIO DE EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURAS DE ALCANTARILLADO PLAN SANEA EN EL
MUNICIPIO DE ALCORCON CON CARGO A CUOTA SUPLEMENTARIA,
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CANAL DE ISABEL Il ¥
CANAL DE ISABEL Il, S.A,

1. Antecedentes Administrativos

Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Alcorcén. |a
Comunidad Autonoma de Madrd y el Canal de Isabe! Il para la Prestacion del
Servicio de Alcantarillado en el Municipio de Alcorcén de 30 de junie de 2010,

Estudio de diagnosis y Plan Director de la red de drenaje urbano del
Municipio de Alcorcon, redactado y aprobadoe por Canal de Isabel Il {en
adelante CANAL).

Acuerdo para la Ejecucién de Infraesiruciuras Hidraulicas en el
Municipio de Alcorcén. con cargo a cuota suplementaria. entre el Ayuntamiento
de Alcorcdn y Canal de Isabel Il, S A de 15 de dicismbre da 2017

2. Plan Director de Alcantariltadg

Los estudios contenidos en el estudio diagnéstico, aludido en el parrafo
segundo consisten, basicamente, en |a recogida de datos del municipic y su
alcantarillade, y su analisis posterior. Se realizd un estudio del medio fisico en
aquellas variables necesarias para el posterior sstudic de la red; coregrafia.
hidrografia, vegetacién y usos, demografia, geclogia y entorne medio
ambiental.

A partir de es08 datos, se calcularon los caudales de disefio de |ared v,
se realizd el estudio de la red en virtud de un modelo matematico. Calibrado al
modeio y analizados sus resultados, se realizd un estuco de la red en
condiciones [deales, en tiempo seco ¥ en tiempo de lluvia, al objete de logalizar
zonas a puntos existentes, con infradimensionamiento.

El Plan Director de Alcantarillado contempla el estudio de |a red futura.
es decir, dimensionada con la incorporacion de los futures desarrollos
urbanisticos.

A partir de los trabajos antericres, y del conocimiento de la red tras los
mas de 10 aflos de explotacién de la red por parte de CANAL. se realizaban
una sefie de propuestas de actuacion, de las cuales, las primeras, han sido
llevadas a cabe a iravés del Acuerdo para la Ejecucion de Infrasstructuras
Hidraulicas en el Municipio de Alcorcén, con cargo a custa suplementaria, entre
el Ayuntamiento de Alcorcon y Canal de Isabel Il, S A. de 15 de diciembre de
2017, ahara practicamente agotado.
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En el marco de la cooperacidn con Jos Municipios de la Comuridad de
Madrid gque establecié CANAL en su Plan Estratégico, se incluye “Plan Sanea.
100% redes de saneamienlo adecuadas a los planes directores (2030)" cuyo
borrader para el municipio de Alcorcén, ahora se inferma,

3. Propuesta de Actuacion

En la actual coyuntura de practica finalizacion del acuerde vigente, y de
interés municipal por mantener la conservacion del alcantarillado en manos de
CANAL, se nos ha trasladado el borrador de convenio para su informe.

De acuerdo con el texto del borrador CAMNAL ejecutard las obras
incluidas en los Planes Directores de Alcantarillade de los municipios {en este
caso Alcorcon) definidas como prioridad 1 y 2, si bier, la seleccion de |las obras
a ejecutar la acordara cada Municipio en les Convenios de ejecucién de
infragstructuras de alcantarllade Plan SANEA cue se celebre en ¢ada uno de
ellos.

El borrador contiene, con |a misma nomenclatura del Plan Director. las
actuacicnes de priondad uno ¥ dos del plan director, ademas de las gue
CANAL y el Ayuntamiento han ido conociendo en virtud de las inspecciones y
avisos de los propios ciudadanes, de acuerdo con la estipulacién décimo
primera, parrafo segundo, del vigante convenio de gesticn del alcantaniliado de
2010,

&4, Actuaclones Incluidas

Las actuaciones incluidas en el borrador de convenio SANEA. para su
ejecucion durante los proximos afios, son las siguientes:

ACTUACHIN Vilnracitn enPlin % obre of totdl  Vinkorwosm garcial AT ACION
MraCkar

AT At PA Y P ETE T BT T AT I030E  CalleFailricns

ALC_ AL _Pra_d 2 BEE D] D { i 2mE 0 00E Enesechiy B

AE_ALC Fia_fin FasT T AN g R 4 v EVE Typadas wyp ol LAk

ALT_ALS_PA K 1 M58 A0, TA4 1004% PRI Nl Prewlii Wt e a Cacvlios

ALL_alL_Pip 2 G170 PR ¥ 106% B00.1T226€  Cole Layrd, TAIlC Frogudd w6 18 F s

ayC AL P1B_Y 1 608 08 (M E TS% 1150 BOO. D0 E Calle s

ALC_ALC PR oAt a4 300 204 ES% TE4 I00.00L  Colk Sl p Galle ©oanes

AL _ALE PB o ol e 05 e 121 304 BS L Caly Pardin

ALC_R G P10 13 e 162 Myl € ={ra 16E 243 BCE  Calp Codln y Cala VEncays

ALE_ALG_FIR_14 20 MU 130 2:ATSO0E  Feogs o e Comanizanes

ALC ALL #r_3_my' LIAN.T Rele} 5T& 21T BGUOE Ol | AR P omermy

ALC ALL. B 5 et 2TANLN0E St 180000 F Calle Garoria Misud

ALE_ALE IR LYy A E Y 100 ASZE27 B0 Cuk BHla Chas Colls Alpes pllnlle
Famitiriu s

AL ME PE T et L o 0 TN GBE TR0 DCE Lol Wrgen o i

ALG_MC_PI oA g /5l A4S 20 E E¥n EXESIC M E o wlenn

ALC_AIC_F2 94 B0 THE AT G SIS HE  Awirm3g ce MOWHCRS
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ACTUACICH Vakorwcitr aaR) % mobre af fohe WakoracKim g ial LA ACKON
Qreshor
TR _ALC_mE 7E T M T % JARELA 25€  Camecra MaiH
MAMC AC 7oy PrRL AT E 100w 223889 390 Calle Laguik el fetesancs yCaky
Ebanidlas
ALL ALLC_PZ_1B TET 2R bAT 100% TET A€ Calle Lagma
ALC_AlG_Pe 18 BA 04V Hi b 0% 856 (" MM F (v Eecrtete
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ko ML P-H_15 E5iiltef 1% Eli % /2 €  Call= Rio MasrAnarns
ALL AL PAE_10* 151 oF 1 i € 100% 191,071 308 Calle Mara ¢ EMe Nivas
Al G Al PR 18' By 28z 314 100% AB 2B 100 Aucreda e Lagansd
ALl ALL PrE_I0* 206 198 4 € L, TG4 TEE Cale Codos ¢t Gemaan
aLf ALE PaO_FI* 53 BroG Rl Lp maa 1€ Cale Caccms
M A G PIE 22t EoE-TI Y ] 10, S5851 ¢ Calla ek
AL ALC P10_22* 196 092 Y5 1004, ToH 962 7 8 Citlie Berlin
ALG_ALL Pg_zas Thsar Ak 1% 54T 1€ [Ca aFoarahr el v oa thueils
Al aLL PUB_ZE ERE A Y i 5100 M E Cankde Mars
ALC_ A PR e EARE-RIITS 100% 2122104 Paseo Casile
R E_&LE PIB_27 44,023 &8 4§ 100% A4 928 (FLG A g Denie
ALG ALC_PIE 26" TEA11, a8 10 EC Y ] 7 mee M
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A C_alc B 3=t 40 B2 100%, Aad5Facar Lane HEola
ALL ALL_PIE_3E* 17.3BE DD F 100 17 A G0E Ggle Evpada
ALD M _F1a_ 0 JED A5 S ~OC% I 453 SE€ s oS3 mAl F o Dy e

La suma de los importes anteriores asciende a 24 19653882 € a los
que hay que anadir un IVA de 5.081.273,11 sumande un importe final de
28.277.811,73 €, para el conjunto del PLAN SANEA ALCORCON.

5. Modificacién de la Relacién de Obras

Mo se podrd modificar la rejacién de obras hasta transcurndos cuatro
afos desde la firma del convenio. Una vez transcurride este tiempo el
Ayuntamienta podra modificar la relacion de cbras ¢ la inclusion de cbras
nuevas, siempre que estén defindas como de prioridad 1 o 2 en el Plan
Director.

Si CANAL estimara que el importe no es recuperable durante la vigencia
del conwvenic. habria obligacidn de meodificar los impories de cuota
suplementana, de modo que se estimara se consigue la financiacion dentro del
plazo de vigencia del convenio.
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Se podran realizar obras de pricridad 1 o 2, de caracter urgente,
respetandc el imporie méxima del convanio mas un 10%, es decir, por el 10 %
del vatar inicial del conven,

6.  Flnanciacion

La financiacidén del importe antericr se realizara con carge a cuota
suplementaria a la tanfa de alcantarillade. de cenformidad con lo dispuestc en
los articulos 1.2.13 y 6 dei Decreto 137/1985, de 20 de diciembre, por el que se
aprueba &' Reglamentc sobre Régimen Econdémice y Financiero del
Abastecimiento y Saneamiento de Agua &n la Comunidad de Madrid.

El importe de la cuota supiementaria establecido en el borrader de
nueve convenic SANEA es de 0,10 euros por metre edbico consumido (€/m?),
e5 decir, 1a mitad que el establecido en e convenio anterior. Al Nnuevo convenio
se incorpora el previe exceso de recaudacion respectc de las obras previstas
en el Acuerdo de 15 de diciembre de 2017, que a fecha 31 de agosto de 2022
asciende a 4.004.094 53 euros,

La realizacidn de las obras requerira de la redaccion de un proyecto, su
licitacion y adjudicacion o, en caso de ejecutarse con los contratos operativos
de mantenimiento. requerira un anteproyecto y su valoracion segun las tablas
de precios aprobadas, ademas de la precepliva licencia. de acuerdo con el
vigente convenio de alcantanllado.

7. Obligaclones del Ayuntamiento

En el convenio, el Ayuntamienio se obliga a.

« Revisar, en el plazo de 30 dias naturales, los documentos justificativos de
las inversiones contenidas &n el convenio, entendiéndose la conforrmidad
transcurrigo &l plazo sin alegacion por parte del Ayuntamiento,

ala rapida tramitacién de las licencias, autorizaciones y los permisos
recesarios para la gjecucidn de las obras incluidas en el Convenio.

» Recibir las infraestructuras ejecutadas por CANAL, una vez gue se haya
formalizado el acta de entrega material de las mismas a su favor por el
contratista.

Las obras, de acuerdc con el corvenio, seran de titularidad del
Ayuntamients, en los casos gue asi resulte de la legislacion aplicable, que
autoriza an tode caso su adscripcion a CANAL, al igual que el resto del
alcartarillado

B. Conclusion

No existe inconveniente técnico, dentro de las competencias de quien
suscribe, para la tramitacidn y aprobacion, en su caso, del CONVENIQ DE
EJECUCION DE INFRAESTRUCTURAS DE ALCANTARILLADO PLAN
SANEA EN EL MURNIKCIPIO DE ALCORCON CON CARGO A CUOTA
SUPLEMENTARIA, ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. CANAL DE
ISABEL || Y CANAL DE ISASEL Il, 5.A,
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AC_TAS_ HOHA M *

En Algorcan

Firmado digitaimente por CARLOS DIAZ GARCIA el dia 26/10/2022 con
un certificade emitido por AC CAMERFIRMA, FOR NATURAL PERSONS -
2016, Fdo. El Ingeniere de Caminos, Canales y Puertos.”

« VISTO el informe emitido al efecto por la Asesoria Juridica Municipal, de
fecha 4 de noviembra de 2022 v cuyc contenido se transcribe a continuacion:

‘INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO AL CONVENIO A SUSCRIBIR POR ESTE AYUNTAMIENTO
CON CANAL DE ISABEL 1l ¥ CANAL DE ISABEL I, S.A. PARA LA
EJECUCION DE INFRAESTRUCTURAS DE ALCANTARILLADO {(PLAN
SANEA} EN EL MUNICIPIO DE ALCORCON CON CARGO A CUOTA
SUPLEMENTARIA.

Se emite el presente informe de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50.2 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico dal
Sector Publico, en concordancia con el articulo 129 de (a Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Locai.

ANTECEDENTES

Mediante NRi del Concejal Delegado de Urbanismo. QOPP ¥
Manten/miento con fecha 2 de noviembre de 2022, con entrada en esta
Asesorla Juridica en la misma fecha, registrc de entrada n® 700, se ha
salicitado la emisidn de informe respecto a la suscripgién de un Convenio con
el CANAL DE ISABEL Il Y CANAL DE ISABEL !Nl, 8.A. para la gjecucion de
infraestructuras de alcantarillado (Plan Sanea) en Alcorcdn con cargo a cuota
suplementaria, adjuntando la siguiente documentacion:

= Borrador del Convenio

= Informe técnico suschto por €l Ingeniero de Caminos, Canalas y Puertos
de fecha 2B de cctubre de 2022.

= Informe suscrito por el Jefe de Seccidn de Planeamienta y Gestion de
fecha 2 de noviembre de 2022,

=Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Alcorcen, la
Comunidad Auténoma de Madrid y el Canal de Isabel || para la
Prestacian del Servicio de Alcantarillado en el Municipio de Alcorcon de
fecha 30 de junio de 2010,

» Estudio de diagnosis y Plan Director de la red de drenaje urbano del
Murigipio de Alcorcén, redactade y aprobado por Canai de Isabel Il (en
adelante CANAL).

=Acuerde para la Ejecusion de Infraestructuras Hidraulicas en el
Municipic de Alcorcon, con carge a cuota suplementaria, entre gl
Ayuntamiento de Alcorcon y Canal de Isabed I, 5.A. de 15 de dictembre
de 2017.

A la vista de la documentacién remitida se efectlan las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:
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I OBJETO.

El ohjeto del convenio es la ejecucién par la entidad Canal de [sabel I,
S.A., a solicitud del Ayuntamientc, de determinadas obras hidraulicas previstas
en el Plan Diractor de alcantarillade, y su financiacidbn con cargo a 1o recaudado
por una cuota suplamantaria a aplicar junto con la tarifa de alcantarillado.

Atendiende a los informes del Ingeniera de Camings, Canales y Puertos
y del Jefe de Seccidn de Planeamiento, el convenio gue suscripcion se
pretende. tiere su fundamentos y antecedentes en lo establecido en el
Convenio de gestibn del Alcantarillado suscrto por este Ayuntamiente con el
ENTE CANAL. junte a la Comunidad de Madrid (BOCM n® 177, de 26 de julio
de 2010). en virtud del cual CANAL YIl presenté un Plan Director de
Alcantarillado ¢e Alcercén, Plan que junto con otros de diferentes municipios de
la Comunidad de Madnid ha sido incorporado al Plan SANEA 2018-2030. Bases
Reguladeras de los Convenios del Plan SANEA™ aprobado por ¢ Consegjo de
Administracién de! ENTE CANAL en fecha 3 de octubre de 2018 al que
puadan adherirse los Ayuntamiento que asi lo dispengan.

Con !a singuiaridad de gue el Convenio se suscribird tanto con el Canal
de isabal 1l, Entidad Pdblica Empresarial de la Comunidad de Madrid que. en
vintud de la Ley 17/1984, de 20 de diciembre, reguiadora det Abastecimiento y
Saneamientc de Aguas, asume la gestidon de estos sarvicios, como por el
Canal de |sabel i, S.A. que es, en virtud de lo establecido en fa Ley 1/1984_de
19 d& &rero, Reguladora de la Administracidn Institucional de la Comunidad de
Madrid, una empresa piblica dependiente de la Comunidad de Madrd. con
personalidad juridica propia y piena capacidad de obrar, gque tiene por objeto,
de conformidad con lo dispuesto en &l Acusrdo de 14 de junic de 2012 del
Consejo de Gobierno de fa Comunidad de Madrid y al amparo de lo previsto en
el articulo 16 de |la Ley 3/2008, de 29 de dicieambre, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad de Madrid y en la Ley 17/1984, de 20 de
diciembre, Reguladora del Abastecimientp y Saneamiento del Agua en la
Comunidad de Madrid. la gestion de los distintes servicios que conforman gl
ciclo integral del agua en la Comunidad de Madrid. Canal de Isabel Il SA, es un
organismo piblico cuya creacién se fundamenta en Iz realizacidon de una
actividad publica, es decir, la prestacidn de un servicio publico en régimen de
descentralizacion funcional. El Ayuntamienio de Akcorcan, al igual que otros
municipics de la Comunidad de Madrid, participa en el accionariade de CANAL
SOCIEDAD.

Il.- NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO

El convenio propuesto articula una relacion de cooperacion entre el
Ayuntamienio, el Canal de |sabal Il v |la empresa piblica Canal de Isabel II.
8.A_, iniciada con la suscripcion del corvenio para la gestion de Alcantanllado
gue fue aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el 11 de
junioc de 2010, punto 2/115 |, que s& fundamenta en lo dispuesto en €l articulo
57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que establece que a través de convenics
podra articularse la cogperacion econdmica, técnica ¥ administrativa entre (a
Administracion Local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autenomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, con
caracter voluntano, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes,
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Si bien el objeto del convenio es la ejecucidn de obras y, en
consecuencia, & estaria ante un contrato administrativo tipice de los requlados
por la Ley 9/2017 de B8 de noviembre de Contratos del Sector Publice, al
articudar una relacidn de cooperacién entre entidades del sector publice
(Ayuntamientoe, Canal de Isabel Il vy Canal de Isabel |}, 5. A ) resulta aplicable 1o
dispuestc en el articulo 31 de la misma, que regula las posibles formas de
cooperaciones enire las entidades pertenecientes al sector publico. sin gque el
resultado de la misma pueda calificarse de contractual, distinguiendo:

a) Mediante sisternas de cooperacion verical consistertes en ef uso de
medios propios personificados en ef sentido y con 105 limites
establecidos en el articulo 32 de fa LCSF.

b) Mediante sistemas de cooperacién horizomtal entre entidades
pertenecientes al seclor publico, pravia celebracién de los
correspondientes convenios, en las condiciones y con los
limites gque se establecen en of apartado T del articulo 6.

A su vez el articulo 6 de la LCSP, establece:
Artfcule B Convenios v encomiendas de gastion.

1. Quedan excluidos dsl ambito de fa presente Lay los convenios. cuyo
comtanido no esté comprendido en el de los contralos regulados en esla Ley o en
normas administralivas espaciales celsébrados entre 8f por la Adminisiracidn
Genaral del Estedo. fas Entidades Gastoras y los Senvicios Comunes de la
Segundad Sooef, las Univarsidades Pablicas, lax Comunidades Autonomas y Ias
Civdades Auviongmas de Ceuta y Melila. las Entidades Jocales. fas enlidades con
personalifad juridico publica de allay dependigntes y Jas enlidades con
personafidad jurfdico privada, siempre que, en &sle itmo casg lengan 13
condicicn de poder adjudicador.

Su exclusion queds condicioneda af cumplimienio de las siguenfes
condicionss:

a)] Las entidfades intervinienias o han de taner vocacion de mercago, la
cual se presumicd cuando resficen et el marcado abiero un porcentaje igual o
superior al 20 por ciento de fas actividades objetc de colaboracion. Para af
cilculo de dicho porcentale 59 fomard en consideracidn ef promedio def volumen
de nagocios folal v olvg indicador alterniative de achividad apropiady. comg los
gastos soportados considerados en refacidn con la prestacian que constituya e
objelo del convemic aen los tres ejercicios snfeniores a la adjudicacion del
contrato. Cuando, debido a la fecha de ¢reacdn o de iniCio da actividad o a la
reorganizacion de las achvidades. ef volumean de negocias ¢ ofre thdicador
afiernativa da actividad apmopiado, como los gasios, no eshivieran disponifles
respeclo de los lres arercicios antenores 0 hubieran perdidc su vigeneiz, serd
suficiante con dernosirar que of cafcuio del nivel de actividad se corresponde con
la reafdad, gn espacial, medianfe provecoiones de negocio,

b Que &l convenic establezca o desarrolle una cooperacidn entre las
entidades participantes con fa finalided de garsntizar gQue Jos senvcios pabicos
que les incurnben se prestan gde modo que se fogren los obwelivos que tienen en
SO,
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c} Que sl desarrofic de la cooperacitn 58 guls dnicamente por
cansideraciones relacionadas con &l inlerés poblico.

E! convenic propuesto por el Canal de Isabel It articuta una cooperacion
entre el Ayuntamiento y las entidades que lo suscriben. Tiene por objeto la
prestacién de un servicio pablico, el servicio de alcantanllade de la
competencia municipal { articulo 25.2.¢) de la Ley 7A1985, de abrii de Bases de
Régimen Local) y responde a razones de interéds pubdico. Asimismo, la entidad
Canal de Isabel Il S.A no tiene vocacién de mercado en los tdrminos del
articulo 6 de la Ley 92017, ya que no realiza en el mercado abierto un
parcentaje igual o superior al 20% de las actividades reflejadas en el convenio
(ejecucidn de obras hidraulicas), pues de acuerdo con el conirato programa
suscrito con Canal de Isabel i, asume la gestion de los servicios atribuidos al
ente plblico Canal de Isabel! I por la Ley 17/1984, ta que incluye la cperacidn.
mantenirmiento y conservacidon de la red, y la prestacion de los servicios de
abastecimiente, saneamiente y reutilizacién de agua a los que la misma esta
afectada, asi como, en general, {0dos los servicios y actividades instrumentales
que corresponden al ente publico Canal de Isabel Il en virtud de dicha
normativa, salvo log expresamente reservados al mismo en el contrato.

.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

E! convenio de cogperacidn, como instrumento previsto en la LCSP. y
excluido de su ambitc de aplicacién, es acorde a las previsiones de la Ley
40/2015 de 1 de gctubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuyo capitulo
V) de su Titulo Preliminar, regula la figura del convenio de colaboracion, como
instrumento de naturaleza juridico-administrativa y, en especial, concuerda con
la gefinicién establecida en su articule 47, estindose ante la moedalidad prevista
en sy apartado 2, letra a) de! conyemio interadministrativg.

Asi 5 daclara expresamente en €l bomrador de convenio remitido, al
referirse an su clausula dupdécima, a su naturaleza administrativa.

Los requisitos a cumplir por los convenios de colaboracion son los
establecidos por el art. 48, sefalando en este supuesto lo indicadc en su
apartado 3, en el que se prescnbe que la suscripeidon de los convenios
respondera a mejorar la eficiencia de la gestién piblica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios poblicos, contribuir 8 la realizacidn de
actividades de utilidad publica y cumplir con [a legislacidon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El resto de log requisitos igualmente se cumplen. ¥y en cencreto recoge
los requisitos establecidos por el siguiente articulo 49 de la LRJSP:

a} Sujetos que suscriben el convenio y capacidad juridica de las partes,
Se indican en el apartado | dal prasente informe.

b} Competencia en la que se fundamenia la actuacion de la

Administracion. Al respecto ¥ complementando lo establecido en el
apartado Il del presente informe.
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¢} Objeto del Convenio y obligaciones y compromisos de las partas.
Conforme lo desarrollade en el borrador del convenioc ¥y en los
informes del Ingeniero de Camings y del Jefe de Seccidn de
Flaneamiento, ambos de la Concajalia de Urbanismo, OOPP y
Flaneamiento.

d) Aspectos econdmicos. Financiacidn de las obras. La financiacidn de
las obras se cubre mediante una cuota suplementaria 2 1a tarifa del
alcantanllado, por cada metro cobico consumide. La  cuota
suplementaria estad requlada en la Ley 1711584, El articulo 11.3 de
dicha Ley establece que la factura podra incluir, ademas del importe
de la tarifa, una cuota suplementaria destinada a financiar obras de
infraestructura y actuaciones medicambientales relacionadas con la
calidad del agua. Segin el articulo 12, la cunta suplementaria se
establecera reglamentanamente como sobreprecic de los metros
cubicos consumidos 0 canon estimado en funcién del consume y
carga contaminante vy que su cuantia sera aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid. a prapuesta, en su Pleno.

e} Plaza. Teniendo &n cuenta lo previsto en |a letra h} del articulo 49 de
la LRJSP fgue limita 2 ocho afios su duracién (4 + 4 de posible
promoga) salvo la existencia de otras nommas especificas, puede
estimarse que se esta ante este supuesto, al establecerse el plazo
maximo previsto en e contrate-programa de CANAL SOCIEDAD
aprobado por acuerde del Conseje de Gobierne de la Comunidad de
Madrid ¥, en cualguier caso, condicicnade a la vigencia del convenio
o su adenda de prarroga, de gestion del alcantarillado municipal.

i Mecanismeo de control ¥ seguimiento. Se canstituira una comision de
seguimiento en |a que se integraran un representante de cada parte,
estableciendo su régimen de funcionamiento y matenas de su
competencia.

g) Incumplimiertos. Causas de resolucién, extincién y efectos. Junto
con las generales establecidas en la LRJEP, los efectos
indemnizatorios de los incumplimientos se establecen siguiendo las
pautas de la misma Ley para la responsabilidad patrimonial
{acreditacion, relacidn causa-efecto y valoracion econdmica).

IV, TRAMITES PRECEPTIVOS PARA LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS.

El art. 50 de la Ley 40/2015 establece la necesidad de que el convenio
se acompafe de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oporiunidad, su impacte econdmico, el caracter ne contractual de 1a actividad
en cuestion, asi como el cumplimients de lo previsto por esta Ley.

Este requisito puede asimilarse al acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local en su sesidn celebrada el pasade 28 de diciembre de 2012, por
el que se establecitd el procedimiento de tramitacion, aprobacién, firma y
depdsito de los Convenios,
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A los efectos, se ha incorporado en el expediente a mode de meamona
justificativa los informes y antecedentes antes indicados.

La publicacion del mismo la llevara a cabo el CANAL come viene siendo
habitual en todos los convenios de cooperacion que suscrbe (Plan SANEA y
otros) en el BOCMK.

V. ORGANO COMPETENTE.

Correspanderd a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las facultades
gue lg atribuye 2l articulo 127.1 letras ¢) v g) de la Ley 7/1585, de 2 de abril de
1985 de Bases de Régimen Local, aprobar la suscripcion del convenio. La
suscripcién del misma, una vez aprobade definitivamente, correspondera a la
Sra. Alcaldesa,

CONCLUSION

Por cuanto antecede, se informa favorablemente el expediente, no
existiendo incorveniente legal para gque [a Junta de Gobierno Local, autorice ta
suscripcidn del Convenio.

Alcorcdn, afecha de la firma. _
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.11.04, 08:55:46."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERND LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los molivos expuestos en la misma vy considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucidn:

PRIMERO.- APROBAR el CONVENIO DE EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURAS DE ALCANTARILLADO PLAN SANEA EN EL
MUNICIPIO DE ALCORCON CON CARGO A CUQOTA SUPLEMENTARIA,
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CANAL DE ISABEL I Y
CANALDE ISABEL I, S.A. que tuvo entrada con fecha 21 de diciembre de
2021 al R/E n® 45468 (depurada en comunicacion electrénica de 5 de octubre
de 2022).

SEGUNDOQ.- FACLULTAR a la Alcaldia — Presidencia para la firma del
Convenio, asi como cuantos documentos publicos o privades sean precisos en
ejecucion de este acuerdo.

TERCERO - NOTIFICAR este acuerdo a los interesados.

CUARTO.- COMUNICAR a |la Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas
y Mantenimienta, Seccidn de Planeamienta y Gestidn, que debera proceder a
la tramitacién del presente expediante de la forma legaimente praceptiva,

ANADIDOS URGENTES
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AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CHUDADANA

DE - cancms& navmu -DEE:; FRﬂGRAHA Exrmanmmmu DE
ESTMILIZACI@N APROBADAS POR ACUERDO N* 18/561 DE JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE 15.¥1.22. [EXPTE, 584/22) -

» En cumplimiento de io previsto en el articule 51 del Texto Refundido de
las Dispesiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el ant. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA dei presente asunto para su posterior
deliberacidn y votacién, en base al documenic justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Intema y Atencian Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 20 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuacidn:

"INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APRCBACION
DEL EXPEDIENTE:

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL CONTENIDO EN LA
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 6
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, ESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE COMNCURSOQ,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCOQRCON DENTRQ DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, APROBADAS POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL EL DiA 15 DE NOVIEMBRE DE 2022 (ACUERDO N°
18i551)

El anicule 2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para 1a reduccién de la temporalidad en el empleo publico, establece como
plazo limite para la publicacidn de las convocatorias de las procesos selectivos
para la coberiura de las plazas incluidas en |a oferta de empleo poblico de
Estabilizacién el 21 de diciembre de 2022.

Por tanto, gsultg indispensable que el presante expediente se apruebe
n la Junta de Gobierno Local del dia 15 de noviembre de 2022 no pudiends

esperal su aprobacidon a la celebracién de la siquiente sesion de |a Junta de

Gobierno Local yva que an case contrario_gstaria comprometida la_publicacién
de las convocatonas de Estabilizacién antes del 31 de diciembre de 2022,
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EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.12 20, 09.13:15."

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNOQ LOCAL y por consiguiente con “quorum” supesior al de a mayoria

absoluta del numere legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

= VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respecio
por el Cancejal Delegado de Seguridad, Organizacion Intema vy Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballerc, de fecha 20 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido s del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA ElL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL CONTENIDO EN LA
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 6
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, ESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, APROBADAS POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL EL DiA 15 DE NOVIEMBRE DE 2022 (ACUERDO N°
18/551)

Visto el expediente n® 584/22 relativo a la rectificacion de error material
contenido en la Convacatoria y Bases especificas para la cobertura de 6 plazas
de Cometidos Especiales C1. Escala de Servicios Especiales, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales. mediante el sistema de
concurso, para el Ayuntamiento de Aicorcon dentro del proceso extracrdinario
de estabilizacion, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el dia 15 de
noviembre de 2022 {acuerde n® 18/551).

De acuerdo con la Propuesta de 1a Jefa de Servicio de RRHH, tengo ei
honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Logal, la adopcion del siguiente
ACUERDCO:

PRIMERO: Rectificar el emror material por omisidn conienide en el
apartado 4 de la Convocatoria y sus Bases especificas para la cobertura de 6
plazas de Comelidos Especiales C1, Escala de Servicios Especiales,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante 2l
sistema de concurso, para € Ayuntamiento de Alcorcén dentro del proceso
extraordinaric de Estabilizacion, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el
15 de noviembre de 2022 {Acuerdo N° 18/551), que sa rectifica en el siguiente
sentido.

Donde dics:
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PLAZA FUEATOS DE TRABAID TIFULACION ESPECIFICA

{ Tiuld de Técnleo Suparar oa la
1 Plaza Comendos 1 Técnico/a Auxiiar Delingante ~ Familla o EMAcacion y Obra Civil

Espaciais C1 o tiulaciin squlvalenis
Debs decir:
S 4 PLESTOS DE TRABAJD
| prOCESG PLAZA RELACIONADDS TITULACION EBPECIFICA

1 Paza Comatons
Eipeciaigs C1

{ Témica'a Auwdiar Dalhnsanie famiiin de EdHicacian, de Qtwa Clvil o de

squivalents

SEGUNDL; Publicar el contenido del acuerde en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la pagina web municipal.

Ng obstante, [a Junta de Gobiemo acordara lo procedente al respacto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD. CRGANIZACION
INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL
RUBIQ. Fecha: 2022.12.20."

« VISTO el informe presentado al efecte por la Concejalia de Seguridad.
Crganizacién Interna y Atencién Ciudadana, de fecha 19 de diciembre de 2022.
¥ cuyo contenido se transcribe a continuacidn:

"INFORME PROPUESTA EN RELACION A LA RECTIFICACION DE
ERROR MATERIAL CONTENIDO EN LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS DE COMETIDOS
ESPECIALES C1, ESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO0O, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCDRCPGI\I
DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABEILIZACION,
APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 15 DE
NOVIEMBRE DE 2022 (ACUERDO N* 18/551)

1. CONVOCATORIA Y BASES APROBADAS

El dia 15 de noviembre de 2022 la Junta de Gobiermo Local aprobd 1a
Convocatoria y sus Bases especificas para la cobertura de 6 plazas de
Cometidos Especiales C1, Escala de Servicios Especiales, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el sistema de
concurso, para el Ayuntamianto de Alcorcén dentro del proceso extraordinario
de Estabilizacién {Acuerdo N° 18/551).

Con fecha 12 de diciembre de 2022 se publicaron integramente la
Convocatoria y sus Bases especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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2. ERROR ADVERTIDO

Posteriormente, se advierte el siguiente emror material por omisidn en la
titulacidn especifica de la plaza de Cometidos Especiales C1, en ef apartado 4
de las citadas bases, pues al redactar las mismas por error de transcripcidn se
omitié Lnas de ellas, concretamente:

Donde dice:
N PUEATOS OE TRABAJO
PROCESD FLAZA AELACIONADS TITULACKIN ESPECIFICA
! (]
I l _— - - I
! ! . Titule de Fécnico Superior de la !
i 5 | Plaza ':'“E";"""“ 1 Tdence'a Auhs Deinmants familia de Edificacién y Obra Civil
. Especiales o titulacisn eguivaleni=
Debe decir:
N PLESTOS DE TRABAJD
PROCESD PLAZA RELACIOHADOS Tm.u_.mﬁn ESFECIFICA

- i I
:r Thule de TécnicorTécnico Superior |

1
1 Tacnicora Aualiar Dalingants g:v:l' ;":ﬂ'}f: f:::::‘:‘;'cmghr: -
i Mulcion squivakente

1 Pleza Cometidoa
Eaperigles 1

3. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Lay 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo
Comun de las Administracicnes Publicas establece en el Aricule 109
Revocacidn de actos y rectificacion de emrores:

)

2. las Administraciones Puablicas podran,  asimisma, reclificar en
cualguer momeanto, de oficko o & instancia do los inleresades. Jos ermores
maleriales, de hecho o ariimeticos exislentes en sus actas.”

4. INFORMES

La rectfficacidon del emrer material no estd sujeta a fiscalizacion de
conformidad con el art. 7 R.D424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucion del
Presupuasta, pues no implica directamente |a Aprobacion de gasto,
Disposicién o cempromiso o movimiento de fendos v valoras, siendo objeto de
revisidn en las actuaciones de control permanente planficado que se realicen
por esta Intervancién,

5. COMPETENCIA

Es competente para su aprobacion la Junta de Goberno Local,
conforme el articulo 127.1. letra h) de la Ley 7/1985. de 2 de abril. Reguladora
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de las Bases del Régimen Local y el articulo 141.1. letra #) del Reglamento
Organico Municipal aprebade por el Pleno de la Corparacion con fecha 16 de
febrero de 2006, teaxto consoiidado a 1 de enero de 2014

6. CONCLUSION

Por todo lo anterior, formulo &l Sr. Concejal de Segundad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana que proponga a la Junta de Gobierno Local la
adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMEROQ: Rectificar &l error material por omisién contenido en el
apanado 4 de la Convocataria y sus Bases especificas para la cobertura de 6
plazas de Cometidos Especiales C1, Escala de Sarviclos Especiales.
Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales. mediante el
sisterna de concurso, para el Ayuntamiento de Alcorcén dentro del proceso
extraordinaric de Estabilizacidén. aprobadas por fa Junta de Gobierno Local el
15 de noviembre de 2022 {Acuerdo N° 18/551), que se rectifica en el siguiente
sentido;

Donde dige;
e PUESTOS DE TRABAJO
PROCESG PLAZA RELACIONADOS TITULACKIN ESPECIFICA

TItulG g Téonbco Superior de 1a
1 Ttz Auxlhar Denagnid Tarallia 3¢ Edieackin y Obra Civil

1 Plaza Cometidoa

Fapecraies C1 o tltulaeidn squlvelents
Dabe decir
ol PLAZA PUESTOS DE TRARAJD s
PROCEID RELACIONADCA TITALACION ESPECIFICA

Titwlo de TEACNTICAICS SUperior de |n
familia de EdiRcacion, do Obra Civil & de
Fabricackin Mecdnica, o titulacién
wuivalents

: 1 Plar3a Cometiaos.

"E e -1 1 Thonicoa Acxiar Deinagnle

SEGUNDO: Publicar el contenido del acuerdo en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la pagina web municipal.

LA JEFA DE SERVICIQ DE RECURS(OS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.12.18,
14:35:48"

A la vista de cuante anteceds, |a JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerands
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién;
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PRIMERQ.- RECTIFICAR el error material por omisidon contenido en el
apartado 4 de la Convocatoria y sus Bases especificas para la cobertura de 6
plazas de Cometidos Especiales C1, Escala de Servicios Especiales,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediants ef
sistema de concurso, para el Ayuntamiento de Alcorcon dentro del proceso
extraordinaric de Estabilizacién, aprobadas por la Junta de Gobierne Local el
15 de noviembre de 2022 (Acuerdo N° 18/551), que se rectifica en el siguiente
sentido:

Donde dice:
C N . PUESTOE DE TRABAJG.. .| : -
PROCESO PLAZA " RELAGIOMADOS - | ‘!Tn.l.A-::lﬁuE_s_PEt:THc_A

Thukoa de Técnlco Superior de la

;1 Plaza Comebdos | g po o A dliar Delineants | Familla e EdIfcacion y Ghra Clvil

h

: Especizkes C1 ~ | ofitulacion equivalente
Debe decir:
" I PUESTOS DE TRABAID-. | 0. woici oo :
PROCESG PLAZA RELACIONADDS ... | .. JIUCACION ESPECIFICA

(..

Thulo de TécnicoTéonico Superior de la |

familla de Edificacitn, de Obra Civil o de

1 Plaza Cometwios N . )
1 Techicoa Awiliar Dalineania Fabricacitn  Macanica,

Especiakes C1

equivakenbe

a  litwlacidén

SEGUNDOD.- PUBLICAR =l contenido del acuerdo en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid ¥ en la pagina web municipal.

TERCERQO.- COMUNICAR a la Concejalia de Segundad, Crganizacian
Interna y Atencion Ciudadana, Servicio de Recurses Humanos, que debers
praceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL )
CONCEJALIA DE CUT TURA PARTICIPACION Y MAYORES

» En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
Izs Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacidn
con el art. 47 3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA,
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacion, en base al documente justificative emitido por la
Concejala Delegada de Cultura, Participacion ¥ Mayores, Sra. Lopez Cedena,
de fecha 1% de diciembre de 2022 v que se transcribe a continuacion:
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“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE INCLUSION EN LA JUNTA
QRDINARIA DE GOBIERNO LOCAL DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022, LA
APROBACION DEL EXPEDIENTE 2022165_ASE DE SERVICIO DE
SERVICIOS TECNICOS DE SONIDO £ ILUMINACION DE ENERO A
AGOSTO DE 2022.

Habiéndose completade a esta fecha todos los tramiles previos a la
solicitud de aprobacién del servicio técnico de iluminacion, sorido, maquinaria
escenica y ofros, que sirve y asiste a las actividades culturales y producciones
de todas las areas del Ayuntamiento de Alcorcén prestado por la empresa
VIDEOREPORT 5.A. durante los meses de enerc a agosto de 2022,

Considerando que g ullime contrato de estos servicios fue adjudicado a
la empresa VIDEOREPORT SA, formalizade el 6 de febrero de 2020 y cuya
vigencia finalizé el 31 de diciembre de 2021 al no efectuarse la posibilidad de
prorroga en tiempo y forma. La falta de cobertura contractual de esie servicio
se prelongd hasta septiembre de 2022 fecha en la que se inicia el vigente
cantralo, por lo que los meses de enero a agosto del afio 2022 quedan sin
pagar. Para evitar un enriquecimiento injusto de fa Administracion y al existir
crédito adecuande v suficiente en |a partida presupuestaria, siendo ademas los
precios adecuados.

Por tanto. se considera oportunc que la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
trate el siquiente punto en |2 préxima sesidn gue celebre:

PROPOSICION QUE FPRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
RELATIVA A LA URGENCIA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE 2022165 DE
SERVICIOS TECMICOS DE SONIDO E ILUMINACION DE ENERO A AGQSTO
DE 2022,

LA CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA. PARTICIPACION Y
MAYORES. firmado digitalmente por SONIA LOPEZ CEDENA, fecha:
20221219, 14:14:34"

» ACORDADA LA URGENGIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL vy por consiguiente con “quarum™ superior al de la mayoria
absoluta del numero legal de la misma, se pasa al conocimienta del presente
asunio,

= VISTO al expediente de referancia y la Proposicion emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Cultura, Paricipacidn y Mayores, Sra. Lopez
Cedena. de fecha 14 de diciembre de 2022 y ¢uyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL LA CONCEJAL DE CULTURA, FARTICIFACION Y MAYORES, EN
RELACION CON LA OMISION DE FISCALIZACION DEL GASTO
CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS TECNICOS DE SONIDO E
ILUMINACION DE ENERO A AGOSTO DE 2022,
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ANTECEDENTES

La omisién de fiscalizacion se produjo al dacaer la vigencia del
contrato 117/2019-ASE con la mercantil Videoreport S.L., por ng ejercer la
proroga prevista en &l mismo. El contrato no promogade, veneia el 31 de
diciembre de 2021. La razén por la que no se gjercid [a prorroga, un mero
tramite administrativo, se debid a ouna falta de asuncién de esta
responsabilidad delfuncionaric al cargo en la gestion dej contrato, Cuando se
tuve plena consciencia de la ausencia da vigercia del contrato, se notificd de
inmediato al proveedor, que, sintiéndose corresponsable de la situacion
creada (tampoco la empresa advirtid la necesidad de prepararla prorroga), y
en base a su profesionalidad y la larga relacion de trabajo con este
Ayuntarnientc, maniuvd sus servicios como vanla realizando. La tramitacian
para la preparacion de un nuevn contrato se inicid sin gemora, pero dada la
complejidad del mismeo no pudo ser perfeccicnado hasta el 31.08 2022 (Expte
2022165_ASE).

Con el fin de evitar un enriguecimianto injuste de la Administracién. se
debera abonar la sumade las facturas presentadas y devengadas durante el
periodo de enero a agosto de 2022, queasciende a 183.087 31 €, va que no
axiste impedimenta ni limitacidn para imputar el gasto, yse dispene de crédito
suficiente y adecuado en |a parida presupuestana 30-334 00-227.99 del
ejercicio 2022,

Por tede ello, ¥ a la vista del informe de la Jefa de Servicia de Cultura,
Participacion y Mayores, contando con la Retencidn de Créditc n®
220220021170 y con el Informe de Fiscalizacion 1433/2022 de fecha 14 de
diciambre de 2022 | se propone a [a Junta de Gobierno Local 1a adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO- Autorizar a las Concejalias de Cultura, Participacion y
Mayocres, y de Hacianda, Contratacién Publica y Patimonio a continuar con el
procedimiento de reconocimiento de |a obligacién v page de las facturas
indicadas.

LA CONCEJAL DE CULTURA, FARTICIPACION Y MAYORES, Firmado
digitaimente por SONIA LOPEZ CEDEMNA. Fecha: 2022 12.14."

« VISTA la Memoria presentada al efecto par la Concejalia de Cultura.
Participacién v Mayares. de fecha 7 de octubre de 2027 y cuyo contenido se
transcribe a continuacian:

“MEMORIA RELATIVA A LA OMISICN DE FISCALIZACION DEL
SERVICIO TECNICO DE ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA ESCENICA
Y OTROS COMPLEMENTARIOS DESTINADO A LA PROGRAMACION DE
ESPECTACULOS REALIZADO POR LA MERCANTIL VIDEOREPORT, S.A,

1. E! servicio téenico de iluminacion, senide, maquinaria escénica y
otros, que sirve y asiste a las actividades culturales y producciones de todas las
areas del Ayunlamienio de Alcorcon. que fue prestado por a la empresa
VIDEQOREPORT S A con CIF: A2885A763, durante los meses de eners a
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agoesto de 2022, ha generado las siguientes facturas:

# Fr202213530 por importe de 14,487 34 € comespondiente al mes de enero de
2022

w Fr2022/3531 por imponte de 23.742.95 € correspondiente al mes de febrerp de
2022

» F/2022/3532 por impone de 40598 67 € cormespondiente al mes de marzo de

2022

F{2022/3533 por importe de 21.217 83 € correspondiente al mes de abril de 2022

F/2Q22/445% por impode de 9 146,22 € corespondiente al mes de mayo de 2022

Fr202217912 por imparte de 45 854 40 € corespondiznte al mes de junic de 2022

F12022/7913 por imparte de 6 825,78 € correspondiente al mes de julio de 2022

Fr2022/7305 por importe de 143 23 € correspondiante al mes de agosto de 2022

L B W R . &

2. El Ayuntamiento de Alcorcan no puede cubnr el servicio técnico
de sonido, iluminacién, montaje de escanarios y personal de sala con medios
propios, no solo por carecer entre sus trabajadores del perfil técnico que estos
servicios reguieren, sino también porgue no posee el equipamiento necesario.
Ambos, sarvicio y suministros en régimen de alquiler, son el objeto de este tipo
de contrato, imprescindible para hacer posible &l desamollo de laprogramagion
de los diferentes especticules organizades por la Concejalia de Cultura

i Justificacion de las rarones que han existido para actuar sin
sujecion al procedimiento previsto

El contrato de SERVICIOS TECNICOS DE ILUMINACION, SONIDO.
MACQUINARIA ESCENICA Y OTROS COMPLEMENTARIOS, DESTINADOS A
LA PROGRAMACION DE ESPECTACULOS tiene una importancia medular. no
solo para la Congejalia de Cultura, Paricipacion y Mayores sing para todas las
concejalias del Ayuntamiento, ya que da cebertura a todos los eventos,
grandes o pequerios gue se celebran en la ciudad organizados y/o promovidos
por &l Consistono, desde los Plenos a las bodas civiles, desde evenlos
deportivos municipales a la celebracion de galas pasando por la Temporada de
Teatrp, las fiestas patronales Navidad, etc. razdn por la que se han verdo
encadenando en el tiempo uno tras otros los contratos de diversa duracién.
pero siempre sin solucién de continyidad.

El ultimo contrato, 117/2019_ASE, fue adjudicade a la empresa
Videcrepart. S.A . formalizado el 602 2620, vigente para &l periodo del & de
febrero de 2020 al 31 de diciembre de 2021, prorrogable por dos affos. Sin
embargo, la promoga no fue tramitada desde la Concejalia por le gue. a partir
del 1 de esnerg de 2022, se inicia el periodo de ausencia de cobertura
contractual para este servicio, situacidén gque se vio prolongada hasta la
formalizacion det nuevo contrato: 2022165_ASE, el 21 de agostode 2022

La razon por 'a gque no se gjercid la prorrega, un mero tramite
administrativo gue tendria que haberse realizado dos o tres meses antes del
vencimiento del contrate en diciembre de 2021, se dehié a una faita de
asuncién de responsabilidad en la gestion del contrato del funcionario al cargo.
Esto ha sido objeto de |la apertura, primero, de un expediente informalivo. ¥
luego de un expediente sancionador, instruido desde Recursos Humanos.
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4. Pronunciamiento scbre la posibilidad de restituir o no la
prestacién reciblda, si hay otros gastos sacreditados susceptibles de
indemnizacion y si s¢ puede acreditar o no la buena fe del proveedor
afectado por 1a emigidn

Cuanto tuvimos plena consciencia de la ausencia de vigencia del
contrato, notificamos de inmediata al proveedor. Desde el inicie, Videoreport
trasladd su intencién de seguir prestando el servicio. Se da la circunstancia de
que tampoco la empresa habla advertido que el plazo para ejercer la prorroga
habia vencido, de modo gue, de alguna forrma. se sintic co-responsable de la
situacién involuntariamente creada. Esto, unido a su profesionalidad y 1a larga
relacién de trabajo que nos une, ha hecho que no se hayan solicitado gastos ni
indemnizaciones, acraditande la buena fe del proveedor afectade por la
omisién,

b, Importe del pasto que a# considera que dehe abonarse al
proveedor para evitar un posible enriquecimtento injusto de la Administracién,
es la suma de las facturas devengadas de enero a agosto de 2022, ambos
inclusive, que asciende a 163.087.31 €

6. Justificacian de que no existe impedimente o limitaclén
alguna para imputar »l gasto al Presupuasto del gjercicio corriente. Se
considera que existe crédito adecuada v suficiente en la partida presupuestaria
30-334.00-227 99 de! efercicio 2022.

7. Justificacion de que los precios aplicados son los correctos
y ajustados al mercado va que se mantienen los precios establecidos en la
Memaoria y PPT del contrato actual,

LA JEFA DE SERVICIO DE CULTURA RESPONSABLE DEL
SERVICIO, fitnado digitalmente por MARIA LUISA MARTINEZ GARCIA,
fecha: 2022.10.07, 11:32:23"

v VISTO el informe presentado al efecto por el Departamentc de
Interyencidn sobre omision de fiscalizacidn, de fecha 14 de diciernbre de 2022,
asl como el documento de retencién de crédito (RC), de fecha 28 de noviembre
del citadc afo, y cuyos contenidos Se transcniben a  continuacion,
respectivamenta:

“INFORME DE INTERVENCION 14332022

ASUNTO.- OMISION DE FISCALIZACION DE FACTURAS DE
SERVICIO TECNICO DE ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA ESCENICA
Y OTROS COMPLEMENTARIOS DESTINADO A LA PROGRAMACION DE
ESPECTACULOS REALIZADO POR LA MERCANTIL VIDEQREPORT, S.A
AL AYUNTAMIENTC DE ALCORCON.

ANTECEDENTES

PRIMERGQC.- Visto &l art. 214 Real Decreto Legislativo por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley reguiadora de las Haciendas Locales, se
establece “La funcidn intervertora tendrd por objeto fiscalizar todos tos actos de
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ACTAS

las entidades locales y de sus organismos auténomos gue den lugar al
reconocimiente y liquidacién de derechos y obligacionas o gastos de contenido
econdmico, 165 ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y Ia recaudacion,
inversion y aplicacién, en general. de los caudales pablicos administrados, con
el fin de que la gestion se ajuste & las disposiciones aplicables &n cada caso. El
gjercicio de la expresada funcidn comprenderd: a) La intervencién critica vy
previa de todo aclo, documento o expediente susceptible de producir derechos
u obligaciones de contenido econdmico @ movimiento de fondos de valores™.

SEGUNDO.-

. Constan en e expediente [a memoria justificativa de 7 de octubre
de 2022, suscrita por M. Luisa Martinez Garcia, Jefa de Servicio de Cultura y
las siguientes facturas pendientes de tramitacién presentadas por VIDEOQ
REFORT. S.A. {(NIF AZ8856763)

[ W deErvada | W¥deDocuments | FechaDis | imperts Tolsl | Teto Explcativo -
Frzo? 2R520 202270058 LTRSS L afT 34 FACT zol XR PHODUCCHh AUDRTWISUAL
CENERADORFS CARROIAS  ZARALGATS 1T

= o ACYES - nERO 2070 (Sl THRA; ]
[@FIFFIRLEL 20221 OCaAS 18106/ 2022 ] ad 71255 ;J'-ET zuiz;c?:ﬁai. Pﬂtégﬁgmzéumwsum .
ERVICIOS TECHICDS RO 22X

UL T e, .

FaQziasaz 22100688 18TDS202F atuga gy | FECT 202270085 PAODLCCITH AUDICIELAL -
SEMACID TECNICO MaHLD 2022

G TUHA)

Frz022rakaa 202100687 1BI052022 21 2117 63 T 2020100657 PRODUCCHIM aOidWi3nd .
BERY'CHIE TREWLDE ARREL 2057

410 T LR

F.2DF 2 445% 2¥E2100er T T OFerDER0ET B a8 22 FARET 20z2100%77 PROLUCCION AUDICATSL A |

MARY () 2027 18 L TURA; ,
Fr20z2/7 305 21021 145082022 143 73 | FACT JO10 213, PRGOULCION AlTKAASIL
LG CRES, ¥ SEH O TECMM L) -

GUSTD 2077 L CLILTLIRM
FCaaiqiy wIZIDFME 2077 a8 554,49 | E& | 2022751585 PRODUSTION ALULICAISLTAT DR
AUTOS NG 1| UCITHAL FS LALAS
| BEMFEICAS BOBAS CIVILES JUNID 2022010
Fioozarteid 2047101248 AN IeT2 B E06 T | FAL [ 202 1340 PRODUCTION MG S_Al [k
BOOAS CivmLks CLASES Uk ZUWMIGA, UL

. | ZIZCI |

TERCEROQ.- Vistas las actuaciones realizadas, ante la constatacion de
ia realizacion de un gasta sin la preceptiva fiscalizacién previa, la Intervencion
Municipal emite s! siguiente:

INFORME OE OMISION EN LA FISCALIZACION PREVIA

PRIMERO.- En relacidn con ja regulacion juridica del procedimiento de
omision en la fiscalizacian, el articuls 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por e que se regula el régimen juridicco del contral intemo en las
entidades del Sactor Pablico Local, en su punte 2. “si el érgana intervantor al
conocer de un expediente observara omisidn de la funcidn interventera o
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aguei y emitira al mismo tempo
su Gpinitn respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las
actuaciones, pueda el Presidente de la Entidad Local decidir si centinua el
procedimiento o ne y deméas actuaciones que. en su caso, precedan.”

SEGUNDO.- Deseripcitn detallada del gaste, con inclusion de todos los

datos necesarios para su_ideniificacion, haciendo constar, gl mengs ¢l organg
estor, el abjeto del gasto, &l i rte naturgleza, 'a fecha de rgalizacién, f

congepte presupusstario vy ejerclcio econémico al gue se imputa:
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Los gasios comesponden a |a prestacion del servicio técnico de sonido,
luminacion, montaje de escenarios del drea de Cuttura del Ayuntamiento
duranie el pericdo comprendide entre enaro y julic de 2022, dando lugar a un
gasto de 163.087 31€, gue se imputa a la aplicacion presupuestaria 30 33400
22798. La prestacion del servicio se ha reafizade aplicando las tarifas
inicialmente establecidos en el expte. 2012117_ASE "Servicios técnicos de
Huminacidn, scnide, maquinaria escénica y otros complementarios destinados a
ia programacién de los distintos espectacules y actividades de la Concejalia de
Cultura y Participacion de! Ayuntamiento de Aicorcon” comrespondiente al
pericdo 2020-2021.

El centro gestor responsable es el departamento de Estudios y
Comunicacién Sogial.

TERCERQ.- Exposicion de los ingumplimientos normatives, gue a juicio
del interventor informapte. se produjeron en sl momento en que se adoptd el
acto gon omisidn de la preceptiva fiscalizacion grevia;

5Se ha procedido a mantener la prestacitn del servicio a pesar de gue el
contratc que le daba soporte habia concluidp, sin la tramitacién del
procedimiente administrativo correspondiente, lo que implica. ademas. la
ausencia de verificacién de la existencia de crédito adecuado y suficiente, de Ia
aprebacidn del drganc competente y de la fiscalizacion pravia.

La memoria que justifica el gasto explica los motivos que han llevade a
esta situacion, ya subsanada mediante la suscfipcion de un nuavo contrato gde
servicios (expte 2022165 ASE)

CUARTQ.- Constatacion de que |as prestaciones se han llevado a cabo
efectivamente v de gue su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual
se tendran en cuenta las valoraciones y justificanies aportados por el érgano
gestor, que habra de recabar log asescramientos o informes iécnicos gue

resulten precisos a tal fin;
Aunque no se indica expresamente en la memoria que se emite por ef

Técnico, el gasto se comesponde con sarvicios ya prestados, por lo gue son de
imposible devolucidn, dada su naturaleza fungible.

QUINTO.- Comprobacion de gque existe crédito presupuestario
adecuadc y suficiente para satisfacer g importe del gasto:

Se verfica la exstencia de crédito adecuado y suficiente en la
aplicacién presupuestania 30 33400 22799, operacién RC; 220220021170

SEXTO.- Posibilid veniencia de revisién de los actos dictados

con_infraccion del ordenamientg, que serd apreciada par el Interventor en

funcion de si han realizade ¢ no 1as prestaciones, el caracter de éstas y su
valoracign, asi come de g incumplimisntos leqgales que e hayan producido.

Esta Intervencion entiende que, dado que la prestacidn se ha realizado
dentro de una apariencia de legalidad, no resulta conveniente realizar una
ravision de oficio de laos gastas, habida cuenta que no parece presumible que
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utilizar la via de indemnizacion de dafios y perjuicios derivada de |a
responsabilidad patrimonial de la Administracién pudiera producir  una
indemnizacion de impeorte inferior al gue s& reclama.

SEPTIMO.- Tramitacion del expediente y adopcion del acuerdo,

De conformidad con el ant. 28.3 del Real Decreto 42412017, en los
municipios de gran poblacidn correspondera al organg litular del departamento
0 de la concejalia de area al que pertenezca el ¢rgano responsable de ia
tramitacién del expediente ¢ al que esté adscrito el organisma awtdonomo, sin
que dicha competencia pueda ser gbjeto de delegacién, acordar, en su caso, gl
sometimianto del asunte a la Junta de Gobiemo tocal para que adopte la
resolucion procedente.

La opinidn emitida en este informe no tiene naturaleza de fiscalizacion.
si bien se incluird en el informa anval ¥ en la relacidn a la que se refieren los
apartados 6 y 7 del art. 15 del Real Degretn.

Es cuanto tengo el honor da informar
LA INTERVENTORA GENERAL. fiade digitalmente por MARIA
ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA, fecha: 2022.12.14, 12:57:55."

"RC Clave Cperaclén....... 100
Sgno._................... 0
CONTABILIDAD DEL N® Op. Anterior:
PRESUPUESTODE | RETENCION N° Expediante
GASTOS f DE Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO - CREDITQ |  Oficina:
CORRIENTE . i Eiercicia: 2022

Presupuesto 2022

Organica  Programa  Econémica  Refarencia IMPORTE EURCS FPGCP
30 33400 22799 22022003975 163.087. 11

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES

IMPORTE EURDS:

- CIENTO SESEMNTA ¥ TRES MIL OCHENTA ¥ SIETE EUROS CON TREINTA 'Y
UN CENTIMOS {(163.087 31 £).

Cadigo de Gasto/Proyecto:
Interesadqg:

Crdinal Bancario

TEXTO LIBRE

OFI - SERVICIOS TECNICOS DE SCONIDQ E ILUMINACION DE CONCEJALIA DE
CULTURA — ENERO A AGOSTO DE 2022 (NRI D71102022)
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CERTIFICY: Que para la(s) aplicacidnies) gue figura(n} en este documento {o su
anexo}, existe Saldo de Créditc Disponible, quedando retenido gl importe que se
resafia,

N® OPERACION: 220220021170

Sentado en Libro Diarlg de Contabllidad Presupuestaria con fecha 28/11/2022

El decumenio ha sido firmada o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 28/11/2022, 15:16. Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede, ia JUNTA DE GOBIERND LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestes en [a misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en la prasente resclucién:

PRIMERO- AUTORIZAR a las Concejalias de Cultura, Participacion y
Mayores, y de Hacienda, Contratacian Pablica y Patimenio a continuar con el
procedimiento de reconocimients de la obligacion y pago de las facturas
indicadas.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Cultura, Participacion y
Mayores, gque debera proceder a la tramitacion del presente expediante de la
forma legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROQLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALIA DE URBANISMO_OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

+ En cumplimiento de lo previsto en el articule 51 del Texto Rafundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacidn
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
RECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacién, en base al documernte justificativo emitido por &
Concejal Delegadn de Urbamismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzatez Garcia, de fecha 19 de diciembre de 2022 y que e transcribe a
continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA INCLUSION EN JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL PUNTO RELATIVO A LA OMISION DE
FISCALIZACION DEL GASTO DE FACTURAS DE SERVICIOS DE
SUMINISTRG DE ENERGIA ELEGTRICA EN ALUMBRADO MUNICIPAL
POR PARTE DE ENDESA ENERGIA S.A.U.
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Es necesario la aprobacion urgente de la omision de fiscalizacidon del
gasta de servicios de suminisiro de energia eléctrica para el alumbrado
municipal se& ha realizado en 2022 para las facturas de ENDESA ENERGIA
S.AU. con CIF. AB2018474, dado que su gastc esta previsto en el
presupuesto del presente afio y dichas facturas deben tramitarse antes de
finalizar el afo, por lo gue se considera necesario que la JUNTA DE
GOBIERNC LOCAL, como drgano de contratacidn competente para adoptar |a
correspondiente resolucidn, trate el siguiente punto en la sesidén convocada
para el préximo 21 de diciembre de 2022

"PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNCO LOCAL
EL CONCEJAL DELEGADQ DE URBANISMO, OOPF ¥ MANTENIMIENTO, EN
RELACION CON LA OMISION DE FISCALIZACION DEL GASTC DE
SUMINISTRQ DE ENERGIA ELECTRICA DESDE ENERQ HASTA OCTUBRE
2022 PARA EL ALUMBRADD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. "

El Concejal Delegade de Urbanisma, COPP y Mantenimiento, firnado
digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA, fecha: 2022.12.19
1433177

» ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguignie con "quorum” superior al de la mayoria
absoluta del namero legat de la misma, se pasa al conocimignto del presente
asunto.

=  VISTQ el expediente de referencia ¥ la Proposicion emitida al efecto por
8| Concgjal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 19 de diciembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OOPP Y
MANTENIMIENTO, EN RELACION CON LA OMISION DE FISCALIZACION
DEL GASTO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN ALUMBRADO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORGON DURANTE EL EJERCICIO
2022 DE FACTURAS SIN CONTRATO.

Las facturas de ENDESA ENERGIA S.ALU. con CIF. A81248077
incluidas la Memaorla de Omisian de Fiscalizacion, son facturas referentes a
suministros de energia eléctrica del gjercicio 2022 per un importe total ge UN
MILLON SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO EURQS CON
SESENTA Y UN CENTIMOS {1.006.965,61 €), v se comesponden con
Suministros de Energia Eléctrica de los meses desde anero a septiembre de
2022 para el Alumbradg Publico fuera de contrato.

Las facturas de suministro de energia eléctrica de Alumbrado Publico
referanciadas, no se pudieran tramitar por €l procedimiento normal al no existir
contrate administrative en vigor. Lo cual ha sucedido a pesar de los numearosos
intentos por parte de esta Concejalia para sacar adelante un cortrato en liempo
y forma. que se ha visto imposibilitado, por |a volatilldad de los precios de
electricldad, que dernvo en la no praesentacion de ofertas en las diferentes

Pagina 203 de 261



licitaciones 0 |a presentacion de ofanas anommaimente elevadas. Todo ello ha
derivado en esta andomala situacion, la cual queda claramente detallada en el
Inforrme del Ingeniero Técnico Industrial de Facha 30 de Jumio de 2022 que
forma parte del expediante.

Per todo ello, y a la vista de la memoria emitida por la Concejalia de
Conservacion y Mantenimiento de fecha 13 de diciembre de 2022 de |a
Retencién de Crédito 220220022464, y del infarme de intervencion 154212022
de fecha 19 de diciembre de 2022, se propone a la Junta de Gobiemno Local la
adopcion del siguiente aguerdo:

PRIMERO. - Autorizar a las Concejalias de Urbanismo, OCPP y
Mantenimiento y de Hacienda a continuar con el procedimiento de
reconocimiento de las obligaciones y pagos de las facturas de ENDESA
ENERGIA. $.A.U. correspondientas a los meses desde enero hasta noviembre
de 2022

E! Concejal Delegado de Urbanismg, Obras Pdblicas y Mantenimiento.
Firmade digitaimente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA. Fecha:
202212197

« VISTA la Memoria presentada al efecto por la Congejalia de Urbanismo,
Obras Publicas y Mantenimiento. de fecha 13 de dicismbre de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“MEMORIA RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION Y
POSTERIOR APROBACION POR LA JUNTA DE GOBIERNG LOCAL DE
FACTURAS DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO
PUBLICO DE LA EMPRESA ENDESA ENERGIA S.A.U.

La presente Memoria justiicativa se redacta para ia aprobacion de
convalidacion de la omision de fiscalizacion producida en la realizacién de la
tramitacion de las FACTURAS de 1a empresa ENDESA ENERGIA, 8.A.U., con
CIF AB1948077, detalladas a continuacion, con las siguientes cbservaciones:

.- El gasto relacicnade con el SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA EN ALUMBRADO MUNICIPAL se ha realizado en 2022, y se
detalla en las facturas relacionadas en el apartado 7 del presente documente.

El importe total es de 1.006.965,61 €, la aplicacidén presupuestaria en el
presupuesto 2022 es |a 40-165.00-221.00.

2- Llas facturas de ENDESA ENERGIA, SAU. incluidas, se
corresponden con facturas referentes a, suministro de energia eléctrica de las
ALUMBRADO PUBLICG correspondientes al ejercicio 2022, Dichas facturas se
corresponden a los suministros de enargla eléctrica para las alumbrado publico
fuera de contrato. desde el 1 de enero de 2022 hasta el 25 de octubre de 2022,
por los motivos expuestos en el informe adjunto * INFORME TECNICC SOBRE
LA TERCERA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA ENDESA
ENERGIA SAU, SOBRE EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO PARA LA
CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS
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EDIFICIOS E INSTALACIOINES MUNICIPALES {expediente 2021507_NSU}",
donde se detallan todos los intentos de contratacién de dichas suministros.
realizando varios infermes desfavorables por precics desproporcienadamente
altos con respecto a mercade de suministro de anergia eléctrica, llegando en la
Ultima oferta a unos precios mercado competitivos .

En dicho inferme se incluyen simulaciones con precios de mercads
reales promedio de los 6 primaros meses de 2022 y de la prevision de precios
promedios estimados por la OMIPF de los & uqltimos del afo 2022
extrapolandose con les consumos de energia eléctrica de los suministros
municipales del afo 2021, analizandose las cuatro ofertas realizadas por
ENDESA ENERGIA SAU. también se incluye una simulacicn a PVPC de la
TERCERA QFERTA DE ENDESA considerando las penalizaciones que el
Ayuntamiento tendria que scportar si ENDESA hubiera transferide todos los
suministros municipales a PVPC.

Como conclusién dal mencionado infarme, en relacion a la tramitacion
de las facturas sin contrato, se pueds extraer que la ultima oferta presentada
per ENDESA ENERGIA SAU. es sensiblemente competitiva respecto de los
precios de mercadc del afio 2022, por lo que nos lleva a considerar gue, si
dicha oferta es beneficiosa para este Ayuntamiento durante el afic 2022, el
aceptar como precios maximos en el pencdo sin contrato, comprendido desde
al 1 da enero de 2022 hasta el 25 de octubre de 2022, sigue siende beneficiosa
para el Ayuntamiento.

Los precios aceptados en el nueve contrato adjudicado a ENDESA
ENERGIA SAU, son en €KWh los siguientes:

Téming de anargia &¥Wh 5IN IE CON ATR
Tarfa pt pé p3 pd p5 pb
2010 00,2943/ 0238161 0.206361
R 0277828 0,256175 0223838 G222 0,192333 0, 205396
&11D0 0,74486 0,226354 0,202091 3192931 0,17354% 0.1R6281

3- Las faciuras de suministro de energia eléctrica en alumbrado
publice. no se pudieron tramitar por &l procedimiento nomal al no exstir
contrato administrativo en vigor de las mismas.

La motivacion y justificacién de ia no existencia de contratc en el
periodo comprendido, desde el 1 de enero dg 2022 hasta el 25 de octubre de
2027 estan detalladas en el Informe adjunto “INFORME TECNICO SOBRE LA
TERCERA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA ENDESA ENERGIA
SAU, SOBRE EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO PARA LA
CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS
EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES (expediente 2021507_NSU)

Existe interés y utilidad publica sobre dicho suministro de energia
eléctrica para el alumbradeo publico.
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4 - No existe posibilidad de restituir |a prestacidn recibida, ya que no es
viable proceder a la devolucidn de un suministro de energia eléctrica recibido.

Existen otros gastos acreditadas susceptibles de ser abonados por el
ayuntamiento de Alcorcén, correspondiéndose con los suministros eléctnicos en
alumbrado publico aun pendientes de presantar por la empresa ENDESA
ENERGIA, S.A U y verificar por el Ayuntamienta.

5.- Se considera que si procede el abono de gasto 3 la empresa
ENDESA ENERGIA, S.A.U.. de las facturas detalladas en el apartado 7 del
presenta documento, para  evitar un enriquecimiento injusta de la
administracion.

6.- No existe impedimento o limitacién alguna para impular €l gasto de
la factura al Presupuesto del ejercisio comiente, en relacién con las restantes
necesidades y atenciones de la aplicacién 40-165,00-221.00 durante todo el
afio en curso, disponiendo de la retencién de crédito adecuado y suficiente con
numero de cperacion 220220022464 generado por la Intervencion Municipal
con fecha 07/12/2022, con un importe total de 1.008.965,61 €

7.- Los precios aplicados se consideran correctos an las facturas
detalladas al final de este apartado.

Los precios de la energia aplicades en dichas facturas son iguales ¢
inferiores a log indicados en el apartade 2 de este documenlo siendo los
siguientes;

j FIWC LA

. : [ 1
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g1 i pz " pd o o = pﬁ|

31-"2.-2'Im4-21:|?2 029437 | DN T | DO ! |

MHWARIRT | 242022 | b AIBsLaZ | O, Taeed | O J06Ta4

o BT . az7 el | D29 TS | O FAS | p2taege | 015253 | 020556

ugivia AR | 1 02831k oty | 0,2179d8.3 | AN i1 0y VL heEM
L | | I . : J

Las facturas fuera de contrato son ias siguientes.
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El Ingeniero Técnico Industrial Municipal, fimado digtaimente per
SERGIO ORTEGA HERRERA, fecha 2022.12.13, 19:31:34.7

« VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre omision de fiscalizacidn, de fecha 18 de diciembre de 2022,
as! coma el documento de retencién de crédito (RC), de fecha S de los citados.
y cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respactivaments:

“INFORME DE INTERVENCION 1542/2022

ASUNTO.- OMISION DE FISCALIZACION DE FACTURAS DE
ENDESA ENERGIA, 5.A.U. RELATIVAS AL SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLCIO EN EL AYUNTAMIENTO OE
ALCORCON.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Visto el art. 214 Real Decreto Legislativo por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
establece “La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de
las entidades locales y de sus organismos autdnomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido
economico. 108 ingresos y pagos que de aquélios se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacion, en general. de los caudales pablicos administrados. con
el fin de gque |a gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. El
ejercicio de la expresada funcion comprendera: a) La intervencion critica y
previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos
u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores™

SEGUNDO.-

. \istas las facturas presentadas por ENDESA ENERGIA. S AU
(NIF A81948077) relacionadas en la memona justificativa de 13 de diciembre
de 2022, suscrita por el Técnico Industrial Municipal. Sergio Ontega Herrera.

TERCEROQ,- Vistas las actuaciones realizadas, ante la constatacion de
la realizacién de un gasto sin |a preceptiva fiscalizacion previa, la Intervencion
Municipal emite el siguiente:

INFORME DE OMISION EN LA FISCALIZACION PREVIA
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PRIMERO.- En relacién con la regulacion juridica del procedimiento de
omisian en la fiscalizacion, el articulo 28 del Real Decrete 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control intemo en fas
antidades del Sector Publico Lacal, en su punto 2. "st el drgano interventor al
conocer de un expediente cbservara omisién de la funcién interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitira al mismo tiempo
su opinién respecto de la propuesta, a fin de gque. uniendo este informe a las
acluaciones, pueda el Presidente de la Entidad Local decidir si continda ef
procedimiento ¢ no y demas actuaciones que, en su caso, precedan.”

SEGUNDO.- Degeripcion detgllada dal gasto, con inclusién de todos los

datos_necesarios para su identificacion,_haciendo censtar, al menos el drgano
esior, el objeto del gasto. el importe. la naturaleza, la fecha de realizagion, el

congept presupuestario y gjercicio econdmico al gue se imputa:

Los gastos commesponden a la prestacién de suministros de energia
eléctrica para las dependencias Municipales fuera de contrato, desde el 1 de
enero de 2022 hasta & 25 de octubre de 2022 dando lugar a un gasto de
1.006 865,681 € que se imputa a la aplicacion presupuestaria 40-16500-22400.

Ei centro gestor responsable es la Concajalia de Urbanismo, Obras
Fublicas y Mantenimiento.

TERCERO.- Exposicién de los incumplimientos normativos, que a juicio
del intgrvantor_informante, se produjeron an e momento en que se adoptd el
actg con omision de ia preceptiva fiscalizacién previg:

Se ha procedide a realizar el servicio sin la tramitacidn del
procedimiento  administrativo correspendiante, lo gque implica, ademas, la
ausencia de verificacion de |a existencia de crédite adecuado y suficiente, de la
aprobacion del érganc competente y de la fiscalizacién previa.

CUARTOQ.- Constatacion de gus tas prestaciones se han llevade a ¢abo
efectivamente v de gue su precio se ajusia al precio de mercade. para lo gual
s tendran en cuenta las valoracipnes y justificantes apoctadgs per el drgang
gestor, que habra de recabar los asesoramientos g informes técnigos gue
resulten precisos a tal fin:

Consta en la memona indicacion expresa de la reception de los
suministros eléctricos. Los precios aplicados se justifican suficientéemente en la
memoria y €l informe adjunto, que aplica los resultantes de la ditima ficitacion
realizada (expte. 2021207_NSU}.

QUINTO.- Comprobacién de que existe crédit resupuestanco
adecuadg y suficiente para satisfacer el imporie del gagto:

Se wverffica la existencia de crédito adecuade y suficiente an la
aplicacién presupuestaria 40-16500-22100, aperacion RC: 220220022454,

SEXTO.- Posibilidad ¥ conveniencla de revisidén de los actos dictados
con infragcién del ordenamientc, que serd apreciaga per el Interventor en
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ACTAS e

funci e si s& han realizade o ng restaciones. el caracter éstas v 54
valoracién, asi como de los incumplimlenios legales que se hayan producido.

Segin se indica en la memoria que se emite por el Técnice, &l gasto se
comesponde con servicios ya prestados, por lo gue son de imposible
devoluclén, dada su naturaleza fungible.

Esta Intervencién entiende que, dado que 1a prestacion se ha realizado
dentrc de una apariencia de legalidad, no resulta conveniente realizar una
revisién de oficic de los gastos, habida cuenta que no parece presumible que
utilizar Ja via de indemnizacién de dafos y peruicios derivada de la
responsabilidad patrimonial de |a Administracion pudiera producir una
indemnizacion de importe inferior al que s& reclama.

SEPTIMO.- Tramitacion del expediente y adopcion del acugrdg.

De conformidad con el art. 28.3 del Real Decrete 424/2017, en los
municipios de gran pablacién correspondera al drgano titular del departamentio
0 de la concejalia de area al que pertenezca el Grgano responsable de la
tramitacién del expediente o al que esté adscrite el organismo autonomo, sin
que dicha competencia pueda ser objeto de delegacién, acordar, en su caso, L]
sometimiento del asunto a la Junta de Gobiernc Locat para que adopte la
resalucion procedente.

La opinion emitida en este informe no tiene haturaleza de fiscalizacion,
s| bien se incluira en el informe anual y en ia relacion a la que se refieren los
apartados 6 y 7 del art. 15 del Real Decreto.

Es cuanto tengo el honor de informar )
LA INTERVENTORA GENERAL. fimado digitaimente por MARIA
ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA. fecha: 2022 12.19, 10:40:25.

"RC Clave QOperacidn....... 100
Signo.....oone @
CONTABILIDAD DEL N* Cp. Anterior:
PRESUPUESTC DE RETENCION N°® Expediente:
GASTOS DE | Aplicaciones 1
PRESUPUESTO CREDITQ ; Oficina:
CORRIENTE | |  Ejercicia: 2022

Pregupuesto: 2022
Organica Programa Economica Referencia IMPORTE EURDS PGCP
40 16500 22100 22022004154 1.006.965 .61
ENERGIA ELECTRICA
IMPCORTE EUROS:
- UN MILLON SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO EURGCS CON

SESENTA ¥ UN CENTIMOS (1.006.96561€)
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Codigo de Gasto/Proyeclo.
Interesado;
Ordinal Bancaria
TEXTO LIBRE

SOLICITUD RC CFI ENDESA ENERGIA (A81348077) SIN CONTRATC 2022
(SOLIC. 07/12/2022) CON OK CONCEJALA,

CERTIFICO: Gue para la(s} aplicacidn(#s] que figura(n) en este dotumento {o su
anexn), existe Saldo de Credito Disponible, quedando retenidao el imparte que se
regafa.

N° OPERACION: 220220022464

Sentado en Libro Diario de Contakilidad Presupuestaria con fecha Q711272022

El documento ha sido firmadao o aprobado par:

1.- Intervantors General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
08/12¢2022, 10:51, Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede |la JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita v en
consecusncia, por los motives expuestos en la misma y considerando
iguatmente lo expresado en los informes obrantes en la presente rasclucién:

PRIMERO. - AUTORIZAR a las Concejallas de Urbanismo, COPP y
Mantenimiento y de Hacienda a continuar con el procedimiento de
reconocimente de las obligaciones y pagos de las facturas de ENDESA
ENERGiA, 5.A.U. comespondigntes a los meses desde enero hasta noviembre
de 2022

SEGUNDOQ.- COMUNICAR =a la Concejalia de Urbanismp, Obras
Publicas y Mantenimiento, que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legaimente preceptiva.

= En cumplimiento de lo previsto en el articule 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.085 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA,
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacién, an base al documento justificative emitide por el
Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Puablicas y Mantenimiento. Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 19 de diciembre de 2022 y que se transcribe a
continuagion:
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“ JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA INCLUSION EN JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL PUNTO RELATIVO A LA OMISION DE
FISCALIZACION DEL GASTO DE FACTURAS DE SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES POR PARTE DE ENDESA ENERGIA S.A L.

Es necesaric la aprobacitn urgente de la omisidn de fiscalizacian del
gasto de servicios de suministro de energia eléctrica para las dependencias
Municipales se ha realizade en 2022 para las facturas de ENDESA ENERGIA
5ALU. con CIF. AB2018474, dado que su gasto estd previsto en el
presupuestc del presente ario y dichas facturas deben tramitarse antes de
finalizar &l afo, por lo gue se considera necesario que la JUNTA DE
GOBIERNC LOCAL, como organe de contratacion cornpetente para adaptar |a
correspondiente reseolucion, trate el siguiente punto en ia sesidon convocada
para el prodximo 21 de diciembre de 2022,

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL CONCEJAL DELEGARC DE URBANISMO, DOPF Y MANTENIMIENTO, EN
RELACION CON LA OMISION DE FISCALIZACION DEL GASTQO DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DESDE ENERG HASTA OCTUBRE
2022 PARA LOS EDIFICIOS ¥ DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON."

El Concejal Delegade de Urbanismo, OOPF y Mantenimiento. firmado
digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA, fecha: 2022.12.19
15:09:19."7

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con "guorum” superior al de la mayocria
absoluta del numero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efectc por
el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantemmiento, 8r.
Gonzalez Garcia. de fecha 19 de diciembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenar literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OOQPP Y
MANTENIMIENTO, EN RELACION CON LA OMISION DE FISCALIZACION
DEL GASTO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS
EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTC DE ALCORCON
DURANTE EL EJERCICIO 2022 DE FACTURAS SIN CONTRATO.

Las facturas de ENDESA ENERGIA S.AU.. con CIF: A8184B077
incluidas 1a Memoria de Omisién de Fiscalizacion. son facturas referentes a
suministros de energia eléctrica del ejercicio 2022 por un importe total de UN
MILLON QUINIENTOS DIECIOCHC MIL TRESCIENTOS QCHENTA Y TRES
CON TREINTA Y CINCO EUROS (1.518.383,25 €), y se corasponden con
Suministros de Energia Eléctrica de los meses desde enero a sepliembre de
2022 para las dependencias Municipales fuera de contrato.
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Las facturas de suminisiro de energia eléctrica en dependencias
muricipales referenciadas, no s& pudieron tramitar par el procedimiente nomai
al no existir contrato administrative en viger. Lo cual ha sucedido a pesar de 10s
numerosos intentas por parte de esta Concejalia para sacar adelanta un
contrato en tiempo y forma, qua ae ha visto imposibilitado, por la volatilidad
de los precios de elactricidad, que derivo en la no presentacidn de ofertas en
las diferentes licitaciores ¢ la presentacién de pfertas angrmalmente elevadas.
Todo ello ha derivade en esta anomala situacion, la cual gueda claramente
detallada en el Informe del Ingeniero Técnico Industnial de Fecha 30 de Junio
de 2022 que forma parte del expediente.

Por tado ello, y a la vista de la memoria emitida por la Concejalia de
Conservacién y Mantenimiento de fecha 13 de diciembre de 2022, de la
Retenciones de Crédite 220220022457 y 2200220022463, y del informe de
intervencion 1437/2022 de fecha 19 de dictembre de 2022, se propone a la
Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiante acuerdo:

PRIMERO. - Autorizar a las Concejalias de Urbanismo, OCPP y
Mantenimiente y de Hacienda a continuar con el procedimiente de
reconocimiento de las obligaciones y pagos de las facturas de ENDESA
ENERGIA, §.A.U. correspondientes a los meses desde enero hasta noviembre
de 2022

El Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento.
Firmado digitaiments por MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA. Fecha:
202212157

« VISTA la Memoria presentada al efecte por la Concejalia de Urbanismo.
Obras Publicas y Mantenimiento, de fecha 13 de diciembre de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“MEMORIA RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION Y
POSTERIOR APROQOBACION POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FACTURAS SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DE LA EMPRESA
ENDESA ENERGIA §.A.L.

La presente Memoria justificativa se redacla para la aprobacion de
convalidacién de la omisién de fiscalizacion producida en la realizacién de la
tramitacién de las FACTURAS de la empresa ENDESA ENERGIA, S AU, con
CIF AB1948C77, detalladas a continuacién, con las siguientes observaciones:

1.- El gasto relagionado con el SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA EN EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES se ha
realizado en 2022, y se detalla en las facturas relacionadas en el apartadn 7 del
presente documants.

£l importe total es de 1.518.383,35 €. |a aplicacidn presupuestana en el
presupussto 2022 es 1a 40-920.02-221.00,

2.- Las facturas de ENDESA ENERG|A, S.AU  incluidas. se
carresponden con facturas referantes 3, suministro de energia elécirica de las
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dependencias municipales correspandientes al gjercicie 2022. Dichas facturas
s corresponden a los suministros de energia eléctrica para ias dependencias
Municipales fuera de contrato, desde el 1 de enern de 2022 hasta el 25 de
octubre de 2022, por los motivos expuestos en &l informe adjunto " INFORME
TECNICO SOBRE LA TERCERA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA
ENDESA ENERGIA SAU, SOBRE EL PRCCEDIMIENTO NEGOCIADO PARA
LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS
ERIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES {(expediente 2021507 NSU)",
donde se detallan todos los intentos de contratacién de dichos suministros,
realizando varios informes desfavorables por precios desproporcicnadaments
altos con respecto a mercade de suministro de energia eléctrica, llegando en |a
ultima oferta a unos precios mercado competitivos .

En dicho informe se incluyen simulaciones con precios de mercado
reales promedio de los 6 primeros meses de 2022 y de la previsidn de precios
promedios estimados por la OMIP de los 6 ditimos del afo 2022,
extrapolandose con los consumos de energia eléctrica de los sumtinistros
municipales del afp 2021, analizandose las cuatro ofertas realizadas por
ENDESA ENERGIA SAU, también se incluye una simulacion a PVPC de la
TERCERA OFERTA DE ENDESA considerando las penalizaciones que el
Ayuntamiento tendria que soportar si ENDESA, hubiera transferido todos los
suministros municipales a PVYPC.

Como conclusion del mencionado informe, en relacidén a la tramitacion
de las facturas sin contrato, se puede extraer que la ultima oferta presentada
por ENDESA ENERGIA SAU, es sensiblemerts competitiva respecto de los
precios de mercado del afo 2022, por lo que nos lleva a considerar que, si
dicha oferta es beneficiosa para este Ayuntamiento durante el afio 2022, el
aceptar como precios maximos en el periedo sin contrato, comprendido desde
el 1 de enerc de 2022 hasta el 25 de octubre de 2022, sigue siendo beneficiosa
para el Ayuntamianto.

Los precios aceptados en el nuevo contrato adjudicado a ENDESA
ENERGIA SAL, son en €/KWh los siguientes:

Temino de energia &KWh SIN |[E CON ATR
Tarifa pi PE pl g p5 pé
2005 0,294379 0238161 206361
3.00E 0,25 5828 0, 250175 0223338 0212276 0192333 0,205190
L1tk 0, 25480 0226354 ,202091 0,192931 173535 0,186281

3.- Las facturas de suministro eléctrico en dependencias, no se pudieron
tramitar por el procedimiente moermal al no existir contrato administrative en
wigor de las mismas.

La motivacién y justificacidon de Iz no existencia de contrate en 2l
periode comprendido, desde el 1 de enero de 2022 hasta el 25 de cctubre de
2022, estén detalladas en el Informe adjunto “INFORME TECNICO S0OBRE LA
TERCERA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA ENDESA ENERGIA
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SAU, SCBRE EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO PARA LA
CONTRATACION DEL SUMINISTRQ DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS
EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES {expedients 2021507_NSUY

Existe interés y utilidad piblica sobre diche suministro de energia
gléctrica para dependencias e instalaciones municipales.

4 - Ng existe posibilidad de restituir |la prestacion recibida, ya gue no es
viable proceder a la devolucion de un suministra de energia eléctrica recibido.

Existen otros gastos acreditados susceptibles de ser abonados paor el
ayuntamiento de Alcorcon, correspondiéndsse con los suministros eféctnicos en
dependencias municipales aln pendientes de presentar por la empresa
ENDESA ENERGIA, 5.A.U y verificar por el Ayuntamienta,

5.- Se considera gque s procede &l abono de gasto a la empresa
ENDESA ENERGIA, S.AU., de las facturas detalladas en el apartado 7 del
presente documento, para evitar un  enriguecimiento  injuste de la
administracion.

B.- No existe impedimento o Hmitacidn alguna para imputar el gasto de
las facturas al Presupuesto del ejercicio commiente, en relacién con las restantes
necesidades y atenciones de la aplicacion 40-820.02-221.00 durante todo el
afio en curse, disponiendo de las retenciones de crédito adecuado y suficiente
con numeros de aperacion 220220022457 y 2200220022483 generado por la
Intervencion  Municipal con fecha ?/12/2022, econ un impore total de
1.774 936,80 € .

7.- Los precios aplicades se consideran correctos en las facturas
detalladas al final de este apartado.

Los precios de |la energia aplicados en dichas facturas son iguales o
infericres a log indicados en el apartado 2 de este documento siendn los
siguientes.
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Las facturas fugra de contrato son las siguientes:
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El Ingeniero Técnico Industrial Municipal. firmado digitalmente por
SERGIQ ORTEGA HERRERA, fecha: 2022 12 .13, 17:35.48°

« VISTO el informe presentade al efecto por el Departamento de
Intervencion scbre omision de fiscalizacién. de fecha 15 de diciembre de 2022,
asi como 108 dos documentos de retencidn de crédito (RC), de fecha 9 de los
citados, y cuyos contenidos se transcriben a continuacidn, respectivamente:

“INFORME DE INTERVENCION 1437/2022

ASUNTO.- OMISION DE FISCALIZACION DE FACTURAS DE
ENDESA ENERGIA, S.AU. RELATIVAS AL SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA EN EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON.
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ACTAS o

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Vistc el art. 214 Real Decreto Legisialivo por el que se
aprugba el Texio refundido de la Ley reguladora de las Haciandas Locales. se
establece “La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de
tas antidades locales y de sus organismos autonomos gque den lugar al
reconocirniento y liquidacién de derechgs y obligaciones o gasios de contenido
econdmico, los ingrasos y pagos que de aquéllos se deriven, v la recaudacion.
inversidén y aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados. con
el fin de que ia gestibn se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. El
riercicio de la expresada funcidn comprendera: a) La intervencion critica y
previa de todo acto, documanto o expediente susceptible de producir derechos
u obligacicnes de contenido ecandmice o movimiento de fondos de valores™

SEGUNDO.-

v Vistas las facturas presentadas por ENDESA ENERGIA, S.AU.
(NIF AB1948077) relacionadas en la memeoeria justificaliva de 13 de diciembre
de 2022, suscnita por ef Técnico Industrial Municipal, Sergio Ortega Herrera.

TERCERD.- Vistas las actuaciones realizadas, ante la constatacion de
la realizacién de un gasto sin la preceptiva fiscalizacion previa. la Intervencion
Municipal emite el siguiente:

INFORME DE OMISION EN LA FISCALIZACION PREVIA

PRIMERO.- En relacidn con la regulacion jurldica del procedimiento de
omision en la fiscalizacion, &l articule 28 del Real Decreto 424/2017. de 28 de
abril, por el que se regula el réegimen juridice del control intemo en las
entidades del Sector Pablico Local, en su punte 2. “si el organe interventor ai
gonocer de un expadierte observara omisidn de la funcidn interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitira a! misme tiempe
su opinién respectc de Ja propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las
actuaciones, pusda el Presidente de |z Entidad Local decidir si continua el
procedimiento ¢ no y demas actuaciones que, en su caso. procedan.”

SEGUNDO.- Descripeién detajlada del gasto, con inclusién de todos los
datos necesarios para su identificacién, haciendo constar,al menos el érgano
gestor_el cbiete del gasto, el imperte la naturaleza, la fecha de realizagién, el
conceploe presupuestario ¥ ejercicio ecendmica al que se imputa:

Los gastos corresponden a fa prestacion de suministros de energia
elécirica para las dependencias Municipales fuera de contrato, desde el 1 de
enero de 2022 hasta el 25 de octubre de 2022 dando lugar a un gasto de
1.518.383,35€, que se imputa a |a aplicacion presupuestaria 40-92002-22100.

El centro gesior responsable es la Concejalia de Urbanismo, Obras
Publicas y Mantenimiente.
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TERCERDQ.,- Exposicion de los incumplimientes normatives, que a juicio
del interventor informante se produjergn en el momento en gue se adopto el
acto con omisién ge la preceptiva fiscalizacidn previa:

Se ha procedido a realizar el sernvicio sin la  tramitacidn  del
procedimiento administrativo correspondiente, lo que implica, ademas. la
ausencia de verificacion de ia existencia de crédito adecuado y suficiente, de |a
aprcbacién del érgano competente y de la fiscalizacidn previa.

CUARTO.- Congtatacion de que las prestaciones s2 han llevado a cabo

efectivamente y de que su precio 5e ajusta al precio de mercade, para lo cual
tendrén en cuenta las valoracion justificantes a dos por el ang

tor, gue habra de recabar los asesoramientos ¢ informes tecnicog gque
resulten precisog a tal fin:

Consta en la memoria indicacion exprésa de la recepcion de los
suminisiros eléctricos. Los precios aplicados se justifican suficientemente en la
memoria y el informe adjunto, que aplica los resultantes de la altima licitacién
realizada {expte. 2021207_NS3U).

QUINTO.- omprobacion  de exisie crédito  presupuestario
adecuadeo y suficiente para satisfacer el importe del gasto:

Se verifica 13 existencia de créditc adecuade y suficients en la
aplicacion prasupuestaria 40-92002-22100, cperacion RC: 220220022457 vy
220220022463

SEXTO.- Posibilidad v conveniencia de revisidn de los aclos dictados

eon _infraccion del grdenamientg, gue serd apreciada por el |nterventor en

neidgn de si han realiz o ng las prestaciones, el cardcter de éstas y su
valoragién, agl como de los incumplimientos legales gue se hayan producido.

Segun se indica en la memoria que se emite por ¢l Técnico, el gasto se
comesponde con sarvicios ya prestades, per lo que son de imposible
devolucion. dada su naturaieza fungible.

Esta Intervencion entiende que, dado que |a prastacion se ha realizado
dentro de una apariencia de legalidad. no resulta conveniente realizar una
revisién de oficio de |os gastos, habida cuenta que no parece presumible que
utilizar la via de indemnizacién de dafos y peruicios derivada de |a
responsabilidad patrimonial de la Administracion pudiera producir una
indemnizacién de importe inferior al que se reclama.

SEPTIMO.- Tramitacion del expediente y adopcidn del acuerde.

De conformidad con el art. 28.3 del Real Decreto 424/2017, en los
munigipios de gran poblacidon correspondera al érgano titular del departamento
o de |a conceialia de area al que penenszca el drganc responsable de la
tramitacion del expediente o al que esté adscrito el organismo autdnomo. sin
que dicha competencia pueda ser objeto de delegacion. acordar, en su caso, el
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ACTAS

sometimiento del asunto a la Junta de Gobiemno Local para que adopte la
resolucion procedente.

La opinidn amitida en este informe no tiene naturaleza de fiscalizacién,
si bien se incluird en el informe anual y en fa relacion a la que se refieren los
apartados 8 y 7 del ant. 15 del Real Decreto.

Es cuanto tengo el henor de informar
LA INTERVENTORA GENERAL, firmado digitalmente por MARIA
ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA, fecha; 2022.12.1%, 10:42:18.7

"RC Clave Operacitn....... 100
Signo._..e el @
|_  CONTABILIDAD DEL " N°Op Anteriar:
PRESUPUESTO DE RETENCION |  N°Expediente:
[ GASTOS DE Aplicaciones: 1
' PRESUPUESTC | CREDITO Oficina: -
l CORRIENTE Ejercicio; 2022 ]

Presupuesto, 2022

Organica Programa Etondmica  Referencia IMPORTE EUROS PGCP
40 92002 22100 22022004152 704 669.18

ENERGIA ELECTRICA

IMPOQRTE ELIROS:

- SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
ELRDS CON DIECIOCHD CENTIMOS {794 663,18 €),
Codigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

SOLICITUD RC OFI ENDESA ENERGIA (AB1948077) FACTURAS 2022 SIN
CONTRATO (SOLIC. 07412¢2022) CON OK CONCEJALA

CERTIFICO: Que para la{s} aplicacionies) que figura(n) en este documento (o Su
anexc}. existe Saldo de Cradito Disponible, quedando retenide <! imperte que se
resefia.

N® OPERACION: 220220022463

Sentado en Libre Diarig de Contabilidad Presupuestaria con fecha 07/12/2022.

E! documenta ha sido firmada ¢ aprobada por:
1.- Interventora General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, Frmado
09/12/2022, 10:51. Firma electronica.”

"RC Clave Operacion....... 100
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| CONTABILIDAD DEL | N°® Op. Anterior

PRESUPUESTO DE RETENCION | N°® Expediente:
| GASTOS DE ‘ Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO ‘ CREDITC QOficina:
| CORRIENTE | Ejercicio: 2022 ]

Presupuesto; 2022

Organca Programa  Economica  Referencia IMPORTEEUROS PGCP
40 82002 22100 22022004147 880 267 62

ENERGIA ELECTRICA
IMPORTE ELURGS:

- NOVECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE EURGCS CON
SESENTA Y DOS CENTIMOS {980.267 62 €}

Codigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Crdinal Bancario

TEXTO LIBRE

SOLICITUD RC ENERGIA ELECTRICA DEPENDO3ENCIAS SEGUN ANEXO 1 DEL
DOCUMENTO (SOLICITUD 0712/2022)

CERTIFICY: Que para la(s) aplicacidn{es) que figurain) en este documento {o su

AL R anexo), existe Saldo de Crédito Disponible. quedando retenida el importe que &e
(AR resefia.
%, v
AR S N® OPERACIGN: 220220022457
_!(.3'\ S Sentade en Libro Diario de Contabilidsd Presupuestaria con fecha 071122022,

La" El documents ha sido firmado o aprobado por:

1.- Interventora General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
Dar122022. 10:53. Firma alectronicd,”

A la visia de cuanto antecede. la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Propesicion transcrta y en
consecuengia, por los molivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en 13 presente resclucion:

PRIMERO. - AUTORIZAR a las Concejalias de Urbanismo, QOPP y
Mantenimientc y de Hacienda a continuar con el procedimiento de
reconocimiento de las obligaciones y pagos de las facturas de ENDESA
ENERGIA, 3. A L. correspondientes a los meses desde enero hasta moviembre
de 2022.
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SEGUNDOQ,- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras
Publicas y Mantenimients, que debera proceder a la tramitacidn del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencién por
parte de los cemponentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la
presente sesién.

¥ ne habiende mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesion siendo las once horas y diez minutos;
levantandose la presente acta de cuye centenido, como Concejal Secretario,
doy fe,

Por delegacion, de conformidad a o dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pibiico,
procédase por el Titular del Organo de Apoyo a ta Junta de Gobierno Local, o
funcionario que le sustituya legalmente en virtud del arliculo 15 del RD
128/2018, de 16 de marzo, a expedir tas cerificaciones que resulten
procedentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 208 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento ¥y Régimen Jurldice de las Entidades Locales de
28 de noviembre de 1986

/ L VeBe EL CONCEJAL-SECRETARIO ...
A1 c.% SA-PRESIDENTA,  DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOGAL. "

A

; L T

I: i|| II,.\ 1J.If‘__,_,..-o-.
r | .

SR RavA Nt

L b

Fdo - Natafia de Andrés del Pozo.

DILIGENCIA: La presente Acta ba sido aprobada en virtud det
acuerdo n® 1/14 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinana de fecha 17 de enero de 2023, sin rectificaciones.

Atcorcdn, a 17 de enero de 2023.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO
A LA fUNTA DE GOBIERNO LOGAL.

¥

-

. 1 ' CEE
Fdo.: Emilio A. yni'usa Mergueta. ..~
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