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ACTA Nº 2 

 

ACTA DE LA SESIÓN DE PREPARACIÓN Y REALIZACIÓN DEL 
PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN -PRUEBA TIPO 

TEST- DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE 1 
PLAZA DE TÉCNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE 

TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE 

ALCORCÓN. 
 

En Alcorcón, siendo las 9:00 horas del día 30 de enero de 2023, en la 
3ª planta del Edificio Institucional, sito en la Plaza de España 1, 

(28921 Alcorcón), se reúnen los miembros del Tribunal de Selección 
para para la provisión de “1 PLAZA DE TÉCNICO SUPERIOR, PUESTO 

DE TRABAJO DE TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL 
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO 

DE ALCORCÓN”: 

 
SRES. ASISTENTES 

 
PRESIDENTE 

 
Dña. Mª Jessica López Garrosa 

 
VOCALES 

 
D. Julio Montero González 

D. Carlos Andrés Guerrero Fernández 
 

SECRETARIO  
 

D. Jose Luis Rodrigo Rodrigo 

 
Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de 

quorum, da la palabra al Secretario para que introduzca el orden del 
día siendo este: 

 
1.- Confección del primer ejercicio de la fase de oposición. 

 
2.- Realización del primer ejercicio de la fase de oposición. 

 
Por parte del Tribunal se procede a la confección del ejercicio con las 

preguntas aportadas por cada uno de los miembros, tratándose que 
el mismo sea equilibrado con los temas propuestos en el temario. 
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El ejercicio con sus respuestas se adjunta como Anexo I a este acta. 

 

El Tribunal acuerda por unanimidad que el tiempo para realizar el 
ejercicio sea de 75 minutos, e igualmente recibida la documentación 

acreditativa de una aspirante que solicitaba adaptación, a la misma 
se le ampliará en tiempo en un 25 por ciento. 

 
Una vez terminado el mismo se procede a realizar las copias, de los 

exámenes en sobre cerrado y los miembros del Tribunal asistentes se 
trasladan al Centro de Formación del Instituto Municipal para el 

Empleo y la Promoción Económica de Alcorcón (IMEPE) sito en la C/ 
Industrias, 73 (Alcorcón). 

 
A las 12:15 se procede al llamamiento de los aspirantes. 

 
A los aspirantes se les facilita una hoja de instrucciones para rellenar 

la hoja de respuestas, y de igual manera se les comunica el tiempo 

del que dispondrán para realizar el ejercicio. 
 

Asimismo, al concurrir una persona zurda se le facilita una mesa para 
que pueda desarrollar el ejercicio con total comodidad. 

 
El ejercicio comienza a las 12,25 horas, finalizando a las 13.40. 

 
La aspirante con ampliación de tiempo finaliza a las 13,50 horas, 

solicitándose a la misma que procediera, si así lo considerara 
conveniente a la mezcla de los sobres y su numeración. 

 
Todos los aspirantes se llevan copia de la hoja de respuestas e 

introducen su ejercicio en un sobre grande, y de igual manera se 
introduce en un sobre pequeño los datos personales disociados de la 

hoja de respuestas para llevar a cabo la corrección de forma 

anónima. 
 

Mezclados los sobres se procede a su numeración. 
 

El tribunal una vez que se ha realizado la prueba, de oficio procede a 
anular la pregunta nº 7, debido a que la redacción de la misma es 

contradictoria y no ajustada a las respuestas, pasando a valorarse la 
pregunta de reserva nº 81. 

 
Posteriormente se procede a corrección de los ejercicios. 
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ACIERTOS VALOR TOTAL ERRORES VALOR TOTAL SIN CONTESTAR VALOR TOTAL PREGUNTAS NOTA FINAL SOBRE

61 0,25 15,25 9 -0,1 -0,90 10 0,00 0,00 80 14,35 1

56 0,25 14,00 22 -0,1 -2,20 2 0,00 0,00 80 11,80 2

24 0,25 6,00 36 -0,1 -3,60 20 0,00 0,00 80 2,40 3

22 0,25 5,50 48 -0,1 -4,80 10 0,00 0,00 80 0,70 4

39 0,25 9,75 36 -0,1 -3,60 5 0,00 0,00 80 6,15 5

43 0,25 10,75 11 -0,1 -1,10 26 0,00 0,00 80 9,65 6

56 0,25 14,00 12 -0,1 -1,20 12 0,00 0,00 80 12,80 7

59 0,25 14,75 13 -0,1 -1,30 8 0,00 0,00 80 13,45 8

52 0,25 13,00 16 -0,1 -1,60 12 0,00 0,00 80 11,40 9  
 

Una vez puestas las calificaciones a cada ejercicio de manera 
anónima, se procede a la apertura de los sobres con los datos de los 

aspirantes para establecer su correspondencia, resultando las 

calificaciones que se relacionan. 
 
SOBRE APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE PUNTUACION

2 CASTILLO MARTINEZ DE LA VICTORIA EMILIO 11,80

4 CUELLO FERNANDEZ JOSE MAXIMILIANO 0,70

7 MORENO SANTIUSTE VIRGINIA 12,80

8 PEREZ RODRIGUEZ ANA MARIA 13,45

1 RAMIREZ ROBLEDANO MARIA LUISA 14,35

9 RODRIGUEZ HORTELANO CARLOS 11,40

5 RUIZ DIAZ-GARZON SANDRA 6,15

3 SOBRINO BAZAGA IRENE 2,40

6 VIRTO RAMIREZ MARIA JOSE 9,65  
 

 
Sin más asuntos que tratar, siendo las 15:30 horas del día 30 de 

enero de 2023, por la Sra. Presidenta se levanta la sesión, 
extendiéndose la presente acta en los términos previstos en el 

artículo 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 

del Sector Público, que será suscrita en prueba de conformidad, de 
todo lo cual, como Secretario del Tribunal, doy fe. 

 
 

          EL SECRETARIO                             VºBº LA PRESIDENTA       
 

 
 

 
 

 
D. José Luis Rodrigo Rodrigo               Dña. Mª Jessica López Garrosa 
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ANEXO I 
9*9PRIMER EXAMEN (TIPO TEST) PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TÉCNICO SUPERIOR, 

PUESTO DE TRABAJO DE TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN 

1. Las disposiciones del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante T.R.E.B.EP.) 

sólo se aplicarán directamente cuando así lo disponga su legislación específica al siguiente 

personal: 

a) Al personal militar de las Fuerzas Armadas 

b) A las Universidades públicas 

c) Al personal de las empresas privadas financiadas con capital público  

 

2. En lo que respecta al personal eventual: 

a) Su nombramiento y cese deberán ser motivados 

b) La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la 

Función Pública o para la promoción interna 

c) Las funciones del personal eventual son de asesoramiento, dirección y control del 

personal funcionario 

 

3. Según establece el Artículo 76 del T.R.E.B.EP., los cuerpos y escalas se clasifican, de 

acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos: 

a) A, B, C 

b) A, B, C, E 

c) A, B, C, D, E  

 

4. Respecto al acceso al empleo público de nacionales de otros estados: 

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder sin 

excepciones, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los 

españoles a los empleos públicos. 

b) Los cónyuges de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea 

podrán acceder a las Administraciones Públicas únicamente como personal laboral, 

no como personal funcionario. 

c) Los extranjeros con residencia legal en España, independientemente de su 

nacionalidad, podrán acceder a las Administraciones Públicas, como personal 

laboral, en igualdad de condiciones que los españoles. 

 

5. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022 y 2023 establecen una 

tasa de reposición para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policía 

Autonómica y Policías Locales de: 

a) 100% 

b) 110% 

c) 125% 
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6. El artículo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso 

al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, 

establece una serie de condiciones en relación con las convocatorias ordinarias con 

reserva de plazas para personas con discapacidad. Diga cuál de estas afirmaciones es 

incorrecta: 

a) Durante el procedimiento selectivo se dará un tratamiento diferenciado al turno libre y 

al de reserva, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos, los llamamientos a 

los ejercicios y la relación de aprobados. 

b) Las pruebas selectivas tendrán idéntico contenido para todos los aspirantes, 

independientemente del turno por el que se opte- libre o reserva para personas con 

discapacidad-, sin perjuicio de las adaptaciones que sean necesarias. 

c) Al finalizar el proceso, se elaborará una relación diferenciada por turno en la que se 

incluirán los candidatos que hayan superado todas las pruebas selectivas. 

 

7. Los funcionarios interinos pueden ser nombrados en ejecución de un programa de 

carácter temporal un máximo de: 

a) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un 

periodo de doce meses  

b) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un 

periodo de dieciocho meses  

c) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un 

periodo de dieciocho meses  

 

8. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 

de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión 

de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 

Administración general del Estado establece, respecto a las convocatorias: 

a) Deberá publicarse en el boletín que corresponda la convocatoria, pero no las bases. 

b) La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, deberá presentarse en el 

plazo de veinte días hábiles a partir del siguiente al de publicación de la convocatoria 

respectiva en el «Boletín Oficial del Estado» 

c) Expirado el plazo de presentación de solicitudes y publicada la lista de admitidos y 

excluidos se dispondrá de un plazo de diez días hábiles para realizar la subsanación. 

 

9. Según establece el artículo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 

general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 

Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, en los concursos específicos 

de méritos podrán valorarse: 

a) La elaboración de memorias  

b) La celebración de entrevistas 

c) Ambas son correctas 
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10. De conformidad con lo que estipula el artículo 98 del Decreto de 30 de mayo de 1952 por 

el que se aprueba el Reglamento de Funcionarios de Administración Local, las 

circunstancias que han de concurrir para que la Administración autorice una permuta son 

las siguientes: 

a) Que los funcionarios interesados desempeñen las plazas en propiedad, y pertenezcan 

al mismo grupo, categoría y sean de idéntica clase. 

b) Que los funcionarios interesados no hayan cumplido sesenta años. 

c) Ambas son correctas. 

 

11. Según establece el artículo 37 del T.R.E.B.EP., quedan excluidos de la obligatoriedad de la 

negociación colectiva: 

a) Los planes de Previsión Social Complementaria 

b) La determinación de condiciones de trabajo del personal directivo 

c) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluación del 

desempeño 

 

12. En relación con la Plantilla, señale la afirmación incorrecta: 

a) Debe ser objeto de negociación dado que puede modificar las características de los 

puestos de trabajo y, por tanto, afectar a las condiciones de trabajo 

b) Cada Corporación local aprobarla anualmente, a través del Presupuesto 

c) Deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal 

laboral y eventual. 

 

13. Según establece la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, indique la afirmación 

incorrecta: 

a) El Comité de Seguridad y Salud estará formado por los Delegados de Prevención, de 

una parte, y por el empresario y/o sus representantes en número igual al de los 

Delegados de Prevención, de la otra 

b) El Comité de Seguridad y Salud se reunirá cada dos meses y siempre que lo solicite 

alguna de las representaciones en el mismo. 

c) Los Delegados de Prevención deberán ser designados por y entre los representantes 

del personal. 

 

14. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en más de dos niveles al 

correspondiente a su grado personal consolidarán: 

a) El grado superior en un nivel al que poseyesen cada dos años de servicios continuados, 

sin que en ningún caso puedan superar el correspondiente al del puesto 

desempeñado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o Escala 

b) El grado superior en dos niveles al que poseyesen cada dos años de servicios 

continuados, sin que en ningún caso puedan superar el correspondiente al del 

puesto desempeñado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o 

Escala 
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c) El nivel del trabajo superior que estuviesen desempeñando a los dos años de servicios 

continuados  

 

15. El artículo 55 del T.R.E.B.E.P. establece que Las Administraciones Públicas seleccionarán a 

su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los 

siguientes principios: 

a) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección 

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. 

c) Ambas son correctas 

16. La ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse 

dentro del plazo de: 

a) Tres años de forma improrrogable 

b) Tres años prorrogables como máximo uno más 

c) Tres años prorrogables como máximo dos más 

 

17. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público establece en su disposición adicional sexta que, en los 

procesos extraordinarios de estabilización, las Administraciones Públicos convocarán, con 

carácter excepcional, por el sistema de concurso, aquellas plazas que hayan estado 

ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a: 

a) 1 de enero de 2016 

b) 1 de enero de 2017 

c) 1 de enero de 2020 

 

18. Según establece el artículo 68.1 del T.R.E.B.E.P., en qué casos, tras la extinción de la 

relación de servicios, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivó, 

podrá solicitar la rehabilitación de su condición de funcionario, que le será concedida: 

a) Tras haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitación, 

atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido 

b) Como consecuencia de la jubilación por incapacidad permanente para el servicio 

c) Ninguna es correcta 

 

19. La cuantía de la prestación de incapacidad temporal por enfermedad común será de: 

a) 60% de la base reguladora desde el 4º día de la baja hasta el 20º inclusive y el 75% 

desde el día 21 en adelante. 

b) 60% de la base reguladora desde el primer día hasta el 20º inclusive y el 75% desde el 

día 21 en adelante. 

c) 75% de la base reguladora desde el 4º día de la baja hasta el 20º inclusive y el 100% 

desde el día 21 en adelante. 

 

 

 

 

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10952/28362/28365#30791
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10952/28362/28365#30791
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10952/28362/28365#30791
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20. El T.R.E.B.EP. establece como derechos individuales de los empleados públicos: 

a) A la inamovilidad en la condición de funcionario de carrera 

b) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposición y frente al uso 

de dispositivos de videovigilancia y geolocalización 

c) Ambas son correctas 

 

21. Según el artículo 21 del T.R.E.B.EP., deberán reflejarse para cada ejercicio presupuestario 

en la correspondiente ley de presupuestos: 

a) El incremento de las cuantías globales de las retribuciones complementarias de los 

funcionarios. 

b) Las cuantías de las retribuciones básicas de los funcionarios. 

c) Todas las respuestas son correctas. 

 

22. Según el artículo 22 del T.R.E.B.EP., las retribuciones de los funcionarios de carrera se 

clasifican en: 

a) Salarios y complementos. 

b) Sueldo y trienios. 

c) Básicas y complementarias. 

 

23. De conformidad con el Artículo 29 del T.R.E.B.EP., las aportaciones a los planes de 

pensiones tendrán el carácter de: 

a) Retribución básica. 

b) Retribución diferida. 

c) Retribución complementaria. 

 

24. Los abonos de asistencias que perciba un funcionario por formar parte integrante de un 

tribunal de oposiciones de selección de personal están incluidas en el concepto de: 

a) Gratificación por servicios extraordinarios. 

b) Complemento de productividad. 

c) Indemnización por razón del servicio. 

 

25. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en España, se regula: 

a) Por medio de Ley Ordinaria 

b) Por un Tratado Internacional 

c) Por medio de Ley Orgánica 

 

26. Según dispone el artículo 21 de la Ley 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y 

Sostenibilidad Financiera, el incumplimiento de los objetivos de estabilidad 

presupuestaria, dará lugar a: 

a) La aprobación de un Plan Económico Financiero 

b) La aprobación de un Plan de Saneamiento Financiero 

c) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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27. Según el artículo 191 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, 

TRLHL), el órgano competente para efectuar la liquidación del presupuesto, en un 

municipio de régimen común es: 

a) La Junta de Gobierno Local. 

b) El Pleno de la Corporación. 

c) El Alcalde o Presidente. 

 

28. Según el artículo 67 del T.R.E.B.E.P., la jubilación de los funcionarios podrá ser: 

a) Voluntaria, al cumplir la edad legalmente establecida. 

b) Por la declaración de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones 

propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensión de 

incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relación con 

el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala. 

c) Forzosa al cumplir los 67 años. 

 

29. Según el artículo 136 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se declaran 

expresamente comprendidos en el campo de aplicación del régimen general de la 

seguridad social (señalar la INCORRECTA): 

a) El personal civil no funcionario de las administraciones públicas y de las entidades y 

organismos vinculados o dependientes de ellas siempre que no estén incluidos en 

virtud de una ley especial en otro régimen obligatorio de previsión social. 

b) El personal funcionario al servicio de las administraciones públicas y de las entidades y 

organismos vinculados o dependientes de ellas, incluido su periodo de prácticas, 

salvo que estén incluidos en el régimen de clases pasivas del estado o en otro 

régimen en virtud de una ley especial. 

c) Los funcionarios de las comunidades autónomas transferidos a las corporaciones 

locales que hayan ingresado o ingresen voluntariamente en cuerpos o escalas 

propios de la corporación de destino, cualquiera que sea el sistema de acceso. 

 

30. Según el artículo 157 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¿qué se entiende por 

enfermedad profesional? 

a) La contraída a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena o propia en las 

actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de 

aplicación y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la acción de los 

elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen. 

b) Las alteraciones de la salud que no tengan la condición de accidentes de trabajo, 

conforme a lo dispuesto, respectivamente, en los apartados 2.e), f) y g) del artículo 

156. 

c) La contraída a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las 

actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones 
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de aplicación y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la acción de los 

elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad 

profesional. 

 

31. Según el artículo 109 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la acción protectora 

de la Seguridad Social, en la modalidad no contributiva y universal, se financiará: 

a) Mediante aportaciones del Estado al presupuesto de la Seguridad Social, en todo 

caso, con excepción de las prestaciones y servicios de asistencia sanitaria de la 

Seguridad Social y Servicios Sociales cuya gestión se halle transferida a las CCAA. 

b) De conformidad con el sistema de financiación autonómica vigente en cada momento. 

c) Por las aportaciones del Estado que se acuerden para atenciones específicas. 

 

32. De acuerdo con el artículo 188 del TRLHL, serán personalmente responsables de todo 

gasto que autoricen y de toda obligación que reconozcan, liquiden o paguen sin crédito 

suficiente, cuando no adviertan por escrito su improcedencia: 

a) Los ordenadores de gastos y de pagos 

b) Los ordenadores de gastos y de pagos, en todo caso, y los interventores de las 

entidades locales cuando no adviertan por escrito su improcedencia. 

c) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

33. SILTRA es: 

a) Un sistema de alertas entre las empresas o administraciones y el INSS 

b) Una aplicación de escritorio que permite el intercambio de ficheros de cotización, 

afiliación e INSS entre el usuario y la TGSS 

c) Un software que permite hacer las regularizaciones del IRPF con la Agencia Tributaria 

 

34. Según el artículo 24 del T.R.E.B.EP., la cuantía y estructura de las retribuciones 

complementarias de los funcionarios de carrera, se establecerán: 

a) En la Ley de Presupuestos Generales del Estado, consistiendo en unas cantidades 

iguales para los funcionarios del mismo Grupo o Subgrupo. 

b) Por las correspondientes leyes de cada Administración Pública atendiendo a una 

serie de factores. 

c) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

35. En relación con la prórroga presupuestaria, cuya regulación se encuentra en los artículos 

169.6 del TRLHL y 21 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el 

capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las 

Haciendas Locales, en materia de presupuestos, la norma establece las siguientes 

limitaciones para los gastos: 

a) Como mínimo se prorrogan los créditos iniciales. 

b) Se prorrogan los créditos destinados a servicios o programas que deban concluir en el 

ejercicio anterior. 
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c) No se prorrogan los créditos financiados con ingresos específicos o afectados que, 

exclusivamente, fueran a percibirse en dicho ejercicio. 

 

36. De acuerdo con el art. 216.2.d) del TRLHL, si el reparo afecta a la disposición de gastos, 

reconocimiento de obligaciones u ordenación de pagos, siempre que derive de 

comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y servicios: 

a) Se suspenderá la tramitación del expediente. 

b) No se suspenderá la tramitación del expediente. 

c) No es necesario que el órgano interventor formule reparo, puede formular 

observaciones. 

 

37. El porcentaje de las retenciones e ingresos a cuenta sobre los rendimientos de actividades 

profesionales establecidos en vía reglamentaria será: 

a) Del 15%. 

b) Del 20%. 

c) No se aplica retención al estar exentos 

 

38. El enjuiciamiento de la responsabilidad contable en que pueda incurrir un miembro de la 

entidad local, de acuerdo con el artículo 2º, de la Ley Orgánica 2/1982, de 12 de mayo, del 

Tribunal de Cuentas corresponde: 

a) Al Pleno de la entidad local. 

b) Al Órgano de Control Externo de la Comunidad Autónoma, por delegación del Tribunal 

de Cuentas, si existe dicho órgano. 

c) Al Tribunal Cuentas. 

39. La presentación del Modelo 111 para Administraciones Públicas con un presupuesto 

mayor a 6 millones de euros deberá tener una periodicidad: 

a) Mensual 

b) Trimestral 

c) Cuatrimestral 

 

40. En caso de accidente o enfermedad, cualquiera que sea su causa, 365 días prorrogables 

por otros 180 días cuando se presuma que, durante ellos, el trabajador pueda ser dado de 

alta médica por curación. En el periodo de prórroga, ¿quién controla médicamente al 

trabajador? 

a) El médico de atención primaria 

b) La entidad gestora o la mutua colaboradora con la Seguridad Social 

c) El INSS 

 

41. Constitución Española. Artículo 17. Cuál de estas afirmaciones es correcta. 

a) La prisión provisional no podrá durar más de 72 horas. 

b) Por ley se determinará el plazo máximo de duración de la detención preventiva. 

c) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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42. La Corona. Cuál de estas afirmaciones no es correcta. 

a) Los actos del Rey serán refrendados por el Presidente del Gobierno y, en su caso, por 

los Ministros competentes. 

b) El nombramiento del Presidente del Gobierno será refrendado por el Presidente del 

Congreso. 

c) La propuesta de Presidente del Gobierno, la formula el Presidente del Congreso. 

 

43.  Organización territorial del Estado. Cuál de estas competencias no es exclusiva del 

Estado. 

a) Administración de Justicia 

b) Sanidad e higiene 

c) Bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica 

 

44. Administración Local. El Municipio. Principio de Autonomía, cuál de estas afirmaciones no 

es correcta. 

a) La autonomía de los municipios está garantizada constitucionalmente. 

b) Es un principio doctrinal y administrativo de carácter interpretativo. 

c) La Provincia y, en su caso, la Isla gozan, asimismo, de idéntica autonomía para la 

gestión de los intereses respectivos 

 

45. La Asamblea de la Comunidad de Madrid. Número de diputados. Señale la respuesta 

correcta. 

a) El número de diputados viene regulado en la Ley Orgánica del Régimen Electoral 

General, siendo en la actualidad 136. 

b) La Asamblea estará compuesta por un Diputado por cada 50.000 habitantes o 

fracción superior a 25.000. 

c) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

46. Potestades regladas y discrecionales. Cuál de las siguientes actividades supone el ejercicio 

de una potestad reglada. 

a) El otorgamiento de una licencia. 

b) El planeamiento urbanístico. 

c) Un nombramiento por el procedimiento de libre designación. 

 

47. El derecho administrativo. Cuál de estas afirmaciones no es  correcta. 

a) Son las normas destinadas a la administración, referidas a su organización y 

funcionamiento interno. 

b) Son las normas que regulan las relaciones entre la administración y los sujetos privados. 

c) Siempre que en una relación jurídica uno de los sujetos sea una administración, 

estará amparada por el derecho administrativo. 

 

48. El acto administrativo. Su eficacia. Señale la respuesta incorrecta: 
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a) Los actos administrativos se presumen válidos y producen efectos desde que se dictan 

salvo que en ellos se disponga otra cosa. 

b) La eficacia del acto, en el caso de los desfavorables o limitativos de derechos, 

quedará demorada hasta su firmeza en vía administrativa. 

c) La eficacia quedará demorada cuando así lo exija el contenido del acto o esté 

supeditada a su notificación, publicación o aprobación superior 

 

49. El procedimiento administrativo. Cuál de estas afirmaciones es correcta. 

a) El procedimiento de oficio se inicia por acuerdo del órgano competente. 

b) El procedimiento a solicitud de interesado, incluye la denuncia. 

c) El inicio del procedimiento puede ser de oficio, a solicitud del interesado o denuncia. 

 

50. Se entiende como administrado 

a) Todas las personas naturales o jurídicas titulares de situaciones jurídicas pasivas y 

activas con las Administraciones públicas. 

b) Toda persona natural o jurídica sometida en su tráfico jurídico a la tutela de la 

administración. 

c) Ambas son correctas. 

 

51. Contratos del sector público, Tipos contractuales. Señale la correcta. 

a) Contrato de obras, concesión de obras y concesión de suministros. 

b) Concesión de obras, concesión de servicios y concesión de suministros. 

c) Concesión de obras, concesión de servicios y contrato mixto. 

 

52. Normativa aplicable al personal laboral de la Administración. Art. 7 TREBEP. Señale la 

respuesta correcta. 

a) Se le aplica íntegramente lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los 

Trabajadores. 

b) Se aplican las normas del TREBEP y subsidiariamente las del Estatuto de los 

Trabajadores. 

c) Se aplica de manera general el Estatuto de los Trabajadores, salvo permisos de 

nacimiento, adopción, del progenitor diferente de la madre biológica y lactancia que 

se aplica el TREBEP 

 

 

53. Administración Local. Son entidades locales territoriales: 

a) El municipio, la Provincia y la isla en los archipiélagos balear y canario. 

b) Las áreas metropolitanas y las mancomunidades de municipios. 

c) Ambas son correctas. 

 

54. Órganos administrativos. Delegación de competencias. Señale la correcta. 

a) La delegación de competencias se hará siempre a órganos jerárquicamente 

dependientes. 
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b) La delegación de competencias podrá hacerse a órganos no dependientes 

jerárquicamente en la misma administración. 

c) Se podrán delegar las competencias del propio órgano y las que se ejerzan por 

delegación. 

 

55. Los bienes de las Entidades Locales. 

a) Los bienes de las Entidades locales se clasificarán en bienes de dominio público y 

bienes patrimoniales. 

b) Los bienes de las Entidades locales se clasificarán como bienes de uso público o bienes 

de servicio público. 

c) Los bienes de las Entidades locales se clasificarán como bienes de dominio público, 

bienes patrimoniales y bienes comunales. 

 

56. Aprobación de las Ordenanzas locales, art. 49 Ley 7/1985. Señale la respuesta correcta. El 

plazo de información pública y audiencia una vez aprobada inicialmente una ordenanza 

es: 

a) 30 días. 

b) 15 días. 

c) Un mes. 

 

57. Estabilidad presupuestaria. Art. 135 Constitución Española. Señale la respuesta correcta. 

a) Todas las Administraciones Públicas adecuaran sus actuaciones al principio de 

estabilidad presupuestaria. 

b) El Estado y las Comunidades Autónomas adecuaran sus actuaciones al principio de 

estabilidad presupuestaria. 

c) Una ley fijará el déficit estructural máximo en la Administración del Estado y por Ley 

Autonómica en las Comunidades.  

 

58. Principios constitucionales del sistema tributario. Señale la respuesta correcta. 

a) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al 

Estado, mediante ley. 

b) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al 

Estado, mediante ley orgánica. 

c) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde al Estado y a las 

Comunidades Autónomas mediante ley en el marco de sus competencias. 

 

 

 

59. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios públicos se rige por: 

a) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de 

las Administraciones Públicas. 

b) Ley 30/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas. 
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c) Ley 53/1984, de 2 de Abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas 

 

60. La suspensión de funciones de los funcionarios. Señale la respuesta correcta. 

a) Supondrá automáticamente la pérdida del puesto de trabajo. 

b) Supondrá la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses. 

c) Supondrá la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de tres meses. 

 

61.  Según el art. 36 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, en lo relativo a la forma de los actos 

administrativos 

a) Existe un principio general de absoluta libertad de forma, siempre que quede 

constancia de los mismos. 

b) Los actos administrativos se producirán por escrito a través de medios electrónicos, a 

menos que su naturaleza exija otra forma más adecuada de expresión y constancia. 

c) Existe un principio general de forma tasada, de tal manera que el acto administrativo 

debe producirse siempre por escrito, y a través de medios electrónicos. 

 

62.  Podrá otorgarse eficacia retroactiva a los actos administrativos 

a) Excepcionalmente, para sustituir actos contrarios al ordenamiento jurídico, así como 

cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de 

hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y 

ésta no lesione derechos o intereses legítimos de otras personas. 

b) Excepcionalmente, para anular actos contrarios al ordenamiento jurídico, así como 

cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de 

hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y 

ésta no lesione derechos o intereses legítimos de otras personas. 

c) Excepcionalmente, cuando se dicten en sustitución de actos anulados, así como 

cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de 

hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y 

ésta no lesione derechos o intereses legítimos de otras personas. 

 

63. Un acto administrativo que incurra en vicio de nulidad radical 

a) Producirá efectos hasta que su nulidad sea declarada, la cual tendrá alcance “ex 

tunc”, con carácter general, salvo que otra cosa se derivase de la legislación 

específica. 

b) Producirá efectos hasta que su nulidad sea declarada, la cual tendrá alcance “ex nunc”, 

con carácter general, salvo que otra cosa se derivase de la legislación específica. 

c) Nunca producirá efectos, al tratarse del vicio más grave previsto en el ordenamiento 

jurídico. 

  

64. Según el art. 97 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en lo relativo a la ejecución material 

de las resoluciones y actos administrativos que limiten los derechos de los particulares 
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a) La Administración puede iniciar su ejecución forzosa sin título específico de ejecución, 

por cuanto el acto administrativo a ejecutar ya ha sido dictado y notificado. 

b) Es necesario que previamente haya sido adoptada la resolución que le sirva de 

fundamento jurídico, con obligación de notificar al particular interesado la 

resolución que autorice la actuación administrativa. 

c) Es necesario que previamente haya sido adoptada la resolución que le sirva de 

fundamento jurídico, que solo podrá dictarse si el acto a ejecutar fuere firme.  

 

65.  A la vista de lo establecido en los arts. 106 y 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando la 

Administración detecte que un acto nulo de pleno derecho deba ser dejado sin efecto por 

lesionar el interés general en beneficio de un particular procedería 

a) Su revisión de oficio. 

b) Su declaración de lesividad. 

c) Su revocación. 

 

66.  De conformidad con el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en sus relaciones con las 

Administraciones Públicas, las entidades sin personalidad jurídica 

a) Estarán obligadas, en todo caso, a relacionarse a través de medios electrónicos con 

ellas para la realización de cualquier trámite de un procedimiento administrativo. 

b) Se relacionarán con ellas por los mismos medios que las personas físicas, al no tener 

reconocida personalidad jurídica distinta de sus integrantes. 

c) Las dos anteriores respuestas son incorrectas. 

 

67.  Cuando un día fuese hábil en el municipio o Comunidad Autónoma en que residiese el 

interesado, e inhábil en la sede del órgano administrativo, o a la inversa  

a) Se considerará hábil en todo caso. 

b) Se considerará inhábil en todo caso. 

c) Sólo se considerará hábil en el supuesto de que puedan derivarse efectos favorables 

para el interesado, para salvaguardar su derecho. 

 

68. En lo relativo a la institución administrativa del silencio administrativo (elija lo más 

adecuado) 

a) Esta institución se refiere al acto firme. 

b) Esta institución se refiere al acto implícito. 

c) Esta institución se refiere al acto presunto. 

 

 

 

 

69.  De conformidad con el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las Declaraciones Responsables y 
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las Comunicaciones, como forma específica de iniciación del procedimiento 

administrativo a solicitud del interesado 

a) Permitirán el reconocimiento o ejercicio de un derecho o bien el inicio de una 

actividad, desde el día de su presentación, sin perjuicio de las facultades de 

comprobación, control e inspección que tengan atribuidas las Administraciones 

Públicas. 

b) Tan solo permitirán el reconocimiento de un derecho, pero no el inicio de la actividad, 

por cuanto para esto último habrá que estar previamente a las facultades de 

comprobación, control e inspección que tengan atribuidas las Administraciones 

Públicas. 

c) Lo establecido en la letra a) anterior tan solo rige para las Declaraciones Responsables; 

rigiendo lo establecido en la letra b) anterior para las Comunicaciones.  

 

70.  En materia de Ordenación del Procedimiento Administrativo 

a) Las cuestiones incidentales que en él se susciten, salvo las que se refieran a la nulidad 

de actuaciones, no suspenderán la tramitación del mismo, incluida la recusación. 

b) Las cuestiones incidentales que en él se susciten, incluso las que se refieran a la 

nulidad de actuaciones, no suspenderán la tramitación del mismo, salvo la 

recusación. 

c) Exclusivamente en procedimientos declarados urgentes, las cuestiones incidentales 

que en él se susciten, salvo las que se refieran a la nulidad de actuaciones, no 

suspenderán la tramitación del mismo. 

 

71.  La sanción pecuniaria que dé lugar a la terminación de un procedimiento sancionador 

a) Debe reducirse en, como máximo, el 20 % sobre el importe de la sanción propuesta. La 

citada reducción deberá estar determinada en la notificación de iniciación del 

procedimiento y su efectividad estará condicionada al desistimiento o renuncia de 

cualquier acción o recurso en vía administrativa contra la sanción. 

b) Debe reducirse en, al menos, el 20 % sobre el importe de la sanción propuesta. La 

citada reducción deberá estar determinada en la notificación de iniciación del 

procedimiento y su efectividad estará condicionada al desistimiento o renuncia de 

cualquier acción o recurso en vía administrativa contra la sanción. 

c) Debe reducirse en, al menos, el 20 % sobre el importe de la sanción propuesta, tan 

solo en el supuesto de la terminación convencional y allanamiento procesal del 

infractor. 

 

72.  Contra una Ordenanza Municipal, entendida como disposición administrativa de carácter 

general, cabrán los siguientes recursos administrativos 

a) El de Alzada. 

b) El de Reposición. 

c) No cabe recurso en vía administrativa. 
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73. Cuando se dé algún supuesto de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento 

normal o anormal de las Administraciones públicas. 

a) La Administración correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, 

exigirá de oficio en vía administrativa de sus autoridades y demás personal a su 

servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia 

graves, previa instrucción del correspondiente procedimiento. 

b) La Administración correspondiente, antes de indemnizar a los lesionados, exigirá de 

oficio en vía administrativa de sus autoridades y demás personal a su servicio la 

responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, 

previa instrucción del correspondiente procedimiento. 

c) La Administración correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, 

exigirá a solicitud de persona interesada en vía administrativa de sus autoridades y 

demás personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o 

culpa o negligencia graves, previa instrucción del correspondiente procedimiento. 

 

74. El principio “non bis in ídem”, en lo relativo a concurrencia de sanciones en el ámbito 

punitivo 

a) Imposibilita en todos los supuestos la sanción penal y administrativa derivada de unos 

mismos sujetos y hechos. 

b) No impide la sanción penal y administrativa derivada de unos mismos sujetos y 

hechos, cuando concurran relaciones de especial sujeción entre el responsable y la 

Administración. 

c) No es un principio que rija en el ámbito sancionador. 

 

75.  Las normas del Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del 

régimen jurídico del sector público, “De los Convenios”, a la vista del art. 48 de ese texto 

legal 

a) No serán de aplicación a las encomiendas de gestión, pero sí a los acuerdos de 

terminación convencional de los procedimientos administrativos. 

b) No serán de aplicación a las encomiendas de gestión y los acuerdos de terminación 

convencional de los procedimientos administrativos. 

c) Serán supletoriamente de aplicación a las encomiendas de gestión y los acuerdos de 

terminación convencional de los procedimientos administrativos. 

 

76.  En materia de contratación administrativa (art. 100 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 

de Contratos del Sector Público), seleccione lo correcto 

a) Por presupuesto base de licitación se entenderá el límite máximo de gasto que en 

virtud del contrato puede comprometer el órgano de contratación, incluido el 

Impuesto sobre el Valor Añadido, salvo disposición en contrario. 



 

Página 19 de 20 

Ayuntamiento de Alcorcón 
 

 

b) Por presupuesto base de licitación se entenderá el límite máximo de gasto que en 

virtud del contrato puede comprometer el órgano de contratación excluido el 

Impuesto sobre el valor añadido, las posibles prórrogas, o las modificaciones que se 

prevean al contrato. 

c) Es precio es la cifra determinable que resulta de sumar al presupuesto base de 

licitación sin IVA, las posibles prórrogas, o las modificaciones que se prevean al 

contrato. 

 

 

77.  El arrendamiento de bienes muebles 

a) Es un contrato privado de arrendamiento de la legislación patrimonial. 

b) Es un contrato administrativo especial. 

c) Es un contrato administrativo de suministro. 

 

78. De conformidad con las determinaciones de los arts. 27 y 48 del Real Decreto 33/1986, de 

10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los 

Funcionarios de la Administración del Estado, cuando el procedimiento disciplinario se 

inicie como consecuencia de una denuncia. 

a) El firmante de la denuncia tendrá derecho a que se le notifique el completo expediente 

administrativo, como interesado. 

b) Al firmante de la denuncia se le deberá comunicar tanto el acuerdo de inicio, como 

notificarle la resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario. 

c) El firmante de la denuncia no tendrá derecho alguno de notificación ni de 

comunicación, pero podrá acceder al expediente y conocer su contenido como 

cualquier interesado 

 

79.  La Secretaría de la Junta de Gobierno Local 

a) Corresponderá al Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local. 

b) Corresponderá a al “Concejal-Secretario” de la Junta de Gobierno Local, designado 

por el Alcalde. 

c) Corresponderá a la Secretaría General del Pleno. 

 

80.  Según el vigente Reglamento Orgánico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcón el/la 

titular de la Asesoría Jurídica 

a) Es un órgano directivo. 

b) Es un órgano superior. 

c) No es un órgano, es un funcionario. 

 

PREGUNTAS ADICIONALES 

 

1. El personal laboral de la administración. Señale la correcta: 
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a) La carrera profesional y la promoción del personal laboral se hará efectiva a través 

de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios 

colectivos. 

b) La carrera profesional y la promoción del personal laboral se hará efectiva a través de 

los procedimientos previstos en el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 

Público. 

c) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

2. Según al artículo 29, del Real Decreto 424/2017. La finalidad del “control permanente”, 
entendido como modalidad del control financiero a realizar sobre la actividad económico-
financiera de las entidades del sector público local, es: 

a) Control de legalidad y cumplimiento de los principios de buena gestión financiera. 

b) Exclusivamente control de los principios de buena gestión financiera. 

c) Comprobar que las cuentas reflejan la Imagen fiel. 

 

3. Los empleados públicos se clasifican en: 

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo o temporal y 

personal eventual. 

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo o discontinuo y 

personal eventual. 

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo o temporal. 
 

4. Son fuentes del Derecho laboral. Art. 3 TRET.  
a) Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado. 

b) Usos y costumbres locales y profesionales. 

c) Ambas son correctas. 
 

5. Según el art. 13 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, la alteración de términos municipales: 

a) Se regulará por la legislación de las Comunidades Autónomas sobre régimen local, 

sin que la alteración de términos municipales pueda suponer, en ningún caso, 

modificación de los límites provinciales. 

b) Se regulará por la legislación Estatal específica sobre régimen local, sin que la 

alteración de términos municipales pueda suponer, en ningún caso, modificación de 

los límites provinciales. 

c) Se regulará por la legislación de Ordenación Territorial, sin que la alteración de 

términos municipales pueda suponer, en ningún caso, modificación de los límites 

provinciales. 
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