Ayuntamiento de Alcorcén

HE

ACTA N° 2

ACTA DE LA SESION DE PREPARACION Y REALIZACION DEL
PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION -PRUEBA TIPO
TEST- DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A JURIDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

En Alcorcon, siendo las 9:00 horas del dia 30 de enero de 2023, en la
32 planta del Edificio Institucional, sito en la Plaza de Espana 1,
(28921 Alcorcon), se reunen los miembros del Tribunal de Seleccién
para para la provisig’m de "1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO
DE TRABAJO DE TECNICO/A JURIDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON":

SRES. ASISTENTES

PRESIDENTE

Dfia. M@ Jessica Lopez Garrosa

VOCALES

D. Julio Montero Gonzalez
D. Carlos Andrés Guerrero Fernandez

SECRETARIO

D. Jose Luis Rodrigo Rodrigo

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de
quorum, da la palabra al Secretario para que introduzca el orden del
dia siendo este:

1.- Confeccidn del primer ejercicio de la fase de oposicién.

2.- Realizacidn del primer ejercicio de la fase de oposicién.

Por parte del Tribunal se procede a la confeccion del ejercicio con las

preguntas aportadas por cada uno de los miembros, tratdndose que
el mismo sea equilibrado con los temas propuestos en el temario.
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El ejercicio con sus respuestas se adjunta como Anexo I a este acta.

El Tribunal acuerda por unanimidad que el tiempo para realizar el
ejercicio sea de 75 minutos, e igualmente recibida la documentacién
acreditativa de una aspirante que solicitaba adaptaciéon, a la misma
se le ampliara en tiempo en un 25 por ciento.

Una vez terminado el mismo se procede a realizar las copias, de los
examenes en sobre cerrado y los miembros del Tribunal asistentes se
trasladan al Centro de Formacion del Instituto Municipal para el
Empleo y la Promocion Econdmica de Alcorcén (IMEPE) sito en la C/
Industrias, 73 (Alcorcén).

A las 12:15 se procede al llamamiento de los aspirantes.

A los aspirantes se les facilita una hoja de instrucciones para rellenar
la hoja de respuestas, y de igual manera se les comunica el tiempo
del que dispondran para realizar el ejercicio.

Asimismo, al concurrir una persona zurda se le facilita una mesa para
que pueda desarrollar el ejercicio con total comodidad.

El ejercicio comienza a las 12,25 horas, finalizando a las 13.40.

La aspirante con ampliacién de tiempo finaliza a las 13,50 horas,
solicitdindose a la misma que procediera, si asi lo considerara
conveniente a la mezcla de los sobres y su numeracion.

Todos los aspirantes se llevan copia de la hoja de respuestas e
introducen su ejercicio en un sobre grande, y de igual manera se
introduce en un sobre pequeno los datos personales disociados de la
hoja de respuestas para llevar a cabo la correccion de forma
andénima.

Mezclados los sobres se procede a su numeracion.

El tribunal una vez que se ha realizado la prueba, de oficio procede a
anular la pregunta n® 7, debido a que la redaccion de la misma es
contradictoria y no ajustada a las respuestas, pasando a valorarse la
pregunta de reserva n° 81.

Posteriormente se procede a correccion de los ejercicios.
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ACIERTOS VALOR TOTAL ERRORES VALOR TOTAL SIN CONTESTAR VALOR TOTAL PREGUNTAS NOTA FINAL SOBRE

61 0,25 15,25 9 -0,1  -0,90 10 0,00 0,00 80 14,35 1
56 0,25 14,00 22 -0,1  -2,20 2 0,00 0,00 80 11,80 2
24 0,25 6,00 36 -0,1  -3,60 20 0,00 0,00 80 2,40 3
22 0,25 5,50 48 -0,1  -4,80 10 0,00 0,00 80 0,70 4
39 0,25 9,75 36 -0,1  -3,60 5 0,00 0,00 80 6,15 5
43 0,25 10,75 11 -0,1  -1,10 26 0,00 0,00 80 9,65 6
56 0,25 14,00 12 -0,1  -1,20 12 0,00 0,00 80 12,80 7
59 0,25 14,75 13 -0,1 -1,30 8 0,00 0,00 80 13,45 8
52 0,25 13,00 16 -0,1 -1,60 12 0,00 0,00 80 11,40 9

Una vez puestas las calificaciones a cada ejercicio de manera
andnima, se procede a la apertura de los sobres con los datos de los
aspirantes para establecer su correspondencia, resultando las
calificaciones que se relacionan.

SOBRE APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE PUNTUACION
2 CASTILLO MARTINEZ DE LAVICTORIA EMILIO 11,80
4  CUELLO FERNANDEZ JOSE MAXIMILIANO 0,70
7 MORENO  SANTIUSTE VIRGINIA 12,80
8 | PEREZ RODRIGUEZ ANA MARIA 13,45
1 RAMIREZ ROBLEDANO MARIA LUISA 14,35
9 RODRIGUEZ HORTELANO CARLOS 11,40
5 RUIZ DIAZ-GARZON SANDRA 6,15
3 SOBRINO  BAZAGA IRENE 2,40
6 VIRTO RAMIREZ MARIA JOSE 9,65

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 15:30 horas del dia 30 de
enero de 2023, por la Sra. Presidenta se levanta la sesion,
extendiéndose la presente acta en los términos previstos en el
articulo 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que serd suscrita en prueba de conformidad, de
todo lo cual, como Secretario del Tribunal, doy fe.

EL SECRETARIO VOBO LA PRESIDENTA
MARIA JESSICA Firmado digitalmente
Firmado por MARIA JESSICA
IJ%C())SDERIILGJS digtamente por LOPEZ LOPEZ GARROSA -
RODRIGO _ 50110775P
RODRIGO - {oore0. GARROSA Fecha: 2023.02.03
50066495A echa 20230202 50110775P 14:02:36 +01'00"
D. José Luis Rodrigo Rodrigo Dfia. M@ Jessica Lopez Garrosa

Pagina 3 de 20



ch , .
@ Ayuntamiento de Alcorcon

ANEXO |
9*9PRIMER EXAMEN (TIPO TEST) PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR,

PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A JURIDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Las disposiciones del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante T.R.E.B.EP.)
solo se aplicardn directamente cuando asi lo disponga su legislacién especifica al siguiente
personal:

a) Al personal militar de las Fuerzas Armadas
b) A las Universidades publicas
c) Al personal de las empresas privadas financiadas con capital publico

2. Enlo que respecta al personal eventual:
a) Su nombramiento y cese deberan ser motivados
b) La condicidon de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcidn Publica o para la promocion interna
c) Las funciones del personal eventual son de asesoramiento, direccién y control del
personal funcionario

3. Segun establece el Articulo 76 del T.R.E.B.EP., los cuerpos y escalas se clasifican, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:
a)A,B,C
b)A, B, C, E
c)A B,CD,E

4. Respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder sin
excepciones, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espanoles a los empleos publicos.

b) Los conyuges de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea
podran acceder a las Administraciones Publicas Unicamente como personal laboral,
no como personal funcionario.

c) Los extranjeros con residencia legal en Espafia, independientemente de su
nacionalidad, podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafiioles.

5. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 y 2023 establecen una
tasa de reposicidn para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondmica y Policias Locales de:

a) 100%
b) 110%
c) 125%
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El articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
establece una serie de condiciones en relacién con las convocatorias ordinarias con
reserva de plazas para personas con discapacidad. Diga cudl de estas afirmaciones es
incorrecta:

a) Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado al turno libre y
al de reserva, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos, los llamamientos a
los ejercicios y la relacién de aprobados.

b)Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente del turno por el que se opte- libre o reserva para personas con
discapacidad-, sin perjuicio de las adaptaciones que sean necesarias.

c) Al finalizar el proceso, se elaborara una relacion diferenciada por turno en la que se
incluiran los candidatos que hayan superado todas las pruebas selectivas.

Los funcionarios interinos pueden ser nombrados en ejecucion de un programa de

caracter temporal un maximo de:

a) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses

b) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses

c) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado establece, respecto a las convocatorias:

a) Debera publicarse en el boletin que corresponda la convocatoria, pero no las bases.

b) La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, debera presentarse en el
plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria
respectiva en el «Boletin Oficial del Estado»

c) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y publicada la lista de admitidos y
excluidos se dispondra de un plazo de diez dias habiles para realizar la subsanacion.

Segun establece el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, en los concursos especificos
de méritos podran valorarse:

a) La elaboracidon de memorias

b) La celebracion de entrevistas

c) Ambas son correctas
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10. De conformidad con lo que estipula el articulo 98 del Decreto de 30 de mayo de 1952 por
el que se aprueba el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, las
circunstancias que han de concurrir para que la Administracidon autorice una permuta son
las siguientes:

a) Que los funcionarios interesados desempefien las plazas en propiedad, y pertenezcan
al mismo grupo, categoria y sean de idéntica clase.

b) Que los funcionarios interesados no hayan cumplido sesenta afos.

c) Ambas son correctas.

11. Segun establece el articulo 37 del T.R.E.B.EP., quedan excluidos de la obligatoriedad de la
negociacién colectiva:
a) Los planes de Previsidn Social Complementaria
b) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo
c) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempeiio

12. En relacidn con la Plantilla, seiale la afirmacién incorrecta:
a) Debe ser objeto de negociacion dado que puede modificar las caracteristicas de los
puestos de trabajo y, por tanto, afectar a las condiciones de trabajo
b) Cada Corporacion local aprobarla anualmente, a través del Presupuesto
c) Debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

13. Segun establece la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, indique la afirmacidn
incorrecta:

a) El Comité de Seguridad y Salud estara formado por los Delegados de Prevencién, de
una parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencidn, de la otra

b) EI Comité de Seguridad y Salud se reunira cada dos meses y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo.

c) Los Delegados de Prevencién deberan ser designados por y entre los representantes
del personal.

14. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al
correspondiente a su grado personal consolidaran:

a) El grado superior en un nivel al que poseyesen cada dos afios de servicios continuados,
sin que en ninglun caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempeiiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o Escala

b)El grado superior en dos niveles al que poseyesen cada dos aifos de servicios
continuados, sin que en ninglin caso puedan superar el correspondiente al del
puesto desempeiiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o
Escala
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c) El nivel del trabajo superior que estuviesen desempefiando a los dos afos de servicios
continuados

15. El articulo 55 del T.R.E.B.E.P. establece que Las Administraciones Publicas seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
siguientes principios:

a) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion
b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
c) Ambas son correctas

16. La ejecuciéon de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse

dentro del plazo de:

a) Tres anos de forma improrrogable

b) Tres afios prorrogables como maximo uno mas
c) Tres afios prorrogables como maximo dos mas

17. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico establece en su disposicion adicional sexta que, en los
procesos extraordinarios de estabilizacién, las Administraciones Publicos convocardan, con
caracter excepcional, por el sistema de concurso, aquellas plazas que hayan estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a:

a) 1 de enero de 2016
b) 1 de enero de 2017
c) 1 de enero de 2020

18. Segun establece el articulo 68.1 del T.R.E.B.E.P., en qué casos, tras la extincién de la
relacidn de servicios, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivd,
podra solicitar la rehabilitacion de su condicion de funcionario, que le serad concedida:

a) Tras haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacidn,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido

b) Como consecuencia de la jubilacién por incapacidad permanente para el servicio

c) Ninguna es correcta

19. La cuantia de la prestacién de incapacidad temporal por enfermedad comun serd de:
a) 60% de la base reguladora desde el 42 dia de la baja hasta el 202 inclusive y el 75%
desde el dia 21 en adelante.
b) 60% de la base reguladora desde el primer dia hasta el 202 inclusive y el 75% desde el
dia 21 en adelante.
c) 75% de la base reguladora desde el 42 dia de la baja hasta el 202 inclusive y el 100%
desde el dia 21 en adelante.
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El T.R.E.B.EP. establece como derechos individuales de los empleados publicos:

a) A la inamovilidad en la condicidn de funcionario de carrera

b) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso
de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion

c) Ambas son correctas

Segun el articulo 21 del T.R.E.B.EP., deberdn reflejarse para cada ejercicio presupuestario

en la correspondiente ley de presupuestos:

a) El incremento de las cuantias globales de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

b) Las cuantias de las retribuciones basicas de los funcionarios.

c) Todas las respuestas son correctas.

Segun el articulo 22 del T.R.E.B.EP., las retribuciones de los funcionarios de carrera se
clasifican en:

a) Salarios y complementos.

b) Sueldo y trienios.

c) Basicas y complementarias.

De conformidad con el Articulo 29 del T.R.E.B.EP., las aportaciones a los planes de
pensiones tendran el caracter de:

a) Retribucidén basica.

b) Retribucidn diferida.

c) Retribucidén complementaria.

Los abonos de asistencias que perciba un funcionario por formar parte integrante de un
tribunal de oposiciones de seleccidén de personal estan incluidas en el concepto de:

a) Gratificacién por servicios extraordinarios.

b) Complemento de productividad.

c) Indemnizacidn por razén del servicio.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en Espafia, se regula:
a) Por medio de Ley Ordinaria

b) Por un Tratado Internacional

c) Por medio de Ley Organica

Segun dispone el articulo 21 de la Ley 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, el incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, dara lugar a:

a) La aprobacidn de un Plan Econédmico Financiero

b) La aprobacion de un Plan de Saneamiento Financiero

c¢) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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27. Segun el articulo 191 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante,
TRLHL), el érgano competente para efectuar la liquidacién del presupuesto, en un
municipio de régimen comun es:

a) La Junta de Gobierno Local.
b) El Pleno de la Corporacion.
c) El Alcalde o Presidente.

28. Segun el articulo 67 del T.R.E.B.E.P., la jubilacion de los funcionarios podra ser:
a) Voluntaria, al cumplir la edad legalmente establecida.
b)Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensiéon de
incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con
el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.
c) Forzosa al cumplir los 67 afos.

29. Segun el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se declaran
expresamente comprendidos en el campo de aplicacién del régimen general de la
seguridad social (sefialar la INCORRECTA):

a) El personal civil no funcionario de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas siempre que no estén incluidos en
virtud de una ley especial en otro régimen obligatorio de previsién social.

b) El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas, incluido su periodo de priacticas,
salvo que estén incluidos en el régimen de clases pasivas del estado o en otro
régimen en virtud de una ley especial.

c) Los funcionarios de las comunidades auténomas transferidos a las corporaciones
locales que hayan ingresado o ingresen voluntariamente en cuerpos o escalas
propios de la corporacidn de destino, cualquiera que sea el sistema de acceso.

30. Segun el articulo 157 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, équé se entiende por
enfermedad profesional?

a) La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena o propia en las
actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la accién de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen.

b) Las alteraciones de la salud que no tengan la condicion de accidentes de trabajo,
conforme a lo dispuesto, respectivamente, en los apartados 2.e), f) y g) del articulo
156.

c) La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones
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de aplicacion y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la accion de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad
profesional.

31. Segun el articulo 109 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la accién protectora
de la Seguridad Social, en la modalidad no contributiva y universal, se financiara:

a) Mediante aportaciones del Estado al presupuesto de la Seguridad Social, en todo
caso, con excepcion de las prestaciones y servicios de asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y Servicios Sociales cuya gestidn se halle transferida a las CCAA.

b) De conformidad con el sistema de financiacidon autondmica vigente en cada momento.

c) Por las aportaciones del Estado que se acuerden para atenciones especificas.

32. De acuerdo con el articulo 188 del TRLHL, serdn personalmente responsables de todo
gasto que autoricen y de toda obligacidon que reconozcan, liquiden o paguen sin crédito
suficiente, cuando no adviertan por escrito su improcedencia:

a) Los ordenadores de gastos y de pagos

b)Los ordenadores de gastos y de pagos, en todo caso, y los interventores de las
entidades locales cuando no adviertan por escrito su improcedencia.

c) Ninguna de las anteriores es correcta.

33. SILTRA es:
a) Un sistema de alertas entre las empresas o administraciones y el INSS
b) Una aplicacidon de escritorio que permite el intercambio de ficheros de cotizacion,
afiliacion e INSS entre el usuario y la TGSS
c) Un software que permite hacer las regularizaciones del IRPF con la Agencia Tributaria

34. Segun el articulo 24 del T.R.E.B.EP., la cuantia y estructura de las retribuciones
complementarias de los funcionarios de carrera, se estableceran:
a)En la Ley de Presupuestos Generales del Estado, consistiendo en unas cantidades
iguales para los funcionarios del mismo Grupo o Subgrupo.
b) Por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo a una
serie de factores.
c) Ninguna de las respuestas es correcta.

35. En relacidn con la prérroga presupuestaria, cuya regulacidon se encuentra en los articulos
169.6 del TRLHL y 21 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, la norma establece las siguientes
limitaciones para los gastos:

a) Como minimo se prorrogan los créditos iniciales.
b) Se prorrogan los créditos destinados a servicios o programas que deban concluir en el
ejercicio anterior.
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c) No se prorrogan los créditos financiados con ingresos especificos o afectados que,
exclusivamente, fueran a percibirse en dicho ejercicio.

De acuerdo con el art. 216.2.d) del TRLHL, si el reparo afecta a la disposicién de gastos,

reconocimiento de obligaciones u ordenacion de pagos, siempre que derive de

comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y servicios:

a) Se suspendera la tramitacion del expediente.

b) No se suspendera la tramitacidn del expediente.

c) No es necesario que el drgano interventor formule reparo, puede formular
observaciones.

El porcentaje de las retenciones e ingresos a cuenta sobre los rendimientos de actividades
profesionales establecidos en via reglamentaria sera:

a) Del 15%.

b) Del 20%.

c) No se aplica retencién al estar exentos

El enjuiciamiento de la responsabilidad contable en que pueda incurrir un miembro de la
entidad local, de acuerdo con el articulo 29, de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del
Tribunal de Cuentas corresponde:

a) Al Pleno de la entidad local.

b) Al Organo de Control Externo de la Comunidad Auténoma, por delegacién del Tribunal

de Cuentas, si existe dicho drgano.

c) Al Tribunal Cuentas.

La presentacién del Modelo 111 para Administraciones Publicas con un presupuesto
mayor a 6 millones de euros debera tener una periodicidad:

a) Mensual

b) Trimestral

c) Cuatrimestral

En caso de accidente o enfermedad, cualquiera que sea su causa, 365 dias prorrogables
por otros 180 dias cuando se presuma que, durante ellos, el trabajador pueda ser dado de
alta médica por curacién. En el periodo de prérroga, équién controla médicamente al
trabajador?

a) El médico de atencidn primaria

b) La entidad gestora o la mutua colaboradora con la Seguridad Social

c) EIINSS

Constitucion Espanola. Articulo 17. Cual de estas afirmaciones es correcta.

a) La prision provisional no podra durar mas de 72 horas.

b) Por ley se determinara el plazo maximo de duracién de la detencién preventiva.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.
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42. La Corona. Cual de estas afirmaciones no es correcta.
a) Los actos del Rey seran refrendados por el Presidente del Gobierno y, en su caso, por
los Ministros competentes.
b) El nombramiento del Presidente del Gobierno sera refrendado por el Presidente del
Congreso.
c) La propuesta de Presidente del Gobierno, la formula el Presidente del Congreso.

43. Organizacién territorial del Estado. Cudl de estas competencias no es exclusiva del
Estado.
a) Administracidn de Justicia
b) Sanidad e higiene
c) Basesy coordinacién de la planificacion general de la actividad econdmica

44. Administracién Local. EI Municipio. Principio de Autonomia, cudl de estas afirmaciones no
es correcta.
a) Laautonomia de los municipios esta garantizada constitucionalmente.
b) Es un principio doctrinal y administrativo de caracter interpretativo.
c) La Provincia y, en su caso, la Isla gozan, asimismo, de idéntica autonomia para la
gestidn de los intereses respectivos

45. La Asamblea de la Comunidad de Madrid. Nimero de diputados. Senale la respuesta
correcta.
a) El ndmero de diputados viene regulado en la Ley Organica del Régimen Electoral
General, siendo en la actualidad 136.
b) La Asamblea estara compuesta por un Diputado por cada 50.000 habitantes o
fraccion superior a 25.000.
c) Ninguna de las anteriores es correcta.

46. Potestades regladas y discrecionales. Cual de las siguientes actividades supone el ejercicio
de una potestad reglada.
a) El otorgamiento de una licencia.
b) El planeamiento urbanistico.
c) Un nombramiento por el procedimiento de libre designacion.

47. El derecho administrativo. Cudl de estas afirmaciones no es correcta.
a) Son las normas destinadas a la administracidn, referidas a su organizacidon vy
funcionamiento interno.
b) Son las normas que regulan las relaciones entre la administracion y los sujetos privados.
c) Siempre que en una relacion juridica uno de los sujetos sea una administracion,
estara amparada por el derecho administrativo.

48. El acto administrativo. Su eficacia. Sefiale la respuesta incorrecta:
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a) Los actos administrativos se presumen validos y producen efectos desde que se dictan
salvo que en ellos se disponga otra cosa.

b) La eficacia del acto, en el caso de los desfavorables o limitativos de derechos,
quedara demorada hasta su firmeza en via administrativa.

c) La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su notificacién, publicacidn o aprobacion superior

49. El procedimiento administrativo. Cual de estas afirmaciones es correcta.
a) El procedimiento de oficio se inicia por acuerdo del 6rgano competente.
b) El procedimiento a solicitud de interesado, incluye la denuncia.
c) Elinicio del procedimiento puede ser de oficio, a solicitud del interesado o denuncia.

50. Se entiende como administrado
a) Todas las personas naturales o juridicas titulares de situaciones juridicas pasivas y
activas con las Administraciones publicas.
b) Toda persona natural o juridica sometida en su trafico juridico a la tutela de la
administracion.
c) Ambas son correctas.

51. Contratos del sector publico, Tipos contractuales. Sefiale la correcta.
a) Contrato de obras, concesién de obras y concesidén de suministros.
b) Concesion de obras, concesion de servicios y concesidén de suministros.
¢) Concesion de obras, concesion de servicios y contrato mixto.

52. Normativa aplicable al personal laboral de la Administracion. Art. 7 TREBEP. Sefale la

respuesta correcta.

a) Se le aplica integramente lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Se aplican las normas del TREBEP y subsidiariamente las del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Se aplica de manera general el Estatuto de los Trabajadores, salvo permisos de
nacimiento, adopcidn, del progenitor diferente de la madre bioldgica y lactancia que
se aplica el TREBEP

53. Administracidn Local. Son entidades locales territoriales:
a) El municipio, la Provincia y la isla en los archipiélagos balear y canario.
b) Las dreas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
c) Ambas son correctas.

54. Organos administrativos. Delegacién de competencias. Sefiale la correcta.

a) La delegacion de competencias se hard siempre a odrganos jerarquicamente
dependientes.
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b) La delegacion de competencias podra hacerse a organos no dependientes
jerarquicamente en la misma administracién.

c) Se podran delegar las competencias del propio drgano y las que se ejerzan por
delegacién.

55. Los bienes de las Entidades Locales.
a) Los bienes de las Entidades locales se clasificaran en bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.
b) Los bienes de las Entidades locales se clasificaran como bienes de uso publico o bienes
de servicio publico.
c) Los bienes de las Entidades locales se clasificardan como bienes de dominio publico,
bienes patrimoniales y bienes comunales.

56. Aprobacidn de las Ordenanzas locales, art. 49 Ley 7/1985. Sefiale la respuesta correcta. El
plazo de informacién publica y audiencia una vez aprobada inicialmente una ordenanza
es:

a) 30dias.
b) 15 dias.
c) Un mes.

57. Estabilidad presupuestaria. Art. 135 Constitucidn Espafiola. Sefiale la respuesta correcta.
a) Todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de
estabilidad presupuestaria.
b) El Estado y las Comunidades Auténomas adecuaran sus actuaciones al principio de
estabilidad presupuestaria.
c) Una ley fijard el déficit estructural maximo en la Administracidon del Estado y por Ley
Autondmica en las Comunidades.

58. Principios constitucionales del sistema tributario. Sefiale la respuesta correcta.
a) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al
Estado, mediante ley.
b) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al
Estado, mediante ley orgdnica.
c) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde al Estado y a las
Comunidades Autdonomas mediante ley en el marco de sus competencias.

59. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos se rige por:
a) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
b) Ley 30/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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c)

Ley 53/1984, de 2 de Abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

60. La suspension de funciones de los funcionarios. Sefale la respuesta correcta.

a)
b)
c)

Supondra automaticamente la pérdida del puesto de trabajo.
Supondra la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.
Supondrd la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de tres meses.

61. Segun el art. 36 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en lo relativo a la forma de los actos

administrativos

a)

b)

c)

Existe un principio general de absoluta libertad de forma, siempre que quede
constancia de los mismos.

Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrdnicos, a
menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.
Existe un principio general de forma tasada, de tal manera que el acto administrativo
debe producirse siempre por escrito, y a través de medios electrdnicos.

62. Podrd otorgarse eficacia retroactiva a los actos administrativos

a)

Excepcionalmente, para sustituir actos contrarios al ordenamiento juridico, asi como
cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de
hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y
ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.

Excepcionalmente, para anular actos contrarios al ordenamiento juridico, asi como
cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de
hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y
ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.

Excepcionalmente, cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como
cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de
hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y
ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.

63. Un acto administrativo que incurra en vicio de nulidad radical

a)

Producird efectos hasta que su nulidad sea declarada, la cual tendrd alcance “ex
tunc”, con caracter general, salvo que otra cosa se derivase de la legislacion
especifica.

Producird efectos hasta que su nulidad sea declarada, la cual tendra alcance “ex nunc”,
con caracter general, salvo que otra cosa se derivase de la legislacion especifica.

Nunca producira efectos, al tratarse del vicio mas grave previsto en el ordenamiento
juridico.

64. Segln el art. 97 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en lo relativo a la ejecucién material

de las resoluciones y actos administrativos que limiten los derechos de los particulares
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a) La Administracion puede iniciar su ejecucién forzosa sin titulo especifico de ejecucion,
por cuanto el acto administrativo a ejecutar ya ha sido dictado y notificado.

b) Es necesario que previamente haya sido adoptada la resolucién que le sirva de
fundamento juridico, con obligacion de notificar al particular interesado Ila
resolucién que autorice la actuaciéon administrativa.

c) Es necesario que previamente haya sido adoptada la resolucién que le sirva de
fundamento juridico, que solo podra dictarse si el acto a ejecutar fuere firme.

65. A la vista de lo establecido en los arts. 106 y 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la
Administracion detecte que un acto nulo de pleno derecho deba ser dejado sin efecto por
lesionar el interés general en beneficio de un particular procederia

a) Surevision de oficio.
b) Su declaracién de lesividad.
c) Su revocacion.

66. De conformidad con el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en sus relaciones con las
Administraciones Publicas, las entidades sin personalidad juridica
a) Estaran obligadas, en todo caso, a relacionarse a través de medios electrénicos con
ellas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

b) Se relacionaran con ellas por los mismos medios que las personas fisicas, al no tener
reconocida personalidad juridica distinta de sus integrantes.

c) Las dos anteriores respuestas son incorrectas.

67. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el
interesado, e inhabil en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa
a) Se considerara habil en todo caso.
b) Se considerara inhabil en todo caso.
c) Sélo se considerara habil en el supuesto de que puedan derivarse efectos favorables
para el interesado, para salvaguardar su derecho.

68. En lo relativo a la institucién administrativa del silencio administrativo (elija lo mas
adecuado)
a) Esta institucidn se refiere al acto firme.
b) Esta institucion se refiere al acto implicito.
c) Esta institucion se refiere al acto presunto.

69. De conformidad con el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Declaraciones Responsables y
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Comunicaciones, como forma especifica de iniciacion del procedimiento

administrativo a solicitud del interesado

a)

b)

c)

Permitiran el reconocimiento o ejercicio de un derecho o bien el inicio de una
actividad, desde el dia de su presentacidn, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccion que tengan atribuidas las Administraciones
Publicas.

Tan solo permitiran el reconocimiento de un derecho, pero no el inicio de la actividad,
por cuanto para esto Ultimo habra que estar previamente a las facultades de
comprobacidn, control e inspeccion que tengan atribuidas las Administraciones
Publicas.

Lo establecido en la letra a) anterior tan solo rige para las Declaraciones Responsables;
rigiendo lo establecido en la letra b) anterior para las Comunicaciones.

70. En materia de Ordenacion del Procedimiento Administrativo

a)

b)

c)

Las cuestiones incidentales que en él se susciten, salvo las que se refieran a la nulidad
de actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, incluida la recusacion.

Las cuestiones incidentales que en él se susciten, incluso las que se refieran a la
nulidad de actuaciones, no suspenderan la tramitacion del mismo, salvo la
recusacion.

Exclusivamente en procedimientos declarados urgentes, las cuestiones incidentales
gue en él se susciten, salvo las que se refieran a la nulidad de actuaciones, no
suspenderan la tramitacion del mismo.

71. Lasancién pecuniaria que dé lugar a la terminacién de un procedimiento sancionador

a)

b)

c)

Debe reducirse en, como mdaximo, el 20 % sobre el importe de la sancidn propuesta. La
citada reduccién deberd estar determinada en la notificacién de iniciacion del
procedimiento y su efectividad estard condicionada al desistimiento o renuncia de
cualquier accidon o recurso en via administrativa contra la sancién.

Debe reducirse en, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta. La
citada reduccion debera estar determinada en la notificacion de iniciacion del
procedimiento y su efectividad estarad condicionada al desistimiento o renuncia de
cualquier accidn o recurso en via administrativa contra la sancidn.

Debe reducirse en, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta, tan
solo en el supuesto de la terminacién convencional y allanamiento procesal del
infractor.

72. Contra una Ordenanza Municipal, entendida como disposicién administrativa de caracter

general, cabran los siguientes recursos administrativos

a)
b)
c)

El de Alzada.
El de Reposicién.
No cabe recurso en via administrativa.
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73. Cuando se dé algun supuesto de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento
normal o anormal de las Administraciones publicas.

a) La Administracion correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados,
exigira de oficio en via administrativa de sus autoridades y demas personal a su
servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia
graves, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

b) La Administracion correspondiente, antes de indemnizar a los lesionados, exigirad de
oficio en via administrativa de sus autoridades y demas personal a su servicio la
responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves,
previa instruccién del correspondiente procedimiento.

c¢) La Administraciéon correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados,
exigird a solicitud de persona interesada en via administrativa de sus autoridades y
demads personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o
culpa o negligencia graves, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

74. El principio “non bis in idem”, en lo relativo a concurrencia de sanciones en el dmbito
punitivo

a) Imposibilita en todos los supuestos la sancion penal y administrativa derivada de unos
mismos sujetos y hechos.

b) No impide la sancion penal y administrativa derivada de unos mismos sujetos y
hechos, cuando concurran relaciones de especial sujecidon entre el responsable y la
Administracion.

c) No es un principio que rija en el ambito sancionador.

75. Las normas del Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico, “De los Convenios”, a la vista del art. 48 de ese texto
legal

a) No seradn de aplicaciéon a las encomiendas de gestién, pero si a los acuerdos de
terminacion convencional de los procedimientos administrativos.

b) No seran de aplicacion a las encomiendas de gestion y los acuerdos de terminacion
convencional de los procedimientos administrativos.

c) Seran supletoriamente de aplicacién a las encomiendas de gestién y los acuerdos de
terminacion convencional de los procedimientos administrativos.

76. En materia de contratacion administrativa (art. 100 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico), seleccione lo correcto
a) Por presupuesto base de licitacion se entendera el limite maximo de gasto que en
virtud del contrato puede comprometer el 6rgano de contratacion, incluido el
Impuesto sobre el Valor Afadido, salvo disposicion en contrario.
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b) Por presupuesto base de licitacion se entenderd el limite maximo de gasto que en
virtud del contrato puede comprometer el érgano de contratacién excluido el
Impuesto sobre el valor afiadido, las posibles prdrrogas, o las modificaciones que se
prevean al contrato.

c) Es precio es la cifra determinable que resulta de sumar al presupuesto base de
licitacién sin IVA, las posibles prdrrogas, o las modificaciones que se prevean al
contrato.

77. El arrendamiento de bienes muebles
a) Esun contrato privado de arrendamiento de la legislacién patrimonial.
b) Es un contrato administrativo especial.
c) Es un contrato administrativo de suministro.

78. De conformidad con las determinaciones de los arts. 27 y 48 del Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, cuando el procedimiento disciplinario se
inicie como consecuencia de una denuncia.

a) Elfirmante de la denuncia tendra derecho a que se le notifique el completo expediente
administrativo, como interesado.

b) Al firmante de la denuncia se le debera comunicar tanto el acuerdo de inicio, como
notificarle la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario.

c) El firmante de la denuncia no tendra derecho alguno de notificacion ni de
comunicacion, pero podrd acceder al expediente y conocer su contenido como
cualquier interesado

79. La Secretaria de la Junta de Gobierno Local
a) Correspondera al Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
b) Correspondera a al “Concejal-Secretario” de la Junta de Gobierno Local, designado
por el Alcalde.
c) Correspondera a la Secretaria General del Pleno.

80. Segun el vigente Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon el/la
titular de la Asesoria Juridica
a) Es un drgano directivo.
b) Es un érgano superior.
c) No es un drgano, es un funcionario.

PREGUNTAS ADICIONALES

1. El personal laboral de la administracion. Sefiale la correcta:
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La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través
de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios
colectivos.

La carrera profesional y la promocidn del personal laboral se hara efectiva a través de
los procedimientos previstos en el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

Ninguna de las anteriores es correcta.

2. Segun al articulo 29, del Real Decreto 424/2017. La finalidad del “control permanente”,
entendido como modalidad del control financiero a realizar sobre la actividad econdmico-
financiera de las entidades del sector publico local, es:

a)
b)
c)

Control de legalidad y cumplimiento de los principios de buena gestion financiera.
Exclusivamente control de los principios de buena gestidn financiera.
Comprobar que las cuentas reflejan la Imagen fiel.

3. Los empleados publicos se clasifican en:

a)

b)

c)

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo o temporal y
personal eventual.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo o discontinuo y
personal eventual.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo o temporal.

4. Son fuentes del Derecho laboral. Art. 3 TRET.

a)
b)
c)

Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
Usos y costumbres locales y profesionales.
Ambas son correctas.

5. Segun el art. 13 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la alteracién de términos municipales:

a)

c)

Se regulara por la legislacion de las Comunidades Auténomas sobre régimen local,
sin que la alteracion de términos municipales pueda suponer, en ninglin caso,
modificacidn de los limites provinciales.

Se regulara por la legislaciéon Estatal especifica sobre régimen local, sin que la
alteracion de términos municipales pueda suponer, en ningln caso, modificaciéon de
los limites provinciales.

Se regulard por la legislacion de Ordenacion Territorial, sin que la alteracién de
términos municipales pueda suponer, en ningln caso, modificacién de los limites
provinciales.
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