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Ayuntamiento de Alcorcon

ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIiA 11 DE MARZO DE 2023
POR EL TRIBUNAL SELECCIONADOR PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C2, PUESTO DE
TRABAJO DE ENCARGADO/A (CONSERJERIA) RESERVADA AL
TURNO DE PROMOCION INTERNA. AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

ASISTENTES

PRESIDENTE

Ma del Mar Trillo Fernandez En Alcorcén, siendo las nueve
horas del dia 11 de marzo de 2023,
se reunen en el Centro de Formacion
del Instituto Municipal del Empleo vy
la Promocion Econémica de Alcorcén
(IMEPE), las personas relacionadas
al margen con el fin de proceder a la
elaboracion y realizacion del primer

ejercicio de la fase de oposicion.

VOCALES

Margarita Manzano Cordero
Carlos Luis Mayo Acero
Silvia Mayo Asensio

SECRETARIA )
Encarnacion Sanchez Alvarez

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de
quorum, toma la palabra la Presidenta para proceder a la elaboracion de las
preguntas entre todos los miembros del Tribunal y de las instrucciones del
examen. El ejercicio estarda orientado a comprobar las aptitudes de los
aspirantes y su adecuacion a la funcion a desempefar.

Una vez terminada la preparacidon de las 45 preguntas tipo test (5 para
el caso que alguna de las anteriores se invalide), se realizan todas las copias
en el momento y se trasladan al lugar de realizacion del ejercicio, siendo las
11:55 horas.

A las 12:00 horas se hace el llamamiento de los aspirantes. Se nombra

a los siguientes aspirantes:

N° |APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

1 |AMORES CIFUENTES MARIA JOSEFA 7686
2 |FERNANDEZ GALLEGO JOSE MIGUEL “8860™*
3 |GARCIA DIAZ LUIS MARIO Q764
4  |GOMEZ CUESTA FRANCISCO JOSE |***2432**
5 |JIMENEZ CARBALLIDO JUAN FRANCISCO |***6463**
6 |JIMENEZ CABALLERO NICOLAS 8975
7 | JUARRANZ GUTIERREZ ANGEL 2167
8 |MARTINEZ MERLOS ANA 2472
9 |MORALES LOPEZ ESTER 6652
10 |MUNOZ BORREGO SUSANA *r3816™
11 |ROMERO BRAVO FRANCISCA 5598
12 |VASCO MARTIN EDUARDO JOSE ***4061™
13 |VIEJOBUENO RODRIGUEZ RAQUEL *5336™
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Ayuntamiento de Alcorcon

Antes de entrar en el lugar de examen, se identifica a cada aspirante
con el DNI,

En el caso de GOMEZ CUESTA, FRANCISCO JOSE existe un error
material en el listado publicado, error que el aspirante hace constar que fue
comunicado a Recursos Humanos. El nombre correcto del aspirante es

GOMEZ CUESTA, FRANCISCO JAVIER.

De todos los aspirantes de
continuacion se relacionan:

lista general concurren quienes

N° [APELLIDO 1 APELLIDO 2 |NOMBRE DNI

1 |AMORES CIFUENTES MARIA JOSEFA AT BRE*
2 | FERNANDEZ GALLEGO JOSE MIGUEL 8RB0
3 | GARCIA DIAZ LUIS MARIO SO TR
4 |GOMEZ CUESTA FRANCISCO JAVIER |***2432**
5 |JIMENEZ CABALLERO [NICOLAS *HRQQT B>
6 |JUARRANZ GUTIERREZ  |ANGEL AR BT
7 |MARTINEZ MERLOS ANA L ¥
8 |MORALES LOPEZ ESTER HHEBHHIT
9 |MUNOZ BORREGO SUSANA i | b
10 |ROMERO BRAVO FRANCISCA HHEEEOGHH
11 |VASCO MARTIN EDUARDO JOSE 4061+
12 |VIEJOBUENO RODRIGUEZ |RAQUEL *rEG G

Total 12 aspirantes presentados.

Una vez colocados los aspirantes el lugar de realizacion del ejercicio
(aula 29 del IMEPE), a las 12:10 horas la Presidenta procede a leer las
instrucciones de realizacién del examen.

Se explica a los opositores que el ejercicio constara de 40 preguntas y
que se han afiadido 5 preguntas adicionales, por si alguna de las anteriores
resultara errénea. La duracion del ejercicio sera de un maximo de 50 minutos.
Cada pregunta correcta contabiliza como 0.50, y cada respuesta incorrecta
resta 0.16. Las preguntas no contestadas no se contabilizan.

Se reparten un sobre tamafo americano, en el que deben introducir la
ficha con sus datos personales y cerrar después, y otro tamano folio en el
que deben introducir el anterior.
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Se procede al reparto del examen junto con las instrucciones y se deja
unos minutos para que se repasen las mismas por si hubiese alguna duda al
respecto. Comienza el ejercicio a las 12:22 horas. Una vez finalizado a las
13:12 horas, se indica a los aspirantes que lo introduzcan en el sobre grande
y lo cierren. Se recogen los sobres y se desaloja a los aspirantes.

Los sobres se introducen en un archivador A-Z que es precintado y
firmado por todos los miembros del Tribunal para que, inmediatamente
después de que finalice la sesion, sea trasladado a la Concejalia de Deportes
donde queda bajo la custodia de la Presidenta.

Se acuerda publicar la plantilla del ejercicio como anexo a la presente
acta, para conocimiento de los aspirantes.

El Tribunal acuerda reunirse para la correccion de los ejercicios el dia
15 de marzo a las 8:00 horas en la Concejalia de Deportes.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién
siendo las 13:30 horas, levantandose la presente acta en los términos
previstos en el articulo 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ratificado el contenido por los presentes y firmada
por la Secretaria con el conforme de la Presidenta.

LA SECRETARIA Vo BO
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

Encarnacién Sanchez Alvarez Ma del Mar Trillo Fernandez
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PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
COMETIDOS ESPECIALES C2, PUESTO DE TRABAJO DE ENCARGADO/A
(CONSERJERIA) RESERVADO AL TURNO DE PROMOCION INTERNA

FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO

INSTRUCCIONES

1°) El presente cuestionario tipo test estd compuesto de un total de 40
preguntas, cada una de las cuales dispone de fres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta.

2°) El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 50 minutos. Se calificara
de cero a veinte puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima de 10 puntos.

3°) En la calificacion de este ejercicio cada respuesta contestada correctamente
se valorara con 0,50 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las
tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no puntuara. La
pregunta con contestacion errénea restara un tercio (-0,16) de la contestada
correctamente.

4°) Marque la respuesta que considere correcta rodeando la correspondiente
letra (a, b o ¢) con un circulo. En el caso de que desee rectificar/anular la
respuesta marcada tache ésta con un aspa. A continuacién podra marcar la
respuesta que considere correcta rodeandola con un nuevo circulo, tal y como
se indica, a modo de ejemplo:

if\i} b) <) m;‘) by O 1‘*(1?5 b) (’3)

7 N

Las preguntas de reserva cumplen la funcion de sustituir a cualquier otra
pregunta ordinaria que resulte anulada. La pregunta que haya sido anulada
no se tendra en cuenta, es la primera pregunta de reserva la que ocupara
su lugar.
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1.- ¢Cuantos Delegados de Prevencion existen en una empresa con 1.400
trabajadores?

a) 5
b) 6
c) 7

2.- No es competencia de los delegados de prevencion:

a) Promovery fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

b) Promover iniciativas sobre méetodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

3.- El Comité de Seguridad y Salud es el érgano:

a) Destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencion de riesgos.

b) Al que corresponde la funcién de la vigilancia y control de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales

¢) Ninguna es correcta

4.- Uno de los siguientes no es uno de los riesgos laborales mas frecuentes en
oficinas y despachos.

a) Caidas al mismo y distinto nivel
b) Riesgos quimicos
c) Contactos eléctricos

5.- Con respecto a la manipulacién manual de cargas, el peso maximo que
se recomienda no sobrepasar es, como norma general:
a) 35 kilos.

b) 25 kilos que se rebajan a 15 si se quiere proteger a la mayoria de
la poblacion.
c) 30 kilos.
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6.-  Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad, tinicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea:

a) Mayor de 13 afos
b) Mayor de 14 anos
c) Mayor de 16 anos

7.-  Entre los principios de Proteccion de Datos Personales que recoge la Ley
Organica 3/2018 no se encuentra:

a) El consentimiento de menores de edad

b) Eltratamiento de datos de naturaleza penal

c) El tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones
administrativas

8. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones
penales, solo podra llevarse a cabo cuando se encuentre amparado en:

a) Una norma de Derecho de la Unién

b) Enla L.O. 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales

c) En a), b) o en normas de rango legal.

9.-  Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres seran de aplicacién a toda
persona:

a) Fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espariol, con
nacionalidad, domicilio o residencia espafiola

b) Fisica o juridica, que se encuentre o actiie en territorio espaiiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia

c) Fisica, que se encuentre en territorio espariol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

10.- Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad:

a) Constituye discriminacion indirecta por razon de sexo
b) Constituye discriminacién directa por razén de sexo
c) No es una discriminacion por razon de sexo
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11.-  El articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres dice:

a) Las personas son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos
y deberes

b) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes

c) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en
derechos y deberes

12.- ;Cudl de los siguientes no es un limite al derecho de acceso a la
informacioén publica, segun el art. 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno?

a) La seguridad nacional
b) La proteccién del medio ambiente
c) Laigualdad entre mujeres y hombres

13.- Segun el art. 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, relacionado con la solicitud de
acceso a la informacién publica, el solicitante podra exponer los motivos por los
que solicita la informacion. La ausencia de motivacion:

N\
: { = a) Sera causa de rechazo de la solicitud, exclusivamente cuando no
TNEY quede constancia del motivo en el resto de la documentacion aportada.
|/ b) Sera causa de rechazo de la solicitud, en todo caso.

c) No sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

14.- (A cudl de las siguientes entidades no le es de aplicacion la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
i gobierno?

a) Universidades publicas

b) Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social

c) Entidades privadas que perciban durante el periodo de un aio
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia inferior a 100.000
euros

Pagina 7 de 15



 HEy

Ayuntamiento de Alcorcon

15.- De acuerdo con el art. 22 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, cuando el
acceso a la informacion no pueda darse en el momento de la notificacion de la
resolucion, debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo:

a) No superior a quince dias.
b) No superior a diez dias
¢) No inferior a quince dias

16.- ¢Cual de las siguientes concejalias se integra en el Area de Régimen
Interior del Ayuntamiento de Alcorcén?

a) Concejalia de Desarrollo Econémico, Formacion, Empleo,
Proyectos Europeos y Feminismo

b) Concejalia de Sostenibilidad, Movilidad y Energias Renovables

c) Concejalia de Vivienda y Cooperacién

17.- La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcon, se retine:

a) Una vez a la semana en sesiones publicas
b) Una vez al mes en sesiones no publicas
¢) Una vez a la semana en sesiones no publicas

18.- La oficina de mediacion por el derecho a la vivienda depende de:

a) La Concejalia de Vivienda y Cooperacion.

b) La Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento.

¢) La Concejalia de Desarrollo Econdémico, Formacién, Empleo,
Proyectos Europeos y Feminismo.

19.- Entre las instalaciones deportivas con las que cuenta la Concejalia de
Deportes, se encuentra la Ciudad Deportiva Santo Domingo. Sefiale la respuesta
incorrecta:

a) Se encuentra ubicada en la Av. Esteban Marquez s/n

b) La instalacion permanece abierta al publico de lunes a domingo,
todos los dias del afio.

c) Entre las instalaciones con las que cuenta se encuentran un estadio
de futbol de hierba natural, pista de atletismo, piscina de verano,
pistas de tenis y padel.
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20.- De los dos Puntos Limpios Fijos del Ayuntamiento de Alcorcon, cual abre
fines de semana y festivos:

a) El de la C/ Quimicas, 4
b) El de la C/ Polvoranca esquina con C/ Cerrajeros
¢) Ninguno abre fines de semana y festivos

21.- La Atencion Presencial Registro y Padron del Ayuntamiento de Alcorcon
ofrece el servicio mayores de 65 afios. El horario de este servicio es:

a) Martes, miércoles y jueves de 08:30 a 11:00 horas.
b) Lunesy martes de 8:30 a 11:00 horas
c) No ofrece ese servicio

22.- La biblioteca Miguel Delibes se encuentra ubicada en:

a) Avenida de Leganés, 31
b) Calle de La Iglesia, 7
c) Calle de los Robles s/n

23.- Son funciones de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor
(OMIC)

a) Informar, orientar y ayudar a los consumidores y usuarios en materia
de consumo en el ambito local.

b) Resolver por via amistosa y de forma voluntaria los conflictos que
puedan surgir entre los empresarios y consumidores de Alcorcon.

¢) Ambas son funciones de la Oficina de Informacién y atencion al
consumidor.

24.- Sefale la respuesta incorrecta

a) La informacion administrativa es un cauce adecuado a través del cual
los ciudadanos pueden acceder al conocimiento de sus derechos y
obligaciones y a la utilizacion de los bienes y servicios publicos.

b) La informacion podra ser general o particular.

c) La informacion general se facilitara obligatoriamente a los
ciudadanos, pudiendo exigir la acreditacion de legitimacion.
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25.- Una de las siguientes no es una funcion de informacién y atencion al
ciudadano:

a) La recepcion y acogida a los ciudadanos.
b) La interpretacion normativa o consideracién juridica.
c) La orientacion e informacion.

26.- Con respecto a la informacion particular solicitada por los ciudadanos:

a) Es la concerniente al estado o contenido de los procedimientos en
tramitacion, y a la identificacion de las autoridades y personal.

b) Solo podra ser facilitada a las personas que tengan la condicién de
interesados en cada procedimiento, no a sus representantes legales.

c) Solo podra referirse a los datos de caracter personal si afectan de
alguna forma a la intimidad o privacidad de las personas fisicas.

27.- Entre los servicios que presta el servicio de atencién telefonica 010 se
encuentran:

a) Informacion general sobre la ciudad vy los servicios

b) Informacion acerca de solicitudes y documentacion necesaria para
presentar en cada tramite.

c) Ambas son correctas.

28.- ¢ Como podra ser la jornada de trabajo de los empleados publicos segtin
el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) A tiempo completo o a tiempo parcial.
b) A tiempo completo o reducida.
c) A tiempo completo o especial.

29.- De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento
de Alcorcén, entre el final de una jornada y el principio de otra deben mediar,
exceptuandose las jornadas extraordinarias y acuerdos sobre determinados
servicios especiales, al menos:

a) 12 horas
b) 14 horas
c) 8 horas
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30.- Con respecto al derecho a la jornada de trabajo segun lo que establece el
RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (sefale la incorrecta):

a) Las Administraciones PuUblicas estableceran la jornada general y las
especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. '

b) La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

c) Para el régimen de jornada de trabajo del personal laboral sélo se
estara a lo establecido en la legislacion laboral correspondiente.

31.- Segun el articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

¢) Ninguna de las respuestas es correcta.

32.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario, tendra derecho:

a) A ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras

b) A ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones basicas

c) A una hora diaria de ausencia del trabajo
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33.- Segun el art. 41 del Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de
Alcorcén, el periodo minimo para disfrutar las vacaciones sera:

a) 5 dias habiles consecutivos.
b) Los dias laborables de una semana.
c) Segun se regule anualmente desde el servicio de Recursos Humanos.

34.- Entre los derechos de los empleados publicos que se contemplan en el
art. 14 del RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se encuentran:

a) A lainamovilidad en la condicion de funcionario de carrera

b) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante
la implantacion de sistemas subjetivos y transparentes de evaluacion.

c) A la formacién continua y a la actualizaciéon permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente fuera
del horario laboral.

35.- De entre las siguientes alternativas, segin el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico 4, Cual de ellas no se corresponde con un
derecho individual de los empleados publicos que se ejerce de forma colectiva?

a) Elde reunion.
b) La libre asociacién profesional.
c) La participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

36.- Conforme al RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados
publicos tienen los siguientes deberes:

a) Desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas

b) Velar por los intereses particulares con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico.

c) Actuar con arreglo a los principios de subjetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres.
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37.- ;s Cual de las siguientes es una falta muy grave segun el art® 95 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Lafalta de respeto o desconsideracion ante los superiores, cormpaneros,
subordinados o ante los ciudadanos.

b) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales aunque no causen
perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

c) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o
informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su
cargo o funcion.

38.- Respecto a la prescripcion de las infracciones, segun el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) las infracciones leves prescriben al afno
b) las infracciones graves prescriben a los dos aios
c) las infracciones muy graves prescriben a los cuatro afios

39.- El archivo municipal de Alcorcon se encuentra ubicado en el mismo edificio
que:

a) La biblioteca Almudena Grandes
b) La biblioteca Ciudad de Nejapa
c) La biblioteca Miguel Delibes

40.- Respecto al acoso sexual y acoso por razon de sexo es correcto:

a) Constituye acoso sexual cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propoésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c) El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho
a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razén de sexo.
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PREGUNTAS DE RESERVA:

1.- Conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico la
prestacion del servicio mediante la modalidad de teletrabajo debera ser:

a) Expresamente autorizada y compatible con la modalidad presencial.

b) Entodo caso, tendra caracter voluntario e irreversible, salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados.

c) Ambas son correctas.

2.- Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, toda manifestacion de voluntad
libre, especifica, informada e inequivoca por la que el afectado acepta, ya sea
mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen, se denomina:

a) Consentimiento
b) Desistimiento
¢) Confidencialidad

3.- A efectos de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo a efectos de la Ley 3/2007
constituye:

a) Acoso por razon de sexo.
b) Acoso sexual.
¢) Ninguna es correcta.
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Ayuntamiento de Alcorcon

4.-  De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, transcurrido el
plazo maximo para resolver la solicitud de informacion sin que haya dictado y
notificado resolucion expresa:

a) Se entendera que la solicitud ha sido desestimada.

b) Se entendera que la solicitud ha sido estimada.

c) Se entendera que se produce una prorroga automatica de 15 dias para
dictar la resolucién por el 6rgano competente.

5.- Segun el acuerdo/convenio del Ayuntamiento de Alcorcén, el descuido en la
conservacion de los locales, material y documentos de los servicios tendra la
consideracion de:

a) Falta leve
b) Falta grave
c) Falta muy grave
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