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ACTA Nº 3 

 

ACTA DE LA SESIÓN DE PREPARACIÓN Y REALIZACIÓN DEL 

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN –SUPUESTO 

PRÁCTICO- DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA 

DE 1 PLAZA DE TÉCNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE 

TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO 

DE ALCORCÓN. 

 

En Alcorcón, siendo las 9:30 horas del día 28 de febrero de 2023, se 

reúnen en la 3ª planta del Edificio Institucional, sito en la Plaza de 

España 1, (28921 Alcorcón), los miembros del Tribunal de Selección 

para para la provisión de “1 PLAZA DE TÉCNICO SUPERIOR, PUESTO 

DE TRABAJO DE TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL 

AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN”: 

 

SRES. ASISTENTES  

 

PRESIDENTA  

 

Dña. Mª Jessica López Garrosa 

 

VOCALES  

 

D. Julio Montero González 

D. Carlos Guitart Sánchez 

 

SECRETARIO   

 

D. Jose Luis Rodrigo Rodrigo 

 

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de 

quorum, da la palabra al Secretario para que introduzca el orden del 

día siendo este:  

 

1.- Confección del segundo ejercicio de la fase de oposición. 

 

2.- Realización del segundo ejercicio de la fase de oposición. 

 

Por parte del Tribunal se procede a la confección de los dos 

supuestos prácticos que van a formar parte del ejercicio (se adjuntan 

en el Anexo I). 
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El Tribunal acuerda por unanimidad que el tiempo para 

realizar el supuesto práctico sea de 60 minutos. La persona que 

acreditó la adaptación de tiempo tendrá 15 minutos adicionales. 

 

Se procede a realizar las copias de los exámenes en sobre cerrado y 

los miembros del Tribunal se trasladan a la Concejalía de Feminismo 

del municipio. 

 

A las 11:05 se procede al llamamiento de los aspirantes, 

concurriendo las siguientes personas: 

 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI 

MORENO SANTIUSTE VIRGINIA ***0651** 

PEREZ RODRIGUEZ ANA MARIA ***0745** 

RAMIREZ ROBLEDANO MARIA LUISA ***4017** 

RODRIGUEZ HORTELANO CARLOS ***6619** 

 

A los aspirantes se les facilita una hoja de datos personales, un sobre 

grande y uno pequeño, así como una copia del examen. Se les 

informa del tiempo del que disponen para la resolución de uno de los 

dos supuestos prácticos planteados. 

 

El ejercicio comienza a las 11:10 horas, finalizando a las 12.10 salvo 

para la persona que dispone de tiempo adicional, que termina a las 

12:25. 

 

Se convoca a los aspirantes a las 12:45 horas para la lectura del 

supuesto. Todos ellos han escogido el supuesto nº 2. 

 

Finalizada la exposición de los exámenes, el tribunal pasa a deliberar 

el contenido de los mismos, resultando las siguientes calificaciones: 

 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NOTA 

MORENO SANTIUSTE VIRGINIA 10,5 

PEREZ RODRIGUEZ ANA MARIA 23 

RAMIREZ ROBLEDANO MARIA LUISA 20,5 

RODRIGUEZ HORTELANO CARLOS 10 

 

 

Se convoca a las personas que han superado este segundo examen a 

la realización del tercero - Ejercicio de presentación profesional- el 

miércoles 8 de marzo de 2023 en la sala de reuniones del 

departamento de informática sita en la primera planta del Edificio de 

la C/ Iglesia 7 a las 9:00 horas. 
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Sin más asuntos que tratar, siendo las 14:05 horas del día 

28 de febrero de 2023, por la Sra. Presidenta se levanta la sesión, 

extendiéndose la presente acta en los términos previstos en el 

artículo 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 

del Sector Público, que será suscrita en prueba de conformidad, de 

todo lo cual, como Secretario del Tribunal, doy fe. 

 

 

          EL SECRETARIO                             VºBº LA PRESIDENTA        

 

 

 

 

 

 

D. José Luis Rodrigo Rodrigo             Dña. Mª Jessica López Garrosa  
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ANEXO I  

CASO PRÁCTICO 1 

 

Luis M. G., es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcón 

desde el 4 de febrero de 2020, Técnico de Administración General de la rama 

jurídica. 

 

Al recibirse en el Asesoría Jurídica una demanda en la jurisdicción 

contencioso administrativa, fechada el 4 de julio de 2022 y dado traslado al 

Ayuntamiento de Alcorcón el 4 de septiembre de 2022, se advierte que Luis 

M. G. ejerce como letrado, defendiendo los intereses de un tercero, de un 

procedimiento contra el Ayuntamiento de Alcorcón en reclamación del 

impuesto de Plusvalía Municipal. 

 

Por parte de la Asesoría Jurídica Municipal, conocida la vinculación de 

Luis M.G. como funcionario de este Ayuntamiento, se da traslado al Servicio 

de Recursos Humanos de esta situación. 

 

Por el Servicio de Recursos Humanos, se incoa expediente 

disciplinario por infracción en materia de incompatibilidades con fecha 2 de 

noviembre de 2022. 

 

Notificado el acuerdo de inicio, D. Luis solicita excedencia por interés 

particular, que se le deniega. 

 

Una vez notificada la resolución denegatoria, decide solicitar 

compatibilidad para el ejercicio de la abogacía. D. Luis ocupa actualmente un 

puesto de Jefe de Sección, con jornada ordinaria de dedicación, nivel 26 y 

complemento específico de cuantía anual 24.000. euros, 

 

Visto lo anterior: 

 

Elabora informe jurídico en el que se eleve propuesta en relación a: 

A) Incoación de expediente disciplinario, procedencia o 

improcedencia, y en su caso, los elementos que debe contener 

dicha incoación. 

B) Procedencia de la denegación de la excedencia por interés 

particular y, en su caso, motivación de dicha decisión. 

C) Resolución que procedería dictar ante la solicitud de 

compatibilidad de D. Luis. 
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D) Órganos competentes para dictar las resoluciones 

disciplinarias y de compatibilidad, y recursos que proceden 

contra ellas. 

 

CASO PRÁCTICO 2 

 

En la actualidad, en la Concejalía de RRHH todos los puestos de 

trabajo incluidos en la RPT se encuentran cubiertos bien de forma definitiva o 

de forma temporal. 

 

Sin embargo, debido a la ejecución de las convocatorias derivadas del 

proceso extraordinario de estabilización, el Concejal de RRHH le pregunta por 

la posibilidad de realizar un nombramiento de un Técnico/a Jurídico/a y un 

Auxiliar Administrativo/a en refuerzo del servicio durante un periodo de tiempo 

de unos seis meses. 

 

Elabore informe jurídico en el que se contengan los siguientes aspectos: 

1. ¿Qué condiciones tendrían que darse para que puedan efectuarse esos 

nombramientos? ¿Qué tipo de nombramiento serían y por qué causa? 

¿Cuál es el tiempo máximo que podría durar dichos nombramientos? Si 

se les nombrase por un periodo de seis meses y con posterioridad 

surgiese la misma necesidad, ¿podría ampliarse dicho plazo? 

 

2. Proceda a calcular el coste mensual de cada uno de los puestos 

propuestos. 

 

3. Indique de forma esquematizada los trámites que deberían llevar a cabo 

desde que, a usted, como técnico de RRHH le plantean la necesidad 

hasta que se produzca el nombramiento. 

 

Se le proporciona como datos las retribuciones para el personal 

funcionario de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 

Generales del Estado para el año 2023 así como los puestos de trabajo 

recogidos en la RPT correspondientes a la Concejalía de RRHH teniendo en 

cuenta que el complemento específico contempla ya el incremento retributivo 

correspondiente al año 2023. 
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RPT 2023 

PROG. PUESTO D G CD V T FP ADS ESC 
COMP. ESPEC 
ANUAL 2023 

COMP. ESPEC 2  
ANUAL 2023 

ESPECIALIDAD 

920.00 
920.00 ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

                      

920.00 Técnico/a Jurídico/a 1 A1 24 F NS CM OAA AG/AE 21.217,96     

920.00 Auxiliar Administrativo/a 3 C2 14 F NS CM AY AG/AE 12.263,70     
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LEYENDA DE LA RPT 

PROGRAMA Programa presupuestario     

D Dotación de efectivos en nº 

G Grupo/ Subgrupo  

CD Nivel del Complemento de Destino 

C.ESP Complemento Específico (importe anual) 

C.ESP-2 Complemento Específico 2:  CE relativo a  condiciones especiales de jornada según Acuerdo/Convenio 

ESPECIALIDAD Especialidad:  titulaciones o particularidades asociadas al puesto 

T 

Tipo 

S  Singularizado  

N  No Singularizado 

FP 

Forma de Provisión 

LD Libre Designación 

CM Concurso de Méritos 

N  Nombramiento 

E 

Escala 

HN Funcionarios de Habilitación Nacional 

AG Administración General 

AE Administración Especial 

AG/AE PT desempeñado indistintamente por AG o AE 

SE Admón Especial, Servicios Especiales /Clase Policía Local/Clase de Bomberos 

V 

Vinculación 

F Puestos desempeñados por Funcionarios 

EV Personal Eventual 

F/L Puestos F/L desempeñados por personal Laboral, por lo que el gasto se presupuesta en art.  12. 

ADSC 

Administración Pública a la que debe estar adscrito el empleado 

AY Ayuntamiento de Alcorcón 

OAA Ayuntamiento de Alcorcón y otras Administraciones Públicas 

AL Administración Local (Habilitados Nacionales) 
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