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ACTA N° 3

ACTA DE LA SESION DE PREPARACION Y REALIZACION DEL
SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION -SUPUESTO
PRACTICO- DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A JURIDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

En Alcorcon, siendo las 9:30 horas del dia 28 de febrero de 2023, se
reinen en la 32 planta del Edificio Institucional, sito en la Plaza de
Espafia 1, (28921 Alcorcon), los miembros del Tribunal de Seleccién
para para la provisigﬁn de "1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO
DE TRABAJO DE TECNICO/A JURIDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON":

SRES. ASISTENTES

PRESIDENTA

Difa. M2 Jessica Lépez Garrosa

VOCALES

D. Julio Montero Gonzalez
D. Carlos Guitart Sanchez

SECRETARIO

D. Jose Luis Rodrigo Rodrigo

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de
quorum, da la palabra al Secretario para que introduzca el orden del
dia siendo este:

1.- Confeccidn del segundo ejercicio de la fase de oposicién.

2.- Realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Por parte del Tribunal se procede a la confeccion de los dos

supuestos practicos que van a formar parte del ejercicio (se adjuntan
en el Anexo I).
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y Heneidn Gidadana El Tribunal acuerda por unanimidad que el tiempo para
realizar el supuesto practico sea de 60 minutos. La persona que
acredito la adaptacion de tiempo tendra 15 minutos adicionales.

Se procede a realizar las copias de los exdmenes en sobre cerrado y
los miembros del Tribunal se trasladan a la Concejalia de Feminismo
del municipio.

A las 11:05 se procede al Illamamiento de
concurriendo las siguientes personas:

los aspirantes,

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI

MORENO SANTIUSTE VIRGINIA *ARx(0651**
PEREZ RODRIGUEZ ANA MARIA *AkX(Q745%*
RAMIREZ ROBLEDANO MARIA LUISA |***4017**
RODRIGUEZ HORTELANO CARLOS HRAKGH19%*

A los aspirantes se les facilita una hoja de datos personales, un sobre
grande y uno pequefio, asi como una copia del examen. Se les
informa del tiempo del que disponen para la resolucion de uno de los
dos supuestos practicos planteados.

El ejercicio comienza a las 11:10 horas, finalizando a las 12.10 salvo
para la persona que dispone de tiempo adicional, que termina a las
12:25.

Se convoca a los aspirantes a las 12:45 horas para la lectura del
supuesto. Todos ellos han escogido el supuesto n° 2.

Finalizada la exposicién de los examenes, el tribunal pasa a deliberar
el contenido de los mismos, resultando las siguientes calificaciones:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NOTA
MORENO SANTIUSTE VIRGINIA 10,5
PEREZ RODRIGUEZ ANA MARIA 23
RAMIREZ ROBLEDANO MARIA LUISA 20,5
RODRIGUEZ HORTELANO CARLOS 10

Se convoca a las personas que han superado este segundo examen a
la realizacién del tercero - Ejercicio de presentacion profesional- el
miércoles 8 de marzo de 2023 en la sala de reuniones del
departamento de informatica sita en la primera planta del Edificio de
la C/ Iglesia 7 a las 9:00 horas.
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y Heneidn Gidadana Sin mas asuntos que tratar, siendo las 14:05 horas del dia
28 de febrero de 2023, por la Sra. Presidenta se levanta la sesidn,
extendiéndose la presente acta en los términos previstos en el
articulo 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que sera suscrita en prueba de conformidad, de
todo lo cual, como Secretario del Tribunal, doy fe.

EL SECRETARIO VOBO LA PRESIDENTA
Firmado digitalmente
JOSE LUIS  firmado por MARIA JESSICA
RODRIGO ?c')%éamesnéggokiw MARIA JESSICA LOPEZ LOPEZ GARROSA -
RODRIGO - GARROSA -50110775P 50110775P
RODRIGO - sovesassn Fecha: 2023.03.02
50066495A 16:09:00 +0100 10:42:01 +01'00'

D. José Luis Rodrigo Rodrigo Dfia. M@ Jessica Lopez Garrosa
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ANEXO I
CASO PRACTICO 1

Luis M. G., es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon
desde el 4 de febrero de 2020, Técnico de Administraciéon General de la rama
juridica.

Al recibirse en el Asesoria Juridica una demanda en la jurisdiccion
contencioso administrativa, fechada el 4 de julio de 2022 y dado traslado al
Ayuntamiento de Alcorcén el 4 de septiembre de 2022, se advierte que Luis
M. G. ejerce como letrado, defendiendo los intereses de un tercero, de un
procedimiento contra el Ayuntamiento de Alcorcon en reclamacion del
impuesto de Plusvalia Municipal.

Por parte de la Asesoria Juridica Municipal, conocida la vinculacion de
Luis M.G. como funcionario de este Ayuntamiento, se da traslado al Servicio
de Recursos Humanos de esta situacion.

Por el Servicio de Recursos Humanos, se incoa expediente
disciplinario por infraccibn en materia de incompatibilidades con fecha 2 de
noviembre de 2022.

Notificado el acuerdo de inicio, D. Luis solicita excedencia por interés
particular, que se le deniega.

Una vez notificada la resoluciébn denegatoria, decide solicitar
compatibilidad para el ejercicio de la abogacia. D. Luis ocupa actualmente un
puesto de Jefe de Seccién, con jornada ordinaria de dedicacion, nivel 26 y
complemento especifico de cuantia anual 24.000. euros,

Visto lo anterior:

Elabora informe juridico en el que se eleve propuesta en relacion a:

A) Incoacion de expediente disciplinario, procedencia o
improcedencia, y en su caso, los elementos que debe contener
dicha incoacion.

B) Procedencia de la denegacion de la excedencia por interés
particular y, en su caso, motivacion de dicha decision.

C) Resolucion que procederia dictar ante la solicitud de
compatibilidad de D. Luis.
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D) Organos competentes para dictar las resoluciones
disciplinarias y de compatibilidad, y recursos que proceden

contra ellas.

CASO PRACTICO 2

En la actualidad, en la Concejalia de RRHH todos los puestos de
trabajo incluidos en la RPT se encuentran cubiertos bien de forma definitiva o
de forma temporal.

Sin embargo, debido a la ejecucion de las convocatorias derivadas del
proceso extraordinario de estabilizacion, el Concejal de RRHH le pregunta por
la posibilidad de realizar un nhombramiento de un Técnico/a Juridico/a y un
Auxiliar Administrativo/a en refuerzo del servicio durante un periodo de tiempo
de unos seis meses.

Elabore informe juridico en el que se contengan los siguientes aspectos:

1. ¢Qué condiciones tendrian que darse para que puedan efectuarse esos
nombramientos? ¢Qué tipo de nombramiento serian y por qué causa?
¢, Cual es el tiempo maximo que podria durar dichos nhombramientos? Si
se les nombrase por un periodo de seis meses y con posterioridad
surgiese la misma necesidad, ¢ podria ampliarse dicho plazo?

2. Proceda a calcular el coste mensual de cada uno de los puestos
propuestos.

3. Indique de forma esquematizada los tramites que deberian llevar a cabo
desde que, a usted, como técnico de RRHH le plantean la necesidad
hasta que se produzca el nombramiento.

Se le proporciona como datos las retribuciones para el personal
funcionario de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 asi como los puestos de trabajo
recogidos en la RPT correspondientes a la Concejalia de RRHH teniendo en
cuenta que el complemento especifico contempla ya el incremento retributivo
correspondiente al afio 2023.
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RPT 2023
COMP. ESPEC COMP. ESPEC 2
PROG. PUESTO G CD T FP ADS ESC ANUAL 2023 ANUAL 2023 ESPECIALIDAD
920.00 ADMINISTRACION
D00 GENERAL
920.00 Técnico/a Juridico/a Al 24 NS CM OAA | AG/AE 21.217,96
920.00 Auxiliar Administrativo/a C2 14 NS CM AY AG/AE 12.263,70




+
amm

&

Ayuntamiento de Alcorcon

Conceja

y Ate

AI!'a g\g SJnguridad, Organizacion Interna
LEYENDA DE LA RPT
PROGRAMA Programa presupuestario
D Dotacion de efectivos en n2
G Grupo/ Subgrupo
CD Nivel del Complemento de Destino
C.ESP Complemento Especifico (importe anual)
C.ESP-2 Complemento Especifico 2: CE relativo a condiciones especiales de jornada segtin Acuerdo/Convenio
ESPECIALIDAD Especialidad: titulaciones o particularidades asociadas al puesto
Tipo
T S Singularizado
N No Singularizado
Forma de Provision
ep LD Libre Designacion
CM Concurso de Méritos
N Nombramiento
Escala
HN Funcionarios de Habilitacion Nacional
E AG Administracion General
AE Administracion Especial
AG/AE PT desempefiado indistintamente por AG o AE
SE Admon Especial, Servicios Especiales /Clase Policia Local/Clase de Bomberos
Vinculacién
v F Puestos desempefiados por Funcionarios
EV Personal Eventua
F/L Puestos F/L desempefiados por personal Laboral, por lo que el gasto se presupuesta en art. 12.
Administracion Plblica a la que debe estar adscrito el empleado
AY Ayuntamiento de Alcorcon
ADSC . . - . -
OAA Ayuntamiento de Alcorcon y otras Administraciones Publicas
AL Administracion Local (Habilitados Nacionales)
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RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Ley 31 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023.

Al A2 B [% ] c2 rup. na

SUELDO | UNTRIENID | SUELDO | UNTRIENIO | SUELDO | UNTRIENIO | SUELDO | UNTRIENIO | SUELDO | UNTRIENIO | SUELDG | UN TRIENIO
MENSUAL 1.288,31 49,59 1.113,98 40,449 973,77 35,48 836,41 30,61 696,13 20,84 637,14 15,68
ANUAL (12 meses) 15.458,72 595,08 13.367,76 485,28 11.685,24 425,76 10.036,92 367,32 8.353,56 250,08 7.645,68 188,16
PAGA EXTRA JUNIO 795,00 30,61 812,45 29,48 841,63 30,68 722,91 26,42 689,78 20,62 637,14 15,68
PAGA EXTRA DICIEMBRE 795,00 30,61 812,45 29,48 841,63 30,68 722,91 26,42 689,78 20,62 637,14 15,68
TOTAL ANUAL 17.048,72 656,30 14.992 66 544,24 13.368,50 487,12 11.482,74 420,16 9.733,12 291,32 8.919,96 219,52
COMPLEMENTO DE DESTINO TOTAL SUELDO ¥ COMPLEMENTO DE DESTINO (Sin Trienios)

MNIVEL MES ANO [*) MES ANO MES ARO MES ANO MES AND MES ANO MES (**) ANO (*#)
30 1.125,35 15.754.,90 2.413 66 32.804,62 1.239,33 30.747.56 2.099,12 29.123.40 1.961,76 27.237.64 182148 25.488,02 1.809,85 25.337,94
29 1.009,.38 14.131.32 2.297.69 31.181.04 112338 29.123,98 1.983,15 27.499,82 1.845,79 25.614,06 1.705,51 23.B64,44 1.689,01 23.646,07
28 966,96 13.537.44 2.255.,27 30.587.16 2.080,94 28.530,10 1.940,73 26.905,94 1.B03,37 25.020,18 1.663,09 23.270,56 1.644,82 23.027.45
27 924,48 12.942.72 2.212.79 29,992,448 1038 46 1?.935i38 1.898,25 26.311,22 1.760,89 24.415,46 1.620,61 22.675,84 1.600,57 22.407,96
26 811,08 11.355,12 2.0959 39 28.404 84 1.925 06 26.347,78 1.784,85 24.723,62 1.647,49 22.837.86 1.507,21 21.088,24 1.482,37 20.753,11
25 719,60 10.074.40 2.007.91 27.124.12 1.833.58 25.067.06 1.693,37 23.442,90 1.556,01 21.557,14 1.415,73 19.807,52 1.387,05 19.418,71
24 677.15 9.480,10 1.965.46 26.529,82 1.791.13 24.472.76 1.650,92 22.848,60 1.513,56 20.962,84 1.373,18 19.213,22 1.342 80 18.799,22
23 634,75 8.886,50 1.923,06 25.936,22 1.748.73 23.879,16 1.608,52 22.255,00 1.471 16 20.369,24 1.330,88 18.619,62 1.298 60 18.180,45
22 592,27 8.291,78 1.880 58 25.341,50 1.706,25 23.284.44 1.566,04 21.660,28 1.428,68 i!.”:,!! 1.288,40 18.024,90 1.254,33 17.560,67
21 549,88 7.698,32 1E38,19 24.748,04 1.663,86 22.690,98 1.523,65 21.066,82 1.386,29 19.181,06 1.246,01 17.431,44 1.210,19 16.942,61
20 510,79 7.151.06 1.789,10 24,200,728 1.624,77 22.143,72 1.484 56 20.519,56 1.347.20 18.633,80 1.206,92 16.284,18 1.168,45 16.372,35
18 484,72 6.786,08 1.773,03 23.835,80 1.598.70 21.778,74 1.45849 20.154,58 1.321,13 18.268,82 1 18085 16.519.20 114227 15.991,78
18 458 64 6.420,96 1.746,95 23.470,68 157262 2141362 1.432 .41 19.789,46 1.295,05 17.903,70 1.153}5 IE.IE,E! 1.115,07 15.610,93
7 432,54 6.055,56 1.720,85 23.105,28 1.546,52 21.048,22 1.406,31 19.424,06 1.268,95 17.538,30 1.128,67 15.788,68 1.087,88 15.230,37
16 406,52 5.691,28 1694,83 22.741,00 1.520,50 20.583,94 1.380,29 19.059,78 1.242.93 17.174,02 1.102 65 15.424.40 1.060,75 14.850,53
15 380,39 5.325.46 1.668,70 22.375,18 1.404,37 20.318,12 135416 18.693,96 1.216 80 16. 20 1.076,52 15.058,58 1,033 56 14.469.82
14 354,35 4.960,90 164266 22.010,62 1.468,33 19.953,56 1.328,12 18.329.40 1.190,76 16443, 64 1.050.48 14.694.02 I.ﬁﬁﬂﬁﬁ H.M,EE
13 328,24 4.595,36 1 616,55 21.645,08 1.442,32 19.588,02 1.302,01 17.963,86 1.164,65 16.078,10 102437 14,328, 48 979.19 13.708,70
12 302,14 4.229,96 1.590,45 21.279,68 1.416,12 19.222,62 1.275,91 17.598,46 1.138,55 15.712,70 99§27 13.963,08 952,00 13.327,99
11 276,04 3.864,56 1564,35 20.914,28 1.300,02 18.857,22 1.249,81 17.233,06 1.112,45 15.347,30 972,17 13.597,68 924 82 12.947,43
10 250,00 3.500,00 1538,31 20.549,72 1.363,98 18.492,66 122377 16.868,50 1.086,41 14.982,74 046,13 13.233,12 897 68 12.567,59
g 236,98 3.317.72 1525,29 20,367 .44 1.350,96 18.310,38 1.210,75 16.686,22 1.073,39 14.800,46 933,11 13.050,84 884,10 12.377.45
F-) 223,590 3.134.60 151221 20.184,32 1.337,88 18.127.26 1.197,67 16.503,10 1.060,31 14.617,34 920,03 12.867,72 87047 12.186,59
7 210,87 2.952,18 1.499,138 20.001,90 1.324,85 17.944,84 1.184,64 16.320,68 1.047,28 14.434,92 907,00 12.685,30 856,90 11.996,60
& 197,83 2.769,62 1.456,14 15.819,34 131181 17.762,28 117160 16.138,12 1.034,34 14.252,36 £93,96 12.502,74 843 30 11.806,18
5 184,79 2.587.06 1.473,10 19.636,78 1.208 77 17.579,72 1.158,56 15.955,56 1.021,20 14.069,80 EB0,92 12.320,18 £29,71 11.615,89
4 165,23 2.313,22 1.453,54 19,362,94 1.279,21 17.305,88 1.139,00 15.681,72 1.001,64 13.795,96 BE1,36 12.046,34 809,33 11.330,62
3 145,71 2.039,94 1.434,02 19.089,66 1.2509,69 17.032,60 1.119,48 15.408,44 932,12 13.522,68 B41,84 11.773,06 789,01 11.046,20
2 126,16 1.766,24 1.414,47 18.815,96 1.240,14 16.758,90 1.099,93 15.134,74 962,57 13.248,98 822,29 11.499,36 768,62 10.760,63
1 w w L304.93 1s.sui-m L22060 iﬁdﬁhﬂ LO803g 14.351i13 243,03 11.9?5l42 B02 5 11.215@0 Iaa2a m.usiaﬁ

(*) Incluye 14 percepciones

{**) 5e montienen o titulo personal los cuantios del C.D. del grupo EfAgrupaciones profesionales del EBEP (Art. 23 Uno G) de la LPGE 2023). No obstante, el C.D. del personal de este grupo que ingresc o partir de 31/5/2010 es el mismo que
figura en la primera columna




		2023-03-02T10:09:00+0100
	JOSE LUIS RODRIGO RODRIGO - 50066495A


		2023-03-02T10:42:01+0100
	MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA - 50110775P




