Sello y Firma

ACTAS

HOJA N.°

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 7 DE FEBRERO DE 2023

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA

D* NATALIA DE ANDRES DEL
POZO.

CONCEJAL-SECRETARIO
D. DANIEL RUBIO CABALLERO.

CONCEJALES/AS

D? SONIA LOPEZ CEDENA.

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA (Se incorpora en el punto 4/50).
D. JOSE RAUL TOLEDANO
SERRANO.

D2 CANDELARIA TESTA ROMERO.
D® RAQUEL RODRIGUEZ
TERCEROQ.

En Alcorcén (Madrid), siendo las
once horas del dia siete de febrero
de 2023, se reunieron los
componentes de [a Junta de
Gobierno Local que al margen se
indican, al objeto de celebrar en
primera convocatoria la Sesion
Ordinaria convocada para este dia.
justificando su falta asistencia las/os
Concejalasfes D* JOANNA MARIA
ARRANZ PEDRAZA y D. JESUS
SANTOS GIMENO.

Asisten a la presente sesion el
Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local D. EMILIO
ANTONIO LARROSA HERGUETA y
la Interventora General D* MARIA

"DAVID RTIN. -
D. DAVID LOPEZ MA ISABEL APELLANIZ RUIZ DE

GALARRETA.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

- e ]

Se detecta error de transcripcién en el Decreto de Convocatoria. En el primer
parrafo, donde dice:

“Conocida la relacién de expedientes puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por la Asistente Juridico (P.S. del Titular de la
Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local).”

Deberia de decir:
“Conocida la relacion de expedientes puestos a disposicion de esta

Alcaldfa-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.”
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La Junta de Gobierno Local se da por enterada, y el citado error queda
subsanado, procediendo a transcribir el Decreto de Convocatoria de la forma
correcta.

e —————————————————————
“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 7
DE FEBRERO DE 2023 (6/2023).

Conocida la relacion de expedientes puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por la Asistente Juridico (P.S. del Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local).

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 137 y 138 del Reglamento
Organico Municipal (BOCM n° 75 del 29/03/06).

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019 y el Decreto de fecha 23 de junio de 2022 por el que se dispone
la celebracidon de las sesiones de la Junta de Gobierno Local de forma
presencial, si bien garantizando el derecho a la asistencia telematica para
quienes acrediten una situacién de baja médica mediante certificado, o de
especial vulnerabilidad mediante informe de igual naturaleza, en aplicacion del
réegimen de sesiones establecido para el Pleno Municipal por el acuerdo de la
Junta de Portavoces de 27 de septiembre de 2021.

VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno Local que
habra de celebrarse el dia siete de febrero.de 2023 en la Sala de Juntas de
este Ayuntamiento (12 planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria y
a las 12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien permitiendo la
asistencia telematica en los términos previstos en el Decreto de Alcaldia de
fecha 23 de junio de 2022, con el siguiente

ORDEN DEL DIA
L. PARTE RESOLUTIVA

1/47.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 10 DE
ENERO DE 2023.-

2/48.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 17 DE
ENERO DE 2023.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR
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CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

3/49.- SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE D® SILVIA AYALA DEL
PINO, PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PUBLICAS. (EXPTE. 61/23).-

4/50.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO
OFICIAL/QFICIAL ALBANIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (EXPTE.
540/22).-

5/51.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO
OFICIAL CERRAJERO/OFICIAL DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON. (EXPTE. 562/22).-

6/52.- PRORROGA DEL LOTE 1 “SERVICIO DE ACTUALIZACION DE
LOS SERVIDORES BLADE Y SISTEMA DE VIRTUALIZACION' DE LA
CONTRATACION DE LA ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE
SERVIDORES Y SW DE VIRTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE
DE SISTEMAS DE BACK END CRITICOS (SSGG BBDD ORACLE Y CABINA
NAS NETAPP). (EXPTE. 2018196_PSE) .-

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

7/53.- OTORGAR UNA CONCESION DE USO PRIVATIVO DE
DISTINTAS PARCELAS MUNICIPALES RESULTANTES DEL PROYECTO DE
REPARCELACION RETAMAR DE LA HUERTA, A FAVOR DE I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.AU. PARA LA CONSTRUCCION DE
CENTROS DE TRANSFORMACION. (EXPTE.Q77/22P).-

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

8/54.- EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES (MANDAMIENTO DE
PAGQ) POR INDEMNIZACIO{V DE VIALES EN EL AMBITO “VENTORRQ DEL
CANQ” (RAMA LEMOS-MENENDEZ). (EXPTE. 1SC/87PC (2004).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.. NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcén a tres
de febrero de dos mil veintitrés, de lo que yo, Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA .- Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.
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TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, Fdo. Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum” de constitucién de la Junta de Gobierno Local en la sesion,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia y adoptandose los siguientes:

ACUERDOS

. PARTE RESOLUTIVA

e VISTA el Acta de la sesidén ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 10 de enero de 2023, este érgano
de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

¢ VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 17 de enero de 2023, este organo
de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR |la misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA

* VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 3 de febrero de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPQSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION A LA
AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD A D® SILVIA AYALA DEL PINO PARA
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PUBLICAS
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Visto el expediente n® 61/23 y los informes incluidos en el mismo.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente acuerdo

PRIMERO: Tomar conocimiento del Acuerdo n® 9/9 adoptado por el
Pleno de la Corporacion en su sesion celebrada el 25 de enero de 2023,
relativo a la delegacion a favor de la Junta de Gobierno Local de la facultad
correspondiente a las autorizaciones de compatibilidad a solicitud de los
empleados y empleadas municipales para el desempefio de un segundo puesto
de trabajo.

SEGUNDO: Autorizar la compatibilidad para el desempefio del puesto
de profesora asociada a tiempo parcial en la Universidad Complutense de
Madrid a D* Silvia Ayala del Pino, con DNl --—---14J, Técnico de
Comunicacién del Ayuntamiento de Alcorcén, Departamento de Comunicacién
y Prensa, personal laboral perteneciente al subgrupo A1, nivel de complemento
de destino 26.

TERCERO: La compatibilidad autorizada no supondra modificacion de
la jornada de trabajo y horario de ninguno de los dos puestos que
desempefiard la Sra. Ayala del Pino y se condiciona al estricto cumplimiento en
ambos.

CUARTO: Que se dé al expediente la tramitacion legalmente
procedente.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL
RUBIO CABALLERO, fecha: 2023.02.03."

e VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 3 de febrero de 2023 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME PROPUESTA EN RELACION CON LA SOLICITUD DE
COMPATIBILIDAD DE D*® SILVIA AYALA DEL PINO PARA EJERCICIO DE
ACTIVIDADES PUBLICAS

1. ANTECEDENTES

Por D? Silvia Ayala del Pino, con DNI ----—-- 14J, Técnico de
Comunicacion del Ayuntamiento de Alcorcdn, para el Departamento de
Comunicacién y Prensa, personal laboral perteneciente al subgrupo A1, nivel
de complemento de destino 26, se ha presentado solicitud de compatibilidad
para desarrollar labor como profesora asociada en la Universidad Complutense
de Madrid, en fecha 20 de diciembre de 2022 y nimero de Registro de entrada
50891/2022
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Adjunta a Ia solicitud, escrito de D. Roberto Gamonal Arroyo, director
del Departamento de Periodismo y Nuevos Medios de la Facuitad de CC de la
Informacién de la Universidad Complutense de Madrid, haciendo constar la
propuesta de contrataciéon como profesora Asociada y el horario de clases y
tutorias para el curso académico 2022/2023:

“Que la profesora Silvia Ayala del Pino, tiene asignado el siguiente
horario de ciases y tutorfas para el curso académico 2022/2023

“Informacién en Radio. Grupo H, 2° Cualtr.
LYM 18.00-20.00

TUTORIAS

LYM: 16.30-18.00

El segundo cuatrimestre comenzara el 23 de enero de 2023, sin perjuicio
de que el contrato pueda ser firmado con anterioridad, finalizando este el 31 de
agosto de 2023.

El salario correspondiente a la figura de profesor/asociado/a 3h es de
4.556,58 euros anuales brutos, segtn el if Convenio Colectivo PDIL.”

Consta en el expediente tabla salarial del Personal Docente de la
URJC, donde se indica las retribuciones de los distintos tipos de profesores de
dicha Universidad, entre ellos, el de Profesor Asociado 6+6,

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas:

Articulo tercero.

“1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacion de esta Ley sélo
podra desempefar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector pablico
en los supuesltos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria,
en los casos a que se refieren los artfculo 5.° y 6.° y en los que, por razén de
interés publico, se defermine por el Consejo de Ministros, mediante Real decreto,
u organoc de gobierno de la Comunidad Aut6énoma, en el ambito de sus
respectivas competencias;, en este Gitimo supuesto la actividad sélo podra
prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracion determinada, en
fas condiciones establecidas por fa legislacidn laboral.

Para el ejercicio de la sequnda actividad serd indispensable la previa y
expresa auforizacion de compatibilidad, que no supondra modificacién de la
jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento en ambos

(...)"

Articulo cuarto.

“1. Podréd autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes
exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera
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docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no
superior a la de tiempo parcial y con duracion determinada {...)"

Artfcgio séptimo.

“1. Serd requisito necesario para aultorizar la compatibilidad de
actividades publicas el que la cantidad lotal percibida por ambos puesios o
actividades no supere la remuneracién prevista en los Presupuestos Generales
del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios def grupo A o personal de nivel equivalente.
— Un 35 por 100, para los funcionarios def grupo B o personal de nivel equivalente.
— Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
— Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.
— Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente.

La superacion de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso
acuerdo expreso del Gobierno, organo competente de las Comunidades
Auténomas o Pleno de las Corporaciones Locales en base a razones de especial
interés para el servicio.

2. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se
computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse
fa cotizacion a este uvltimo efecto. Las pagas extracrdinarias, asi como las
prestaciones de carécter familiar, sélo podrén percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.”

Articuio noveno.

“La autorizacién o denegacitn de compatibilidad para un segundo puesto
o actividad del sector publico corresponde al Ministerio de la Presidencia, a
propuesta de la Subsecretarfa del Departamento correspondiente, al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporacion Local a
que figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso, de los
Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Dicha autorizacion requiere ademdas el previo informe favorable def
érgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacion Local,
conforme a la adscripcién del segundo puesfo. Si los dos puestos
correspondieran a fa Administracién del Estado, emitird este informe la
Subsecretaria del Departamento al que corresponda el segundo puesto.”

3. FISCALIZACION

Este expediente no esta sujeto a fiscalizacién de conformidad con el art.
7 R.D.424/2017 y |la Base 51.2 de Ejecucion del Presupuesto, pues no implica
directamente |a Aprobacién de gasto, Disposicién 0 compromiso o movimiento
de fondos y valores, siendo objeto de revisién en las actuaciones de control
permanente planificado que se realicen por esta Intervencion.

4. CONCLUSION

Por todo lo anterior, y constatado que las cantidades a percibir por D?
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Silvia Ayala del Pino en los dos puestos de trabajo, no superan los limites
establecidos en el articulo séptimo de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
que prestara sus servicios como profesora asociada en régimen de dedicacion
no superior a la de tiempo parcial, con duracion determinada, procede que se
otorgue la autorizacién de compatibilidad solicitada por la Sra. Ayala del Pino,
significando que la compatibilidad que se autorice, no supondra modificacion de
ta jornada de trabajo y horario de ninguno de los dos puestos y se condiciona al
estricto cumplimiento en ambos.

5. COMPETENCIA

La competencia estd atribuida al Pleno de Ila Corporacion, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
el articulo 50.9 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiente y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, y ha sido delegada en la Junta de Gobierno Local por
acuerdo n°9/9, de Pleno de fecha 25 de enero de 2023.

Por cuanto antecede, formulo al Concejal de Seguridad Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana que eleve a la Junta de Gobierno Local la
siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: Tomar conocimiento del Acuerdo n® 9/9 adoptado por el
Pleno de la Corperacién en su sesion celebrada el 25 de enero de 2023,
relativo a la delegacién a favor de la Junta de Gobierno Local de la facultad
correspondiente a las autorizaciones de compatibilidad a solicitud de los
empleados y empleadas municipales para el desempefio de un segundo puesto
de trabajo.

SEGUNDO: Autorizar la compatibilidad para el desempefio del puesto
de profesora asociada a tiempo parcial en la Universidad Complutense de
Madrid a D® Silvia Ayala del Pino, con DNI| ---—--—--14), Técnico de
Comunicacién del Ayuntamiento de Alcorcén, Departamento de Comunicacion
y Prensa, personal laboral perteneciente al subgrupo A1, nivel de complemento
de destino 26.

TERCERO: La compatibilidad autorizada no supondra modificaciéon de
la jornada de trabajo y horario de ninguno de los dos puestos que
desempeniara la Sra. Ayala del Pino y se condiciona al estricto cumplimiento en
ambos.

CUARTO: Que se dé al expediente la tramitacion legalmente
procedente.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2023.02.03,
10:35:49."
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucion:

PRIMERO.- TOMAR CONOCIMIENTO del Acuerdo n° 9/9 adoptado por
el Pleno de la Corporacién en su sesion celebrada el 25 de enero de 2023,
relativo a la delegacién a favor de la Junta de Gobierno Local de la facultad
correspondiente a las autorizaciones de compatibilidad a solicitud de los
empleados y empleadas municipales para e! desempefio de un segundo puesto
de trabajo.

SEGUNDO.- AUTORIZAR la compatibilidad para el desempefo del
puesto de profesora asociada a tiempo parcial en la Universidad Complutense
de Madrid a D® Silvia Ayala del Pino, con DNI --—----14J, Teécnico de
Comunicacién del Ayuntamiento de Alcorcén, Departamento de Comunicacion
y Prensa, personal laboral perteneciente al subgrupo A1, nivel de complemento
de destino 26.

TERCERO.- La compatibilidad autorizada NO SUPONDRA
modificacién de la jornada de trabajo y horario de ninguno de los dos puestos
que desempefiard la Sra. Ayala del Pino y se condiciona al estricto
cumplimiento en ambos.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana — Servicio de Recursos Humanos — que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

En este punto se incorpora a la Sesion, con autorizacion de la Presidencia, el
Concejal D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposiciéon emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 25 de enero de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:
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“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL/OFICIAL
ALBANIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y sus
Bases especificas para la creacion de una Bolsa de Oficial, Puesto de Trabajo
de Oficial/Oficial Albanil, mediante el sistema de concurso-oposicién libre para
el Ayuntamiento de Alcorcon.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe
gque consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdémico emitido por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la
Intervencidn, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
creacién de una Bolsa de Oficial, Puesto de Trabajo de Oficial/Oficial Albafiil,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento de
Alcoreon, y que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas en la
pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de
solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO, fecha: 2023.01.25.”

¢ VISTO el informe emitido al efecto por la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 12 de enero de 2023 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

‘INFORME
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL/OFICIAL

ALBANIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
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El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y sus
Bases especificas para la creacion de una Bolsa de Oficial, Puesto de Trabajo
de Oficial/Oficial Alba#il, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para
el Ayuntamiento de Alcorcon.

Se crea la bolsa respondiendo a la necesidad de la reciente jubilacién
del titular del puesto, pero que en el momento en que fue comunicada a este
servicio de RRHH, ya habia sido aprobada la OPE de 2022, por lo que la plaza
no se pudo incluir en la misma y no es posible todavia convocar el proceso
selectivo para su cobertura definitiva.

Esta bolsa servira para la cobertura temporal de esta vacante, asi como
para el resto de eventualidades que puedan producir en el futuro.

El procedimiento sera el concurso-oposicidn para favorecer la
incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion,

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local,
conforme el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Orgéanico
Municipal en su texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de la Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE’SERVICIO DE RECURS0OS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2023.01.12,
18:30:50."

s VISTO el informe econdémico emitido al efecto por la Técnice Juridica de
Recursos Humanos de fecha 19 de enero de 2023 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LAS BASES
ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE OFICIAL,
PUESTO DE TRABAJO OFICIAL/OFICIAL ALBANIL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

El objeto de las presente Convocatoria y sus Bases especificas es la
creacion de una Bolsa de empleo, mediante concurso-oposicion libre, de
Oficial, Puesto de Trabajo Oficial/Oficial Albafil, con el fin de atender a las
necesidades de personal de este Ayuntamiento.

Se crea la Bolsa respondiendo a la necesidad ante la préxima
finalizacion del contrato del empleado temporal que sustituyd al titular de la
plaza durante su jubilacion parcial y posterior jubilacién especial a los 64 afios.
La plaza no fue incluida en la OPE de 2022 ya que no estaba todavia vacante,
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por lo que no es posible convocar aun el proceso selectivo para su cobertura
definitiva.

Esta Bolsa servira para la cobertura temporal de esta vacante, una vez
que se produzca, asi como para el resto de eventualidades que se puedan
producir en el futuro tanto para el puesto de Oficial (albaiileria) como para el
puesto de Oficial Albafil.

Las retribuciones de los puestos de trabajo de OFICIAL /OFICIAL
ALBANIL, son las siguientes:

PUESTO G | cp | RETRIBUCIONES [ COMPLEMENTO [ COMPLEMENTO [ COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO ESPECIFICO 2
Oficial Cz | 15 9.495,72 5.195,54 11.710,59
Oficial Albafiil | €2 | ¢ 9.495,72 5.195,54 11.710,58

Las retribuciones esta previsto se incrementen en un 2,5% por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en los préximos dias, en cumplimiento de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023.

El puesto de trabajo de Oficial que quedara vacante estd presupuestado
al 100% en el presupuesto municipal de 2023, por lo que existe crédito
adecuado y suficiente para llevar a cabo el gasto que se pretende realizar.

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2023.01.19, 20:06:14.”

» VISTO igualmente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencién sobre fiscalizacion del expediente de fecha 25 de enero de
2023, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 62/23
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE OFICIAL

PUESTO DE TRABAJO OFICIAL/OFICIAL ALBANIL
EXP. 540/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO
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I. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL/OFICIAL ALBANIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION CONVOCATORIA
TIPO EXPEDIENTE BOLSA DE TRABAJO
SUB TIPO OFICIAL
OFICIAL/OFICIAL ALBANIL
CRITERIO DE
ADJUDICACION CONCURSO-OPCSICION
gﬁg‘;ﬁg gﬁf}gR oEL PARQUES Y JARDINES
GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO A
IMPORTE 26.401,85 EUROS RETRIBUCION ANUAL
APLICACION 41-171.00-120.00
PRESUPUESTARIA 41-171.00-121.00
CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANO COMPETENTE
PARA RESOLVER LA ALCALDIA
DISCREPANCIA

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

- 08/11/22: NRI referente a la necesidad urgente para cubrir una plaza de
oficial albafil cerrajero de Parques y Jardines, suscrito por D. José Raul
Toledano Serrano, Concejal Delegado de Parques y Jardines y Proteccion
Animal.

- 12/01/23: Convocatoria y Bases especificas para la creacién de una bolsa
de trabajo de oficial, puesto de trabajo de oficial/oficial albafil, suscrita por
D? Maria Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servicios de RRHH.

- 19/01/23: Informe econdmico emitido por la Técnica Juridica de RRHH, D*.
Maria Luisa Ramirez Robledano.

- 12/01/23: Informe sobre la convocatoria y bases especificas para la
creacion de una bolsa de oficial, puesto de trabajo oficial/oficial alba#il,
emitido por la Jefa de Servicio de RRHH, D? Maria Jessica Lopez Garrosa.

- 25/01/23: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, a la
Junta de Gobierno Local.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO

GENERALES RELEVANTE
Ar. 13.2 a3} |1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
424/2017 | el propuesto es el adecuado X
Art. 172y | a la naturaleza del gasto u
176 obligacién que se proponga

NO

COMPROBADO COMPROBADO
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TRLHL. contraer, y que se incorpora
en el expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 13.2b} | 2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
424/2017 | érgano competente para la X
Art. 185 aprobacion del gasto.
TRLHL.
Arts. 123, 3. La competencia del
124, 127 6rgano que dicte el acto
de la LBRL | administrativa, es conforme
yDecretos | 3 jo establecido en |Ia X
de i legislacion del régimen local
Delegacion | onjicable y al régimen de
de . delegacion de competencias
Alcorcon A
vigente.
Art. 13.2a) | 4. Al tratarse de
RD gastos de caracter
424/2017 | plurianual, que se cumgle lo X
Art. 174 preceptuado en el articulo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art. 13.2a) | 5. Al  tratarse de
RD gastos con financiacion
424/2017 | afectada, que los recursos
At. 1738 | que Ilos financian son
TRLHL. ejecutivos y que se acredita X
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art.13.23a) | 6. Al  tratarse de
RD tramitacién  anticipada  sin
424/2017 | financiacion afectada, que
An. 1736 | se incluye la subordinacién
y174.1 de la autorizacion del gasto X
TRLHL. al erédito para el gjercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
An.13.2a) | 7. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada con
424/2017 | financiacion afectada, que
Art. 1738 | ge incluye la subordinacion
y174.1 de la autorizacion del gasto X
TRLHL. al crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacién.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADC | ~opbrosaDO
I
C. OTROS REQUISITOS NO NO
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL RELEVANTE | COMPROBADO | . ouoc eano
PLENO DE LA CORPORACION:
Art. 70 RDL | 8. En el supuesto de X
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5/2015 que se convoque personal
TREBEP funcionario de carrera,
existencia de Oferta Publica
de Emplec aprobada en el
Boletin Oficial
correspondiente e inclusion
en ella de las plazas
ofertadas.
A, 10RDL | 9. En el supuesto de
5/2015 convocatoria de funcionarios
TREBEP interinos para necesidades
Art. 128 | concretas, que concurre
TRRL alguna de las circunstancias
definidas en el art. 10
TREBEP vy, en su caso, en el
art. 128 TRRL.
Art. 74 | 10. En su caso,
TREBEP Incorporacion de certificado
D.A. acreditativo, expedido por
primera RD | srgano competente, de que
896/1991 los puestos a cubrir figuran
detallados en las respectivas
relaciones o catdlogos de
puestos de frabajo y estan
vacantes,.
Art. 3 y 4| 1. Existencia, Si
RD procede, de bases de
896/1991 convocatoria y adecuacion
Art. 55 RDL | ge 1a convocatoria a ellas o,
52015 si se trata de una aprobacién
TREBEP simultanea de convocatoria
y bases, adecuacion de
éstas al contenido minimo
indicado en el art. 4 RD
896/1991 y a los principios
rectores de seleccion de
personal,
Art. 10 12. Adecuacion del
TREBEP. proceso selectivo al objeto
D.A. del confrato, los requisitos
primera RD | generales de titulacion
896/1991 demas  condiciones de
acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase
como funcionario de carrera
Art. 10 13. Adecuacion del
TREBEP proceso selective a los

principios de publicidad,
igualdad, mérito y
capacidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO,

fecha: 2023.01.25, 13:35:52"
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ia Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para
la creacién de una Bolsa de Oficial, Puesto de Trabajo de Oficial/Oficial Albafii,
mediante el sistema de concursc-oposicién libre para el Ayuntamiento de
Alcorcon, que figuran como anexo a esta propuesta, y que se transcriben a
continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJQO OFICIAL/OFICIAL ALBANIL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO

E! objeto de las presente Convocaloria y sus Bases especificas es la
creacién de una Bolsa de empleo, mediante concurso-oposicion libre, de Oficial,
Puesto de Trabajo Oficial/Oficial Albahil, con el fin de atender a las necesidades
de personal de este Ayuntamiento.

Se crea la Bolsa respondiendo a la necesidad ante la finalizacion def
contrato del empleado termporal que sustituyé al titular de la plaza durante su
Jubilacion parcial y posterior jubilacidon especial a los 64 afios. La plaza no fue
incluida en la OPE de 2022 ya que no estaba lodavia vacante, por lo que no es
posible convocar aun el proceso selectivo para su cobertura definitiva.

Esta Bolsa servird para la cobertura temporal de esta vacanfe, asf como
para el resto de eventualidades que se puedan producir en el futuro, tanto para
ef puesto de Oficial (albaflileria} como para el puesto de Oficial Albafil.

El procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la
incorporacién de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Los supuestos que se aftenderdn con esta Bolsa serdn jubilaciones,
sustituciones y contingencias que afecten al personal laboral o funcionario con o
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, proyectos especificos del servicio y
ofras necesidades de caracter temporal como acumulacion de tareas que no
puedan ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre
con caracter temporal y que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de
acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

Actualmente los Puestos de Trabajo de Oficial y Oficial Albafiil tienen las
siguientes caracleristicas:

, ] COMP.ESPEC.- |- . R
] 2 ANUAL ESPECIALIDAD -
L == :

oy

Oficial cz2 15 F NS CM AY AG/AE 11.710,5¢

Oficial Aibaril cz 15 F NS CM AY AGIAE 11.710.58

2. NORMATIVA
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En lo no previsto en estas Bases se esfard a lo dispuesio en las Bases
Generales para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Alcorcén. (BOCM namero 243, de 12 de octubre de 2018), modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa correspondiente a la participacion en el
proceso, consulte el manual para el pago de fasas de procesos selectivos,
disponible en el apartado de Empleo Publico de la pdgina web municipal
(www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPQ C2 Y ASIMILADOS™.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud de
participacion en estas pruebas.

No procederé la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas seleclivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberadn cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatufo
Basico del Empleado Publice.

Ademas, como requisito especifico serd necesario estar en posesion del Titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente y del permiso
de conducir clase B en vigor.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en ef dfa
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir
del dfa siguiente al de la publicacién de estas Bases en la pagina web del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I

c) Folocopia del permiso de conducir clase B en vigor.

d) Fotocopia del Titulo exigido conforme al apartado 4.

e) Anexo IV. Aceptacién expresa para somelerse a las pruebas medicas que
sean necesarias para acredilar ia capacidad funcional para el desemperiio
de fas lareas y funciones del puesto.

f} Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado de/ servicio ni
hallarse inhabilitado.
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g) Justificante del pago de fos derechos de examen. En caso de exencién de!
mismo, deberd aportar el Anexo VI Declaracion responsable y los
certificados correspondientes.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en el Anexo Il y serdn justificados mediante la aportacion de los
documentos indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberg
presentarse cerificado/informe de vida faboral expedido por la Tesorerla
General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de
cualquier otro documento en el que se haga constar la cafegorfa
desempeifiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado
que exprese el contenido y la duracién de las acciones formalivas.

Dicha documentacion y ef Anexo Ill, deberan presentarse junto con la solicitud.
En caso contrario, el Organo de Seleccion no podréa tenerlo en cuenta a la hora
de la valoracidn del concurso.

Solo se podrdn valorar aquelfos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segiin Anexo ll, se presentarén en el Registro Eleclrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en ef
apartado 5. También podréan presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en la
pégina web municipal Ia lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la lista provisional para subsanar el motivo de su
exclusién o de su no inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicaré en la p&gina web municipal la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivas suplentes.

Actuara ademds un Secretario, gue tendra voz, pero ho volo.

9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sisterna de seleccién sera el de concurso-oposicién. Primero se realizara la
fase de oposicién y posteriormente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION
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Los ejercicios de esta convocatonia serdn dos, de carécter obligatorio para todos
los aspirantes. La puntuacién maxima de esta fase serg de 70 puntos.

A 1. PRIMER EJERCICIO: Prueba préctica

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico relacionado con los temas
contenidos en la parte especifica del Anexo |.

La prueba practica se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el
Organo de Seleccion y que se dard a conocer a los candidatos antes de su
comienzo, no pudiendo exceder de 2 horas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 17,50 puntos.

A.2. SEGUNDQ EJERCICIO: Test

Consistir en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 35
preguntas, mas 5 pregunias de reserva, relacionadas con los temas contenidos
en el Anexo |, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada respuesta contestada de forma acertada puntuara 1 punto, la contestada
errdéneamente restard 0,33 puntos y las gue estén en blanco no se puntuaran.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion vy que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del
mismo. En cualguier caso, la duracién no superara los 40 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 17,50 puntos.

A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas en
la pagina web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicion serd el resuftado de la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que
se hubiera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de elios.

B. FASE DE CONCURSO

Unicamente se valorara la fase de concursc a aqueflos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La puntuacién méxima de esta fase seré de 30
puntos. Ef resuitado de la fase de concurso se harg publico en la pagina web
municipal.

B.1. ANTIGUEDAD: 1 punto afio o fraccién superior a 6 meses trabajados en la
Administracién Piablica, con un méximo de 6 puntos.

B.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 18 puntos.

a) Por haber desempefiado el puesto de trabajo de oficial u oficial albaftil como
empleado publico o en empresa privada a razén de 0,15 puntos por cada
mes trabajado, con un maximo de 14 puntos.

b) Por haber desempeflade el puesto de trabajo de ayudante o peon albafiil
como empleado publico o en empresa privada a razén de 0,05 puntos por
cada mes frabajado, con un maximo de 4 puntos.

B.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
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La suma conjunta de este apartado tendra un méaximo de 6 punfos.

B.3.1. Por acreditar litufaciones académicas superiores a fa exigida, méximo 0,5
puntos:

- Titulo de Bachillerato: 0,20 puntos
- Titulo de Técnico Superior, 0 equivalente. 0,30 puntos
- Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalentes: 0,40 puntos

—-Titulo de Master universitario, Licenciatura, Ingenierfas Superiores y
Arquitectura superior: 0,50 punfos

B.3.2. Cursos de Formacién: la puntuacién maxima de este apartado sera de 5,5
puntos. Se otorgaran 0,05 puntos por hora formativa acredifada en malerias
relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir, asi como los relativos a otros
oficios.

a) Unicamente se valorardn aquelfos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con ef nombre del
aspirante, fecha de expedicién y duracion del mismo.

b) Los cursos deberan tener una duracion minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas. Para los cursos de PRL no se aplicara la limitacién de
duracion minima.

¢) En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar
nitidamente el érea o contenido formativo a que se refiere, el interesado
deberé aportar el programa formativo.

d) Los cursos susceplibles de valoracién serén los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y olras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Ptblicas.

e} Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuardn hasta un méximo de 0,5 punitos. Los
cursos de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al
puesto que se convoca se puntuaran de forma general, nc dentro de este
apartado.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendré dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

El Organo de Seleccion propondré listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos
aspirantes que formen parfe de la Bolsa y que se publicara en la pagina web
municipal.

10. DURACION DE LA BOLSA

La Bofsa que resulte seré sustituida por cualquier otra posterior que se convoque
o gue resulte de una convocaloria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres aflos
desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos
de necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afto mas.

Pagina 20 de 102




Sella y Firma A C T A S HOJA N.*®

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQS, firmado digitalmente por
MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2023.01.12, 18:27:37."

ANEXO |

TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola. Principios generales. Derechos y Deberes
Fundamentales de los espafioles.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. La Organizacién Municipal. Las competencias municipales y los servicios
minimos.

4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales, Actas y certificados de
acuerdos.

5. FEl personal al servicio de la Administracion Local. Régimen juridico.
Clasificacion. Seleccién.

PARTE ESPECIFICA

6. Diferentes tipos de maquinaria en albafiileria. Caracteristicas y usos. Normas
de seguridad en su uso.

7. Construccién de paredes de ladrillos, diferentes tipos. Revestimientos de
paredes y replanteos.

8. Trabajos complementarios de albaftiferia: apertura de rozZas, apertura de
huecos en forjados y cubiertas, colocacidon de pre-cercos de puertas y
ventanas, metalicos y de madera.

9. Morteros: definicién. Su preparacion con medios manuales y mecénicos.
Utilidades de los morteros: lipos, dosificaciones y nomenclaturas.
Aplicaciones de los diferentes tipos.

10.Tipos de herramientas de albafiileria. Herramientas manuales: fipos y usos.
Normas de seguridad en su uso. '

; Ny 11.Hormigén: clases. Agua de amasado. Calidad y canlidad de agua.
SO Dosificaciones. Consistencia. Resistencia. Aditivos: tipos y propiedades.

T

12.Ladriflos, tipos y medidas. Tejas. Bloques prefabricados.

13.Aridos empleados en albafiileria. Aridos naturales y artificiales.
Caracteristicas que deben reunir. Tipo, tamafios y granulometrias.

14. Replanteos: cimientos, estructura, muros y cerramientos.

15.Maleriales de construccion empleados en albaflilerfa. Falsos fechos.
Revestimientos y solados.

16.Trazados de alineaciones. Trazados de paralelas y perpendiculares.
interpretacién de planos: escalas y cofas. Aparatos y herramientas manuales
de medida.

17.Encofrados. Maderas: tipos comerciales. Metales; hierro y perfiles laminadas.
Puntales y otros medios auxiliares.

18. Soluciones a los desniveles. Construccion de rampas y escaleras. Calculo de
trazado y escalonado. Replanteo de las mismas.
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19.Andamios. Eleccion de andamios: de borriquetas, de parales, colgantes y
metélicos,

20.Arquetas de servicios urbanos: agua, alcantarilfado. Proteccion de seguridad
en espacios confinadas.

21.Bordillos: materiales y ditnensiones mas frecuentes. Formas de colocacion.

22 Pavimentos de aceras. Pavimentos continuos y discontinuos. Adoquines,
Baldosas y terrazos. Piedra natural.

23.8aneamiento. Maleriales de las tuberlas y diamefros més frecuentes.
Arquetas y pozos de registro. Sumideros.

24.Obligaciones de los lrabajadores en materia de prevencién de riesgos.
Nociones basicas sobre normas de seguridad en la obra de construccion.
Seguridad e higiene en el trabajo del empleado de construccién. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad. Cargas de los distintos materiales y
protecciones.

25.Refacitn de EPIS necesarios para las operaciones de afbafiileria. Daflos a la
salud producidos por fenémenos fisicos (ruido, calor, frio, etc.). Espacios
confinados.
ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

i -z .. . . - DATOSDELAPLAZA/PUESTO i
SELECCION:
C <DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDQ APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA
7 OTRA (ESPECIFICA )
. DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE =
CALLE N PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S
CORREQ ELECTRONICO
{Autorizo expresamente la utilizacion de estos dalos, para cualquier notificacién por medios teleméticos
relativa a este proceso}
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DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria,

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, retino todos y
cada una de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcibn Puablica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose
a su acreditacién documentalmente antes del nombramiento.

Alcoreédn, a......... Lo - de...............

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para ef cumplimiento de una obligacion tegal, o para
ol gjercicio de los poderas publicos que la legisliacién otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos
personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y serén tratados con confidencialidad, no realizéndose mas cesiones que las previstas
por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de dafos en los casos y con el
alcance que eslablezca la normativa en cada momentc. Puede contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos por correo electronico protecciondatos@aylo-alcorcon.es , o por escrilo
presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de
Alcorcén astd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es

ANEXO Hil

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... APELLIDOS: Lo

PROCESD! ..ottt ettt ettt et et eae s eme s eee e e e eee i e AL LS R aE e E et e s

: % - MERITOS PROFESIONALES ™
PUESTO EMPRESA/PARTE N° MESES
o (1) hy
N DESEMPENADO CONTRATANTE compLETOs | PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL MERITOS
PROFESIONALES
NOMBRE DEL ORGANISMO QUE LO
0 (1) 0
N CURSG IMPARTE N° HORAS PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL FORMACION

(1) Elfla aspirante insertaré tantas lineas como sea necesario.
ANEXO IV

Pagina 23 de 102




ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENOQO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D e, con DN
MIMero ..............c.ceveveeesy acepto expresamente someferme a las pruebas médicas
que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorctn, a ........ OO de
FAO.

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D./D3
NOMEro .......cooceevveeninnnn. , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones ptblicas o de los édrganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado ¢ inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

EnAlcorcon, a ........ 06 ... de
FAO. oo Y

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D e con D.N.I
namero ........................ , declaro:

7 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).
Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad.

7 Que soy demandante de empleo durante ef plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademds, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de renfas superiores en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa.
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- Informe negativo de rechazos.
- Resolucion con el importe de fa prestacién concedida o certificado de
no percibir ninguna prestacion,

{7 Que fodos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de Familia.
- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa de todos y
cada uno de los mismbros de la unidad familiar mayores de edad.

En Alcoreon, a ........ OC e de .........
FAo. .o "

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas en la
pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 25 de enero de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL
CERRAJERO/OFICIAL DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y sus
Bases especificas para la creacion de una Bolsa de Oficial, Puesto de Trabajo
de Oficial Cerrajero/Oficial de Mantenimiento, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcén.
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Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe
que consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la
Intervencion, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
creacion de una Bolsa de Oficial, Puesto de Trabajo de Oficial Cerrajero/Oficial
de Mantenimiento, mediante el sistema de concurso-oposicién libre para el
Ayuntamiento de Alcorcén, y que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas en la
pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentaciéon de
solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO, fecha: 2023.01.25."

 VISTO el informe emitido al efecto por la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 12 de enero de 2023 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL
CERRAJERO/OFICIAL DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y sus
Bases especificas para la creacién de una Bolsa de Oficial, Puesto de Trabajo
de Oficial Cerrajero/Oficial de Mantenimiento, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcén.

El objetivo de esta Bolsa es cubrir un puesto vacante en la actualidad
por jubilacién de su titular, asi como cubrir otras posibles eventualidades de
caracter temporal que pudieran surgir, tales como nuevas jubilaciones,
sustituciones y contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con
o sin derecho a reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter
temporal como acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el
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personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que
lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las
modalidades contractuales vigente.

El procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la
incorporacioén de aguellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local,
conforme el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico
Municipal en su texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobaciéon de la Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2023.01.12,
18:30:34."

* VISTO el informe econémico emitido al efecto por la Técnica Juridica de
Recursos Humanos de fecha 19 de enero de 2023 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL CERRAJERO/OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

E! objeto de las presente Convocatoria y sus Bases especificas es la
creacion de una Bolsa de empleo, mediante concurso-oposicion libre, de
Oficial, Puesto de Trabajo Oficial Cerrajero/Oficial de Mantenimiento
(cerrajero), con el fin de atender a las necesidades de personal de este
Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de
trabajo, se hace necesario generar una Bolsa para cubrir un puesto vacante en
la actualidad por jubilacién de su titular y en prevision de las eventualidades
que surjan, tales como jubilaciones, sustituciones y contingencias que afecten
al personal laboral o funcionario con o sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, proyectos especificos del servicio y otras necesidades de caracter
temporal que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de este
Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.
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El

procedimiento sera el

concurso-oposicién para favorecer

la

incorporacién de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Las retribuciones de los puestos de trabajo de OFICIAL CERRAJERO

{OFICIAL DE MANTENIMIENTO, son las siguientes:

PUESTO G lco RETRIBUCIONES COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO ESPECIFICO 2
Ofictal
Cerrajero c2;15 9.495,72 5.195,54 11.710,59
Oficial
Mantenimiento cz2(15 9.49572 5.195,54 11.710,74

Las retribuciones esta previsto se incrementen en un 2,5% por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en los proximos dias, en cumplimiento de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

El puesto de trabajo de Oficial de Mantenimiento (cerrajero) esta
presupuestado al 100% en el presupuesto municipal de 2023 por lo que existe
crédito adecuado y suficiente para llevar a cabo el gasto que se pretende
realizar.

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2023.01.19, 20:03:38."

« VISTO igualmente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 25 de enero de
2023, y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 63/23
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE OFICIAL

PUESTO DE TRABAJO
MANTENIMIENTO

EXP. 562/22

OFICIAL  CERRAJERO/OFICIAL  DE

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
[0 CON REPARO

I. DATOS GENERALES
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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
CERRAJERO/OFICIAL DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION CONVOCATORIA

TIPO EXPEDIENTE BOLSA DE TRABAJO

OFICIAL
SUB TIPO OFICIAL CERRAJERO/OFICIAL
MANTENIMIENTO
CRITERIO DE
QD A CION CONCURSO-OPOSICION
REA DE GASTO .
MULTIPLE
ORGANO GESTOR DEL JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
GASTO
FASE DE GASTO A
26.401,85 € RETRIBUCION ANUAL
OFICIAL CERRAJERO
IMPORTE 26.402,00 € RETRIBUCION ANUAL
OFICIAL MANTENIMIENTO
40-920.01-120.00
APLICACION 40-922.01-121.00
PRESUPUESTARIA 32-341.00-120.00

32-341.00-121.00
CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANO COMPETENTE
PARA RESOLVER LA ALCALDIA
DISCREPANCIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

- 12/01/23: Convocatoria y Bases especificas para la creacion de una bolsa
de trabajo de oficial, puesto de trabajo de oficial cerrajero/oficial de
mantenimiento, suscrita por D Maria Jessica Lépez Garrosa, Jefa de
Servicios de RRHH.

- 19/01/23: Informe econdmico emitido por la Técnica Juridica de RRHH, D2
Maria Luisa Ramirez Robledano.

- 12/01/23: Informe sobre la convocatoria y bases especificas para la
creacion de una bolsa de oficial, puesto de trabajo oficial cerrajero/oficial de
mantenimiento, emitido por la Jefa de Servicio de RRHH, D? Maria Jessica
| 6pez Garrosa.

- 25/01/23: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, a la
Junta de Gobierno Local.

Ill. DATOS COMPROBADOS
A REQUISITOS BASICOS - o
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | ~5vproBADO

Pagina 29 de 102




Art. 132 a) |1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
424/2017 | el propuesto es el adecuado
At. 172y | 3 |a naturaleza del gasto u
176 obligacién que se proponga X
TRLHL. contraer, y que se incorpora
en el expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 13.2Db) | 2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
424/2017 | érgano competente para la X
Art. 185 aprobacién del gasto.
TRLHL.
Arts. 123, 3. La competencia del
124,127 organo que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
yDecretos | 3 1o establecido en la
de | |egislacion del régimen local X
dD:Iegamén aplicable y al régimen de
Alcoredn d'elegamén de competencias
vigente.
Art. 13.2a) | 4. Al tratarse de
RD gastos de caracter
424/2017 | plurianual, que se cumple lo X
Art. 174 preceptuado en el articulo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art. 132 a) | 5. Al tratarse de
RD gastos con financiacion
424/2017 | afectada, que los recursos
Art. 173.6 que los financian son
TRLHL. ecuti i X
ejecutivos y que se acredita
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art.13.2 a) | 6. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada sin
42412017 | financiacion afectada, que
Art. 1736 | g incluye la subordinacién
y 174.1 de la autorizacion del gasto X
TRLHL. al crédito para el gjercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
Art.13.2a) | 7. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada con
424/2017 | financiacién afectada, que
At. 1736 | se incluye la subordinacién
y 174.1 de la autorizacion del gasto X
TRLHL. al crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | comproBaDO
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ACTAS
C. OTROS REQUISITOS NO NG
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL | pei puant | COMPROBADO | - oubROBADO
PLENO DE LA CORPORACION:
Art. 70 RDL | 8. En el supuesto de
5/2015 que se convoque personal
TREBEP funcionaric de  carrera,
existencia de Oferta Publica
de Emplec aprobada en el X
Boletin Oficial
correspondiente e inclusion
en elia de las plazas
ofertadas.
Art. 10 RDL | 9. En el supuestc de
5/2015 convocatoria de funcionarios
TREBEP interinos para necesidades
Art. 128 | coneretas, que concurre
TRRL alguna de las circunstancias X
definidas en el art. 10
TREBEFP v, en su caso, en el
art. 128 TRRL.
Art. 74 | 10. En su caso,
TREBEP Incorporacién de certificado
D.A. acreditativo, expedido por
primera RD | 4rgano competente, de que
896/1991 los puestos a cubrir figuran X
detallados en |las respectivas
relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estan
vacantes,.
Art, 3 y 4| 11, Existencia, si
RD procede, de bases de
896/1991 convocatoria y adecuacion
Art. 55 RDL | de la convocatoria a ellas o,
5/2015 si se trata de una aprobacién
TREBEP simultanea de convocatoria X
y bases, adecuacion de
éstas al contenido minimo
indicado en el art. 4 RD
896/1991 vy a los principios
rectores de seleccion de
personal.
Art. 10 12. Adecuacion del
TREBEP. proceso selectivo al objeto
D.A. del contrate, los requisitos
primera RD | generales de fitulacion
896/1991 demas condiciones de X
acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase
como funcionario de carrera
Art. 10 13. Adecuacidn del
TREBEP proceso selectivo a los X
principios de publicidad,
igualdad, mérito y
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| capacidad. | [
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO,
fecha: 2023.01.25, 14:12:32."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ila Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
creacion de una Bolsa de Oficial, Puesto de Trabajo de Oficial Cerrajero/Oficial
de Mantenimiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el
Ayuntamiento de Alcorcdn, y que figuran como anexo a esta propuesta y que
se transcriben a continuacion.

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL CERRAJERO/OFICIAL
DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO

El objeto de las presente Convocaforia y sus Bases especificas es la
creacion de una Bolsa de empleo, mediante concurso-opasicion libre, de Oficial,
FPuesto de Trabajo Oficial Cerrajero/Oficial de Mantenimiento, con el fin de
atender a las necesidades de personal de esfe Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntarmiento carece en estos momentos de Bolsa de
trabajo, se hace necesario generar una Bolsa para cubrir un puesto vacante en la
actualidad por jubilacién de su titular y en prevision de las eventualidades que
surfan, lales como jubilaciones, sustituciones y contingencias que afecten al
personal laboral ¢ funcionario con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
proyectos especificos del servicio y ofras necesidades de caracter temporal que
no puedan ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento,
siempre con caracter ftemporal y que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

El procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la
incorporacién de aquelios candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
fas necesidades de esta Administracion.

Actualmente los Puestos de Trabajo de Oficial Cerrajerc y Oficial de
Mantenimiento tienen las siguientes caracteristicas:

"""""" j = COMP, COMP:
~ESC |...ESPEC | ESPEC2
£ rfid & ANUAL 2022 | ANUAL 2022
Oficial Cerrajero C2| 15 | FIL | NS AG/AE | 11.710,59
Oficial de Mantenimiento (C2| 15 | F | NS | CM | AY | AG/AE 11.710,74

2. NORMATIVA
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En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Alcoreén. (BOCM namero 243, de 12 de octubre de 2018), maodificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la fasa correspondiente a la participacién en el
proceso, consulte el manual para el pago de tasas de procesos selectivos,
disponible en el apartado de Empleo Publico de la pédgina web municipal
{(www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL. GRUPQO C2 Y ASIMILADOS”.

En ningin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucién del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberdan cumplir los requisitos de cardacter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Ademas, como requisito especlfico serd necesario estar en posesion del Titulo
de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o equivalente y del permiso
de conducir clase B en vigor.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicifudes y mantenerse hasta of
momento de la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias serg de 10 dfas habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en la pagina web del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberén presentar:

a) Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b} Fotocopia del D.N.I.

¢) Fotocopia del permiso de conducir clase B en vigor.

d) Fotocopia del Titulo exigido conforme al apartado 4.

e) Anexo IV. Aceptacién expresa para somelerse a las pruebas médicas
que sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del
servicio ni hallarse inhabilitado.
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g) Justificante del pago de los derechos de examen. En caso de exencion
del mismo, debera aportar el Anexo VI. Declaracién responsable y los
certificados que correspondan.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberén
detallarse en el Anexo [l y serdn justificados mediante la aportacién de los
documentos indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberé
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de los conlratos de trabajo o
de cualquier otro documento en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o
certificado que exprese el contenido y la duracién de las acciones
formativas.

Dicha documentacion y ef Anexo Ill, deberan presentarse junto con la solicitud.
En caso contrario, el Organo de Seleccién no podré tenerfo en cuenta a la hora
de fa valoracion del concurso.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obfenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo ll, se presentaran en el Registro Electrénico o en ef
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el
apartado 5. También podrén presentarse en la forma que determina el articuio 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, junfo con el resto de documentacién exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado ef plazo de presentacion de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en Ia relacién de admitidos ni en la
de excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la lista provisional para subsanar el motivo de su
exclusion o de su no inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicard en la padgina web municipal la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estard compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuard ademas un Secretario, que tendra voz, pero no volo.

9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Ef sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la
fase de oposicién y posteriormente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION
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Los ejercicios de esta convocatoria seran dos, de carécter obligatorio para todos
los aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. PRIMER EJERCICIO: Prueba practica

Consistira en la realizacién de un ejercicio préctico refacionado con los temas
contenidos en la parte especifica del Anexo |.

La prueba practica se realizard en el tiempo méximo que previamente fije el
Organo de Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes de su
comienzo, no pudiendo exceder de 2 horas.

Esle ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 17,50 puntos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Test

Consistira en la realizacion de una prueba lipo test, consislente en responder 35
preguntas, mas 5 preguntas de reserva, relacionadas con los temas contenidos
en ef Anexo |, con 3 respuestas alfernativas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada respuesta contestada de forma acertada puntuard 1 punto, la contestada
erroneamente restara 0,33 puntos y las que estén en blanco no se puntuarén.

Este ejercicio se realizara en el tiempo méximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del
mismo. En cualquier caso, fa duracion no superara los 40 minutos.

Este gjercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 17,50 puntos.
A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios se harén puablicas en
la pagina web municipal.

La calificacidn final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma
aritmeética de las puntuaciones oblenidas en los distintos efercicios, siempre que
se hubiera obtenido fa puntuacidén minima requerida en cada uno de ellos.

B. FASE DE CONCURSO

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La puntuacién maxima de esta fase serd de 30
puntos. El resultado de la fase de concurso se haré publico en la pagina web
municipal.

B.1. ANTIGUEDAD: 1 punto aflo o fraccién superior a 6 meses trabajados en la
Administracion Pablica, con un maximo de 6 puntos.

B.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La suma conjunta de este apartado tendra un méximo de 18 puntos.

a) Por haber desempeiiado ef puesio de lrabajo de oficial, oficial cerrajero u
oficial de manitenimiento como empleado pablico o en empresa privada a
razén de 0,15 puntos por cada mes trabajado, con un méximo de 14 punfos,

b) Por haber desempefiado el puesto de trabajo de ayudante o pedén como
empleado publico 0 en empresa privada a razén de 0,05 punfos por cada
mes trabafado, con un méximo de 4 puntos.

B.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
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La suma conjunta de esfe apartado tendrd un maximo de 6 puntos.

B.3.1. Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, méximo 1
punto;

— Titulo de Bachiflerato: 0,40 puntos
— Titulo de Técnico Superior, 0 equivalenta: 0,60 puntos
- Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalentes: 0,80 puntos

-Titulo de Master universitario, Licenciatura, Ingenierfas Superiores y
Arquitectura superior: 1 punto

B.3.2. Cursos de Formacion: la puntuacion maxima de este apartado serd de 5
puntos. Se otorgarén 0,05 puntos por hora formativa acreditada en materias
relacionadas con el puesto de trabajo a cubrr, asi como los relativos a otros
oficios.

a) Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del
aspirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

b} Los cursos deberén tener una duracion minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas. Para los cursos de PRL no se aplicara la limitacién de
duracién minima.

¢) En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de fa actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar
nitidamente el drea o contenido formativo a que se refiere, el interesado
debera aportar el programa formativo.

d} Los cursos susceptibles de valoracién serén los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros ¢ Enlidades acogidos al Flan de
Formacién Continua de las Administraciones Puablicas o que cuenten con
convenios de formacién con las Administraciones Publicas.

e) Los cursos refacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuarédn hasta un méximo de 0,5 puntos. Los
cursos de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al
puesto que se convoca se puntuardn de forma general, no dentro de este
apartado,

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccién propondré listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y fa calificacién final, asi come de aquellos
aspirantes que formen parte de fa Bolsa y que se publicard en la pagina web
mumnicipal.

10. DURACION DE LA BOLSA

La Bolsa que resulte serd sustituida por cualquier otra posterior que se convoque
0 que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos
de necesidad del Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.
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LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQS, firmado
digitalmente .por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2023.01.12,
18:30:34."

ANEXO !

TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola. Principios generales. Derechos y Deberes
Fundamentales de los espafioles.

2. La Corona. Las Corles Generales. El Gobierno y la Administracién.

3 La Organizacién Municipal. Las competencias municipales y los servicios
minimos.

4. Funcionamiento de fos érganos colegiados locales. Actas y certificados de
acuerdos.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Régimen juridico.
Clasificacion. Seleccion.

PARTE ESPECIFICA
6. Materiales comunes en Cerrajerfa. Aceros y fundiciones.

7. Materiales comunes en Cerrajerla. Productos no férricos. EI cobre y sus
aleaciones.

8. Materiales comunes en Cerraferia. Productos no férricos y sus aleaciones.
Metales varios. Aluminio, estafio, plomo.

9. Materiales comunes en Cerrajerfa. Formas comerciales e identificacion de
materiales. Tratamientos térmicos. Piezas forjadas y fundidas.

10.Carpinteria Metélica: Sistermas de soldadura. Juntas y ensamblajes.
11.Carpinteria Metélica: Realizacién de frabajos practicos. Puertas y ventanas.

12.Maquinaria a utilizar en Carpinteria Metélica: Banco de trabajo. Elementos de
sujecién y herramientas manuales. Tronzadoras. Cortadoras. Taladros.
Prensas. Trogqueles y fresadoras. Maquinaria y herramientas de enmarcar.
Maquinaria portétil. Principales niesgos existentes y medidas preventivas a
aplicar durante el uso de dicha maquinaria.

13.Normativa sobre Carpinterfa Metalica: Materiales més habituales. Obtencion y
labores previas de preparacion. Construccion. Normas a aplicar y
homologacién internacional. Normativa ISO, DIN y ASA.

14.Carpinteria Metalica: Mamparas y cerramientos. Escaleras y barandifas.
Perfiles especiales.

15.Metrologia. Instrumentos de medida para magnitudes lineales, magnitudes
angulares e instrumentos de verificacion.

16.Operaciones a mano. Taller mecénico y puestos de trabajo. Corte de metales
por arco, plasma y oxicorte manual.

17 Limado. Generalidades. Operaciones de limado a mano. Aserrado y troceado.
Eleccion del material. Procedimiento. Burilado y cincelado.
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18.Maquinas del taller y herramientas manuales. Normalizacién,

19.Elementos de unién. Uniones fijas soldadas. Clasificacion de los
procedimientos de soldadura. Posiciones de la soldadura. Defectos de la
soldadura.

20. Soldadura blanda. Soldadura fuerte. Soldadura por fusion con soplste.

21.Soldadura eléctrica. Soldadura eléctrica por arco voltaico. Métodos especiales
de soldadura con arco. Soldadura por resistencia.

22.Operaciones a maquina. Brocas, maquinas de taladrar, taladro. Roblonado.
23.FPracesos de trabajo. Procesos de mecanizacion. Ficha de trabajo.

24.Narmas de seguridad, conservacion. Seguridad y mantenimiento. Normas
generales para todos los puestos. Reglas de conservacién y mantenimiento.

25.Obligaciones de los frabajadores en materia de prevencién de riesqos.
Nociones bésicas sobre normas de seguridad en la obra de construccion.
Seguridad e higiene en el trabajo del empleado de construccién. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad. Cargas de los disfintos materiales y
protecciones.

26.Relacion de EPIS necesarios para las operaciones de cerrajeria. Dafios a la
salud producidos por fendmenos fisicos (ruido, calor, frio, efc.). Espacios
confinados.

ANEXO I}

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

. ‘ 'DATOS DE LA PLAZA/ PUESTC
SELECCION:
DATOS DEL SOLICITANTE =
PRIMER APELLIDO
SEGUNDOQ APELLIDO
NOMBRE DNt
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD 0 ESPANOLA
O OTRA (ESPECIFICA )
"~ DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE
CALLE Ne PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONC/S.
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CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la ufilizacidn de estos dalos, para cualquier notificacion por medios teleméticos
relativa a este proceso)

DECLARO:

Que conozco la Convocatoria.

Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, retino todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica y los
especialmente seffalados en la convocaloria especifica de esta plaza, comprometiéndose
a su acreditacidn documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a......... Lo - TS de...............

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Aicorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para
el gjercicio de los poderes publicos que la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos
personales serén conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizéndose mds cesiones que las previstas
por fa normativa. Puede efercer sus derechos en rmaleria de proleccion de datos en los casos y con el
alcance que establezca Ja normaliva en cada momenfo. Puede contactar con el Delagado de
Profeccién de Datos por correo electronico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito
presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamienio de
Alcorcén esta a su disposicion en www.aylo-alcorcon.es

ANEXO I
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: ....ooooooooo oo oeeoossoseereo APELLIDOS: oo
NIF: oo
PROCESO: ... oo o0 2412t ee oo oo
PUESTO EMPRESA/PARTE N° MESES
e (1)
N DESEMPENADO CONTRATANTE coMmpLETOs | PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL MERITOS
PROFESIONALES
e e " “MERITOS FORMACION
NOMBRE DEL ORGANISMO QUE LO ”
(i)
N° CURSO MPARTE N° HORAS PUNTUACION
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PUNTUACION TOTAL FORMACION

(2) Ella aspirante insertara tantas lineas como sea necesario.

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENOQ DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D con D.N.I
namero ......................... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas
gque sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ........ T8 de ..........
FAO. o
. ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO
D con D.N.I.
numero ..., declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones puablicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabifitacion absoluta o especial para ernpleos o cargos piblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarias, o para gjercer
funciones similares a las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos &l acceso al empleo pablico.

En Alcorcon, a ........ QO o de ...
ANEXQ Vi

. DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD e con D.N.IL

J Que tengo reconocida una discapacidad igual 0 superior al 33% (aportar certificado).
Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad.
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ACTAS o

L7 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocaloria, y que, ademdas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni-me he negado a participar en acciones de promocioén, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa.

- Informe negativo de rechazos.

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o ceriificado de
no percibir ninguna prestacion,

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo,

Deben aportarse los siguientes documenlos:

- Libro de Familia.
- Demanda de empleo o informe de situacidn administrativa de todos y
cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de edad.

EnAlcoretn, a ... A8 de ..........
Fdo. . "

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas en la
pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCERO.- COMUNICAR a ia Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 31 de enero de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION DE LA
PRORROGA DEL LOTE 1 “ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES
BLADE Y SISTEMA DE VIRTUALIZACION” DE LA CONTRATACION DE
ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES Y SW DE
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VIRTUALIZACI(?N, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS DE
BACK END CRITICOS (SSGG BBDD ORACLE Y CABINA NAS NETAPP).
EXPTE. 2018196_PSE.

Instruido el expediente de contratacion para la aprobacion de la
prérroga del contrato arriba indicada y a la vista de los informes emitidos por
los distintos servicios municipales y demas documentacion que se incorpora al
expediente administrativo, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR la PRORROGA del Lote 1 “Servicio de
Actualizacion de los Servidores Blade y Sistema de Virtualizacién® de la
contratacién de la ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES Y SW
DE VIRTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS DE
BACK END CRITICOS (SSGG BBDD ORACLE Y CABINA NAS NETAPP)
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, lote adjudicado a la empresa
ASAC COMUNICACIONES SL con CIF B33490426, por un plazo de ocho
meses, desde el 28 de marzo de 2023 hasta &l 27 de noviembre de 2023 y por
un importe total de SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS
CON SESENTA CENTIMOS (6.364,60 €), IVA 21% incluido. La ejecucién del
contrato durante su prérroga se llevara a cabo con las condiciones establecidas
en los pliegos y las derivadas de la adjudicacién del mismo, aplicando los
compromisos reflejados en la oferta presentada en su dia por el contratista.

SEGUNDO.- Aprobar la AUTORIZACION y DISPOSICION del gasto por
importe de SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON
SESENTA CENTIMOS (6.364,60 €) para financiar las prestaciones del contrato
durante el periodo prorrogado, con cargo a la partida presupuestaria 10 49100
21300 y al ejercicio de 2023.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se
proceda a notificar este acuerdo.”

CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO, fecha:
2023.01.31.7

« VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 31 de enero de 2023 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“Expte 2018196_PSE

ASUNTO: PRORROGA DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE AL
LOTE 1 “ACTU'ALIZACION DE LOS SERVIDORES BLADE Y SISTEMA DE
VIRTUALIZACION” DE LA CONTRATACION DE ADQUISICION Y
ACTUALIZACION DE SERVIDORES Y SW DE VIRTUALIZACION,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS DE BACK END CRITICOS
(SSGG BBDD ORACLE Y CABINA NAS NETAPP)
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ANTECEDENTES

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 30 de
octubre de 2018, se adjudicé el LOTE 1 (Actualizacién de los Servidores Blade
y Sistema de Virtualizacién) de la contratacion de ADQUISICION Y
ACTUALIZACION DE SERVIDORES Y SW DE VIRTUALIZACION,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS DE BACK END CRITICOS
(SSGG BBDD ORACLE Y CABINA NAS NETAPP) PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON a favor de la empresa ASAC COMUNICACIONES, S.L., con
CIF B33480426, por un importe total de 141.606,30 euros, VA incluido y un
plazo de ejecucion de cuatro afos y cuatro meses desde su formalizacién. El
contrato se formalizé el dia 28 de noviembre de 2018.

El Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, gue delimita el
regimen juridico del contrato, contempla en su clausuia 1, apartado 15, el plazo
contractual podra ser prorrogado por un maximo de 8 meses, debiendo ser
aprobada dicha prorroga con caracter previo a la finalizaciéon de la prestacion
del servicio. Dicha prérroega viene referida Unicamente a los servicios de
soporte y mantenimiento, valorados en la adjudicacion del contrato por un
importe ANUAL de 9.546,90 €, IVA incluido.

SITUACION PLANTEADA Y CONSIDERACIONES JURIDICAS

Desde el Departamento de Informatica, se ha elaborado y remitido
Memoria Justificativa, de fecha 17 de enero de 2023, relativa a la procedencia
de la prérroga prevista en los pliegos, aportando comunicacion de conformidad
del contratista de fecha 19 de enero de 2023 que se incorpora al expediente.

La prorroga tendrd una duracién de 8 meses que ird desde el 28 de
marzo de 2023 hasta el 27 de noviembre de 2023 y dispondrd de un
presupuesto total por importe de 6.364,60 €, IVA 21% incluido, llevandose a
cabo con las condiciones establecidas en los pliegos y las derivadas de la
adjudicacion del mismo, aplicando los compromisos reflejados en la oferta
presentada en su dia por el contratista. El importe asignado a la prérroga
contractual se corresponde con el importe ANUAL de adjudicacion de los
servicios de soporte y mantenimiento (lnica prestacién objeto de prérroga),
aplicado a los 8 meses de prorroga prevista en los pliegos.

Con fecha 31 de enero de 2023, la Asesoria Juridica Municipal ha
emitido informe favorable respecto a la prérroga propuesta, estando ésta
prevista en los pliegos que rigen el contrato y encontrandose el mismo vigente
en la actualidad.

Se incorpora al expediente el correspondiente documento acreditativo
de la existencia de crédito para atender a las prestaciones derivada de Ia
prorroga propuesta, de fecha 17 de enero de 2023, con cargo al ejercicio de
2023 y a la partida presupuestaria 10 48100 21300. Dicho RC se ajusta a la
financiacién del contrato, teniendo en cuenta el régimen de pagos previsto en
los pliegos (facturacién trimestral). Es necesario que por la Intervencion
Municipal se lleve a cabo la correspondiente fiscalizacion previa del expediente.
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El érgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcédn es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula las normas especificas
de contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcédn el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organicc Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Por todo lo expuesto, constando la conformidad de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe favorable de la Intervencién Municipal, se propone
que el érgano de contratacion competente adopte el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR ila PRORROGA del Lote 1 “Servicio de
Actualizacion de los Servidores Blade y Sistema de Virtualizacién” de la
contratacion de la ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES Y SW
DE VIRTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS DE
BACK END CRITICOS (S5GG BBDD ORACLE Y CABINA NAS NETAPP)
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, lote adjudicado & la empresa
ASAC COMUNICACIONES SL con CIF B33490426, por un plazo de ocho
meses, desde el 28 de marzo de 2023 hasta el 27 de noviembre de 2023 y por
un importe total de SEIS MIL. TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRQ EUROS
CON SESENTA CENTIMOS (6.364,60 €), IVA 21% incluido. La ejecucion del
contrato durante su prorroga se llevara a cabo con las condiciones establecidas
en los pliegos y las derivadas de la adjudicacion del mismo, aplicando los
compromisos reflejados en la oferta presentada en su dia por ef confratista.

SEGUNDO.- Aprobar la AUTORIZACION y DISPOSICION del gasto por
importe de SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON
SESENTA CENTIMOS (6.364,60 €) para financiar las prestaciones del contrato
durante el periodo prorrogado, con cargo a la partida presupuestaria 10 49100
21300 y al ejercicio de 2023.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se
proceda a notificar este acuerdo.”

Lo que se informa, a fecha de firma. )
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2023.01.31, 12:43:42, TAG Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

e VISTO el informe que presenta el Servicio de Asesoria Juridica
Municipal de fecha 31 de enero de 2023 y cuyo contenido es el siguiente:

~ “INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA SOBRE
PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE ACTUALIZACION DE
SERVIDORES BLADE Y SISTEMAS DE VIRTUALIZACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Lote 1.
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El Servicio de Contratacion y Patrimonio, mediante correo electrénico de
fecha 30 de enero de 2023, con registro de entrada en esta Asesoria Juridica
n® 37, se ha solicitado la emisidn de informe juridico sobre la posibilidad de
establecer la PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
ACTUALIZACION DE SERVIDORES BLADE Y SISTEMAS DE
VIRTUALIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, remitiendo al
expediente de contratacion nimero 196/2018 ASU

ANTECEDENTES:

Por Decreto de la Concejal Delegada de Presidencia y Administracion
de fecha 28 de noviembre de 2018, se adjudicé el contrato de referencia a la
empresa ASAC COMUNICACIONES, SL, con sujecion a los requisitos
establecidos en los pliegos que rigieron la licitacion, mediante procedimiento
abierto . El importe total del contrato —Lote 1- se adjudicé en 141.606,30 € IVA
incluido, estableciendo un plazo de duracién de cuatro afos y cuatro meses en
total.

A la vista de todo lo anterior se efectian las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

I.- El contrato dispone de la naturaleza de contrato administrativo de
servicios, de conformidad con las definiciones que se establecen en los
articulos 12,17 y 25 de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 8/2017 de 8
de noviembre y se rige tanto por las prescripciones de ésta, como por lo
establecido en el pliego de clausulas administrativas, que fue aprobado junto
con el expediente.

ll.- Dicho lo anterior, considerando que el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, que delimita el régimen juridico del contrato y
forma parte de los documentos que rigen la relacion contractual de las partes
contempla, en su Clausula 20, lo siguiente:

Clausula 20. Plazo de gfecucién y prérroga del contrato.

El plazo total de vigencia del contrato y los parciales, en su caso, figuran
en el apartado 15 de la clausula 1, siendo el lugar de entrega de los bienes el
que se detalla en el apartado 14 de la misma clausula.

El contrato serd ejecutado durante el plazo establecido en el citado
apartado 15 de la clausula 1, o en el que se determine en la adjudicacion del
contralo, siendo los plazos parciales, en su caso, los establecidos en dicho
apartado o los que el contratista, en su caso, mejorando aqueflos, pudiere
ofertar.

Ef computo del plazo para la ejecucidn del contrato se iniciara el dia
siguiente al de la formalizacién de aquél, salvo que se disponga de otra manera
en el apartado 15 de la cldusula 1.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total
filado para la realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales seflalados
para su ejecucion sucesiva.
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Si procede, el contrato podra ser prorrogado, si asi se indica en el
apartado 15 de la clausula 1, y la prérroga serd obligatoria para el empresario,
salvo que se prevea lo conirario en dicho apartado. En ningin caso podra
producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes.

Y a su vez el apartado 15 de la clausula 12 del PCAP, indica:

“15.- Plazo de gjecucion.

La duracién de los contralos correspondientes a los tres Jotes seré:
Lote 1: Cuatro meses para la recepcién del sistema y cuairo afios desde
esa fecha. En fotal cuatro afios y cuatro meses.

Lote 2: cuatro afios desde formalizacion del contrato o fecha indicada en
el documento de formalizacién

Lote 3: tres afios contados desde la finalizacién del contrato de soporte y
garantia el 16 de diciembre de 2018.

Recepciones parciales: No procede.

Las recepciones parciales NO darén derecho al contratista para solicitar
la cancelacién de la parte proporcional de la garantia definitiva.

Procede la prorroga del contrato. Sf, por los siguientes Lotes 1: 8 meses.

Lote 2: 1 afio.
Lote 3: 2 afios.

Duracion méaxima del contrato incluidas fas prérrogas: 5 afios.”

El pasado 19 de enero de 2023, el representante legal de ASAC
COMUNICACIONES 8L, ha comunicado su conformidad con la prérroga.

Consta en el expediente Informe Técnico favorable (Memoria
Justificativa) suscrito por la Coordinadora de NNTT de fecha 17 de enero de
2023 y Memoria Justificativa de fecha 11 de enero de 2023 suscrita por el
Técnico de Medioc Ambiente, informando favorablemente la prérroga. Tendria
una duracion de 1 afo meses, desde el 28 de marzo de 2023 hasta el 27 de
noviembre de 2023, cuantificando el precio de esta en 6.364,60 € (IVA incluido)

Consta en el expediente cerificado expedido por la Intervencion
Municipal acreditativo de la retencién de crédito por el importe necesario en el
ejercicio afectado.

No obstante, esta prérroga deberd ser fiscalizada por {a Intervencion
Municipal con anterioridad a su aprobacién.

lit.- El apartado 20 de la clausula 1* del PCAP estabiece la no
procedencia de la revision de precios, por tanto, el precic durante el plazo de
prérroga permanecera inalterable.
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IV.- De conformidad con la disposicién adicional segunda de la LCSP
que regula las normas especificas de contratacién en las Entidades Locales, la
competencia como 6rgano de contratacién para el contrato que nos ocupa
seria la Junta de Gobiemo Local, y atendiendo a ia materia y al importe al que
ascendera la prérroga por el plazo de 8 meses y en virtud de la delegacion
efectuada mediante su acuerdo 21/300 de 25 de junio de 2019, el Concejal
Delegado de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana.

CONCLUSION

En consideraciéon a lo anterior, a juicio del técnico que suscribe, no
existe inconveniente juridico alguno para que se apruebe la prérroga del
contrato, pues:

*La prdérroga se encuentra prevista en los pliegos de clausulas
administrativas particulares que rigen en la contratacion (art. 26. 1. g) v
art. 67 ) RGLCAP).

* El contrato que se pretende prorrogar se encuentra vigente.

Alcorcon, a fecha de la firma. )
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2023.01.31, 08:49:18.”

* VISTA la memoria emitida al efecto por la Coordinadora de NN. TT., de
fecha 17 de enero de 2023, con el Visto Bueno del Concejal Delegado de
Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, de idéntica fecha, y
que consta en el presente expediente.

* VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencién de fecha 3 de febrero de 2023, asi como el
documento de retencién de crédito (RC), emitido por el mismo, de fecha 27 de
enero del citado afio, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“NFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 92/2023
CONTRATO DE SERVICIOS.
PRORROGA DEL CONTRATO. AD

ACTUALIZACION DE SERVIDORES BLADE Y SISTEMAS DE
VIRTUALIZACION

DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, LOTE 1. (EXP. 196/2018).

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X  FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
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a CON REPARO

1. DATOS GENERALES

CONTRATACION DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SERVICIOS

SUB TIPO: PDMTO ABIERTO

AREA DE GASTO: 4 - INFORMATICA

ORGANO GESTOR DEL GASTO:  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE 6.364,60 €

APLICACION PRESUPUESTARIA:
CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

10-491.00-213.00

ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

- 17/01/2023: Memoria justificativa de a necesidad de ia prérroga, suscrita
por D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

- 19/01/2023: Aceptacion de la prorroga por el contratista.

- 27/01/2023: Retencién de crédito n® 220230003657

- 31/01/2023: Informe favorable de la Asesoria Juridica relativo a la legalidad
de la prérroga, suscrito por D* Margarita Martin Coronel, Titular de |a
Asesoria Juridica.

- 31/01/2023: Informe relativo a la aprobacion de la promroga, suscrito por D.
Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

- 31/01/2023: Propuesta a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D. Daniel
Rubio, Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS
GENERALES

Art. 13.2 a) 1.

NO
RELEVANTE

NO

COMPROBADO | ~\mpROBADO

La existencia de

RD
424/2017.
Art. 172 y
176
TRLHL.
A, 1163
LCSP

crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado y
suficiente a la naturaleza del
gasto u obligacion que se
proponga contraer.

At. 13.2
b) RD
424/2017.
Att. 185
TRLHL.
Art.
117.1.3

2. Que los gastos u
obligaciones se proponen al
organo competente para la
aprobacién del gasto.
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ACTAS
LCSP
Ards. 123, | 3. La competencia del
124, 127 | 6rgano que dicte el acto
de la LBRL } administrativo, es conforme a
y Decretos | lo establecido en la legislacion
de del régimen local aplicable y X
Delegacion | al régimen de delegacién de
de competencias vigente.
Alcorcon
DA 22
LCSP
Art. 13.2 a) | 4. Al tratarse de gastos
RD de caracter plurianual, que se
42472017, | cumple lo preceptuado en el X
Art, 174 | articulo 174 del TRLRHL
TRLHL.
Art. 132 a)} | 5. Al tratarse de gastos
RD con financiacién afectada, que
424/2017. | los recursos que los financian
Art. 173.6 | son ejecutivos y qgue se X
TRLHL. acredita su efectividad con la

existencia de documentos

fehacientes.
Art. 13.2a) | 6. Al tratarse de
RD tramitacién  anticipada  sin
424/2017. | financiacion afectada, que se
Art. 1736 | incluye en el PCAP |la
y 174.1 | subordinacion de la X
TRLHL. autorizacion del gasto al
Ar. 117.2 | crédito para el ejercicio en el
LCSP cual se autorice en el

presupuesto.
Art. 13.2a) | 7. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada con
424/2017. | financiacion afectada, que se
Art. 1736 |incluye en el PCAFP Ia
y 174.1 | subordinacion de la X
TRLHL. autorizacién del gaste al
Art. 117.2 | créditc para el ejercicio el
LCSP cual se autorice en el

presupuesto y a la firmeza de

la financiacién. X
B. REQUISITOS BASICOS NO NO

ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | ¢ompROBADO

Ar. 13.2¢) | 8 Que la prorroga esta
RD prevista en el PCAP.
424/2017.
ACM2008
416 X
Art. 292
LCSP Art.
67.2 €)
RGLCAP
Art. 13.2¢c) | 9. Que la duracion del
RD contrato prevista en el PCAP
424/2017. | o en el documento descriptivo X
ACM2008 | se ajusta a lo que prevé la
416 Ar. | normativa contractual vigente
29.4 LCSP
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Art. 13.2 ¢) | 10. Que existe informe
RD de la Asesocria Juridica

4242017,
ACM2Z2008 X
416 Art.
191.2 y DA
3a.8LCSP

C. OTROS REQUISITOS [ o
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE | g o nre | COMPROBADO | oononO
LA CORPORACION

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO,
fecha: 2023.02.03, 09:13:10.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo......cocveeenee 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2023

Presupuesto: 2023,

Organica  Programa Econdémica  Referencia IMPORTE EUROS
PGCP
10 49100 21300 22023000261 6.364,60

MAQUINARIAS, INTALACIONES Y UTILLAJE

IMPORTE EUROS:

- SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO EURCS CON SESENTA
CENTIMOS (6.364,60 €).

Caodigo de Gasto/Proyecto:
Interesado;
Ordinal Bancario

TEXTO LIBRE

SOLICITUD RC PRORROGA EXPTE. 196/2018 SERVICIO ACTUALIZ.
SERVIDORES BLADE Y STMAS. VIRTUALIZACION 2023.
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CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion{es) que figura(n) en este documento
(o su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el
importe que se resena.

N°® OPERACION: 220230003657.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
17/012023.

El documento ha sido firmado o aprobado por:
1.- Interventora General del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
Firmado 27/01/2023, 11:07. Firma electronica.”

A lavista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la PRORROGA del Lote 1 “Servicio de
Actualizacién de los Servidores Blade y Sistema de Virtualizacion® de la
contratacion de la ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES Y SW
DE VIRTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS DE
BACK END CRITICOS (SSGG BBDD ORACLE Y CABINA NAS NETAPP)
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, lote adjudicado a la empresa
ASAC COMUNICACIONES SL con CIF B33490426, por un plazo de ocho
meses, desde el 28 de marzo de 2023 hasta el 27 de noviembre de 2023 y por
un importe total de SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO EURQOS
CON SESENTA CENTIMOS (6.364,60 €), IVA 21% incluido. La ejecucién del
contrato durante su prérroga se llevara a cabo con las condiciones establecidas
en los pliegos y las derivadas de la adjudicacion del mismo, aplicando los
compromisos reflejados en la oferta presentada en su dia por el contratista.

SEGUNDO.- Aprobar la AUTORIZACION Y DISPOSICION del gasto
por importe de SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON
SESENTA CENTIMOS (6.364,60 €) para financiar las prestaciones del contrato
durante el periodo prorrogado, con cargo a la partida presupuestaria 10 49100
21300 y al ejercicio de 2023.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se
proceda a NOTIFICAR este acuerdo.

CUARTO.- COMUNICAR a ia Concejalia Hacienda, Contratacién y
Patrimonio, Servicio de Contratacion y Patrimonic, Departamento de
Contratacion, que debera proceder a la tramitacion del presente expediente en
la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
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» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 26 de enero de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CON RELACION AL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION DE
USO PRIVATIVO DE  DISTINTAS PARCELAS  MUNICIPALES
RESULTANTES DEL PROYECTO DE REPARCELACION RETAMAR DE LA
HUERTA, A FAVOR DE |I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.
PARA LA CONSTRUCCION DE CENTROS DE TRANSFORMACION

A la vista de la documentacion que obra en el expediente de patrimonio
h® 077/22, el informe emitido por la Asesoria Juridica de fecha 19 de enero de
2023 y el informe emitido por el Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha
26 de enero de 2023 tengo el honor de proponer a la Junta de Gobierno Local
la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de patrimonio n® 077/22 relativo a la
concesién directa para la ocupacién privativa de distintas parcelas municipales
resultantes del Proyecto de Reparcelacion Retamar de la Huerta, para la
construccion de centros de transformacion, a favor de |-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. con CIF A-95075578.

SEGUNDQ.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares redactados por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha
16 de enero de 2023 a regir en la concesion.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
informaciéon publica y de presentacidon de documental por I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

CUARTO.- Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacidn
y Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.

Alcorcon, a fecha de la firma

Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 26/01/2023 con un

certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016,
LA CONCEJALA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO.”
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» VISTO el informe emitido al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio, de fecha 26 de enero de 2023, y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

"AEM/imt-Expte.077/22

INFORME QUE PRESENTA EL SERVICIO DE CONTRATACION_Y
PATRIMONIO CON RELACION AL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION
DE USO PRIVATIVO DE DISTINTAS PARCELAS MUNICIPALES
RESULTANTES DEL PROYECTO DE REPARCELACION RETAMAR DE LA
HUERTA, A FAVOR DE |I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.
PARA LA CONSTRUCCION DE CENTROS DE TRANSFORMACION

Por la Junta de Compensacion de Retamar de la Huerta en nombre de
I-DE Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U. con fecha 15 de noviembre de 2022,
se ha solicitado la cesién de distintas parcelas municipales resultantes del
Proyecto de Reparcelacién Retamar de la Huerta, para la construccion de
centros de transformacion, que resultan esenciales para dotar el Sector de
energia eléctrica.

Ei motivo de la concesion demanial que se promueve, encuentra su
fundamento en los articulos 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y 41 del R.D 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministre y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Emitida Providencia de inicio de expediente n® 077/22 de la Concejala
Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio de fecha 24 de noviembre
de 2022, por la Seccion de Planeamiento y Gestién con fecha 4 de enero de
2023, se ha emitido informe favorable de la concesién y valoracién de las
parcelas municipales, redactandose por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio los pliegos de clausulas administrativas particulares a regir en la
concesion.

Por la Asesoria Juridica Municipal se ha emitido informe de fecha 19 de
enero de 2023, en relacién al ctorgamiento a la empresa peticionaria de una
concesion administrativa con tal destino.

En cuanto al procedimiento a seguir, el expediente se ha iniciado a
peticion del interesado en los términos establecidos en el art. 82 del
Reglamento de Bienes, adjuntando breve proyecto y planos. El otorgamiento
de la concesién, segun establece el art. 78 del mismo Reglamento, al igual que
el art. 92 de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Pulblicas, con
caracter general, se efectuard previa licitacién, remitiendo a la legislacion
vigente en materia de contratacidon publica.

La entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico ha
venido a excluir de su ambito de aplicacién este tipo de concesién, remitiendo a
su legislacién especifica, es decir la propia Ley 33/2003 de Patrimonic de las
Administraciones PuOblicas, que establece como se indica en el apartado
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anterior, la necesidad de promover publica concurrencia de ofertas con caracter
general para el otorgamiento de las concesiones. No obstante, y dadas las
caracteristicas de este tipo de instalacion y en virtud de los dispuesto en el art.
93 en concordancia con el apartado 4 del art. 137 ambos de la Ley 33/03, es
procedente la adjudicacion directa a favor de |-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, S.A.U. considerando la funcién de servicio publico que cumple el
suministro de energia eléctrica, dandose, ademas, la circunstancia de que el
uso privativo solicitado unicamente puede ser concedido a la compafia
distribuidora solicitante, teniendo en cuenta que los municipios estan obligados
a autorizar la ocupacién de los bienes de dominio publico a favor de las
empresas suministradoras de energia eléctrica, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Es claro que en este supuesto no es posible promover concurrencia por
ser uno solo quien puede llevar a cabo la prestacion, I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U., por lo que no existe inconveniente legal
alguno en otorgar directamente la concesidén a su favor, sometiéndola a los
requisitos que, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento de
Bienes, se han establecido en el pliego de clausulas administrativas
particulares redactado por este Servicio.

En cuanto al érgano competente para el otorgamiento de la concesién,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local es la Junta de Gobierno Local, en concordancia
con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal, no habiendo sido delegada
tal facultad a érgano o autoridad municipal.

Por cuanto antecede y salve mejor criterio se eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERQO.- Aprobar el expediente de patrimonio n® 077/22 relativo a la
concesion directa para la ocupacion privativa de distintas parcelas municipales
resultantes del Proyecto de Reparcelacion Retamar de la Huerta, para la
construccion de centros de transformacion, a favor de |-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. con CIF A-95075578.

SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares redactados por el Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha
16 de enero de 2023 a regir en la concesion.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de publicaciéon de anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
informacién publica y de presentacion de documental por |-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

CUARTO.- Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucién de los anteriores acuerdos.

Alcorcén, a fecha de la firma
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ACTAS o

Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2023.01.26. 13:20:16, el Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

o VISTO el informe presentado al efecto por la Asesoria Juridica
Municipal, de fecha 19 de enero de 2023, y cuyo contenido se transcribe a
continuacion;

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA RELATIVO A
LA CONCESION DE USQO PRIVATIVO DE DISTINTAS PARCELAS
MUNICIPALES RESULTANTES DEL PROYECTO DE REPARCELACION
RETAMAR DE LA HUERTA PARA LA CONSTRUCCION DE CENTROS DE
TRANSFORMACION A FAVOR DE |I|-DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES S.A.U.

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacién y Patrimonio solicita, mediante correo
electronico de fecha 17 de enero de 2023 y registrado en esta Asesoria
Juridica con el n® 19, informe juridico respecto al expediente de Patrimonio n°
077/22, relativo a la concesidn administrativa de uso privativo de distintas
parcelas municipales resultantes del Proyecto de Reparcelacién Retamar de la
Huerta para la construccion de centros de transformaciéon a favor de I-DE
REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Se incorpora en el expediente la siguiente documentacion:

» Escrito presentado por la Junta de Compensacién de Retamar de la Huerta
en nombre de I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES S.AU. de
fecha 15 de noviembre de 2022 (RE 45840/2022).

s Providencia de apertura del expediente n°77/22 de concesion
administrativa de wuso privativo de distintas parcelas municipales
resultantes del Proyecto de Reparcelacién Retamar de la Huerta para la
construccion de centros de transformaciéon a favor de |I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A U, suscrita por la Concejala Delegada
de Hacienda, Contratacidén Publica y Patrimonio de fecha 24 de noviembre
de 2022.

¢ Informe Técnico de fecha 4 de enero de 2023 suscrito por el Jefe de
Seccion de Planeamiento y Gestidén con el V°B? del Concejal Delegado de
Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento.

+ Pliego de clausulas administrativas particulares, de fecha 16 de enero de
2023, suscrito por el Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio

CONSIDERACIONES JURIDICAS
l.- LEGISLACION APLICABLE

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL).
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. R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueban las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

. RD 1372/86, de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales (RBEL).
. Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio de las

Administraciones Publicas, Titulo IV, articulos que dispongan de caracter de
legislacion basica. (LPAP).

. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Asimismo, sera de aplicacién supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Junto a las anteriores normas, seran de aplicacion el PGOU de Alcorcon
y sus Normas Urbanisticas.

I.- RESPECTO AL EXPEDIENTE DE CONCESION.

A la vista de la diferente documentacién que obra en el mismo, se
informa favorablemente el expediente pues:

* Se justifica en el expediente la titularidad del bien y su naturaleza de
equipamiento dotacional, constando asi en las notas informativas del
Registro de la Propiedad correspondiente,

s La concesién administrativa es el titulo requerido tanto por la LPAP
(articulo 86) como por el RBEL (articulo 78.1 a) para otorgar el uso
privativo que se pretende por el plazo y caracteristicas que se especifican
en la documentacién que se incorpora al expediente.

» El expediente de concesion redne los datos y documentos exigidos por el
articulo 80 del RBEL para promover la misma.

Los pliegos recogen similares caracteristicas, requisitos y obligaciones a
los establecidos en anteriores concesiones otorgadas por este Ayuntamiento a
favor de empresas distribuideras de energia eléctrica observandose en todos
casos las prescripciones del articulo 93 y restantes aplicables de la LPAP.

I.-. ORGANO COMPETENTE

El érgano competente para aprobar el expediente y, una vez llevada a
cabo la tramitacion prevista por el RBEL y presentada la documentacion
requerida al solicitante por el pliego, para otorgar la concesion es ta Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional
segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CONCLUSION
Se informa favorablemente el expediente no apreciandose
inconveniente juridico alguno para que la Junta de Gobierno Local proceda a

su aprobacion.
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Alcorcén a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2023.01.19, 12:44:02.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de patrimonio n® 077/22 relativo a
la concesion directa para la ocupacion privativa de distintas parcelas
municipaies resultantes del Proyecto de Reparcelacién Retamar de la Huerta,
para la construccion de centros de transformacion, a favor de I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. con CIF A-95075578.

SEGUNDO.- APROBAR los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares redactados por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha
16 de enero de 2023 a regir en la concesion.

TERCERQ.- ABRIR UN PLAZQO de treinta dias a contar desde el
siguiente al de publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, de informacion publica y de presentacién de documental por |-DE
REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

CUARTO.- FACULTAR a la Concejala Delegada de Hacienda,
Contrataciéon y Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios en orden a la ejecucién de los anteriores acuerdos.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio -~Servicio de Contratacion y Patrimonio- departamento de
Patrimonio, que debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

* VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 11 de enero de 2023 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal;
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“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, SOBRE EJECUCION DE _TiTULOS JUDICIALES
(MANDAMIENTO DE PAGO) POR INDEMNIZACION DE VIALES EN EL
AMBITO VENTORRO DEL CANO (RAMA LEMOS - MENENDEZ)

En relacidn con el asunto de referencia por la Seccion de Planeamiento
y Gestion se ha emitido, con fecha 23 de noviembre de 2022, informe cuyo
tenor literal es el siguiente:

“INFORME: Sobre ejecucion de titulos judiciales (MANDAMIENTO DE
PAGO) por indemnizacion de viales en el ambito Ventorro del Cano (Rama
Lemos - Menéndez).

Como ya se considerase en el acuerdo de la JGL 2/258 de 8 de octubre de
2020 ratificandose en posteriores, de la cuantia total prevista por el TSJ DE
Madrid en concepto de indemnizaciones de defectos de aprovechamiento
correspondientes a los viales de titularidad privada de Ventorro del Cano, de
2.689.839,95€ (Sentencia num. 1042/2012 de 14 septiembre, Recurso de
Apelacion 626/2012), a este Ayuntamiento tan solo le corresponde recaudar
para su abono la cantidad de 2.662.739,28€.

Los 27.100,67€ que aun restan para alcanzar la cifra total prevista por el TSJ
de Madrid, se abonaran por la Junta con la liquidacion definitiva de las obras de
urbanizacion, al ser una cuantia que hubo de detraerse por sentencias
favorables a distintos propietarios (concretamente, se trata de Poligono. 1
Manzana C, 29 Nave 2 (Registral 8.277), Victor Montoya Carretero; Poligono 1
Manzana G, nave 49-A (Registral 15.455), Aufo Rodriguez Express S.L.;
Poligono 2 Manzana E, Nave 8 (Registrales 16.929 y 16.931), Conductaire;
Poligono 3, Manzana F, Nave 80.2 (Registral 16.768), Juan Jestus Moran
Martin, Poligono 5 Manzana B Nave 10.b) (Registral 8.429) Carlos Palomino
Campos, que han obtenido sentencias favorables. Por lo tanto, segin la
certificacion que sirvié de titulo inscribible en el Registro de la Propiedad -
anexo de 31 de marzo de 2010-, se tiene: 4.248,54€ + 5.332,33€ + 15.473,98€
+2.963,73€ + 1.962,10€ = 29.980,68€ / 1,106270659742 = 27.100,67€).

Asi lo indica el fallo de Juzgado de lo Confencioso-Administrativo n® 08 de
Madrid (PO 63/2019), de 14 de mayo de 2021 “las cantidades pendientes que
consiga recaudar, en la forma prevista en el fundamento de derecho Tercero de
esta resolucion (...) con exclusion de los 27.100,67€ defraidos por sentencias
favorables a distintos propietarios, los cuales se abonardn proporcionalmente a
sus cuotas con la liquidacion definitiva _de las obras de urbanizacion,
desestimando el resto. Sin costas”

Por lo tanto, es la Junta la que debe incluir esas cantidades en fa liquidacion
definitiva de sus obras, ejecutando su propia cuenta.

Sin que medie otro dato por parte del deparfamento encargado de la
recaudacion, a dia de la fecha se hallan recaudados 2.395.442,44€, quedando
pendientes de recaudacion 267.296,85€.

De lo anterior recaudado, se ha pagado:
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249.134,40 euros a Dofia Maria Luisa Colomo Dominguez —DNI n° ---—--987-
(10,47%) y 748.117,14€ a Don Félix Colomo Dominguez —DNI n°® ——- —99H-
(31,44%), en un primer pago.

En un segundo pago, 1.668,49€ a la primera interesada y 5.009,97€ al sequndo
de los nombrados.

Por lo tanto, se tiene un total ya pagado de 1.003.930€. Quedaria un pendiente
de pago de 112.024,03€, de los cuales 84.038, 14€ corresponderian a D. Félfix y
el resto, de 27.985,88€ a la Sra. Colomo.

Verificada la anterior situacion para los herederos de FELIX COLOMO DIAZ Y
FRANCISCA. DOMINGUEZ DEL REAL, se ha de analizar la situacion para los
herederos de la otra rama compuesta de JOSE LEMOS CASEIRC Y JUANA
MENENDEZ ESTEBAN.

En efecto, con fecha 5 de octubre de 2022 R/E n°39723, Maria del Carmen
Lemos Menéndez presenta la solicitud de abono de lo Correspondiente en su
condicién de heredera de su padre D. José Ramdén Lemos Caseiro
(520.737,74€). A tal efecto acompafia nota simple de escritura de adicion de
determinados bienes a la disolucion de la sociedad de gananciales y herencia
de sus progenitores, el aludido D. José Ramon y Dfla. Juana Menéndez
Esteban ante el notario D. Manuel Gonzalez Meneses Garcia Valdecasas de 21
de septiembre de 2022 (Protocolo n°® 1917).

Con anterioridad, el 21 de junio de 2021, los hermanos D. Gustavo, D. Angel y
Dria. Maria Teresa Vitores Lemos solicitaron su parte en su condicion de
herederos, pero no aportaron la formalizacion notarial de 22 de noviembre de
1.990 de /a disolucion de la sociedad de gananciales en la que se adjudican por
mitades iguales los bienes de tal condicion ganancial a Dfa. Juana
MENENDEZ y su esposo José Ramén Lemos, asi como operaciones
particionales aprobadas por autos del juzgado de primera instancia n° 20 de
Madrid el 23 de enero de 1.990 y 25 de abril de 1.991. En aquella ocasion, su
representacion tan solo solicitaba lo correspondiente a la herencia de la abuela
de sus representados ante la renuncia a ella realizada en escritura por su
madre Maria Teresa Lemos Menéndez, que se veria sustituida vulgarmente por
sus hijos.

Dicha representacion también realizé una peticion de intereses desde 2008 que
no puede sino reputarse como carente del mas minimo sostén o fundamento,
por cuanto a esa fecha ni solicito el pago de la indemnizacion, ni los herederos
comparecieron siquiera en el expediente de reclamacién de cantidad ni
subsand las deficiencias que puestas de manifiesto con mucha posterioridad, el
23 de agosto de 2021, que el solicitante ha tardado mas de un afio en atender,
concretamente en su solicitud de 11 de octubre de 2022 al R/E n° 40638, en la
que ademas de subsanar lo solicitado, realiza una nueva peticién que
embebiendo la anterior se extiende al tercio de la herencia del Sr. Lemos dedo
que éste legaba a su esposa la tercera parte de la herencia.

De dichas peticiones se ha dado oportuno framite de audiencia a la Junta de
Compensacion el 21 de octubre de 2022, por un periodo de 15 dias, sin que
ésta haya comparecido en el expediente.
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A la rama LEMOS - MENENDEZ les corresponde un §8,09% del total segin
los anteriores acuerdos de ejecucion de sentencia, que ha de distribuirse entre
los herederos en la siguiente forma fras el examen de los titulos puablicos
intermedios aportados, y sobre todo a la vista de la aludida ultima escritura de
21 de septiembre de 2022 (Protocolo n°® 1917), de la que afirméndose ha sido
otorgada por TODOS LOS HEREDERQOS, resulta.

- Que a los hermanos Vitores Lemos les corresponderia un 38,73%
del total seqtin TSJ (1/3 de la mitad ganancial de la herencia de su
abuelo a la que renunciado su madre Dia. Maria Teresa Lemos
Menéndez, a quien ellos vulgarmente sustituyen; y la otra mitad
ganancial de la abuela, ante fa renuncia de su madre, también, a la
herencia de Dha. Juana Menéndez Esteban (madre de Ia
renunciante y abuela de los hermanos Vitores). Lo anterior
representa un 12,91% del total para cada uno.

- Maria del Carmen Lemos MENENDEZ le corresponderia un 19,36%
del total seqgun TSJ (los ofros 2/3 de la mitad ganacial de la
herencia de su padre, toda vez que su hermana Dria. Maria Teresa
Lemos Menéndez renuncia a la herencia de su padre sin recibir
nada de la madre dadas las especiales disposiciones en esta
materia sobre la legitima en la Comunidad Foral de Navarra)

En el cémputo global de esta rama LEMOS MENENDEZ se tienen los
2.395.442 44€ recaudados x 0,5809 = 1.391.512,61 para los herederos de
JOSE LEMOQOS CASEIRO Y JUANA MENENDEZ ESTEBAN. Si quedan
pendientes de recaudacion 267.296,85€ totales, tendran derecho a 155.272,74
conforme se vayan recaudando (que no es sino el 58,09% de lo pendiente).

De conformidad con lo anterior, a Ilos hermanos Vitores Lemos les
corresponderia no los 347.155,89€ que cada uno de ellos solicitan, sino

- 2.395.442 44€ recaudados x 0,3873 = 927.754,68€ recaudados, por
terceras partes, y asi.

o A D. Gustavo Vitores Lemos —DNI n° ------ -—-—-19G- (12,91%
en el total). 309.251,56€ recaudados.

o A D. Angel Vitores Lemos —DN/I —-----—- 163P- (12,91% en el
total). 309.251,56€ recaudados.

o A Dria. Maria Teresa Vitores Lemas —DNI ————20M-

(12,91% en el total). 309.251,56€ recaudados.

- 267.296,85€ pendientes de cobro x 0,3873 = 103.524,07€ cuando
se recauden.

o A D. Gustavo Vitores Lemos =DN| n° «eeeaee=--19G- (12,91%
en el total). 34.508,02€ cuando se recauden.

o A D. Angel Vitores Lemos —DN/ -------—-- 163P- (12,91% en el
total). 34.508,02€ cuando se recauden.

o A Dna. Maria Teresa Vitores Lemos =DNI ~———20M-
(12,91% en el total). 34.508,02€ cuando se recauden.
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A Maria del Carmen Lemos Menéndez (DNI n° --—-—-- 597) le corresponderia
no los 520.737,74 € que solicita, sino:

- 2.395.442 44€ recaudados x 0,1936 = 463.757 66€ recaudados.
- 267.296,85€ pendientes de cobro x 0,1836 = 51.748,67€ cuando se
recauden

En lo relativo a la competencia, establece el art. 127.1.d y g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que corresponde a
la JGL “El desarrollo de la gestién econdmica, autorizar y disponer gastos en
materia de su competencia”, asi como como de los “instrumentos de gestion
urbanistica”

Hallandonos en una situacion de pura instrumentacion de actos de gestion
urbanistica por mandato judicial, donde otros previos actos de ejecucion de
Sentencia de la misma naturaleza han sido aprobados por la Junta de Gobierno
Local (con pleno control judicial de elfo, para la rama Colomo - Dominguez), se
entiende que corresponde a este mismo érgano.

A la vista de cuanto antecede, y del expediente administrativo, se emite la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Primero: En contestacion a las solicitfudes

- de 11 de octubre de 2022 al R/E n° 40638 de la representacion de
D. Gustavo, Dfia. Maria Teresa y D. Angel VITORES LEMOS (que
subsana y amplia ofra previa del 21 de junio de 2022), y

- de 5 de octubre de 2022 R/E n°39723 de Difia. Maria del Carmen
LEMOS MENENDEZ

APROBAR, con estimacion parcial de lo solicitado, EL. MANDAMIENTO DE
PAGQO contra el conceplto no presupuestario 20302 “Indemnizaciones
Reparcelacion Ventorro del Cano” (JGL6/5/15), consistente en

- 483.757,66€ a favor de Diia. Maria del Carmen Lemos Menéndez
(DNI n° =mememeue- 597).

- 309.251,56€ a favor de Dria. Maria Teresa Vitores Lemos =DN/ ----—
——20M-.

- 309.251,56€ a favor de D. Gustavo Vitores Lemos —DNI n°® ————-
19G-.

- 309.251,56¢€ a favor de D. Angel Vitores Lemos —DNI ————--—--163F-,

todo ello al objeto de dar gjecucién a la Sentencia de 18 de febrero de 2000
(resolucién n® 165), de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrative del TSJ de Madrid, en los autos del Recurso Contencioso
Administrativo n° 2254, Sentencia num. 1042/2012 de 14 septiembre, Recurso
de Apelacion 626/2012.
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Sequndo: Notificar este acuerdo a los interesados, a la Asesoria Juridica
Municipal para dacion de cuentas ante los Juzgados y Tribunales que
conozcan de los autos de ejecucion, y a la Tesoreria y Recaudacion
municipales para los efectos del acuerdo.

Alcorcon, a 23 de noviembre de 2022. El Jefe de Seccién de Flaneamiento y
Gestion. Fdo.: Carlos Andrés Guerrero Fernandez”.

Visto el antedicho informe, el Decreto de Alcaldia Presidencia de 17 de junio de
2019 y a tenor de lo preceptuado en el art. art. 157.d del Reglamento Organico
Municipal, visto el acuerdo de la JGL n® 21/300 de 25 de junio de 2019 se
formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: En contestacion a las solicitudes

- de 11 de octubre de 2022 al R/E n°® 40638 de la representacion de
D. Gustavo, Dfia. Maria Teresa y D. Angel VITORES LEMOS (que
subsana y amplia otra previa del 21 de junio de 2022), y

- de 5 de octubre de 2022 R/E n°39723 de Dfa. Maria del Carmen
LEMOS MENENDEZ

APROBAR, con estimacion parcial de lo solicitado, EL MANDAMIENTO DE
PAGO contra el concepto no presupuestario 20302 “Indemnizaciones
Reparcelacién Ventorro del Cano” (JGL6/5/15), consistente en

- 483.757 66€ a favor de Dfa. Maria del Carmen Lemos Menéndez
(DN n® ——---—-597), ‘

- 309.251,56€ a favor de Dfia. Maria Teresa Vitores Lemos —DNI| ------
-—-—20M-.

- 309.251,56€ a favor de D. Gustavo Vitores Lemos —DNI n® ————----
19G-.

- 309.251,56€ a favor de D. Angel Vitores Lemos —DNI ---------- 163P-,

todo ello al objeto de dar ejecucion a ia Sentencia de 18 de febrero de 2000
(resolucidn n° 165), de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrative del TSJ de Madrid, en los autos del Recurso Contencioso
Administrativo n® 2254, Sentencia num. 1042/2012 de 14 septiembre, Recurso
de Apelacion 626/2012.

Sequndo: Notificar este acuerdo a los interesados, a la Asesoria Juridica
Municipal para dacién de cuentas ante los Juzgados y Tribunales que
conozcan de los autos de ejecucién, y a la Tesoreria y Recaudacion
municipales para los efectos del acuerdo.

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA-46***H. Fecha: 2023.01.11.7
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» CONSIDERANDO igualmente la Diligencia emitida por el Concejal
Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento de fecha 1 de
febrero de 2023, con el conforme juridico del Jefe de Seccion de Planeamiento
y Gestion de 16 de enero del corriente, y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“DILIGENCIA

Diligencia para hacer constar que al expediente 1SC/87PC, la solicitud
de 11 de octubre de 2022 al R/E n° 40638 de la representacidn de D. Gustavo,
Dfia. Maria Teresa y D. Angel VITORES LEMOS no subsana y amplia otra
previa del 21 de junio de 2022, sino de 21 de junio de 2021, como por error de
trascripcion figura en el informe que contiene la proposiciéon de 11 de enero de
2023 y que de €&l se arrastra.

Es lo que dispongo y firmo, como Concejal de Urbanismo, Obras
Publicas y Mantenimiento, con el conforme Juridico del Jefe de Seccion de
Planeamiento y Gestion.

En Alcorcéon a fecha de la firma.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OO.PP. Y MTO. Firmado digitaimente
por MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA-46***H. Fecha: 2023.02.01.

EL JEFE DE SECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION. Firmado
digitalmente por CARLOS ANDRES GUERRERO FERNANDEZ-47***S. Fecha:
2023.01.16."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR l|a Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma misma y considerando
igualmente lo expresado en la documentacién obrante en la presente
resolucién:

PRIMERO: En contestacién a las solicitudes

- de 11 de octubre de 2022 al R/E n® 40638 de la representacion de
D. Gustavo, Dfa. Maria Teresa y D. Angel VITORES LEMOS (que
subsana y amplia otra previa del 21 de junio de 2022), y

- de 5 de octubre de 2022 R/E n°39723 de Dia. Maria del Carmen
LEMOS MENENDEZ

APROBAR, con estimacion parcial de io solicitado, EL MANDAMIENTO
DE PAGO contra el concepto no presupuestario 20302 “Indemnizaciones
Reparcelacion Ventorro del Cano” (JGL6/5/15), consistente en:

- 463.757,66€ a favor de Dna. Maria del Carmen Lemos Menéndez

(DNI n® ---m--—--592),
- 309.251,56€ a favor de DAa. Maria Teresa Vitores Lemos —DN| ------
-=-20M-.
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- 309.251,56€ a favor de D. Gustavo Vitores Lemos ~DNI n® -
19G-.

- 309.251,56€ a favor de D. Angel Vitores Lemos -DNI ——-—-—- 163P-.

Todo ello al objeto de dar ejecucion a la Sentencia de 18 de febrero de
2000 (resolucién n® 165), de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del TSJ de Madrid, en los autos del Recurso Contencioso
Administrativo n® 2254, Sentencia num. 1042/2012 de 14 septiembre, Recurso
de Apelacion 626/2012.

SEGUNDO.- NOTIFICAR este acuerdo a los interesados, a la Asesoria
Juridica Municipal para dacién de cuentas ante los Juzgados y Tribunales que
conozcan de los autos de ejecucion, y a la Tesoreria y Recaudacion
municipales para los efectos del acuerdo.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras
Publicas y Vivienda —Seccién de Planeamiento y Gestion- que debera proceder
a la tramitacion dei presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

ANADIDOS-URGENTES

I. PARTE RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

« En cumplimiento de [o previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacion, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Deiegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 6 de febrero de 2023 y que se transcribe a
continuacion:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DEL EXPEDIENTE DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION PREVISTA EN
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EL ACUERDO DE 7 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La aprobacién de este Acuerdo responde a una necesidad urgente,
dada la necesidad de presentar a la mayor brevedad posible, el certificado del
acuerdo que se pretende aprobar, a requerimiento de la Subdireccion General
de Gestion Administrativa de la Comunidad de Madrid.

Por lo anterior, el expediente debe aprobarse por urgencia en ia Junta
de Gobierno Local del 7 de febrero, no pudiendo esperar su aprobacion a la
celebracion de la siguiente sesién de la Junta de Gobierno Local.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO CABALLERO-00***Z. Fecha: 2023.02.06."

o ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del niumero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 6 de febrero de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION DEL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION A LA
ACEPTACION DE LA SUBVENCION PREVISTA EN EL ACUERDO DE 7 DE
DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
DETERMINAN LAS CUANTIAS CORRESPONDIENTES A LA ANUALIDAD
DE 2023, DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS POLICIAS LOCALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID PARA LOS ANOS 2021 A 2024, Y SE AUTORIZA
EL GASTO DE TRAMITACION ANTICIPADA EN MATERIA DE PERSONAL,
POR UN IMPORTE TOTAL DE 68.691.428,78 EUROS

Visto el expediente de aceptacion de la subvencidn prevista en el
acuerdo de 7 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
determinan las cuantias correspondientes a 1a anualidad de 2023, del programa
de apoyo a las policias locales de la Comunidad de Madrid para los afios 2021
a 2024, y se autoriza el gasto de tramitacién anticipada en materia de personal,
por un importe total de 68.691.428,78 euros, con los informes contenidos en el
mismo,

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la
adopcidn del siguiente acuerdo

PRIMERO: La aceptacién de la subvencion de la Comunidad de Madrid
en concesién directa por una cuantia maxima de 239143800 €
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correspondiente al programa de Apoyo a los Policias Locales en materia de
personal para el afo 2023 prevista en el Acuerdo de 7 de diciembre de 2022,
de Consejo de Gobierno.

SEGUNDO: La aceptacién de la subvencion de [a Comunidad de Madrid
en concurrencia competitiva por una cuantia maxima de 872.367,22 euros. €
correspondiente al programa de Apoyo a los Policias Locales en materia de
adquisicién de medios materiales para los cuerpos de policia local para el afo
2023 prevista en el Acuerdo de 7 de diciembre de 2022, de Consgjo de
Gobierno.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO CABALLERO-00***Z. Fecha: 2023.02.06.”

+ CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Director General de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr.
Palacios Arduengo, de fecha 6 de febrero de 2023 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME PROPUESTA EN RELACION A LA ACEPTACION DE LA
SUBVENCION PREVISTA EN EL ACUERDO DE 7 DE DICIEMBRE DE 2022,
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE DETERMINAN LAS
CUANTIAS CORRESPONDIENTES A LA ANUALIDAD DE 2023, DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS POLICIAS LOCALES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA LOS ANOS 2021 A 2024, Y SE AUTORIZA EL GASTO
DE TRAMITACION ANTICIPADA EN MATERIA DE PERSONAL, POR UN
IMPORTE TOTAL DE 68.691.428,78 EUROS

1. ANTECEDENTES

1.1  La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, aprobé la
Proposiciéon del Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana en relacién a la aceptacién de la subvencion directa
prevista en el acuerdo de 29 de diciembre de 2020 del consejo de gobierno por
el que se aprueba el programa de apoyo a las policias locales de |la Comunidad
de Madrid para los afios 2021 a 2024 y autorizacién del otorgamiento de fa
subvencién por concesion directa para gastos de personal.

1.2 En el BOCM n° 303 de 21 de diciembre de 2022 se publica el
“‘Acuerdo de 7 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
determinan las cuantias correspondientes a la anualidad de 2023, del programa
de apoyo a las policias locales de la Comunidad de Madrid para los arfios 2021
a 2024, y se autoriza el gasto de tramitacion anticipada en materia de personal,
por un importe total de 68.691.428,78 euros” en el que se establece que la
cuantia maxima subvencionable por el municipio de Alcorcédn para gastos del
personal correspondiente a la anualidad 2023 es de 2.391.438,00 €
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1.3 Se establece igualmente un crédito maximo destinado a la
concesion por concurrencia competitiva de la subvencion para la adquisicion de
medios materiales para los cuerpos de policia local participantes en el
programa: 872.367,22 euros

1.4 Es de interés para el Ayuntamiento de Alcorcén, obtener el ingreso
previsto en dicho acuerdo mediante subvencion directa, asi como el ingreso en
concurrencia competitiva.

1.5 En fecha 30 de diciembre de 2022, el Ayuntamiento de Alcorcon
presenté documento de aceptacion de la subvencion en la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior D.G. de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion.

1.6 En fecha 2 de febrero de 2023 se recibe notificacion telematica de la
Subdireccion General de Gestion Administrativa solicitando certificacion
acreditativa del acuerdo de aceptacién de la subvencion.

2. INFORME JURIDICO Y FISCALIZACION

Dado que la aceptacion de la subvencion no implica directamente la
Aprobacién de gasto, Disposicién o compromiso o movimiento de fondos y
valores, no esta sujeto a fiscalizacion de conformidad con el art. 7
R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucién del Presupuesto, siendo objeto de
revision en las actuaciones de control permanente planificado que se realicen
por la Intervencién Municipal.

Consta en el expediente informe de Asesoria Juridica Municipal de
fecha 6 de febrero de 2023.

5. COMPETENCIA

Es competencia reservada a la Junta de Gobierno Local la aceptacion
de las subvenciones que provengan de Organismos Publicos o Entidades
Institucionales de conformidad con la distribucién competencias establecida en
el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de junio de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, procede que por el Sr. Concejal se
proponga a la Junta de Gobierno:

PRIMERO: La aceptacién de la subvencién de la Comunidad de Madrid
en concesion directa por una cuantia méaxima de 239143800 €
correspondiente al programa de Apoyo a los Policias Locales en materia de
personal para el afio 2023 prevista en el Acuerdo de 7 de diciembre de 2022,
de Consejo de Gobierno.

SEGUNDO: La aceptacién de la subvencion de la Comunidad de Madrid
en concurrencia competitiva por una cuantia maxima de 872.367,22 euros. €
correspondiente al programa de Apoyo a los Policias Locales en materia de
adquisicién de medios materiales para los cuerpos de policia local para el afio
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2023 prevista en el Acuerdo de 7 de diciembre de 2022, de Consejo de
Gobierno.

EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.
Firmado digitamente por LUIS MIGUEL PALACIOS ARDUENGO-07***P.
Fecha: 2023.02.06."

» VISTO el informe emitido por la Jefa de Servicic de Recursos Humanos
el dia 3 de febrero de 2023, cuyo contenido es el siguiente:

“INFORME DE LA JEFA DE SERVICIO DE RRHH EN RELACION AL
ACUERDO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION DE POLICIA

El 30 de diciembre de 2022 solicitamos una subvencion a la Comunidad
de Madrid para Policia.

Hemos recibido escrito de subsanacion para remitirles certificado
acreditativo del acuerdo de aceptaciéon de la subvencién, pues al impreso de
aceptacion de la subvencidn que presentamos el 30 de diciembre de 2022,
adjuntamos el acuerdo global 2021-2024 y no la aceptacion del acuerdo para
este ejercicio 2023.

Solicitamos informe de asescria juridica para proceder a aprobar en
Junta de Gobierno Local, la aceptacion de la subvencion.

Alcorcon, 3 de febrero de 2023.
LA JEFA DE SERVICIO DE RRHH. Firma ilegible.”

¢« CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 6 de febrero de 2023 y cuyo contenido
se transcribe a continuacian;

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA EN
RELACION A LA ACEPTACION DE LA SUBVENCION PREVISTA EN EL
ACUERDO DE 7 DE DICIEMBRE DE 2022 DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, POR EL QUE SE QUE SE DETERMINAN
LAS CUANTIAS CORRESPONDIENTES A LA ANUALIDAD DE 2023, DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS POLICIAS LOCALES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA LOS ANOS 2021 A 2024

Por la Concejalia Delegada de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana se ha solicitado informe juridico en consideracion al
Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid el 7
de diciembre de 2022 por el que se determina la cuantia correspondiente a la
anualidad de 2023 del Programa de Apoyo a las Policias Locales.

ANTECEDENTES
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Por Acuerdo de 29 de diciembre de 2020 del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, se aprobé el Programa de Apoyo a las Policias Locales
de para los afos 2021 a 2024 auterizando el otorgamiento de la subvencion por
concesidn directa para gastos de personal correspondiente al ejercicio 2021

En el Anexo | del acuerdo se desarrollaba el programa de apoyo a las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid para los afos 2021 a 2024,
previéndose en el mismo que l!os destinatarios del programa seran los
municipios de la Comunidad de Madrid con cuerpo de policia local propio,
vertebrandose el programa en tres ejes, uno de subvencion directa a los
ayuntamientos de la Comunidad de Madrid para gastos de personal
relacionados con los objetivos del programa, una subvencion en especie de
medios materiales, adquiridos y repartidos por la Comunidad de Madrid, y la
participaciéon de las policias locales en el Centro de Coordinacion Municipal
{(CECOM), como unidad de apoyo a Madrid 112.

La naturaleza juridica de ayuda por gastos de personal es la de
subvencion de concesion directa en los términos previstos por la Ley 38/2003
de 17 de noviembre General de Subvencicnes y su reglamento de desarrollo.

La entrega de material tendra la consideracion de subvencién en
especie de conformidad con la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones y su reglamento de desarroilo.

La Asesoria Juridica emitio informe con fecha 25 de enero de 2021, con
motivo de la aprobacién del acuerdo y la concesidn directa de la subvencion
que correspondia a Alcorcon para el ejercicio de 2021.

A la vista de lo anterior se efectuan las siguientes CONSIDERACIONES
JURIDICAS:

l.- El Consejoc de Gobierno adopté acuerdo el pasado 7 de
diciembre de 2022 (acuerdo publicado en el BOCM n® 303 de 21/12/2022)
determinando las cuantias correspondientes a la anualidad de 2023, del
Programa de Apoyo a las Policias Locales de la Comunidad de Madrid para los
afios 2021 a 2024, correspondiéndole una subvencion a Alcorcén el importe de
2.391.438,00 €, y estableciendo un crédito maximo destinado a la concesion
por concurrencia competitiva de la subvencion para la adquisicién de medios
materiales por importe de 872.367,22 euros

E! Programa dispone en su apartado undécimo:

“Procedimiento de concesion de las ayudas para gastos de personal

Una vez autorizado por el Consejo de Gobierno el gasto anual para la
concesion de la subvencion por gastos de personal a los ayuntamientos
participantes en ef programa, junto con la relacién de los mismos, la cuantia

que a cada uno corresponda y la determinacion de la justificacion en relacion
con los objetivos, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Noveno, la concesion
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de las subvenciones se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. Los Ayuntamientos beneficiarios dispondran de un plazo de freinta
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de autorizacion del gasto para aportar la siqguiente documentacion
conforme al Impreso de aceptacién que figura como Anexo Il estando
disponible igualmente en el Apartado “Administracion Electrénica” de la pagina
web de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid: a) Impreso de
aceptacion de la subvencién, que incorpora declaracion de inexistencia de
prohibicion para obtener subvenciones, conforme a lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
inexistencia de prohibicion debe mantenerse durante todo el tiempo de
tramitacion del procedimiento, de forma que cualquier alteracion de las
condiciones confenidas en el cerlificado que pudieran afectar al derecho que se
reconoce, deberan ser comunicadas de forma inmediata.

b) Certificacién administrativa acreditativa del acuerdo del 6rgano
competente de aceptacion de la subvencion

A la vista del informe emitido por la Jefe de Servicio de Recursos
Humanos el impreso de aceptacion de la subvencién fue presentado el pasado
30 de diciembre de 2022, dirigido a la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior D.G. de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion, dentro del plazo
establecido en el apartado anteriormente transcrito, pero no asi el certificado
del acuerdo adoptado por el érgano municipal competente para ello y, a estos
efectos, se ha recibido el oportuno requerimiento.

l.- Por tanto, sera preciso que la Junta de Gobierno Local, érgano
competente en virtud de las facultades que le confiere el articulo 127 de la Ley
7/1885, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local pues, conforme el acuerdo
de 25 de junio de 2019 adoptado por este dérgano, se ha reservado la
aceptacién de las subvenciones que provengan de organismo publicos o
entidades institucionales, adopte el oportuno acuerdo, y se remita la
certificacion del mismo.

De conformidad con las facultades delegadas por la Alcaldia-
Presidencia en virtud de su Decreto de 10 de febrero de 2020, al Concejal de
Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana mediante su Decretoc de
10 de febrero de 2020 es el competente para proponer a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del acuerdo.

Es cuanto tengo que informar.
Alcorcén a fecha de la firma.

LA TITULAR. Firmado digitalmente por MARGARITA MARTIN
CORONEL-01***W. Fecha: 2023.02.06."
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma misma y considerando
igualmente lo expresado en la documentacion obrante en la presente
resolucién:

PRIMERO.- ACEPTAR la subvencién de la Comunidad de Madrid en
concesion directa por una cuantia maxima de DOS MILLONES TRECIENTOS
NOVENTAS Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS
(2.391.438,00 €) correspondiente al programa de Apoyo a los Policias Locales
en materia de personal para el afio 2023, prevista en el Acuerdo de 7 de
diciembre de 2022 de Consejo de Gobierno.

SEGUNDO.- ACEPTAR la subvenciéon de la Comunidad de Madrid en
concurrencia competitiva por una cuantia maxima de OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS Mil. TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON
VEINTIDOS CENTIMOS (872.367,22 €) correspondiente al programa de Apoyo
a los Policias Locales en materia de adquisiciéon de medios materiales para los
cuerpos de Policia Local para el afio 2023, prevista en el Acuerdo de 7 de
diciembre de 2022 de Consejo de Gobierno.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCEJALIA DE HACIENDA. CONTRATACION Y PATRIMONIO

+ En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacién, en base al documento justificativo emitido por la
Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 6 de febrero de 2023 y que se transcribe a continuacion:

) “JUSTIFIQACION DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA
PROXIMA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO
RELATIVO A LA APROBACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE
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PAPEL BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION, PLEGADO Y SELLADO,
CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA ENCARGADA DE
PRESTACION DE SERVICIOS POSTALES DE DOCUMENTOS
TRIBUTARIOS, GENERADOS POR LOS DEPARTAMENTOS DE RENTAS Y
DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte.
2022615 _ASUsa)

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
aprobacién del contrato de SUMINISTRO DE PAPEL BLANCO Y SERVICIOS
DE IMPRESION, PLEGADO Y SELLADO, CLASIFICACION Y ENTREGA A
EMPRESA ENCARGADA DE PRESTACION DE SERVICIOS POSTALES DE
DOCUMENTOS TRIBUTARIOS, GENERADOS POR LOS DEPARTAMENTOS
DE RENTAS Y DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
(Expte. de contratacidn n® 2022615_ASUsa}, y siendo necesario adjudicar el
mismo lo antes posible debido a que con las nuevas actualizaciones
informaticas ya seria posible ir implantando, progresivamente, las notificaciones
con PEE que supondrian un ahorro para este Ayuntamiento, se propone a la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, como érgano de contratacion del
Ayuntamiento de Alcorcon, que se trate el siguiente punto de forma URGENTE
en la sesién ordinaria convocada para el dia 7 de febrero de 2023:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE, EL GASTO Y
LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION DEL
SUMINISTRO DE PAPEL BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION,
PLEGADO Y SELLADO, CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA
ENCARGADA DE PRESTACION DE SERVICIOS POSTALES DE
DOCUMENTOS TRIBUTARIOS, GENERADOS POR LOS DEPARTAMENTOS
DE RENTAS Y DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
(expediente contratacién n® 2022615_ASUsa).”

En Alcorcon, a fecha de la firma.

CONCEJALA DELEGADA HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO ***5158*** el dia
06/02/2023 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2016.”

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del numero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 6 de febrero de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:
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“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE, EL GASTO
Y LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION DEL
SUMINISTRO DE PAPEL BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION,
PLEGADO Y SELLADO, CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA
ENCARGADA DE PRESTACION DE SERVICIOS POSTALES DE
DOCUMENTOS TRIBUTARIOS, GENERADOS POR LOS
DEPARTAMENTOS DE RENTAS Y DE RECAUDACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expediente contratacion n°
2022615_ASUsa)

Instruido el expediente para la adjudicacién del contrato arriba indicado
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado y a la vista de los
informes emitidos por los distintos servicios municipales y demas
documentacion que se incorpora al expediente administrativo en relacion a la
aprobacién del mismo, sus pliegos y el gasto necesario, tengo el honor de
elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacibn n°
2022615_ASUsa relativo a la contratacion del SUMINISTRO DE PAPEL
BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION, PLEGADO Y SELLADO,
CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA ENCARGADA DE PRESTACION
DE SERVICIOS POSTALES DE DOCUMENTOS TRIBUTARIOS,
GENERADOS POR LOS DEPARTAMENTOS DE RENTAS Y DE
RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a adjudicar mediante
procedimiento abierto simplificado abreviado, asi como los pliegos de
prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares redactados
por el Servicio de Recaudacién y por el Servicio de Contratacion y Patrimonio
respectivamente, documentos que han de regir el contrato, que dispondra de
un presupuesto maximo de licitacién de 15.000,01 €, IVA incluido, y un plazo
de duracién de un afic desde su formalizacién.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de 15.000,01 € para
atender las obligaciones derivadas del contrato anterior, que se financiara con
cargo a la partida presupuestaria 11 93100 22799 y segun la siguiente
distribucién por anualidades:

- 2023: 10.285,00 €.
- 2024: 471501 €.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicaciéon de este contrato
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

Lo que se propone, a fecha de la firma.

CONCEJALA DELEGADA HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO ***5158*** el dia
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06/02/2023 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2016."

+ CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Servicio de
Contratacién y Patrimonio con fecha 25 de enero de 2023 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE
DE CONTRATACION N°® 2022615_ASUsa CORRESPONDIENTE AL
SUMINISTRO DE PAPEL BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION,
PLEGADO Y SELLADO, CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA
ENCARGADA DE PRESTACION DE SERVICIOS POSTALES DE
DOCUMENTOS TRIBUTARIOS, GENERADOS POR LOS
DEPARTAMENTOS DE RENTAS Y DE RECAUDACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO.

1.- Por Providencia de Ila Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacion Publica y Patrimonic de fecha 22 de diciembre de 2022, en virtud
de las facultades delegadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de
fecha 25 de junio de 2019, se aprobé el inicio del expediente, incorporandose al
mismo la siguiente documentacion:

« Pliego de prescripciones técnicas a regir en el contrato que se
pretende

« Memoria justificativa.

« Documentos de retencién de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determiné la ejecucion de las
siguientes actuaciones:

» Redaccion del Pliego de clausulas administrativas particulares.

¢ Emisién Informes juridicos que justifiguen la eleccion del
procedimiento y la de los criterios que se tendran en consideracién
para |la adjudicacion del contrato.

+ Informe de fiscalizacion del expediente por la Intervencion Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de ia Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha motivado la
necesidad del contrato, dejandose constancia en la documentacion
preparatoria de la naturaleza y extensién de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerlas.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas

administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas ha sido
elaborado y remitido por la Jefe del Servicio de Recaudacién. Ambos
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documentos deberan ser aprobados previa o conjuntamente a la autorizacién
del gasto y siempre antes de la licitaciéon del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado por la Asesoria Juridica Municipal en
fecha 24 de enero de 2023 en virtud de lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional
Tercera de la LCSP, dandose conformidad a la tramitaciéon de la contratacion
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, con los criterios de
adjudicacién establecidos en dicho pliego.

6.- Debe incorporarse al expediente la fiscalizacion previa de la
Intervenciéon Municipal. La aprobacion del expediente conllevara la del gasto
que tiene asignado, con cargo a los ejercicios 2023 y 2024. Se incorporan al
expediente documentos RC, acreditativos de la reserva de crédito en dichos
ejercicios, con cargo a la aplicacidén presupuestaria 11 93100 22799,

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion motivada por el
érganc de contratacién aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacién.

8.- El procedimiento abierto simplificado abreviado requiere, de
conformidad con lo establecido por los arts. 135 y 159.6 de la LCSP, la
publicacién de la licitacion mediante anuncio que se insertara en el Perfil del
Contratante, fijandose un plazo minimo para la presentacion de ofertas, de diez
dias habiles a contar desde el siguiente a dicha publicacion.

9.- El érgano de contratacién del Ayuntamiento de Alcorcon es la Junta
de Gobierno Local, de conformidad con la Disposiciéon Adicional Segunda de la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula las normas especificas
de contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcén el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcén.

En virtud de lo anterior, constando el informe favorable de la Asesoria
Juridica y previa fiscalizacion de la Intervencion Municipal, no existe
inconveniente en que el érgano competente de contratacién adopte resolucion
de aprobacion conforme a la PROPUESTA remitida por la unidad gestora y
tramitada desde este Servicio, en los términos que se indican a continuacion:;

‘PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2022615_ASUsa relativo a la contratacion del SUMINISTRO DE PAPEL
BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION, PLEGADO Y SELLADO,
CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA ENCARGADA DE PRESTACION
DE SERVICIOS POSTALES DE DOCUMENTOS TRIBUTARIOS,
GENERADOS POR LOS DEPARTAMENTOS DE RENTAS Y DE
RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a adjudicar mediante
procedimiento abierto simplificado abreviado, asi como los pliegos de
prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares redactados
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por el Servicio de Recaudacion y por el Servicio de Contratacién y Patrimonio
respectivamente, documentos que han de regir el contrato, que dispondra de
un presupuesto maximo de licitacién de 15.000,01 €, IVA incluido, y un plazo
de duracién de un ano desde su formalizacién.

SEGUNDOQ.- APROBAR un gasto por importe total de 15.000,01 € para
atender las obligaciones derivadas del contrato anterior, que se financiara con
cargo a la partida presupuestaria 11 93100 22798 y segun la siguiente
distribucion por anualidades:

- 2023: 10.285,00 €.
- 2024: 471501€.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién de este contrato
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

TAG SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. Firmado
digitaimente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53"**M. Fecha:
2023.01.25.7

e VISTO asi mismo el informe que presenta el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal con fecha 24 de enero de 2023 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 615/2022 ASUsa SUMINISTRO DE
PAPEL BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION, PLEGADO Y SELLADO,
CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA ENCARGADA DE
PRESTACION DE SERVICIOS POSTALES DE DOCUMENTOS
TRIBUTARIOS, GENERADOS POR LOS DEPARTAMENTOS DE RENTAS Y
DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/\JE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacion y Patrimonio solicita, mediante correo
electronico de fecha 20 de enero de 2023, registrado en esta Asesoria Juridica
con el n® 27, informe juridico respecto al expediente de contratacién numero
615-2022 ASUsa relativo al CONTRATC DE SUMINISTRO DE PAPEL
BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION, PLEGADO Y SELLADO,
CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA ENCARGADA DE PRESTACION
DE SERVICIOS POSTALES DE DOCUMENTOS TRIBUTARIOS,
GENERADOS POR LOS DEPARTAMENTOS DE RENTAS Y DE
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RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, por procedimiento
abierto simplificado abreviado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- El objeto del contrato, atendiendo a la definicién establecida en el
apartado 1 de la clausula 1 y al régimen juridico establecido en la clausula 2 y
3% del PCAP, tiene caracter administrativo mixto, habida cuenta de que
contiene prestaciones correspondientes al contrato de suministro y al de
servicios, conforme lo establecido en el articulo 18 y 24 de la LCSP. Se rige,
atendiendo a la prestacion de mayor importancia econdmica, por las
prescripciones de esta Ley para los contratos de suministros tanto en su
preparacién como para su adjudicacién, asi como por sus disposiciones de
desarrollo y supletoriamente por las restantes normas de derecho
administrativo, y por defecto, por las normas de derecho privado.

El objeto del contrato no permite su division en lotes ya que la
realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el
objeto del contrato dificultaria la correcta ejecuciéon del mismo desde el punto
de vista técnico porque implica la necesidad de coordinar la ejecucion de las
diferentes prestaciones. Se cumple asi lo previsto por el articulo 99 de la LCSP.

Il.- El procedimiento establecido es el abierto simplificado abreviado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 y 159 de la LCSP, aplicando lo
previsto en su apartado 6, al ser su valor estimado inferior a 60.000,00 €. La
adjudicacién del contrato se ha establecido teniendo en cuenta criterios
valorables automaticamente mediante férmulas: precio (maximo 88 puntos) y
plazo de suministro (maximo 12 puntes).

Ill.- El contrato no se encuentra sujeto a tramitacion armonizada, pues
su valor estimado es inferior al establecido en el articulo 22 de la LCSP.

El PCAP se ha redactado conforme a lo previsto por ! articulo 122 de la
LLCSP, con sujecion a sus prescripciones generales en lo relativo al apartado 2
del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de suministros
en la gjecucion de éstos, no superandose el plazo establecido para éstos en el
articulo 29 de la LCSP vy, recogiéndose en cuanto a su tramitacion las
especialidades del procedimiento abierto abreviado establecidas en el apartado
6 del articulo 159 de la LCSP, que se corresponden con las siguientes:

a) El plazo para la presentacion de proposiciones no podra ser inferior a
diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de
licitacion en el perfil del contratante. No obstante lo anterior, cuando se trate de
compras corrientes de bienes disponibles en el mercado el plazo sera de 5 dias
habiles.

b) Se eximira a los licitadores de la acreditacion de la solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional.

c) La oferta se entregara en un Unico sobre o archivo electronico y se
evaluara, en todo caso, con arreglo a criterios de adjudicacion cuantificables
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mediante la mera aplicacidn de férmulas establecidas en los pliegos.

d) La valoraciéon de las ofertas se podra efectuar automaticamente
mediante dispositivos informaticos, o con la colaboracion de una unidad técnica
que auxilie al érgano de contratacion.

Se garantizara, mediante un dispositivo electrénico, que la apertura de
las proposiciones no se realice hasta que haya finalizado el plazo para su
presentacion, por lo que no se celebrard acto publico de apertura de las
mismas.

e) Las ofertas presentadas y la documentacién relativa a la valoracién
de las mismas seran accesibles de forma abierta por medios informaticos sin
restriccion alguna desde el momento en que se notifique la adjudicacion del
contrato.

f) No procedera la constitucion de garantia provisional.

g) La formalizacion del contrato podra efectuarse mediante la firma de
aceptacion por el contratista de la resolucién de adjudicacion.

Junto a las especialidades anteriores, el PCAP incluye en lo no previsto
por las mismas, la regulacién general del procedimiento simplificado, conforme
lo dispuesto en el articulo 159.

IV.- El presupuesto base de licitacidon se ha establecido estimando las
necesidades municipales y considerando el precio de mercado. El sistema de
determinacion del precio se corresponde con un precio unitario, que a su vez
sera el tipo de licitacion. En consecuencia el contrato en los términos de |a
disposicién adicional trigésimo tercera de la LCSP dispondra de un
presupuesto maximo que se ejecutard a demanda de las necesidades
municipales de forma sucesiva y se abonard al precio unitario resultante de la
adjudicacion por millar de hojas. pudiendo agotarse o no tal presupuesto. El
valor estimado del contraro se ha establecido conmplando las posibles
modificaciones y prérrogas. Se cumple lo previsto por los articulos 100, 101 y
102 de la LCSP.

El presupuesto sera financiado con cargo a los ejercicios 2023, 2024 y
2025. Se incorporan en el expediente documentos expedidos por la
Intervencién Municipal relativos a la retencidn de crédito en los ejercicios
afectados. No obstante sera preciso que con caracter previo a la aprobacion
del expediente, se fiscalice por la Intervencién Municipal en los términos de la
disposicion adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacién se ha conformado con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, constando:

+ Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos
previstos en el articulo 28 de la LCSP, y en el que se justifica
adecuadamente la eleccidon del procedimiento de licitacién, los
criterios de solvencia técnica o profesional, y econdmica y
financiera, y los criterios que se tendran en consideracion.

* Pliego de prescripciones técnicas.
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+ Pliege de clausulas administrativas particulares para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucion del
mismo y el valor estimado del contrato.

» Cerlificados acreditativos de retencién de crédito en los ejercicios
afectados.

VI.- Completado el expediente de contratacién, se dictara resolucién
motivada por el érgano de contratacion, aprobando el mismo y disponiendo la
aperiura del procedimiento de adjudicacion {articulo 117 de la LCSP). Dicha
resolucién implicara también la aprobacién del gasto.

El érgano de contrataciéon competente, de conformidad con lo dispuesto
por la disposicién adicional segunda (apartado 4) de la LCSP es la Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcon el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo "X de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen
Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que los pliegos y la
documentacién incorporada al expediente, se ajustan a la legalidad vigente
aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
informando favorablemente el expediente al no existir inconveniente juridico
alguno para que se apruebe el expediente de contratacion n® 615/2022 ASUsa
de titulio CONTRATO DE SUMINISTRO DE PAPEL BLANCO Y SERVICIOS
DE IMPRESION, PLEGADO Y SELLADO, CLASIFICACION Y ENTREGA A
EMPRESA ENCARGADA DE PRESTACION DE SERVICIOS POSTALES DE
DOCUMENTOS TRIBUTARIOS, GENERADOS POR LOS DEPARTAMENTOS
DE RENTAS Y DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01***"W. Fecha: 2023.01.24.”

* VISTO el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion con fecha 3 de febrero de 2023, asi como los
dos documentos de retencion de crédito (RC) emitidos por el mismo los dias 12
de diciembre de 2022 y 18 de enero de 2023 y cuyos contenidos se transcriben
a continuacion, respectivamente;

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 93/2023
CONTRATO DE SUMINISTROS.
AUTORIZACION DEL GASTO.

SUMINISTRO DE PAPEL BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION,
PLEGADO Y SELLADO, CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA
ENCARGADA DE PRESTACION DE SERVICIOS POSTALES DE
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DOCUMENTOS TRIBUTARIOS, GENERADOS POR LOS
DEPARTAMENTOS DE RENTAS Y DE RECAUDACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (Expte. 615/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

I. DATOS GENERALES

CONTRATO DE SUMINISTROS. PROC. ABIERTO SIMPLIFICADO
ABREVIADO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPO EXPEDIENTE: MIXTO
SUB TIPO PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIO DE ADJUDICACION:  PLURALIDAD DE CRITERIOS
AOREA DE GASTO: 9 — HACIENDA
RGANO GESTOR DEL
GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: RC
IMPORTE: 15.000,01 €
APLICACION
PRESUPUESTARIA: 11-931.00-227.99

ORGANO COMPETENTE PARA  ALCALDIA
 RESOLVER LA DISCREPANCIA:

. DOCUMENTACION EXAMINADA

- 17/01/2023: Memoria justificativa de la necesidad de contratacion, suscrita
por D* Maria Remedios Robledo de la Insua, Jefa del Servicio de
Recaudacién.

- 17/01/2023. Anexo de determinaciones para su inclusién en el PCAP,
suscrito por D* Maria Remedios Robledo de la Insua, Jefa del Servicio de
Recaudacion.

- 17/01/2023: Pliego de Prescripciones Técnicas, suscrito por D? Maria
Remedios Robledo de la Insua, Jefa del Servicio de Recaudacion.

- 12/12/2022; Retencién de crédito n® 220229000650.
- 18/01/2023: Retencion de crédito n® 220239000014.

- 22/12/2022: Providencia de inicio del expediente, suscrita por D? Candelaria
Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio.

- 24/01/2023: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, suscrito por
D. Antonio Espinar Martinez, Jefe del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

- 24/01/2023: Informe favorable de la Asesoria Juridica, suscrito por D?
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Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

- 25/01/2023: Informe relativo a la aprobacion del expediente, suscrito por D.
Miguel Angel Fajardo Roman TAG del Servicio de Contratacién y Patrimonio.

- 26/01/2023: Propuesta a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D?
Candelaria Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio.

. DATOS COMPROBADOS

A REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADC | ~~uporasADO
Art. 13.2 a} |1. La existencia

RD de crédito

424/2017 | presupuestario y que el
Art. 172 ¥ | propuesto es el

176 adecuado y suficiente a X
I.lr;{tLH'll-:l 6.3 la naturaleza del gasto u
LCSP obligacién que se
proponga contraer.
Art. 13.2 b) |2. Que los gastos
RD u obligaciones se
424/2017 | proponen al  6rgano
Art. 185 | competente para Ia X
Zﬁ'—""—- aprobacion del gasto.
117.1.3
LCSP
Arts. 123, | 3. La competencia

124, 127 | del érgano que dicte el
de la LBRL | acto administrativo, es

y Decretos | conforme a o
de .. | establecide en 1la
Delegacion | ggisiacion del régimen X
ile . local aplicable y al
corcon i .
DA s | Tégimen de delegaCI_on
LCSP d_e competencias
vigente.
Art. 13.2 a) | 4. Al tratarse de
RD gastos de caracter
424/2017 | plyrianual, que  se
Art. 174 | cumple lo preceptuado X
TRLHL. en el articulo 174 del
TRLRHL
Art. 13.2a) | 5. Al ftratarse de
RD gastos con financiacion

42472017 | afectada, que  los
At 173.6 | recursos  que  los
TRLHL. financian son ejecutivos
Y que se acredita su
efectividad con la
existencia de
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documentos fehacientes.

Art. 13.2a) | 6. Al tratarse de
RD tramitacion  anticipada
42472017 | sin financiacién
Art. 173.6 afectada, que se incluye
Y 17411 an el PCAP la
TRLHL. subordinacién  de la X
At 117.2 autorizacion del gasto al
LCSP . o
crédito para el ejercicio
en el cual se autorice en
el presupuesto.
Art. 13.2a) | 7. Al fratarse de
RD tramitacion  anticipada
424/2017 | con financiacion
Art. 173.8 | afectada, que se incluye
Yy 1741 |en el PCAP fa
TRLHL. subordinacion de la
Art. 117.2 o X
LCSP autorlzacqon del g_astg gl
crédito para el ejercicio
en el cual se autorice en
el presupuestoc y a la
firmeza de la
financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | comproBADO
Art. 13.2 ¢) |8. Consta informe
RD favorable de la Asesoria
42412017 Juridica relative a la
ACM2018 | aprobacion del X
3.1.1.4). expediente de
DA3a.8 contratacion.
LCSP
Art. 13.2¢) |9. Que exista
RD PCAP o, en su caso,
42472017 | documento descriptivo.
ACM2018 X
3.11.A)
Art. 67
RGLCAP
Art. 10. Que existe
13.2.C) Pliego de prescripciones
RD técnicas del contrato.
4242017 X
ACM2018
3.1.1.4)
Art. 124
LCSP
Art. 132 c) [11. Que el objeto
RD del contrato esta
4242017 | perfectamente definido,
Art. 99 | permitiendo la
LCSP comprobacion del exacto X

cumplimiento de las
obligaciones por parte
del contratista.
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AR. 132 ¢)
RD
42412017
ACM2018
3.1.1 a) Art
122.7
LCSP

12. Al tratarse de
un modelo de PCA, que
el contrato a suscribir es
de naturaleza analoga al
informado por la
Secretaria General.

Art. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
21.1.A)
Art. 1455
a)y 1456
LCSP

13. Que el PCAP o
documento  descriptivo
establece, para la
determinacién de la
mejor oferta, criterios
vinculados al objeto det
contrato.

Ant. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
3.1.1.A)
At 145,
146 y 148
LCSP

14, Al preverse en
el PCAP un Unico criterio
de valoracidén, que este
esta relacionado con los
costes, pudiendo ser el
precio, que ha de ser el
mas bajo o bien un
criteric basade en la
rentabilidad, como el
coste del ciclo de vida
calculado de acuerdo
con el articulo 148 de la
LCSP.

Art. 132 ¢)
RD
42412017
ACM2018
3.1.1.A)
Art 145 y
146 LCSP

15. Al preverse en
el PCAP una pluralidad
de criterios de

adjudicacion basados en
la mejor relacion calidad-
precio, que se
establecen de acuerdo
con criterios economicos
y cualitativos.

At 132 0)
RD
42412017
ACM2018
3.1.1.A)
At 131.1,
167 y
172.3
LCSP

186. Al tratarse de
un expediente donde se
utiliza el dialogo
competitivo como
procedimiento de
adjudicacion, que en la
seleccién de la mejor
ofeta se toma en
consideracién mas de un
criterio de adjudicacion
en base a la mejor
relacion calidad-precio.

Art. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
3.1.1.A)
Art 1492

17. Al tratarse de
uh expediente que prevé
la utilizacién de wvarios
criterios de adjudicacion
o de un unico criterio
diferenie del precio, que
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LCSP

el PCAP o el documento
descriptivo establece los
parametros objetivos
para identificar  las
ofertas  anormalmente
bajas.

Art. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
2.1.1.A)
At 157.2
LCSP

18. Al ftratarse de
un expediente donde se
utiliza  criterios  que
dependen de un juicio
de valor, que el PCAP o
el documento descriptivo
prevé que la
documentacion relativa a
estos criterios se
presente en  sobre
independiente del resto
de la proposicion.

At 132¢)
RD
4242017
ACM2018
3.1.1.A)
At 201 y
202 LCSP

19. Que el PCAP o
documento  descriptivo
establece al menos una
de las condiciones
especiales de ejecucion
gue se enumeran en el
articulo 2022 de |la
LCSP y la obligacion de
adjudicacion de cumplir

las condiciones
salariales de los
trabajadores de acuerdo
con el Convenio

sectorial de aplicacion
de acuerdo con el
articulo 201 de la LCSP.

Art. 13.2 ¢)
RD
42412017
ACM2018
3.1.1.A)
At 159.1
LCSP

20. Al fratarse de
un expediente donde se
utiliza el procedimiento
abierto simplificado
como procedimiento de
adjudicacién, que se
cumplen las condiciones
previstas en el articulo
159.1 de 1a LCSP.

Afd. 132 ¢)
RD
42412017
ACM2018
3.1.1.A)
At 159.6
LCSP

21. Al tratarse de
un expediente donde se
utiliza el procedimiento
abierto simplificado
tramitado segun lo
previsto en el articulo
159.6 de la LCSP, que
no se supera el valor
estimado fijado en el
apartado mencionado y
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gue entre los criterios de
adjudicacién no  hay
ninguno que sea
evaluable mediante
juicios de valor.

Art. 13.2 ¢)
RD
4242017
ACM2018
41.1.A)
At 1312,
166.3, 167
y 168
LCSP

22, Al tratarse de
un expediente donde se
utiliza el negociado
como procedimiento de
adjudicacion, que se
cumple alguno de los
supuestos previstos en
los articulos 167 o 168
de la LCSP para este
tipo de procedimientos.

At 132 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
3.1.1.A)
At 29
LCSP

23. Cue la duracion

del contrato prevista en
el PCAP o en el
documento  descriptivo
se ajusta a lo que prevé
la normativa contractual
vigente.

Art. 13.2 ¢)
RD
4242017
ACM2018
4.1.1.A}
Art. 1312,
167 y
172.3
LCSP

24, Al fratarse un
expediente donde se
utiliza el didlogo
competitivo como
procedimiento de
adjudicacion, que se
cumple alguno de los
supuestos previstos del
articulo 167 de la LCSP.

Art. 13.2 <)
RD
42412017
ACM2018
3.1.1.A)
Art. 131.2,
167 y 173
LCSP

25. Al ftratarse un
expediente donde se
utiliza el didlogo
competitivo como
procedimiento de
adjudicacion y se
reconocen primas ©
compensaciones a los
participantes que en el
documento  descriptivo
se fija la cuantia de las
mismas y que consta la
correspondiente
retencion de crédito.

Art. 13.2 )
RD
424/2017.
ACM 2018
3.1.1A)
Art. 204
LCSP

26. Al preverse
modificaciones en el
PCAP, en los términos
del articulo de la LCSP,
que estas superen ei
20% del precio inicial y
que la clausula de
modificacién se formula
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de forma clara, precisa e
inequivoca, y con el
detalle suficiente.

Art. 13.2 ¢) |27 Al preverse la
RD utilizacidén de la subasta
42412017 | electronica en el PCAP,
ACM2008 | que los criterios de

3.1.1.A) adjudicacion a que hace

?ST ;3: 723 referencia el
procedimiento de

LCSP
subasta, se basan en X

modificaciones referidas
al precio o requisitos
cuantificables y
susceptibles de  ser
expresados en cifras o
porcentajes.

C. OTROS REQUISITOS
ADICIONALES ESTABLECIDOS

NO NO
POR EL PLENO DE LA | geLevanTe | COMPROBADO | ~ubROBADO
CORPORACION
Art. 1.28.1, {28. Consta informe
116 LCSP | razonado del servicio
que promueve la

contratacién  motivando
la naturaleza y la

extension de las
necesidades que
pretenden cubrirse

mediante el contrato
proyectade, asi como la
idoneidad de su objeto y

contenido para

satisfacerlas.
V. OBSERVACIONES Y NO NO
RECOMENDACIONES RELEVANTE | COMPROBADO |~y iopapano
Ar. 7.3 |129. Consta en el

LOEPSF expediente informe de
DA 3*3 | valoracion de  las
LCSP repercusiones del
contrato en el
cumplimiento  por la
Entidad Local de los
principios de estabilidad
presupuestaria y
sostenibilidad financiera
que exige el art.7.3 de la
Ley organica 2/2012, de
27 de abril, de
Estabilidad
Presupuestaria y
Sostenibilidad
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Financiera.
Art. 116.4 [30. Justificacion en
LCSP el expediente del
procedimiento de

licitacién, la clasificacién
gque se exija a los
participantes, los
criterios de solvencia
técnica o profesional, y
econdmica y financiera,
y los criterios que se

tendran en
consideracion para
adjudicar el contralo, asi X

comg las condiciones
especiales de ejecucion
del mismo, el valor
estimado del contraio
con una indicacion de
todos los conceptos que
lo integran, incluyendo
siempre los costes
laborales si existiesen y
la no decision de no
dividir en lotes et objeto
del contrato.

Art. 157 [31. En el supuesto
L40/2015 de adquisicion,
desarrollo °

mantenimiento de una
aplicacién  informatica,
que se aporta informe
técnico en el que se
manifiesta de forma
expresa que se ha X
consultado el Directorio
General de aplicaciones
de la AGE (CTT) ¥ no

existen soluciones
disponibles para su
reutilizacion [v]

existiendo, se detallan
las razones de eficiencia
que lo desaconsejan.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUARADO-20***X.
Fecha: 2023.02.03."

"RC Clave Operacion....... 100
SignNo......oocvieves 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
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EJERCICIOS Oficina:
POSTERIORES Ejercicio; 2022

Presupuesto:; 2022

Orgénica Programa Econémica Importe PTAS.  Importe EUROS
11 93100 22799 10.285,00

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES

Datos Préstamo Afo Tipo Numero Descripcidn

- IMPORTE_EURQS: DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
EUROS (10.285,00 €).

Cobdigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Anualidad Importe EURQOS Anualidad Importe EUROS
2023 10.285,00

TEXTO LIBRE

SOLICITUD RC 2023 CONTRATO SUMINISTRO, IMPRESION Y SELLADO
DE DOC. TRIBUTARIA DE DPTO. DE RECAUDACION (SOLIC. 29/11/2022)

N° OPERACION: 220229000650.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 29/11/2020.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- Interventora General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
12/12/2022. Firma electréonica.”

"RC Clave Qperacion....... 100
SigNo...cvieeeieeee 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
EJERCICIOS Oficina:
POSTERIORES Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica  Programa  Econémica  Importe PTAS.  Importe EUROS
11 93100 22799 4.715,01
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OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES

Datos Préstamo Afo Tipo Nuamero Descripcién

- IMPORTE EUROS: CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE EUROS
CON UN CENTIMO (4.715,01 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Anualidad importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2024 4.715,01

TJEXTO LIBRE
EXP. 2022/615. SUMINISTRO PAPEL, IMPRESION, PLEGADO Y SELLADO
FORMANDO SOBRE CERRADOS DE DOC. TRIBUTARIOS (NRI 17/01/2023)
N° OPERACION: 220239000014
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 17/01/2023.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- Interventora Delegada del Area 2 del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
Firmado 18/01/2023. Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma misma y considerando
igualmente lo expresado en la documentacidén obrante en la presente
resolucion;

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2022615_ASUsa relativo a la contratacion del SUMINISTRO DE PAPEL
BLANCO Y SERVICIOS DE IMPRESION, PLEGADO Y SELLADO,
CLASIFICACION Y ENTREGA A EMPRESA ENCARGADA DE PRESTACION
DE SERVICIOS POSTALES DE DOCUMENTOS TRIBUTARIOS,
GENERADOS POR LOS DEPARTAMENTOS DE RENTAS Y DE
RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a adjudicar mediante
procedimiento abierto simplificado abreviado, asi como los pliegos de
prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares redactados
por el Servicio de Recaudacién y por el Servicio de Contratacion y Patrimonio
respectivamente; documentos que han de regir el contrato, que dispondra de
un presupuesto maximo de licitacion de QUINCE MIL EUROS CON UN
CENTIMO (15.000,01 €), IVA incluido, y un plazo de duracién de un (1) afio
desde su formalizacion.
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SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de QUINCE MIL
EUROS CON UN CENTIMO (15.000,01 €) para atender las obligaciones
derivadas del contrato anterior, que se financiara con cargo a la partida
presupuestaria 11 93100 22799 y segun la siguiente distribucion por
anualidades:

- Afc 2023: DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS
(10.285,00 €).

- Afio 2024: CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE EUROS CON UN
CENTIMO (4.715,01 €).

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién de este contrato
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y

Patrimonio —Servicio de Contratacion y Patrimonio- que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacién, en base al documento justificativo emitido por la
Concejala Delegada de Cultura, Participacién y Mayores, Sra. Lépez Cedena,
de fecha 6 de febrero de 2023 y que se transcribe a continuacion:

) "JUSTIFIC,ACIC')N DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA
PROXIMA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO
RELATIVO A LA MODIFICACION DE ADJUDICACION DE LOTE 9 DEL
CONTRATO DE VACACIONES PARA PERSONAS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE ALCORCON 2022-2023 (Expte. 2022257 _ASE)

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
modificacién de la adjudicacion del contrato del LOTE 9, DEL SERVICIO DE
VACACIONES PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
ALCORCON 2022-2023 (Expte. de contratacion n® 2022257_ASE), siendo
necesario una redistribucion de anualidades ya que lo asignado al Ejercicio
2022 ha sido incrementado como crédito adicional para el Ejercicio del afio
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2023 y, por ende, liberados del Ejercicio 2022, propone a la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, como érgano de contratacion del Ayuntamiento de
Alcorcén, que se trate el siguiente punto de forma URGENTE -a fin de publicitar
a la mayor brevedad posible el viaje previsto-, en la sesion ordinaria convocada
para el dia 7 de febrero de 2023:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA MODIFICACION DE LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO, LOTE 9, DEL SERVICIO DE VACACIONES PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ALCORCON 2022-2023
(2022257 _ASE).”

CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA, PARTICIPACION Y
MAYORES. Firmado digitaimente por SONIA LOPEZ CEDENA-05*W."

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Cultura, Participacion y Mayores, Sra. Lopez
Cedena, de fecha 31 de enero de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“pROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO, LOTE 9,
DEL SERVICIO DE VACACIONES PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE ALCORCON 2022-2023 (2022257 _ASE).

Instruido y tramitado el expediente de contratacién arriba indicado
mediante procedimiento abierto, y a la vista de los informes emitidos por los
distintos servicios municipales y deméas documentacion que se incorpora al
expediente administrativo en relacion a la adjudicacién del lote 9 del contrato,
se eleva a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- APROBAR el compromisc del gasto de 2023 por un importe
total de seis mil euros (6.000,00 euros), IVA incluido, correspondiente a la
financiacion adicional en el citado ejercicio del lote 9 del expediente de
contratacién de! SERVICIO DE VACACIONES PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ALCORCON, 2022-2023 (2022257_ASE)
adjudicado a favor de la empresa NAUTALIA VIAJES, SL. con CIF
B86049137, y que serd asumida por el Ayuntamiento de Alcorcén conforme a
lo establecido en la clausula 3.1 del PCAP (a razén de 120,00 €/plaza, IVA
incluido; 100 plazas, debiendo aplicar la baja ofertada por el licitador) y segun
la nueva programacion de viajes realizada por la Concejalia de Mayores, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 30 23121 22799, considerando la
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existencia de RC adicional de 2023 de fecha 30 de enero de 2023 e importe de
6.000,00 €.

Segundo.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151 de ia
LCSP.”

En Alcorcén, a fecha de firma.

Firmado digitaimente por SONIA LOPEZ CEDENA-05**W. Fecha:
2023.01.31"

« CONSIDERANDO igualmente el informe presentado por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio con fecha 31 de enero de 2023 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA EL SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO REFERIDO A LA MODIFICACION DE ADJUDICACION DE
LOTE 9 DEL CONTRATO DE VACACIONES PARA PERSONAS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE ALCORCON 2022-2023.

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2022257_ASE.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.-Con fecha 11 de octubre de 2022 por la Junta de Gobierno Local se
aprob6 la adjudicacion del lote 9 (Circuito cultural PORTUGAL-Lisboa) de la
contratacién del SERVICIO DE VACACIONES PARA |AS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ALCORCON, 2022-2023 a favor de la
empresa NAUTALIA VIAJES, S.L. con CIF B86049137, conforme a la
propuesta acordada por la Mesa de Contrataciéon en fecha 7 de septiembre de
2022 y aceptada por Resolucién de la Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacidn y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya oferta ha resultado
clasificada en primer lugar al haber obtenido la mayor puntuacion en la
valoracion de los criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos (81,00
puntos), por un importe maximo de 53.700,00 €, IVA incluido, con un precio por
plaza de 537,00 €, IVA incluido. La ejecucién del servicio se llevara a cabo con
total sujecién a los requisitos establecidos en los pliegos y segun las
condiciones comprometidas en la propuesta presentada por el adjudicatario.

I1.-En el mismo acuerdo se procedié a la distribuciéon de anualidades del
gasto asumido por el Ayuntamiento de Alcorcn, correspondiendo al lote 9
citado para el ejercicio 2022 la cantidad de 6.000,00€ y para el ejercicio 2023 la
cantidad de 6.000,00€ igualmente.

lil.-Tras la tramitacién del expediente, el documento de formalizacién
referido al lote 9 con la adjudicataria NAUTALIA VIAJES S.L. con CIF
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B86049137 se realizd en el ejercicio 2023, por lo que su firma no se produjo
por hacer referencia a un ejercicio 2022 en el que la imposibilidad de ejecucién
era patente, -existiendo igualmente informe del Servicio de Cultura,
Participacién y Mayores de 17 de noviembre de 2022 en el que se puso de
manifiesto la imposibilidad de realizar el viaje proyectado en el afio 2022 por
demanda de usuarios insuficiente.

IV.-Establece el articulo 96 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de
octubre por el que se aprueba el Reglamento general de |a ley de contratos de
las Administraciones Plblicas que cuando se produzca retraso en el comienzo
de la ejecucién de un contrato procedera reajustar las anualidades por el
organo de contratacion con previa audiencia al contratista.

De acuerdo con el citado articulo el supuesto de reajuste que se
contempla es el referido a contrato formalizado y por tanto ejecucion posible
pero que por distintos motivos, regulados en el articulo 96, implican un reajuste
de anualidades porque las necesidades reales en el orden econémico en el
normal desarrollo de la ejecucion de los trabajos lo exige; en el presente caso
no existe contrato firmado ya que este se realizé en 2023 con anualidad de
2022 de contenido imposible, por lo que procederia previa conformidad del
contratista manifestada el 30 de enero de 2023, (dado que la adjudicacién
supone un reconocimiento de derechos a favor del mismo), existencia de
consignacién presupuestaria puesta de manifiesto en la retencion de crédito de
30 de enero de 2023, e informe de fiscalizacién de la intervencion municipal,
modificar la adjudicacion en lo referido Unica y exclusivamente al régimen
econémico para el ejercicio 2023, dotando al lote ¢ de 6.000,00€ adicionales de
aportacion municipal para dicho periodo, y asi llegar a los 12.000,00€
comprometidos con la adjudicacion, debiendo aplicar la baja ofertada por la
adjudicataria.

V.- El érgano de contratacidén competente para la adjudicacién del
contrato asi como para su modificacion, es la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP que regula las
normas especificas de contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable a
Alcorcon el régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X
de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su
articulo 127 en concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

En virtud de lo anterior, previa fiscalizacion por parte de la Intervencién,
no existe inconveniente para que el organo competente de contratacion adopte
resolucion conforme a la PROPUESTA de modificacion de la adjudicacion
acordada por la mesa de contratacién, en los siguientes términos:

Primero.- APROBAR el compromiso del gasto de 2023 por un importe
total de seis mil euros (6.000,00 euros), IVA incluido, correspondiente a la
financiacién adicional en el citado ejercicio del lote 9 del expediente de
contratacidon del SERVICIO DE VACACIONES PARA [AS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ALCORCON, 2022-2023 (2022257 _ASE)
adjudicado a favor de la empresa NAUTALIA VIAJES, S.L. con CIF
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B86049137, y que sera asumida por el Ayuntamiento de Alcorcon conforme a
lo establecido en la clausula 3.1 del PCAP (a razén de 120,00 €/plaza, IVA
incluido; 100 plazas, debiendo aplicar la baja ofertada por el licitador) y segun
la nueva programacién de viajes realizada por la Concejalia de Mayores, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 30 23121 22799, considerando la
existencia de RC adicional de 2023 de fecha 30 de enero de 2023 e importe de
6.000,00 €.

En Alcorcon, a fecha de firma

El Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio. Firmado digitaimente
por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51***Q. Fecha 2023.01.31."

» VISTO el informe de fiscalizacidén sobre adjudicacién del expediente
emitido al efecto por el Departamento de Intervencion con fecha 6 de febrero
de 2023, asi como el documento de retencion de crédito (RC) emitido por el
mismo el dia 30 de enero del corriente, y cuyos contenidos se transcriben a
continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 95/2023
CONTRATO DE SERVICIOS
ADJUDICACION/REDISTRIBUCION DE ANUALIDADES

SERVICIO DE VACACIONES PARA LAS PERSONAS MAYORES EN 2023,
LOTE 9 (EXP. 257/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0O CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS, PROCMTO. ABIERTO (SARA)

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SERVICIOS

SUB TIPO: PROCMTO. ABIERTO (SARA)
CRITERIO DE ADJUDICACION: | PLURALIDAD DE CRITERIOS
AREA DE GASTO: - MAYORES

ORGANO GESTOR DEL

GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE:O 6.000 €

APLICACION

PRESUPUESTARIA: 30-231.21-227.99
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ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA
DISCREPANCIA:

ALCALDIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

- 05/10/2022: Informe de fiscalizacion favorable de la adjudicacién n® 977/2022,
suscrito por D? Cristina Mayordomo Cuadrado, Interventora Delegada.

- 17/11/2022: informe relativo a la redistribucion de anualidades, suscrito por D.
Antonio Del Arco Martinez, Técnico.

- 07/07/2022: Retencién de crédito n® 220229000313.

- 30/01/2023: Retencidén de crédito n® 220230003749.

- 30/01/2023: Conformidad del contratista de la redistribucion de anualidades.

- 31/01/2023: Informe relativo a la redistribucion de anualidades, suscrito por D.
Antonio Espinar Martinez, Jefe del Servicio de Contratacién y Patrimonio.

- 31/01/2023: Propuesta a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D* Sonia
Lopez Cedena, Concejala Delegada de Cultura, Participacion y Mayores.

lil. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | comproBADO
Art. 132 a) RD | 1. La existencia
424/2017.Art. 172 v | de crédito
176  TRLHL Ar. | presupuestaric y que
116.3 LCSP el propuesto es el
adecuado y suficiente X
a la naturaleza del
gasto u obligacién
que se proponga
contraer.
At. 132 b} RD |2 Que los
424/2017.Art. 185 | gastos u obligaciones
TRLHL Art. 117.1.3 | se proponen al drgano X
LCsP competente para la
aprobacién del gasto.
Ars. 123, 124, 127 |3. La
de la LBRL vy |competencia del
Decretos de | argano que dicte el
delegacion Alcorcon | acto administrativo, es
DA2° LCSP conforme a lo
establecidoc en Ia X
legislacién del régimen
local aplicable y al
régimen de delegacion
de competencia
vigente.
Arts. 123, 124, 127 |4. Al tratarse de
de la LBRL vy |gastos de caracter
Decretos de | plurianual, que se X
delegacion Alcorcon | cumpie lo preceptuado
DA2°LCSP en el articulo 174 del
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TRLRHL.

Arts. 132.a) RD
424/2017. Art. 173.6
TRLHL

5. Al tratarse de
gastos con
financiacion afectada,
que los recursos que
los financian  son
ejecutivos y que se
acredita su efectividad
con la existencia de
documentos

fehacientes.

Ats. 132.a) RD
424/2017. Art. 1736
y 174.1 TRLHL. Art.
117.2 LCSP.

6. Al tratarse de
tramitacion anticipada
sin financiacién
afectada, que se
incluye en el PCAP la
subordinacién de la
autorizacion del gasto
al crédite para &
ejercicio en el cual se
autorice en el
presupuesto.

Arts. 13.2.a) RD
424/2017. Art. 1736
y 174.1 TRLHL. Art.
117.2 LCSP.

7. Al tratarse de
{ramitacién anticipada
con financiacion
afectada, que se
incluye en el PCAP la
subordinacién de la
autorizacion del gasto
al crédito para el
ejercicio en el cual se
autorice en el
presupuesto y a la
firmeza de la
financiacion.

B. REQUISITOS

ADICIONALES:

BASICOS

NO
RELEVANTE

COMPROBADO

NO
COMPROBADO

Art. 132 ¢) RD
424/2017. ACM
2018 4.1.1.B.1). Art.
157.6 LCSP

8. Al
proponerse una
adjudicacion que no
se ajusta a la
propuesta formulada
por la Mesa de
Contratacién, que
exista decisién
maotivada del organo
competente para la
adjudicacion.

Art. 132 ¢} RD

42442017 ACM
2018 4.1.1.B.1). Art.
149.4 LCSP

9. Al declararse
la existencia de
ofertas incursas en
presuncion de
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anormalidad, que
existe constancia de
la solicitud de Ia
infomacion a los
licitadores que las
hubiesen presentado
y del informe del
servicio fécnico
correspondiente.

Am. 132 ¢ RD
42412017, ACM
2018 Art. 651 y
326.1 LCSP

10. Al tratarse de
un expediente sin
constitucion de Mesa
de contratacion de
acuerdo con lo
previsto en la
normativa, que exista
conformidad de Ia

clasificacion

concedida al
contratista que se
propone como

adjudicataric con la
que se exige en el
PCAP-

Af. 132 ¢) RD
424/2017.
ACM2018 4.1.1.B.1)
Art. 169.6. LCSP

11. Al tratarse de
un expediente donde
se utiliza el negociado
comao  procedimiento
de adjudicacién, que
existe constancia en
el expediente de las
invitaciones cursadas,
de las ofertas
recibidas y de las
razones para su
aceptacioén o rechazo
aplicadas por el
érgano de
contratacion, asi
como de las ventajas
obtenidas  en la
negociacion.

At. 132 ¢) RD
424/2017.
ACM2018 4.1.1.B.1)
Art. 102.7 LCSP

12. Al tratarse de
un contrato con
precios provisionales
de acuerdo con el
articulo 102.7 de la
LCSP, que se
detallan en el contrato
los extremos
previstos en las letras
a), b) y c) del citado
articulo.
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Art. 132 ¢) RD
424/2017.
ACM2018 4.1.1.B.1)
Art. 107, 108 Y 109,
1569.6 f) LCSP

13. Que se
acredita la
constitucion  de  la
garantia definitiva,
excepto en los casos
previstos en la LCSP,

At. 132 ¢) RD
424/2017.
ACM201832.1.1.B.1)
Art. 140, 75.2, 159.4
Y 159.6 LCSP

14. Que se
acredita que el
licitador que se

propone como
adjudicatario ha
presentado la
documentacion

justificativa de las
circunstancias a las
que se refieren las
letras a} a ¢} dei
articulo 140.1 de tla
LCSP que procedan,
incluyendo en su caso
la de aquelias otras
empresas cuya
capacidad se han
hecho valer; o bien
que se acredita la
verificacion de alguna
o todas aquellas
circunstancias

mediante certificado
del Registro Oficial de

Licitadores y
Empresas
Clasificadas del

Sector Publico o de la
correspondiente bhase
de datos nacional de
un Estado miembro
de la Unién Eurcpea,
con las dos siguientes
excepciones: en el
procedimient¢ abierto
simplificado tramitado
conforme el articulo
159.4 de la LCSP, en
el cual solo se
examinara que se ha
aportado el
compromiso al que se
refiere el articulo
159.6 de la Ley y en
el procedimiento
abreviado tramitado
conforme el articulo
1596 de la Ley
cuando se haya
constituido la Mesa,
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en e que no
procedera la
aplicacion de este
extremo,

C. OTROS REQUISITOS ADICIONALES

ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA NO NO
CORPORACION: RELEVANTE | COMPROBADO | oompRroBADO

15. Resolucion
Art. 1171, LCSP motivada por el 6rgano
de contratacién
aprobando el
expediente y el gasto X
antes de la apertura
del procedimiento de
adjudicacion.

Arts. 135 LCSP 16. Consta
publicacion del
anuncio de licitacion
(en los supuestos en
que sea preceptivo) y
se ha respetado los
plazos legalmente
establecidos para la X
presentacion de
ofertas. (plazos del
art. 156 en los
supuestos de
procedimiento
abierto).

17. Se verifica
Art. 1354 LCSP y | que los anuncics de
DA 52 CCSP licitacion contiene la X
informacion recogida
en el Anexo Ill

DA 2* 7 LCSP 18. La
composicion  de  la
Mesa se ajusta a lo X
dispuesto en la DA 22
7LCSP

Art. 132 c¢) RD (19 Que s€
424/2017 Art. |acredita que el licitador
71.1.d) LCSP que se propone CoOmo
adjudicatario esta al
corriente  de  sus X
obligaciones tributarias
y con la Segundad

Social.

Art. 762 y 150.2 [20. Consta

LCSP presentaciébn por el X
tercero propuesto

como adjudicatario de
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la documentacion
justificativa de disponer
efectivamente de los
medios gue se hubiese
comprometido a
dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato
conforme al art. 76.2,
en el plazo senalado
en el art. 150.2 LCSP

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-
20***X. Fecha: 2023.02.06."

"RC Clave Operacion....... 100
Signo ..o 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:

PRESUPUESTO DE GASTOS | RETENCION DE |N° Expediente;
CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO CORRIENTE Oficina:
Ejercicio: 2023

Presupuesto: 2023

Organica Programa Econdémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
30 23121 22799 22023000302 24.000,00 €

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES

IMPORTE EUROS:
- VEINTICUATRO MIL EUROS (24.000,00 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

EXP. 2022/257. SERVICIO VACACIONES MAYORES POR LOTES POR
REAJUSTE DE FECHAS DE VIAJES DE ALGUNOS LOTES (SOLIC.
28/11/22).

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion{es) que figura(n) en este documento (o
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su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se reseiia.

N° OPERACION: 220230003749.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
30/01/2023.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- Interventora General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
30/01/2023. Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR El. COMPROMISO del gasto de 2023 por un
importe total de SEIS MIL EUROS (6.000,00 €), IVA incluido, correspondiente a
la financiacion adicional en el citado ejercicio del lote 9 del expediente de
contratacion del SERVICIO DE VACACIONES PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ALCORCON, 2022-2023 adjudicado a favor
de la empresa NAUTALIA VIAJES, S.L. con CIF B86049137, y que sera
asumida por el Ayuntamiento de Alcorcén conforme a lo establecido en la
clausula 3.1 del PCAP (a razén de 120,00 €/plaza, IVA incluido; 100 plazas,
debiendo aplicar la baja ofertada por el licitador) y segun la nueva
programacion de viajes realizada por la Concejalia de Mayores, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 30 23121 22799, considerando la existencia de RC
adicional de 2023 de fecha 30 de enero de 2023 e importe de SEIS MIL
EUROS (6.000,00 €).

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio - Servicio de Contratacién y Patrimonio - que proceda a NOTIFICAR
la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151 de la Ley de
Contratos del Sector Publico (LCSP) y a TRAMITAR el presente expediente de
la forma legalmente preceptiva.

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la
presente sesidn.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesion siendo las once horas y diez minutos;
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levantandose la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario,
doy fe.

Por delegacién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
procédase por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o
funcionario que le sustituya legalmente en virtud del articulo 15 del RD
128/2018, de 16 de marzo, a expedir las certificaciones que resulten
procedentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de
28 ie noviembre de 1986. :

Ve Be EL CONCEJAL-SECRETARib:

LA\ALCAL SA-PRESIDENTA, DE LA JUNTA DE GOBIERNOLOCAL,

oo B"/)/ DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
e acuerdo n® 1/77 adoptadoe por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria de fecha 28 de febrero de 2023, sin rectificaciones.

Alcorcén, a 28 de febrero de 2023.
EL TITULAR LA OFICINA DE APQYO
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