
 

Página 1 de 2 

Ayuntamiento de Alcorcón 
 
 

ACTA Nº 02 
 
ACTA DE LA SESION DEL DIA 4 DE MAYO DE 2023 DEL TRIBUNAL DE 
SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TÉCNICO MEDIO, 
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, 
PUESTO DE TRABAJO PROFESOR/A ADJUNTO/A ESCUELA DE 
MÚSICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE 
DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN 
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN. 
 
En Alcorcón, siendo las 12:55 horas del día 4 de mayo de 2023, en la 
Escuela Municipal y Conservatorio Profesional de Música “Manuel de Falla” 
(Calle Carballino s/n – 28925 Alcorcón) se reúnen los siguientes miembros 
del Tribunal de Selección para “1 plaza de Técnico Medio, Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Puesto de Trabajo Profesor/a 
Adjunto/a Escuela de Música”: 
 
PRESIDENTE: D. Manuel de Haro Bautista. 
 
VOCALES: 1.- Dña. Elena Roca Hurtado. 
  2.- D. Carlos Gorgues Cárcel. 
  3.- Dña. Susana Pérez Gómez. 
 
SECRETARIO: D. José Luis Rodrigo Rodrigo. 
 
Comprobado por el Secretario la existencia de quórum se determina por el 
Tribunal de Selección lo siguiente: 
 
PRIMERO: Realización del único ejercicio de carácter obligatorio. 
 
Siendo las 13:00 horas se procede al llamamiento de los/as aspirantes que 
seguidamente se trasladan al aula de Escuela Municipal y Conservatorio 
Profesional de Música “Manuel de Falla” (Calle Carballino s/n – 28925 
Alcorcón). 
 
El ejercicio consiste en: 
 
— Impartir una clase de Piano de nivel de escuela de música (enseñanzas 
elementales). 
 
— Impartir una clase de enseñanzas profesionales de música en la 
especialidad de Piano o de la especialidad de Lenguaje Musical aplicada a un 
ejercicio de ritmo o entonación. 
 
El tribunal de selección, por unanimidad, decide otorgar 15 minutos para 
cada una de las clases y para la impartición de las clases se han ofrecido 
voluntarios dos alumnos de la escuela de música de los niveles requeridos. 
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Una vez impartidas las clases, se procede a evaluar ambas de manera 
conjunta, otorgando la puntuación que seguidamente se recoge: 
 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI PUNTOS 

SOULARD RODRIGUEZ MYRIAM ANDREA ***78074** 60,00 
 
SEGUNDO: Elaboración de listado de la suma de puntuaciones de la fase de 
oposición y la declarada en la ficha auto-evaluativa de méritos de la 
solicitud. 
 
De acuerdo con las bases de la convocatoria, el Tribunal de Selección 
procede a elaborar el listado provisional ordenado:  
 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE  
NOTA 

VERIFICADA 
NOTA 

OPOSICIÓN 
NOTA 
TOTAL 

Nº DE 
ORDEN 

SOULARD RODRIGUEZ MYRIAM 
ANDREA 

36,00 60,00 96,00 1 

 
TERCERO: Remitir la presente acta al Departamento de Recursos Humanos 
a los efectos oportunos. 
 
Siendo las 13:50 horas por el Sr. Presidente se levanta la sesión, 
extendiéndose la presente acta que será suscrita en prueba de conformidad, 
de todo lo cual, como Secretario del Tribunal, doy fe. 

 
          EL SECRETARIO                             VºBº EL PRESIDENTE       
 
 
 
 
 
D. José Luis Rodrigo Rodrigo                  D. Manuel de Haro Bautista. 
 
 
Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días a efectos de 
presentación de alegaciones, que serán resueltas por el propio Tribunal. 
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