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AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

ACTAN?22

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL EJERCICIO DE OPOSICION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE 60 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA

PRESIDENTA: Difa. Maria Luisa Ramirez Robledano

VOCALES: Dia. M2 Jesus Serrano de la Rosa
D. José Luis Rodrigo Rodrigo
D. Fernando Alcazar Rodriguez

SECRETARIA: Diia. Manuela Arias Gallego

En Alcorcdn, siendo las 9.30 horas del dia 5 de mayo de 2023, en el IMEPE de Alcorcén
sito en la Calle industrias 73 de Alcorcén se retnen los miembros asistentes del Organo de
Seleccion de 60 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION
INTERNA, indicados ut supra.

Es el objeto de esta sesion, la celebracidn del primer ejercicio del proceso de oposicion,
examen tipo test de 48 preguntas mds 4 preguntas de reserva con 3 respuestas alternativas,
siendo soélo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I.

El acierto puntua 0,25 y el error resta 0,06 puntos.

A tal efecto se procede a preparar el ejercicio entre todos los miembros del Tribunal,
poniendo en comun el trabajo realizado por cada uno de ellos.

Impresos tales ejercicios en presencia de todos los miembros asistentes, en las oficinas
del IMEPE, se procede a su clasificado, grapado y ensobrado, de tal forma que, ultimadas tales
cuestiones, se realiza un reconocimiento del aula y se realizan pequefias adaptaciones en
pupitres y ventilacion de la sala para asegurar la maxima comodidad y seguridad de los
aspirantes.

De conformidad con las determinaciones de la convocatoria, y dando por finalizada la
preparacion del ejercicio, la Presidenta da orden de comenzar con el llamamiento de los
aspirantes en el entorno de las 12:00 horas, concurriendo los que se indican a continuacion,
debidamente identificados.
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NUMERO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
1 VAZQUEZ MANSO SONIA **%2685**
2 VILLANUEVA GARCIA-BARROSO JESUS **%8336**
3 VIRTO RAMIREZ MARIA JOSE **%9424**
4 ALONSO GOMEZ MARIA BLANCA **%2030**
5 ALVAREZ CANADAS SUSANA **%1904**
6 ARTEAGA JIMENEZ SUSANA **%2428**
7 ATIENZA JIMENEZ MARIA ISABEL **%3988**
8 BARROSO MENENDEZ EMILIA **%2449%**
9 CASQUERO SANCHEZ MERCEDES **%kB598**
10 CERVINO MAESTRE MARIA BELEN *xKQL79**
11 CRUZ CABEZAS CARLOS ***0524**
12 DE BLAS MURNOZz VICTOR MANUEL **%3843**
13 DE LA CITA GARRIDO PILAR **%3733%*
14 DELGADO LOPEZ MARIA TERESA **%3568**
15 DIAZ GARRIDO JESUS **%4810**
16 FAJARDO ROMAN MIGUEL ANGEL ***0541**
17 FERNANDEZ HERNANDEZ PATRICIA **AQ587**
18 GARCIA NAVARRO MARIA DEL CARMEN *xEBOTL**
19 GARCIA SANTANA MANUEL DE JESUS **EBLG3**
20 GARCIA VILA ANTONIO *xK2750**
21 GIL ROA ANTONIA *xK1786**
22 GOMEZ CUESTA JOSE LUIS *rAG254**
23 GOMEZ MARTINEZ REBECA VANESA *HAKT525**
24 GOMEZ ROBLEDO MONTSERRAT *xA3247**
25 GONZALEZ CASTRO ANTONIA *AK267T**
26 GONZALEZ RODRIGUEZ NURIA *rAQT28**
27 IGLESIAS BELIJAR ELENA **%k8996* *
28 LOPEZ DIAZ MARTA *x%k2701**
29 LOPEZ DIAZ DE ESPADA BLANCA MARIA **A2649**
30 LOPEZ OLMO MARIA ANGELES **%9330**
31 LOPEZ SANCHEZ INMACULADA CONCEPCION **%1979**
32 MARTIN GONZALEZ FERNANDO *AKTTL3**
33 MARTINEZ BARTOLOME IRENE **%3710**
34 MARTINEZ BARTOLOME ROSA MARIA ***3600**
35 MARTINEZ LOPEZ JUAN ANTONIO ***6050**
36 MAYORAL BLAYA CRISTINA **%2556**
37 MICHEO BENJUMEDA VICTORIA EUGENIA **%3303**
38 MORCILLO GARZON ARANZAZU BLANCA ***0851**
39 MORENO MANSILLA MARIA ISABEL ***8680**
40 NAVARRO GARCIA MARIA DEL CARMEN *XETL92**
41 OLAYA DIAZ MARIA DEL CARMEN **%Q333**
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NUMERO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
42 ORTEGA ARROYO VIOLETA **%2564**
43 PARDO BECERRA FRANCISCO JAVIER **%Q337**
44 PAREDES VILLOLDO MARTA **%4418%*
45 PECHARROMAN ANES MANUELA **%2517**
46 RECIO HOYAS ANA ISABEL **%9094**
47 REY SOTO MARIA MAGDALENA **%4307**
48 RODRIGUEZ NAVEIRA RICARDO **%Q229**
49 ROMERO DIAZ FEDERICO ***9146**
50 SANCHEZ BULDON MERCEDES *XAQTE9**
51 SANCHEZ-TORIL GARCIA BELEN **%2961**
52 SANTANDER PINDADO SONIA ***4851%*
53 TABOADA MEDINA ROSA MARIA ***0687**

Una vez que la totalidad de aspirantes estan sentados en el aula se les da instrucciones
sobre el modo en que se haya de proceder para la realizacién del ejercicio, asi como hoja de
datos personales que deberdn introducir en sobre pequefio que han de cerrar, y se le hace
entrega de hoja normalizada para contestar las preguntas que deberdn introducir en otro
sobre mayor, conjuntamente con el sobre cerrado anteriormente, donde consta la
identificacion.

A continuacidon, da comienzo el ejercicio, siendo las 12 horas y 24 minutos,
disponiendo los aspirantes de 60 minutos para su realizacién, que se lleva a cabo sin
incidencias.

Terminado el examen a las 13 horas y 24 minutos, se procede por los miembros del
tribunal a la recogida de los sobres segin van siendo entregados por los aspirantes sin orden
preestablecido. A continuacidn, los sobres son guardados en una caja de archivo que es
precintada por los miembros del Tribunal y que no sera desprecintada hasta el momento en
gue se vaya a producir la correccidn de los ejercicios, que sera absolutamente andnima, pues
los sobres que contienen la identificacién del aspirante no serdn abiertos hasta que hayan sido
corregidos todos los ejercicios.

Se adjunta a la presente acta las preguntas realizadas y la respuesta correcta a cada
una de ellas.

Los miembros de tribunal sefalan como posible dia de reunidn para corregir los

ejercicios el proximo viernes, y en caso de imposibilidad de quorum se fijara otro dia que sera
debidamente comunicado.
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Siendo las 13.35 horas, por la Sra. Presidenta se levanta la sesién, extendiéndose la
presente acta que sera firmada por esta Secretaria con el V2B2 de la Presidenta, en prueba de
conformidad. De todo lo cual, como Secretaria del Tribunal, doy fe.

LA SECRETARIA VeB2 LA PRESIDENTA
MARIA Firmado digital MARIA LUISA Firmado digitalmente
irmado digitalmente
oraall RAMIREZ  PARACLE o
ARIA ) -08040172Q
GALLSEGO - i:fs:fzgolzcs‘os.oe ROBLEDANO Fecha: 2023.05.10
34255691C 13563740200 -08040172Q 083539 +0200
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ANEXO AL ACTA
PRIMER EJERCICIO
TEST 48 PREGUNTAS + 4 DE RESERVA
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 60 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A RESERVADAS A

TURNO DE PROMOCION INTERNA

FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO TIPO TEST

INSTRUCCIONES

123) El presente cuestionario tipo test consta de un total de 48 preguntas, mas 4 de reserva cada una de
las cuales dispone de tres respuestas alternativas, de las que sélo una es correcta.

22) El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos. Se calificara de cero a 12 puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacidén minima de 6 puntos.

32) En la calificacidn de este ejercicio cada respuesta contestada correctamente se valorara con 0,25
puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una
opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con
0,06 puntos.

42) Marque la respuesta que considere correcta marcando la correspondiente letra (a, b 6 c).
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1)

2)

3)

4)

5)

éQuienes tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas segun el Art.3 de la
LPACAP?

a) Las personas fisicas y juridicas que ostenten capacidad juridica con arreglo a las normas civiles.
b) Las personas fisicas y juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.
c) las personas fisicas y juridicas que tengan capacidad con arreglo a las normas administrativas.

¢Cual de los siguientes se considera interesados en el procedimiento administrativo segun el

articulo 4 de la LPACAP?

a) Los que sin haber iniciado el procedimiento tengan derechos que puedan verse afectados por
la decisidon que en el mismo se adopten.

b) Los que hayan iniciado el procedimiento aunque no tengan derechos e intereses que puedan
resultar afectados por las decisiones que en el mismo se adopten.

c) Aquellos cuyos intereses se vean afectados por la resolucién que se adopte y se personen en el
procedimiento una vez recaida resolucion definitiva.

¢Quién puede actuar en representacion de otro ante las Administraciones Publicas conforme al Art.

5 de la LPACAP?

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas en todo caso.

b) Unicamente las personas fisicas siempre que se hubiera otorgado representacién mediante
escritura publica.

c) Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas siempre que esté previsto
en sus estatutos.

Segln el Art.10.1 de la LPACAP, los interesados podran firmar ante las Administraciones Publicas

a) A través de los medios electréonicos emitidos por las Administraciones Publicas que permitan
acreditar la autenticidad de la expresion de voluntad y consentimiento.

b) A través de los medios que sean emitidos por las Administraciones Publicas ateniéndose a los
requisitos de seguridad, integridad e inalterabilidad del documento.

c) A través del medio que permita acreditar la autenticidad de la expresion de su voluntad y
consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

¢Cual de los siguientes actos no es nulo de pleno derecho, segln los articulos 47 y 48 de la LPACAP?

a) Las disposiciones administrativas que establezcan la retroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables.

b) Los actos de la Administracion dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido.

c) Los actos de la Administracidon que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,
incluso en la desviacion de poder.
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6)

7)

8)

9)

De acuerdo con el articulo 67.1 de la LPACAP en los procedimientos de responsabilidad patrimonial

el derecho a reclamar:

a) Prescribira al afio desde que la Administracion conozca el acto o hecho que motive la
indemnizacion o la manifestacién del efecto lesivo.

b) Prescribira al afio de producido el dafio o hecho que motive la indemnizacién o se manifieste el
efecto lesivo.

c) No prescribira en el caso de dafios personales.

Una resolucion administrativa se notificé al interesado-el martes 25 de abril de 2023 ¢écual sera el
ultimo dia de plazo para recurrir en reposicidon?

a) El 26 de mayo de 2023, viernes no festivo.

b) El 25 de mayo de 2023, jueves no festivo

c) Depende de si era festivo o no el dia que haya recibido la notificacidn.

Conforme al articulo 25.1 de La Ley 40/2015 la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas se ejercera

a) Cuando haya sido expresamente reconocida por las Ordenanzas Municipales.

b) Cuando haya sido expresamente reconocida por una norma con rango de ley .

¢) Cuando haya sido expresamente reconocida por una norma con rango de Ley Organica.

Segun el Art. 27.4 de la Ley 40/2015 las normas definitorias de infracciones y sanciones:
a) Serdn susceptibles de aplicacién analdgica

b) No serdn susceptibles de aplicacidon analégica

c¢) No seran susceptibles de aplicacién diferida

10) Segun el articulo 30.1 de la Ley 40/2015 las infracciones y sanciones prescribiran:

a) Segun lo dispuesto en las leyes que las establezcan.
b) Las infracciones muy graves a los 3 afios en todo caso.
c) Lasinfracciones graves a los dos afos.

11) Los particulares tienen derecho a ser indemnizados de toda lesidon que sufran los particulares en

sus bienes y derechos siempre que la lesiéon sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal

de la Administracion:

a) Salvo los casos de fuerza mayor.

b) Salvo los casos de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la
ley.

c) Las dos respuestas son correctas.

12) Segun el Art. 43.2 de la Ley 40/2015 los sistemas de firma electrénica podran referirse:

a) Atodos los datos profesionales del empleado publico por razones de transparencia.
b) Solo al n2 de identificacion profesional del empleado publico por razones de seguridad publica.
c) Atodos los datos profesionales del empleado publico por razones de responsabilidad.
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13) Los empleados publicos deberdn actuar con arreglo al siguiente principio:
a) Promocién del entorno cultural y medioambiental
b) Prudencia
c) Ninguno de los anteriores es principio de actuacién de los empleados publicos

14) En el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, se hace referencia a:
a) Las Mesas Generales de Negociacidn
b) Las Materias objeto de negociacién
c) La Negociacion colectiva, representacién y participacion del personal laboral

15) El articulo 51 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que:
a) Lajornada de trabajo del personal laboral sera de 35h/semanales
b) Las vacaciones de los funcionarios publicos son 22 dias habiles
c) Ninguna de las anteriores es correcta

16) Segun el articulo 95 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es una falta muy grave:

a) La adopcién de acuerdos ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos

b) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que provoque su conocimiento indebido

c) El cumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién
de incompatibilidad

17) Segun el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son situaciones administrativas
de los funcionarios de carrera (sefiale la incorrecta):

a) Separacion del servicio
b) Excedencia
c) Servicio en otras Administraciones Publicas
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18) Segun el articulo 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado:

a) El sistema normal de seleccién de los funcionarios es el concurso
b) Los procedimientos de provision son el concurso y la libre designacion
c) Temporalmente los puestos podran ser cubiertos mediante reasignacion de efectivos.

19) Segun el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado:

a) El plazo para la resolucién del concurso serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacidn de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto.

b) El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto.

c) El plazo para la resolucion del concurso sera de un mes contado desde el dia de la finalizacion
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

20) Segun el articulo 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado:

a) Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacidon podrdn ser cesados
con caracter discrecional, sin que sea requerida motivacion.

b) Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién seran adscritos provisionalmente a
un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mds de un nivel al de
su grado personal.

c) Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacidon podrdn ser cesados
con caracter discrecional y la motivacion se referira a la competencia para adoptarla.

21) Segun el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de Ila
Administracidn general del Estado, los Tribunales:

a) Serdn nombrados por la Alcaldesa- Presidenta

b) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a
tres.

c) En sucomposicion se velard por el cumplimiento del principio de especialidad
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22)Segun el articulo 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y

de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion general del Estado, los érganos de seleccion:

a) No podrdn estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo
o Escala objeto de la seleccidn

b) No podran formar parte de los érganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cuatro afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria

c) Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, no asi
las Comisiones Permanentes de Seleccién

23) La resolucion de peticiones de acceso a expedientes llevadas a cabo en el marco de La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién Publica y Buen Gobierno se habra de
realizar, desde la recepcién de la solicitud por el 6rgano competente para resolver, en el plazo de:
a) Quince dias.

b) Un mes.
c) Dos meses.

24) Conforme a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno, la solicitud de acceso a la informacidn publica:
a) Ha de estar motivada en todo caso.
b) No precisa constancia de la identidad del solicitante.
c) Puede recoger los motivos, en cuyo caso se tendrdn en cuenta cuando se dicte resolucién.

25) De acuerdo con la Ley 19/2013, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno sera:
a) Tres meses, transcurrido el cual, la reclamacién se entendera desestimada.
b) Tres meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entenderd estimada.
c) Un mes, transcurrido el cual, la reclamacién se entenderd desestimada.

26) De acuerdo con el articulo 14.1 de La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, el derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a
la informacidén suponga un perjuicio para:

a) La proteccion del patrimonio histérico.
b) La proteccion del medio ambiente.
c) Laigualdad de género.

27) Segun la Ley 19/2013, écual de las siguientes es una causa de inadmision de una solicitud de acceso
a la informacion?
a) Que la solicitud de informacion no esté debidamente motivada.
b) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.
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c) Cualquier solicitud que se dirija a un organo incompetente por razén de la materia o del
territorio.

28) ¢Qué objeto tiene la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales?:
a) La prevencién de riesgos derivados del trabajo.
b) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores y empresarios.
c) Ninguna es correcta.

29) En los centros y establecimientos militares serd de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales:
a) No, en ningun caso.
b) Si, con las particularidades previstas en su normativa especifica.
c) Si, pero solo para los trabajadores no militares.

30) Segun lo recogido en el articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente»:
a) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de
la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
b) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.
c) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dano grave para la salud de los trabajadores.

31) Las entidades locales deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto:
a) Antes de finalizar el primer semestre del ejercicio siguiente.
b) Antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.
c) Antes del 31 de enero del ejercicio siguiente.

32) Podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:
a) Unicamente en los supuestos establecidos en el art 170.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.
b) Unicamente por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacién a los tramites establecidos
en esta ley.
c) Unicamente por los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local

33) El Presupuesto de las Entidades Locales:

a) Estd integrado por el presupuesto de la propia entidad, los de los organismos auténomos
dependientes de esta, los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades
mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local.

b) Esta integrado por el presupuesto de la propia entidad, los de los Organismos auténomos de
caracter administrativo, los Organismos auténomos de caracter comercial, industrial,
financiero o andlogo.

c) Solo esta integrado por el presupuesto de la propia entidad.
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34) Se consideran contratos menores:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras,
0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en
el ambito estatal.

b) Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 80.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, o a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de
suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las
obras, servicios y suministros centralizados en el ambito estatal.

c) Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros se
trate de contratos de obras, y/o de contratos de suministro y de 15.000 euros, cuando se trate
de contratos de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las
obras, servicios y suministros centralizados en el ambito estatal.

35) En los contratos menores la tramitacion del expediente:

a) Exigird siempre la emisién de un informe del drgano de contratacién justificando de manera
motivada la necesidad del contrato y que no se esta alterando su objeto con el fin de evitar la
aplicacion de los umbrales de este tipo de contrato.

b) Exigird, solamente, la emisién de un informe del érgano de contratacién justificando de manera
motivada la necesidad del contrato.

c) Exigird la emisidn de un informe del érgano de contratacion justificando de manera motivada
la necesidad del contrato y que no se estd alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacion
de los umbrales de este tipo de contrato, excepto en aquellos contratos cuyo pago se verifique
a través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para realizar pagos menores, siempre
y cuando el valor estimado del contrato no exceda de 5.000 euros.

36) Los contratos menores se publicaran:
a) No requieren ningun tipo de publicidad.
b) La publicacién de la informacidn relativa a los contratos menores debera realizarse al menos
trimestralmente.
c) Lapublicacién de lainformacion relativa a los contratos menores debera realizarse anualmente.

37) Son contratos de suministro:
a) Los que tienen por objeto la adquisicidn, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con
0 sin opcién de compra, de productos o bienes muebles.
b) Los que tienen por objeto la adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con
o sin opcién de compra, de productos o bienes inmuebles y semovientes.
c) Solo os que tienen por objeto la adquisicién de productos o bienes muebles y/o semovientes.

38) Son contratos de servicios:
a) Aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad
o dirigidas a la obtencidn de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos
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en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario
requiriendo los impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos
autorizacion expresa de la Junta de Gobierno Local.

b) Aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad
o dirigidas a la obtencidn de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos
en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario
y que no impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

c) Ninguna de las dos respuestas es correcta.

39)Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, las personas juridicas:
a) Podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos.
b) Estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier trdmite administrativo.
c) Deberdn contar con un representante para la realizacion de cualquier tramite administrativo con
las Administraciones Publicas por medios electrénicos

40) Segun el RD 203/2021, de 30 se marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos, una sede electrdnica o sede electrdnica
asociada dispondra del siguiente contenido minimo a disposicion de las personas interesadas:
a) La identificaciéon del acto o disposiciéon de creaciéon y el acceso al mismo, directamente o
mediante enlace a su publicacidn en el Boletin Oficial correspondiente.
b) Un sistema de verificacion de los certificados de la sede electronica.
c) Un enlace para formularios de sugerencias y quejas ante los érganos que en cada caso resulten
competentes.

41) Los certificados de sello electrénico en el ambito estatal tendran, al menos, los siguientes
contenidos:

a) Cadigo seguro de verificacion.

b) Cédigo generado para cada documento.

c) Nombre del suscriptor

42) Los documentos presentados por el interesado que por cualquier circunstancia no le puedan ser
devueltos en el momento de su presentacién, una vez digitalizados seran conservados a su disposicion
durante:
a) 6 meses para la documentacién presentada en soporte papel y 3 meses para la presentada en
soporte electrénico dentro de un dispositivo, salvo que reglamentariamente la Administracién
correspondiente establezca un plazo mayor.
b) 3 meses para la documentacién presentada en soporte papel y 3 meses para la presentada en
soporte electronico dentro de un dispositivo, salvo que reglamentariamente la Administracién
correspondiente establezca un plazo mayor.
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c) 6 meses para la documentacion presentada en soporte papel y 6 meses para la presentada en
soporte electrénico dentro de un dispositivo, salvo que reglamentariamente la Administracion
correspondiente establezca un plazo mayor.

43) La conservacioén de los documentos electrénicos debera realizarse de forma que permita su acceso
y comprenda, como minimo:

a) Su identificacion, foliacidn, contenido, firma, estructura y productores.

b) Su identificacién, contenido, metadatos, firma, estructura y formato.

c) Su identificacidon, contenido, productores, firma, estructura y formato.

44) Segun el RD 203/2021, se define al archivo electrénico Unico como:
a) El conjunto de sistemas y servicios que sustentan la gestién, custodia y recuperacién de los
documentos y expedientes electrénicos, asi como de otras agrupaciones documentales o de
informacién una vez finalizados los procedimientos administrativos o actualizaciones
correspondientes.
b) El conjunto de sistemas y servicios que sustentan la gestién, custodia y recuperacion de los
documentos y expedientes electrénicos, asi como de otras agrupaciones documentales o de
informacién.
c) El conjunto de sistemas que sustentan la gestion, custodia y recuperacion de los documentos y
expedientes electrdnicos, asi como de otras agrupaciones documentales o de informacién una vez
finalizados los procedimientos administrativos o actualizaciones correspondientes.

45) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:
a) La ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
b) La preferencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
c) La ausencia de toda equiparacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

46) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, la
Corporacion RTVE, en el ejercicio de su funcidn de servicio publico, perseguira en su programacion los
siguientes objetivos
a) Reflejar inadecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma sexista.
c) Adoptar, mediante la autorregulacion, cddigos de conducta tendentes a transmitir el contenido
del principio de igualdad.

47) No son contratos regulados por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
a) Los contratos de concesion de servicios
b) Los contratos de suministro que se celebren en el ambito de la seguridad que estén
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la Ley 24/2011, de 1 de agosto.

¢) Los contratos de concesion de obras.
Pagina 14 de 15



&

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

48) De conformidad con el Art. 52 de la LPACAP, la Administracién podrd convalidar:
a) Los actos nulos de pleno derecho en los que falta alguna autorizaciéon
b) Los actos nulos y anulables
c) Los actos anulables

PREGUNTAS DE RESERVA

49) Segun el Art. 35.1 de la LPACAP ¢Cuales de los siguientes actos seran motivados?
a) Los actos que limiten derechos subjetivos e intereses legitimos
b) Los actos que limiten derechos objetivos e intereses legitimos
c) Los actos que limiten derechos e intereses legitimos.

50) Segun el articulo 68.1 de la LPACAP cuando la solicitud de iniciacidon de un procedimiento no relne

los requisitos, se requerird al interesado para que subsane la falta o acompane los documentos
preceptivos ¢ Que ocurrird si no lo hace?

a) Se le tendrd por desistido de su peticion sin mas tramite.
b) Se le tendra por desistido y caducado en su derecho mediante oficio.

c) Se le tendra por desistido de su peticién previa resolucion dictada en los términos del articulo
21 de dicha Ley.

51) Si al iniciarse el ejercicio econdmico no hubiese entrado en vigor el presupuesto correspondiente:
a) Seiniciarad de nuevo todo el procedimiento de aprobacion.
b) Se considerard automaticamente prorrogado el del anterior.
c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

52) De acuerdo con el art. 48.8 de la Ley 40/2015 los convenios se perfeccionan:
a) Cuando se publican.

b) Cuando se autorizan por el Ministerio de las Administraciones Publicas.
c) Por la prestacion del consentimiento de las partes.
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