AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Secretaria General del Pleno

PLENO DEL AYUNTAMIENTO SESION ORDINARIA DE 26 DE ABRIL DE 2023
RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS

1/42/23.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE MARZO DE 2023,

2/43/23.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA, CONCEJALES DELEGADOS Y TITULARES
DE ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS DESDE LA ULTIMA DACION DE CUENTA.

3/44/23.- DACION DE CUENTA QUE PRESENTA LA ALCALDESA-PRESIDENTA RELATIVA A LA SENTENCIA DICTADA POR EL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 8 DE MADRID EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 211/2021,
CORRESPONDIENTE A LA DEMANDA PRESENTADA CONTRA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON POR DNA. ANA GOMEZ
RODRIGUEZ, COMO PRESIDENTA —~PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR.

4/45/23.- .- DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

5/46/23.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATA CION PUBLICA Y
PATRIMONIO, EN RELACION A LA MODIFICACION DE [AS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2023.

6/47/23.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, EN RELACION A LA MODIFICACION DEL
CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y SUS ENTES DEPENDIENTES.

7/48/23.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA,
EN RELACION A LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA VIGENTE Y LISTADO ADJUNTO AL ANEXO DE
PERSONAL.

8/49/23.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR EN DEFENSA DE LAS VICTIMAS DE LA OCUPACION.

9/50/23.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS PARA EL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS PLENARIOS.

. 1/42.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 29 DE MARZO DE 2023 .-

INTERVENCIONES EN EL PLENO

D@ Ana M@ Gomez Rodriguez manifiesta que en el Acta que ahora se aprueba, en su
punto 1/33, solicité que constara en Acta su intervencion y que dicha intervencién no ha
sido recogida, rogando al Secretario General del Pleno que el Acta sea revisada
incorporandose en la misma el literal de su intervencién.

Por el Secretario General del Pleno se sefiala que no entendid que tuviese que ser
recogida de literal la intervencién de la Portavoz del Grupo Municipal Popular, no
obstante, puede aprobarse el Acta condicionada a la incorporacién del literal solicitado.

La Alcaldesa-Presidenta plantea la aprobacidon del Acta recogiendo la solicitud de la
Sra. Gdmez Rodriguez.

El literal solicitado es el siguiente:

Déa, Ana M@ Gomez Rodriguez
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Secretaria General del Pleno

"Quiero que conste en Acta que este Acta no refleja fielmente lo que ocurrio con las
llamadas al orden que me hicieron a mi como Portavoz, creo gque no fueron llamadas al
orden debido a que no estaba molestando ni me estaba metiendo con otro Concejal, y la
segunda y tercera llamada tampoco creo que fueran por los motivos que constan aqui, €s
mads, yo pedi que algunas palabras mias constaran literalmente en el Acta y no constan
literalmente, y luego hay que sumar que tampoco se me permitio intervenir en la
comparecencia, que si que figura por decision de la Alcaldesa, porque la Alcaldesa yo creo
que entre sus competencias no viene €l dejar o no dejar intervenir, puede exigir que me
vaya del Pleno, pero en ningun momento me puede quitar la palabra. Con lo cual asi lo
hice constar y no consta en el Acta, por e€so pido que se quede sobre la mesa para que
todas las cosas que se solicitaron en su momento consten en el Acta o, si no, vamos a
emitir nuestro voto en contra, obviamente, como estoy manifestando’.

Remitida a los miembros de la Corporacidon copia de la referida Acta junto con la
convocatoria cursada por correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 113 del Reglamento Organico Municipal, por la Presidencia se somete a votacion,
siendo aprobada por mayoria de 19 votos a favor (9 PSOE, 5 Cs, 5 GA), 2
abstenciones (VOX) y 6 votos en contra (PP) en los términos planteados.

2/43.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES DE
ALCALDIA, CONCEJALES DELEGADOS Y TITULARES DE ORGANOS SUPERIORES
Y DIRECTIVOS DESDE LA ULTIMA DACION DE CUENTA.-

*Dada cuenta de la relacion de Decretos emitidos por la Alcaldia, Concejales
Delegados y Titulares de 6rganos superiores y directivos desde la ultima Sesidon Ordinaria
del Pleno del Ayuntamiento, que comprende:

AREA SOCIAL Y CULTURAL: Del niimero 90 al 162 (de 02.03.23 a 31.03.23).

AREA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y ESMASA: Del nimero 1 al 2 (de 24.03.23 a
24.03.23)

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD: Del nimero 335 al 611 (de 01.03.23 a
31.03.23)

AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA: Del niimero 24 al 41 (de 01.03.23 a 31.03.23).
AREA DE REGIMEN INTERIOR: Del niimero 1335 al 2355 (de 01.03.23 a 31.03.23).
INTERVENCIONES EN EL PLENO
Abierta la deliberacion intervienen D@ Noemi Selas Fernandez, D. JesUs Recover

Anton, D@ Candelaria Testa Romero y la Sra. Alcaldesa, en los términos que resultan de la
grabacion de la sesidn incorporada al Diario de Sesiones.
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ACUERDOS DEL PLENO

Por la Presidencia se declar6 adoptado acuerdo plenario por el que se otorga el
enterado a la citada relacion.

3/44.- DACION DE CUENTA QUE PRESENTA LA ALCALDESA-PRESIDENTA
RELATIVA A LA SENTENCIA DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 8 DE MADRID EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
211/2021, CORRESPONDIENTE A LA DEMANDA PRESENTADA CONTRA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON POR DNA. ANA GOMEZ RODRIGUEZ, COMO
PRESIDENTA-PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR.-

*Dada cuenta de la siguiente

"DACION DE CUENTA QUE PRESENTA LA ALCALDESA-PRESIDENTA A LA SESION
ORDINARIA A CELEBRAR POR EL PLENO DE LA CORPORACION CORRESPONDIENTE AL
MES DE ABRIL DE 2023, RELATIVA A LA SENTENCIA DICTADA POR EL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 8 DE MADRID EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
211/2021, CORRESPONDIENTE A LA DEMANDA PRESENTADA CONTRA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON POR DNA. ANA GOMEZ RODRIGUEZ, COMO PRESIDENTA
—PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR

Por la Asesoria Juridica Municipal se ha dado traslado a esta Alcaldia —Presidencia
de la sentencia dictada por el por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 8 de
Madrid en el procedimiento ordinario n® 211/2021 correspondiente a la demanda
presentada contra el Ayuntamiento de Alcorcén por Dia. Ana Gomez Rodriguez, como
Presidenta-Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular en este Ayuntamiento,
instando la nulidad de la totalidad de los acuerdos adoptados en la Sesidn Extraordinaria
referida al “Estado de la Ciudad” celebrada por el Pleno de la Corporacién en fecha 12 de
noviembre de 2020.

A la vista de lo anterior, se eleva a ese Pleno Corporativo la siguiente DACION DE
CUENTA del fallo de la meritada sentencia que textualmente dice:

"Previa declaracion de no haber lugar a la inadmisibilidad opuesta por el
Ayuntamiento demandado, desestimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la representacion de dofia Ana Gomez Rodriguez como Presidenta-Portavoz del Grupo
Municipal del Partido Popular en el Ayuntamiento de Alcorcon, contra Decreto de Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 10 de marzo del 2021 que desestima
el Recurso de Reposicion interpuesto por el Grupo Municipal Partido Popular contra la
totalidad de los acuerdos adoptados en la Sesion Extraordinaria referida al “"Estado de la
Ciudad” de fecha 12 de noviembre de 2020, finalizada al dia siguiente- 13 de noviembre
de 2020-, Resolucion que confirmo por considerarla adecuada a derecho; Con imposicion
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de costas a la parte recurrente con el limite y condiciones sefialadas en el ultimo de los
fundamentos de derecho"

Alcorcén, 20 de abril de 2023

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Natalia de Andrés del Pozo”.

INTERVENCIONES EN EL PLENO

Abierta la deliberacion intervienen D2 Diana Fuertes Gonzalez, D@ Antonia Rubio
Manzano, D. Daniel Rubio Caballero y la Sra. Alcaldesa, en los términos que resultan de la
grabacion de la sesidn incorporada al Diario de Sesiones.

ACUERDOS DEL PLENO

Por la Presidencia se declaré adoptado acuerdo plenario por el que se otorga el
enterado a la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 8 de
Madrid en el Procedimiento Ordinario 211/2021, correspondiente a la demanda
presentada contra el Ayuntamiento de Alcorcon por Dfia. Ana Gomez Rodriguez, como
Presidenta-Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular.

4/45.- DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA .-
*Dada cuenta de la documentacidn obrante en el expediente
INTERVENCIONES EN EL PLENO

Por D2 Candelaria Testa Romero se solicita del Secretario General del Pleno de
lectura al escrito presentado por la Presidenta de FACUA MADRID.

Por el Secretario General del Pleno se procede a su lectura, siendo del siguiente
tenor literal:

"Desde FACUA Madrid — Alcorcon ponemos de manifiesto por esta via la peticion que
estamos elevando a los grupos politicos tanto de la ciudad de Alcorcon como de la
Comunidad de Madrid, con independencia o no de si actualmente forma parte de los
equipos de gobierno o de la oposicion.

Esta asociacion lleva anos de lucha en la defensa de un sistema sanitario publico, de
calidad y para toda la ciudadania, con especial atencion a alzar la voz ante los continuos
recortes que ha sufrido en las Ultimas décadas no solo la atencion primaria sino en
general toda la red sanitaria madrilefia.
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Por este motivo, en las propuestas en materia de consumo que nuestra delegacion ha
preparado y presentado a los partidos politicos municipales que han mostrado su
disposicion a mantener reuniones con nosotros, una de éllas es la necesidad de priorizar
el cuidado a los mayores, en concreto en garantizar que en cada centro de salud cuenten
con un especialista en geriatria.

Entendemos que es una labor esencial el diagndstico y tratamientos de pacientes, ademas
de la promocion y prevencion de enfermedades —propia de los centros de salud- y que la
falta de profesionales especializados en los mismos repercute no solo en la salud del
usuario sino en la saturacion de los hospitales de la Comunidad.

Por ello, emitimos este ruego al Pleno del Ayuntamiento de Alcorcon para que solicite a la
Comunidad de Madrid, en concreto a la Consejeria de Sanidad, la necesidad de disponer
de geriatrias en cada uno de los centros de salud del municipio.

Asimismo, FACUA Madrid — Alcorcon entiende que para una correcta atencion es
imprescindible la creacion de nuevas plazas de personal sanitario dedicado a este
servicio”.

(Firmado por Marian Diaz el dia 18/04/2023)
Presidenta de FACUA Madrid

ACUERDOS DEL PLENO

Por la Presidencia se declar6 adoptado acuerdo plenario por el que se otorga el
enterado a las siguientes Disposiciones Oficiales y Correspondencia:

ESCRITO enviado a la Excma. Sra. Consejera de Familia, Juventud y
Politica Social de la Comunidad de Madrid, por el que se traslada la preocupacion del
Ayuntamiento con la situacién de la Residencia de Mayores de Alcorcdn, en la que se han
repetido hechos que han puesto en grave riesgo a los mayores que alli habitan. (RSGP
082/2023 de 21.04.2023).

ESCRITO enviado por la Presidenta de FACUA MADRID, por el que solicita
se de lectura en el Pleno de la Corporacion de la peticién realizada por la Organizacién
FACUA Madrid-Alcorcdn, en relacién a adopcion de medidas para priorizar el cuidado a los
mayores. (RSGP 083/2023 de 21.04.23).

5/46.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA Y PATRIMONIO, EN RELACION A LA
MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
2023.-

*Dada cuenta del siguiente
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DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA DE REGIMEN
INTERIOR DE 19 DE ABRIL DE 2023

"“¥Dada cuenta de la siguiente

PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA Y
PATRIMONIO

"NO Expte.: 2023/04.02.02.04/2 )
MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2023
Servicio: OFICINA PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

Visto el informe-propuesta del jefe de Hacienda, Contabilidad y Presupuestos de 11 de
abril de 2023

Visto el informe de control financiero de la Interventora General de 12 de abril de 2023
VENGO A PROPONER

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la base de ejecucion n° 9.2 (parrafo
20), 21.2, 22.1.b).3, 27.1 (parrafo 29), 40, 41.h), 42.2 (parrafo 2°), 48, 49.3 (parrafo 29)
y 50 (parrafo 2°) del Presupuesto general para el afio 2023 con los siguientes literales
definitivos:

Base 9.2 (parrafo 29):

No obstante, para dar cobertura a gastos ineludibles o reclamaciones judiciales, asi como
garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, los expedientes de
modificaciones de crédito, podran ser propuestos directamente por la Concejala o
Concejal Delegado de Hacienda. No obstante, lo anterior, los expedientesde incorporacion
de remanentes de crédito, cuya incorporacion sea obligatoria seran incoados por la
Oficina Presupuestaria y Contable.

Base 21.2:

2. Correspondera al presidente de la Entidad el reconocimiento de las obligaciones
derivadas de compromisos legalmente admitidos, siendo esta facultad delegable. En los
supuestos sujetos al procedimiento de Omision de Fiscalizacion correspondera tal
reconocimiento de la obligacion a la Junta de Gobierno Local. En los supuestos en los que
la obligacion derive de compromisos afectados por alguna irregularidad no convalidable y
no sujeta al procedimiento de Omision de Fiscalizacion correspondera al Pleno de la
Corporacion, tal facultad, mediante el procedimiento del reconocimiento extrajudicial de
crédito.
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Base 22.1.b).3.:
Reconocimientos extrajudiciales de crédito, convalidaciones y procedimientos de omision
de fiscalizacion.

Base 27.1 (parrafo 2°):

Si la comunicacion de la cesion de créditos, aun cuando esta constara en escritura
publica, no cumplieses algunos de los tramites o requisitos establecidos en esta base de
ejecucion, no tendra efectos frente al Ayuntamiento de Alcorcon, no tomandose razon de
dicha cesion por la Oficina Presupuestaria y Contable y, por tanto, continuara siendo e/
contratista (p el organo embargante en el supuesto de la letra c) anterior) el titular del
derecho de crédito frente al Ayuntamiento de Alcorcon.

Base 40:

1. Con cardcter de anticipos de Caja Fija se podrén efectuar provisiones de fondos de
cardacter extrapresupuestario y permanente que se realicen a pagadurias, cajas y
habilitaciones para la atencion inmediata de gastos corrientes de cardcter periodico y
repetitivo, en bienes y servicios, asi como en ayudas y prestaciones economicas del Fondo
de Emergencia Social, y su posterior aplicacion, en el capitulo 2 o en la aplicacion
.231.00.480.00 segun la naturaleza del gasto, al Presupuesto del afo en que se
realicen.

2. El régimen de los anticipos de Caja Fija sera el establecido en el articulo 190.3 del
TRLRHL, los articulos 73 a 76 del Reglamento Presupuestario (RD 500/1990, de 20de
abril) y los articulos 24 a 27 del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que seregula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (RD
424/2017), sin perjuicio de las peculiaridades derivadas de la organizacion propia.
Igualmente serdn de aplicacion las normas relativas al contrato menor con las
especificaciones establecidas en estas bases, asi como la normativa en materia de ayudas
y subvenciones publicas con las particularidades reguladas mediante ordenanza propia
para las ayudas y prestaciones economicas ante situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social.

3. La creacion o modificacion de los anticijpos sera autorizada por la Alcaldia Presidencia
o el presidente del Organismo Autonomo, directamente o por delegacion. Dicha
autorizacion especificara el importe maximo que se puede disponer y las aplicaciones
presupuestarias contra las que se deberan imputar los gastos atendidos por este
procedimiento, pudiendo restringir los limites establecidos en esta base para adecuarlos a
las necesidades existentes.

4. Los fondos librados por este concepto tendran, en todo caso, el caracter de fondos
publicos, y formaran parte integrante de la Tesoreria. Los intereses que produzcan los
referidos fondos seran ingresados en la forma prevista en estas Bases, con aplicacion al
oportuno concepto del presupuesto de Ingresos.

5. La cuantia global de los anticipos de Caja fija concedidos para la atencion gastos
corrientes en bienes y servicios periodicos y repetitivos no podra exceder de una cuarta
parte del total de los créditos del capitulo 2 del correspondiente subprograma del Estado
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de Gastos del Presupuestos. Dicho limite global no se aplicard a los siguientes anticipos,
en los que el limite de gasto anual vendra determinado por el crédito consignado en la
correspondiente aplicacion presupuestaria.

. atencion inmediata de ayudas y prestaciones economicas con cargo al Fondo de
Emergencia Social (.231.00.480.00)
. Atencion de Tasas, gastos de Registros Oficiales y notarios-

6. No podran realizarse con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados
superiores a 1.000 euros. A efectos de aplicacion de estos limites, no podran acumularse
en un solo justificante pagos que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un unico
gasto en varios pagos. No obstante, cuando se trate del pago de tarifas oficiales, tales
como los boletines oficiales, impuestos, tasas, pago de aranceles de notarios,
registradores y otros fedatarios publicos, los pagos individualizados podrén superar dicha
cantidad, siempre con el limite de la cuantia global indicada en el concepto de la
clasificacion economica del presupuesto 225 y 226.

Las previsiones anteriores no aplican a los anticipos de Caja fija concedidos para la
atencion inmediata de ayudas y prestaciones economicas con cargo al Fondo de
Emergencia Social (231.00.480.00).

7. Con caracter mensual, salvo que en los decretos anuales de revision de los
correspondientes anticipos de caja constituidos se prevea otra cosa, los cajeros
habilitados rendirdn cuentas justificativas de las disposiciones realizadas con cargo a
dichos anticipos, donde se detallard el importe concedido inicialmente al mismo, los
gastos realizados y justificados en los meses anteriores y los efectuados en el trimestre
de la justificacion. Debera presentarse cuenta justificativa unicamente en aquellos casos
en los que en el mes vencido se haya realizado gasto, no siendo necesario en los
supuestos en los que no haya habido pago alguno.

Todos estos documentos junto con las fotocopias de los cheques expedidos y las facturas
con el paguese a los dos cajeros habilitados, y debidamente conformadas mediante
informe, se presentaran en Tesoreria los dias 1 al 15 del mes siguiente a efectos de la
verificacion de los limites establecidos en los correspondientes decretos, siendo con
posterioridad remitidos a la Oficina Presupuestaria y Contable y, en ultima instancia a la
Intervencion.

En el supuesto de que las facturas justificativas del gasto incluyan retenciones de
IRPF el cajero habilitado debera presentar la cuenta justificativa en el mismo mes en e/
que se realice el gasto, a los efectos de poder realizar las declaraciones correspondientes
correctamente.

8. La instruccion de cierre que se dicte en los términos de la Base 43 podrd establecer
limitaciones a la utilizacion de este medio de pago o adecuar los plazos de justificacion.

9. Cuando las necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos y siempre que
esté previsto en el Decreto anual de revision del anticipo constituido, se procederda la
expedicion de las correspondientes ordenes de pago previa verificacion por Tesoreria de
que las reposiciones no exceden de los limites establecidos en el Decreto Anual de
revision del anticipo constituido y aprobacion de cuentas justificativas por Decreto de
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Alcaldia-Presidencia y conforme al Plan de Disposicion deFondos de Tesoreria.

10. La denominacion de las cuentas en contabilidad hard alusion a su destino y en ellas
no se podran efectuar otros ingresos que los propios de la operatoria del anticipo. Las
salidas de numerario de dichas cuentas se realizaran mediante talon u orden de
transferencia bancaria. Excepcional y motivadamente el Decreto de constitucion podrd
autorizar el uso de tarjetas bancarias de débito, a nombre de uno de los cajeros
habilitados, destindndose los recursos tan solo al pago de los gastos para cuya atencion
se concedio el anticipo de caja fija.

11. Podra autorizarse la existencia, en las Cajas pagadoras, de cantidades de efectivo
para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia con los limites
establecidos en los Decretos anuales de revision de los anticipos constituidos. De la
custodia de estos fondos serd responsable el Cajero Pagador.

12. Serd de exclusiva responsabilidad de los habilitados del anticipo de caja fija la
custodia de los mismos, el cumplimiento de las obligaciones que deriven de los pagos que
se realicen, y la justificacion, en el periodo establecido, de los fondos a los fines para los
que fueron librados.

Base 41.h:

Rendir las cuentas que correspondan, con la estructura que determine la Oficina
Presupuestaria y Contable, a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la
reposicion de fondos utilizados y, necesariamente, en el mes de diciembre de cada afio.

Base 42.2. (parrafo 2°):

En los Organismos Autonomos, con los mismos criterios del apartado anterior y habida
cuenta de las particularidades propias de su régimen competencial, el drgano responsable
de la contabilidad elaborara con cardcter anual la relacion de obligaciones que proceda
declarar prescritas a 31 de diciembre del afio en curso, aprobandose la misma por el
organo competente de cada Organismo.

Base 48:

1. La contabilizacion de los ingresos, independientemente del canal utilizado, serealizara
por el sistema de aplicacion diferida.

2.  Cuando los Centros Gestores tengan informacion sobre concesion de subvenciones,
habran de comunicarlo de inmediato a la Oficina de Contabilidad y Presupuestos y a
Tesoreria, para que pueda efectuarse el seguimiento de las mismas.

3. En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias, Ia
Tesoreria debe ponerfo en conocimiento de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos a
efectos de su formalizacion contable.

Base 49.3 parrafo 2°;

A este respecto, el Jefe de la Unidad de Recaudacion documentara debidamente los
expedientes, formulando propuesta que, con la conformidad del Tesorero, se someteraa la
aprobacion por el organo competente.
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Base 50 parrafo 29:

El Jefe de la Unidad de Recaudacion documentard debidamente los expedientes,
formulando propuesta que, con la conformidad del Tesorero, se someterd a la aprobacion
de la Concejala o Concejal Delegado de Hacienda.

SEGUNDO.- Exponer al publico la modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto,
por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de
reclamaciones por 1as personas interesadas.

TERCERQO.- Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamacion.

CUARTO.- Remitir copia a los organos competentes delMinisterio de Hacienda y Funcion
Publica.

Se acompaia como anexo al presente informe texto refundido de las bases de ejecucion
en vigor con los cambios aqui propuestos.

En Alcorcon a fecha de la firma

(Firmado electronicamente por la Concejal de Hacienda, Contratacion y Patrimonio e/
13.04.2023)".

*Visto el informe emitido por la Oficina Presupuestaria y Contable, de fecha 11 de
abril de 2023, del siguiente tenor literal:

"INFORME DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

TIPO DE DOCUMENTO: INFORME-PROPUESTA )

ASUNTO: MODIFICACION DE [AS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
DEL AYTO. ALCORCON PARA 2023

FECHA: DE LA FIRMA

I LEGISLACION APLICABLE,

1. Los articulos 165, 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisiativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Los articulos 9 y 18 a 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo 1, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

3. El articulo 22.2.€) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local.
4. Bases de ejecucion del presupuesto en vigor.

I.  ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- Con fecha 04 de abril de 2023 se emite providencia de inicio de expediente
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion Publica y Patrimonio por la que se
solicita la emision de los informes pertinentes para la modificacion de las bases de
ejecucion presupuestaria en lo referente a los anticipos de caja fija, €l procedimiento de
omision de fiscalizacion y el estudio en bases de ejecucion presupuestaria de las funciones
asignadas a la Oficina Presupuestaria y Contable y la Intervencion General para su
efectiva separacion y correspondientes controles conforme al acuerdo de control interno.

. INFORME.

PRIMERO.- Las bases de ejecucion, que contendran la adaptacion de las disposiciones
generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de la propia
entidad, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion, estableciendo
cuantas prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacion
de los gastos y recaudacion de los recursos, sin que puedan modificar lo legislado para la
administracion economica ni comprender preceptos de orden administrativo que requieran
legalmente procedimiento y solemnidades especificas distintas de lo previsto para e/
presupuesto.

SEGUNDO.- Las Entidades locales regulardn, entre otras materias, en las bases de
ejecucion delpresupuesto lo siguiente:

— Niveles de vinculacion juridica de los créditos.

— Relacion expresa y taxativa de los créditos que se declaren ampliables, con
detalle de losrecursos afectados.

— Regulacion de las transferencias de créditos, estableciendo, en cada caso, el
organo competente para autorizarias.

— Tramitacion de los expedientes de ampliacion y generacion de créditos, asi
como de incorporacion de remanentes de créditos.

— Normas que regulen el procedimiento de ejecucion del presupuesto.

— Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacion y disposicion de
gastos, asi como de reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

— Documentos y requisitos que, de acuerdo con €l tipo de gastos, justifiquen el
reconocimientode la obligacion.

— Forma en que los perceptores de subvenciones deban acreditar el encontrarse
al corriente de sus obligaciones fiscales con la entidad y justificar la aplicacion de fondos
recibidos.

— Supuestos en los que puedan acumularse varias fases de ejecucion del
presupuesto de gastosen un solo acto administrativo.

— Normas que regulen la expedicion de ordenes de pago a justificar y anticipos

Pagina 11 de 60



e

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Secretaria General del Pleno

de caja fija.
— Regulacion de los compromisos de gastos plurianuales.

— /]

TERCERO.- Se procede a realizar, por parte de quien suscribe, revision de las bases del
presupuesto en vigor a fin de adaptar las mismas a lo requerido.

Conforme a €llo, procede una nueva redaccion en 1as siguientes bases:

OMISION DE FISCALIZACION

En aras de una mayor agilidad y eficiencia administrativa, se propone que en [os
procedimientos de omision de fiscalizacion, cuya convalidacion ya era competencia de la
Junta de Gobierno Local, se incorpore también el reconocimiento de la obligacion en e/
mismo acto administrativo. Asi:

Base 21.2. Donde dice:

2. Correspondera al presidente de la Entidad el reconocimiento de las obligaciones
derivadas de compromisos legalmente admitidos, siendo esta facultad delegable. En los
supuestos en los que la obligacion derive de compromisos afectados por alguna
irregularidad no convalidable y no sujeta al procedimiento de Omision de Fiscalizacion
corresponderd al Pleno de la Corporacion, tal facultad, mediante el procedimiento del
reconocimiento extrajudicial de crédito.

Se propone que pase a decir:

2. Corresponderd al presidente de la Entidad el reconocimiento de las obligaciones
derivadas de compromisos legalmente admitidos, siendo esta facultad delegable. En los
supuestos sujetos al procedimiento de Omision de Fiscalizacion correspondera tal
reconocimiento de la obligacion a la Junta de Gobierno Local. En los supuestos en los
que la obligacion derive de compromisos afectados por alguna irregularidad no
convalidable y no sujeta al procedimiento de Omision de Fiscalizacion corresponderd al
Pleno de la Corporacion, tal facultad, mediante el procedimiento del reconocimiento
extrajudicial de crédiito.

Yen laBase 22.1.b).3., donde dice:
Reconocimientos extrajudiciales de crédito y convalidaciones.

Ha de decir:
Reconocimientos extrajudiciales de crédito, convalidaciones y procedimientos de omision
de fiscalizacion.

ANTICIPOS DE CAJA FIJA
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Al objeto de dotar de un mas adecuado marco a la tramitacion de los anticipos de caja
fija, se proponen las siguientes modificaciones en la redaccion de la base 40. Se propone
sustituir de forma global su redaccion por la siguiente:

BASE 40. Anticipos de Caja Fija.

1. Con cardacter de anticipos de Caja Fija se podrén efectuar provisiones de fondos de
cardcter extrapresupuestario y permanente que se realicen a pagadurias, cajas y
habilitaciones para la atencion inmediata de gastos corrientes de cardcter periodico y
repetitivo, en bienes y servicios, asi como en ayudas y prestaciones economicas del Fondo
de Emergencia Social, y su posterior aplicacion, en el capitulo 2 o en la aplicacion
.231.00.480.00 segun la naturaleza del gasto, al Presupuesto del afio en que se realicen.

2. El régimen de los anticipos de Caja Fija sera el establecido en el articulo 190.3 del
TRLRHL, los articulos 73 a 76 del Reglamento Presupuestario (RD 500/1990, de 20 de
abril) y los articulos 24a 27 del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (RD
424/2017), sin perjuicio de las peculiaridades derivadas de la organizacion propia.
Igualmente serdn de aplicacion las normas relativas al contrato menor con las
especificaciones establecidas en estas bases, asi como la normativa en materia de ayudas
y subvenciones publicas con las particularidades reguladas mediante ordenanza propia
para las ayudas y prestaciones economicas ante situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social.

3. La creacion o modificacion de los anticipos sera autorizada por la Alcaldia Presidencia o
el presidente del Organismo Autonomo, directamente o por delegacion. Dicha
autorizacion especificard el importe maximo que se puede disponer y las aplicaciones
presupuestarias contra las que se deberan imputar los gastos atendidos por este
procedimiento, pudiendo restringir los limites establecidos en esta base para adecuarlos a
las necesidades existentes.

4. Los fondos librados por este concepto tendrédn, en todo caso, €l cardcter de fondos
publicos, y formaran parte integrante de la Tesoreria. Los intereses que produzcan los
referidos fondos seran ingresados en la forma prevista en estas Bases, con aplicacion al
oportuno concepto del presupuesto de Ingresos.

5. La cuantia global de los anticipos de Caja fija concedidos para la atencion gastos
corrientes en bienes y servicios periddicos y repetitivos no podra exceder de una cuarta
parte del total de los créditos del capitulo 2 del correspondiente subprograma del Estado
de Gastos del Presupuestos. Dicho limite global no se aplicard a los siguientes anticipos,
en los que el limite de gasto anual vendra determinado por el crédito consignado en la
correspondiente aplicacion presupuestaria.

. atencion inmediata de ayudas y prestaciones economicas con cargo al
Fondo de Emergencia Social (.231.00.480.00)

. Atencion de Tasas, gastos de Registros Oficiales y notarios-

6. No podran realizarse con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados
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superiores a 1.000 euros. A efectos de aplicacion de estos limites, no podran acumularse
en un solo justificante pagos que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un unico
gasto en varios pagos. No obstante, cuando se trate del pago de tarifas oficiales, tales
como los boletines oficiales, impuestos, tasas, pago de aranceles de notarios,
registradores y otros fedatarios publicos, los pagos individualizados podrén superar dicha
cantidad, siempre con el limite de la cuantia global indicada en el concepto de la
clasificacion economica del presupuesto 225 y 226.

Las previsiones anteriores no aplican a los anticipos de Caja fija concedidos para la
atencion inmediata de ayudas y prestaciones economicas con cargo al Fondo de
Emergencia Social (231.00.480.00).

7. Con cardcter mensual, salvo que en los decretos anuales de revision de los
correspondientes anticipos de caja constituidos se prevea otra cosa, los cajeros
habilitados rendirdn cuentas justificativas de las disposiciones realizadas con cargo a
dichos anticipos, donde se detallard el importe concedido inicialmente al mismo, los
gastos realizados y justificados en los meses anteriores y los efectuados en el trimestre de
la justificacion. Deberd presentarse cuenta justificativa unicamente en aquellos casos en
los que en el mes vencido se haya realizado gasto, no sfendo necesario en los supuestos
en los gue no haya habido pago alguno.

Todos estos documentos junto con las fotocopias de los cheques expedidos y las facturas
con el paguese a los dos cajeros habilitados, y debidamente conformadas mediante
informe, se presentaran en Tesoreria los dias 1 al 15 del mes siguiente a efectos de la
verificacion de los limites establecidos en los correspondientes decretos, siendo con
posterioridad remitidos a la Oficina Presupuestaria y Contable y, en dltima instancia a la
Intervencion.

En el supuesto de que las facturas justificativas del gasto incluyan retenciones de IRPF el
cajero habilitado deberad presentar la cuenta justificativa en el mismo mes en el gue se
realice el gasto, a los efectos de poder realizar las declaraciones correspondientes
correctamente.

8. La instruccion de cierre que se dicte en los términos de la Base 43 podrd establecer
limitacionesa la utilizacion de este medio de pago o adecuar los plazos de justificacion.

9. Cuando las necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos y siempre que
esté previsto en el Decreto anual de revision del anticipo constituido, se procederd a la
expedicion de las correspondientes drdenes de pago previa verificacion por Tesoreria de
que las reposiciones no exceden de los limites establecidos en el Decreto Anual de
revision del anticipo constituido y aprobacion de cuentas justificativas por Decreto de
Alcaldia-Presidencia y conforme al Plan de Disposicion de Fondos de Tesoreria.

10. La denominacion de las cuentas en contabilidad hara alusion a su destino y en
ellas no se podran efectuar otros ingresos que los propios de la operatoria del anticipo.
Las salidas de numerario de dichas cuentas se realizardn mediante talon u orden de
transferencia bancaria. Excepcional y motivadamente el Decreto de constitucion podrd
autorizar el uso de tarjetas bancarias de débito, a nombre de uno de los cajeros
habilitados, destindndose los recursos tan solo al pago de los gastos para cuya atencion
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se concedio el anticipo de caja fija.

11. Podra autorizarse la existencia, en las Cajas pagadoras, de cantidades de
efectivo para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia con los limites
establecidos en los Decretos anuales de revision de los anticipos constituidos. De la
custodia de estos fondos sera responsable el Cajero Pagador.

12. Sera de exclusiva responsabilidad de los habilitados del anticjpo de caja fija la
custodia de los mismos, el cumplimiento de las obligaciones que deriven de los pagos que
se realicen, y la justificacion, en el periodo establecido, de los fondos a los fines para los
que fueron librados.

SEPARACION DE FUNCIONES OFICINA PRESUPUESTARIA Y CONTABLE — INTER VENCION
GENERAL. APLICACION DEL ACUERDO DE CONTROL INTERNO.

Se ha de proceder a la revision de aquel contenido en bases de ejecucion que permitan
llevar a cabo una efectiva separacion de las funciones de la Oficina Presupuestaria y
Contable de la Intervencion general, clarificando los procedimientos de cada uno, y
también en aplicacion correcta del acuerdo de control interno (émbito del control,
actuaciones de control permanente, etc) se realizan una serie de cambios respecto a la
fiscalizacion de la Intervencion en determinados expedientes.

Asi, se proponen las siguientes modificaciones. En la Base 9.2 parrafo 29, donde dice:

No obstante, para dar cobertura a gastos ineludibles o reclamaciones judiciales, asi como
garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, los expedientes de
modificaciones de crédito, podran ser propuestos directamente por la Concejala o
Concejal Delegado de Hacienda. No obstante, lo anterior, los expedientes de incorporacion
de remanentes de crédito, cuya incorporacion sea obligatoria seran incoados por la
Intervencion General.

Ha de indicar:

No obstante, para dar cobertura a gastos ineludibles o reclamaciones judiciales, asi como
garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, los expedientes de
modificaciones de crédito, podran ser propuestos directamente por la Concejala o
Concejal Delegado de Hacienda. No obstante, lo anterior, los expedientes de incorporacion
de remanentes de crédito, cuya incorporacion sea obligatoria serén incoados por la Oficina
Presupuestaria y Contable.

En la Base 27.1 parrafo 2°, donde dice:
Si la comunicacion de la cesion de créditos, aun cuando esta constara en escritura
publica, no cumplieses algunos de los tramites o requisitos establecidos en esta base de

Pagina 15 de 60



e

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Secretaria General del Pleno

ejecucion, no tendrd efectos frente al Ayuntamiento de Alcorcon, no tomandose razon de
dicha cesion por la Intervencion Municipal y, por tanto, continuard siendo el contratista (p
el organo embargante en el supuesto de la letra c) anterior) €l titular del derecho de
crédito frente al Ayuntamiento deAlcorcon.

Se propone indicar:

Si la comunicacion de la cesion de créditos, aun cuando esta constara en escritura
publica, no cumplieses algunos de los tramites o requisitos establecidos en esta base de
ejecucion, no tendrd efectos frente al Ayuntamiento de Alcorcon, no tomandose razon de
dicha cesion por la Oficina Presupuestaria y Contable y, por tanto, continuara siendo el
contratista (p el organo embargante en el supuesto de la letra c) anterior) €l titular del
derecho de crédito frente al Ayuntamiento deAlcorcon.

En la Base 41.h), donde dice:

Rendlir las cuentas que correspondan, con la estructura que determine la Intervencion
General, a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos
utilizados y, necesariamente, en el mes de diciembre de cada afo.

Se propone indicar:

Rendir las cuentas que correspondan, con la estructura que determine la Oficina
Presupuestaria y Contable, a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la
reposicion de fondos utilizados y, necesariamente, en el mes de diciembre de cada aro.

En la Base 42.2 parrafo 29, donde dice:

En los Organismos Autonomos, con los mismos criterios del apartado anterior y habida
cuenta de las particularidades propias de su régimen competencial, el organo responsable
de la contabilidad elaborard con cardcter anual la relacion de obligaciones que proceda
declarar prescritas a 31 de diciembre del afo en curso, aprobandose la misma por el
organo competentede cada Organismo, previa fiscalizacion por la Intervencion.

Se propone indicar:

En los Organismos Autonomos, con los mismos criterios del apartado anterior y habida
cuenta de las particularidades propias de su régimen competencial, el organo responsable
de la contabilidad elaboraré con cardcter anual la relacion de obligaciones que proceda
declarar prescritas a 31 de diciembre del afio en curso, aprobandose la misma por el
organo competentede cada Organismo.

La Base 48, donde dice:

1. La contabilizacion de los ingresos, independientemente del canal utilizado, se
realizard por elsistema de aplicacion diferida.
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2. Cuando los Centros Gestores tengan informacion sobre concesion de
subvenciones, habran de comunicarlo de inmediato a Intervencion y Tesoreria, para que
pueda efectuarse el seguimientode las mismas.

3. En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias, /a
Tesoreria debe ponerfo en conocimiento de la Intervencion a efectos de su formalizacion
contable.

Debe decir:

1. La contabilizacion de los ingresos, independientemente del canal utilizado, se
realizara por elsistema de aplicacion diferida.

2. Cuando los Centros Gestores tengan informacion sobre concesion de
subvenciones, habran de comunicarlo de inmediato a la Oficina de Contabilidad y
Presupuestos y a Tesoreria, para que pueda efectuarse el seguimiento de las mismas.

3. En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias, /a
Tesoreria debe ponerlo en conocimiento de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos a
efectos de su formalizacion contable.

La Base 49.3 parrafo 29, donde dice:

A este respecto, el Jefe de la Unidad de Recaudacion documentard debidamente los
expedientes, formulando propuesta que, con la conformidad del Tesorero, se sometera a la
fiscalizacion de la intervencion y aprobacion por el organo competente.

Se propone sustituir por la siguiente redaccion.

A este respecto, el Jefe de la Unidad de Recaudacion documentard debidamente los
expedientes, formulando propuesta que, con la conformidad del Tesorero, se sometera a la
aprobacion por el drgano competente.

Por ultimo, la Base 50 parrafo 29, donde dice:

El Jefe de la Unidad de Recaudacion documentarda debidamente los expedientes,
formulando propuesta que, con la conformidad del Tesorero, se sometera a la fiscalizacion
de la Intervenciony aprobacion de la Concejala o Concejal Delegado de Hacienda.

Se propone indicar:

El Jefe de la Unidad de Recaudacion documentarda debidamente los expedientes,
formulando propuesta que, con la conformidad del Tesorero, se someterd a la aprobacion
de la Concejala o Concejal Delegado de Hacienda.

CUARTO.- El procedimiento para modificar las bases de ejecucion del presupuesto serd e/
mismo que €l establecido para la aprobacion del presupuesto, conforme a los arts. 168 y
siguientes del Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas Locales en especial a lo
referido a su publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor:
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A Se incoa el expediente y se solicita la realizacion de los tramites necesarios
para la modificacion de las bases del Presupuesto municipal.

B. Se emiten los informes-propuesta necesarios conforme a la naturaleza de la
modificacion prevista.
C. Se emite informe por la Intervencion, en relacion con la procedencia y

consecuencias de la modificacion de las bases de ejecucion.

D. Suscritos los informes anteriores, se redactara informe-propuesta de resolucion
que sera entregado juntos con €l resto de los documentos que integran el expediente.

E. Emitido informe-propuesta de resolucion, se emitiréd Dictamen de la Comision
Informativa deHacienda que lo elevara el Pleno de la Corporacion para su aprobacion.

En relacion a la competencia el Pleno serd el drgano competente para aprobar la
modificacion, siendo el qudrum necesario para la valida adopcion del Acuerdo de
aprobacion, el de mayoria simple, a tenor de lo dispuesto en los articulos 22.2.e) y 47.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local.

F. Aprobada inicialmente la modificacion, se expone al publico, previo anuncio en e/
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid por quince dias habiles, durante los cuales las
personas interesadas pueden examinar el expediente y presentar reclamaciones ante e/
Pleno.

G. La modificacion se considerara definitivamente aprobada, si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispone de un plazo de un
mes para resolverias.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente
propuesta de resolucion previo informe de la Intervencion General al Pleno de la
Corporacion, previo dictamen de la Comision Informativa:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la base de ejecucion n° 9.2 (parrafo
20), 21.2, 22.1.b).3, 27.1 (parrafo 29), 40, 41.h), 42.2 (parrafo 29), 48, 49.3 (parrafo 29)

y 50 (parrafo 29) del Presupuesto general para €l ano 2023 con los siguientes literales
definitivos:
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Base 9.2 (parrafo 2°):

No obstante, para dar cobertura a gastos ineludibles o reclamaciones judiciales, asi como
garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, los expedientes de
modificaciones de crédito, podrén ser propuestos directamente por la Concejala o
Concejal Delegado de Hacienda. No obstante, lo anterior, los expedientes de incorporacion
de remanentes de crédito, cuya incorporacion sea obligatoria seran incoados por la
Oficina Presupuestaria y Contable.

Base 21.2:

2. Correspondera al presidente de la Entidad el reconocimiento de las obligaciones
derivadas de compromisos legalmente admitidos, siendo esta facultad delegable. En los
supuestos sujetos al procedimiento de Omision de Fiscalizacion correspondera tal
reconocimiento de la obligacion a la Junta de Gobierno Local. En los supuestos en los gque
la obligacion derive de compromisos afectados por alguna irregularidad no convalidable y
no sujeta al procedimiento de Omision de Fiscalizacion corresponderd al Pleno de la
Corporacion, tal facultad, mediante el procedimiento del reconocimiento extrajudicial de
crédito.

Base 22.1.b).3.:
Reconocimientos extrajudiciales de crédito, convalidaciones y procedimientos de omision
de fiscalizacion.

Base 27.1 (parrafo 2°):

Si la comunicacion de la cesion de créditos, aun cuando esta constara en escritura
publica, no cumplieses algunos de los tramites o requisitos establecidos en esta base de
ejecucion, no tendrd efectos frente al Ayuntamiento de Alcorcon, no tomandose razon de
dicha cesion por la Oficina Presupuestaria y Contable y, por tanto, continuara siendo el
contratista (p el organo embargante en el supuesto de la letra c) anterior) el titular del
derecho de crédito frente al Ayuntamiento deAlcorcon.

Base 40:

1. Con cardcter de anticipos de Caja Fija se podran efectuar provisiones de
fondos de cardcter extrapresupuestario y permanente que se realicen a pagadurias, cajas
y habilitaciones para la atencion inmediata de gastos corrientes de cardcter periodico y
repetitivo, en bienes y servicios, asi como en ayudas y prestaciones economicas del Fondo
de Emergencia Social, y su posterior aplicacion, en el capitulo 2 o en la aplicacion
.231.00.480.00 segun la naturaleza del gasto, al Presupuesto del afio en que se realicen.

2. El régimen de los anticipos de Caja Fija sera el establecido en el articulo 190.3
del TRLRHL, los articulos 73 a 76 del Reglamento Presupuestario (RD 500/1990, de 20 de
abril) y los articulos 24a 27 del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (RD
424/2017), sin perjuicio de las peculiaridades derivadas de la organizacion propia.
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Igualmente seran de aplicacion las normas relativas al contrato menor con las
especificaciones establecidas en estas bases, asi como la normativa en materia de ayudas
y subvenciones publicas con las particularidades reguladas mediante ordenanza propia
para las ayudas y prestaciones economicas ante situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social.

3. La creacion o modificacion de los anticipos serd autorizada por la Alcaldia
Presidencia o el presidente del Organismo Autonomo, directamente o por delegacion.
Dicha autorizacion especificara el importe maximo que se puede disponer y las
aplicaciones presupuestarias contralas que se deberan imputar los gastos atendidos por
este procedimiento, pudiendo restringir los limites establecidos en esta base para
adecuarlos a las necesidades existentes.

4. Los fondos librados por este concepto tendran, en todo caso, el caracter de
fondos publicos, y formaran parte integrante de la Tesoreria. Los intereses que produzcan
los referidos fondos seran ingresados en la forma prevista en estas Bases, con aplicacion
al oportuno concepto del presupuesto de Ingresos.

5. La cuantia global de los anticipos de Caja fija concedidos para la atencion gastos
corrientes en bienes y servicios periodicos y repetitivos no podra exceder de una cuarta
parte del total de los créditos del capitulo 2 del correspondiente subprograma del Estado
de Gastos del Presupuestos. Dicho limite global no se aplicard a los siguientes anticipos,
en los que el limite de gasto anual vendra determinado por el crédito consignado en la
correspondiente aplicacion presupuestaria.

. atencion inmediata de ayudas y prestaciones economicas con cargo al
Fondo de Emergencia Social (.231.00.480.00)

. Atencion de Tasas, gastos de Registros Oficiales y notarios-

6. No podrén realizarse con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados

superiores a 1.000 euros. A efectos de aplicacion de estos limites, no podran acumularse
en un solo justificante pagos que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un unico
gasto en varios pagos. No obstante, cuando se trate del pago de tarifas oficiales, tales
como los boletines oficiales, impuestos, tasas, pago de aranceles de notarios,
registradores y otros fedatarios publicos, los pagos individualizados podran superar dicha
cantidad, siempre con el limite de la cuantia global indicada en el concepto de la
clasificacion economica del presupuesto 225 y 226.

Las previsiones anteriores no aplican a los anticipos de Caja fija concedidos para la
atencion inmediata de ayudas y prestaciones economicas con cargo al Fondo de
Emergencia Social (231.00.480.00).

7. Con cardcter mensual, salvo que en los decretos anuales de revision de los
correspondientes anticipos de caja constituidos se prevea otra cosa, los cajeros
habilitados rendirdn cuentas justificativas de las disposiciones realizadas con cargo a
dichos anticipos, donde se detallard el importe concedido inicialmente al mismo, los
gastos realizados y justificados en los meses anteriores y los efectuados en el trimestre de
la justificacion. Deberd presentarse cuenta justificativa unicamente en aquellos casos en
los gque en el mes vencido se haya realizado gasto, no siendo necesario en los supuestos
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en los que no haya habido pago alguno.

Todos estos documentos junto con las fotocopias de los cheques expedidos y las facturas
con el paguese a los dos cajeros habilitados, y debidamente conformadas mediante
informe, se presentaran en Tesoreria los dias 1 al 15 del mes siguiente a efectos de la
verificacion de los limites establecidos en los correspondientes decretos, siendo con
posterioridad remitidos a la Oficina Presupuestaria y Contable y, en ultima instancia a la
Intervencion.

En el supuesto de que las facturas justificativas del gasto incluyan retenciones de IRPF el
cajero habilitado deberd presentar la cuenta justificativa en el mismo mes en el gue se
realice el gasto, a los efectos de poder realizar las declaraciones correspondientes
correctamente.

8. La instruccion de cierre que se dicte en los términos de la Base 43 podrd
establecer limitaciones a la utilizacion de este medio de pago o adecuar los plazos de
Jjustificacion.

9. Cuando las necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos y
siempre que esté previsto en el Decreto anual de revision del anticipo constituido, se
procedera a la expedicion delas correspondientes ordenes de pago previa verificacion por
Tesoreria de que las reposiciones no exceden de los limites establecidos en el Decreto
Anual de revision del anticipo constituido y aprobacion de cuentas justificativas por
Decreto de Alcaldia-Presidencia y conforme al Plan de Disposicion de Fondos de Tesoreria.

10. La denominacion de las cuentas en contabilidad hara alusion a su destino y en
ellas no se podran efectuar otros ingresos que los propios de la operatoria del anticipo.
Las salidas de numerario de dichas cuentas se realizaréan mediante talon u orden de
transferencia bancaria. Excepcional y motivadamente el Decreto de constitucion podrd
autorizar el uso de tarjetas bancarias de débito, a nombre de uno de los cajeros
habilitados, destinandose los recursos tan solo al pago de los gastos para cuya atencion
se concedio el anticipo de caja fija.

11. Podra autorizarse la existencia, en las Cajas pagadoras, de cantidades de
efectivo para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia con los limites
establecidos en los Decretos anuales de revision de los anticipos constituidos. De la
custodia de estos fondos sera responsable el Cajero Pagador.

12. Sera de exclusiva responsabilidad de los habilitados del anticjpo de caja fija la
custodia de los mismos, el cumplimiento de las obligaciones que deriven de los pagos que
se realicen, y la justificacion, en el periodo establecido, de los fondos a los fines para los
que fueron librados.

Base 41.h:

Rendir las cuentas que correspondan, con la estructura que determine la Oficina
Presupuestaria y Contable, a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la
reposicion de fondos utilizados y, necesariamente, en el mes de diciembre de cada aro.
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Base 42.2. (parrafo 29):

En los Organismos Autonomos, con los mismos criterios del apartado anterior y habida
cuenta de las particularidades propias de su régimen competencial, €l organo responsable
de la contabilidad elaboraré con cardcter anual la relacion de obligaciones que proceda
declarar prescritas a 31 de diciembre del afio en curso, aprobandose la misma por e/
organo competentede cada Organismo.

Base 48:

1. La contabilizacion de los ingresos, independientemente del canal utilizado, se
realizara por elsistema de aplicacion diferida.

2. Cuando los Centros Gestores tengan informacion sobre concesion de

subvenciones, habran de comunicarlo de inmediato a la Oficina de Contabilidad y
Presupuestos y a Tesoreria, para que pueda efectuarse el seguimiento de las mismas.

3. En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias, Ia
Tesoreria debe ponerlo en conocimiento de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos a
efectos de su formalizacion contable.

Base 49.3 parrafo 29°:

A este respecto, el Jefe de la Unidad de Recaudacion documentard debidamente los
expedientes, formulando propuesta que, con la conformidad del Tesorero, se sometera a la
aprobacion por el organo competente.

Base 50 parrafo 2°:

El Jefe de la Unidad de Recaudacion documentard debidamente los expedientes,
formulando propuesta que, con la conformidad del Tesorero, se someterd a la aprobacion
de la Concejala o Concejal Delegado de Hacienda.

SEGUNDO.- Exponer al publico la modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto,
por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de
reclamaciones por 1as personas interesadas.

TERCERQO.- Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamacion.

CUARTO.- Remitir copia a los drganos competentes del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica.

Se acompafia como anexo al presente informe texto refundido de las bases de ejecucion en
vigorcon los cambios aqui propuestos.

En Alcorcon, a fecha de la firma
El jefe de Hacienda, Contabilidad y Presupuestos
Firmado digitalmente el dia 11.04.2023"
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*Visto asimismo el informe emitido por la Interventora General, de fecha 12 de
abril de 2023, del siguiente tenor literal:

"INFORME DE CONTROL FINANCIERO N°: 314/2023 SOBRE PROPUESTA DE
MODIFICACION DE DIFERENTES BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y SU ORGANISMO AUTONOMO.

El 11 de abril de 2023 se emite informe propuesta del Jefe de Hacienda, Contabilidad y
Presupuestos que supone la introduccion de diferentes modificaciones en las Bases de
Ejecucion que, en esencia, afectan a tres cuestiones principales:

e La actualizacion de la regulacion de los anticipos de caja fija, para recoger
expresamente la posibilidad de utilizar este procedimiento de pago en la
tramitacion de las ayudas de emergencia y mejorar algunas cuestiones menores.

e La determinacion de la Junta de Gobierno como Organo competente para el
reconocimiento de obligaciones de pago derivadas de expedientes de omisiones
de fiscalizacion, de modo que se agilice el procedimiento de pago de los
correspondientes gastos.

e La adaptacion de las propias Bases a la separacion de funciones entre los
departamentos de Contabilidad y presupuestos, por un lado, y la Intervencion
General, por otro, de modo que las funciones de ambos y los instrumentos
normativos correspondientes (Bases de ejecucion en un caso, Acuerdo de Control
Interno, en otro) queden claramente diferenciados.

En consecuencia, para analizar la legalidad de la propuesta hace falta contrastaria con
tres blogues normativos: los correspondientes a la naturaleza, contenido y tramitacion de
las Bases de Ejecucion, los que regulan el pago mediante el procedimiento de Caja Fija y
los correspondientes a las funciones presupuestarias, contables y fiscales.

1. Naturaleza y tramitacion de las Bases de Ejecucion
En relacion a este punto, la normativa de aplicacion es la siguiente:

1. Los articulos 165, 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisiativo 2/2004, de 5 de marzo.
Estos articulos

2. Los articulos 9 y 18 a 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el gue
se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. 3. El articulo
22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

3. Disposicion Final Primera de las Bases de Ejecucion del Ayuntamiento de Alcorcon
y sus Organismos Autonomos para 2023,
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Dichas normas determinan la naturaleza, contenido y procedimiento de modificacion
de las propias Bases, sobre la base de considerarlas, junto con los estados de
ingresos y gastos, los documentos esenciales del presupuesto, de tal modo que su
modificacion implicara la modificacion de éste.

Asl pues, la aprobacion de este expediente es competencia del Pleno de la corporacion y
son de aplicacion las mismas normas sobre informacion, reclamaciones y publicidad
previstas en el articulo 169 del TRLRHL para la aprobacion de éste. De este modo, se
expondra al publico, previo anuncio en el boletin oficial de la provincia por 15 dias, durante
los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La
modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, €l Pleno dispondrd de un plazo de
un mes para resolverias.

Respecto al contenido de las Bases, el art. 9 del RD 500/1990 antes citado establece que
las Entidades locales, regularan, entre otras materias, en las bases de ejecucion del
presupuesto lo siguiente:

f) Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacion y disposicion de
gastos, asi como de reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

J) Normas que regulen la expedicion de ordenes de pago a justificar y anticipos de
caja fija.

e) Normas que regulen el procedimiento de ejecucion del Presupuesto.

En consecuencia, estas materias son propias del contenido ordinario de este documento
normativo, por lo cual no hay inconveniente alguno en su tratamiento en ellas.

2. Competencia para el reconocimiento de obligaciones de pago.

El reconocimiento o liquidacion de la obligacion, regulado en el art. 184 TRLRHL y los
arts. 58 y ss. del RD500/1990, es una de las fases del procedimiento de gasto,
concretamente el acto administrativo mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de
los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos, previamente autorizados,
por un importe exactamente determinado.

Si bien el art. 185TRLHL concede al presidente de la corporacion la facultad de dictar estos
actos, expresamente recoge la posibilidad de desconcentrar o delegar su €jercicio en otros
organos en Bases de ejecucion del Presupuesto, de tal modo que, las propias Bases ya
establecen en diferentes apartados (Bases 21 y 30) diferentes delegaciones.

La propuesta que se realiza abunda en esta linea, permitiendo acumular en un solo acto
la autorizacion y la disposicion inherentes a la aprobacion del expediente de
omision de fiscalizacion con el reconocimiento de la obligacion atribuido hasta ahora a la
Concejalia de Hacienda, lo que permitira reducir los tiempos de gestion de los gastos
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incluidos en este tipo de expedientes, considerandose, ademds, ajustada a la normativa
aplicable.

3. Naturaleza y tramitacion de los anticipos de caja fija.

Este sistema de pago, reservado a atenciones corrientes de caracter periddico o repetitivo,
esta regulado en el art, 190 TRLRHL y en los arts. 69 y ss. RD500/1990 y se caracteriza
por permitir la realizacion del pago sin la acreditacion previa del cumplimiento de los
requisitos que lo justifican, que se presentan con posterioridad.

Segun dicha normativa, su regulacion se someterd a informe de Intervencion y en
Bases de ejecucion se determinara su contenido minimo, que debera incluir:
a)  Partidas presupuestarias cuyos gastos se podran atender mediante
anticipos de caja fija.
b) Limites cuantitativos.
c) Régimen de reposiciones.
d) Situacion y disposicion de los fondos.
e) Contabilidad y control.

La regulacion propuesta se adecua a lo establecido en la normativa citada, por lo que no
existe impedimento para su aprobacion.

4, Separacion de funciones Oficina Presupuestaria y Contable — Intervencion
General.

Se propone la modificacion de diferentes Bases de Ejecucion, relativas todas ellas a la
tramitacion de diferentes expedientes, en un doble sentido: por un lado, se atribuyen
funciones presupuestarias y contables a la Oficina de Contabilidad y Presupuestos, en
sustitucion de la Intervencion General, una vez aquél sea definitivamente desgajado de
ésta. Por otro lado, se eliminan referencias a informes de fiscalizacion o de control
financiero por cuanto dichas actuaciones estan reguladas en un Acuerdo de Pleno
independiente.

La inclusion en las Bases de Ejecucion de las competencias de la Oficina Presupuestaria y
Contable se ampara en la idoneidad de este documento para regular el procedimiento de
ejecucion del Presupuesto. Por el contrario, ni la Ley de Haciendas ni el Decreto
Presupuestario indica en articulo alguno que el ejercicio del control interno deba regularse
en Bases de Ejecucion, por lo que la decision de concentrar estas actuaciones en un
acuerdo independiente se considera igualmente adecuada a derecho.

5. Sentido del informe.

Asl pues, una vez examinados los diferentes apartados de la propuesta y verificada su
adecuacion a la normativa de aplicacion, la propuesta presentada cabe considerarse
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ajustada a derecho y por tanto, se informa favorablemente la aprobacion del consiguiente
acuerdo.

(Firmado electronicamente por la Interventora General el 12.04.2023)”.

INTERVENCIONES

Abierta la deliberacion intervienen D@ Noemi Selas Fernandez y D@ Candelaria
Testa Romero, en los términos que resultan de la grabacion de la sesion incorporada al
Diario de Sesiones.

VOTACION

Por la Presidencia se somete a votacion la Propuesta de la Concejala Delegada de
Hacienda, Contratacion Publica y Patrimonio, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: 14 (9 PSOE, 5 GA)
Votos en contra: 0
Abstenciones: 13 (6 PP, 5Cs, 2 VOX)

En su virtud, la Comision, por mayoria, dictamina favorablemente la propuesta
presentada, para su aprobacion si procede por el Pleno”.

INTERVENCIONES EN EL PLENO

Abierta la deliberacion intervienen D3. Noemi Selas Fernandez, D2. Natalia
Maqueda Martin, D3. Ana M@ Gémez Rodriguez, D2a. Candelaria Testa Romero y la Sra.
Alcaldesa, en los términos que resultan de la grabacion de la sesién incorporada al Diario
de Sesiones.

VOTACION Y ACUERDOS DEL PLENO

Por la Presidencia se somete a votacion la propuesta de la Concejala Delegada de
Hacienda, Contratacion Publica y Patrimonio, obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 14 (9 PSOE, 5 GA)
VOTOS EN CONTRA: 13 (6 PP, 5 Cs, 2 VOX)

En su virtud, el Pleno del Ayuntamiento, por mayoria, acuerda aprobar la

propuesta de la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion Publica y
Patrimonio.
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6/47.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, EN RELACION A LA MODIFICACION DEL CONTROL INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y SUS ENTES DEPENDIENTES.-

*Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA DE REGIMEN
INTERIOR DE 19 DE ABRIL DE 2023

"“¥Dada cuenta de la siguiente
PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA

"El Pleno de la Corporacion, el 31 de marzo de 2021 aprobo el Acuerdo de Control Interno
del Ayuntamiento de Alcorcon y sus entes dependientes. Dicho acuerdo se adopto para
adecuar el régimen de control existente a las disposiciones del reciente Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por los que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local.

Como consecuencia de la experiencia habida en este afo de aplicacion y de las
modificaciones legales ocurridas, se presenta por la Intervencion General del
Ayuntamiento la siguiente propuesta de modificacion del Acuerdo, la cual, manteniendo
los principios que inspiraron su redaccion, propone introducir diferentes actualizaciones
para mejorar la calidad y la eficiencia de los procesos de fiscalizacion. Al efecto de ofrecer
una mayor comprension de éste, se adjunta un texto consolidado del Acuerdo, que
incluye las modiificaciones propuestas.

As/ pues, Visto el informe-propuesta de Intervencion 305/2023, se propone al Pleno, tras
ser dictaminado por la Comision informativa, la aprobacion del siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la modificacion del Acuerdo de Control Interno aprobado por el Pleno
de la Corporacion el 31 de marzo de 2021 en los términos siguientes:

Articulo 8.- Fiscalizacion previa de derechos e ingresos. Se sustituye la actual redaccion
por la siguiente:

1. La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos del Ayuntamiento o de los
Organismos autonomos dependientes se sustituira por el control inherente a la
toma de razon en contabilidad y el control posterior que se efectuarda mediante e/
gjercicio del control financiero.
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2. Dicha sustitucion no alcanzard a los actos de ordenacion y pago material derivados
de devoluciones de ingresos indebidos que seguirén sometidos a la intervencion
formal del pago

Articulo _15.- Intervencion de /la _comprobacion material _del gasto. Se modifican los
apartados 1 y 2, en los siquientes términos:

1. Los drganos gestores deberan solicitar al organo interventor, o persona en quien
delegue, su asistencia a la comprobacion material del gasto cuando el importe de éstesea
igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusion del Impuesto sobre el Valor Afiadido,
con una antelacion de veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la prestacion de
qgue se trate.

A efectos de la designacion de representante en aquellas inversiones cuyo objeto sea
susceptible de comprobacion, el drgano interventor podra aplicar técnicas de muestreo.

2. La intervencion de la comprobacion material del gasto se realizard, en todo caso,
concurriendo €l drgano interventor, o persona en quien delegue, al acto de recepcion de
la obra, servicio o adquisicion de que se trate, cuando esté previsto en la normativa de
aplicacion.

Cuando se aprecien circunstancias que asi lo aconsejen, el drgano interventor podré
acordar la realizacion de muestreos. Igualmente podrd efectuar comprobaciones
materiales de los gastos durante la ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y
fabricacion de bienes adquiridos mediante contratos de suministros.

Articulo 18.- Régimen de fiscalizacion limitada previa de requisitos bdsicos. Se sustituye la
actual redaccion por la siguiente:

1. Para atender adecuadamente las necesidades de gestion administrativa y promover
la coordinacion de los procedimientos de gestion, reduciendo al maximo la incidencia de
la fiscalizacion en el plazo de tramitacion de los expedientes administrativos sometidos a
dicha funcion, la fiscalizacion previa todo acto, documento o expediente susceptible de
producir obligaciones de contenido economico o movimiento de fondos y valores, se
realizard en régimen de requisitos bdsicos mediante la comprobacion de los extremos
establecidos en el art. 13 del Real Decreto 424/2017, los extremos fijados en el Acuerdo
del Consejo de Ministros vigente en cada momento, con respecto al ejercicio de la funcion
interventora en régimen de requisitos basicos y los que se indican en el Anexo 1 de este
Acuerdo.

2. Cuando, en virtud de un cambio normativo u otra circunstancia anadloga de
inmediata vigencia, resultaran inaplicables o perdieran virtualidad algunos de los extremos
regulados en el Anexo I, el drgano interventor propondrd las modificaciones necesarias,
para su elevacion a Pleno, y procederd a su aplicacion inmediata, si la demora en la
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aprobacion de las mismas por el Pleno pudiera originar graves disfunciones en la
tramitacion administrativa de los expedientes afectados o provocar riesgo de
incumplimientos normativos de especial trascendencia. Esta aplicacion inmediata debera
estar suficientemente motivada en funcion de los extremos anteriores.

Las modiificaciones de aplicacion inmediata seran ratificadas por el Pleno en la primera
sesion que celebre.

En aquellos casos en los que la realizacion de las verificaciones establecidas en la
Resolucion de 25 de julio de 2018, de la Intervencion General de la Administracion
General de la Administracion del Estado y recogidas en este acuerdo no fuera posible por
afectar a acuerdos regulados por una legislacion previa, para realizar la fiscalizacion
correspondiente se atenderd al Acuerdo del Consejo de Ministros vigenteen el periodo en
que tal normativa era aplicable.

3. Las obligaciones o gastos sometidos al presente régimen especifico de fiscalizacion
limitada previa de requisitos basicos seran objeto de otra plena con posterioridad. Dichas
actuaciones se llevarén a cabo en el marco de las actuaciones del control financiero que
se planifiguen en los términos recogidos en el titulo III del Real Decreto 424/2017, de 28
de abril.

Anexo 1. Fichas de fiscalizacion. Se sustituye por la siquiente redaccion.: Anexo 1. Extremos
adlicionales de fiscalizacion.

En todas las propuestas de gasto que conlleven ejecucion presupuestaria se verificara.

Existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a la propuesta. En el
supuesto gue sea necesario, se verificara el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de gastos plurianuales.

La ejecutividad de los recursos que financian los gastos.

La competencia del organo para la aprobacion del acuerdo y para la aprobacion del
gasto.

En los expedientes de compromiso de gasto o reconocimiento de obligaciones, se
comprobara que responden a gastos aprobados y fiscalizados en las fases anteriores con
resultado favorable o se ha tramitado la resolucion de una discrepancia o un expediente
de convalidacion.

Que figura en el expediente informe propuesta del departamento gestor en
cumplimiento de lo que dispone los arts. 172 a 175 del ROF en relacion al acuerdo o
resolucion que se propone, inclusivo tanto de la propuesta de acto administrativo como de
la correspondiente fase presupuestaria.

En el supuesto de que la propuesta suponga la aprobacion simultanea de varias fases de
gasto se verificard el cumplimiento simultaneo de los requisitos correspondientes a cada
fase.
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Asi mismo, en funcion del tipo de expediente y fase de gasto, se comprobaran los
sigulentes requisitos adicionales:

1.1.  PERSONAL

1.1.1. Convocatoria para la provision definitiva.

Informe del departamento de RRHH acreditativo de la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente e inclusion en ella de la plaza ofertada, asi como el
cumplimiento de las limitaciones de la Tasa de reposicion de efectivos que esté vigente,
con detalle del saldo pendiente de ejecucion que quedaria tras la aprobacion de la
propuesta.

. Informe del departamento de RRHH acreditativo de que los puestos a cubrir
figuran detallados en las respectivas relaciones o catalogos de puestos de trabajo y estan
vacantes. Se detallaré las retribuciones correspondientes al grupo, subgrupo y
complementos asignados al puesto.

. Adecuacion del proceso selectivo, los requisitos generales de titulacion y demds
condiciones de acceso a las caracteristicas de la plaza o puesto de trabajo.

. Existencia, de bases de convocatoria y adecuacion de la convocatoria a ellas salvo
en el caso de aprobacion conjunta de bases y convocatoria.

Adecuacion de las bases a los principios de publicidad, igualdad meérito y
capacidad.

1.1.2. Propuesta de alta de funcionario, laboral o incorporacion de funcionarios en
comision de servicios.

Informe del departamento de RRHH sobre la adecuacion del contrato o
nombramiento a la normativa vigente, especificado el precepto aplicable a la modalidad
especifica.

En el supuesto de Comision de Servicios, Informe del departamento de RRHH
acreditativo del caracter vacante del puesto.

Concrecion del plazo de la comision en un periodo inferior a un afio prorrogable
otro mas.

Informe del dpto. de RRHH justificativo de que la persona propuesta esta en
posesion de la titulacion y las condiciones especificas exigibles para el puesto de trabajo.

Comprobacion del cumplimentado el requisito de publicidad de la convocatoria en
los términos establecidos por la normativa que resulte de aplicacion.

Acrediitacion de los resultados del proceso selectivo por el drgano competente.

En su caso, Informe del departamento de RRHH justificativo de la adecuacion de
las retribuciones que se sefnalen en el contrato a la RPT o al Convenio Colectivo que
resulte de aplicacion.

1.1.3. Nombramiento de personal eventual o personal directivo no estructural
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Adecuacion del nombramiento al acuerdo de Plenoo Junta de Gobierno Local gue
lo sustenta.

En el caso del personal eventual, acreditacion de que el nombramiento propuesto
mas los preexistentes se adectian a las limitaciones indicadas en el art, 104bis LBRL.
Adecuacion de las retribuciones a los importes aprobado por la Junta de gobierno
Local o el Pleno, segun el caso.
. Cumplimiento de las condiciones de origen establecidas en el art. 130 LBRL.

1.1.4. Propuesta de contratacion o nombramiento de funcionario interino o laboral
temporal.
Informe favorable de RRHH sobre las razones de necesidad y urgencia que
motivan el nombramiento o contratacion.
. Informe favorable de RRHH sobre la adecuacion del nombramiento a la normativa
vigente.
. Informe favorable de RRHH sobre la adecuacion del proceso selectivo a los
requisitos generales de titulacion y demds condiciones de acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase.
. Adecuacion del proceso selectivo a los principios de publicidad, igualdad mérito y
capacidad si no se ha verificado en fases anteriores.
Acreditacion de los resultados del proceso selectivo expedida por el drgano
competente.
. En su caso, Informe del departamento de RRHH justificativo de la adecuacion de
las retribuciones que se senalen en el contrato a la RPT o al Convenio Colectivo que
resulte de aplicacion.

1.1.5. Prorroga de los contratos labores o de los nombramientos interinos sujetosa plazo

Justificacion de la subsistencia de las causas legales y de interés publico que
motivaron el nombramiento o el contrato y la modalidad utilizada.

Justificacion del cumplimiento de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacion laboral o funcionarial,

Informe del departamento de RRHH justificativo de que la duracion no supera la
normativa vigente.

1.1.6. Aprobacion de retribuciones variables para abonar en nomina
1.1.6.1. Gratificaciones por trabajos extraordinarios

Relacion acreditativa de los trabajos efectivamente realizados fuera de la jornada
habitual de trabajo suscrita por los respectivos jefes de servicio

Propuesta resumen suscrita por el jefe de RRHH.

Informe del departamento de RRHH justificativo del cumplimiento de las
limitaciones de horas extras existentes en la normativa, en su caso.

Informe del departamento de RRHH justificativo del cumplimiento de /las
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condiciones retributivas y de otra indole establecidas en el convenio colectivo.

1.1.6.2. Productividad.
. Acuerdo de Pleno regulador de la concesion de este complemento.

acreditativo de los objetivos a conseguir y 1as circunstancias objetivas que
determinan la concesion de la productividad y su cuantificacion.
. Informe del jefe de servicio indicativo del cumplimiento de los elementos
objetivos que justifican la concesion de la productividad y de su cuantificacion

Informe favorable del departamento de Recursos Humanos.

1.1.6.3. Otros conceptos variables a incorporar en nomina.

Justificacion de los motivos de la retribucion propuesta, conformada por €ljefe de
servicio correspondiente.
. Informe del dpto. de Recursos Humanos acreditativo de acuerdo, convenio o
normativa que fundamente el derecho a la retribucion propuesta.
. Propuesta del Jefe de Recursos Humanos.

1.1.6.4. Gastos de formacion, Ayudas sociales, aportacion a planes de pensiones.

. Propuesta resumen suscrita por el departamento de Recursos Humanos.

. Informe justificativo del importe propuesto, presentado por el departamento gestor
y conformado por €l jefe de recursos humanos

1.1.6.5. Indemnizacion por asistencia a tribunales u organos colegiados

Nombramiento como participe en el drgano que motiva la indemnizacion o la
autorizacion de la comision de servicios.

Acreditacion documental de la realizacion de la Comision o la asistencia aldrgano.

Justificacion de la adecuacion del importe de la indemnizacion a lanormativa o los
acuerdos preexistentes.

1.1.6.6. Otras indemnizaciones (renovacion de licencias, altas colegiales obligatorias,
por ejemplo).

Justificante de los gastos soportados por el empleado conformado por sujefe de
servicio.

Propuesta resumen suscrita por el Jefe de Recursos Humanos.

1.1.6.7. Reconocimiento de grado.
Certificado suscrito por el departamento de personal acreditativo del tiempo
desempenado en el puesto.

1.1.7. Aprobacion y reconocimiento de nomina de retribuciones:

Justificacion documental limitada de los siguientes supuestos de altas, bajas y
otras variaciones de nomina (diferencias retributivas, atrasos, finalizacion de contratos,
huelgas, etc.)
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1.1.8. Aprobacion y reconocimiento de cuota patronal:

Relacion de RNL y RLC

Comprobacion aritmética de las aportaciones con las cuantias resefadas en los
listados de ndmina del mes anterior al devengo

Informe propuesta del departo de RRHH.

1.2. CONTRATACION

1.2.1. Aprobacion del gasto.
1.2.1.1. Para todo tipo de contratos.

Que existe memoria o informe de necesidad e idoneidad de /la contratacion del
servicio que la promueve (art. 28.1, 116 Ley 9/2017).

Que existe informe sobre las repercusiones de cada nuevo contrato, excepto los
contratos menores, en el cumplimiento por la Entidad local de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera que exige el articulo 7.3 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Disp.
Adic. 3.3 Ley 9/2017).

Que existe Pliego de prescripciones técnicas del contrato (art. 124 Ley 9/2017) en
caso de que sea necesario por el objeto y caracteristicas de la prestacion.

Que la duracion del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo gque prevé la normativa contractual vigente (art. 29 Ley 9/2017).

Que el objeto del contrato esta perfectamente definido, permitiendo la
comprobacion del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del Art. 99 LCSP
contratista (art. 99 Ley 9/2017).

Que se ha identificado a la persona o personas responsables del contrato.

1.2.1.2. Adicionalmente, para los contratos de obra:
Documentacion acreditativa de la disponibilidad de los terrenos.
Proyecto aprobado, informado y, si resulta preceptivo, supervisado.

1.2.1.3. Adicionalmente, para contratos de servicios que conlleven prestaciones a la
ciudadania
Que incorpora el régimen juridico que declare que la actividad de que se trata
queda asumida por la Administracion respectiva como propia de la misma, fijando las
prestaciones en favor de los administrados y regulando los aspectos de cardcter juridico,
econdmico y administrativo relativos a la prestacion del servicio.

1.2.2.  Disposicion de gasto (contratos no regidos por el art, 32 LCSP)

1.2.2.1. Adjudicacion del expediente.
Resolucion de aprobacion del expediente y el gasto previo, en su caso.
Anuncio de licitacion, en los casos que sea necesario.
Presentacion de oferta dentro de los plazos reglamentarios.
En caso de gue sea necesaria Mesa de Contratacion,
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0 Que ésta esta compuesta de acuerdo con lo dispuesto en la DA22 [ CSP.
0 Que constan en el expediente las actas correspondientes a sus reuniones.

En caso de que no sea necesaria la Mesa, informe propuesta del departamento
gestor.

Acreditacion de que el licitador que se propone como adjudicatario esta al
corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
. Constitucion de la garantia provisional en el supuesto de que se hubiera exigido
la misma.

1.2.2.2. Modlificacion del contrato.

. Para todo tipo de contratos, reajuste de la garantia definitiva en el supuesto de
qgue se hubiera exigido la misma.

. Adicionalmente, para los contratos de obra, en los casos que sea necesario:

0 Que existe propuesta técnica motivada del director facultativo de la obra.
0 Que, en su caso, existe proyecto debidamente aprobado e informado.
0 Que, en su caso, consta acta de replanteo de la disponibilidad de losterrenos.

1.2.2.3. Revision de precios.
. Informe juridico favorable a la propuesta.

1.2.2.4. Reajuste de anualidades.

En el caso de gue la actuacion estuviera cofinanciada, informe del dept. gestor
sobre mantenimiento de las condiciones de justificacion de la subvencion.

Conformidad del contratista o justificacion de su ausencia.

1.3.  SUBVENCIONES SUJETAS A LA LGS

1.3.1. En régimen de concurrencia competitiva.

1.3.1.1.  Autorizacion de gasto. (Convocatoria de la subvencion).

Consta en el Plan Estratégico de Subvenciones la subvencion objeto de
convocatoria.

Existe congruencia entre la propuesta de convocatoria y 1as bases reguladoras.

1.3.1.2.  Compromiso de gasto. (Otorgamiento de la subvencion).

Publicacion de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Que, en su caso, se han justificado Ilos gastos relativos subvenciones
anteriormente percibidas por el beneficiario, siempre que €l plazo establecido para su
presentacion hubiera finalizado.

1.3.1.3. Compromiso de gasto y reconocimiento simultaneo de la obligacion.

(Otorgamiento de subvencion prepagable).
Publicacion de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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1.3.1.4. Reconocimiento de la obligacion. (propuesta de pago)
Publicacion de la concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

1.3.2. En régimen de concesion directa.

1.3.2.1. Autorizacion y Disposicion de gasto. (Concesion de la subvencion).
. Consta en el Plan Estratégico de Subvenciones la subvencion objeto de
convocatoria.

Existe congruencia entre la propuesta de convocatoria y las bases reguladoras, en
Su caso.
. Informe justificativo de la inclusion de la subvencion nominativa en el presupuesto o
de la concurrencia de las circunstancias descritas en los articulos 22.2 b) o c) de la Ley
General de Subvenciones; en especial, de las razones que justifican la concesion directa
en detrimento de la concurrencia competitiva.

Informe juridico en el supuesto en que la concesion se vaya a materializar en un
convenio.
. Documentacion vigente acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con e/
Ayuntamiento de Alcorcon por parte del beneficiario.

1.3.2.2. Compromiso de gasto y reconocimiento simultaneo de la obligacion.
(Otorgamiento de subvencion prepagable).

Consta en el Plan Estratégico de Subvenciones la subvencion objeto de
convocatoria.

Existe congruencia entre la propuesta de convocatoria y las bases reguladoras.

Informe justificativo de la inclusion de la subvencion nominativa en el presupuesto o
de la concurrencia de las circunstancias descritas en los articulos 22.2 b) o ¢) de la Ley
General de Subvenciones.

Informe juridico en el supuesto en que la concesion se vaya a materializar en un
convenio.

Documentacion vigente acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, la AEAT y el Ayuntamiento de Alcorcon por parte del beneficiario, en su
caso.

Inclusion en la normativa reguladora de la posibilidad de realizacion de anticipo.

La presentacion de garantia, en su caso.

1.3.2.3.  Reconocimiento de la obligacion. (propuesta de pago).
Publicacion de la concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
La presentacion de garantia, en su caso.

1.4.  CONVENIOS DE COLABORACION

1.4.1. Aprobacion del convenio
Informe razonado del servicio sobre la necesidad y oportunidad, impacto
economico, y no sujecion por su materia a la legislacion sobre subvenciones o sobre
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contratos.
Informe favorable de /a Asesoria Juridica
Adecuacion del clausulado a la normativa.
. Duracion no superior a 4 afnos

1.4.2. Modlficacion o prorroga del convenio

. Informe razonado del servicio sobre la necesidad y oportunidad, impacto
econdmico, y no sujecion por su materia a la legislacion sobre subvenciones o sobre
contratos.

. Informe favorable de la Asesoria Juridica

. Adecuacion de la propuesta a lo prevenido en el convenio inicial y a la normativa
existente.

. Duracion no superior a 4 afios

1.5, NEGOCIOS PATRIMONIALES

1.5.1. Adquisiciones a titulo gratuito

Certificacion registral o declaracion jurada acreditativa de la no existencia de cargas
0 gravamenes o valoracion pericial de los servicios técnicos municipales acreditativa de
que el valor del gravamen impuesto no excede del valor de lo que se adquiere.

1.5.2. Permuta de bienes inmuebles

. Valoracion técnica de los inmuebles a permutar y de la equivalencia de valor.

. Autorizacion del organo competente de la Comunidad Autonoma, si el valordel bien
permutado excede del 25% de los recursos ordinarios del presupuesto anual de la
corporacion.

Informe juridico favorable.

1.6. RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
1.6.1. Expediente inicial
. Valoracion economica del dafio causado
Informe juridico.
SEGUNDO. Entrada en vigor:

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su adopcion.

(Firmado electronicamente por la Concejala de Hacienda, Contratacion y Patrimonio e/
13.04.2023)".

*Visto asimismo el informe emitido por la Interventora General, de fecha 12 de
abril de 2023, del siguiente tenor literal:
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"ASUNTO: INFORME PROPUESTA 305/2023 DE INTERVENCION PARA LA MODIFICACT ON
DEL ACUERDO DE CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

De conformidad con el articulo 4.1.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por e/
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional y con €l articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, esta Intervencion emite el siguiente

INFORME PROPUESTA
PRIMERO. LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable viene determinada por:

. Los articulos 1 a 4, 9 y 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local
(RCI).

. Los articulos 213, 214 y 219 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 2/2004, de 5 de marzo.

. El articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

SEGUNDO. NECESIDAD DE [A PROPUESTA.

Los articulos 13 y 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por los que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (en adelante
RCI), disponen que corresponde al Pleno de la Corporacion el establecimiento del régimen
de fiscalizacion de gastos mediante verificacion de requisitos basicos y la sustitucion de la
fiscalizacion de los ingresos por el control inherente a la contabilizacion. En ejercicio de
dicha facultad, el 31 de marzo de 2021 el Pleno de la Corporacion acordo la aprobacion del
Acuerdo de Control Interno del Ayuntamiento de Alcorcon y sus entes dependientes, que
establecia dicho régimen, ademads de diferentes cuestiones relativas a su ejercicio.

La experiencia que ha supuesto la aplicacion del Acuerdo a lo largo del ejercicio anterior,
la incorporacion de nuevos requerimientos derivada de modificaciones normativas y la
implantacion de un programa informatico de fiscalizacion, hacen aconsejable la
actualizacion de dicho Acuerdo, manteniendo los principios que lo inspiraban que, en
esencia, suponen la

realizacion de una fiscalizacion previa intensa, en congruencia con la falta de desarrollo
del control financiero posterior.
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En este sentido, se proponen las siguientes modificaciones, en las que se ha tomado
como referencia, en los casos en los que las circunstancias eran similares, la operatoria
de la Intervencion General de Estado y el Real Decreto 2188/1995, de 28 de diciembre, por
el que se desarrolla el régimen del control interno ejercido por la Intervencion General de
la Administracion del Estado:

. Articulo 8.- Fiscalizacion previa de derechos e ingresos. Se eliminan los supuestos
de fiscalizacion previa de ingresos: El acuerdo contemplaba esta opcion de modo
excepcional y con una redaccion que, en la practica, producia mucha confusion al no
contar con plantillas propias, por lo cual se ha optado por integraria totalmente dentro del
control financiero.

También se da una nueva redaccion, mas clara, al control que se ejerce sobre la
devolucion de ingresos, habida cuenta de las diferentes interpretaciones que ha suscitado
en el pasado.

. Articulo 15.- Intervencion de la comprobacion material del gasto. Se introduce
expresamente la posibilidad de realizar muestreos y la posibilidad de que el drgano
interventor designe un representante que asista en su lugar al acto de recepcion, de
conformidad con la Disposicion Adicional Tercera de la LPGE 2023 y la operatoria de la
IGAE.

. Art. 18. Régimen de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos: Se
sustituye el sistema existente de fichas por una remision a los extremos de fiscalizacion
obligatoria y a la relacion de requisitos adicionales que el Pleno establece; con ello se
pretende una mayor flexibilidad para adaptar los informes a las modificaciones legisiativas,
sin necesidad de modiificar formularios previamente aprobados.

. Anexo:

o Se introduce, dentro de los requisitos basicos, la verificacion del cumplimiento de la
obligacion de incluir en los expedientes de contratacion informacion que permita valorar
las repercusiones de cada nuevo contrato, sobre los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Esta verificacion ya se realizaba con
anterioridad, aunque el acuerdo vigente no lo incluia como un requisito basico, si bien,
desde la aprobacion de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales para el afio 2023, pasa a
ser obligatoria.

o Para agilizar la tramitacion de los expedientes, se sustituye la verificacion material
de ciertos requisitos por la de su acreditacion en el correspondiente informe técnico
favorable.

o Se mejora la redaccion de algunos requisitos, especificando el modo de justificar su
cumplimiento (p. €. en las subvenciones nominativas, se requiere que se expliciten las
razones que justifican la concesion directa en detrimento de la concurrencia competitiva).

TERCERO. PROPUESTA:
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De acuerdo a lo expuesto, y resultando de interés para este Ayuntamiento la
normalizacion de los procedimientos de control interno de este ayuntamiento, se propone
la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacion del Acuerdo de Control Interno aprobado por el Pleno
de la Corporacion el 31 de marzo de 2021 en los términos siguientes:

Articulo 8.- Fiscalizacion previa de derechos e ingresos. Se sustituye la actual redaccion por
lasiguiente:

1.  La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos del Ayuntamiento o de los
Organismos autonomos dependientes se sustituira por el control inherente a la toma de
razon en contabilidad y el control posterior que se efectuard mediante el e€jercicio del
control financiero.

2. Dicha sustitucion no alcanzardé a los actos de ordenacion y pago material
derivados de devoluciones de ingresos indebidos que seguiran sometidos a la intervencion
formal del pago.

Articulo 15.- Intervencion de la comprobacion material del gasto. Se modifican los
apartados 1y 2, en los siguientes términos:

1 Los organos gestores deberan solicitar al organo interventor, o persona en quien
delegue, suasistencia a la comprobacion material del gasto cuando el importe de éste sea
igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusion del Impuesto sobre el Valor Afnadido,
con una antelacion de veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la prestacion de
gue se trate.

A efectos de la designacion de representante en aquellas inversiones cuyo objeto sea
susceptible de comprobacion, el drgano interventor podra aplicar técnicas de muestreo.

2. La intervencion de la comprobacion material del gasto se realizard, en todo caso,
concurriendo el organo interventor, o persona en quien delegue, al acto de recepcion de la
obra, servicio o adquisicion de que se trate, cuando esté previsto en la normativa de
aplicacion.

Cuando se aprecien circunstancias que asi lo aconsejen, el drgano interventor podrd
acordar la realizacion de muestreos. Igualmente podra efectuar comprobaciones materiales
de los gastos durante la ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y fabricacion de
bienes adquiridos mediante contratos de suministros

Articulo 18.- Régimen de fiscalizacion limitada previa de requisitos badsicos. Se sustituye la
actual redaccion por la siguiente:

1. Para atender adecuadamente las necesidades de gestion administrativa y promover
la coordinacion de los procedimientos de gestion, reduciendo al maximo la incidencia de
la fiscalizacion en el plazo de tramitacion de los expedientes administrativos sometidos a
dicha funcion, la fiscalizacion previa todo acto, documento o expediente susceptible de
producir obligaciones de contenido economico o movimiento de fondos y valores, se realizara
en régimen de requisitos basicos mediante la comprobacion de los extremos establecidos

Pagina 39 de 60



AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Secretaria General del Pleno

en el art. 13 delReal Decreto 424/2017, los extremos fijados en el Acuerdo del Consejo de
Ministros vigente encada momento, con respecto al ejercicio de la funcion interventora en
régimen de requisitos basicos y los que se indican en el Anexo 1 de este Acuerdo.

2. Cuando, en virtud de un cambio normativo u otra circunstancia analoga de inmediata
vigencia, resultaran inaplicables o perdieran virtualidad algunos de los extremos regulados
en el Anexo I, el drgano interventor propondrd las modificaciones necesarias, para su
elevacion a Pleno, y procedera a su aplicacion inmediata, si la demora en la aprobacion de
las mismas por el Pleno pudiera originar graves disfunciones en la tramitacion
administrativa de los expedientes afectados o provocar riesgo de incumplimientos
normativos de especial trascendencia. Esta aplicacion inmediata debera estar
suficientemente motivada en funcion de los extremos anteriores.

Las modiificaciones de aplicacion inmediata seran ratificadas por el Pleno en la primera
sesion que celebre.

En aquellos casos en los que la realizacion de las verificaciones establecidas en la
Resolucion de

25 de julio de 2018, de la Intervencion General de la Administracion General de la
Administracion del Estado y recogidas en este acuerdo no fuera posible por afectar a
acuerdos regulados por una legislacion previa, para realizar la fiscalizacion
correspondiente se atendera al Acuerdo del Consejo de Ministros vigente en el periodo en
que tal normativa era aplicable.

3. Las obligaciones o gastos sometidos al presente régimen especifico de fiscalizacion
limitada previa de requisitos basicos seran objeto de otra plena con posterioridad. Dichas
actuaciones sellevaran a cabo en el marco de las actuaciones del control financiero que se
planifiquen en los términos recogidos en €l titulo III del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril.

Anexo 1. Fichas de fiscalizacion. Se sustituye por la siquiente redaccion:

Anexo 1. Extremos adicionales de fiscalizacion.
En todas las propuestas de gasto que conlleven ejecucion presupuestaria se verificara.

. Existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a la propuesta. En el
supuesto que sea necesario, se verificara €l cumplimiento de la normativa vigente en
materia de gastos plurianuales.

. La ejecutividad de los recursos que financian los gastos.

. La competencia del organo para la aprobacion del acuerdo y para la aprobacion del
gasto.

. En los expedientes de compromiso de gasto o reconocimiento de obligaciones, se
comprobard que responden a gastos aprobados y fiscalizados en las fases anteriores con
resultado favorable o se ha tramitado la resolucion de una discrepancia o un expediente
de convalidacion.

. Que figura en el expediente informe propuesta del departamento gestor en
cumplimiento de lo que dispone los arts. 172 a 175 del ROF en relacion al acuerdo o
resolucion que se propone, inclusivo tanto de la propuesta de acto administrativo como de
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la correspondiente fase presupuestaria.

En el supuesto de que la propuesta suponga la aprobacion simultanea de varias fases de
gasto se verificara el cumplimiento simultaneo de los requisitos correspondientes a cada
fase.

Asi mismo, en funcion del tipo de expediente y fase de gasto, se comprobarén los
sigulentes requisitos adicionales:

1.1. PERSONAL

1.1.1.  Convocatoria para la provision definitiva.

. Informe del departamento de RRHH acreditativo de la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente e inclusion en ella de la plaza ofertada, asi como el
cumplimiento de las limitaciones de la Tasa de reposicion de efectivos que esté vigente,
con detalle del saldo pendiente de ejecucion que quedaria tras la aprobacion de la
propuesta.

. Informe del departamento de RRHH acreditativo de que los puestos a cubrir
figuran detallados en las respectivas relaciones o catdlogos de puestos de trabajo y estan
vacantes. Se detallaré las retribuciones correspondientes al grupo, subgrupo y
complementos asignados al puesto.

. Adecuacion del proceso selectivo, los requisitos generales de titulacion y demas
condiciones de acceso a las caracteristicas de la plaza o puesto de trabajo.

. Existencia, de bases de convocatoria y adecuacion de la convocatoria a ellas
salvo en el caso de aprobacion conjunta de bases y convocatoria.

. Adecuacion de las bases a los principios de publicidad, igualdad mérito y
capacidad.

1.1.2. Propuesta de alta de funcionario, laboral o incorporacion de funcionarios en
comision de servicios.

. Informe del departamento de RRHH sobre la adecuacion del contrato o
nombramiento a la normativa vigente, especificado el precepto aplicable a la modalidad
especifica.

. En el supuesto de Comision de Servicios, Informe del departamento de RRHH
acreditativo del caracter vacante del puesto.

. Concrecion del plazo de la comision en un periodo inferior a un ano prorrogable otro
mas.

. Informe del dpto. de RRHH justificativo de que la persona propuesta esta en
posesion de la titulacion y las condiciones especificas exigibles para el puesto de trabajo.

. Comprobacion del cumplimentado el requisito de publicidad de la convocatoria en
los términos establecidos por la normativa que resulte de aplicacion.

. Acrediitacion de los resultados del proceso selectivo por el drgano competente.

. En su caso, Informe del departamento de RRHH justificativo de la adecuacion de

las retribuciones que se senalen en el contrato a la RPT o al Convenio Colectivo gue
resulte de aplicacion.

Pagina 41 de 60



AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Secretaria General del Pleno

1.1.3.  Nombramiento de personal eventual o personal directivo no estructural

. Adecuacion del nombramiento al acuerdo de Pleno o Junta de Gobierno Local quelo
sustenta.

. En el caso del personal eventual, acreditacion de que el nombramiento propuesto
mas los preexistentes se adecuan a las limitaciones indicadas en el art. 104 bis LBRL.

. Adecuacion de las retribuciones a los importes aprobado por la Junta de gobierno
Local o el Pleno, segun el caso.

. Cumplimiento de las condliciones de origen establecidas en el art. 130 LBRL.

1.1.4. Propuesta de contratacion o nombramiento de funcionario interino o laboral
temporal.

. Informe favorable de RRHH sobre las razones de necesidad y urgencia que motivan
el nombramiento o contratacion.

. Informe favorable de RRHH sobre la adecuacion del nombramiento a la normativa
vigente.

. Informe favorable de RRHH sobre la adecuacion del proceso selectivo a los
requisitos generales de titulacion y demds condiciones de acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase.

. Adecuacion del proceso selectivo a los principios de publicidad, igualdad mérito y
capacidad si no se ha verificado en fases anteriores.

. Acreditacion de los resultados del proceso selectivo expedida por el organo
competente.

. En su caso, Informe del departamento de RRHH justificativo de la adecuacion de las
retribuciones que se sefalen en el contrato a la RPT o al Convenio Colectivo que resulte
de aplicacion.

1.1.5. Prorroga de los contratos labores o de los nombramientos interinos sujetos a plazo

. Justificacion de la subsistencia de las causas legales y de interés publico que
motivaron el nombramiento o el contrato y la modalidad utilizada.

. Justificacion del cumplimiento de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacion laboral o funcionarial,

. Informe del departamento de RRHH justificativo de que la duracion no supera la
normativa vigente.

1.1.6. Aprobacion de retribuciones variables para abonar en nomina

1.1.6.1. Gratificaciones por trabajos extraordinarios

. Relacion acreditativa de los trabajos efectivamente realizados fuera de la
Jjornada habitual de trabajo suscrita por los respectivos jefes de servicio.

. Propuesta resumen susctrita por el jefe de RRHH.

. Informe del departamento de RRHH justificativo del cumplimiento de las
limitaciones de horas extras existentes en la normativa, en su caso.

. Informe del departamento de RRHH justificativo del cumplimiento de las

condiciones retributivas y de otra indole establecidas en el convenio colectivo.
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1.1.6.2. Productividad.

. Acuerdo de Pleno regulador de la concesion de este complemento.

. acreditativo de los objetivos a conseguir y 1as circunstancias objetivas que
determinan la concesion de la productividad y su cuantificacion.

. Informe del jefe de servicio indicativo del cumplimiento de los elementos
objetivos que justifican la concesion de la productividad y de su cuantificacion

. Informe favorable del departamento de Recursos Humanos.

1.1.6.3. Otros conceptos variables a incorporar en nomina.

. Justificacion de los motivos de la retribucion propuesta, conformada por el jefe
de servicio correspondiente.

. Informe del dpto. de Recursos Humanos acreditativo de acuerdo, convenio o
normativa que fundamente el derecho a la retribucion propuesta.

. Propuesta del Jefe de Recursos Humanos.

1.1.6.4. Gastos de formacion, Ayudas sociales, aportacion a planes de pensiones.

. Propuesta resumen susctrita por el departamento de Recursos Humanos.
. Informe justificativo del importe propuesto, presentado por el departamento

gestor y conformado por el jefe de recursos humanos

1.1.6.5. Indemnizacion por asistencia a tribunales u organos colegiados

. Nombramiento como participe en el drgano que motiva la indemnizacion o la
autorizacion de la comision de servicios.

. Acreditacion documental de la realizacion de la Comision o la asistencia al organo.

. Justificacion de la adecuacion del importe de la indemnizacion a la normativa o

los acuerdos preexistentes.

1.1.6.6. Otras indemnizaciones (renovacion de licencias, altas colegiales
obligatorias, porejemplo).

. Justificante de los gastos soportados por el empleado conformado por su jefe de
servicio.

. Propuesta resumen suscrita por el Jefe de Recursos Humanos.

1.1.6.7. Reconocimiento de grado.
. Certificado suscrito por el departamento de personal acreditativo del tiempo
desempenado en el puesto.

1.1.7.Aprobacion y reconocimiento de nomina de retribuciones:

. Justificacion documental limitada de los siguientes supuestos de altas, bajas y otras
variaciones de nomina (diferencias retributivas, atrasos, finalizacion de contratos, huelgas,
etc.)

1.1.8. Aprobacion y reconocimiento de cuota patronal:
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. Relacion de RNL y RLC

. Comprobacion aritmética de las aportaciones con las cuantias resefiadas en los
listados de nomina del mes anterior al devengo

. Informe propuesta del departo de RRHH.

1.2. CONTRATACION

1.2.1. Aprobacion del gasto.

1211 Para todo tipo de contratos.

. Que existe memoria o informe de necesidad e idoneidad de la contratacion del
servicio que la promueve (art. 28.1, 116 Ley 9/2017).

. Que existe informe sobre las repercusiones de cada nuevo contrato, excepto los
contratos menores, en el cumplimiento por la Entidad local de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera que exige el articulo 7.3 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Disp.
Adic. 3.3 Ley 9/2017).

. Que existe Pliego de prescripciones técnicas del contrato (art. 124 Ley 9/2017) en
caso de que sea necesario por el objeto y caracteristicas de la prestacion.

. Que la duracion del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo que prevé la normativa contractual vigente (art. 29 Ley 9/2017).

. Que el objeto del contrato estd perfectamente definido, permitiendo Ia

comprobacion del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del Art. 99 LCSP
contratista (art. 99 Ley 9/2017).
. Que se ha identificado a la persona o personas responsables del contrato.

1212 Adicionalmente, para los contratos de obra.
. Documentacion acreditativa de la disponibilidad de los terrenos.
. Proyecto aprobado, informado y, si resulta preceptivo, supervisado.

12135 Adicionalmente, para contratos de servicios que conlleven prestaciones a la
ciudadania
. Que incorpora €l régimen juridico que declare que la actividad de que se trata queda

asumida por la Administracion respectiva como propia de la misma, fijando las
prestaciones en favor de los administrados y regulando los aspectos de cardcter juridico,
econdmico y administrativo relativos a la prestacion del servicio.

1.2.2. Disposicion de gasto (contratos no regidos por el art. 32 LCSP)

1.2.2.1. Adjudicacion del expediente.

. Resolucion de aprobacion del expediente y el gasto previo, en su caso.
. Anuncio de licitacion, en los casos que sea necesario.

. Presentacion de oferta dentro de los plazos reglamentarios.

. En caso de que sea necesaria Mesa de Contratacion,
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o Que ésta esta compuesta de acuerdo con lo dispuesto en la DA28 LCSP.

o Que constan en el expediente las actas correspondientes a sus reuniones.

. En caso de que no sea necesaria la Mesa, informe propuesta del departamento
gestor.

. Acreditacion de que €l licitador que se propone como adjudicatario esta al corriente
con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

. Constitucion de la garantia provisional en el supuesto de que se hubiera exigido la
misma.

1.2.2.2.  Modificacion del contrato.

. Para todo tipo de contratos, reajuste de la garantia definitiva en el supuesto de que
se hubiera exigido la misma.

. Adicionalmente, para los contratos de obra, en los casos que sea necesario:

o Que existe propuesta técnica motivada del director facultativo de la obra.

o Que, en su caso, existe proyecto debidamente aprobado e informado.

o Que, en su caso, consta acta de replanteo de la disponibilidad de los terrenos.

1.2.2.3. Revision de precios.
. Informe juridico favorable a la propuesta.

1.2.24. Reajuste de anualidades.

. En €l caso de que la actuacion estuviera cofinanciada, informe del dept, gestor sobre
mantenimiento de las condiciones de justificacion de la subvencion.

. Conformidad del contratista o justificacion de su ausencia.

1.3.  SUBVENCIONES SUJETAS A LA LGS

1.3.1.  En régimen de concurrencia competitiva.

1.3.1.1. Autorizacion de gasto. (Convocatoria de la subvencion).

. Consta en el Plan Estratégico de Subvenciones la subvencion objeto de
convocatoria.

. Existe congruencia entre la propuesta de convocatoria y las bases reguladoras.
1312 Compromiso de gasto. (Otorgamiento de la subvencion).

. Publicacion de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

. Que, en su caso, se han justificado los gastos relativos subvenciones anteriormente

percibidas por el beneficiario, siempre que el plazo establecido para su presentacion hubiera
finalizado.

1313 Compromiso de gasto y reconocimiento simultaneo de la obligacion.

(Otorgamiento de subvencion prepagable).
. Publicacion de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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1.3.1.4. Reconocimiento de la obligacion. (propuesta de pago)
. Publicacion de la concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

1.3.2.  En régimen de concesion directa.

1.3.2.1. Autorizacion y Disposicion de gasto. (Concesion de la subvencion).

. Consta en el Plan Estratégico de Subvenciones la subvencion objeto de
convocatoria.

. Existe congruencia entre la propuesta de convocatoria y las bases reguladoras, en
Su caso.

. Informe justificativo de la inclusion de la subvencion nominativa en el presupuesto
0 de la concurrencia de las circunstancias descritas en los articulos 22.2 b) o c) de la Ley
General de Subvenciones; en especial, de las razones que justifican la concesion directa en
detrimento de la concurrencia competitiva.

. Informe juridico en el supuesto en que la concesion se vaya a materializar en un
convenio.
. Documentacion vigente acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con el

Ayuntamiento de Alcorcon por parte del beneficiario.

1.3.2.2 Compromiso de gasto y reconocimiento simultaneo de la obligacion.
(Otorgamiento de subvencion prepagable).

«  Consta en el Plan Estratégico de Subvenciones la subvencion objeto de convocatoria.

. Existe congruencia entre la propuesta de convocatoria y las bases reguladoras.

. Informe justificativo de la inclusion de la subvencion nominativa en el presupuesto o
de la concurrencia de las circunstancias descritas en los articulos 22.2 b) o c¢) de la Ley
General de Subvenciones.

. Informe juridico en el supuesto en que la concesion se vaya a materializar en un
convenio.

. Documentacion vigente acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, la AEAT y el Ayuntamiento de Alcorcon por parte del beneficiario, en su
caso.

. Inclusion en la normativa reguladora de la posibilidad de realizacion de anticipo.

. La presentacion de garantia, en su caso.

1323 Reconocimiento de la obligacion. (propuesta de pago).
. Publicacion de la concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
. La presentacion de garantia, en su caso.

1.4. CONVENIOS DE COLABORACION

1.4.1. Aprobacion del convenio

«  Informe razonado del servicio sobre la necesidad y oportunidad, impacto economico,
y no sujecion por su materia a la legislacion sobre subvenciones o sobre contratos.

«  Informe favorable de la Asesoria Juridica
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«  Adecuacion del clausulado a la normativa.
«  Duracion no superior a 4 afios

1.4.2. Modiificacion o prorroga del convenio

. Informe razonado del servicio sobre la necesidad y oportunidad, impacto
economico, y no sujecion por su materia a la legislacion sobre subvenciones o sobre
contratos.

. Informe favorable de la Asesoria Juridica

. Adecuacion de la propuesta a lo prevenido en el convenio inicial y a la normativa
existente.

. Duracion no superior a 4 afios

1.5.  NEGOCIOS PATRIMONIALES

1.5.1. Adquisiciones a titulo gratuito

. Certificacion registral o declaracion jurada acreditativa de la no existencia de cargas
0 gravamenes o valoracion pericial de los servicios técnicos municipales acreditativa de que el
valor del gravamen impuesto no excede del valor de lo que se adquiere.

1.5.2. Permuta de bienes inmuebles

. Valoracion técnica de los inmuebles a permutar y de la equivalencia de valor.

. Autorizacion del drgano competente de la Comunidad Autonoma, si el valor del bien
permutado excede del 25% de los recursos ordinarios del presupuesto anual de la
corporacion.

. Informe juridico favorable.

1.6. RECIAMACIONES POR RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

1.6.1. Expediente inicial

. Valoracion economica del dafio causado

. Informe juridico.

SEGUNDO. Entrada en vigor:

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su adopcion.
No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente”.

7

(Firmado electronicamente por la Interventora General el 12.04.2023)

INTERVENCIONES
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Abierta la deliberacion intervienen D@ Noemi Selas Fernandez y D@ Candelaria
Testa Romero, en los términos que resultan de la grabacion de la sesion incorporada al
Diario de Sesiones.

VOTACION

Por la Presidencia se somete a votacion la Propuesta de la Concejala Delegada de
Hacienda, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: 14 (9 PSOE, 5 GA)
Votos en contra: 0
Abstenciones: 13 (6 PP, 5Cs, 2 VOX)

En su virtud, la Comision, por mayoria, dictamina favorablemente la propuesta
presentada, para su aprobacion si procede por el Pleno”.

INTERVENCIONES EN EL PLENO

Abierta la deliberacion intervienen D3. Noemi Selas Fernandez, D2. Natalia
Maqueda Martin, D2. Candelaria Testa Romero y la Sra. Interventora General, en los
términos que resultan de la grabacidn de la sesién incorporada al Diario de Sesiones.

VOTACION Y ACUERDOS DEL PLENO

Por la Presidencia se somete a votacion la propuesta de la Concejala Delegada de
Hacienda, obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 14 (9 PSOE, 5 GA)
VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 13 (6 PP, 5 Cs, 2 VOX)

En su virtud, el Pleno del Ayuntamiento, por mayoria, acuerda aprobar la
propuesta de la Concejala Delegada de Hacienda.

7/48.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, EN RELACION A LA
MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA VIGENTE Y LISTADO ADJUNTO
AL ANEXO DE PERSONAL.-

*Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA DE REGIMEN
INTERIOR DE 19 DE ABRIL DE 2023
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"“¥Dada cuenta de la siguiente

'PROPOS[C{dN QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION A LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA
ORGANICA VIGENTE Y LISTADO ADJUNTO AL ANEXO DE PERSONAL

Vista la propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de RRHH de fecha 14 de
abril de 2023 cuyo literal es el siguiente:

"INFORME PROPUESTA QUE PRESENTA LA JEFA DE SERVICIO DE RRHH EN RELA CION A
LA MODIFICACION DE [A PLANTILLA ORGANICA VIGENTE Y LISTADO ADJUNTO AL
ANEXO DE PERSONAL

1. ANTECEDENTES
Se plantea por parte de la Concejalia de Hacienda la creacion de dos nuevos
puestos de trabajo, una Jefatura de Servicio de Gestion e Inspeccion
Tributaria dentro del programa 931.00 y un Técnico/a de Patrimonio dentro del
programa 933.00, asi como la amortizacion de tres puestos de trabajo dentro del
programa 931.00, actualmente vacantes, en concreto de un Responsable de
Rentas, un Inspector/a de Rentas y un Auxiliar de Caja.

Estas operaciones llevan aparejadas una modificacion tanto de la RPT, al no
existir dichos puestos de trabajo en la misma, como de la Plantilla Organica al no
existir plazas vacantes relacionadas con dichos puestos de trabajo.
Adicionalmente a lo anterior, se detecta una discrepancia entre la Propuesta de
Resolucion de la modificacion N° 3 de la RPT 2021 del Ayuntamiento de Alcorcon,
y la Plantilla organica de 2022, que hace necesaria la inclusion en la plantilla
organica de dos plazas de Técnico Superior.

Por ultimo, en el informe emitido por la Titular de la Asesoria Juridica se advierte
de la conveniencia de subsanar en el listado adjunto al Anexo de personal una
omision en una denominacion de un puesto de trabajo vinculado a la Asesoria
Juridica que ya fue subsanado en la RPT vigente.

La Plantilla Organica de plazas actual, que fue aprobada en Pleno y publicada en
el B.O.C.M. Num. 35 viernes 10 de febrero de 2023, es la siguiente:
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PLA A ORGAMNICA DE PLAZAS. PRESUPUESTO 2023
Reg | Con P | v | TOT
1 1. FUNCIONARIOS 868 | 503 | 1491
1 10 | FUNCIONARIOS COM HABILITACION ESTATAL 7 | 2| 3
101 | SUBESCALA SECRETARIA 1 2
1.0.1.1 | CATEGORIA SUPERIOR 1 2
102 |SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA K B
1.0.21 | CATEGORIA SUPERIOR z |0 | =
1.0.22 | CATEGORIA ENTRADA K 4
103 |SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION o 1
1 20 |ESCALADE ADMINISTRACION GENERAL 172 [ 137 | 308
201 | SUBESCALA TECHICA 1wl s | 1
202 |SUBESCALA DE GESTION 'BIE 1
203 |SUBESCALA ADMINISTRATIVA EERE
204 |SUBESCALA AUXILIAR 15| 82 | 178
1 30 | ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 703 | 464 | 1173
301 |SUBESCALA TECHICA 52 [114 ] 188
3011 | CLASE T.SUPERIOR EERE
3012 |CLASE TMEDID 20|75 | o8
302 | SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES 657 | 350 | 1007
3021 |CLASE DE POLICIA LOCAL 215 | 55 | 270
3022 |CLASE EXTINCION DE INCENDIOS 65 | 24 | a2
3023 | CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES 170 | 143 | 313
1 | 3024 |CLASE DE OFICIOS 202 | 126 | 332
2 10 |2 LABORALES 12 1] 23
E 101 |T.SUPERIOR (GRUPO &1) 1 2
E 102 |T.MEDIO (GRUPD AZ) 0 | 2z | 2
2 103 | T ESPECIALISTA [GRUPO C1) 3 | 0| 3
2 104 |AUKILIARIAYUDANTE [GRUPO C2) 'NIEREE
2 105 |AGRUP.PROFESIONALES [GRUPO E) 8| s ] 13
5 3. PERSONAL FUNCIONARIO CON PLAZA EN OTRAS alal 2
Aapp
a 4. PERSOMAL EVENTUAL 27 [ o | 27
| TOTAL PLANTILLA [s29 [e14] 1503

2. MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA

La modificacion de la Plantilla que se pretende realizar es, respecto a
la creacion ymodificacion de plazas:

Creacion de plazas

N2  |Escala Plaza PT relacionado Programa G CD
1 IADMINISTRACION CLASE Uefe/a de Servicio 931.00 Al 28
ESPECIAL-3.0.1.1 TECNICO/A De Gestion e Inspeccion
ISUPERIOR Tributaria
1 ADMINISTRACION CLASE Técnico/a de [933.00 Al 24
ESPECIAL-3.0.1.1 TECNICO/A Patrimonio
ISUPERIOR
TOTAL: 2

Amortizacion de plazas
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N2 |Escala Plaza PT relacionado Programa | G CcD

1 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO/A Responsable deRentas 931.00 c1 |22
GENERAL-2.0.3

1 ADMINISTRACION WADMINISTRATIVO/A Inspector/a de 931.00 c1 |19
GENERAL-2.0.3 Rentas

1 ADMINISTRACION WAUXILIAR \Auxiliar de Caja 931.00 c2 |16
GENERAL-2.0.4 WADMINISTRATIVO

TOTAL: 3

Respecto a la discrepancia entre la Propuesta de Resolucion de la modificacion N°
3 de la RPT 2021 del Ayuntamiento de Alcorcon, y la Plantilla organica de 2022, en la
modificacion de la RPT se enumeraban los puestos de trabajo de nueva creacion que ya
tenianaparejadas su correspondiente plaza en la Plantilla.

Modiificacion n° 3 RPT:

3.2.1. Creaciones de PT

Se incluyen en esta RPT los nuevos PT incluidos en el proyecto de presupuesto para
2022. Todas estas creaciones han llevado aparejadas la creacién de la plaza
correspondiente en la plantilla de plazas.

PROG. |PUESTO D| G [co|v|T|FP|ADS| EsC | & ESPEC
130.00 | Asesorla Juridicola 1| a1 |24 | F [ns|cm|oma|aciae| 2050044
15200 | Técnico/a Adjuntola 1| a2 |20 [ F |Ns|cm| A |aciaE| 1957383
23122 | Psicdlogola 1] a1 [24|F cM| AY |AGIAE| 2050044
311.00 | Jefela de Servicio 1] a1 [28|F LD |oAA |AGIAE| 4181612
49100 | Técnicola Webmaster 1| a2 [20|F [ns|cm| Ay [aciae]| 19.963.44
92000 | Administrativo/a 60| c1 |18 | F [Ns|cM| AY [AciaE| 1295412
93100 | Jefela de Servicio 1| a1 |28 F LD |oAA |AGIAE| 41816.12
93300 | Técnicola Superior 1| a1 [24|F| s [cm|oma|aciae| 2050044

Sin embargo, en la Memoria que acompana a los Presupuestos de 2022 se
establecia la creacion de 5 plazas para Turno Libre y 78 de Promocion Interna (apartado
5.1.1. de la Memoria del Presupuesto 2022) entre las que no se encontraban [as
correspondientes al Jefe/a de Servicio del programa 311.00 y al Jefe/a de Servicio del
programa 931.00:

Memoria presupuesto 2022:
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5.1.1 Creacion de plazas:

Las 83 plazas cuya creacion se incluye en esta propuesta de Presupuesto para
2021, al objeto de dotar los PT de nueva creacion son:

Para Turno libre

Plaza PT relacionado Program| G (CD
1 201 |(TAG Asesor/a Juridico/a 130.00 |[A1|24
1 3012 |CLASE T.MEDIO Técnico/a Adjunto 152.00 A2 |20
1 3011 |CLASE T.SUPERIOR Psicélogo/a 231.22 A1 |24
1 3012 |CLASE T.MEDIO Técnico/a Web master 491.00 A2 |20
1 3.0.1.1 |CLASE T.SUPERIOR Técnico/a Superior 933.00 Al |24
5 TOTAL
Para Promocién interna
Plaza PT relacionado Program| G [CD
1 | g [SHESEEXTINCIONDE Oficial S E.I 13500 |A1|26
16 3023 |COMETIDOS ESPECIALES-C1 | Socorrista- Monitor/a 341.00 C118
60 203 | ADMINISTRATIVA Administrativo/a 920.00 C1(18
k 204 ADMINISTRATIVA gg?at:g;iigi St Gl |20
78 TOTAL

Por tanto, para corregir esta discrepancia, se hace necesaria la inclusion en la
Plantilla Organica de estas plazas:

IN2|Escala Plaza PT relacionado Programa G CD
1 |ADMINISTRACION CLASE Uefe/a de Servicio 311.00 A1 28
ESPECIAL-3.0.1.1 TECNICO/A
ISUPERIOR
1 |ADMINISTRACION CLASE Uefe/a de Servicio 931.00 A1 28
ESPECIAL-3.0.1.1 TECNICO/A
ISUPERIOR
TOTAL: 2

Respecto a la subsanacion de la discrepancia entre la denominacion del puesto de
trabajo de la Asesoria Juridica (programa 920.04) "Jefe/a de Seccion” con la RPT vigente
"Jefe/ a de Seccion. Letrado” procede la modificacion en el listado del Anexo de
personal de lamisma.

3. CREDITO NECESARIO

En cuanto al crédito necesario para la modificacion respecto de las plazas a crear y
amortizar y teniendo en cuenta que, en caso de ser cubiertas, no se necesitaria para el
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ano 2023 mas de un 80% de importe anual, lo que deberiamos tener disponible es
crédito por un importe de 98.610,43 € (38.622,57€ para el Técnico Superior y 59.987,86
€ para el Jefe/a de Servicio)

Se van a utilizar los créditos de las tres plazas amortizadas para dotar las nuevas
creadas. Para esas tres plazas tenemos presupuestado un total de 99.116,55 €, de los
cuales 33.394,99 € corresponden al Auxiliar de Caja, 58.152,58 € corresponden al
Responsable de Rentas y, por ultimo, al Inspector de Rentas 5.568,98 € dado que en este
caso su dotacion era unicamente del 15%.

Por tanto, dicho crédito es suficiente para el afio 2023 por ello la creacion de estas
plazas no conlleva un aumento de gasto y, en consecuencia, no seria necesario modificar
ni el Anexo I que acompana al Presupuesto 2023 ni el Capitulo 1.

Respecto de la creacion de las dos plazas de Técnico Superior para resolver la
discrepancia descrita anteriormente, en este caso los puestos de trabajo asociados a estas
plazas estan incluidos en la RPT y en Presupuesto de 2023, figurando el Anexo de
personal como dotados al 100%.

Respecto a la subsanacion de la denominacion del PT 'Jefe/a de Seccion. Letrado”,
esta no conlleva gasto alguno.

INFORMES PRECEPTIVOS

La modificacion de la Plantilla Organica no estad sometida a fiscalizacion, pero si es
preceptivo el Informe de Asesoria Juridica. En este sentido, debe tenerse en cuenta la
prevision del Articulo 129 de la ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Regimen Local:

Articulo 129. La asesoria juridica.

1. Sin perjuicio de las funciones reservadas al secretario del Pleno por el parrafo
e) del apartado 5 del articulo 122 de esta ley, existird un Jrgano administrativo
responsable de la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los
Organos directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y
defensa en juicio del ayuntamiento.

En el ROM municipal, se establece que el asesoramiento legal preceptivo a la JGL
corresponde a la Asesoria Juridica:

Art. 160. Funciones.

1. Si bien el preceptivo asesoramiento legal al Pleno y a sus Comisiones queda reservado
al Secretario General del Pleno, en el Ayuntamiento de Alcorcon existird un organo
denominado Asesoria Juridica, responsable de la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta
de Gobierno Local y a los odrganos directivos, comprensiva tanto delasesoramiento
Juridico y la emision de los informes juridicos preceptivos en los procedimientos
administrativos, como de la representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento.

COMPETENCIA
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Es competente para aprobar la modificacion de la Plantilla, el Pleno municipal
conforme a lo establecido en el articulo 123.1h) de la ley 7/1985 Reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como en €l articulo 62 h) del Reglamento Organico Municipal.

Por todo ello, una vez que se acompane informe de la Asesoria Juridica, formulo al Sr.
Concejal de Seguridad, Organizacion interna y Atencion Ciudadana, que proponga al
Pleno:

PRIMERO: Aprobar la Modificacion de la Plantilla del Ayuntamiento de Alcorcon, vigente
desdeel 10 de febrero de 2023, con todos los cambios propuestos en este informe, que
son los siguientes:

CREACION DE PLAZAS

N°  |Escala Plaza

4 ADMINISTRACION ESPECIAL- 3.0.1.1 CLASE TECNICO/A SUPERIOR
WAMORTIZACION DE PLAZAS

N°  |Escala Plaza

2 ADMINISTRACION GENERAL-2.0.3 WDMINISTRATIVO/A

1 ADMINISTRACION GENERAL- 2.0.4 WUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

SEGUNDO: Modificar la denominacion con la que aparece el PT 'Jefe/a de Seccion” del
programa 920.04 en el listado adjunto al Anexo de personal, pasando a denominarse de
igual forma que en la RPT vigente, es decir, 'Jefe/a de Seccion. Letrado”.

Visto el Informe emitido por la Asesoria Juridica Municipal de la misma fecha del
siguiente literal:

"INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL EN RELACION A LA PROPOSICION
PARA LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA VIGENTE Y ANEXO DE
PERSONAL.

Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha solicitado la emision de informe
Juridicoen relacion con el expediente relativo a la modificacion de la plantilla de personal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

La proposicion que se eleva, conforme al informe propuesta de la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos fechado el 14 de Abril de 2023, supone la creacion de dos plazas
de técnico superior, amortizando correlativamente dos plazas de administrativo y una
plaza de auxiliar administrativo y la subsanacion de un error en la plantilla
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presupuestaria aprobada donde no constaban dos plazas de técnico superior, las cuales
tenian consignacion presupuestaria, es decir estaban omitidas del documento que se
propone modificar.

De jgual manera se rectifica un error en la denominacion de una plaza del anexo
de personal que no concordaba con la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

La proposicion que se eleva no supone aumento del gasto, pues conforme el
Presupuesto anual del presente ano, €l alta de estas nuevas plazas se compensan con /a
amortizacion de las tres plazas citadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERQO. El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, establece que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los
puestos de trabajo (se refiere a plazas) reservados a personal funcionario, personal
laboral y eventual.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Basesdel Régimen Local.

— Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes enmateria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

— Los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las HaciendasLocales aprobado por el Real Decreto Legisiativo 2/2004, de 5 de marzo.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobadopor Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva
entre hombres ymujeres.

TERCERO. De conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la
reduccion de otrasunidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.
b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del

establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos
por disposiciones legales.
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De acuerdo con el apartado tercero de ese mismo articulo, la modificacion de las
plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacion de aquel,

CUARTO. El procedimiento para llevar a cabo la modificacion de la plantilla es el
siguiente:

A La modificacion de la plantilla de personal deberd ser aprobada
Inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno, previo informe del Servicio de personal.

B. Aprobada inicialmente la modificacion de la plantilla, se expondrd al
publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid por 15 dias,
durante los cuales las personas interesadas podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverias.

C. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su
caso, €l Pleno de la Corporacion aprobaré definitivamente la modificacion de la plantilla,
de acuerdo con €l articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

D. El acuerdo de modificacion de la plantilla de personal se publicara en e/
Boletin Oficial de la comunicad de Madrid y ademds, de conformidad con el articulo
129.3 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el acuerdo se
comunicara a la Administracion del Estado y a la Comunidad Autonoma respectiva dentro
del plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Es cuanto tengo que informar.”

Considerando lo establecido en el articulo 123.1h) de la ley 7/1985 Reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 62 h) del Reglamento Organico
Municipal.

Por todo lo anteriormente expuesto, vengo a proponer al Pleno de la Corporacion:
PRIMERO: Aprobar la Modificacion de la Plantilla del Ayuntamiento de Alcorcon, vigente

desdeel 10 de febrero de 2023, con todos los cambios propuestos en este informe, que
son los siguientes:
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CREACION DE PLAZAS

Ne Escala Plaza
4 IADMINISTRACION ESPECIAL- 3.0.1.1 CLASE TECNICO/A SUPERIOR
WAMORTIZACION DE PLAZAS

Ne Escala Plaza
2 IADMINISTRACION GENERAL-2.0.3 Administrativo/a
1 IADMINISTRACION GENERAL- 2.0.4 Auxiliar Administrativo/a

SEGUNDO: Modificar la denominacion con la que aparece el PT 'Jefe/a de Seccion” del
programa 920.04 en el listado adjunto al Anexo de personal, pasando a denominarse de
igual forma que en la RPT vigente, es decir, "Jefe/a de Seccion. Letrado”.

TERCERO: Que se dé al expediente la tramitacion legalmente procedente.

(Firmado electronicamente por el Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana el 12.04.2023)".

INTERVENCIONES

Abierta la deliberacion intervienen D@ Noemi Selas Fernandez, Dé. Ana M@ Gomez
Rodriguez, D@ Candelaria Testa Romero y D. Daniel Rubio Caballero, en los términos que
resultan de la grabacion de la sesion incorporada al Diario de Sesiones.

VOTACION

Por la Presidencia se somete a votacion la Propuesta del Concejal de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: 14 (9 PSOE, 5 GA)
Votos en contra: 0
Abstenciones: 13 (6 PP, 5Cs, 2 VOX)

En su virtud, la Comision, por mayoria, dictamina favorablemente la propuesta
presentada, para su aprobacion si procede por el Pleno”.

INTERVENCIONES EN EL PLENO
Abierta la deliberacion intervienen D2. Laura Pontes Romero, D@ Ana M@ Gomez

Rodriguez, D. Daniel Rubio Caballero y la Sra. Alcaldesa, en los términos que resultan de
la grabacién de la sesién incorporada al Diario de Sesiones.
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VOTACION Y ACUERDOS DEL PLENO

Por la Presidencia se somete a votacion la propuesta del Concejal de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 14 (9 PSOE, 5 GA)
VOTOS EN CONTRA: 11 (6 PP, 5 Cs)
ABSTENCIONES: 2 (VOX)

En su virtud, el Pleno del Ayuntamiento, por mayoria, acuerda aprobar la
propuesta del Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana.

8/49.- MOCIléN QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR EN
DEFENSA DE LAS VICTIMAS DE LA OCUPACION.-

Por la Portavoz del grupo proponente se solicita la retirada del punto.
Punto retirado.

9/50.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS
PARA EL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PLENARIOS.-

*Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA DE REGIMEN
INTERIOR DE 19 DE ABRIL DE 2023

"“¥Dada cuenta de la siguiente
MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS ALCORCON
"EXPOSICION DE MOTIVOS

Los acuerdos plenarios en general y las mociones aprobadas en Pleno en particular, son
mandatos de obligado cumplimiento para todos los grupos politicos, especialmente para el
grupo en el gobierno municipal, que es quien ostenta el poder ejecutivo. Desde que se
constituyo este Pleno son numerosas las mociones aprobadas con el respaldo de todos los
grupos politicos, de lo cual nos congratulamos. Sin embargo, a nuestro Grupo Municipal le
preocupa mucho la aplicacion del contenido de todas y cada una de las mociones
aprobadas y demads acuerdos plenarios.

El cumplimiento de los acuerdos plenarios es un acto de coherencia politica,
responsabilidad y respeto hacia la ciudadania. Cumplir estos acuerdos supone también
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una oportunidad para mejorar la calidad de la democracia local y la eficacia en la gestion
publica, rentabilizando el trabajo de todos los grupos municipales en beneficio del interés
general.

Las mociones presentadas al Pleno de la Corporacion son el instrumento fundamental y
de importancia extraordinaria en la democracia de los municipios ya que ademds de
permitir que los grupos politicos puedan contribuir en la politica que se hace en él,
ayudando a conseguir un mayor pluralismo en las acciones de gobierno, permiten hacer
efectivas las funciones de control, orientacion politica y critica constructiva de la
oposicion, cuyo ejercicio garantiza la calidad democratica municipal.

Toda expresion de la voluntad del Pleno municipal debe ser desarrollada y ejecutada sin
dilaciones injustificadas.

Desde el inicio del presente mandato, son numerosas las mociones que los diversos
Grupos Municipales han presentado, habiendo resultado aprobadas por €l Pleno algunas
de ellas. En la gran mayoria de los casos, tras la aprobacion de la mocion
correspondiente, nada hemos vuelto a saber al respecto.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Ciudadanos
propone la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.: El Pleno del Ayuntamiento de Alcorcon, se compromete a cumplir con los
futuros acuerdos plenarios, tal y como establece la Ley 7/1985 reguladora de las bases
de régimen Local.

SEGUNDO.:  Elaboracion de un informe trimestral y posterior publicacion en pagina
web del grado de cumplimiento de cada una de las mociones aprobadas en pleno.

Alcorcon, 18 de abril de 2023

Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos
(Firmado digitalmente por Diana Fuertes Gonzdlez el 18.04.2023)”

VOTACION

Por la Presidencia se somete a votacion la Mocion del Grupo Municipal Ciudadanos
Alcorcon, obteniéndose €l siguiente resultado:

Votos a favor: 7(5Cs, 2 VOX)
Votos en contra: 0
Abstenciones: 20 (9 PSOE, 6 PP, 5 GA)
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En su virtud, la Comision, por mayoria, dictamina favorablemente la mocion
presentada, para su aprobacion si procede por el Pleno”.

INTERVENCIONES EN EL PLENO

Abierta la deliberacion intervienen D. Joaquin Patilla Ramos y D. Daniel Rubio
Caballero, en los términos que resultan de la grabacién de la sesién incorporada al Diario
de Sesiones.

VOTACION Y ACUERDOS DEL PLENO

Por la Presidencia se somete a votacién la mocién del Grupo Municipal
Ciudadanos, obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 7 (5 Cs, 2 VOX)
VOTOS EN CONTRA: 14 (9 PSOE, 5 GA)
ABSTENCIONES: 6 (PP)

En su virtud, el Pleno del Ayuntamiento, por mayoria, acuerda
DESESTIMAR la mocion presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 56 DE LA LEY
REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL Y 73 DEL REGLAMENTO ORGANICO
MUNICIPAL, SE PROCEDE A REMITIR LA ANTERIOR RELACION A LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO Y DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ASI COMO A SU PUBLICACION EN LA
PAGINA WEB'Y TABLON DE ANUNCIOS MUNICIPALES.

ALCORCON, 28 DE ABRIL DE 2023

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

AVI LA Firmado

digitalmente por

CANO AVILA CANO

EULALIO -
EULALIO - 038102911

Fecha: 2023.05.04
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