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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 16 DE MAYOQ DE 2023

ASISTENTES
ALCALDE- SIDENTE AL.
DANIEL RUBIO CABALLERD

CONCEJALA-SECRETARIA SUSTITUTA
RAQUEL RODRIGUEZ TERCERD

CONCEJALES/AS

SONIA LOPEZ CEDENA

MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA
JOANNA MARIA ARRANZ PEDRAZA
JOSE RAUL TOLEDANO SERRAND
DAVID LOPEZ MARTIN

TITULAR OFICINA DE APOYQ A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EMILIO A, LARROSA HERGUETA

INTERVENTORA EGADA
CRISTINA MAYQRDOMC CUADRADO

En Alcorcén (Madrid}, siende las once horas del dia dieciséls de
mayo de dos mil veintitrés, se reunieron los compeonentes de la Junta
de Geobiemo Local antes relacionados, al cbjeto de celebrar en primera
cenvecatona la sesidn ordinara convocada para este dia.

Han |jusiificado su falta asistencia la Alcaldesa-Presidenta
NATALIA DE ANDRES DEL POZ20O, 1a Concejala CANDELARIA TESTA
ROMEROQ y &l Concejal JESLS SANTOS GIMENO.

La presente sesidn ha sido convocada con el siguiente Orden del
Dia, segun el Decreto de Convocatoria elaborado al efecto y que a
continuacion se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 18 DE MAYO DE 2023 {27/2023).

Vista la relacion de expedientes puestos a disposicién de esta
Alcaldia-Prasidencia por el Trtular de la QOficina de Apoyo a la Junta de
Gobiemo Lacal.

Vigto el Decreto de constitucion de esta Junta de Gobiermno Local
de 15 de junio de 2019.
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De conformidad con lo dispussto en los articulos 21.1.¢) y 46.1 de
ia Ley 7/1985. de 2 de abril. reguladora de las Bases del Régimen Local,
articules 112 y 113 del RD 2586/1986, de 29 de noviembre {ROF), y
articule 137 del Reglamento Organice Municipal {(BCCM n® 75 del
28/03/06)

VENGO A DECRETAR

1%.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobkierno Local
gue habra de celebrarse el dia disclséis de mayo de 2023 en la Sala de
Juntas de este Ayuntamiento {1 planta), a las 11.00 horas &n
primera convocatorla y a las 1200 horas en segunda, con el
siguiente

ORDEN DEL DIA

[. PARTE RESOLUTIVA

1/196.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18
DE ABRiL DE 2023 -

2/1897.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL DE FECHA 25
DE ABRIL DE 2023.-

3/198.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRACRDINARIA ¥ URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNC LOCAL DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2023.-

Al CALDIA-PRESIDENCIA

4/189.- PROPUESTA EMITIDA A A FIN DE TRASLADAR AL
JUZGADO N° 6§ DE O MERCANTIL DE MADRID. EL INTERES
MUNICIPAL EN ADQUIRIR A TITULO UNIVERSAL Y EN FASE DE
LIQUIDACION SOCIETARIA (EX ART 83 DE LEY 2/2009. DE 3 DE
ABRIL, SOBRE MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS
SOCIEDADES MERCANTILES), LA TOTALIDAD DE LOS ACTIVOS DE
“EMGIASA" AL TIEMPC DE LA TRASMISION, JUNTC CON LOS
PASIVOE SOCIETARIOE DECLARADODS Y RECONQCIDOS EN EL
CONCURSO, TANTO CONCURSALES COMO CONTRA LA MASA,
EXISTENTES AL TIEMPO DE LA CESION.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA _DE _SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA

5/200.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL
DE TRABAJO POR DIVERSCO PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.
{EXPTE. 035-23).-
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6/201.- APROBAGION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL
DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.
(EXPTE. 087-23).-

7/202.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRACRDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL
DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.
(EXPTE. 092-23) -

8/203.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE [ A JORNADA NORMAL
DE TRABAJO POR DIVERSC PERSQONAL DEL SERVICIO DE
BOMBERQCS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.) DURANTE EL MES DE
DICIEMBRE DE 2022, (EXPTE. 162-23).-

9/204.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL
DE TRABAJO POR PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL DURANTE
EL MES DE ENERQ DE 2023 (EXPTE. 163-23).-

10/205.- APROBACION DE GRATIFICACIONES FPOR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DE LA POLICIA
MUNICIPAL DURANTE FL MES DE FEBRERQ DE 2023. (EXPTE. 167-
23).-

11/206.- APROBACION DE LA SEGUNDA PRORROGA DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE PREVENCION AJENC PARA LAS
ESPECIALIDADES SUPERIORES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSCCIOLOGIA APLICADA DE ESTE
AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 2023099 PSE).-

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

12/207.- APROBACION DEL PADRON DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA DEL ANO 2023 -

13/208.- APROBACION DEL PADRON DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA DEL ANG 2023 -

14/209.- APROBACION DE MODIFICACION DE PARTIDA
PRESUPUESTARIA EN EL EXPEDIENTE RELATIVO 4 OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE UN
NUEVO ESPACIO MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL “ENSANCHE SUR"
(EXPTE. 2022/418_AOs)

REA {AL ¥ CULTURAL
CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA

15210~ APROBACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y LA
FUNDACION ESTATAL SALUD, INFANCIA, BIENESTAR SQGIAL

Pagina 3 de 164



F.S P (FUNDACION CSAI), PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
FPATIOS "EN PLAN BIEN" ENTORNOS PROTECTORES 2023-2024 -

CONCEJALIA DE DEPORTES

16/211.- APROBACION DE LA CERTIFICACION FINAL-
LIQUIDACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE AL LOTE 4
"PABELLON M* JOSE CALERQ M-4* DE LA CONTRATACION DE
OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO Y
SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN PABELLONES
MUNIGIPALES. (EXPTE. 2022348 AOs).-

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ SALUD PUBLICA

17/212.- APROBACION Y SUSCRIPCION DEL NUFVO
CONVENIC PARA LA GESTION DEL CENTRO DE TRATAMIENTO DE
ADICCIONES (C.T.A} ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y EL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD (SERMAS) DE LA COMUNIDAD DE MADRID -

18/213 - APROBACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y
PLIEGOS DE CONDICIONES CORRESPONDIENTES Al CONTRATO
DE SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON
LIMITACIONES EN SU AUTONOMIA PERSONAL. (EXPTE.
2023089_ASE).-

AREA DE DESARROLLO DE LA CIJDAD

CONCEJAL [4 DE _ URBANISMO CARAS PLBLICAS Y
MA MIMIENTO

19/214.- APROBACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA PARA EL MANTENIMIENTC EVOLUTIVO DEL
SISTEMA INFORMATICO INGRID, IMPLANTADO PARA LA GESTION
DE INCIDENCIAS Y PARA LA CREACION, CONTROL ¥
SEGUIMIENTO DE ORDENES DE TRABAJO EN EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ESTE AYUNTAMIENTO. fEXPTE.
2023014 NSE}.-

CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES ¥ PROTECCION ANIMAL

20/215.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO Y
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS EN LA LOCALIDAD,
CAMPARA 2023. (EXPTE. 2023003_AMisa).-

CONCEJALIA DE SOSTENIBNIDAD MOVILIDAD Y RENCVABI FS

21/216.- ADJUDICACION DE LA CONTRATACION DEL
SERVICIC DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DE
PROYECTOS DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Y ADAPTACION
DE CENTROS DE TRANSFORMACION DE EDIFICIOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL EN ALCORCON, (EXPTE. 2622380_ASEs) -

22/217.- APROBACION DEL GASTO MOTIVADD POR LAS
APORTACIONES A EFECTUAR Al CONSORCIO REGIONAL DE
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TRANSPORTES DE MADRID COMO COMPENSACION A LOS
COSTES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANQ COLECTIVO
DElL EJERCICIQO PRESUPUESTARIO DE 2022 ¥ REGULARIZACION
DEL EJERCICIO DE 2020.-

fi. PARTE NQ RESOL UTIVA

AREA SOCIAL ¥ CULTURAL
CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA

23/218.- DACION DE CUENTA RELATIVA AL BALANCE DE
LEGISLATURA EN LAS AREAS DE INFANCIA Y EDUCACION -

RUEGO PREGUNTAS

SEGUNDOQ.- Que se lieven a cabo los trédmites legales
gportunos para efectuar la convocatona y notificacién a los miembros de
este organc colegiado, hacléndoles constar que ia documentacidn
ralativa 4 los asuntos incluidos en el anterior Orden del Dia se
encuentran a su disposicién para consulta en la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobiermo Local,

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta (P.D. el Primer
Teniente de Alcalde), en Alcorcén a doce de mayo de dos mil veintitrés,
de lo que yo, Titular de la Cficina de Apoyo a ta Junta de Gobierno Local,
COY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, (P.D. Primer Tenicnte de Alcalde -
Decreto de facha 11/05/2023), Fdo. Daniel Rubio Caballero .

EL TITULAR DPE LA QOFICINA DE APCYD A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, Fdo. Emilio A. Larrosa Herqueta.”

Tras sllo, por sl Sr. Pregidente Acctal sé solicita de la Sra.
Concejala-Secretaria Suplente si existe "quorum” de constitucion de la
Jupla de Gobiemo Local en la  sesidn, respondiendn ésta
afirmativarnente. En  consecuencia, SE DECLARA ABIERTA LA
SESION, pasandose al axamen de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia y adoptandose los siguientes:

= VISTA e Acta de la sesién ordinaria celebrada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 18 de abril de
2023 este organt de gobiemo ACUERDA POR UNANIMIDAD

APROBAR la misma.
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= VISTA el Acia de la sesidn crdinaria celebrada por fa Junta de
Gobierng Local del Ayuntamiento de Alcorcdn de fecha 25 de akvil de
2023, este organo de gobiermo ACUERDA POR UNANIMIDAD

APROBAR 1a misma.

» VISTA el Acta de la segién extraordinaria y urgente celebrada por
la Junta de Gobiemo Lecal del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 28 de
abnl de 2023, este drganc de gobemo ACUERDA POR UNANIMIDAD
APROBAR la misma.

ALCALDIA-PRESIDENCIA

« VISTO & expedients de referencia y la Proposicién emitida al
respecto por el Diractor Ganeral de Alcaldia. Sr. Moreno Rdédenas. de
fecha 12 de mayo de 2023 y cuyo contenido es del siguiente 1enor literal:

“PROE‘OEICIGN QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL
DE ALCALDIA A FIN DE TRASLADAR AL JUZGADO N° 6 DE LO
MERCANTIL DE MADRID, EL INTERES MUNICIPAL EN ADQUIRIR A
TiTULO UNIVERSAL Y EN FASE DE LIGUIDACION SOCIETARIA { EX
ART.8) DE LEY 32009, DE 3 DE ABRIL, SOBRE MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES), LA
TOTALIDAD DE LOS ACTIVOS DE EMGIASA AL TIEMPO DE LA
TRASMISION, JUNTQ CON LOS PASIVOS SOCIETARIOS
DECLARADOS Y RECONOCIDOS EN EL CONCURSO, TANTO
CONCURSALES COMOD CONTRA LA MASA, EXISTENTES AL
TIEMPO DE LA CESION .
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Atendiendo a la posibifidad establecida por el Sr. Juez-Magistradc
del Juzgado de lo Mercantil n* 6 de Madrid, en su Auta de 9 de diciembre
de 2021

Analizada por 1a Intervencion Municipal ¥y por la Asesoria Jurldica
la situacion que presenta la liguidacion de EMGIASA sobre ia base de (a
infarmacion ecandmica facilitada por la Adminisiracian Concursal y los
diferentes autos que s& han ide sucediendo en la Fase de liquidacidn del
procedimiento de concurso ordinano 1822012

En el interés de gjecutar los acuerdos adoptado por el Pleno de la
Corporacién, que obran en el expediente, de poder abonar integramente
el pago de todos los créditos concursales y, en la medida de |o posible,
recuperar y revertir al patrimonio municipal los bisnes inmusbles que no
han sido cbjeto de raalizacion en &l marco de la liquidagién.

Iniciacto expediente mediante Providencia de fecha 21 de marzo
de 2023. a la vista del Auto de fecha & de febrero de 2023, desestimando
la solicitud presenta &l 14 de noviembre de 2022 por este Ayuntarmiento.
respecto al pago de los crédites ordinarios al no ser posible llevar a cabe
en el plazo concedido, iniciar 13 via del pacte voluntario de subordinacién,
o que motiva el Aute emitido el pasado 24 de abril de 2023, dando por
desistido al Ayuntamiento de su solicitud.

Y a la vista del informe emitide por la Interventora General del
Ayuntamiento de fecha 11 da maye de 2023 y por la Asesoria Juridica
Muricipal de fecha 12 de mayo de 2023, en los que se determina que
una vez efsctuadas consultas a la Subdireccion General de Gestidn
Presupuestaris y Financiera de entidades Locales del Ministerio de
Hacienda y funcion Publica, partiende de ia informacion facilitada por la
Administracién Concursat relativa a relacién de acreedores de EMGIASA
y de bienes y derechos de la misma a 15 de octubre de 2022, a |a vista
de la situacién previa del Ayuntamiento e impacto que 1a cesion global de
activos vy pasivos tendria sobre el presupuesto y las finanzas
municipales, s& conciuye que:

Los efectos sobre los importes corrientes y de capital no serian
significativos, pudiéndose absorber sin mayor problema, en tanto que los
gastos financieros, que se prevén extinguir en 2023 requeriria el
incrarmento del presupuwesto municipal en la cantkdad suficiente, para 1o
cual se informa de las disponibilidades derivadas del remanente de
tesoreria resultante de la liguidaclén de 2022, que presenta un impaorte
no afectado de 30.149.849, euros, importe notonamente superior al de la
deuda financiera de EMGIASA, existente { antes de la cancelacién de log
créditos hipotecarios de las viviendas afectas por la condicidn resolutoria)
que se fijan por la Administracién Cencursal en 8.303.093.68 euros. En
tanto que los cobros y pages que &l Ayuntamiento asumiria en 2023
afectarian unicamente a la Tesoreria Municipal, con un efecto muy bajo v
en cualquier caso disponiende el Ayuntamientc de fondos liguidos
suficientes para hacer frente a cualquier desvio razonable.

Con base a lo antenor y ne apreciandose inconveniente juridico
alquno, se eleva a ja Junta de Gobiemo |la siguiente propuesta de
aguerdo:
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PRIMERO: Trasladar al Juzgado n® 6 de lo Mercantil de
Madrid. el interds municipal en adquirr a titulo universal y en fase de
liquidacion societana, ex articulo 83 de la Ley 32009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las scciedades mercantiles. conforme la
posikilidad establecida an el Auto de fecha 9 de diciembre de 2021 del
mism¢ Juzgado, la totalidad de los activos de EMGIASA al tiempo que la
transmision, junto con los pasivos societaries declarados y reconocidos
en & concurse, tanto concursales como contra la masa existentes al
tiempo de la cesion.

SEGUNDOD: Atendienda a las condiciones establecidas en el
meritado Auto de 9 de diciembre de 2021, trasladar ai Juzgado los
informes emitidos por la Intervencidn Municipal y la Asesoria Juridica.
acreditatives de la capacidad financiera y/o presupuestaria para asumic
dichos pasivos y activos, al tiempo de |a viabilidad de la extincion de
crédito y deuda mercantiles titularidad de la Entidad Local por razon de
confusien en la misma de fa posicién acreadora y deudora por razén de
la modificacién estructural para su valoracien, y trasladoc a la
Administracién Concursal a fin de la elaboracion dal Proyectoe de Cesién
¥ su Plan de Pagos, que permita concretar las obligaciones v derechos
reales que a la fecha que se determine asumira el Ayuntamiento, y asi
poder obtener ia autorizacion o informe favorable del Mimisterio de
Hacienda y Funcién Publica, y posteriormente su remision a la Junta
General de Accionistas, para su aprobacidn, y postenior remisidn de todo
lo antericr a ese Juzgado para obtener |a autorizacion.

Es cuanto se tiene que proponer.
Alcorzon, 12 de maya de 2023,

EL DIRECTOR GENERAL DE ALCALDIA - Pedro A. Moreno
Rédenas.”

« CONSIDERANDO asl mismo los siguientes dozumentos
presentados al respecto, emitidos por los Departamentos que se indican
y todos ellos abrantes en el expediente:.

- Informe n* 2072023 da la Titular de la Asesoria Juridica, Sra.
Martin Corpnel, respecto al “estado que presenta la fase de
liquidacidn de la Empresa de la Gestidn Inmokiliaria de Alcorean,
5.A "EMGIASA" de fecha 21 de marza de 2023,

- Informe n® 20.1 de la Titular d& la Asesoria Juridica, Sra. Martin
Coronel, respecte al “expediente para llevar a cabo la adquisicien
a titulo universal
y &n fase de liquidacion societaria ex an.83 de ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre moedificaciones estructurales de las Socisdades
Mercantiles LM.E., la fotalidad de los activos de EMGIASA al
iempo de la transmisidn, junto con los pasivos societarios
declarados y reconocidos en el concurso, tanto concursales como
contra la masa, existentes al tiempo de la cesion”, de fecha 21 de
marzo de 2023,
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- Informe n® 43972023 de la Interventora General, Sra. Apsllaniz
Ruiz de Galammeta, respecte a “los aspectos econdmico
financieros derivados de la liquidacidn de la Empresa de Gestion
Inmobiliaria de Alcorcdn, S A "EMGIASA" mediante la cesion
globa! de activo y pasivo de |a emprasa al Ayuntamiento’, de
fecha 11 de mayo de 2023

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERND LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Propasicion transcrita y en
gonsecuencia, por los motivos expuesios en la misma y considerando
igualmenta lo expresado en los informes indicados en la presente
resolucién:

PRIMERO.- TRASLADAR al Juzgado n® & de lo Mercantil de
Madrid, ¢! interés municipal #n adquirir a titulo universal y en fase de
liquidacidn societaria, ex articuio 83 de 13 Ley 3/200%, de 3 de abyril, sobre
modificaciones estructurales de las scciedades mercantiles. conforme la
posibilidad establecida en el Aute de fecha 9 de diciembre de 2021 del
mismo Juzgado, |a totalidad de los actives de EMGIASA al tiempo qua |3
transmsién, junto con los pasivos societarios declarados y reconocidos
en el condurso, tante concursales como contra la masa existentes al
tiempo de la cesion.

SEGUNDO.- Atendiendo a las condicicnes establecidas en el
meritado Auto de 9 de diciembre de 2021, TRASLADAR al Juzgado los
infermes emitidos por la Interveancion Municipat y la Asesoria Juridics,
acreditativos de la capacidad financiera y/c presupuestaria para asumir
dichos pasivos v activos, al tiempo de la viabilidad de la extincién de
crédito y deuda mercantiles titularidad de la Entidad Local por razén de
confusion en la misma de la posicion acreedora y deudora por razon de
la modicacion esiructural para su waloracion, y traslado a la
Administracién Concursal a fin de la elaboracion dal Proyecto de Cesion
y sU Plan de Pagos. que permita concretar ias obiigaciones y derechos
reales que a la fecha que se determine asumird ei Ayuntamiento, y asi
poder obtener la autonzacion ¢ informe favorable del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, y posteriormente su remision a la Junta
General de Accionistas, para su aprobacion, y posterior remision de todo
lo anterior a ese Juzqade para abtener la autorizacidn.

TERCERO.- QUE SE PROCEDA 5 la tramitacidn del| presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA _DE _SEGURIDAD_ ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA
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*» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respacto por el Concejal Delegado de Seguridad, Crganizacion Intema y
Atencion Ciudadana, Sr. Rubic Caballero, de fecha 14 de marzo de 2023
¥ cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA
RELATIVA A LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO POR DIWVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N°
035-23.

Por 1a Jefa de Servicio de Recursos Humangos se ha emitido, con
facha 7 de marzo de 2023, informe con el siguiente literal:

1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concefalie informes de los siguigntes
servicios, relativos a2 la aprobacidn de GRATIFICACIONES ds
diverso personal  municipal  por realizacién de  serviciog
extraordinarios fuera de ia jornada normal de trabajo:

DEPORTES

EDUCACION

ESCUELA DE MUISICA
MANTENIMIENTO
PARQUES Y JARDINES
RECAUDACION
SERVICIOS A LA CHUDAD

Se ha comprobado que ef nomero tofal de horas extraordinarias
realizadas por los trabafadores relacionados a continuacion no
superen ef maximo de ochenfa al afic segun lo establecido en ef
articulo 52 det Acuerdo de Funcionarios y def Convenio Colectiva
vigentes, no leniéndose en cuenfa a estos efectos los servicios
extraordinarfos realizados por causa de fuerza mayor, i las
excepcionas establecidas en el Acuerdo de Jumta de Gobiemo
Local n® 12/331 de fecha 26 de julio de 2022, para delerminadns
servicios municipales.

Se ha solicitado al Servicio de Conlabilidad, RO por las canlidades
y aplicaciones presupuestarias siguientes:

| apLicacion PRESUPUESTARIA | IMPORTE.
| 70-22100-15198 | 1891382
T 10-22100-15100 1 =

2. CALCULO
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Los célciios de fos importes se han realizado siguiendo con Jo
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del
Ayuntarriento de Alcorcon:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran
con arregio a la tabla relnbutiva. a traves de la ndmina mensusl, a
efectos de dar cumplimiento & lo establecidc en la nornativa
vigente sobre colizacion a la Seguridad Social. La remuneracion
sera del 185% def valor hora brula de trabejo. Las realizadas en
dias festivas 0 en horaric nocturng tendrén un valor del 225% del
vaior hora bruta de trabajo. Se apficara la sigulente formula.

Hora extraordinaria = (RBA™: 1512) x 185%
Hora exiraordinana Festiva/nocturna = (RBA ™ 1512) x 225%

* RBA = Relrbuciones Brutas Anuales, exceplo Ifrienjos y
gratificacionss”

En el gjercicio 2022 las horas anuvales son 1.612,50.
Una vez cuantificados fos trabajos exlraordinatios realizados, éstos
comrasponden a;

21 La cantidad de 15856 22 €, por la realizacion de 375.00
horas extragrdinerias ditwmas vy T17, 75 horas axlraordinarias
nocturnasfestivas realizadas fuera de la jomada narmal de lrabajo
durante &l gjercicic 2022 segin el siguiente desgiose:

AYUDANTE .00 2022 400 d.0a

700 7.00
¥7-glic. 22 PEON 600 2756 000 000

6.60 0.00
; gg“"”"" PEON 700 2756 000 000
Hihas PECN 0o0  Gog 700 33s2

: oo roi

304un-22 PEON 450 w18 600 000
O1-ju-22 PEON 400 2798 000 000
-jud-22 PEON 400 2738 600 000
05 jul-22 PEON 400 2718 600 000
| OBHul-22 PEON 400 218 Q40 g
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3 FUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1 Gratific

ionas

978,00
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Articulo 6.3 Resl Decreto 861/1986 de 25 de abni, por el que se
establece el régimen de las refribuciones de fos funcionarios de Ia
Adminisiracion Local.

La Resolucion de 28 de lebrero de 2018, de la Secrelaria de
Estado de Funcion Publica, por fa gue se dictan insfrucciones sobre
jomada y horarics de lrabajo del personal al servicio de fa
Administracién General del Estado y sus organismos publicos.
Establace en & punio 1.2 “Las nomnas conlenidas en 1a presenie
Rasolucidn no se apficaran al personal miltar de las Fuerzas
Armnadas, ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Segunidad def
Estado: ni al personal de las enlidades citadas en el aparlado
aterior destinado en insttuciones y establacimientos penilencianos
o en instituciones y establecimientas sanitarios, ni af personal que
presie servicios en centros docentes o de apoyo a la docencia.
Fara eslos coleclives, asi como para agquelios otros en los que la
naturaleza sinquiar de su trabajo Jo requiera. se aplicaran las
regulaciones especificas que procedan, determinadas conforme a
los mecanismos y ambilos de negociacion derivados def texto
refundido de fa Ley del Estaluto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legisialivo %2015 7

Real Decreto Legislativo 52015 por el que se aprueba ef taxto
refundido de fa Ley dol Estatute Bisicc del Empleads Pliblico,
Articiio 47 Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.” Las
Adrministraciones Publicas establecerén la jornada general y fas
aspeciales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jomada de
trabajo podra ser a liempo completo o a tiempo parcial®

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcon y
sus (OAA.

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL def Ayuntamiento de Alcorcon, RELATIVO A
LA JORNADA LABORAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamvento de Alcorcon refative al ANEXO AL ACUERDO
2021-2023 DE [AS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA
PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EIL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION, FORMACION
Y DIVULGACION CIUDADANA.

4. COMPETENCIA

La competencia esti atrbuida a ia Junta de Goblerng Local, segtin
o deterrminado en ef articulo 127 de la Ley 7/1585 de 2 de abnf
Reguladara de Bases de Régimen Local, habiendo sido delegada
en el Convcejal de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencion
Ciudadana, en virtud de Acuerds de fecha 25 de junio de 2016,

Pagina 16 de 164



Selic y Firmo

A C TA S HO A M7

Por cuanto antecede y previo iforme de la Intervencion Municipal
donde so acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente,
formufo al Concejal de Seguridad Orgarnizacion interna y Atencion
Ciudadana ja siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de fas GRATIFICACIONES por las
trabajos extraordinarios realizados fuera de fa jormada normal de
trabajo por of citade personal del Ayuntarmento de Alcorcon, siendo
un total de 37500 horas extracrdinarias diurmas y 117,75 horas
extraordinarias nocturnasfestivas realizades fuers de la jornada
normal de trabajo durante el ejercicio 2022,

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para
su abono  poslerior en  némina  con 8 conceplo
GRATIFICACIONES, por importe de QUINCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS
{15.856,22 €} con cargn 2 fa aplicacion presupuestaria 10-22100-
15198

TERCERC: Que, por fa Concejalia de Seguridad, Organizacion
Intema y Atencidn Ciudadana, se oo fa lramitacién legalmente
procedente,

Visto el expediente N® 03523 RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAQRDINARIOS
REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR
DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. los
informeas juridicos y pravia fiscalizacidn por la Intervencion municipal.

Tengo el honor de PROPONER a ia Junta de Gobiernc Local la
adopcian dal siguiente acuerdo;

PRIMERO: ia APROBACICN de |ag GRATIFICACIONES por los
servicios extraordinarics realizados fuera de la jormada normal de trabajo
por personal del Ayuntamiento de Alcorcan, siendo un iotal de 375.Q0
horas extraordinaras diumas y 117,75 horas extraordinarias
noctumasffestivas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo
durante el gjercicio 2022 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL
GASTO, para su abono posterior en nomina c¢on el concepto
GRATIFICACIONES, por impore de QUINCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS (15.858,22
€) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10-22100-15188.

SEGUNDO: Que. por ia Concejalia de Seguridad, Organizacion
Intema v Atencion Ciudadana se dé |a tramitacion legalmente
procedents,

El documento ha sido firmado por DANIEL RUBIC CABALLERO,
Concejal de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana.
Firmado: 14/03/2023."
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» CONSIDERANDO asi mismo los siguientes documentes
presantados al respecto, emitidos por los Dapartamentos que s& indican
¥ todos ellos chrantes en &l expedienta:

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n® 207/2023
firmado por 1a Interventara Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado. con fecha 15 de marzo de 2023,

- Informe relativo a las observaciones y recomendaciones incluidas
en &l informe favorable con observaciones de fiscalizacidn
limitada previa de gastos del expediente 035-23, firmado por la
Jefa de Servicio de Recurtos Humanos, Sra. Lopez Garrosa. da
fecha 16 de marzo de 2023,

= Documento de retencidn de crédite (RC) ¢on n® de operacidn
220230006533, fimado por la Sra. Alvarez Gonzélez, en nombre
de la Interventora General, con fecha 27 de febrero de 2023,

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Propesicién transcrita y en
consecuencia, por los metivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes indicados en la presente
rasolucion;

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACICNES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jomada nomal de trabajo por
personal del Ayurtamiento de Alcorcdn, siendo un total de 375,00 heras
axtraordinarias diurnas y 117.75 horas exiraordingrias neclurnasffestivas
realizadas fuera de la jomada norrmal de trabajo durante el ejercicio 2022
y APROBAR Y DISPONER EL GASTO, para su abono posterior en
némina con el conceptc GRATIFICACIONES, por importe de QUINCE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURQS CON VEINTIDOS
CENTIMOS (15.858,22 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10-
22100-15198.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad,
Organizaciéon Interna y Atencion Ciudadana —Servicio de Recursos
Humanos- que debera proceder a la tramitacion del presente expediente
de la forma legalmente preceptiva.

nmﬁmmmm [EKF‘!EW—Z!I—

= VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencidén Ciudadana. Sr. Rubio Caballero, de fecha 18 de abril de 2023 v
cuya contenido es del siguiente tenar literal:

Pégina 18 de 164



Sello ¥ Firma

A C_ T A S_ HOUA N

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA
RELATIVA A LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INGCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE
N° 087-23.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido, con
facha 11 de abril de 2023, informe con el siguients literal:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR
DIVERS(Q PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
INCLINDOS EN EL EXPEDIENTE N° 087-23.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CILDADANA

FECRHA: EJERCICIO 2022 ¥ 2023
i ANTECEDENTES

Se hen recibido en ests Concejalia informes de fos sigwentes
servicios, relativos a fa aprobacion de GRATIFICACIONES de
diverso personal municipal  por realizacion de  servicios
extraordinanios fuera de la jornada normal de frabajo:

= CUL TURA

« DEPORTES

» ESCUELA DE MUSICA
= INTERVENCION

s PLENQS

« RECAUDACION

« RECURSOS HUMANGS

Se ha comprobado que of pumero total de horas extraordinarias
realizadas por los lrabajadores relacionados & conbinuacion no
superan el maximo de ochenla al afio segun fo establecidc en el
articulo 52 del Acuerdo de Funcionarios v dal Convenio Colectivo
vigentes, no tenidndose en cuenta 8 estos efeclos los servicios
exitraordinerios realizados por causa de fuerza mayor, ni las
excepcionaes eslablecidas en ef Acuerdo de Junta de (Gobiemo
Local n® 12/331 de fecha 26 de julio de 2022, para delerminados
servicios municipales.

Se ha solicitado af Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades
y aplicacionas presupuestarias siguientes:

| | |
l APLICACION PRESUPUESTARIA  IMPORTE
C 10-22100-15198 | 835824

| 102210015100 | 1591570
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2 CALCULO

L os célcuios de Jos impories se han realizado siguiendo con 1o
astablecido en e articulo 52 del Acuerde de funcionarios del
Ayuniamierito de Alcorcon:

“Todas fas remuneraciones por horas extraordinarias se abanaran
con arreglo a /a tabla retrbutiva, a través de la namina mensual, a
efactos de dar cumplimientc a fo establecido en la normafiva
vigente scbre cotizacion a la Seguridad Social La remuneracion
sard del 185% del valor hora brita de trabajo. Las realizadas en
dias festivos o en horaric noctumo tendrén un valor del 225% del
valar fiora brita de trabajo. Se aplicara la siguiente fdrmula:

Hora extraordinaria = (RBA* 1512) x 185%
Hora exiraordinarnia Festiva/noctiuma = (RBA *: 1512) x 225%

* RBA = Retnbuciones Brutas Anuales. exceplc lrienios y
gratificaciones”

En los gjercicios 2022 y 2023 ef tolal de horas anuales es 1.612,50.
Una vez cuantificados fos trabajos exirasordinarios realizados, &stos
corresponden a:

La cantidad de B8.358,24 € por fa realizacion de 113,25 horas
extraordinanias diumas y 74,50  horas  extraordinarias
noctumasfestivas realizadas fuera de s jornada normal de trabajo
duranie el gjercicio 2022 segdn ef sigente desgiose.

FECHA | APELLIDDS, ] HRE | PRECIO| HRS | PRECIO

| e NOMBRE | CATEGORIA "5 o L E | R | MPORTE
 Ol-sep-22 DIRECTOR soo| 5326| ooo|  ooo|  319.55)
07-sep-22 | . DIRECTOR ' spg 5126 400 6477|  s7ama
03-sep-22 | DIRECTOR 16.00] 53.26; 350, 677, _ 758.29,
| pesep-22 DIRECTOR 000  060| 100\ 8477 64,76
05-sap-22 i DIRECTOR 500 S3ze| 3.00] G477 46050
06sep22 | DIRECTOR 450| 5326 #00| _B477| 49875
pF-sep-22 _| omecTor 000, 0G0, 250, 6477|  te1s2)
08-5ep-22 DIRECTOR 008| 000| 050| 47?6537
09-sep22 | DIRECTOR | _a00| 5326] 750| Barr| B4555
10-50p-22 DIRECTOR 5,00 53126 T&0 B4.77 492 99
] 35,50 | 38.50 | _4597.36
| 26.clic-22 CONSERJE pool  opoa| spgl  32e1| 19745
: 000 8,00 L 187.45!
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28-s0p-22 [ | | P cioN 3_00‘1 asor| ooo!  ooo| roso2
[ s0sp22 i%ﬁ%ﬁc,m 226| 3s01] 000 o000 78, r?l
03oct2z | Pl SO 325[ 3s01) 000 000| 1a78
05-00t-22 pralay 325) 3s0t! oog] oo e
 0B-0t-22 Soratacion | 306, 01| gool 000 105.02 |
oroctzz | 'ggg\%ﬁmm 280| 3507| ogo| om0 8782
140022 e IO as0| 307, ooel opo 12253
19-0ct-22 R R CION 30| 3807 000) 000, 12253
200022 | Pt REION | 325 3s0r| ooo| ooo| a7e
2100122 R ioN 300 3501 000| 000 w0502
ze-o0t22 | 1 ;g’é;"ffgm 1on 275. 3501| ooal o0o0| w627
26-0cr-22 I o 250, 350l soe| @ 00| ers2
| 28-001-22 A BaCiON 300| 3501| 0oe| o0l 10502
02-nov-22 ] ﬁg’éﬁ:ﬁmm 275 3851 000 u_m: 97.63
O4-now-22 O e CION 00| as%1| cooj ooo| 1es2
. 44,50 0.00] 7.560,73
22.n0v-22 ggfggfdfiﬁauco 050, 3125 0.00| 000 1562
22022 R SUBLICG ase’ 3125| poo!  o000|  r5e2
| 2enow22 O BLICO 050| 3125 000) 080  f562)
02-chc-22 ] ggﬁgiusycc os0| 3125 ooo| oco| 156z
09.dic-22 nggéﬁiusum 0s0| 3125 oog! o000 1562
15022 O ugiico | 090 3125 ooo| oool  se
| 21-0i-22 gg:gﬁﬁiw”m | os0| 28| oo0| oo  tae]
22-dlc-22 Nt | 00| 3125 000l om0| 1662
T 4,50 2,00 124,95

;-:ﬂi-a-c-zz :gﬁﬁﬁm arvom, 0P| 3049| co0| 000 30.48
i ! 7.00 0.00 30,48
19-cic-22 | igﬂﬁsﬁmnv ol 300) 3049| 200l oo 9r47
20de2z | N eanvo 200| 30497 ooo| oo 91,47,
21<tic:22 | ST RATIVOM | 100, 3048 poo| oo I 30.42 |
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. AUKILIAR ol e
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Se incluye una hora diurna realizada por Dfila. Susana Ramirez
Pedrejon el dia 30 de diciembre de 2022 que, por error, no se
incluyd en el expediente 033-23 framitado con anterioridad. Se
adiuritan el informe del servicio y ef Anexo 2 correspondientes.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1 Gratificaciones

Articulo 6.3 Regl Decrelo 861/1986 de 25 de abril, por el que se
establece ef régirmen de Jas relribuciones de los funcionarios e Ia
Administracion Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcién FPublica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horanos de irabajo del personal al servitio de la
Admuristracion General def Eslado y sus organismas publicos.
Establece en &f punto 1.2 "Las normas contenidas en la presente
Resgolucion no se aplicaran al personal militar de las Fuerzas
Armadas, ni af personal de fas Fuerzas y Cuerpos de Segurnidad def
Estado; ni al personal de las eniidades citadas en el apartado
arlerior destinado en instituciones y establecimientos penifencianos
o en instituciones y establecimientas sanftarios; ni al personal gue
preste servicios en centros docentes o de apovo g la docencia.
Fara estos colectivos, asi como para aquelios ofros en los que la
naturalaza singular de su trabajo lo requiers, se aplicaran lfas
regquiaciones especlficas que procedan, determinadas conforme a
fos mecanismos y ambitos de negociacion derivados del texto
refundido de la Ley def Estatulo Basico del Empleado Pibfico,
aprobado por Reaf Decreto L egisiativo 52015 ..."

Real Decreto Legislativo 5205 por ef que se aprusba ef texto
refundido de fa Ley del Estatuto Basico def Empleado Publico,
Ariicufo 47 Jomada de trabajo de los funcionarios poblices,” Las
Administraciones Publicas esiablecerdn la jornada general y las
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especigfes de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de
trabajo podra ser a Hempo completo o a tiempo parcial’.

Articulo 52 det Acuerdo/Convenio del Ayuntarmiento de Alcorcon y
sus QOAA.

Acuardo de 13 de abri de 2021 (3/141) de la JUNTA DE
GOBIERNC LOCAL dal Ayuntarniento de Alcorcdn, RELATIVO A
LA JGRNAQA LABORAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobiermno Local
del Ayuntamiento de Aicorcdn refativo al ANEXQO AL ACUERDO
2021-2023 DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA
PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION, FORMACION
Y DIVULGACION CIUDADANA,

4. COMPETENCIA

| 8 competencia esta atribuida a fa Junfa de Gobierng Local segin
lo determinado en ef articulo 127 de la Ley 7/1385 de 2 de abri
Reguiadora de Bases de Régimen [ocal habiendo sido delegada
en ef Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, en virtud de Acuerdo de fecha 25 de junio de 2018

Por cuanto antecede y previc informe de la Intervencion Municipal
donde se acrediie la existencia de crédito adecuado v suficiente,
formuio ol Concejal de Seguridad Organizacion interna y Alencian
Ciudadana fa siguiente PROPUESTA!

PRIMERC: La APROBACION de fas GRATIFICACIONES por fos
trabajos extraordinarios realizados fuera oe fa jomada normal de
trabajo por ot citade personal del Ayuntamiento de Alcorcadn, siendo
un total de 11325 horas extraordinarias divrnas y 74,50 horas
extracrdinarias nocturmas/festivas realizadas fuera de la fornada
normal de trabajo durante e ejercicio 2022 y un tofal de 322,25
haras exiraordinarnas divmas vy 133 horas extracrdinarias
noctumasfestivas realizadas durante ef gjercicio 2023.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para
sy abono  postarior en  ndmina  con  ef conceplo
GRATIFICACIONES, por imparte de OCHO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y QCHOQO EUROS CON VEINTICUATRC CENTIMOS
f8.358,24 €) con carge a la aplicacidn presupuestaria 10-22100-
15198 y por importe de QUINCE MIL NMOVECIENTOS QUINCE
EURCS CON SETENTA CENTIMOS (1581570 €) con cargo 2 Ia
aplicacion prosupuestaria 10-22100-15700.

TERCERQ: Que, por la Concejaffa de Seguridad, Organizaciin

Interna y Alencion Ciudadana, se dé la lramitacion legalmente
procedente, "
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ACTAS o

Viste el expediente N® 087-23 RELATIVO A LAS
GRATIFICACIHINES POR SERVICIOS EXTRAQRDINARIOS
REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR
DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los
informes juridicos y previa fiscalizacion por la Intervencidn municipal.

Tengo & honor de PROPONER a ia Junta de Gabierno Local la
adopcion del siguiente acuerdo

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACICNES por los
servicios extraordinarios realizados fuera dae la jornada normal de trabajo
por personal del Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 113,25
horas extracrdinarias diurnas y 7450 horas extraordinanias
nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo
durarte el ejercicio 2022 y un total de 32225 horas extraordinarias
diumas y 133 horas extraordinarias nocturmas/festivas realizadas durante
el ejercicio 2023 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para
su abono posterior en ndmina con el concepto GRATIFICACIONES, por
importe de QCHOD MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS
CON VEINTICUATRO CENTIMOS (8.358,24 €) con cargo a la aplicacion
presupuestana  10-22100-15198 vy por importe de QUINCE MIL
NOVECIENTOS QUINCE EUROS CON  SETENTA CENTIMOS
{15.915,70 €) con cargo a la aplicacidn presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana se dé fa tramitacién legaimente
procedente.

El documents ha sido firmado por DANIEL RUBIO CABALLERO,
Concejal de Seguridad. Organizacién Interma y Atsncion Ciudadana.
Firmado: 18/04/2023 "

v CONSIDERANDO asi mismo los siguientes documentos
presentados at raspecto, emitidos por ios Departamentos que se indican
¥ todos ellos obrantes en el expediante:

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n® 371/23
firmado por la Interventora Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 25 de abril de 2023,

- Documento de retencion de crédito (RC) y su Anexc de
aplicaciones ¢on n® de operacién 220230011338, firmado por la
Interventora General, Sra. Apelldniz Ruiz de Galarreta, con fecha
12 de abril de 2023,

- Deocumento de retencidn de crédite {RC) y su Anexo de
aplicacienes con n? de operacién 220230007736, firmado por la
interventora General, Sra. Apelldniz Ruiz de Galarreta, con fecha
10 oe marzo de 2023,

- Documente de anulacion de retencidn de crédito {RCH ¥ su Anexo
de aplicaciones con n® de operacién 220230014337, fimado por
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la Interventora General, Sra. Apellaniz Ruiz de Galarreta. con
fecha 12 de abril de 2023,

A |a vigta de cuanto antecade, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los molivos sxpuestos en la misma y considerando
igualmente o expresado en los informeas indicades en la presents
resalucién:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extracrdinanst realizades fuera de la jormada normal de trabajo por
parsonal del Ayuntamianto de Alcorcon, siendo un | de_113.25 hao
extraordinarias diumas y 74,50 horas extraordinarigs nocturngsgffestivas
realizadas fuera de la jormada normal de trabajo durante el ejargicio 2022
y un total de 32225 horas exiraordinarias dipmas y 133 horag
exirgordinarigs nocturnas/festivag realizadag durante el gjercicio 2023; v
APROBAR Y DISPONER DEL GASTO, para su abono posterior an
ndmina con el concepta GRATIFICACIONES, por importe de QUHO MiL
TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO EUROS CON VEINTICUATRO
CENTIMOS (8.358,24 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10-
22100-15198 y por importe de QUINCE MIL NOVECIENTOS QUINCE
EUROS CON SETENTA CENTIMOS {1581570 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDO - COMUNICAR a la Concejalia de Segquridad,
Organizacién Intema y Atencion Civdadana —Servicic de Recursos
Humanos- que debera proceder a la tramitacién del presente expediente
de la forma legalmente preceptiva.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al
respecto por el Concejal Dalegado de Segurnidad. Organizacion Interna y
Atencidn Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de abril de 2023 y
cuyo contenido 2% del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA
RELATIVA A LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO PQOR DIVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORGON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE
N° 092.23.

For la Jafa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitide. con
fecha 22 de marzo de 2023, informe con el siguiente literal;
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“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRACORDINARIOS REALIZADOS POR
DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
INCLUIDOS EN EIL EXPEDIENTE N° 092-23.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, OQRGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2023
2 ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejafia informes de los siguientes
servigios, relativos a 18 aprobacién de GRATIFICACIONES de
diverso personal municipal por realizacidon da  Servicios
exiracrdinarios fuera de I8 jormada normal de trabgjo;

o MANTENIMIENTO
« PARQUES Y JARDINES

Se ha comprobado que e ndmero total de horas exiraordinanas
realizadas por fos trabafadores relacionados a conlinuacion no
superan ef méximo de ochenta al afic segun lo establecido en &l
arficula 52 del Acuerdo de Funcionarios y del Convenio Colectivo
vigenigs, no teniéndose en cuenta 8 eslos electos los servicios
extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor, ni las
excepciones establecidas en of Acuerdo de Junta de Gobierno
Local n° 12/331 de fecha 26 de julio de 2022, para determinados
Servicios municipales.

Se ha solicitado & Servicio de Contabilidad, RC por fas canfidades
y aplicaciones presupuestanas siguianies:

! B ]
EPL.'CACION PRESUPUESTARIA IMPORTE ;
10.22100-75198 | _ . -
| - 10-22100-15100 10.851,45
2 CALCULC

Los céicilos de los imporles se han realizado siguiendo con 1o
establecido en el articufo 52 del Acuerdn de funcionarios del
Ayuntamienta de Algorcan:

*Todas i85 remuneraciones por horas extraordinarias se abenaran
con arregfo a Ja table retributiva, a través de la ndmina mensual a
gfectos oe dar cumplimienic & lo establecide en Ja normaliva
vigente sobre colizacion a la Seguridad Social La remungracion
serd del 185% def valor hora brita de trabgjo. Las realizadas en
dias festivos a en horario nocturno tendran un valor del 225% del
valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la siguiente formula:

Hora extracrdinaria = (RBA™ 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festivasnocturna = [RBA * 1512) x 225%
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* RAA = Reirbuciones Brutas Anuales, exceplo trienios y
gratificaciones”

En of ajercicio 2023 el total de horas anuales es 1.612,50.
Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados. éstos
cofrasponden a:

21 La cantided de 10.851.45 € por ia realizacion de 232,50
horas extraordinarias divrmas y 110 horas  extraordinarias
nocturnas/festivas realizadas fuera de la jomada normal de trabajo
durante ef gjercicio 2023 sequn el siguiente desglose:

[_Figgg APELLIDOS  CATEGORIA | T-ng[_PREDcm HeS PR,EE.‘D] MPORTE |
| gg-ﬂﬂ& ! AYLIDANTE 0,00 £ i 750 35.54 25-5;.55-.
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5 03 Y 76581

g;'ﬂﬂﬂ' PEON g50| 2758 ocoo  goo| 1re13
_g_gf"e‘ PEON | ssol 27.36| s00| s382| 27970
7500 | 700 455 83
'g;-me- OFICIAL Bo0| 3027 300| 3ser 202.0¢
& 00 3.00 23204

ggﬁ"e- PEON I 600 2756 300 3352 26581
o l 6,00! 3,mi' 28597
05-ene- ENCARGIOO| soo| ss70| 300 U oszor|  araas
[ : §00: 3.00 7347
ggf”f-" AYUDANTE 850 2922' 000 0O00; 24836
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gg'f-'"ﬁ“ PEDON . gs0| 2755 Qo0 pop’ 23425
EH”“' PEON 100| 2756| ooo| ooo; 11623

|
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— 6.00 3,00 I 252,04
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ACTAS e

| Total genaral” [

£32 50 100 | T 19557 45 |

3. FUNDAMENTOS DE DERECHOD
3.1 Graidificaciones

Artfcuio 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abnl, por ef que se
establace el régimen de fas retnbuciones de los funcionarios de ia
Administracion Local.

ia Resolucion de 28 de febrerc de 2019, de fa Secrgtaria de
Estado de Funcion Pobiica, por ia que se dictan nstrucciones sobre
jomada y horarvios de trabajo del personal al servicio de fa
Adrmninistracidn General del Estado y sus orgamnismos poblicos.
Establece an o punta 1.2 "Las normas conlonidas en la presente
Resolucion no se aplicardn al perspnal militar de las Fuerzas
Ammadas, ni ol personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Cstado; ni af personal de las entidades citadas en &l apartado
anterior destinado en instituciones y establecimisntos penitencianos
o en instituciones y establecimientos saritanios; ni af personal que
preste servicios en ceniros docentes o de apayo a la docencia.
Para astos colechivos, as! como para aguelflos ofros en los que la
naturaleza singuwar de su trabajo o requiera, se aplicaran las
reglaciones especificas que procedan, delerminadas conforme &
ios mecanismos y ambites de negociacion denvados def texto
refundido de la Ley del Esiatuto Bésico del Empisado Fubfico.
aprobado por Real Decreto Legislativo 52015 .7

Real Decreto Legisfativo 52015 por el que se aprusba ef lexto
refundido de fa Ley del Estaluto Béasico del Empleado Publico.
Articulo 47 Jormmada de lrabajo de ios funcionarios piblicos,” Las
Administraciones Publicas establecsran fa jornada general y fas
especiales de lrabajo de sus funcionarios pablicos. La jornada de
trabajo podra ser a tiempo completo 0 a ttempa parcial”.

Articuto 52 del Acuerda/Convenic def Ayuntamiento de Alcorcon y
sus COAA.

Acuaerdo de 13 de abnl de 2021 {V141) de ia JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcon, RELATIVO A
LA JORNADA LABORAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CiVIL 2621-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de Iz Junta de Gobiernc Local
dal Ayuntamiento de Alcorcén relativo al ANEXQ AL ACUERDO
2021-2023 DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA
PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL DESARRQILQ DE LAS
COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION, FORMACION
Y DIVUL GACION CIUDADANA,

4. COMPETENCIA
La competancia estd atribuida a la Junta de Gobiema Local, segun

o determinado en ef articulo 127 de la Ley 7/1985 de 2 de abni
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Reguladora de Bases de Régimen Local, habiendo side delegada
en el Concejal de Segundad, Organizacién Interna y Alencion
Civdadana. en virtud de Acuerdo de fecha 25 de junio de 2018,

Por cuanto anteceds y previo inforrme de la fntervencion Municipal
donde se acradite la existencia de créditp adecuado y suficienia,
formuio &l Concejal de Seguridad Organizacidn inferna y Atencion
Ciudadana la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de ias GRATIFICACIONES por los
trabajos extraordinarios realizados fuera de fa jormada normal de
irabajo por ef citado personal del Ayuntamignto de Afcorzon, siendo
unt tolal de 232 50 horas exiraordinarias diumas y 110 horas
extraordinarias noctumasTestivas realizadas fuera de la jormada
normaf de trabajo durante e gjercicio 2023

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, pare
st abono posterior en noming  con el conceplo
GRATIFICACIONES, por importe de DIEZ MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA ¥ UN EUROS CON CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS {10.851,45 €} con carge a fa aplicacion presupuestana
10-22100-15100.

TERCERD: Que, por {a Concejalia de Seguridad, Organizacitn
interma y Alencion Ciudadana, se deé la framidacion fegalmente
procedente.”

Viste e expediente N®  092-23 RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRADRDINARIOS
REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR
DIVERSS PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los
informes juridicos y previa fiscalizacion per la intervencidn municipal,

Tengo el honor de PROPCNER a la Junta de Gobierne Local la
adopeién del siguiente acuerde:

PRIMERQ: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo
por personal del Ayuntamiento de Alcarcdn, siendo un total de 232,50
horas  extraordinarias  diurmnas y 110 horas  extraordinanas
nocturnasffestivas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo
durante el ejercicio 2023 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL
GASTO, para su abono posterior en némina con el conceplo
GRATIFICACIKONES, par importe de DIEZ MIL QCHOCIENTOS
CINCUENTA ¥ UN EURQS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS
{10 851,45 €) con cargo a |la aplicacion prasupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDG: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana se dé la tramitacion lsgaimente
procedente.

El documento ha side fimmado poer DANIEL RUBIC CABALLERC,
Concejal de Seguridad, Qrganizacion Imtema y Alencion Ciudadana.
Firmado: 12/04/2023.7
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« CONSIDERANDD asi mismo los siguientes documentos
presentades al raspecto, amitidos por los Departamentos que se Indican
¥ todns ellos cbrantes en el expedients.

- Informe de fiscalizacién limitada previa de gastos n® 321/23
fimnado per la Intervantora Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadradag, con fecha 27 de abril de 2023.

- Documento de retencién de crédito (RC) con n® de operacion
220230009032, firmadoe por la  Interventora General, Sra.
Apellaniz Ruiz de Galarreta, con fecha 22 de marzo de 2023.

A la vista de cuanto antacede, 1a JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA FOR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia. por los motivos expuestes en la misma y considerando
igualmente lo expresadc en los informes indicados en la presente
resalucion:

PRIMERD .- APROBAR las GRATIFICACIONES per los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jomada normal de trabajo por
parsonal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo up total de 232,50 horas
extraordinarias diumas y 110 horas exracrdinarias noctyrnas/festivas
realizadas fuera de la jomada normal de trabajo durante el gjercicio 2023
y APROBAR Y DISPONER DEL GASTO, para su abono postenior &n
némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de DIEZ MIL
QCHOCIENTOS CINCUENTA Y LN EUROS CON CUARENTAY CINCC
CENTIMOS (10.851,45 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10-
22100-15100.

SEGUNDAL - MUNICAR a la Concegjalia de Segundad,
Organizacion Intema y Atencién Ciudadana —Servicio de Recursos
Humanos- que debera proceder a la tramitacién del presente expedienta
de la forma legalmente preceptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respacto por el Concejal Delegade de Seguwridad, Croanizacion Interna y
Ateneion Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de facha 24 de abril de 2023 v
cuyc contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA
RELATIVA A LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO EN DICIEMBRE DE 2022 POR EL PERSONAL
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DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL ($.B.P.C.) DEL,
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE
N® 162-23,

Por la Jefa de Servicio de Recursos Hurmanos se ha emitido, con
facha 18 de abril de 2023, informe con el siguiente literal:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVD A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE
LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO EN DICIEMBRE DE 2022
POR EL PERSONAL DEL SERVICIO DE BOMBERCS Y
PROTECCION CIVIL (S.B.P.C} DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 162-23.

CONCEJ{QL."A.‘ SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes del Servicio de
Bomberos y Proteccidn  Civil,  relativos 8 la aprobacion de
GRATIFICACIONES de su personal por realizacion de s$ervicios
extraordinanos fuera de la jornada normal de trabajo.

Se ha comprobado que of numero total de horas extraordinarias
realizadas por fps itrabajadores relacionados a continuacion no
superan el méaximo de ochenta al afio segun lo establecido en ef
articulo 52 def Acuerdo de Funcionanos y del Convenio Colectivo
vigertes, no leniéndose en cuenfa a eslos efectos los servicios
exfraordinarios realizados por causa de fuerza mayor.

Se ha soficitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades
y aplicaciones presupussiarias siguientas.

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE |
10-136.00-151.98 12.880.09

2 CALCULD

Loz céicuios de los importes se han reafizado siguiends con o
establecido en ef articwo 52 del Acuerdo de funcionarios del
Ayuntamiento de Alcarcon:

"Todas las remuneracionas por horas extragrdingrias se
ahonarén con amregio a la tabla reiributiva, a través de fa ndmina
mensual. a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en fa
normativa vigente sobre colizacion a fa Seguridad Social La
remuneracion sersg del 185% del valor hora bruta de trabajo. Las
realizadas en dias festivos o en horano nocturno tendran un valor
dal 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicaré la siguiente
farrmuia:

Hora extraordinania = (RBA*: 1512) x 185%
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Hora extraordinaria Festiva/hocturna = (RBA * 1512) x 225%
* RBA = Relnbuciones Brulas Anuales, exceplc Irienios y
gratificaciones”

En ef gjercicia 2022 las horas atafes aran 1.612.50.

Una ver cuantificades los lrabajos extracrdinarios realizados, estos
carresponden a;

21 La cantidad de 12.880,09 € por fa realizacion de 8325
horas extracrdinaras divmas vy 11575 horas exfrgordinarias
nocturmas ¢ festivas durante el mes de diciembire de 2022 seqgun ef
siguiente desglose:

| FECHA T apewripos. nowmere | catecoRia | RS | PRECIO] HRSTTPRECIO] ;MP_GE]_

! eotousza | 000 000 & este] 5202
S _-_g_gpmsm 1650| s44z2] B0 88.18| 142740
| 2 BOMBERO | g0| ~apa| zas0| saro] resres

i | EFEDE  oc | 1650 $90¢| 80| 7180 150856
_TMJ;:; e Tacon sgec | 1200 $9.0¢| ooo. 000 70847 |
_ra-ag (BOMBERD T go0| sa42| oao| ool 43mas

m?é EE;’;E,EESTA 175| s4d2| 1025| eare| 77acs
i fj-d;ci: | ] Egﬁggﬁm " r200| 5442 oo voo| ss3os
l_ 2 e o spee | 16501 59.0¢( 800 7180 756856
F‘dfz ) Ao sgec | 008|000 2450 7iep| 17580
|  |[FEPEEQUPS 00)  qoo! sl 7es2 18773,
[ ' T 9175 [ 11575] ' 12.250,99 |

3 FUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1 Gratificacionas

Articulo 6.3 Real Decrefo B81/1986 de 25 de abril, por ef gue se
establece el régimen de las retnbuciones de los funcionarios de Ia
Administracidon Local.

La Rosoiucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcitén Poblica, por fa que se diclan instrucciones sobre
jomadsa y horarios de frabajo del personal alf servicic de Ja
Administracion General del Estado y sus organismos piblicos.
Establece en of punto 1.2 “Las normas contenidas en la presenle
Reasofucion no se aplicardn al personal militar de las Fuerzas
Armadas, hi al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, ni al personal de fas enlidades citadlas en el aparfado
anferior destinado en instituciones y establecirnientos penflenciarios
o en instituciones y establecimientos sanitarios, ni al personal gue
preste sarvicios en centros docentes o de apoyo a la docencia.
Para estos colectives, asi como para aquellos otros en los que fa
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naturatezs singular de su trabajo lo requiera, se aplicaran las
reguiaciones espacificas que procedan, deterrminadas conforme a
fos mecanismos y ambitos de negociacion derivados del texto
refundido de fa Ley del Estaluto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legistativo %2015 .7

Real Decrefo Legiglativo 5/2015 por el que 38 aprueba af lexip
refundido de la Ley del Estaluto Bésico del Empieada Pablico,
Articulo 47 Jormada de trabsajo de los funcionaros pablicos,” Las
Administraciones Pablicas esfablecerén la jornada general y las
especiales de lrabajo de sus funcionarios piblicos. La jornada de
trabajo podra ser 8 tempo compieto o a tiempo parcial”.

Anfculo 52 del Acuerda/Convenic del Ayuntamiento de
Alcorcdn y sus QOAA,

Acuerde de 13 de abril de 2021 (31/141) de la JUNTA OFE
GOBIERNCQ LOCAL del Ayuntamiantoc de Alcorcdn, RELATIVO A
LA JORNADA LABORAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosfo de 2021 de la Junta de Gobierno
lLocal del Ayuntamiento de Alcorcén relative al ANEXO AL
ACUERDO 2021-2023 DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE
LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL DESARROLLO DE 1AS
COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION, FORMACION
Y DIVULGACION CIHIDADANA.

4. COMPETENCIA

El organo competenfe para fa autorizacién de fa realizacion
de ios Irabajos extraordinarios por fos trabajadores indicados es fa
Junta de Gobierno Local, en virtud de las competencias en maleria
de gestion acondmica le otorgan ef art. 127.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abnl, Regufadors de fas Bases def Régimen Local, en la
redaccion dada por la Ley 572003, y el art. 141.1.q) def
Reglamento Orgéanico Municipal

Por cuanto antecede v previo informe de la Intervencion
Municipal donde se acredite la existencia de crédilo adecuado y
suficiente, formulo al Concejal de Seguridad Organizacion Intema y
Atencion Ciudadana la siguiente PROPUESTA.

PRIMERO: La APROBACION de fas GRATIFICACIONES por fos
servicios oxiraordinarios reafizados fuera de la jormada normai de
trabajo por ef citado personal del Ayuntamiento de Alcorctn, siendo
urnt total oe 83,25 horas extragrdinarias diuvrmas y 11575 horas
axlracrdinarias noctumas o fesfivas. durante el mes de diciembre
de 2022,

SEGUNDQ. La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para

st abono poslerior en nGmina con e concepto
GRATIFICACIONES, por importe de DOCE MIL OCHOCIENTOS
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ACTAS e

OCHENTA EUROS CON NUEVE CENTIMOS f12.880.09 €) con
cargo a la aplicacion presupuestana 10.136.00-151.98.

TERCERQ: (ue, por la Concegjalla de Segundad, Qrganizacion
intermia y Alencidn Ciudadana, se de fa lamitacidn fegeimente
procetdeante.”

Viste el expediente N 182-23 RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRACRDINARIOS
REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA WNORMAL DE TRABAJDO EN
DICIEMBRE DE 2022 POR EL PERSONAL DEL SERVICIO DE
BOMBEROS ¥ PROTECCION CIVIL {(S.B.P.C) DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON, los informes juridicos y previa fiscalizacion por la
Intervancion municipal.

Tenge el honor de PROCPONER a |a Junta de Gobierna Local la
adopeidn del siguiente acuerdo;

PRIMERQ:; la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo
por parsonal del Servicio de Bomberes y Proteccidn Civil (S.B.P.C.) del
Ayuntamiento de Aleorcén, siendo un total de 83,25 horas exiraordinarias
diurnas ¥ 115.75 horas extracrdinarias nocturnas o festivas durante et
mes de diciembre de 2022 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL
GASTO para su abono posterior en nomina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de DOCE MIL QCHOQCIENTOS
OCHENTA EUROS CON NUEVE CENTIMOS (12.880,09 €) con cargo a
la aplicacion presupuestaria 10.136.00-151.98.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizaclén
Interna vy Atencidn Ciudadarna se dé la tramitacion legalmente
procedente.

El decumente ha sido firmade por DANIEL RUBIC CABALLERO,
Concejal de Seguridad, Organizacién ntermna y Atencién Ciudadana.
Firmado: 24/04/2023."

= CONSIDERANDO asi misme los siguientes documentos
presentados al respecto, emitidos por Jos Departamentos que se indican
y todos ellos obrantes en el expediante.

- Informe de fiscalizacion limilada previa de gastos n® 385/23
firmado par la Imterventora Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 27 de abril de 2023,

-  Bocumentn de retencion de crédito {RC) con n® de operacion
220230012684, fimado por la Interventora General, Sra.
Apelldniz Ruiz de Galammeta, con fecha 20 de abril de 2023

A ta vista de cuanto antecede, |a JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR ia Proposicion transcrita y en
consecuencia. por tos motivos expuestos en la misma y considerando
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iguaimente lo expresado en los informes indicados en la presente
resolucion:

PRIMERO.- APROBACION las GRATIFICACIONES por los
servicios extracrdinarics realizados fuera de la jornada normal de trabajo
por personal del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil {(S.B.P.C) del
Ayuritamiento de Alcorcdn, siendo un total de 83,25 horas exirasrdinariag

diurnas y 11575 horag extraordingrias nocturnas o festivas durante gl
mes de giciembre de 2022 vy APROBAR Y DISPONER DEL GAST:

para su abono postericr en nomina con el concepto GRATIFICACIONES,
por imporie de DOCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA EURQOS CON
NUEVE CENTIMOS {12.88008 € con cargo a la aplicacién
presupusstaria 10.136.00-151.98,

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Congejalia de Segundad,
Organizacién Interna y Atencion Ciudadana --Servicio de Recursos
Humanos- que debard proceder a la tramitacidn del presante expediants
de la forma legalmente preceptiva.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencidn Ciudadana, Sr. Rubio Caballerc, de fecha 18 de abril de 2023 y
cuyo contenido es del siguiente tenor literal;

“N® Expte,: 2023/02.08.01.15/14

163/23 PROPUESTA DE CONCEJAL GRATIFICACIONES PM
ENERO 2023

Servicio: PERSONAL

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, QRGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA
RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRACRDINARIOS REALIZADOS DURANTE EL MES DE ENEROD
DE 2023 FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR
PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N® 163-23.

Por la Jefa de Senvicio de Recursos Humanos se ha emitido, con
fecha 28 de abril de 2023, informe con el siguiente literal;

"INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE
LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DE
POLICIA MUNICIPAL DURANTE EL MES DE ENERO DE 2023
INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 163-23.
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CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA

FECHA. EJERCICIO 2023

1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esla Concefalla informes de los siguientes
servicios. relativos a lg aprobacion de GRATIFICACIONES de
diverso  personal  mupicipal  por realizacidn  de  servicios
exlraordinatios fuera de Ia jomada normal de frabajo;

» POLICIA MUNICIPAL

Se ha soficitado al Servicio de Comtabilidad RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguienfas:

APLICACION PRESUPUESTARIA | IMPORTE _|
L 10,132 00-151.00 I 5551269

No se comprueba el limife establecido en ef Articuio 52 del
Acuerdo/Convenic del Ayuntamiento de Alcorcon y sus O0AA, Iras
&f Acuerdo de Junta de Gobiarng Local n® 12/331 de 26 de julio de
2022, refative a la suspensidn def mismo.

2, CALCULO

Los calculos de los importes se han realizads siguiendc con 1o
establecido en el articufo 52 del Acuerdo de funcionarios def
Ayuntamiento de Alcorcon:

“Todas las remuneraciones por horas extraomdinanas se abonarén
con arregio 3 la tabla retributiva, a lraves de Ja nomina mensual, a
efeclos de dar cumplimienio a lo eslablecido en le normative
vigente sobre colizacion a fa Seguridad Social. La remuneracion
serd del 185% del valor hore brufa de irebajo. Las realizadas en
digs festivas o en horario poctumo lendran un valor del 225% del
valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la siguiente formula:

Hora extraordinaria = (RBA™ 1512} x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturma = (RBA* : 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto (rienios y
gratificaciones”

En el gfercicio aclual fas horas antuales son 1.612.50.

Una vez cuantificados fos trabajos extraordinarios realizados. éstos
corresponden a;

21 La cantidad de §5.512,69 € por /a realizacidn de 418,50
horas extraordinanas diumnas y 547,50 horas extracrdinarias
nocturnasfestivas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo
durante ef mes de enero de 2023 segun el siguiente desglose:
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3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articuio 8.3 Real Decrato 861/1986 de 25 de abril, por ol
que se establece el régimen de las retibuciones de los funcionarios
de fa Administracion Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2018, de la Secrelaria de
Estadp de Funcidn Piblica, por l2 que se dictan instrucciones sobre
jommada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publices.
Establece en of purnio 1.2 "Las normas contenidas en la presenie
Rasolucion no se aplicaran af persona! militar de Jas Fuerzas
Armadas, ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad def
Estade: ni al perscnal de fas enlidades citadas en ef aparlatgo
anterior destinado en instifuciones y establecimientos penitenciarios
o en instituciones y establecimientas sanitarios; ni al personal que
presfe servicios en centros docentes o de apayo a la docencia.
Para estos colectives, asi como para aquelfos olros en Jos que fa
naturaleza singuiar de su trabajo fo requiera, se aplicaran las
regulacionas especificas que procedan, determinadas conforme a
fes mecanismos y ambitos de negociacion denvados del lexto
refundido de la Ley def Estatuto Béasico del Empleada Pubfico,
aprobado por Real Decreto Legislativa 5205 "

Real Decreto Legisfative 52015 por el gue se aprueba of
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplieado Publico.
Articufo 47 Jomada de trahajo de los {uncionarios pablicos,” Las
Administraciones Puablicas establecerén fa jornada general y las
especialgs de lrabajo de sus funcionarios plblicos. La jomada de
trabajo podré ser a tiempo complato o a tiempo parcial”.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 3/141 de 13 de abril
de 2021, refafivo a la jornada leboral def servicio de bomberos ¥
proteccidn civil 2021-2023.

Acuerdo de Junta de Gobiemo Local n® 12/331 de 26 de
julio de 2022, refativo g fa suspensién def art. 52 b) del acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntarmienito
de Alcoredn.
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4. COMPETENCIA

El drgano compelente para Ja autonzacion de la realizacion
de fos frabajos extraordinanios por los lrabajadores indicados es fa
Junta de Gobierno Locel, en virtud de las competencias en matatia
de gestign econtmica le otorgan ef anl. 127.1.qg) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Regulaedora de las Bases del! Régimen Lacal, en la
redaccion dada por la Ley 572003 v ei art. 147.1g) del
Regiamenio Organice Municipal.

Por cuanto antecede y previe informe de fa Intervencicn
Municipal donde se acredite fa existencia de crédilo adecuado y
suficiente, formulo af Concejal de Seguridad Organizacion interna y
Atencion Ciudadana ia siguiente PROPUESTA:

FPRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
trabajos exiraordinarios realizados fuera de la jomada normal de
trabajo por of cifade persongl del Ayvuntamiento de Alcorcdn, siendo
un total de: 418 50 horas extracrdinarias divrmas y 547 50 horas
extraordinarias noclurnasfestivas reafizadas durante ef mes de
enero de 2023

SEGUNDC: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para
U abang postenor an narrina con of concepto
GRATIFICACIONES, por importe de CINCUENTA Y CINCO ML
QUINIENTOS DOCE EUROS CON SESENTA Y NUEVE
CENTIMOS (55.512,69 €) con carge a la aplicecion presupuestara
10.132.06-151.00.

TERCERQ: Que, por la Concejalia de Segquridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana, se dé Iz tranvlacion legalmenite
procedente,

Visto el expediente N° 163-23 RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS DURANTE EL MES DE ENERO DE 2023 FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJD POR PERSONAL DE POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los informes
juridicos y previa fiscalizacion por la Intervencion municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobiemo Locai la
adopeion del siguiente acuerdo:

PRIMERD: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
trabajos extraordinarios realizados fuera de |a jomada nermal de trabajo
por el citado personal del Ayuntamiente de Alcoreén, siende un total de:
418,50 horas extraordinarias diumas y 547,50 horas exraordinarias
nocturnasiestivas realizadas durante &l mes de enero de 2023 v la
APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTC para su abono posterior en
nomina con el concepta GRATIFICACIONES, por importe de
CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DOCE EUROS CON
SESENTA ¥ NUEVE CENTIMOS (55,512,692 €) con cargo a la aplicacion
presupuastaria 10.132.00-151.00,
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SEGUNDOC: Que. por la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Intemna y Atencion Ciudadana se dé la tramitacién legalmente
procedente.

El documento ha sido firmado por DANIEL RUBIO CABALLERO.
Concejal de Seguridad, Organizacién Imterna y Atencidn Ciudadana,
Firmado 04/05/2023."

« CONSIDERANDGC asi mismo los  siguientes documentos
presentados al respects, emitidos por los Deparamentos que se indican
¥ todos ellos obrantes en gl expedienta:

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n® 441/23
firmado por la Interventora Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 9 de mayo de 2023,

-  Deoeumnento de retencidén de credito (RCY con n® de operaclén
220230014148, fimmado por la  Interverdora General, Sra
Apelldniz Ruiz de Galarreta, con fecha 3 de mayo de 2023

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
cohsecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente o expresade en los informes indicados en la presente
resolusion;

PRIMERD - APROBAR las GRATIFICACIONES por los trabajos
extragrdinarios realizados fuera de la jernada normal de trabajo por el
personal de Policla Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un
total de 41850 horas extraordinarias diumas y 547 50 haras

extraordinarias noctumasiestivas realizadas durante el mes de enero de

2023, v 1a APROBAR Y DISPONER del gasto para su abono posterior en
némina con el concepte GRATIFICACIONES, por importe de

CINCUENTA Y CINCC MIL QUINIENTOS DOCE EURQS CON
SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (55.512.69 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10 132 00-151 00

SEGUNDO.- COM AR a la Concejalia de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencidon Ciudadana —Servicic de Recursos
Humanos- que debera preceder a la tramitacion del presente expadiente
de la forma legalmente preceptiva.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por el Concejal Delegade de Seguridad, Organizacidn Intema y
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Atencidn Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 4 de mayo de 2023 y
cuye contenido es del siguiente tenor literal:

“N° Expte.: 2023/02.08.01.15/14

163/23 PROPUESTA DE CONCEJAL GRATIFICACIONES PM
ENERO 2023

Servicio. PERSONAL

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA
RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS DURANTE EL MES DE ENERO
DE 2023 FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABA.IQ POR
PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 163-23.

Por la Jefa de Senicio de Recursos Humanos se ha emitide, con
fecha 28 de abril de 2023, informe con el siguiente Iteral

"INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE
LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DE
POLICIA MUNICIPAL DURANTE EL MES DE ENERO DE 2023
INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 183-23.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION
ATENCION CIUDADANA

INTERNA Y

FECHA: EJERCICIO 2023

1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concefalia informes de los siguientes
servicios, relalivos a la aprobacion de GRATIFICACIONES de

diverso personal municipel  por reslizacion  de  servicios
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.

= POLICIA MUNICIPAL

Se ha solicitado af Servicio de Confabilidad RC por las cantidades y
apficaciones presupuestanas siguientes:

| APLICACION
| PRESUPUESTARIA IMPORTE
| 10.732.00-151.00 5551269

No se comprueba el limite establecide en el Aricuio 52 del
Acuardo/Convenio del Ayunfamiento de Alcorcdn v sus QOAA, tras
ef Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 12/3371 de 26 de jufio de
2022 relativo a la suspension def mismo.

2. CALCULO
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Los céfculos de fos importes s8 han realizade siguiende con o
astablecidc en sl articufco 52 def Acuerdo de funcionarios del
Ayuntamiento de Alcorcén:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se ahonaran
can arraglo a la tabla retributiva, a través de la ndmina mensual, a
efectos de dar cumplimiento & lo establecido en la normativa
vigente sobre colizacion a la Seguridad Social. La remuneracion
sera del 185% def valor hora bruta de trabajo. Las realizadas en
dias festivos o en horario nocturno tendrdn un valor def 225% del
valor hora bruta de trabajo. Se aplicard la siguiente formula:

Hora extraordinaria = {RBA*: 1512) x 185%
Hora exiraordinaria Festivanocturna = (RBA® - 1512) x 225%

[}l

* RBA Refribucionas  Brutas Anuales, oxcepls Ifrienios y
gralificaciones”
En ef gjercicio actual las horas anvaies son 1.612 50

Una vez cuantificados ios trabafos exiraordinarios realizados. &stos
corresponden a,

2.1 La cantidad de 55.512 69 € por la realizaclin de 418 50
horas exiraordinanas diumas vy 547 50 horas extraordinarias
nocturnas/festivas realizadas fuecra de la jornada normal de frabajo
durante el mes de enero de 2023 segun ef sigwente desgiose:

ECHA | ' HRS [pRECIO MRS |PRECIO | M
EHEE APELLIDOS. NOMBRE CATEGORA |n P D N | NF  WPORTE >
gg-une- EOLICIA & 0d 0ot 059 67.0% 3057
g;‘m" B0 ICTA zool  so18i 000 0.00| 35126
_ 1 ' 7.00 0.50 38177 -
ot POLICIA | 0.00 poo| &o00| 6703] 48823
é‘;‘”“' IPOLICHA | 6.00 apdi 075 6103 4877
Prals POLICIA 0.00 006 &78| 6103 4577
Dot FOLICIA 7,75 se18| 000 ooo! 38589
gg—en&h oL 100 e, 000 nor| 5018
' 875 9.50 101884
gg“”"* -_ POL A 7.00| s8] oo 000 357.26
0% eme- POLICIA 2.00 000| 050! 6103 3051,
i 760 680 381.77
2ane- POLICHA | 000  ooo| roof sroz  enez
. H i 1
g-;'e"* POLICLA 0.00 poo| ase| s1.02| 3057
oo POLICEA lzp0"  sova| poo o.00| as126
F RO _ i 7.00 r.50 44279 |
| gg*‘”ﬂ' Lvoucm 000 o00| 050,  6.01, 3057
) [ ] 1
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Articuto 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el
que se aslablece el régirnen de fas relribuciones de los funcionarios
de la Administracion Local.

La Resocfucion de 28 de febraro de 2019, de fa Secretaria de
Estado de Funcidn Poblica, por fa que se diclan instrucciones sobre
jomada y horarios de lrabafo del personal al servicic de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
Establace en el punto 1.2 "Las normas confenidas en la presente
Resolucion no se aplicardn al personal mifitar de las Fuerzas
Armmadas, ni af personal de las Fuerzas v Cuerpos de Sequrided del
Estado, ni af personal de las entidades citadas en el apartado
anterior deslinado en instituciones y establecirmientos penifenciarios
0 an inshtuciones v establecimientns sanitarios; ni af personal que
preste servicios en cenlros docentes o de apoyo a& la docencia.
Para esfas colechivos, asi como pare aquelios olros en los que la
nafuraleza singular de su lrabajo lo requiera. se aplicaran las
regulaciones especificas qQue procedan, delsrminadas conforme a
los mecanismos y ambfios de negocracion denvados del fexto
refundido de la Ley del Estatule Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decrel Legisfative 82015 ...

Real Decreto Legisfalive 52015 por el que se apruebs of
texta refundide de la Ley del Estatuto Basice del Empleads Publico,
Articulo 47 Jomada de trabajo de fos funcionarios publicos,” Las
Administracionas Piblicas esfableceran la jomada general y las
aspeciales de trabajo de sus funcionarios piblicos. La jornada de
irabajo podra ser a tiempo complieto o a liempao parcial”.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 3/141 de 13 de abrif
de 2021, relalivo a la jomada faboral del servicio dg bomberos y
proteccion civif 2021-2023.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 12/331 de 26 de
julio de 2022, relativo a la suspension def anl. 52 b) del acuerdc de
condictones de trabajo del personal funcionano del Ayuntamienic
de Alcarcon.

4. COMPETENCIA

£l organo competents para la aulorizacion de fa realizacion
de los trabafos exiraordinanios por los trabajadores indicados es la
Junta de Gobierno Local, en virtud de las compelencias en materia
de gestion econémica le olorgan ef art 127.1.g) de fa Ley 7/1985,
de 2 de abrl, Regutadora de las Bases del Régimen Local, ent Iz
redaccion dada por fa Ley 57/2003, y ef arl. 141.1q) del
Reglamenta Organico Municipal,

Por cuanfo antecede y previo informe de fa Intervencion
Muricipsl donde se acredite la existencia de credite adecuado y
suficiante, formuto al Concejal de Seguridad Organizacion interna y
Atencion Ciudadana la siguiente PROPUESTA:
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PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES par ios
trabajos extraordinanos realizados fuera de la jornada nomal de
trabajo por ef citado personal def Ayuntamienic de Alcorcon, siendo
un total de: 418 50 horas extraordinarias diuvmas y 547,50 horas
extraordinarias nocturnasfestivas realizadas durante ef mes de
enaro de 2023.

SEGUNDC: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para
sy abono posterior en  nomna con of  concepto
GRATIFICACIONES, por importe de CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTCS DQCE EURDS CON SESENTA Y NUEVE
CENTIMOS (55512 69 €) con cargo a /@ aplicacion presupuestaria
10.132.00-151.00

TERCERQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Omganizacion
interna v Afencitn Ciudadang, se dé la tramitacidn legalmente
procedente. ©

Vistc el expediente N® 16323 RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS DURANTE EL MES DE ENERO DE 2023 FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSCNAL DE POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los informes
juridices y previa figcalizacion por la Intervencidn municipal.

Tengo el honor de PROPONER a {a Junta de Gobiemo Local fa
adopcidn del siguisnte acuerdo:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
trabajos extraordinarios realizados fuera de la jomada normal de irabajo
por e} citado personal del Ayuntamiento de Alcorcdn, siendo un total de:
418 50 horas extraordinarias diurnas y 547,50 horas extraordinarias
nocturnasffestivas realizadas durante el mes de enero de 2023 vy la
APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en
rdmina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
CINCUENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS DOCE EURQOS CON
SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (55512 69 €} con cargo a la aplicacion
presupuestara $0.132.00-151.0{.

SEGUNDQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Crganizacidn
Interna y Atencion Ciudadana se dé la tramitacién legalmente
procedents.

El documento ha sido firmado par DANIEL RUBIO CABALLERQ.
Concejal de Seguridad, Organizacién fntema y Atencién Ciudadana.
Firmado D4/05f2023."

« CONSIDERANDO asi mismo los siguientes documentos
presentados al respecto, emitidos por los Departamentos que se indican
y todos ellos cbrantes en el axpedienta:
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- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n® 428/23
firmado por la interventoera Delegada def Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 9 de mayo de 2023,

- Docurnento de retencidn de crédito {RC) con n® de pperacion
220230013840, firmade por la Interventora General, Sra
Apellaniz Ruiz de Galarreta, con fackha 28 de abril de 2023,

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APRCBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considarando
iguaimente fo expresado en los informes indicados en la presente
resofucidn:

PRIMEROQ - APROBAR las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizades fuera de la jornada normal de irabaje por el
personal de Policia Municipal del Ayuntamienta de Alcorcdn, siends un
total de 418 horas extraordinarias diurnas y 547,50  horas
extraordinarias nogiurnas/festivas realizadas durante el mas de enerc de
2023 y APROCBAR Y DISPFONER DEL GASTO para su abonoc posterior
en némina con & concepto GRATIFICACIONES, por importe de
CINCUENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS DOCE EUROS CON
SESENTA Y NUEVE CENTIMOS {55.512.69 €) con carge a la aplicacion
presupuestaria 10.132.00-151.00.

SEGUNDO.- COMUNI a la Concejalia de Segurdad,
Organizacion Interma y Atencién Ciudadana -Servicic de Recursos
Hurmanos- que deberd proceder a (a tramitacidn del presente expedisnte
de la farma legalmente preceptiva.

s VISTO el expediente de referencia y la Propoesicidn emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana, Sr. Rubic Caballero, de fecha 10 de mayo de 2023
y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO
DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION
A LA APROBACION DE LA SEGUNDA PRORROGA DEL CONTRATO
DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA LAS
ESPECIALIDADES SUPERIORES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOCMIA Y PSICOSQCIOLOGIA APLICADA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. EXPTE.: 20230939 PSE
{2020311_ASEs)
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Vistos los antecedentes que obran en el expediente de contratacion
n® 2023099_PSE (2020311_ASEs) referido a la APROBACION DE LA
SEGUNDA PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
PREVENCION AJENQ PARA LAS ESPECIALIDADES SUPERIORES
DE HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, vy teniendo en
cuenta los inforrmes emitidos por les distintos servicios municipales y
demas documentacidn incorporada al expediente en relagion a la
aprobacién de la prérroga, asi ¢omo el informe emitido en fecha
10/05/2023 por &l Servicio de Contratacion y Patrimonio, que dispone dal
siguiente literal:

Por Acuerdo de Junta de Gobjerno Local de fecha de fecha 18 de
mayo de 2021, punfo 3185, se adjudice la contratacion def
SERVICID DE PREVENCION AJEND FPARA LAS
ESPECIALIDADES SUPERIORES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA ¥  PSICOSOCIOLOGIA  APLICADA  DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte. conlratacion  n°
2020311_ASFs) a favor de la empresa MEMHOS DE PREVENCION
EXTERNQS CENTRO LEVANTE S.L., con NIF B91127258, por un
importe total de 17 242 50 %, VA incluido, para un afg de contrato. &f
contrato tiene una duracion de un afio desde el T de junio de 20271, y
58 establecid of siguiente desglose por anualidades:

Afio 2021 (1 junio 8 30 noviemnbre). 862125 euros.
Afio 2022 (1 diciembre 2021 & 31 mayo 2022) 8.621,25 euros.

La primera prorroga contractual, desde el 1 de junio de 2022 hasta ef
31 de mayo de 2023, se aprobd mediante Acuerdo de JGL de fecha
31 de mayo deg 2022 {punto n® 3/229).

El Pliego de Cldusuias Administrativas Parficuiares, que delimia ef
régimen jurigico del contrato, conlempia en su cldusuwla 1. apartado
190, gque ef plazo contractual podra ser prorogado afo a afo, con un
méaximo de tres profrogas anuales, por fo que a duracién maxima del
contrato incluidas Ja prormroga serd de 4 aflos.

SITUACION PLANTEADA,

La Técnico de Prevencldn de Rigsgos Laborales de la Concefalia
Segunidad, Qrganizacion Interna y Atencion Ciudedana ha elaborado
y remitidc Memoria Justificativa, de fecha 8 de mayo de 2023
relaiiva a 18 procedencia de la segunda de las prorrogas previstas en
los pliegos, aportando comunicacion de conformidad del contralista
de fecha 3 de mayo de 2023 que consta en of expediente.

La prorrogs se flevard & cabo en las mismas condicionas que fas
establecidas para e condrato inicial, con sujecion B los pliegos de la
coniratagion y a fa propuesta presentada por ef contratisia. El plazo
de duracidn de fa prorroga serd de UN (1} ANO, desde el 1 de junio
de 2023 hasta ef 31 de mayo de 2024.
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ta cuantia asignada al servicio prorrogacts, conforme a fas
condiciones de adiudicacion y formalizaclén del contrato, sera de
17.242,50 € IVA incluido, con la siguiente distnibucidon por
anualidades:

[ “PRORROGA _ TOTAL, IVA incluido. _
Dei 01/06/2023 al 31/05/2024 17.242,50 €
2023 (7 junio a 30 noviernbre
de 2023) 8621.25¢€
2024 (1 de diciembre 2023 af
31 de mayo 2024) 8.621.25¢

Con fecha 10 de mayo de 2023, la Asesorla Juridica Municipal ha
emitido infortne favorable respecto a fa prérroga propuesta, estando
ésta prevista en fos pliegos que rigen el contrato y encontrandose ef
mismo vigente en la aclustidad.

Se incorporan & expediente los correspondientes documentos
acreditativos de la existencia de crédito para atender a las
prestaciones derivadas de la promoga propuesta, de fecha 9 de mayo
de 2023, con cargo a los gercicios 2023 y 2024 y a la parlida
presupuestaria 10 92000 22793, alendiendo a la prevision de
necesidades en une y ofro ejercicio. La aprobacion def gasto
correspondients al ejercicio 2024 quedard somelida a la condicidn
suspensiva de existencia de crédilo suficiente y adecuado en su
respeclivo presupuesfo.

Es necesario que por la intervencitn Municipal se Neve a cabo la
corespondiente fiscalizacidn previa del expediente.

El organo de contratacion del Ayuntamienfo de Alcorcon es la Junta
de Gobierno Locel, de conformidad con la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 92017 de Contratos del Seclor Puoblivo, que
regula las normas especificas de contratacion en fas Entidades
Locales, af ser aplicable a Afcorcon el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en af Titwlo X de la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, & tenor de lo dispuesta en su articuic 127 en
concordancia con of art. 141 del Reglarmente Orgénico Municipal de/
Ayuntamiento de Alcorcon.

Por todo fo expueste, constando fa conforrmidad de la Asesoria
Juridica Municipal y previe informe favorable de la Infervencion
Municipal, se propone que ef drgano de coniratacion competente
adopte el siguiente acverdo;

*PRIMERQ,.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el conlralista, fa
sagunda PRORROGA del contrato de SERVICIO DE PREVENCION
AJEND PARA LAS ESPECIALIDADES SUPERIORES DE HIGIENE
INDUSTRIAL Y ERGONOMIA ¥ PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, adiudicado a fa empresa
MEDIOS DE PREVENCION EXTERNOS CENTRO LEVANTE SL.
con NIF 891127258, por ef plazo de UN (1) ANO, def desde el 1 de
junio de 2023 hasta ol 31 de mayo de 2024, por un importe tofal de
17 242 50 €, IVA incluido, y conforme a las condiciones establacidas
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en los pliegos quéa rigen ef contrate y las derivadas de la adjudicacion
del mismo, con los compromisos refiejados en la oferta presentada
an sy dfa por ef coniratista.

SEGUNDO.- APROBAR un gaslo por importa de DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS EUROCS CON CINCUENTA
CENTIMOS (17.24250 €) para financiar las prestaciones de la
contratacion durante e periodo profrogado, con carge a fa parida
presupuestaria 10 $2000 2279% y conforme a la siguiente distribucion
por anualidades:

-2023 (1 junic a 30 noviembre de 2023): BE21,25€
-2024 {1 de diciembre 2023 al 31 de mayo 2024): 8.62125€

El gasto asignado al ejercicic 2024 quedara sometido a fa condfeion
suspensiva de la efectiva consolidacion de I0s recurses NECesancs
&n fos presupuestos de dicho ejercicio.

TERCERD - Que por 8l Servicio de Coniratacion y Patrimanio se
proceda a notificar este acuerde.”

Por tanto, a la vista de los antecedentes anteriormente expuastos,
tango el hanor de PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. LA
ADCPCION DEL SIGUIENTE ACUERDC:

“PRIMERQ.- APROBAR, de& mutuo acuerdo con el contratista, la
saqunda PRORROGA del contrate de SERVICIO DE PREVENCION
AJENO PARA LAS ESPECLIALIDADES SUPERIORES DE HIGIENE
INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCCORCON, adjudicado a la empresa MEDIOS
DE PREVENCION EXTERNQOS CENTRO LEVANTE S.L., con NIF
B91127258, por el plazo de UN (1) ANQ, del desde el 1 de junic de 2023
hasta el 31 de mayo de 2024, por un importe {otal de 17.242 50 €, VA
incluido, ¥ conforme a las condicicnes establecldas en los pliegos que
rigen ! contrato y las derivadas de la adjudicacion del mismo, con los
compromisos reflegjados en la oferta presentada en su dia por el
contratista.

SEGUNDC.- APROBAR un gasto por imperte de DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS EURQS CON CINCUENTA
CENTIMOS (17.242,50 €} para financiar las prestaciones de Ia
contratacidn durante el periodo promogade, con carge a la parida
presupuestaria 10 92000 2279% y conforme a la siguiente distribucion por
anualidades:

- 2023 (1 junio a 30 maviembre de 2023): BB21,25 €
- 2024 (1 de diciembre 2023 al 31 de& mayo 2024). 8.62125€

El gasto asignada al ejercicio 2024 quedara sometido a 1a condicion
suspensiva de la efectiva consolidacidn de los recurses necesarios en los
presupusestos de dicho ejercicio.

TERCERQ.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se
proceda a notificar este agcuerdo.
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En Alcorcén, a fecha de Arma del documento electrdnico que figura
en gl encabezado.

El documento ha side firmade por DANIEL RUBIO CABALLERO.
Concejal de Seguridad, Qrganizacign Intema y Atencidn Ciudadana,
Firmado 10/05/2023."

+« CONSIDERANDO asi mismo los siguientes documentos
presentados al respecto, emitidos por los Departamentes gue se indican
y todos sallos obrantes en el expediente.

- Informe n® 5.2./23 de |la Titular de la Asesoria Juridica, Sra. Martin
Caronel, de facha 10 de mayo de 2023

- Infarme de fiscalizacidon limitada previa de gastos n® 457/2023
fimado por la Interventora Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 11 de mayo de 2023,

- Documento de retencion de crédito (RC) con n® de cperacion
220230014713, firmado por la Interventora General, Sra.
Apellaniz Ruiz de Galarreta, con fecha § de mayo de 2023

- Documento de retencién de crédito (RC) con n° de operacién
220239000191, fimado por l'a Interventora General, Sra.
Apelldniz Ruiz de Galarreta, con fecha 8 de mayo de 2023,

- Memoria justificativa para la proroga del contrato firmada por la
Tecnico de Prevencion-Régimen Interior. Sra. Jafiez Cordero, y
por el Concejal de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién,
Sr. Rubio Caballero, con fecha 8 de mayo de 2023,

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y &n
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes indicados en la presente
resciusion;

PRIMERO.- APRQBAR de mutuo acuerdo con el contratista, la
sequnda prérroga del contrato de SERVICIO DE PREVENCION AJENO
PARA LAS ESPECIALIDADES SUPERIORES DE HIGIENE
INDUSTRIAL ¥ ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, adjudicado a la empresa MEDIOS
DE PREVENCION EXTERNOS CENTRO LEVANTE S.L., con NIF
B91127258, por el plazo de un {1) aflo, desde el 1 de junio de 2023 hasta
el 31 de mayp de 2024, par un importe total de DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ DOS EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOQS (17.242,50 €), IVA incluido, y conforme a las condiciones
establecidas en los pliegos que rigen el contrate y las derivadas de la
adjudicacion del mismo, con los compromisos reflejados en la oferta
presentada en su dia por el contratista.
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SEGUNDQ.- APROBAR un gaste por importe de DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (17.242,50 €) para financiar las prestacionas de |a
contratacion durante el perodo prorrogado, con cargo a la pariida
presupuestaria 10 92000 22799 y conforme a la siguiente distribucion por
anualidades:

- Afio 2023 (1 junio a 30 noviembre de 2023k OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTIUN EUROS CON VEINTICINCC CENTIMOS
(8.621,25 €).

- Alp 2024 {1 de diciembre 2023 al 31 de mayo 2024): GCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTION EUROS CON VEINTICINCG CENTIMOS
8621.25¢

El _gastc asignade al ejercicio 2024 guedara somefido a la

condicién _suspensiva _de la efectiva consolidacion de los recursos
necesarios en los prasupuestos de dicho ejercicio.

TERCERO.- COMUNICAR a ia Concejalia de Hacienda vy
Contratacidbn —Servicio de Cﬂntratac:rén y Patrimanio- que debera
proceder a NOTIFICAR este acusrdo y a la TRAMITACION de! presents
expediente de la forma legalmente preceptiva.

CON LiA DE IENDA MTRAT. M Y PATRIMONIO

fm

# WVISTO el expediente de referencla y la Proposicion emitida al
respecto por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio, Sra. Testa Romero, de fecha 12 de mayo de 2023 y cuyo
contenido es de! siguiente tenor literal:

“N® Expta.: 2023/04.03.01.10.03/37

PROPOSICION APROBACION PADRON (Bl RUSTICA ANO
2023

Servicio: RENTAS

PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA
DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA APROBACION DEL
PADRON DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA RUSTICA DEL ARO 2023.

Considerando el informe del Jefe de Seccidn de Rentas, de
fecha 11 de mayo de 2023, en relacién ¢on la aprobacion del padron del
impuestoc sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Ristica del arfg 2023,

Considerando que los trabajos de formacidn del Padrén, se han
realizado sobre el fichere informatico del padron del Impuesto sobre
Bienes Inmuables de Naturaleza Ruslica del afio 2023 remitide por la
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Gerencia Regional del Catastro de Madrd a través de la Sede
Electrénica.

Considerando que la doctrina junsprudencial establece -~ El
punto de conexidn entre gestion catastral y gestion tributaria esta an la
deteminacicn de la base imponible del impueasto que viene constituida
por el valor catastral, dicho valor constituye el resultado de la gestion
catastral y el punto de parlida para la gestion tributana; la gestidn
tributaria empieza donde termina la gestion catastral’.

Considerando: el Decreto de Alcaldia Presidencia de fecha 02
de agosto de 2021 por el que se delega en la Concejala Celegada de
Hacienda “La presentacién ante el Pleno y la Junta de Gobierno Local u
Organo competente del Ayuntamiento. de |las propuestas, programas o
anteproyectos que formule ia Concejalia en materias prepias de su
competencia®,

Considerando que el Art. 127.1.g de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye a la Junta de
Gobiemo Local “ef desarrolfo de la gestidn econdmica...”.

VENGC A PROPONER

PRIMERCO: Conforme a lo establecido en el art 77.2 del RDL
2/2004. de 5 de marzo, por el que se aprueba gl Texte Refundido de [a
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, agrupar en un unico
documente de cobro todas las cuotas del impuesto relativas a un mismo
sujeto pasivo al tratarse de bienes risticos sitos en este municipio.

SEGUNDO: La aprobacion del Padrén del Impuesto sobre Sienes
Inmuebles de Naturalaza Rustica del afo 2023, por una deuda tributana
de 7151227 ewos y 753 parcelas {con wna supefficie de
15.401.884m2), conforme al siguiente cuadro estadistica:

Cuadro n° 1. TitularesiParcelas
"CONCEPTO CANTIDAD |

Totat. parcelas ) i 753 [
Superficie total parcelas 15.401.884 |
Total,_titulares ¥53
| Tatal. cotitulares : _ 658
Total. parcelas bonificadas _ 5
Tatal, parcelas con importe >0 673
Murmero de recibos _ 672

Cuadro n® 2. Datos tributarios

| CONCEPTO | IMPORTE
Valar catasiral total _ : 7.970.608 22
Valor catastral afectado por bonificacion _ 24 805,08

| Valor catastral _ 7.945.803,14

| Base imponible exenta 704,93
Base imponible no exenta 7.969.503.29
Base imponible total _ : _ . 7.970&0822
Base liquidable exenta ) 704,93
Base liquidable no exenta 7.569.803.25
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[ Base Jiquidable total ! 7.970.608,22
Cuota iniegra exenta _ . 6,34
Cupta Integra no exeénta 71728131

| Cuata Integra tatal . 71.73547
Importe total parcelas exentas 4.03
Inmuables con bonifizacian<100% 216 90

_Inmuebles con bonificaciaon=100% 2,32

. Deyda tributaria o T1.512,27 |

TERCEROC: De conformidad con el Decreto de Alcaldia-Presidencia
de fecha 22 de diciembre de 2022, publicado en et B.O.C. M. N* 7 el dia
D9 de enero de 2023, establecer como periode de pago del padrén del
Impuests sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica, €l siguiente:

PERICDO DE COBRO | FECHA DE CARGOEN |
CUENTA RECIBOS
DOMICILIADOS

BN JONICO  D1/06/23-01/08/23 30/06/23
RUSTICA | | , i

TRIBUTO | PLAZO

CUARTO: GQue se realicen |a publicacién y Exposicidén al Publico
comespondiente,

E# cuantc tengo el honar da proponer.

E! documento ha sido firmado o aprobado par CANDELARIA
TESTA ROMERO. Concejal de Hacienda, Contratacidn y Patrimonio.
Firmado 12/05/2023.

= CONSIDERANDO asi miamo el siguisnte documento presentado
al respecto, emitido por el Departamento que se indica y que obra en &l
expediente:

- Informe det Jefe de Seccidon de Renlas, Sr. Guitart Sanchez, con
fecha 11 de mayo de 2023,

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivog expuestos en la misma y considerando
igualmente o expresado en los informes indicados en la presente
resolucion:

PRIMEROQ.- Conforme a lo establecido en &l art 77.2 del ROL
22004, de 5 de marzo, por &l que se aprueba el Texto Refundidg de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, AGRUPAR EN UN UNICO
DOCUMENTOQ DE COBRO todas las cuotas del impuesto relativas a un
mismo sujeto pasivo al tratarse de bienes rusticos sitos en esie
municipio.

SEGUNDD.- APROBAR e Padron  del IMPUESTO S0OBRE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA DEL ANO 2023, por
una deuda fributaria de SETENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS DOCE
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EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (71.512,27 € y 753 parcelas
{con una superficle de 15.401.894m2), conforme al siguiente cuadro

astadistico:
Cuadro n® 1. Titulares/Parcelas

[ CONCEPTOQ CANTIDAD |

| Total, parcelag 753

© Superficie tolal parcelas 15.401.894
Total, tilulares 753

Ft&l, colitulares ' 858
Total, parcelas bomficadas , 5

| Total, parcelas con importe >0 873
Namero de recibos €73

Cuadro n® 2. Datos tributarios

CONGEPTO IMPORTE
Valor catastral total ) 7.970.808 22
Walor catastral afectade por bonificacion 24 805,08
Valor catastral 7.945803.14
Base imponible exenta ) 704,83
Base imponible no exenta __7.569.903 29
Base imponible total 7.970.608.22 |
Base liquidable exenta 704,92
Base liquidable no exenta 7.865.803.28

| Base liquidable total _ _ 7.970.608,22
Cuata integra exenta §.34 |
Cuota integra no exenta 71.729.13

' Cuola integra total _ B 7173647
impone lotal parcelas exentas - 4,03
Inmuebles con bonificacion<100% 216.50
Inmuebles con bonificacion=100% ! 2,32
Deuda tributaria | 71.512,27 |

TERCERO.- De conformidad con el Decreto de Alcaldia-
Presidencia de fecha 22 de diciembre de 2022, publicado en el B.O.C.M.
N* 7 el dia 9 de enero de 2023, ESTABLECER como pericde de pago
del padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica,

el siguiente:
TRIBUTO PLAZO | PERIODO DE FECHA DE CARGO EN
- COBRO CUENTA RECIBOS
‘ DOMICILIADOS
1B N. ONICO  OU/08/23-01/08/23 | 300623
I RUSTICA 1 | |

CUARTO.- QUE_SE REALICEN la publicaciéon y Exposicion al
Publico corespondients.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacidn
y Patrimonio ~Departamento de Gestidn Tributaria- que debera proceder
a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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» VISTO el expadiente de referencia y la Proposicidn emitida al
respecto por la Concejala Delegada de Haclenda, Contratacion y
Patrimonio, Sra. Testa Romero, de fecha 12 d& mayc de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“N° Expte.: 2023/04.03.01.10.03/41

PROPOSICION APROBACION PADRON IBI URBANA ANO
2023

Servicio: RENTAS

PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA
DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA AFROBACION DEL
PADRON DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA URBANA DEL ANO 2023.

Considerando el informe del Jefe de Seccidn de Rentas, de
fecha 12 de maye de 2023, en relacidn con la aprchacién del padrén del
Impuests sobre Bianes Inmueblaes de Naturaleza Urbana del afic 2023

Considerando que ios trabajos de formacién del Padran, se han
reaiizado scbre el fichero informatico del padron del Impueste sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana del afio 2023 remitido por la
Gerencia Regional def Catastro de Madrid a2 través de la Sede
Electrdnica.

Considerando que la doctrina jurisprudencial establece * El punto
de conexidbn entre gestion catastral y gestidn tributaria estd en la
determinacion de la base imponible del impuesto que wviene constituida
por el valor catastral;, dicho valor constituye el resultado de la gestion
catastral ¥ el punto de partida para la gestion tributaria; la gestion
tributaria empieza donde termina la gesticon catastral”

Considerando el Decreto de Alcaldia-Presidencia, de 02 de
agoste de 2021 de delegacién de competencias y Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de 25 de junio de 2019, punto Z21/300, por &l que se
delega en la Concejala-Delegada de Hacienda, Coentratagién vy
Patrimanio "La presentacion ante el Pleno y la Junta de Gobierng Local u
Organo competente del Ayuntamiento, de las propuestas, programas o
anteproyectos que formule la Direccidon General en materias proptas de
su competencia®.

Considerando que el Art. 127.1.9 de la Ley 771985 de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye a la Junta de
Gobiemc Local "af desarroflo de la geslkon economica. "
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VENGC A PROPONER

PRIMERO.. La aprobacién del padron del Impuesto sobre 8ienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana del afio 2023, por una deuda tributaria
de 58.767.117.47 € y 120.894 inmuebles, conforme al siguiente cuadro
estadistico:

Cuadro n®1

RESUMEN ESTADISTICO
LIGUIDACION DEL PADRON DEL |.B.. DE N. URBANA DEL ANC

2021
POR INMUEBLES
Total, recibos _ _ 121.729 |
Total, de Inmuebles de Urbana 121.626
Total, de Bienes de Caracteristicas Especiales _ . 0
Numero de Inmuebles Exentos por Cuota Minima 9
ifNJImero de Inmuebles con Bonificacién = 100 % BO7
Numero de Inmuebles con Bonificacion < 100% 1.155
B Tetal, de inmuebles Exentos B16 |
Tatal, de Inmuables BonHicados . 1.962 |
Numero tolal de recibos con importe > 0 ] : 120.913 |
Inmuebles coparticipados con porcentaje < 100% i 23 |
[JInmuebles con Base Liquidable Nula 0

POR IMPORTES

{ Valor Catastral Total _ _ | .12.087 816.563.01
| Valor Catastral Suslo " 7.414 854 550 82
Valor Catastral Construcckén 4.651.123.202 48
Base Imponible Exenta 712.561.895 72
| Base Imponible No Exenta 11.385.354.667,29 |
Base Imponible Total 3 12.087 916.563.01
| Reduzcion Legal Ley 53/97 de 27 de novernbre 0.00 |
Base Liguigable Exenta 712 .561.895.72
Basa Liquidabla No Exenta 11.385,354.667,29

Base Liquidable Total 12.097 918.563,01
Cuota Integra Exenta 39031.171,16
Cuota Integra No Exenta 60.613.337.90
Cuota Iniegra Total 54.544 509,06
Inmuebles Exentos por Cygta Minima 14.58
Inmuebles con Bonificacién = 100% 31531.156.58
Inmueabies con Bonificacidn < 100% 445 042 70
Deuda tributaria inmuebles domiciliados 37.901.768,29
Deuda tributaria inmuebles ng domiciligdos 22 265.940,51
Douda Tributaria 60.187.708,80

SEGUNGC{: Establecer que, respecto a la aplicacion de log tipos
diferenciados por uscs, estos s8 recogen eh el siguiente cuadro
estad/stico, a efectos de comprobar la comredia aplicacidn de los tipos de
gravamen diferenciados con el limite del 10 por ciento recogide &n el
articuls 72 4 del R.D.L. 212004,
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Cuadro n® 2

uso N® CONTIPO T % DEUDA DEUDA

TOTAL ' GRAVAMEN ! TRIBUTARIA | TRIBUTARIA |

RECIB0S | ESPECIAL ; CONT.G.E
V {vivienda) 71,035 0| 000! 36 532445 47 0.00
. R (religioso) ! 33 0000 21.121,28 0,00 |
i P (edificios 83! 0 0.00 101.004.28 | 0.00
_singulares) ; . )
| {industrlal} 2.542 188 | 6,89 | 558891587

1.937.275.71
K {deportive) 70 7 120.761,60 0,00
9.09

| M (solares} Bas 0| 000 . T61.765.20 000
Y {sanitario) 180 16 | 909 | 198409454 | 95361543
- A 41.393 | 0000 | 2257.091,39 0.00
| (almacenamiento =
C (comercio) 4118 180 | 419 | B.884 45554 | 3.566.596.05
T (espectaculos) 37 2]5.13 39881775 | 16911319 |
O [oficinas) 1175 118 9,13 | 245660870 | 960.21580
| E (ensehanza) 171 D 000 72355392 0,00
G {ocio ¥ 55 3 508, 317.069.09 68 285,82
_hosteleria) _ ) _
TOTAL 121.729 514 | 80.167.708,80 | 7.655.102,00

TERCERO: Establecer que, respecto a la aplicacién de los tipos
diferenciagdos por usos y determinacién de logs umbrales de valores
catasirales, a partir de los cuales se aplican |os tipos diferenciagos, éstos
han sido los resultados segin el cuadro a continuacién indicado, todo sllo
a efectos de comprobar la bondad en la aplicacién de los umbrales de
valor catastral recegidos en |a Ordenanza Fiscal del Impueste sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana del ano 2023:

Cuadron®3

RESUMEN ESTADISTICO LIQUIDACION PADRON LB.I N. URBANA ARG 2023
VERIFICACION REQUISITOS ARTICULO 72.4 R.D.L. 212004

% VALOR VALOR
eroraL| CONTIPO, UMBRAL | CATASTRAL | CATASTRAL
GRAVAMEN VALOR PRIMER ULTIMO
USO| RECIBOS | v on e CATAEYRAL | RECIBOCON | RECIBO CON
TIPO TIPO
L DIFERENCIADO | DIFERENGIADO |
| 2542 188]6.89] 800.000.00] 80933118 | 18.475.147 52
¢ 4119 18014 19 350.000.00] 35067200 | 12223190776
o (1475 118,913 24682500 24722703 | 32.733.760 83
G [ 8 ] 3]5.08] 3563.507,00| 363860189 | 595366114 |
Y 760 1619.09, 1.595908.27 | 205430169 |127.604.464 64
K 70 7 5.00] 375696547 440326448 | 14.973.705.00
T 37 2[5.08] 1.543.418,83, 1.601.969.24 34 297.005.37

CUARTO: De conformidad con el Decreto de Alcaldia-Presidencia
de fecha 22 de diciembre de 2022, publicado en el B.O.C M. n® 7 del dia
09 de enero de 2023, fraccionar, con caracter general, en dos plazos los
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ACTAS

recibos del padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana del afio 2023, conforme a los siguientes periodos:;

FECHA CARGO EMN
PERIGDO DE CUENTA
TRIBUTOQ | PLAZO COBRC RECIBOS
DOMICILIADOS
T.B1 N URBANA | PRIMERO [mm&rzzmmarza /0672023
187 N. URBANA | SEGUNDO 01710/23-30M1/23 30M1/2023
: i |

QUINTO: Para aquellos contribuyentes acogidos al Sistema
Especial de Pagos (Aplaza 8) y, de conformidad con el articule 57 de ia
ordenanza fiscal de gestidn, recaudacién e inspaccidn, las cinco pnmeras
cuotas mensuales se cargardn &n cuenta los dias 5 de cada mes, salvo
la sexta cuota que serd cargada en cuenta @l 5 de noviernbre, y se
determinara por ¢l resultado de la diferencia entre o pagado en fas cinco
pnmeras cuctas v v que se hubiese pagado por el procedimientc o
plazos ordinarios;, aplicandose a esta udltima cuota el 5 por 100 de
bonificacion contemplada en el "Aplaza 6.

SEXTO: Que se realicen la publicacion y Exposicidn al Publico
correspondiente.

Es cuanto tenge el honor de proponer,

El documento ha sido firmade o aprobado por CANDELARIA
TESTA ROMERO. Concejal de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.
Firmada 12/05/2023 7

« CONSIDERANDO zsi mismo el siguiente documento presentado
al respecto, emitide por el Departamanto que se indica y que obra en &l
expediente:

- Informe del Jafe de Seccion de Rentas, Sr. Guitart Sanchez, con
fecha 11 de mayo de 2023.

A la vista de cuaric antecede. 1a JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROPBAR ia Proposicion transcrita y en
consatuancia, por log motivos expuestas en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes indicados en la presenta
resclucion;

PRIMERC .- APROBAR <l padron del IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE MATURALEZA URBAMNA DEL AND 2023, por
una deuda trbutaria de CINCUENTA ¥ HNUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO DIECISIETE EURDS
CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (59.767.117.47 €) y 120.894
inmuebles, conforme al slguiente cuadro estadistico:
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Cuadron® 1

RESUMEN ESTADISTICO

LIQUIDACION DEL PADRON DEL I.B.1. DE N. URBANA DEL ANO

2021
POR INMUEBLES
[Total, recibos 121.720
Total, de Inmuables de Urbana 121.626
Total, de Bienes de Caracter/sticas Espegigles 0
Numero gde iInmuebles Exentos por Cugta Minima ]
Mumero de Inmuebles con Bonihcacian = 100 % 8oy
[|Numero de Inmuebles con Bonificacién < 100% 1158
1Totsl, de Inmuebles Exentos 816
Tolal, de Inmuebles Bonlficados 1.953
[Namero total de recibos con importe > 0 120.913
Inmueables coparticipados con porcentaje < 100% 25 |
illnmuebles con Base Liquidable Nula 0
POR IMPORTES
Valor Catastrai Total 42.0§7.916.562.01 !

| Valor Catastral Suelo

7 414,854 550 B2 |

Valor Catastral Congtruccion

4 651.123.202.48

Base Impanible Exenta

712.561.895,72_

Base Impanible Na Exanta

11.385.254.867.29

| Base Imponible Total

12.057 916 563,01

Regduccidn Legal Ley 5357 de 27 de noviembre

0.00

Base Liguidablse Exanta

712.561.895.72

| Base Liguidable No Exenta

11.285.354.667 29 |

Base Liquidable Total

12.0597.816.583.01

Cuola integra Exenta 3.931.171,16 |
| Cuota Integra No Exenta 60.613 337,90 |
| Custa Integra Total 64.544 509,06

Inmuables Exentos por Cunta Mimma 14,58

Inmuakles con Bonificacian = 100% 3.931.156.58 |
| Inmuebles con Bonificacien < 100% 445.042.70

Beuda tributaria inmuebles domiciliados

37.901.768.29

Deuda tributaria inmuebles no domiciliados

22 265940 57 ;

Deuda Tributarla

L

60.167.708,80

SEGUNDO.- ESTABLECER que, respecto a la aplicacidn de los
tipos diferenciades por usces. estos 5# recegen en el siguiente cuadro
estadistico, a efeclos de comprobar fa correcta aplicacidon de los tipes de
gravamen diferenciades con el limite del 10 por ciente recogide en el

artleulo 72.4 del R.D.L. 2/2004;
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A C T A S HOA N
Cuadro n® 2
uso " N | CONTIPO [ % | “DEUDA DEUDA
TOTAL | GRAVAMEN TRIBUTARIA | TRIBUTARIA
| RECIBOS | ESPECIAL CON T.G.E
W {vivienda) 71.035 0 [ 0.00 | 36.532.449.47 0,00 |
R {raligioso) 33 o] o000 21.121,26 0.00
P {edificios CE) 0 000 101.00428 0.00 .
| singulares} ,
I {industrial 2542 188 1 8,89 | 5.598.91587
) 1.937.275,71
K {deportivo) 70 7 120.781,69 000 !
! 9,09 .

M {solares) a56 ' 0l ooo 761.765,20 | 0,00
| Y (sanitario} 160 18 [000] 198400454 | 953.615,43
A 41.393 0000 225709139 0,00
{almacensmianto :
C (comercio) 4119, 180 [ 4,19 | 8.884.455.64 | 3 566.596.05
T (espectaculos) v 2 513 J9a B17.75 169.113.18
. O [oficinas) 1.175 118 9,13 | 2 458.608.70 960.215,80
. E {ensefianza) 171 0] 0,00 723,553,802 0,00
G {ocio vy 55 3| 508 317.060,09 1 6828582
| hostelaria) L | ! !
TOTAL 121.729 | 514 { 60.467.708,80 . 7.655.102,00 |

TERCEROQ.- ESTABLECER que, respecto & |la aplicacion de los
tipos diferenciadgs por usos y determinacién de los umbrales de valores
catastrales, a partir de los cuales se aplican les tipos diferenciados, #stos
han sido |os resultados segdn el cuadro a conlinuacion indicado, todo ello
a efectos de comprobar la bondad en la aplicacion de los umbrales de
valor catasiral recogides en la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles da Naturaleza Urbana del afio 2023

Cuadra n® 3
RESUMEN ESTADISTICO LIQLIID'ACI'DH PADRON 1.B.1. N. URBANA ANG 2023
VERIFICACION REQUISITDS ARTICULO 72.4 R.D.L. 212004
B ! % VALOR | VALOR
r CON TIFO. | UMBRAL | CATASTRAL | CATASTRAL
OTAL GRAVAMEN VALOR PRIMER ULTIMO
S0 | RECIBOS ESPECIAL CATASTRAL RECIBQ CON RECIBO CON
TIFO TPD )
_ ) DIFERENCIADO : DIFERENCIADD
18 Z.542 188 689 800.000 00 80533118 18.475.147 52
c '4.119 180 (4,15 350.000,00 35067200 122 231 907 .76
0 1175 115 |9.13 24682600 247.227.03 32.733,789.83
G 55 3|5,08| 3.563.507,00 363960189 5953 581,14
LY 180 16| 909 | 1.595.908.27 2.0054.351 65 127 604 454 64
K 70 7 .909| 3755.965.47 | 4.403.284 48 14.973.7058.00
T 37 ! i 21508 154341883 1.601.969.24 34.227.095,37
CUARTO.- De conformidad con el Decrelc de Alcaldia-

Presidencia de fecha 22 de diciermbre de 2022, publicado en el BO.C M.
n® 7 del dia 9 de enero da 2023. FRACCIONAR, con caracter general, en
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dos plazos los recibos del padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana dei afic 2023, conforme a los siguientes perodos:

| FECHA CARGOEN |
PERIODO DE | CUENTA
TRIBUTO PLAZO COBRD | RECIBOS
DOMICILIADOS
| B.I. N. URBANA - PRIMERD {01/06/22-01/08/23 30/06/2023
[.BI N. URBANA | SEGUNDC |01/10/23-30/11/23 301172023
|

QUINTO.- ESTABLECER que para aquellos contribuyentes
acogidas al Sisterna Especial de Pagos (Aplaza 8) v, de conformidad con
el ariculo 57 de !a ordenanza fiscal de gestion, recaudacidon e
inspeccién, las ¢inco primeras cuotas mensuales se cargaran en cuenta
ios dias 5 de cada mes; salvo la sexta cuota que sera cargada en cuenta
el 5 de noviembre, y se delerminard por el resuitado de la diferencia
entre lo pagade en las cinco pnmeras cuotas v o que se hubiese pagado
por &l procedimiento o plazos ordinarios; aplicandose a esta ultima cuola
el 5 por 100 de bonificacion contamplada en el "Aplaza 6°

SEXTO.- QUE SE REALICEN la publicacion y Exposicion al
Fublico comespondente.

SEPTIMO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda,
Contratacian y Patrimonio —Departamente de Gestidn Tributania- que
deberd proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma
legalmente precepliva.

« VISTO el expediente de referencia y la Praposicion emitida al
respacto por la Concejala Delegada de Hacienda. Contratacidn vy
Patrimonic, Sra. Testa Romerc, de fecha 12 de maye de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“N® Expte.: 2023/02.07.01.06/48

MODIFICACION PARTIDA PRESUPUESTARIA EXP. 2022/418
AQS - OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA
CREACION DE UN NUEVO ESPACIO MUNICIPAL EN EL BARRIO
DEL ENSANCHE SUR

Servicio: INTERVENCION

Visto o informe del jefe de Hacienda, Contabilidad vy
Presupuestos de 11 de mayo de 2023 que a continuacion se trascribe:
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A C TA_S_ HOIA M.

“i. ANTECEDENTES DE HECHO.

FPRIMERD.- Con fecha 29 de diciembre de 2022 se formaliza
contrato de las OBRAS DE ACONDICIONAMIENTC DE LOCAL
PARA LA CREACION DE UN NUEVQ ESPACIO CULTURAL
MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL ENSANCHE SUR | exp. n°
2022418 _AQOs entre & Excrmo. Ayuntamiento de Alcorcdn y la
empresa Aparejadores Constructores 5.A., con CIF A26947117,
siendo ef drgano de contratacion fa Junta de Goblerno Local,

SEGUNDO.- Entre ofras clausulas, el contralo de Formalizacion
determina que ef gasto compromelide por importe de 334 861, 87
iré con cargo & la partida presupuestaria 40 15330 60905,

il INFORME.

PRIMERQ - El 10 de febrero de 2023 se publica en el BOCM num.
35 acuerdo de aprobacién definitiva del Fresupuesto general de la
entidad para e presenie ejercicio por Plenc extraordinario de 9 de
fabrero de 2023. Eptre los documentos que legalmente han de
acompafiar al expediente de dicha aprobacion consta el referido al
Anexo de inversiones, donde se determina en el programa 15330
infragstruciuras Lirbanas que existen Ias parlidas, hnanciadas con
MecUrscs generales:

40 15330 605903 Reforma locales
40 15330 60805 Obras ampliacidn paso supericr C5 (FNexi)

SEGUNDO.- Conforme indica el art. 172 del Real Decrsto
Lagisiativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de e Ley
Regtiadora de las Haciendas Locales

"f. Los créditos para gastos se deslinaran exclusivarnente a la
fnalidad especifica para la cual hayan sidg aulonzados en &f
presupuesto general de la entidad local o por sus modificaciones
debidamente aprobadas.”

Se absarva. paor tanto, que en tardo en cuanto la denominacion de
la partida presupuestaria asociada al contrato de refarencia se ha
visto rmodificada, no comesponde el objeto y naturaleza del gasto
realizedo con la partida presupuestaria & la que habia sido
imputada bajo fa denominacion indicada en 2023 si bien la
lramitacion en 2022 fue bajo la denominacion y numeracion
cormecla.

TERCERO.- Conforme a lo anferior, procede barrar Jas
autonzaciones y disposiciones de gasto que existe en 2023
{220229/763 y 764} por 28378125 € y 5108062 €
raspectivamente en la partida 40 15330 60905 y realizar una
nueva, an fa partida 40 15330 60903, por & mismo importe, en
atencitn a fo dispuesto al ant. 172 def TRLRHL antes indicado.
iguaimente, se deben realizar las modificaciones oportunas en la
aplicacién presupuostana del RC n° 22023/11228 en conceplo de
posihles excesos do mediciongs,
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CUARTO.- Toda vez que esle confrato ha sido avtonzado y
adjudicado por of organo de contratacion, la Junta de Gobiemo
Local, debe proceter esta a la modificacion de dichio acuerdo de
fecha 7 de diciembre de 2022 (acuerdo de adjudicacion) y
maodiffcaciones posteriores de proyeclo (4 de abrif de 2023) en sf
gue s hace indicar la partide presupuestaria de aplicacion dei
gasto autorizada.

fgualmente, corresponde dar traslade de eslte acverdo af
confratista. al aperecer en e documento de formalizacion una
aplicacion presupuestaria que ahora se modifica,

Visto lo anferior, & propone elevar 8 su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local:

PRIMERC - Modificar el acuerdo de adjudicacidn def contrafo
2022/418 AOS OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE 1 OCAL
PARA LA CREACION DE UN NUEVO ESPACIO CULTURAL
MUMICIFAL EN EIL BARRIO DEL ENSANCHE S5UR a favor de la
empresa APAREJADORES CONSTRUCTORES SA. con CIF
AZBMT117 de JGL do fecha 7 de diciermbre de 2022 en su
apartado Segundo. Donda dice:

APRQOBAR ef compromiso de gasto por importe lofal da 334 861 87
para financiar todas /as prestaciones derivadas del conlrato, con
cargo Integramente af ejercicio 2023, aplicaclén presupuastana 40
15330 60905, asi como una retencién de crédito de 33.486,19 € en
concepfo de posibles excesos de mediciones de conformidad con
lo dispuesto en el arficulo 242 4.4 de Ja Ley 9/2017 (LCSP),
aplicéndaosa dicha retencion af ejercicic 2023 y con cargo a dicha
apficacion presupucstans.

Debe decir;

APROBAR af compromiso de gasta por importe total de 334,861, 87
para financiar lodas las prestaciones derivedas ded contrato, con
carge imtegramente af gjercicio 2023, aplicacion presupuestarna 40
15330 60903, asi como una retencion de crédito de 33,486,189 € en
conceplo de paosibles excesos de mediciones de conformmidad con
fo dispuesto en el arlictho 242 4.0 de la Ley 972017 (LCSP),
aplicéndose dicha raetencion al ejercicio 2023 y con cargo a dicha
aplicacion presupuestaria.

SEGUNDGC - Proceder, por parte de la Oficina Presupuesiaria y
Contable, a anuar los AD numero 220229/763 y 764 v el RC def
10% de excaso de medicion nimera 22023/11228, todos elfos on ia
partida 40 15330 60905,

De formma simultanea, replicar los AD por of mismo importe v la
retencitn de crédito en la partide 40 15330 60903 Reforrna locales
&en aplicacicn de lo dispuestc en el art. 172 def TRLRHL.

TERCERQ.- Dar traslado af conirabtista, APAREJADORES
CONSTRUCTORES S.A. con CiF A28947117, del acuerdo
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ACIAS o

adoptado para su conocimiento, asi como af Dpto. de Contratacion
y Patrimonio a fos efectos oportunos.

En Alcorcén, a fecha de la firma
Ef jefe de Hacienda, Contabilidad y Presupusastos”
Vengo a proponer a la Junta de Gobiemo Local:

PRIMERQ - Meodificar el acuerdo de adjudicacién del contrato
2022/418 AQS OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA
LA CREACION DE UN NUEVO ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN
El. BARRIO DEL ENSANCHE SUR a favor de la empresa
APAREJADORES CONSTRUCTORES S A con CIF AZ8347117 de JGL
de fecha 7 de diciembre de 2022 en su apartado Segundo. Donde dice:

APROBAR ef compromiso de gasto por importe lofal de 334.861,87
para financiar todas las prestaciones denvadas def canfralo, con cargo
integramente af ofercicio 2023, aplicacion presupuestaria 40 15330
60905, asf como una retencion de crédito de 33.486,19 € en concepto de
posibles excesos de mediciones de conformidad con o dispuesio en el
articilo 242.4.i de fa Ley 972017 (LCSP), apliciandase dicha retencion al
gjarcicio 2023 y con cargo a dicha aplicacion presupuestania.

Debe decir:

APROBAR ef compromisg de gasto por importe total de 334.861,87
pera financiar todas jas prestaciones denvadas del contrato. con cargo
integramente al ejercicio 2023, aplicacion presupuestaria 40 15330
60903, asi corno una ratencion de crédito de 33 486,19 € en concepto de
pasibles excesos de mediciones de conformidad con lo dispueste en el
articuio 242.4.i de la Ley 9/2017 (LCSP), aplicdndose dicha retencion al
gjercicio 2023 y con cargo a dicha aplficacion presupuestana.

SEGUNDO.- Proceder, por parte de la Oficina Presupuestana y
Coniable, a anular los AD namero 220229/763 y 764 y el RC del 10% de
exceso de maedicién niomero 22023/11228, todos ellos en la partida 40
15330 60905.

De forma simultdnea. replicar los AD por el mismo importe ¥ la
retencidn de crédite en la partida 40 15330 80903 Reforma locales en
aplicacion de lo dispueste en el art. 172 del TRLRHL.

TERCERQ.- Dar ftraslado al contratista. APAREJADORES
CONSTRUCTORES SA. con CIF A28847117, del acuverde adoptado
para su conocimiento, asi come al Dpto. de Contratacién y Patrimonio a
los efectos oportunos.

Lo que se propone en Alcorcén, a la fecha de la firma

El documents ha sido firmado por CANDELARIA TESTA
ROMERO. Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.
Firmado: 12/4)5/2023."
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« CONSIDERANDO asi mismo el siguiente documents presentado
al respecto, emitido por el Departamento que se indica y que obra en el
expedients:

- Informe del drgano de gestidn presupuestaria y contabilidad,
firmade por el Jefe de Hacienda, Contratacién y Presupuestos, Sr.
Alcazar, con fecha 11 de mayo de 2023,

A la vista de cuanto antecede, |a JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR |a Proposicion transcrita y en
consecuancia, por los motives expuestos en la misma y eonsiderando
iqualmente lo expresado en los informes indicados en la presents
resalucion:

PRIMERO.- MODIFICAR el acuerdo n® 11/595 adoptado por la
Junta de Gobiemo Local de fecha 7 de diciembre de 2022, da
adjudicacién del contrato 2022/418_A0S OBRAS CE
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE UN
NUEVS ESPACIO CULTJURAL MUNICIPAL EN EL BARRID DEL
ENSANCHE SUR, a favor de la empresa APAREJADORES
COMNSTRUCTORES 8 A, (CIF A28947117}, en su apartade SEGUNDD,

- Y donde dice.

APROBAR o compromiso de gasto por importe total de 334 861 87
para fnanciar todas las prestaciones derivadas del contrato, con
cargo integramente al gjarcicio 2023, aplicacion prasupuestaria 44
15330 60905, asl como una retencion de crédito de 33 486,19 € en
conceplo de posibles excesos de meadiciones de conformidad con
fo dispuesto en el articuio 242.4.0 de la Ley 92017 (LCSP}
aplicandose dicha refencidén al gjercicio 2023 y con carqgo a dicha
aplicacion presupuestana.

- Debe decir:

APROBAR of compromiso de gasto por importe total de 334.881 87
para financiar lodas las presiaciones derivadas del confralo, con
cargo integramente al efercicio 2023, aplicacion presupuestania 40
15330 60903, asf como una retencion de crédito de 33.486. 1% € en
concepto de posibles excesos de madiciones de conformidad con
fo dispuesfo en el artfculo 242.4.0 de la Ley 972017 (LCSP},
aplicandose dicha relencion al ejercicio 2023 y con cargo & dicha
aplicacion presupuestans,

SEGUNDO.- PROCEDER, por parte de la Oficina Presupuestaria y
Contable, a anular los AD nimero 220229/763 y 764 v el RC del 10% de
exceso de medicion nomers 22023/11228, todes ellos en ia partida 40
15330 60905.

De forma simultanea, REPLICAR los AD por el mismo importe v la

ratancion de criditoc en la partida 40 15330 80503 Reforma locales en
aplicacion de lo dispuesto en el art. 172 del TRLRHL.
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ACTAS ronr

TERCERQ.- DAR TRASLADO al contratista, APAREJADORES
CONSTRUCTORES, S.A. (CIF A283847117), del acuerdo adoptade para

su conogimiento, asi como at Dpto. de Contratacidn y Patrimonio a los
efectos oportunos,

CUARTO.- COMUNICAR a !a Concejalla de Hacienda,
Contratacion y Patrimonic —Servicio de Contratacidn y Patrirmonio- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma
legaimente preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA BE EDUCACIH INFANCIA

« VISTO el expediente de rafarencia y la Proposicion emitida al
respecto por la Concejala Delegada de Educacién e Infancia, Sra. Arranz
Pedraza, de fecha 5 de maye de 2023 y cuye contanido es del siguisnte
tenor literal:

“N° Expte.: 2023/03.07.02.10/10

PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, DNA. JOANNA M"' ARRANZ PEDRAZA, CONCEJALA-
DELEGADA DE EDUCAGION E INFANCIA, EN RELACION A LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y LA FUNDACICN
ESTATAL, SALUD, INFANCIA, BIENESTAR SOCIAL, F.8.P
(FUNDACION CSAl}, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
PATIOS “EN PLAN BIEN" ENTORNOS PROTECTORES. 2023-2024

Servicio; EDUCACION

Instruido el expediente n® 2023/03.07.02.10/10 de la Concejalia
de Educacion e Infancia en relacidn a la suscripcion dal Convenio Marco
de colaboracion con la Fundacién Estatal, Salud, [nfancia, Bienestar
Social, F.8.P (Fundacién CSAl} y a la vista de los documentos e
informes emitidos al respacte por los distintos servicios municipales y
demas documentacion que se incorpora at expediente admimstrativo.
tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobiemo Local la siguients
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el texto del CONVENIO MARCC DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y LA
FUNDACION ESTATAL, SALUD, INFANCIA, BIENESTAR SOCIAL,
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FS.P (FUNDACION CSAI), PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO!
PATIOS "EN PLAN BIEN" ENTORNOS PROTECTORES. 2023-2024.

SEGUNDO.- La ¢ontribucion del Ayuntamiento de Alcorcan serd
30000 € cursc/afo (15.000 por cada uno de los cemtros donde se
desarrolle el programa) financiando los costes de personal directo
(conserjes, limpieza, ete.) y los costes indirectos técnicos de cantrol det
convenic y suministros bdsicos (luz. alcantarillado, amortizacion de
instalaciones, etc.

TERCERO: Suscribir por la Alcaldia-Presidencia el CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION ESTATAL.
SALUD. INFANCIA, BIENESTAR SOCIAL, F.S.P (FUNDACION CSAl), Y
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTC: PATIOS "EN PLAN BIEN" ENTORNOS PROTECTORES.
2023-2024.

CUARTO .- Que por la Concejalla de Educacién e Infancia, se dé
al expediente la oportuna tramitacidn.

Es cuanto tengo el honor de proponer en Alcoreén,
Alcorcon, en el dia de firma.

El documento ha sido firmado por JOANNA M* ARRANZ
PEDRAZA Concejala Delegada de Educacién e Infancia. Firmada:
05/05/2023."

» CONSIDERANDO asl mismo los siguientes documentos
presentados al respecto, emitides por los Departarmentos que 3e indican
y todos ellos obrantes en el expediente:

- Informe n® AS-13/23 de la Jefe de Servicio de la Asesoria
Juridica, Sra. Oyola Reviriego. de fecha 13 de abrii de 2023

- Informe de fiscalizacidén limitada previa de gastos n® 432/2023
firmado por |a interventora Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 9 de mayo de 2023,

- Memora justificativa presentada por la Psicdloga, Sra. Jiménez
Gonzdlez, con el V°B? de la Concejala de Educacion e Infancia,
Sra. Aranz Pedraza, firmada con facha 22 y 23 de marzo de
2023, respectivamente.

- Memoria economica presentada por 1a Psicologa, Sra. Jiménez
Gonzilez, con el VB de la Concejala de Educacidn & Infancia,
Sra Amanz Pedraza, firmada con fecha 24 y 27 de marzo de
2023, respectivaments.

A |a vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecusncia, por {0s motivos expuestos en la misma y considerande
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ACTAS

igualmenie lo expresado en los informes indicados en [a presente
resolucidn:

PRIMERQ.- APROBAR el texto del CONVENIO MARCO DE
COLABQRACHON ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y LA
FUNDACION ESTATAL, SALUD, INFANCIA, BIENESTAR SQCIAL,
F.5.P (FUNDACISN CSAl), PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
PATIOS "EN PLAN BIEN® ENTORNOS PROTECTORES, 2023-2024, y
que consta en el expedienta.

SEGUNDO.- ESTABLECER que la contnbucion gel
Ayuntamiento de Alcorcon sera TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €)
cursofana {15.000,00 € por cada uno de los centros donde se desamolle
el programa} financiando log costes de personal directo (consenes,
limpieza, etc.) v los costes indirectos téchicos de control del convenio y
suministros basicos {luz, alcantarillado, amaortizacidon de instalaciones,
atc.

TERCERO.. SUSCRIBIR por ia Alcaldia-Presidencia =i
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION
ESTATAL, SALUD. INFANCIA, BIENESTAR SOCIAL, F8P
{FUNDACION CSAl), Y EL AYUNTAMIENTC DE ALCORCON PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO:  PATIOS “EN PLAN BIENT
ENTORNOS PROTECTORES. 2023-2024.

CUARTO.- COMUNICAR a !a Concejalia de Educacién € Infancia

que deberd proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva,

CONCEJALIA DE DEPORTES

¢ VISTO el expediente de refzrencia y la Proposicion emitida al
respecto por el Concejal Delegade de Deportes, Sr. Palacios Relamosa,
de fecha 28 de abril de 2023 y cuyo conlenido es del siguiente tenor
Iiteral:

"N° Expte.: 2023/39 (2022348_AOs)

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADQ
DE DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON
RELACION A LA APROBACION DE LA CERTIFICACION FINAL-
LIGUIDACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE AL LOTE 4
“pABELLON M* JOSE CALERQO M4" DE LA CONTRATACION DE
OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO Y
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SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN PABELLONES
MUNICIPALES

Teniendo en cuenta los antecedentes abrantes en el expediente
n® 2022348_A0s corespondiente al procedimento de contratacién de las
OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVG EN
CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO
DEPORTIVCO DE UN PABELLON EN iINSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES, lote 4 "PABELLON M? JOSE CALERO M4" (Expte. n®
2022348 _AQOs), celebrado el contrato con la empresa GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL S.L, ¥ considerando ia documentacidn relativa
a ampliacién del plazo de dichas obras que se incorpora al referido
expediente, se ha emitido informe de fecha 26 de abri! de 2023 por el
Servicic de Contratacién y Patrimonio del siguiente tener literal:

1.- Mediante Decrelo def Concefal Delegado de Deportes de fecha
18 de agosto de 2022, en virtud de la delegacion realizada a su
favor por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo n° 3/348 de
fecha 2 de agosto de 2022, se aprobd el expediente de
contratacion n°® 2022348_AQ0s relativo a la gjecucion de OBRAS DE
SUSTITUCION DEL PAVIMENTQ DEPORTIVO EN CUATRO
FABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO EN UN PABELLON DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES, POR LOTES, asi coma el Proyecto
Técnica y PCAP redactados al efecto y que fifan las condiciones de
contratacion. Celebrado el correspondients procedimiento abierto
simplificado, mediante Acuerdo de 20 de diciembre de 2022 de la
Junta de Goblerno Local se adjudicd ef condrate cormespondiente af
fote 4 del procedimiento a favor de la empresa GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL S.L con NIF B24572554, por un impoarte
total de §3.722,75 € VA incluido. &l correspandienie contrato
admiristrativo se formalizé en fecha 12 de enero de 2023
suscribiendose sl acta de comprobacion def replantes e inicio de
tas obras el dfa 6 de fabrero de 2023,

2- Por la Concejalia de Deportes se ha remitido ai Servicio de
Conlratacion y Patrimonic la Certificacion Final-Liquidacion de las
obras, cerfificacion que asciends a un totel de 627356 €, IvA
incluido. Dicha hquidacion ha sido informada por el técnico
responsable del contrate y que ha asumido la Direccién Facullativa
tle fas ocbras, significdndose que el importe al que asciende la
misma se corresponde [nfegramente con excesos de medicidn de
algunas partidas del proyeclc ejecutade imprascindibles para
finalizar Ias obras y asegurar la correcla puesta a disposicién de la
instalacion para su uso y funcionarmiento, cantidad gue supone en
su conjuntc wun incremento del 8,84508 % socbre ef precic dof
conlrato.

Consta en ol expediente administrativo el acta de recepcitn de la
obra suscrita por log representantes del Ayuntamiento que han
asumido la Direccién Facuitativa, y por ef coniralista.

3.- De conformidad con fo previsto en fa cldusufa 39 del PCAP, en
concordancia con lo dispuesto en ef arl. 243 de la Ley 9/2017, de
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Contratos de Sector Publico (LCSP), y en ef articylo 166 dgl RD
109872001 por el que se aprueba ef Reglamento General de fa Lay
de Confralos de las Administraciones Poblicas (RGLCAP). dentro
def plazo de tras (3} meses, corifados a partir de la recepcion de las
obras, ef érgano de confratacidn deberd sprobar la certificacidn
final de las obras ejecutadas, que sera abonada 8l contratista a
cuenta de ia liquidacidn del conirsio.

Esta liquidacién recoge Ja medicion adicional de Jas obras
gjecutadas respecto a la contemplada inicialmente an al proyecto y
ha sido elaborada por la direccion facultativa conforme a la
tramilacion que con cardcter general prevé el articulo 166 del
RGLCAP.

Al respecito, of apartade 4 def art. 242 de fa LCSF sefala que noc
requerird expadiente de maodificacion de conirato Ja realizacion de
vanaciones en el mismo cuando éstas consistan en la alteracion en
ef numero de unidades realmente 6jecutadas sobre fas previstas en
las rmediciones oel proyecto, siempre gque no representen un
incramemto del gasto superior al 10 % def precio def contrato inicial.

4.- Se ha incorporado al expediente el documento contable que
acredita la existencia de crédito suficiente y adecuado en ef
gjercicic 2023 para financiar la certificacion final-iquidacicn de fa
obra, por ef importe cormespondiente.

Por todo lo expuesto, previo informe favorabla de la intervencion
Municipal y de conforrnidad con io establacido en fa cidusula 39 def
PCAP que rige e/ conirato, en concordancia con lo dispuesto en fos
articulos 242 y 243 de la LCSP y ios arficulos 160 y 166 def
RGLCAFP no supsrando ef limite del 10 % previsto las vanaciones
totales experimentadas en el pracio del contrato que se recogen en
la liguidacion def mismo, no existiria inconveniente en que /a Junla
de Gobiemo Local, como drgano compelente para elio en virtud de
o establacido en la Disposicion Adicional Sequnda de Ia LCSP.
adopte la siguiente propuesta de ACUERDG:

“CRIMERC. - APROBAR fa Certificacion Final-Liguidacion del
contraio comespondiente &l LOTE 4 “PABELLON M* JOSE
CALERO M4~ DF LA CONTRATACICN DE OBRAS DE
SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO Y SUSTITUCION
DEI  EQUIPAMIENTO  DEPORTIVO EN  FPABELLONES
MUNICIPALES fexples. contratacion n® 38/2023-A y 348/2022-A)
sjecutadas por fa empresa GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL
S, con NIF B24572554, certificacion elaborade por la Direccion
Facultativa y que asciende a un importe lotaf de 6.273 56 €, IVA
incluido, e cual se comesponde integramente con excesos de
medicion de algunas peaitidas del proyeclo  efecutado
imprescindibles para finalizar las obras y asegurar la comecta
puasta & disposicitn de la instalacion para su uso y funcionamiento,
canlidad gue supone en su conjunto un incremento def 9,84508 %
sabre ef precio del conlrato,
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SEGUNDO. - APROBAR el compromisc del gaslo necesario para
alender ef pago de la liguidacién aprobada segtn fo establecido en
el ordinal anterior, por importe lofal de 6.273,56 €, con cargo af
efercicio 2023 v a la partida presupuesiaria 32 34100 63207,

TERCERQ, - Que por el Servicio de Confratacidn se continie fa
tramilacidn preceptiva.”

A la vista de o anterior, tengo el honor de elevar a la Junta de
Gobierno Local la siguiente Propuesta de Aguerdo:

"FRIMERO. - APROBAR ia Cerlificacion Final-Liquidacion del
contrato correspondiente al LOTE 4 *PABELLON M* JOSE CALERO M4”
DE LA CONTRATACIKON DE OBRAS DE SUSTITUCION DEL
PAVIMENTO DEPORTIVO Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO EN PABELLONES MUNICIPALES (exptes. contratacién n®
35/2023-A y 348/2022-A) ejscutadas por la empresa GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL SL, con NIF B24572554, certificacion
elaborada peor fa Direccion Facultativa y que asciende a un importe total
de 8.273,56 € VA incluide, &l cual se comesponde integramente con
axcesos de medicion de algunas parlidas del proyecto ejecutado
imprescindibles para finalizar lag chras y asegurar la correcta pussta a
disposicion de la instalacidn para su uso y funcionamiento, cantidad que
supone en su conjunto un incrsmento del 9 84508 % scbre el precio del
contrato,

SEGUNDC. - APROBAR el compromiso del gasto necesario para
atender el pago de la liguidacién aprobada segin o establecido en el
ordinal anterior, por importe total de 6.273,56 € con cargo al gjercicio
2023 y a la partida presupuestaria 32 34100 63207,

TERCERO. - Que por el Servicic de Contratacién se continie la
tramitacién preceptiva.

El documento ha sido firmado per MIGUEL ANGEL PALACIOS
RETAMOSA, Concejal de Deportes. Firmado 28/04/2023. [Firmado v
fachado sfecironicamente].”

« CONSIDERANDO asi mismo &l siguiente documento presentado
al respecto por el Departamente que se indica v que obra en el
axpediante;

- Informe de fiscalizacién limitada previa de gastos n® 428/23
firmado por la Interventora Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 8 de mayo de 2023,

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo &xpresado en los infarmes indicados en la presente
resolucidn:

Pagina 98 de 164



Sello ¥ Firmo

ACTAS our

PRIMERO.- APROBAR !a Certificacion Final-Liguidacion del
contrato correspondiente al LOTE 4 “PABELLON WP JOSE CALERC M4"
DE EA CONTRATACION DE OBRAS DE SUSTITUCION DEL
PAVIMENTO DEPORTIVO Y SUSTITUCKON DEL EQUIFAMIENTO
DEPORTIVO EN PABELLONES MUNICIPALES (exptes. contratacion n®
3B/2023-A y 24B/2022-A) ejecutadas por la empresa GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL S.L. (NIF B24572554), cerlificacion elaborada
por ia Direccion Facultativa y que asciende a un importe total de SEIS
MIL DOSCIENTOS SETENTA ¥ TRES EUROS CON CINCUENTA ¥
SEIS CENTIMOS (5.273,56 €), IVA incluide. el cual se corresponde
integramente con excesos de medicidon de algunas partidas del proyecto
ejecutado imprescindibles para finalizar las obras y asegurar la correcta
puesta a disposicidn de la instalacidn para su uso y funcionamienta,
gantidad gque supone en su conjynto un increments del 3 84508 % sobre
el precio del contrato.

SEGUNDOQ.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
atender e! page de |a liquidacién aprobada segun o establecida en el
ordinal anterior, por importe tota! de SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA
¥ TRES EURQS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS {6.273.56 €),
con cargo al ejercicio 2023 y a la partida presupuestaria 32 34100 §3207.

TERCERO.- COMUNICAR a [a Concejalia de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio - Servicic de Contratacién y Patrimonio = que
debeca continuar ¢on la tramitacién |egalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ SALUD PUBLICA

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respectc por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud
Fabklica, Sra. Meléndez Agudin, de facha & de mayo de 2023 y cuye
contenido es del siguiente tenor literal;

‘N° Expte.; 2023/03.02.08.02/6

FROPOSICION SUSCRIPCION Y APROBACION CONVENIO
CENTRO TRATAMIENTO ADICCIONES

Servicio: SALUD Y MERCADOS

PROPOSICION QUE PRESENTA, LA CONCEJALA DELEGADA
DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN RELACION CON LA APROBACION Y
SUSCRIPCION, SI PROCEDE, DEL NUEVO CONVENIO PARA LA
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GESTION DEL CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES {(C.T.A.)
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EL SERVICKD
MADRILENG DE SALUD (SERMAS) DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Comunidad de Madrid y el Ayuntamienlo de Alcorcon,
suscribieron un convenio &l 1 de enero de 1985, que tenia por objeto
desarrotiar un régimen de colaboracicn dirigido a la atencién en régimen
ambulatoric de pacientes drogodependientes. Esta ¢olaboracion se ha
ide plasmande en sucesivas adendas de modificacién y promoga durante
mas de 28 aflos.

En el afio 2022 la Comunidad de Madrd informa al Ayuntamiento
de Alcorcon de la finalizacion de dicho Convenie en los términogs que se
venia prormogando y de la intencidn de susarlbir un nuevo convenio a partir
del 1 de Enerc del afo 2023, en téminos que nada tienen que ver con &l
existente hasta entonces, para 'a qestion del Centro de Tratamiento de
Adicciones (C.TA).

Por diversas circunstancias agajenas al Ayuntamiento, el
documento definitivo para la suscripcién del nuavo Convenio no ha
side remitide por ¢l SERMAS para su suscripcion hasta el 11 de
abril de 2023, {razon por la que e Ayuntamients tuvo que aprobar en
Junta de Gobierne Local de fecha 13 de abnl de 2023, la promoga dal
convenio para el afo 2023, e&n las mismas condiciones que en &l afio
2022, mientras no tuviera lugar la suscripcion del nuevo convenio.
amparandese en la Resolugcién dictada por el Viceconsejero de
Agistencia Sanitaria y Salud Publica de la Comunidad de Madrid de fecha
25 de novismbre de 2022).

El nuevo convenio a suscribir, se llevara a cabo entre el
Servicio Madrileo de Salud, (en adalante SERMAS), que de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.n) det Decreto 2/2022, de 26 de enero,
I comatponde la prestacidn  asistencial en  matera de
drogodependencias y ofros trastorngs adictivos en el ambite del
SERMAS y, al Ayuntamiento de Alcorcon, en cuyo nombre |a
Alcaldesa-Presiienta, segin lo dispueasto en los articulos 30 y 135 de la
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad
de Madrid, en relacién con los articulos 21 vy 25 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, puede suscribir
Convenios con la Comunidadde Madrid que sean de interés comdn para
las partes, con la finalidad de premover actividadesy prestar servicios
publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades de la comunidad
vecinal.

Puesto que es interés de ambas instituciones seguir colaborando
para prestar conjuntamenta atencién en regimen ambulateric a usuarios
con adicciones a través de ios dispositives o centrgs municipales
habilitados para este fin, y pusstc gue esta colaboracion viene
enmarcada dentre de los instrumentos adecuados de colaboracién entre
Administraciones Publicas para el desarrolle de objetivos de interés
comun, tal y come indica el informe de Asesoria Juridica, es por 10 que se
considera oportuno la suscripcion de este nuevo Conveanio que ademas
de adaptarse a la vigente normativa de aplicacion, s& adecua a los
cambios sociales, estructurales, y demas circunstancias de su aplicacion.

Pagina 100 de 164



Sello y Firma

A C TA_S_ HOJA N.°

En cuantt a la duracion del nuevo canvenio, destacar que
antrara en vigor el dia de su firma, (una vez sea suscrito por el Ultimo
de los firmantes), y tendra una duracién de cuatro afos, pudiendo ser
promogado mediante acuerdo unanime y escrito de las partes fimantes
por uno © varios pericdos, hasta un maximo de cuatro afies adicionales.

Respecto a la financlacion, el imperte anual dg la aportacion

gcongmica de la Comunidad de Madrid asciende a 647 310,02 euros, 1o
Ue supone un i rte total de 2 589.240.08 para el plazo de vigencia

del convenio, siendo la distribucion por anualidades |a siguiente:

| ANUALIDAD 2023 {(16/0472023 AL 31112/2023) 458 511,26 €|

[ ANUALIDAD 2024 (01/04/2024 AL 31/12/2024) 584731002 €

| ANUALIDAD 2025 (01/01/2025 AL 31/12/2025) ;| 647.310,02 €

ANUALIDAD 2026 (01/01/2026 AL 31/12/2028) 647 310,02 €

ANUALIDAD 2027 {01/01/2027 AL 15/04/2027) 188.798.76 € j
|

Por todo to expuesio hasta aqui, se ha procedido & realizar la
tramitacién comespondiente para dar congcimiente y aprobar, si procede,
por la Junta de Gobierno Local el nuevo convenig para la Gestion del
Cantro de Tratamiento de Adicciones, entendiendo gque la subvencidn
anpal destinada a sufragar los gastos gque ccasione el nuevo convenio
sera de 547 310,02 €, (2.580.240,08 € para ¢l plazo de vigencia del
cenvenio). siendo el importe a percibir para el afe 2023 proporcional a
los 458.511.26 € establecidos entre &l 15 de abril y el 31 de diciembre de
2023 una vez sea suscrito el convenio por ambas partes, (a esla
cantidad resuliante vendra a afiadirse la parte proporcional
correspondienie a la financiacidn para el afioc 2023 de |a prémoga del
convento aprobada por JGL de facha de 13 de abril de 2023) .

A la vista de los informes emiidos por la Asesoria Juridica,
Informe de la Técnico de Recursas Humanos, Informe de Fiscalizacion
de la Intervencién Municipal & informe Tacnico de la Jefa de Servicio de
Salud Publica, propongo a la Junta de Gobiemo Local la adapcian del
sigulente acuearda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el nueve convenio para la
Gestion del Centro de Tratamiento de Adicciones {C.T.A) entre el
Servicio Madrilefio de Salud {(SERMAS) de la Comunidad de Madrnd y el
Ayuntamiento de Alcorcén, por un periodo de vigencia de cuatro anos, a
partir de la firma de ambas partes.

SEGUNDO. - Aceptar la subvencion de la Comunidad de Madrid,
a través de! Servicio Madritefio de Salud, que asciende a 2.588.240,08
€, (dos milfones guinientes ochenta y nueve mil y doscientos cuarenta
euros y ocho céntimos). como aportacion a financiar los gastos que
ocasione ei nuevo convenio durante &l periodo de vigencia de mismo, tal
y como establece la tabla por anualidades anteriormente descrita,
cantidad que para el afic 2023 serid la parte proporcional a los
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458 511,26 € establecidos, a partir de la firna del convenio por ambas
partes, (esta cantidad s estimativa, ya que podra incrementarse en el
misme parcentaje que [0 hagan, en su caso, los costes reales de los
trabajadores, previa acreditacidon documental de dicho incrementa, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2015 de 30 de marzo. de
desindexacidn de la aconomia espafiola),

El documento ha sido firmada por VICTORIA MELENDEZ
AGUDIN. Concejal de Servicios Sociales y Salud Puablica. Firmado:
09/05/2023."

« CONSIDERANDCO asi mismo los siguientes documentos
pragentados al respecte, emitides per los Departamantos que se indican
v todos ellos obrantes en el expadiente:

- Informe n® AS-61/23 de la Titular de la Asesorfa Juridica, Sra
Martin Coronel, de fecha 3 de maya de 2023,

= Informe de la Jefe de Servicio de Salud Publica, Sra. Gainzarain
Armentia, de fecha 19 da abril de 2023,

- irforme de fiscalizacién limitada previa de gastos n® 414/2023
firado por la Interventora Delegada del Area 1. Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 9 de mayo de 2023.

- Certificaciones emitidas (3} por al Titular de la Oficina de Apoyo a
la Junta de Gobiernc Local, Sr. Larrosa Hergueta, con fecha 24
de abri de 2023, refativas a los trabajadores adscritos al
Convenio de referencia, firmadas igualmante por TAG de este
Ayuntamiento y por sl Concejal de Seguridad, Qrganizacién
Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Rubio Caballern. con fecha
respectiva 24 y 25 de los citados,

- Infarme sobre costes anuales del personal del CAID, fimmads por
la Jefa de Servicic de Recursos Humanos. Sr. Lépez Garrosa,
con fecha 29 de marzg de 2023,

- Cerificacién emitida por la Imarventora General, Sra. Apellaniz
Ruiz de Galarreta, con el VB® de la Concejala Delegada de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa Romero, irmada
con facha 16 de marzo de 2023, relativa a operaciones contables.

A la vieta de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERND LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considarando
igualmente o expresado en los informes indicados en la prasente
resolugidn;

PRIMEROQ. - APROBAR Y SUSCRIBIR el nuevo "Convenip para
la Gestidn del Centro de Tratamiento de Adicciones [C.T.A) entre el
Servicio Madrilefic de Salud {SERMAS) de la Comunidad de Madrid v el
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Ayuntamiento de Alcorcdn®, por u riodo vigencja de cu 4
afios a partir de |a firma de ambas partes, y gue consta en el expediente.

SEGUNDQ. - ACEPTAR la subvencién de la Comunidad de
Madrid, a traves del Servicio Madrilefio de Salud, que asciende a, DOS
MILLONES QUINIENTOS GCHENTA ¥ NUEVE MIL ¥ DOSCIENTOS
CUARENTA EURQS Y OCHO CENTIMOS (2.589.24008 €). como
aportacion a financiar los gastos que ocasione ei nueve convenio durante
&l periodo de vigencia de misme, tal v como establece la tabla por
anualidades anteriormente descrita; cantidad gque para el afio 2023 sera
a parte proporciongl a ios CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS ONCE EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS (458.511,26
€) establecidos, a partir de 1a firma del convenio por ambas partes, {asta
canticad es estimativa, ya dque podrd incrementarse en el mismo
porcentaje que lo hagan, en su caso, los costes reales de los
frabajadores, previa acreditacion documental de dicho incremento, en
cumplimiente de lo dispuesto en la Ley 22015 de 30 de marzo, de
desindexacifn de la economia espanola}.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales y
Salud Publica que debera proceder a la tramitacién del presente
axpediente de la forma legalmente preceptiva.

DE SERVICIO-DE COMIDA A DOWICILIO. PARA- PERSONAS CON

LWAG!’GHES ..... “EN '~ SU:. AUTONOMI

« VISTO el expadiente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud
Fublica, Sra. Meléndez Agudin, de fecha 10 de mayo de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“N® Expte.: 2023/02.07.01.06/89

PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO, EL GASTO Y LOS PLIEGOS CORRESPONDIENTES
AL CONTRATO DE SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS CON LIMITACIONES EN SU AUTONOMIA PERSONAL.

Vistos los antecedentes gue cobran en el expediente 2023085_ASE
referido al SERVICIC DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS COM
LIMITACIONES EN SU AUTONOMIA PERSONAL, ¥ vistos los informes dea ta
Asesoria Juridica Municipal, y el informe propussta del Servicio de
Contratacion y Patrimonic ambos de fecha 9 de mayo de 2023 que dice:

1.- Por Providencia de la Concejala Delegada de Haciends,
Coniratacién v Patrimonio, en virtud de las facultades delegadas
por la Junta de Gobierna Local en su sesion de fecha 25 de junic
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de 2019 se aprobd el inicio del expediente, incomporandose al
rmismo fa siguiente documentacion:

Memoria justificativa.

Anexo Delerminaciones.

Plisgo de Prescripeiones Técnicas.
Documentas de Relencion de crédito.

2- En la Providencia da inicio se delermind la gjecucidn de las
sigidentas actuaciones:

~ Redaceion del Plego de clausulas administrotivas
particulares.

Emision de los informes juridicos que justifiquen fa
eleccion def procedimiento y la de los criterios que se tendran en
cansideracian para ia adjudicacion def confrato,

Informe de fiscalizacidn del expediante por la Infervencion
Municipal.

3- Conforrme axige el anl. 115 de s Ley $/2017 de Coniratos del
Sector Publico, por la gque se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas def Parlamento Europeo y del Consejo
201423UF y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adefante
LCSP), se ha molivado fa necesidad del conirato, dejéndose
constancia en la documentacion preparatoria de fa naluraleza y
extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante fa
contratacion proyectada, asi como fa idoneidad de su objato y
contenido para satisfacetias.

4.- El Servicio de Conlratacion ha redactado ef pliego de clausulas
administrativas particulares v ef pliego de prescripciones féchicas
ha sido efaborado y remitida por la Concejalia de Servicios Sociales
y Safud Publica. Estos documentos deberan ser aprobados previa o
confuntamente a la aulorizacion dol gasto y siempre antes de fa
licitacién del contralo.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria
Jurldica Municipal en fecha 9 de mayo de 2023 en virfud de I
tispuesto en la Disposicidn Adicional Tercera de la LCSP en
concordancia con o establecido en ef apartado ¥ del art. 122 de
dicho fexto normativo, dandose conformidad al procedimiento
abierto  esfablecido, sujeto & regulacion armonizada, con
tramitacion ordinania y con fos criterios de adjudicacién indicados
an dicho piiego.

6.- Se incluyen en sl expediente documentos de retencidn del
crédito necesaric para financlar las obligaciones derivadas del
conlratc, con camo a los sjercicios 2024 y 2025, y a la partida
presupusstana 33 23100 22798, La aprobacion del expediente
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conflevara la de! gasto que lene asignado para los distintas
ejarcicios.

Debera realizarse g fiscalizacion previa del expediente por parte de
fa intervencion del Ayvuntarniento.

7.- Una vez se complele ef expediente de contratacion, en virtud de
lo dispuestc en el articuio 117 de la LCSP se diclard resciucion
motivada por & drganc de coniratacion aprobando ef mismo y
disponiends fa aperfura del procedimiento de adiudicacion.

8- E! procedimienio abierto sufeto a regulfacibn annonizada
requigre, de conformidad con lo establecido por fos arts. 135 y 156
de fa LCSP Ja publicacion de fa Kcitacién mediante anuncio que se
enviara al Diario Oficial de la Unidn FEuropea [DOUE)
estableciendose un plazo de 35 dias a partir de dicho envio para fa
presentacicn de proposiciones, plazo que sera reducido en 5 dfas
por la aceptacion de la presentacidn de ofertas par medios
electronicos. Asf mismo, una vez publicado o anuncio en ef DOUE,
se insertarda anuncio en ef Perfil def Contratante de esfe
Ayuntamionio —alojado en la PLACSP- con una antelacion minima
de 15 dias naiurales af ilimo para fa admisidn de proposiciones.

Por lodo lo expuesto, con ef inforrme favorabie de jfa Asesoria
Juridica Municipal y previo informe de Riscalizacion favorable de fa
Intervencion Municipal, la Junla de Goblerno Local, como Grgang
competenfe para ello en virtud de lo establecido en ef aparfado 11
de la Dispasicion Adicional Segunda, de la LCSF, podria adoptar el
siquiente ACUERDCQ:

“PRIMERO.- APRDBAR e expediente de contratacion n°
2023089 _ASE relativo al contrato de SERVICIO DE COMIDA A
DOMICILIO PARA PERSONAS CON LIMITACIONES EN SU
AUTONOMIA PERSONAL a adjudicar mediante procedimiento
abierfo SARA, asi como el pliege de prescripcionas técnicas
elaborado por fa Concejalia de Servicios Sociales y Salud Publica y
el pliego de cldusulas administrativas particufares redactado por 6f
Servicio de Conlratacion y Patrimonio, documentos que han de
regir la contralacidn y ejecucion def servicio. que dispone de un
presupuesto de NOVECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
OCHO EURQOS CON DCHENTA CENTIMOS (921.808, 80 eurns).

SEGUNDQ.- APROBAR ef compronliso de gasto correspondients a
fa aportacion maxima del Ayuntarmiento de Alcorcon al conlralo por
importe de SETECIENTOS SEIS MIL CIENTO CINCO EUROS
CON CINCUENTA Y CUATRO EURGOS (70810554 £},
financidndose diche apontacidn con cargo a fa panida
presupuestaria 33 23100 22799 y a los ejercicios 2024 y 2025
corforme a fa distnbucion por anualidades que se indica a
continuacion:

2024: 353.052.77 €.
2025: 353.052,77 €

Pagina 105 de 164



Teniendo en cuanta ef cardcter plurianual del contrato, la ejecucion
del gastc quedara sometide a la condicidn suspensiva de la
efectiva consolidacion de los recursos que han de linanciario en fos
presupuestos de los referidos gjercicios.

TERCERQ.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento ablerto SARA, de conformidad con o
establecido en el articuio 131 y 156 y siguientas de la Lay 92017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

Por tanto, a la vista de los antecedantes anteriormente axpuestos,
tengo el honor de PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNG LOCAL, LA
ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

"PRIMERD - APROBAR el expediente de contratacién n®
2023089_ASE relative al contrato de SERVICID DE COMIDA A
DOMICILIO PARA PERSONAS CON LMMITACIONES EN SU
AUTONOMIA PERSONAL a adjudicar mediante procedimiento abierto
SARA, asi como el pliego de prescripciohes técnicas elaborado por la
Concejalia de Servicios Soctales y Salud Pablica y e pliego de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Conlratacion y
Patrimonia, decumentos que han de regir la contratacion y ajecucion dal
servicio, oue dispons de un prasupuests de NOVECIENTOS VEINTIUN
MIL OCHOCIENTOS OCHO EUROS CON QCHENTA CENTIMOS
(921 .808,80 euros).

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gasto comespondiente
a la aportacidn maxima del Ayuntamiento de Alcorcan al contrato por
importe de SETECIENTOS SEIS MIL CIENTO CINCO EUROS CON
CINCUENTA Y CUATRO EURDS (706.10554 €}, financidndose dicha
aportacion con cargo a la parlida presupuestaria 33 23100 22799 vy a los
gjercicios 2024 y 2025 conferme a fa distribucitn par anualidades que se
indica a continuacién;

2024 353.052,77 €
2025 353.052,77 €

Teniendc &n cuenta el cardcter plurianual del contrato, la
ejecucion del gasto quedara sometida a la condicidon suspensiva de la
efectiva congolidacién de ps recursos que han de financiario er los
presupuestos de los referidos gjercicios.

TERCERCQC.- DISPONER |a apertura de adjudicacidon del contrato
mediante procedimiento abierto 3ARA, de conformidad con o
establecide en el articulo 131 y 156 y siguientes de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico,”

El documente ha sido firmado por VICTORIA MELENDEZ AGUODIN.
Concejala de Servicios Sociales y Salud Pablica. Firmado : 10/05/2023. »

» CONSIDERANDO asl mismo los siguientes documentos
presentados al respecte, emitides por los Departamentos que se indican
y todos eltos obrantes en el expediente:
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- Informe n® AS-5.1/23 de la Titular de la Asesoria Juridica, Sra.
Martin Corcnel, de fecha 9 de mayo de 2023,

- Informe de fiscalizacidn limitada previa de gastos n® 455/2023
firmado por ia Interventora Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 12 de mayo de 2023,

A la vista de cuantoe antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Propasicion franscrita y en
consecuencia, por los motivos expusstos en |la misma y considerandn
igualmente lo expresade en los informes indicados en la pressnte
rasolucian:

PRIMERO.- APROBAR =l saxpediente de contrataciin n®
2023089_ASE relative al contrato de SERVICIO DE COMIDA A
COMICILIO PARA PERSONAS CON LIMITACIONES EN  SU
AUTONOMIA PERSONAL a adjudicar mediante procedimiento abierio
SARA, asi coma el pliego de prescripciones técnicas elaborado por la
Concejalia de Servicios Scciales y Salugd Piblica y ¢l pliege de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacidn y
Fatrimonio; documentos que han de regir Ja contratacidn y ejecucian del
sarvicio, que dispone de un presupuesto de NOVECIENTOS VEINTIUN
MIL OCHOCIENTOS OCHO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS
{921.808,80 €).

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gasto correspondiente
a la aportacidn maxima del Ayuntamiento de Alcorcon al contrato por
importe de SETECIENTOS SEIS MIL CIENTO CINCO EUROS CON
CINCUENTA Y CUATRO EURQOS (708.105,54 €} financiandose dicha
aportacién con cargo a la partida presupuestaria 33 23100 22799 y a los
gjercicios 2024 y 2025 conforme a la distribucion por anualidades que se
indica a continuacion;

« Afo 2024: TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL
CINCUENTA Y DOS EUROS CON SETENTA Y SIETE
CENTIMOS (353.052,77 €)

- Afic 2025 TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CINCUENTA ¥ DOS EUROS CON SETENTA Y SIETE
CENTIMOS (353.052,77 €).

Teniendo en cuenta el caracter plurianual del contrato, la

gjecucion del gasto gusdara sometida a (@ condicion suspengiva de la

efectiva consolidacion de los recursos que han de financiarde en los
presupuestos de los referidos ejercicios.

TERCERD.- DISPONER la apertura de adjudicacién del contrato
mediante procedimiento abierto SARA, de conformidad con o
establecido en el articulo 131 y 156 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, ds Contratos ded Sector Pablico.
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CUARTO.- COMUNICAR a |a Concejalia de Hacienda,
Cortratacion y Patrimonic -Servicio de Contratacion y Patrimonic- que
debera procedar a la tramitacidn del presente expediente de la forma
legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALIA DE LURBANISMO, QBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

s VISTO el expadiente de referencia y la Proposicidn emitida al
respecte por el Concejal Delegade de Urbanismo, Obras Publicas vy
Mantenimiento, Sr. Gonzélez Garcia, de fecha 9 da mayo de 2023 y cuyo
contenido &% del siguiente tenar literak:

“N® Expte.: 2023/02.07.01.0714

PROFOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA APROBACION DEL
CONTRATO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA FPARA EL
MANTENIMIENTO EVOLUTIVO DEL SISTEMA [INFORMATICO
INGRID, IMPLANTADO PARA LA GESTION DE INCIDENCIAS Y PARA
LA CREACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ORDENES DE
TRABAJO EN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Vistos los antecedentes qgue obran en el expediente de
contratacién 2023014 NSE  carrespondientes al CONTRATO DE
SERVICIOS DE ASISTENCIA TEENIC@ PARA EL MANTENMIENTO
EVOLUTIVO DEL SISTEMA INFORMATICO INGRID, IMPLANTADO
PARA LA GESTION DE INCIDENCIAS Y PARA LA CREACION,
CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE ORDENES DE TRABAJO EN EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTC DEL AYUNTAMIENTO DE
AL CORCON, y teniendo en cuenta los informes emitidos por los distintcs
serviclos municipates y demas documentacién incorporada al expsdiente
en relagidn a la aprabacion del contrato, asl come el iMforme emitide en
fecha Q/05/2023 por el Servicio de Contratacion y Patrimonio, que
dispone del siguiente literal :
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"INFORME EN RELACION A LA APROBACION DFEL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 2023014 _NSE
CORRESPONDIENTE A SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
PARA EL MANTENIMIENTO EVOLUTIVO DEL SISTEMA
INFORMATICO INGRID, IMPLANTADO PARA LA GESTION DE
INCIDENCIAS Y PARA LA CREACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE ORDENES DE TRABAJO EN EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,

1.- Por Providencia de fa Concejal Delegada ds Hacienda,
Conlratacion y Patamonio y en virtud de las facuades delegadas
por la Junta de Gobierno Local en su sesidn de fecha 25 de junio
de 2019, se aprobd el inicio def expedignte, incorporandose af
mismao la siguiente documentacion;

Pliego de prescripciones técnicas a regir en &l contralo que
se pretende.

Memoria justificativa.
- Anexo Memoria
Docurnentos de relencion do Crédito.

2.- En ta Providencia de inicio se deterrnind la ejecucion de las
siguientes acluaciones.

- Redaccion del Pliego de clausulas  adminisirativas
particitares.

Z Emision Informes juridicos que justifiguen la eleccion del
pracedimiento y 18 de fos criferios que se tendrdn en consideracion
para le adjudicacidn del contrato.

Z Informe de fiscalizacion del expediente por la intervencion
Municipal.

3.- Conforme exige ef art. 116 de ia Ley %2017, de B de noviembre,
de Contratos def Sector Publico, por la que se transponen af
ordlanamiento  juridico  aspafiol fas Directivas del Psaramento
Eurropeo v del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adeiante LCSP), se ha molivado fa necesidad del
comtrato, dejandose constancia en la documentacion preparatona
de la naturaleza y extension de las necesidades que prefenden
cubrirse mediante &f contrato proyectado, asi como ia idonsidad de
su ohjela y comtenido para satisfacerlas.

4.- Bl Servicio de Contratacitn ha redactado ¢l pliego de clausulas
administrativas parlicuiares y e pliego de prescripciones lecricas
se ha elaborado y remitido por ef Técnico de la Concejfalia de
tUrbanismo, OO.PP y Mantenimienfo. Ambos documantos deberan
ser aprobados previa ¢ comjuntamente & la autorizacion def gasto y
siempre antes de la licitacién o en su caso adjudicacion del
conirato.
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5- E! PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria
Juridica Municipal en fecha 05/05/2023 en virtud de lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Tercera de la LOSP en concardancia con fo
establecido en ef apartado 7 def ant. 122 de dicho texto normalivo,
dandose conformidad a la trarmitacion de la contratacion mediante
procedimianto negociado sin publicidad, mativado por proteccion de
derechos exclusives, al amparo de o dispuesto en fa letra &), apdo.
2° del arl 168 de la LCPS con los aspectos a negociar
establacidos en dicho pliego.

6.- Se incorpora 8! expediente documentos de ratencion de crédito
para financiar e gasto def contrato. con cargo 8 fa parfida
presupugstania 40 82001 22799 y a los ejercicios 2023, 2024, 2025
y 2026, Teniendo en cuerta ef cardcter plurianual de este contrato,
el gasto asignado a los ejercicios 2024, 2025 y 2026 guedard
somalido a la condicién suspensiva de Ja efsecltiva consolidacion de
los reclrsos necesanos en los prestupuestos de dicho efercicio.

Deberd incorporarse al expediente el informe de fiscalizacion previa
de la Intervencion.

7.- Una vez se complels ef expediante de contralacitn, an virtud de
fo dispuesto en of articwlo 117 deé fa LCSP, se dicfard resofucidn
motivada por &l drganc de confralacion aprobando ef mismo y
disponiendo Ia apentura def procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento negociadc sin publicidad no reguiere, de
confermidad con lo establecido por ef articuio 135 de ia LCSP, ia
pubficacion de fa licitacién mediante anuncic en ef Perfil del
Contratante. El presente conkralc no s& encuenitrs sufelo a
requfacion armonizada, de conformidad con ef art. 22.1.¢) LCSP.

9.- &f drgano de coniratacion del Avuntarmiento de Alcorcon es la
Junta de Goblemo Local, de conformidad con fa Disposicitn
Adicional Segunda de la Ley 92017 ds Contratos del Sector
Publico, que regula las normas especificas de coniratacion en las
Entittacles Locales, af ser aplicable a Alcorcén el régimen especial
de Grandes Ciudades establecido en sf Titula X de fa Ley 771965
de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expueste, con ef informe favorable v conformidad de la
Asesoria JSurfdica Municipal v previo informe favorable de la
Intervencion Municipal, no existirla inconvenienie legal para que el
drganc de confratacidn competente emita la siguiente Resolucién:

‘PRIMERC.- APROBAR sf eaxpediente de contralacién n°
2023014_NSE reiativo & SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
PARA EL MANTENIMIENTQ EVOLUTIVD DEL  SISTEMA
INFORMATICO INGRID, IMPLANTADO PARA LA GESTION DE
INCIDENCIAS Y FARA LA CREACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE ORDENES DE TRABAJO EN EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DE! AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. a
tramitar mediante procedimignto negociado sin publicidad.  asi
como &f pliego de prescripciones lgonicas redaclado por Ia
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Concejalia de Urbanismo, QQ.FPF y Mamtenimiento y 8 de
cldusufas adminisirativas particufares redactado en por ef Servicio
de Contratacidn y Palrimonic, documenios que han de regir la
contralacidn, gue dispone de un presupuesio de CINCUENTA Y
QCHO MiL OCHENTA EUROS (58 080,00 euros), incluido of 21 %
de VA

SEGUNDO.- APROBAR un gasio por importe iotal dg CINCUENTA
Y OCHO MIL OCHENTA EURQOS (58.080.00 eurgs} para atender
fas obfigacionas denvadas de! confrato, con cargo & la parlida
presupuestaria 40 32001 22798 y seqin fa siguiente distrbucion

por anualidades:

ANGC TOTAL —|
2023 {Desde la formaiizacion hasta 30/11/2023) | 7.260,00€ |
2024 (1/12/2023 hasta 30 de Noviambre Je 2024) 14 EEG.DD€|
EEE (1/12/2024 hasta 30 de Noviembre de 2025) 14. 520, 00€
2026 (1/12°2025 _hasl:a 20 de Noviembre de 2026} 14.520.00€ |

2027 (14122026 hasta 4 aflos desde Ia
| forrnalizacian) . _ 7.260,00€
[ _ SUMA TOTAL 58 080.00€

Teniendo en cuenta ef cardcter plurianual de gste contrato, el gasto
asignada a los efercicios 2024, 2025 y 2026 guedara somelido a 1a
condicion suspensiva de la efectiva consclidacion de los recursos
necesarnos en las presupuestos de dicho ejercicio.

TERCERC.- DISPONER Ja apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedirmiento naegociado sin publicidad, de conforrmidad
con fo establecido en ef articulo 168.8.2° de Ja Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Confralos del Sector Fublice.”

Por tanto. a la vista de los antecedantes anteriormente axpuestos,
tengo el honor de PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNC LOCAL la
adopcion del siguiente ACUERDO:

‘PRIMERQ.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2023014 NSE relativo a SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNiGA‘ PARA
EL MANTENIMIENTO EVOLUTIVO DEL SISTEMA INFORMATICO
INGRID, IMPLANTADO PARA LA GESTION DE INCIDENCIAS Y PARA
LA CREACION. CONTROL Y SEGUIMIENTC DE ORDENES DE
TRABAJO EN EL SERVICIO DE WMANTENIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a tramitar mediante procedimiento
negaciado sin publicidad, asi como el pliego de prescripciones técnicas
redactado por la Concejalia de Urbanisme, OO PP. y Mantenimiento y el
de clausulas administrativas particulares redactado en por ef Servicio de
Contratacion y Patrimonio, documentos que han de reglr la contratacion,
gue dispone de un presupuesto de CINCUENTA Y QCHO MIL OCHENTA
EUROQS (58.080.00 eurps), incluide e 21 % de IVA.
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SEGUNDO - APROBAR wun gasto por importe total de
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHENTA EUROS {58.080,00 eurps) para
atender las obligaciones derivadas del contrate, con cargo a la partida
presupuestaria 40 92001 22799 vy segun la siguiente distribucion por
anualidades:

ANO TOTAL
2023 (Dasde |a formalizacion hasta 30/11/2023) : 7.260 00&
2024 (14112£2023 hasta 30 de Noviembre de 2024) 14 520 Q0€E |
_2_025 {1/12/2024 hasta 30 de Noviembre de 2025) 14.52ﬂ.ﬂﬂi
2026 (111272025 hasta 30 d_& Noviembre da 2028) _ 14.520,0{}&
2027 (111212026 hasta 4 anoes desde |a formalizacion) 7.2680,00€
| SUMATOTAL .  S8.08000¢

Teriendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el
gasto asignado a los ejercicios 2024, 2025 y 2026 quedara sometido a |a
condicién suspensiva de la efectiva consolidacidn de los recursos
necesarios en los presupuestes de dicho gjercicio.

TERCERO.- DISPOMNER la aperiura de adjudicacion del cantrato
mediante procedimiento negociado sin publicidad, de confermidad con lo
astablecido en el articulo 168.a.2° de |a Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Pablico.”

El documento ha sido firmado o aprobado por MIGUEL ANGEL
GONZALEZ GARCIA. Concejal de Urbanismo, Obras Puoblicas vy
Mantenimients. Firmado: 08/058/2023."

= CONSIDERANDO asi misme los  siguientes  documentos
presentados al respecto por los Departamentos que se indican, que
obran en el expediente:;

- Informe N° 5.1./2023 de la Titular de Asesoria Juridica Munigipal,
Sra. Martin Coronel, de fecha 5 de mayo da 2023,

- Informe de fiscalizacién n® 45072023 firmada por la interventora
Delegada del Area 1, Sra. Mayordemo Cuadrada, con fecha 10 de
mayo de 2023

- Documento de retencién de crédito (RC) con n® de operacidn
220230013213, firmado por la Interventora General. Sra. Apellaniz
Ruiz de Galarreta, con fecha 24 de abril de 2023

- Documento de retencin de crédito (RC) con n® de operacion
220232000188, fimado por la Interventora General. Sra. Apellaniz
Ruiz de Galarreta, con fecha 24 de abril de 2023,

- Documento de anulacion de retencien de créditc {RGCY) con n° de
operacion 220730013212, firmado por la Interventora General. Sra.
Apellaniz Ruiz de Galarreta, con fecha 24 de abril ge 2023
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- Documento de anulacion de retencion de crédito (RCSH con n® de
operacion 2202390003187, firmado por la Interventora General, Sra.
Apellaniz Ruiz de Galarreta, con fecha 24 de abril de 2023,

- Memoria Justificativa del contrato ¥ su Anexc, firmada por el
Ingeniere de Camines del Ayuntamiento de Alcorcon, Sr. Redriguez
[llan, con fecha 13 de abril de 2023 y por &l Concejal Delegado de
Urbanismo, Obras Publicas y Vivienda. Sr. Gonzadlez Garcia, de
fecha 14 de los citados.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNC LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motives expuestos en la misma y conhsiderando
iguaimente lo expresado en el informe indicado an la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2023014 _NSE relative a SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA
EL MANTENIMIENTO EVOLUTIVO DEL SISTEMA INFORMATICO
INGRID, MPLANTADOC PARA LA GESTION DE INCIDENCIAS Y PARA
LA CREACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ORDENES DE
TRABAJO EN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a tramitar medianie procedimiento
negociado sin publicidad, asi como el pliego de prescripcionas técnicas
redactade peor la Concejalia de Urbanismo, Obras Puoblicas vy
Martenimiento y el de clausulas administrativas pariculares redactado
en por el Seevicio de Contratacién y Patrimonio; documentes que han de
regir la contratacion. que dispone de un presupuesto de CINCUENTA Y
OCHO MIL OCHENTA EUROS (58.080,00 €), incluido el 21 % de IVA

SEGUNDO.- APROBAR un gasio por importe total de
CINCUENTA ¥ QCHO MIL QCHENTA EUROS (58.080,00 € para
atender las obligaciones derivadas del contrato, con cargo a la partida
prasupuestaria 40 92001 22759 y segun la siguisnte distribucion por
anuatidades:

ANO TOTAL
2023 {Desde la formalizacion hasta 30/11/2023) . 7.260,00€
2024 {1112/2023 hasta A0 de Noviembre de 2024) 14.520.00¢ |
2025 (1/12/2024 hasta 30 de Noviembre de 2025} 14,520 00€
2026 (111272025 hasta 30 de Noviembre de 2026} 14.520.{_11:1?
2027 {1/12/2026 hasla 4 afos desde la formalizacian} 7.260,00€
SUMATOTAL |  58.080.00€

Teniendo en cuenta el cardcter plurianual de este contrato, el
asta asignade a los ejercicios 2024, 2025 y 2076 quedara somatido a la
condicién _suspansiva de la efectiva consolidacion de los recursos
necesarios en Ios presupuastos de dicho ejercicio.
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TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién del contrato
medlante procedimiento negociade sin publicidad, de conformidad con Yo
establecido en ol articule 168.a.2° de la Ley 92017, de & de noviembre,
de Ceontratos del Sector Pablico.

CUARTO.- COMUNICAR a Ila Concejalia de Hacienda,
Contratacion y Palrimonio —Servicio de Contratacidn y Patrimonio- que
debera proceder a la tramitacion del presente expadiente de la forma
legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL

« VISTO el expedient: de referencia y la Proposicidon amitida ai
respecto por el Concejal Delegado de Parques, Jardines y Proteccion
Animal, Sr. Toledang Serrano, de fecha 18 de abril de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“N° Expte.: 2023/02.07.01.06/3

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE PARQUES
Y JARDINES Y PROTECCION ANIMAL A LA JUNTA DE GOBIERNQ
LOGAL CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATQ DE
SUMINISTRO Y PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS EN
ALCORCON CAMPARNA 2023

Vistos los antecedentes que obran en el expediente de
contratacidn commespendientes al CONTRATO DE SUMINISTRD Y
PLANTACION DE ARBGLES Y ARBUSTOS EN ALCORCON CAMPARA
2023, ¥ temendo en cuenta los informes emitidos por los distintos
servicios municipales y demas documentacién incorporada al expediente
en relacién a la ADJUDICACION del contrato, asi como el informe
emitido en fecha 17/04/2023 por el Servicio de Contratacion y Patrimonio,
que dispone del siguiente literal :

“ASUNTO: ADJUDICACION DEL CONTRATO MIXTO DE
SUMINISTRO Y PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS EN

ALCORCON CAMPANA 2023, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO.

ANTECEDENTES
Los obrantes en ef expedienta de conlratacion n® 2023003_AMisa.
CONSIDERACIONES LEGALES

L= Por Acuerdo de la Junta de Gobierna Local de fecha 7 de marzo
tde 2023, previoc informe de fiscalizacién emitido en fecha 1 de
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marzo de 2023 por la Intervencidn Municing!, se procedic a
APROBAR ef expedienie de contratacion 2023003 AMisa relativo
al CONTRATO MiXTO DE SUMINISTRO Y PLAN_TACION DE
ARBOLES Y ARBUSTOS EN ALCORCON CAMPANA 2023, asi
como el pliego de prescripciones lécnicas y ef de clusulas
administrativas particulares redaclados al efectos, documentos que
han de regir fa contratacion, 1a cual dispone de un presupuesto
maximo de SESENTA ¥ SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO EUROS CON SETENTA ¥ NUEVE CENTIMQS (67 978,79
€), IVA incluido, y un plazo de duracion hasta el 30 de noviembre
de 2023, a corfar desde ef diz siguicnle af de formalizacion del
confrato.

Se dispuso la apertura de adjudicacion del contrafo mediante
procedimiento abierfe simplificado abreviado de conformidad con lo
establecide en los arficulos 137 y 158.6 oe fa Ley 972017, de 8 de
noviembre, de Coniratos del Sector Pablico, El dia 7 de marza de
20323 se publicd anuncio de ficitacidn en ef Perif def Coniratante def
Avuntamiento, alojado en la Flataforma de Contratacion del Sector
Pablico, otorgéndose un plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a dicha publicacitn para la presentacion de Oferfas (ant.
158 .6 adela LCSP).

Dentro del plazo anterior se ha recibido una unica oferla, la
presentada por CAN JOVER CULTIUS, S A, la cual se remite a la
Unidad Técnica responsable del contralo pars fa emisidn del
correspondiente informe de valoracidn y propuesta de adjudicacion.

Con fecha 23 de marzo de 2023, por la Técnico Municipal se emite
el aportuno informe de valoracion, que se incorpora al expadients,
proponiendo como adjudicataria del contrato a fa mercanti CAN
JOVER CIATIUS, 5 A, con NIF - AT70965456, que ha ofrecido un
11% de descuento a aplicar sobre los precios de Suministro y un
0,1% sobre los precios de trabajos. siendo fa dnica oferla
presentada que ha obtenido una valoracion de 80 pontos en
aplicacién de jos crlerios de adjudicacion conlermplados en los
Fliegos.

.- El 30 de marzo de 2023, se requicre al operador propuesto
como adjudicatario del confrato la dpocumentacidn a gque hace
referencra el articwlo 1594 de le LCSP, y o resfo de
documentacion exigide en los pliegos de la conlfratacion. L4
gimpresa CAN JOVER CULTIUS, S5.A. ha procedido a enlregar foda
la documentacion exigida en ef plazo establecide al efecto, siendo
ésta correcta y ajustada af requerirmiento efeciuado.

il.- Ef drgano de contratacion def Ayuntamiento de Alcorcon es ia
Junta de Gobiernc Local. de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 11 de la Disposicion Adicional Sequnda de fa LOCSF que
reguia las nonmas especificas de contratacion en las Entidades
Locales, af ser aplicable a Afcorvdn ef régimen especial de Grandes
Ciudades ostablecido en el Titulo X de fa Ley 7/1985 de Bases de
Reégimen Local, a tenor de lo dispuesto en su ariculo 127 en
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concordancia con e art. 141 del Reglamento Organico Municipal
def Ayuntamiento de Alcorcdn,

Por todo o expuesto. v previo informe favorable de fa Intervencian
Municipal, se propone gue el drganc de contratacion compeienie
adopie ef siguiente acuertlo:

PRIMERC.- ADJUDICAR ef contrato de SUMINISTRO Y
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS EN ALCORCON
CAMPANA 2023 (Expte. 2023003_AMisa), en vittud det informe
emitide en fecha 23 de marzo de 2023 por la unidad proponente, a
favor de la scciedad CAN JOVER CULTIUS S5A con NIF
A17098546, af ser fa unica empresa Gque ha concumide en ef
procedimienfo y que ha oblenido un ftolal de 80 puntos en
aplicacion de los criferios de adjudicacidn establecidos. Lea
giecucion def contrato se Nevard a cabo por un presupuesio
fimftativo de SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO EURCS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (67.978,79
€), {VA incluido, con folal sujecion a fas condiciones fijades en jos
phegos y a lo ingdicado en 1a oferta del adjudicatario, aplicando un
descuento del 11 % a aplicar sobre los imporles unitarios de
liciacién de los suministros de planta, arbofes y arbustos vy un G 10
% sobre los importes unjtanos de flicitacion de jos frabajos de
plantacion y lrabajos auxiliares, asf como of resto de compromisos
inciufdos en su oferta. Le duracidn del contrato ird desde ef dia
siguiente a su formalizacidn hasta el 30 de noviembre de 2023

SEGUNDO - APROBAR ef compromiso del gasto necesaro para
financiar las prestaciones denvadas del contrato, por un impore
maxirmo de SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHQ EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (67.878.7%
€), que se financiara con cargo al giercicio 2023 y a la aplicacion
presupuestaria 41 17100 6 1800,

TERCERO.- Que por &l Servicio de Contratacion y Patrimoric se
proceda a notificar la adjudicacion en fos lérminos establecidos en
ef art. 151 de la LCSP.”

Por tanto, a la vista de los antecedentes anteriormente
expuestas, tengo & honor de PROPONER A LA JUNTA DE GOSBIERNO
LOCAL la adopcién del siguiente ACLURERDO:

"PRIMERQ - ADJUDICAR el contrato de SUMINISTRO Y
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS EN ALCORCON CAMPANA
2023 (Expte. 2023003 _AM(sa), en vidud del informe emitido en fecha 23
de marzo de 2023 por la unidad propenents, a favor de la sociedad CAN
JOVER CULTIUS SA, con NIF A17096546, al ser la Unica empresa que
ha concurndo &n el procedimiento y que ha obtenide un total de 80
puntes &n aplicacion de log critenos de adjudicacidon eslablecidos. La
ejecucién del contrato se llevara a cabo por un presupuesto limitative de
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS
CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (67.978.79 €), IVA incluide. con
total sujecicn a las condiciones fijadas en los pliegos vy a lo indicado en la
oferta del adjudicatario, aplicando un descuento del 11 % a aplicar sobre
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los importes unitarios de licitacidén de los suministros de planta, arbales y
arbustes v un 0,10 % sobre los importes unitarios de licitacidn de los
trabajos de plantacion y trabajos auxiliares, asi como el resto de
comprormises incluidos en su oferta. La duracién del contrato ird desde el
dia siguiente a su formalizacidn hasta & 30 de noviembre de 2023

SEGUNDO .- APROBAR el compromiso del gaslo necesario para
financiar las prestaciones derivadas del contrate, por un importe maximo
de SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO EURCS
CON SETENTA ¥ NUEVE CENTIMQS (67.978,79 €), que se financiara
con cargo al gjercicio 2023 y a la aplicacidn presupuestaria 41 17100
81900,

TERCERO.- Que por el Servicio de Cantratacion y Patrimonio se
proceda a notificar la adjudicacion en los términos establecidos en el arl.
151 de la LCSP’

El documento ha side firmado o aprobade por RAUL TOLEDANO
SERRANGO, Concejat de Parguas, Jardines y Proteccién Animal. Firmado:
18/04/2023"

» CONSIDERANDO asi misme el siguiente documento presentado
al respecto por el Departamento que se indica y gue obra en el
axpediente;

- Informe de fiscalizacion n® 448/2023 fimado por la Interveniora
Delegada del Area 1, Sra. Mayardomo Cuadrado, con fecha 10 de
mayo de 2023

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por 08 motivos expuestos en la mlsma y considerande
igualmente lo expresade en el informe indicado en la presente resolucion.

PRIMERD.- ADJUDICAR el contrate de SUMINISTRO Y
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS EN ALCORGON CAMPANA
2023 (Expte. 2023003_AMIsa), en virtud del informe emitido en fecha 23
de marzo de 2023 por la unidad propenente, a favor de la sociedad CAN
JOVER CULTIUE SA, (NIF A170968546), al ser la unica empresa que ha
concurride en el procedimiento y que ha obtenido un total de 80 puntos
en aplicacion de los criterios de adjudicacién establecidos. La ejecucidn
det contratc se llevara a cabo por un presupuesto limitativo de SESENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA ¥ QCHC EURQS CON
SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (87.678,79 €), IVA incluido. con total
sujecién a las condiciones fijladas en los pliegos y a lo indicado en la
oferta del adjudicatario, aplicande un descuentc del 11 % a aplicar sobre
los importes unitanios de licitacién de los suministros de planta, arboles y
arbustos y un 0,10 % sobre los importes unitarios de licitacion de los
trabajos de plantacion y trabajos auxiliares, asi como el reste de
compromises incluidos en su oferta. La duracion del cootrato ira desde el
dia sipuiente a su formalizacion hagta el 30 de noviembre de 2023,
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SEGUNDD.- APROBAR el compromisc del gasio necesario
para financiar las prestaciones derivadas del contrato, por un importe
maximo de SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
EURDS CON SETENTA ¥ NUEVE CENTIMOS (B7 978.79 €). que se

finangiard con cargo al ejercicio 2023 ¥ a la aplicacién presupuestaria 41
17100 51900,

TERCERO.- COMUNIC a la Concejalia de Hacienda vy
Contratacion -Servicio de Contratacién y Patimonio- que debera
proceder a NOTIFICAR !a adjudicacion en las términos establecidos en
el art. 151 de la Ley de Contratos de! Sector Publico {LCSPF) y a la
TRAMITACION del presente expediente de la forma legalmente
precentiva.

CONCEJALIA DE SOSTENIBILIDAD_MOVIL IDAD ¥ RENOVARL ES

= VISTO el expediente de referencla vy !a Proposicidn emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Sostenibilidad, Movilidad y
Rencvables, Sr. Carretero Rodriguez, de fecha 5 de maye de 2023 y
cuyo contenido es de! siguiente tenor literat;

“N® Expte.: 2023/02.07.01.06/98

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO
DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD ¥ RENOVABLES A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DE LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA
LA REDACCION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS Y ADAPTACION DE CENTROS DE
TRANSFORMACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL EN
ALCORCON {2022380_ASEs)

Instruido y tramitado el expediente de contratacion arriba indicado
mediante procedimiento abierto simplificade. ¥ a la vista de los informes
emitidos por los distintos servicios y drganos municipales y demas
documentacidn que se incorpora al expediente administrativo en relacion
a la adjudicacién de los lotes 1 v 2 del mismo, se eleva a esa Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

"PRIMERQ .- Tramitado al procedimientg contradictorio previsto en
el art. 149 de la LCSP, ACEPTAR la justificacién de la oferta prasentada
por la empresa RUNITEK INGENIEROS SL. para el lote 1 de ia
contratacion de SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
REDACCION DE FROYECTOS DE INSTALACIONES
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FOTOVOLTAICAS Y  ADAPTACION CE CENTROS DE
TRANSFORMACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL EN
ALCORCON (expediente de contratacian n® 2022380_ASEs) ofera
considerada come anormalmente baja en aplicacion de los parametros
establecidos en la clausula 1.7.1 del PCAP que rige el contrato, tenisndo
en cuenta el acuerdo adoptado por |a Mesa de Contratacién en su sesidn
celebrada el 14 de noviembre de 2022 en relacidn a dicha justificacion y
visto el informe técnica de la unidad técnica responsable de fecha 11 de
noviembre de 2022 publicade en el Perfil del Contratante, considerando
que dicha oferta pugde ser cumplida de forma adecuada conforme a o
previsto en los pliegos y segun los compromisas asumidos,

SEGUNDO - Tramitadg el procedimiento contradictorio previsto en
el art. 148 de la LCSP, NO ACEPTAR la justificacidn de la oferta
presentada por la sociedad ESPROIN ¥ MANTENIMIENTOS, S.L. para
el lote 2 de |la contratacion de SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
PARA LA REDACCION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS ¥  ADAPTACION DE CENTROS DE
TRANSFORMACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL EN
ALCORCON {expediente de contratacién n® 2022380_ASEs), oferta
considerada como anormalmente baja en aplicacidn de los parametros
establecidos en ia c¢lausula 1.7.1 del PCAP gue rige & contrato. y
EXCLUIR la misma de |a licitacion. tepiendo en cuenta el acuerdo
adoptado por la Mesa de Confratacion &n su sesién celebrada el 14 dg
naviembre de 2022 en relacidn a dicha justificacion y viste el informe
técnico de fecha 11 de noviembre de 2022 que se publicara en el Perfil
del Contratante, considerande que no queda acreditado que la oferta
pueda ser cumplida de forma adecuada conforme a lo previste en 195
plieges y segun los compromisos asumides por el lichador.

TERCERO - ADJUDICAR el lote 1 *Redaccidh de Proyectos de
Instalacicnes Fotovolaicas y Presentacion de Solicitudes de Subvencidn”
del contrate de SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
REDACCION DE PROYECTOS CE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS Y ADAPTACION DE CENTROS DE
TRANSFORMACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL EN
ALCORCON" (expedisnte de contratacion n® 2022380 _ASEs), a favor de
RUNITEK INGENIERQS SL, con NIF B74342817, conforme a la
propuesta acordada per la Mesa de Contralacion en su sesion de 14 de
noviambre de 2022, habiendo obtenido 87 12 puntos &n el procedimiente
de valoracion de los criterios de adjudicacion establecidos en o8 pliegos.
El contrato cuenta con un presupuesto limitativo de 26.317,50 €, IVA
incluldo, ¥ seré ejecutado con plena sujecidn a bos requisitos exigidos en
los pliegos. segun las condiciones comprometidas en fa ofenta del
adjudicatario y aplicando los precics unitarios comprometidos por &
adjudicatario y referidos a los distintos componantes de la prestacion
{Redaccion proyecto fotovoltaico sobre cubiertas, Redaccion proyecto
fotovoltaico sobre marquesinas y Solicitudes subvencidn).

CUARTO.- ADJUDICAR el lote 2 "Redaccion de Proyectos de
adaptacion de Centros de Transfarmacion® del contrate de SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DE PRCOYECTOS DE
INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Y ADAPTACION DE CENTROS
DE TRANSFORMACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL
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EN ALCORCON" {(expediente de conlratacion n® 2022380_ASEs), a favor
de ADYPAU INGENIEROS SLP, con NIF B98079833, conforme a los
acuerdos adopiados por la Mesa de Contratacién, habiendo oblenido
44 38 purtes en e procedimientc de valaracion de ios crilerics de
adjudicacion establecidos en los pliegos. El contralo cuenta con un
presupuesto limitativo de 9.680 00 € IVA incluido, vy serd ejecutade con
plena sujecion a los reguisitos exigidos en los pliegos, segun |as
condiciones comprometidas en la oferta del adjudicataric y aplicando un
precio unitario por redacciéon de proyecto de 1.780 €, IVA excluido.

QUINTO - APRCBAR el compromiso de gasto por importe total de
35.987,50 euros para financiar las cbligacicnes denvadas de 13 ejecucion
de los dos lotes de la contratacion indicada en los apartados antericres,
con cargo al elercicio 2023 y a la partida presupuestaria 42 42500 227086,
atendienda a la nueva previsién de financiacién de los servicios vy
considerando el plazo de ejecucidn establecido en los pleges. El gasto
& |a contratacion se distribuye en las siguientes cuantias por lotes:

Lote 1. 26.317.50 eurcs.
Lote 2. 968000 surps.

SEXTO.- Que por el Servicic de Contratacion y Patrimonio se
proceda a notificar la adjudicacién en los términes establecidos en el art.
151 de laLCSP-"

Es cuanto tengo el honor de proponer, a fecha de firma
slectrénica

{Esta propuesta se firmd fuera del circuito de Firmadoc, en fecha 20 de
enero de 2023 se encuantra archivada en @ sxpediente efectronico 2023008). 7

= CONSIDERANDO asi mismo los siguientes documentos
presentades al respectc por los Departamentos que se indican, que
obran en el expediente:

- Informe-Propussta de! Jefe da Servicio de Contratacion y
Patrimonio, 3r. Espinar Martinez, de fecha 17 de mayc de 2023,

- Informe previa a la formalizacién de contrato referido a |a existencia
de recursos def Jefe de Servicio de Coniratacion y Patrimonio, Sr.
Espinar Martlnez, de fecha 18 de mayo de 2023.

- Informe de fiscalizacién n® 421/2023 fimmado por la interventora
Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo Cuadrado, con fecha 8 de
mayo de 2023,

- Informe de fiscalizacién n® 493/2023 firmado por la interventora
Delegada del Area 2, Sra. Alvarez Gonzélez, con fecha 19 de mayo
de 2023.

A la vista de cuantt antecedas, ta JUNTA DE GOQBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR |a Proposicidén transcrita y en

Pagina 120 de 164



Selio y Firmo A C T A S_ HGJA N*

cohsecuencia, por los motivos expusstos en i3 misma y considerando
igualmente lc exprasado en el informe indicado en la presente resolucion:

PRIMERO.- Tramitado e procedimiento contradictorio previsto en
el art. 149 de la Ley de Contratos del Sectar Publico (LCSF), ACEPTAR
ta justficacion de la oferia presentada por la empresa RUNITEK
INGENIEROS S.L. para el Jote 1 de la contratacidn de SERVICIC DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DE PROYECTOS DE
INSTALAGIONES FOTOVOLTAICAS Y ADAPTACION DE CENTROS
DE TRANSFQF{MACTON DE EDIFICIOS BE TITULARIDAD MUNICIPAL
EN ALCORCON (axpedients de contratacion n® 2022380_ASEs), oferia
censiderada coma anomalmeante baja en aplicacion de los parametros
establecides en la clausula 1.7.1 del PCAP gque rige el contrato, teniendo
en cuenta el acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacidn en su sesidn
celebrada el 14 de noviembre de 2022 en relacidn a dicha justificacion y
visto el informe técnico de la unidad técnica responsable de fecha 11 de
noviembre de 2022 publicado en el Perfil del Contratante, considerando
que dicha oferta pusede ser cumplida de farma adecuada conforme a lo
previsto en los pliegos y segun los compromisos asumidos.

SEGUNDO - Tramitado ef procedimiento contradictorio previsto en
el art. 14¢ de la Ley de Contratos del Secter Publice {LCSP), NO
ACEPTAR la justificacion de la oferta presentada por la sociedad
ESPROIN Y MANTENIMIENTOS, S.L. para el lote 2 de la contratacion
de SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DE
PROYECTOS DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Y ADAPTACION
DE CENTROS DE TRANSFORMACION DE EDIFICIOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL EN ALCORCON (expediente de contratacion
n® 2022380 ASEs), oferta considerada como anormalmente baja en
aplicacién de los pardmetros establecidos en la clausula 1.7.1 del PCAP
gue rige el contrate, y EXCLUIR Ja misma de la licitacidn, tenenda en
cusnta el acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacidon en su sesidn
celebrada el 14 de noviembre de 2022 en relacién a dicha justificacion y
visto el informe técnico de fecha 11 de noviembre de 2022 que se
publicara en el Perfii del Coniralante, considerando que no queda
acreditado que la oferta pueda ser cumplida de forma adecuada
conforme a o previsto en los pliegos y segun los compromisos asumidos
por al lictador,

TERCERO.- ADJUDICAR EL LOTE 1 “Redaccion de Proyeclos
de Instalaciones Fotovoltaicas y Presentacion de Soifcitudes de
Subvencidn” del contrato de SERVICIC DE ASISTENCIA TECNICA

For PARA LA REDACCION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
"’D'E{ FOTOVOLTAICAS ¥  ADAPTACION DE CENTROS DE
=y TRANSFORMAGION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL EN
EEW: ALCORCON" (expedients de contratacian n® 2022380_ASEs), a favor de
\ e RUNITEK INGENIEROS S.L., (NWF B74342817), conforme a la propuesta

[l

acordada por la Mesa de Contratacion en su sesién de 14 de noviembre
de 2022, habiendo obtenido 87,12 puntos en el procedimiento de
valoracion de ios criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos. El
contrate cuenta con un presupuesto limitative de VEINTISEIS MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE EURQS CON CINCUENTA CENTIMOS
{?6.317.50 €), IVA incluido, y sera ejecutado con piena sujecidén a los
requisitos exigidos en los pliegos, segun las condiciones comprometidas
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en la oferta del adjudicatanic y aplicando los precios wnitanos
comprometides por e adjudicatario y refenides a los  distintos
componentes de la prestacion (Redaccion proyecto fotovoltaice sobre
cubiertas, Redaccion proyecto fotovoltaico sobre marquesinas v
Solicitudes subvencién).

CUARTO.- ADJUDICAR EL LOTE 2 “Redaccion de Proyactos de
adaptaciéon de Centros de Transformacion” del contrato de SERVICIC DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Y ADAPTACION DE CENTROS
DE TRANSFORMACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL
EN ALCORCON® (expediente de con'ratacidn n® 2022380_ASEs). a favor
de ADYPAU INGENIEROS SLP, (NIF BGSB0O7S833}, conforme a los
acuerdos adoptados por la Maga de Contfratacion, habiendo obtenide
44 38 puntes en el procedimiente de valpracion de los criterics de
adjudicacion establecidos en los pliegos EIl contrato cuenta con un
prasupueste limitativo de NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA
EURQOS (9.680,00 €), IVA incluido, y sera ejecutado con plena sujecion a
los requisites exigidos en los  pliegoes, segin las  condiciones
comprometidas en la oferta det adjudicatario y APLICANDO un precio
unitario por redaccidon de proyecto de MIL SETECIENTCS QCHENTA
EURQOS (1.780 €), (VA excluide,

QUINTO.- APROBAR el compromiso de gasto por importe total
de& TREINTA ¥ CINCO MIL NCVECIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS (35.997,50 €) para financiar las
obligaciones derivadas de la ejecucion de los dos lotes de la contratacion
indicada &n los apartados anteriores, can cargo al ejercicio 2023 v a la
partida presupuestaria 42 42500 22706, atendiendc a la nusva previsién
de financiacién de los servicios y considerando el plazo de ejecucidn
establecido en los phiegos. El gaste de la contratacién se distribuys en |as
siguientes cuantias por lotes:

- Lote 1: VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE EUROQS
CON CINCUENTA CENTIMOS (26.317,50 €).

- Lote 2: NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA EUROS (9.680.00
€).

SEXTO.- COMUNICAR a ia Concejalia de Hacienda vy
Contratacién —Servicio de Contratacion y Patimonio- que debera
proceder a NOTIFICAR la adjudicacién en los términcs establecidos en
el art. 151 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) y a la
TRAMITACION del presente expediente de la forma lagalmente
precepliva.
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« VISTO el expediente de referancia y la Proposicion emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Sostenibilidad. Maovilidad vy
Renovables, Sr. Carretero Rodriguez. de fecha 8 de mayo de 2023 y
cuyo contenida es del siguiente tenor literal;

“N° Expte.: 2023/04.02.01.23/38

PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL CONCEJAL DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y
ENERGIAS RENOVABLES, CON RELACION A LA APROBACION DEL
GASTO MOTIVADO POR LAS APORTACIONES A EFECTUAR POR
EL AYUNTAMIENTO AL CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES
DE MADRID COMO COMPENSACION A LOS COSTES DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DEL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO DE 2022 Y REGULARIZACION DEL EJERCICIO
DE 2020

Servicio: MEDIO AMBIENTE
ANTECEDENTES

Con fecha & de octubre de 2021 {registro de entrada 34634/2021)
el Consorcia Regional de Transportes de Madnd (CRTM) presentd la
resolucidén de las aportaciones a efectuar por el ayuntamiento para el
giercicie 2022 y ragulanizacién 2020. En el documento presentado se
detalla la aportacién prevista del servicic urbano de Ajcorcon 2022 y la
regularizacidn econémica del servicio urbano de Alcorcan 2020, todo ello
al amparo de la Ley 5/1985 que dispone que los ayuntamientos
adheritdos al CRTM aportan a éste las cantidades correspondientes a la
compensacion por los costes de los servicios de su competencia. Como
resultade la cantidad que e ayuntamiento debe satisfacer al CRTM
ascienda a 103689015 € (UN MILLON TREINTA ¥ SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA EUROS CON QUINCE CENTIMOS).

viste el informe del ingenierp Técnico de Obras Publicas de ta
concgjalia de Sostenibilidad, Movilidad y Energias Rencvables de fecha
6 de octubre de 2022 y la Retencién ¢e Crédito n® 220230012566 se
propone a la Junta de Gobiemno Local la adopcidn del siguiente acuerdo:

"PRIMERO - Aprobar el gasto de (UN MILLON TREINTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA EUROS CON QUINCE CENTIMOS
{1.036.890,15 €), IVA incluido y disponer el gaslo a favor del CTRM con
NIF Q7850003J, para financiar & pago correspondiente a las
apartaciones a efectuar por el ayuntamientc para el gjercicio 2022 y
regularizacién 2020 con cargo a la partida presupuestaria 42 — 44100 -
45400 y a la anualidad 2023.

SEGUNDO. — Dar traslado a la Concejalia de Hacienda para

continuar con el procedimiento de reconacimiento de la obligacion y ai
pago indicade ®
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Ei documento ha sido firmado por CARLOS CARRETERO
RODRIGUEZ. Concejal de Sostenibilidad, Movilidad y Energias
Renovables. Firmado: 08/05/2023."

+« CONSIDERANDO asi mismo los siguientes documentios
presentados al respecto por los Departamentos que se indican, que
obran en el expediente;

- Informe técnico del Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Sr. De
Tena Gonzalez, de fagha 8 de mayo de 2023, con el V°B® del Concejal
Delegado de Sostenipilidad, Movilidad y Renovables, Sr. Carretero
Rodriguez. de 9 de los citados.

- Informe de fiscalizacion n® 43472023 firnade por la interventora
Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo Cuadrada, con facha 9 de mayo
de 2023

-  Dogumento de refencidn de crédite (RC) con n® de operacion
220230012566, fiimado por la Intarventora General, Sra. Apellaniz Ruiz
de Galarrata, con fecha 19 de abril de 2023,

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Propasicidn transcrita y en
consacuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes indicados en la presente
resolucian:

PRIMERQ.- APROBAR el gasto de UN MILLON TREINTA Y
SEIS MIL OCHQCIENTOS NOVENTA EUROS CON QUINCE
CENTIMOS {1.036.890,15 €), |VA incluido y DISPONER el gasto a favor
del Consorcio Regional de Transportes de Madrd (CTRM) con NIF
(17850003., para financiar el pago correspondiente a las aportaciones a
efectuar por el Ayuntamiento para el gjercicle 2022 y regularizacién 2020
con cargo a la partida presupuestaria 42 — 44100 - 45400 y a la
anualidad 2023,

SEGUNDO.- DAR TRASLADO a ta Concejalia de Hacienda para
continuar con el procedimiento de reconocimiento de la obligacidon y al
page indicade.

TERCERD.- COMUNICAR a la Concejalia de Sostenibilidad,

Movilidad y Renovables que deberda preceder a la tramitacion del
presente expediente de la forrna legalmente preceptiva.

fl. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA SOCIAL ¥ CULTURAL
CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA
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« VISTO &l expediente de referencia y el documento de Dacidn de
Cugnta emitdo al respecto por la Concejala Delegada de Educacién e
Infancia, Sra. Arranz Pedraza. de fecha 11 de mayo de 2023 y cuyo
contenido &% del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE DACION DE CUENTA QUE PRESENTA LA
CONCEJALA DE EDUCACION E INFANCIA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE EL BALANCE DE LEGISLATURA EN LAS
AREAS DE INFANCIA Y EDUCACION

DAR CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE LOS
PRINCIPALES SERVICIOS, ACCIOMES Y PROGRAMAS
DESARROLLADOS DESDE LA CONCEJALIA DE EDUCACION E
INFANCIA EN EL PERIODO 2019-2023"

lLa Concejalia de Educacion e Infancia del Ayuntamsento de Alcorcon
tiene como objetive contribuir a garantizar una educacién inclusiva, de
calidad y equitativa para que todos nuastres menores tengan las mismas
oportunidades. Como sefala la Ley Orgdmca 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, la educacidon es el principal pilar para garantizar el
bienestar individual y coleciivo, |la igualdad de oporunidades. ja
ciudadania democratica ¥ 1a prosperidad econdmica.

Para ello, esta Concejalla no sdlo realiza la labor estriciamente
compelencial, sino Qque también elabora diversos programas y
aclividades para contribuir al desarrollo integral de los nifios y nifias del
municipio de Alcorcon,

Tener una huena comunicacién con la Comunidad Educativa y dar voz a
nuestrog menores es una de las sefas de identidad de esta Concejalia
para lograr los objetivos marcados, que no son ofres que defender,
proteger, ayudar y velar por nuestros mencres tanto en el ambito escelar
como en el ambito ocio educativo,

Esta dacién de cuentas quiere poner en valor el trabajo que se ha llevado
a cabo en la Concejalia de Educacion e Infancia desde &l primer dia del
comienzo de la legislatura, ya que se hace necesario resaltar lo quea ha
cambiado la misma en estos cuatro afios, después de la dejadez del
Gobiemo antericr. Teniendo en cuenta la pandemia gue se ha sufrido,
Filomena y los recursos tan limitados a nivel de personal y econémico, el
cambio &n esta Concejalia ha sido muy positiva.

El ambiente que habia en la propia Concejalia, a nivel de personal era
muy tenso debido a las tiranfas del Gobierne anterior can los mismos. No
se hacia un trabajo en equipe, sin0 que era tode muy estanco. con los
problemas que conlleva trabajar de esa forma en una misma Concejalia.
El desorden de conserjes sra importante y el descontrol en las Escuelas
municipales, especialmente en la de Musica era considerable.
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Ademdés, no se les habia dado voz ni tampoco se les tenia en cuenta a
una parte importante de la Comunidad Educativa coma son 1as Ampas ¥
en la parte de infancia habia un descontrol total ofreciendc actividades
que contabam con muchas quejas y en donde la programacion se
duplicaba con Cultura.

En definitiva, habia una Concejalia sin ninguna coordinacion, sin gestioh
ordenada y sin previsidn vy, sobre todo, sin alma. que gracias a los
grandes profesionales que la habitan y la gestionan se puede decir que
salia adelante.

En |la parte de gestidn, las Escuelas infantiles ne contaban con las
prérrogas necesarias para continuar con gl servicio an el mes de junia, a
pasar de que sus confratos venclan en el mes de agosto.

Estamos hablande de 7 Escuslas Infantiles y 2 Casas de Nifos de
fitularidad municipal ¥y estamos hablando de quse algunas no tenian
crédito para llevar a ¢abo las promogas comespondientes y en otras no
habia nt crédito ni contrato que sustentara su apertura. {Las Floras,
Sueros, Andersen, Gloria Fuertes, Mage de Oz, Nanas, Campanilla y 2
CCNN Arco Iris y Sol y Luna).

Concretamenie, habia 2 Escuelas Infantiles {Las Flores y Suefos) y 2
Casas de Nifos {(Arco Iris y Seol v Luna) gue finalizaba su contrato de
manera definitiva el 31 de agesto, por tanto, habria que haber sacado
come muy tarde una licitacidn en el mes de anero.

Todo ells, fue solventado por esta Concejalia con la calaboracion y
ayuda de la Concejalia de Hacienda en dos mesas,

Agimismo, el Convenio de colaboracién en materia de educacion infantil
suscrito entre la Comunidad de Madnd y aste Ayuntamiento ba se rengvd
favorablemente gracias al trabajo de esta Concejalia, ya que el Gobierno
anterior no lo dejé gestionado a pesar de que, cuyo objetivo, es
garantizar la cowrdinacion. el funcienamiento y la financiacion de los
centros y servicios de Educacion Infantil de titularidad municipal.

A continuacion, se detalla la evolucidn de los diferentes programas que
tenemos en la Concejalia. asi come otros nuevos gque se han ido
poniendo en marcha, con el fin, como sefalaba al comienzo de esta
dacién de cuentas, de que se tenga conocimiento det trabajo realizado,
sabiende que alun queda mucho por hacer.

INFORME EVOLUCION CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA
LEGISLATURA 2019-2023

#» CAMPAMENTOS ESCOLARES EN PERIODOS
VACACIONALES

- El primer cambic fue la denominacidn: se sustituyd ia derominacién
de  “COLONIAS ESCOLARES™ por “CAMPAMENTOS
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ESCOLARES EN PERIODOS VACACIOMALES”, va que asi se
atendia a una denominacién mucho mas actual.
Analizados los datos de la evaluacidn de! programa por parte de |a
Concejala. se atendié la demanda de las familias de ampliar el
periodo de apertura de los campamentos dos semanas mas en la
;Egunda quincena de agosto (novedad de los pliegos de verano
0).
Muy a nuestro pesar, llegaron pruebas muy duras para toda la
sociedad cuando surgié !a pandemta COVID1S, por un ladg, y los
derivados confinamientos mas o manos restrictivos por otro (segun
las fases). Se tomaron decisiones "diffciles™ por interés general como
desistir de |a ejecucion de la prarroga del contrato de Semana Santa
2020 y de la contratacién de los Campamentos Escolares de Varano
2020 porgue los pliegos habian sido redactados para un situacion
pre-pandemia ¥ no se ajustaban a la misma, al tratarse de una
gircunstancia sobrevenida” | no existian protocolos especificos de las
auteridades competentes (Sanitariags de la CM) que permmitieran
disefiar pliegos y organizar actividades con unas minimas garantias
de segundad para los ninos ¥ ninas de nuestro municipio, a todo allo
habla que anadir {a falta de tiempo para llevar a cabo el proceso de
contratacion que permitiera hacer los cambios (el confinamiento
domiciliario termind en mayo de 2020 aproximadamente}. Era una
situacion de incerlidumbre y consideramos mas oporluno regimos por
el principio de prudencia dadas las terribles cifras de contagioz del
momento, especialmente en entornos comunitarios {ne olvidemos e
ejermnplo de las residencias, entonces se descenogian los datos de
incidencia de la enfermedad segiin las edades}.
Durante el pericdoe de no ejecucidn de los Campamentos
aprovechamos para estudiar en profundidad la legislacién parca
prevenir los contagios COVID1S, solicitar protocolos a la CM de
Madrid, etc. que permitieran realizar las actividades con total
seguridad y priorizar programas dependiertes de Convenios, por
ejemplo, funcionamiento de las Escuelas Infantiles, una vez se fueron
relajando las medidas de confinamiente, siguiende instrucciones de la
Comunidad de Madrid.
Todo sste process de aprendizaje y satudic permitié disefar
pliegos de los Campamentos de Verano 2021 adaptados para la
lucha contra el COVID19 y al protocolo disefado por la
Comunidad de Madrid para actividades de Ocio y Tiempo Libre.
Finalmente se pude ejecutar el gontrato de Campamentos de Verano
2021 con éxito (EMPRESA VITAEVENTS 3.L) ¥ los resultados de la
evaluacidn fueron muy satisfactorios. Solo hubc un comtagio por
COVID19 gque no pasd a mayores porgue se cumpfieron los
protocolos ngurosamente. Se ocuparcn 486 plazas de 900 lo que
indica un 54% de ocupacién, cifra nada despreciable si comparantos
con las EEIl cuando se abrieron en julio de 2020 la ocupacicn fue de
un 12% por el miedo al contagio fundamentalmente.
Todo este proceso se yvivid habiendo una psicdloga menos en la
Concejalia porque la clra psicdlega se trasladd en comision de
Servicio en julic de 2019 ¥ no s& cubrid |a vacante hasta septiembre
de 2020, a pesar de raclamaroc en numerosas osasiones,
Hemos da indicar que los Campamentos Urbanos de verano
2022, con pliegos adaptados a la evolucidn de la pandemia, se
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desarrollaron con éxito también, el nivel de ocupacion de plazas
pasé de un 54% al B4% (671 plazas ocupadas de 780 plazas
ofertadas). Se aumentd significalivamente la participacion, siendo
este uno de los objetivos que se pretendian para dar servicio de las
familias, Ademas, se consiguié dar respuesta a ofra de las
necesidades de las familias, es decir, conseguir un precig-plaza mas
gcondmice, a través del aprendizaje de la ejecucidn de los
campamentos de verano 2021 en contexte COVID1S, se
rearganizaron los recursos econdmicos y materiales a la luz de los
principios de eficacia y eficiencia sin mermar la calidad del Servicio.
Se incorpord en log centros la figura de Responsable de Segundad &
Higiena. Se trata de profesionales sanitarios que vigilaban el
cumplimiento de los protocolos COVID-1% asi como la atencion de
primer nivel de 1as incidencias sanitarias que se produjeron en (08
Campamentos, la axperiencia ha sido muy valorada por el resto de
los monitores, las familias v & personal técnico de la Concejalia de
Educacién e Infancia, a nuestro juicio, serfla una figura a mantener.
Hemos podido contar con profesionales ofrecidos como mejora:
graduados/as en enfermeria 0 médicos.

También se reforzé el nimerg de monitores/as para alumnado ¢on
Necesidades Especificas de Apoye Educative y/o diversidad
funcional, para el desamrallo de unos campamentos inclusivos, se
past de T a 3 profesionales por centrp para que se mantuviera al
menaos 1 por cada grupo de edad, manteniendo los grupos burbuja.
Se reforzaron también los profesionales de comedor.

Tanto en talleres como en comedor se reforzaron los materiales y
profesionales de limpieza & higiénico-sanitarios.

ASESORIA PSICOLOGICA

Como ya mencionamos anteriormente, el primer cambio fue el traslade
de una compafiera por una comisicn de servicio en julio de 2018 y no
pudimos contar con el profesional sustituto hasta septiembre de 2020,
durante ese tiempo este cambio se unid al inicic de la pandemia, el
servicio se ralentizé en un primer momento, creandose listas de espera,
para posteriormente suspenderse la atencidn presengial directa por el
confinamiento. No obstante, durante el confinamianto se realizaron las
siguientes intervenciones comunitarias proporcionando el siguiente
material del Caolagio Oficial de la Psicologia de Madrid y la Facultad
de Educacion para reducir &l impacto del COVID19:
- Envio de Orientaciones para gestion Psicoldgica de la cuarentena por
coronavins.
- Recomendaciones para explicarselo a los nifos/as.
- Apoyo Escolar de la Facultad de Educacion. Centro de Formacion del
profesorade,
Pautas familiares para la convivencia.
Orientaciones Psicologicas educativas. Rutinas.
ayudaduelocopm@cop.es
Guia de apoyo psicolégico para personas que han perdido un familiar
FOf COronavirus,
Asesoramiento sobre el impacte del COVID-19 en los programas de
los gue soy responsails.
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Una vez finalizados los confinamienios se reinicic el servicio
primeramenta con atencldn telefonica para, en un breve periodo de
liempo, iniciarse la atencidn presencial, previo analisis ergondmico
del pueste por parte de la responsable de prevencion de riesgos
laborares (los usuarios praferian el contacte directo).

La atencién presencial se inicid en diciembre de 2020, el primer
abjetivo es atender a |as familias en duros momentos ¥ reducir 1a lista
de espera lo antes posible (hice un curso de Acompanamients al
Duelo Covid13 del COP), los usuarips de la Asesoria han podido
beneficiarse de esta formacion tan especifica (no e trataba sélo de
duelo ante la muerte si no los duelos derivados de |as pérdidas de
una forma de vida}.

En la actualldad la Asesoria Psicoldgica funciona con
notmalidad, sin apenag lista de espera (4 o 5 casos), no
haciendo falta mayor difusion que la de la pagina web, porque
los usuarios llagan fundamentaimente por el “boca a boca”,

ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE NINOS

Al haber Unicamante una psicéloga, la parte de conformar facturas se
paso a uno de los administrativos. cenfralizando todas las nuevas
licitaciones, las prorrogas de contratos, el seguimiento de la ejecucidn de
los mismos. asesoramiento a las Escuelas vy Casas de Nifios en dicha
Psicéloga.

El impacto del COVID19, fus notable y desde la Concejalia de
Educaclén e infancia tuvimos que luchar para que {as empresas
pudieran seguir adelanta con el menor impacto posible, Las acciones
que su tuvieron que realizar fueron fas siguientes:

« Estudic y seguimiento de las instrucciores de la Comunidad de
Madrid para la interrupcién de los contratos y de ta legislacidn
para las indemnizaciones.

= Reuniones telematicas de coordinagion con  Departaments
Juridico, Intervencion, Escuelas Infantiles, etc.

v« [nformes y propuestas para suspension de los contratos durante
el confinamiento.

= Alencion y Asaesoramiento a las Escuelas Infantiles durante todo
gl proceso, ya que muchas de ellas tenian miedo de no poder
seguir adelante por el impacto econdémico, ya que huboe muchos
profesicnales en ERTE sin ingresos,

= Asespramiento para la presentacion de la documentacion para
soligtar las indemnizaciones durante la suspensiéon de los
contratos segln la legislacién especifica.

+« |nformacién sobre la necesidad de creacidon de protocolos
organizativos de los centros para prevenir contagios y minimizar
el impacto COVIDMS. Desde la Concejalia de Educacion e
Infancia se elevéo a Alcakdia y desde alli se solcitaron a
Comunidad de Madrid porgue los protocoles no se publicaron
hasta un dia antes de la apertura parcial, esto generdé mucha
insatisfaccion & ingertidumbre 8 los directores y directoras de los
centros educativos. £En una de las reuniones se hize una
propuesta técnica de crear una comisién técnica formada per la
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psicologa de Educacion, una técnico de educacion, un técnice de
prevencién de riesgos laborales y un técnico de salud. Todos
estos profesionales revisaron y asesoraron a las EEN que
soticitaron asesoramiento sobre el protocolo antiCOVID19 del
centro.
Posteriormente una vez abiertas |as Escuelas Infantiles en el mes de julio
de 2020 se empezd a desarrcllar todo el proceso de revision de las
indemnizaciones por la suspensién de los contratos, en septiembre ya se
habia ingcorporado el sustituto de la otra psicdloga vy 2 finales de
diciembre ya se habian tramitado todas las indemnizaciones.

» SUBVENCIONES

Desde el puntio técnico se valora muy positivamentes la creacion de
un Plan Estratégico Municipal de Subvenciones, asi como la
aprobacidn de la Ordenanza municipal de subvenciones que ofrece
un marco regulador especifico de referencia inexistente
anteriormente. Quedariz pendiente la elaboracion de un protocolo
especlfico comun del proceso de tramitacidn.

Eny asta legislatura ¥y a demanda de jas familias y Ampas, se han
puesto en marcha dos nuevas subvenciones para ayudar con los
gastos de la EVAL y otra para paliar los ascasos ingresos de las
AMPAS y asl pucdan desarrollar su labor gducativa de forma mas
completa.

7 NUEVOS CONVENIOS:

Se eata preparando la documentacién para |a suscripcion del
convenio ¢on 1 la Fundaclén Estatal, SBalud, Infancia, Bienestar
Social, F.S.P {en adelante "Fundacidn CSAI") para el desarrollc del
programa piloto Patios “En Plan Bien” Entornos Protectores.

La Concejala-Delegada de Educacion e Infancia, con objeto de detectar
necesidades de los centrog Educatives, mantiene regyniones de
coordinacion con log directores y directoras de los mismos. En concreto,
dos de ellos, |2 directora del CEIP JESUS VARELA vy el director del
CEIPS0O MIGUEL DE CERVANTES, & manifestaron la necesidad de
apertura de los patios ambos centros. en horario de tarde. para la
realizacidn de actividades deportivas u otras gque se ofezcan cormo
alternativa de ocio y tiempo libre saludable, en un enterno protecter. Todo
lo anterior con objeto de prevenir problemas exclusién social,
desproteccién de menores, delincusncia etc. ya que han detectado que
existe un rigsgo real entre &l alumnade de sus respectivos centros.
Necesidad que lleva presante en esos centros desde hace muchos
afnos, por fin se ha podido dar una posible soilucién a la misma.

# OTRAS MEJORAS

+ La Concejala de Educacién e Infancia insistié en la redaccion
inclusiva de los todos los documentos incluyendo exprasiones
inclusivas en los mismos (pliegos, publicidad... desde un enfoque
de igualdad de génaro).

Desde el punto de vista técnico se ha agradecido también la creacian
de guias:
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Clausulas medicamblentales y sociales en la coniratacion.
Firmadoc.

Colaboracidn para la Elaboraciaon del Nuavo Plan de infancia.
Mesa interconcejalias para tratar temas de infancia.

» PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

Consideraciones iniciales. Encuadre de la intervencidn

Las actuaciones a llevarse a cabo en materia de absentismo ascolar en
el municipio de Alcorcon vienen determinadas desde =l Programa Marco
de Prevencién y Control del Absentlsmo escolar gue, para su
desarrolle. conciertan (convenio de caracter anval) la Comumidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Alcoredn, estableciéndose las accienes que
de manera global & interinstitucional deben realizarse a nivel municipal.
Asi mismo, con fecha 19 de octubre de 2011, ¢l Ayuntamiento de
Alcorcén desarrolla la ordenanza municipal reguladora del
absentismo escolar para dicho municipio de Algprcon. teniende como
chjeto la intervencion de la Administracion mumicipal para garantizar el
desarrollo de la escolanzacion en la etapa educativa de caracter
obligatorio.

Come objetivo general se establece la necesidad de garantizar el
cumplimiente de |la educacion cbligatoria, establecléndose los siguientes
objetivos especificos a lograrse:

s Llgvar 3 cabo un conirol efectivo del absentisme escolar en el
municipio de Alegrcdon.

Implicar a las familias en la asistencia escolar de los mencres.
Prestar especial atencién a las situaciones de riesgo/ exclusion
social, y situaciones de desamparo.

« Establecer procedimienios de coordinacion e implicacién de otras
administraciones competentes en velar por la atencién/proteccién
de la infancia.

+» Realizar una pronta deteccidn de la situacidn de absentismo
escolar.

Destinatarios del Programa. Programa de atencion dirigido a ios
alumnos/fas, y a sus responsables legales, empadronados en el
municipio de Alcorcdn, que presentan faltas de asistencia a sus
centros escolares —centros escolares sostenidos con fondos publicos-
sin justificacion, ¥ en la ctapa de escolarizacion obligatoria (de 6 a 16
afios). Asi mismo, 8 modo preventivo, también va dirgido a fos
alumnosias escolarizados en la 2" etapa de Educacidn Infantil.

Tratamiento del Absentismo eacolar; Actuaciones realizadas desde
el Ambito municipal Programa Municipal de Prevencién y Control del
Absentismo Escolar. Evolucién

Fuente: memorias Mesa Local del absentismo escolar ¢ursos
2018/2019- 2019/2020- 202012021,

Curso 2021/2022 documento anual recogida de dalos Consejeria de
educacién y universidades DAT sur Madnd.

Curse 202272023 decumento de recogida de datos de caracter interno de
la Concejalia de Educacidn e Infancia.
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Datos poblacién absentista derivada desde el ambito escolar al
programa municlpal de Control y Prevencion del Absentismo.

CURSO ~ | CASOS ' CAs0S [ CASOS | % CASO5 | % I
DERIVADOS | CERRADOS | TOTALES | DETECCIGN  GENERCQ |
ATENDIDOS | PRECDZ (Et | B
{nuevos bl | |
i +sequimientn | PRIMARIA) |
CUrSG '
antencry
201872019 | 40 ;49 96 . 22.34% | 54.23% | 43.75%
| 2015/2020 | 356 25 85 29.41% 56.4% 43.5%
|
202002021 | 72 53 132 | 43,18% 54, 5% 45 5%
!
2021/2022 | 65 55 144 45% 55 5% A4 5%
202242023 ; 19 [ e 108 |
Hasta 30
Il enero 23 | \

De los datos expuestos se observa un aumento muy significativo de las
derivaciones del absentismo escotar que los centros docentes han
realizado entre los cursos escolares 1920 y el 20/21. Auvmentado
también, a medida que se avanza en Igs cursos, |la deteccion y derivacion
en las primeras etapas de escolarizacién obligatoria {a nivel prevertivo
en educacion infantil v en la etapa de educacidn primana), pasando de
constituir 2l 22 34% en el curso 18/19 a ser el 55,5% de los casos
derivados en el curso escolar 21/22.

Se mantiene una ligera diferencia, no significativa, en cuanto al
absentismo por género, siendo muy similar la ausencia a clase desde
ambos. {Datos recogidos en relacion a dicha clasificacion).

En cuanto a la nacionalidad de los menores absentistas, referimos la
presancia de multiples culturas/nacignalidades que requieren de la
atencidon a dicha poblacion teniendeo, también en cuenta, su propia
idiosincrasia. Relacion paises de nacionalidad detectados: Espafia.
Venazuela, China, Mamruecos, Republica Dominicana, Perg, Angola.
Brasil. Colombia, Ecuador, Honduras, Guinea Ecuatorial, Bulgarta vy
Rumania.

Dastacamos que, de los dltimos casos derivados al Programa de
Pravencién y Control del Absentismo escolar en el municipic de Alcorcédn
{eneroc 23} un 26.3% comasponde a menores que se encuentran en |a
situacian de Mo escolanzacidn/asistencia nuta’/desaparecidos del sistema
educativo, con edades comprendidas entre los 6y los 13 aifios.

En este programa paricipan numerosos profesionales del ambito
educativo, serviclos sociales y de sequridad a través de 1a Mesa de
Abgentismo gua se redns con ragularidad para tratar los temas mas
importantes y necesarios de intervencién,
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r ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN EL AMBITO
EDUCATIVO MUNICIPAL DEBIDO A LA PANDEMIA POR LA
COVID-15,

Informacion recogida en el acta de [a reunidn Mesa Local de Absentismo
escolar, celebrada en Alcorcén en febrero 2020, dando cuenta de las
acciones realizadas al respecto.

19 FEBRERO 2020 ACTA MESA

Se anvio un correo electrénico a todos los centros escolares pablicos y
congertados, orientadores/as y PTSC en los que se cursa Educacién
Infantil segundo ciclo, Educacién Primaria v Educacion Secundaria,
ingdicando la posibilidad de localizar a losfas alumnos con losfas gue no
hayan tenido contacte durante el periods de pandemia a traves de Policia
Municipal para descartar posibles situaciones de riesgo y procurar e
seguimiento adecuado de sus actividades sscolares.

ACCION: COLABORACION EN LA LOCALIZACION DE ALUMNADO.

Descripcidn: enlace entre centros educativos ¥ Policia Muricipal para
posibilitar la localizacién de alumnosfas (absentistas o no) que no
seguian las clases online y con los que el centro habia perdido el
contacto; policia ha visitado los domicilios familiares, ha confirmado su
estado de salud y han comunicade !as indicaciones correspondisntes
facilitadas por losfas tutores/as a cada familia (presentacion de tareas
escolares, contacte con tutor. selicitud de plaza.. ). Policia se ofrecit a
acercar material de los centros educativos a los hogares, aungue
finalmente no fue necesaric. Policia realizo un total de 26 servicios. tan
silo no fue posible localizar a dos familias {3 alumnos) ambas de origen
chino que ya no residian en su domicilio habitual, comprobaren gue una
de ellas ya no aparecia £n el padrdn municipal y la otra habia dejadoe la
vivienda. actualmente vivia otra persona. & contacto telefdnico fus
imposible. Toda ia informacidn facilitada por pglicia fue reportada desds
educacion a los distintos centros escolares.

ACCION: COLABORACION EN LA RECEPCION DE MENUS
INFANTILES A FAMILIAS VULNERABLES CON HIJOS/AS DE 0-3
ANOS.

Descripcién: facilitar la comunicacién entre la escuela infantil y servicios
socidles (55.55.), mediando en la solicitud por parte de 2 familias con
RMI y 10 familias muy necesitadas con descuente en comedor de 55.385,
para la solictud de menus infantiles de la Comunidad de Madrid ante los
problemas iniciales de contacto con |as distintag instituciones y falta de
medios por parte de las familias.

ACCION: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA
ADQUISICION DE IPADS DESTINADOS AL ALUMNADO MAS
VULNERABLE.
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Descripeian: elaboracion de 1a justificacion del plisgo para la adquisicion
de tablets que s& prestaran al alumnado mas vulnerable en préstamo
durante un periode limitado. Se adquirieron un total de 84 tablets.
Concejalias paricipantes: Educacion, Informatica. Servicios Sociales,
Contratacion, Inlervencidn.

Desde finales del curso 19/20 s& comenzd a hacer prevencién en la
etapa infantil, d& aguellos alumnosfas que tuviesen hermancs mayores
con expediente en absentismo.

INFORMACION EN RELACION A LA ESCOLARIZACION DE LA
POBLACION INFANTIL Y JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE
ALCORCON.

Consideraciones iniciales

El servicio de apoyo a la escolarizacion SAE: es un servicic destinado a
informar a las familias sabre los procescs de admisidn en los centros
escolares sostenidos con fondos publicos cuyas funciones son;
Supervisar y realizar seguimientc de la asignacion de plaza escolar en
perlodo ordinario y extraardinaric y atender las solicitudes excluidas, asi
coma las duplicadas vy las realizadas fuera de plazo.

Supervisar las propuestas de escolarizacion del alumnade con
necesidades educativas especiales.

Informar sobre la disposicién de vacantes en los centros educativas del
municipic de Alcorcon.

Velar y supervisar el cumplimiente de la legalidad en el proceso de
admigién del alumnado.

En relacion a la compesicidn de dichas comisiones de apoyo a la
escolanzacién, cuentan con la participacién de unfa representante del
ambito educative municipal en los Servicios de Apoye a la Escolanizacion
en la etapa educativa de segundo ciclo de Educacidn Infantil, Educacidn
Primaria, Educacién secundaria obligatoria y Educacién Especial.

Marco normativo a tener en cuenta como referencla vy encuadre de la
intervencion;

-Dacreto 28/2013 de 11 de abril del Consejc de Gobierno de libertad de
elaccidn de centros escolares en la Comunidad de Madrid.

-Resclucian de la vicecensejeria de politica educativa y de organizacidn
educativa por la que se dictan instrucciones sobre la pasticipacion en al
proceso de admisidn de alumnos en las diferantes stapas educativas, en
centros pablicos y privados sostenidos con fondos plblicos. Resolucidn
de caracter anual

-Publicacidn baremeg de solicitud para el proceso de admisidn de alumnos
para el curse comrespondiente y cicios educativos gua se concretan.
Datos socbre el proceso de aescolarizacion en el municipio de
Alcorcon-

Fuentes: copia acta Mesa de Absentismo 19 feb de 2020 gue recoge la
inforrmacién al respecto.

ACCION: PROCESC DE SOLICITUD DE CENTRO EDUCATIVO 2020-
2021,

Descripcién: La Concejalia de Educacién es miembro del Servicio de
Apoyo a la Escolarizacion (SAE) de Educacian Infantil segunda ciclg,
Educacién Primaria y Educacion Secundaria; y Presidente del SAE de
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Casas de Nifios y Escuelas Infantiles publicas. Ademas, el Ayuntamiento
de Alcorcén cuenta con la titularidad de un total de 7 escuelas infantiles
{del total ds 13 escuglas infantiles publicas}. A partir de mediados de abn|
comienza este progeso que finaliza en sepliembre, a lo largo del mismo
lag familias solicitan informacidn, presenta su sclicitud, se tramitan dichas
solicitudes, asi como las posibles reclamaciones, y s& elaboran listados
provisionales y finales; con anterioridad se presentan las plazas
disponibles  Segan los datos iniciales, denvados del procese erdinario,
se han presentadc 279 sclicitudes a escuelas infantiles publicas y 49 a
casas de nifios.

Ademas, se han supervisado los protocolos de reincorporacion a
escuelas infantiles municipales.

En cuanto a la solicitud de plazas én el proceso de admis|on para la
escolarizaciéon en las Escuelas Infantiles.

[ESCUELA I Solicitudes 2020 | Solicitudes 2019 | Solicitudes 2018
" Gloria Fuertes 31 | 3 11 + 1 (acnes)
Mago de Oz | 26 J 42 14
| Angersen 17 l 16+1{acnee) 7
El como de la |23 a7 18
- Patata ;
i Adivinanzas 22 ' 20 10
Campanilla 16 21 2
| Suefios 15 24 15
. Las Flores 15 ) | 24 11
“Los Pinos  de | 29 | d3 113
Macvé
La Princesa 39 ' | dg 21
"Nanas | 32 i) ' 13
| Suefios 7 4 24
Los Pingaincs 15 a3 | 17
I-_TDTAL | 279 347 I: 178

Fuente: grafico interno de la Concejalia de educacién Aytc de Alcorcén

Movedad: Sefalar que. en el curso escolar 22/23, se procedid a la oferta
de plazas para la primera etapa de etapa de Educacian Infantil (de 0 a 3
afios) en dos colegios publicos del municipio de Alcorcén: CEIP Jesus
Varela y CEIP Bellas Vistas. Suponiendo una ampliacion de B4 plazas en
total.

En el momento actual {anero 2023} en las escuelas infantiles, se
cuenta con un total de 70 plazas sin cubrir, distribuidas por edades
de la sigulente manera:
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‘Edad ' n® plazas vacanta
% del total

0-1 afos 1
1.4% .

1-2 afgs 13
18.6% 4
2-3 afos 56
80%

Claramente condensadas las vacantes en la etapa escolar comprendida
entre log 2 a 3 aftos de edad,

A efectos de dichos dates se safala que, en la actualidad, y en relacion a
dichas vacantes (plazas actualizadas). en el momento actual, cualguier
menor en edad comprendida entre los O a los 3 afos, puede ser
admitide/a en un centro educative comespondiente a dicha etapa
educativa de primer ciclo de Educacion Infantil.

# TRABAJO CON LAS AMPAS

Al inicio de la legisiatura 38 comenzd un trabajo de coordinacién
con las Ampas, que solicitaban apoye y dlalogo, dado que en la
ctapa anterior no habia ningln trabajo previo, a pesar de =er una
parte importante de la Comunidad Educativa,

Se lag recibld y se comenzd el dizefio de una estructura de trabajo
con sllas,

Para efllo se les asignd un técnico de referencia con el que han
mantenido contacto desde entonces.

Se han establecido varias reuniones de coordinacion a las que se han
convacado a todas.

A través de esas reuniones se han ido recogiendo sus necesidades y
peticiones de apoyo a la Concejalia de Educacion & Infancia v se ha
trabajado en conjunto para poder atender muchas de sllas.

Asi se han creado en esta legislatura varios programas:
ESCUELA DE FAMILIAS

Objetivo: mejorar las habilidades y capacidades parentales de las
familias de Alcorcdn; siendo a su vez un mecanismo de proteccion 2 la
infancia.

Comienza en febrere de 2021 can una programacién totalmente on line
debide a la situacidn de pandemia. En un principic la totalidad de Ia
programacién la realizan profesionales trabajadores/as del Ayuntamiento
de diferentes areas.

En el tercer tnimastre de 2021 s& incorpora un contratd menor para
completar la oferta de formaciones.

En 2022 se continua la programacién de charlas v cursos. El programa
se desamolla en la actualidag casi totalmente por la empresa contratada,
pero se mantienen las colaboraciones con dreas municipales de especial
relevancia como segundad {policia, agentes tutores y hemberos}.

Dado la demanda y las buenas evaluacicnes gque las familias han
redlizado de este programa se realiza un nuevo contrato para septiembre
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2022 - junio de 2024, En este huevo confrato se ingorporan nuevas
actividades, recogida de las peticiones de las familias participantes en la
escuela de familias, surgiendo asi nuevas actividades como actividades
de participacién familiar y salidas familiares. {contrato aun pendiente de
firma) programacién parada desde verano de 2022

Para sl disefo de la programacion se consulta a las AMPAS y se toman
en cuenta sus propuestas, asi como las recibidas en los farmularios de
evaiuacion por losfas ciudadancs participantes.

Todas las sesiones son gratuitas y se realizan en los diferentes centros
culturales del municipio. Las evaluaciones recibidas por las familias
participantes son muy favorables.

Contratos relacionados con aste programa.

2021/02.07.01.01/202 (3557€)- 2021-2022

Formaciéon educativa a familias 2022170 _ASESs (16940€) hasta 2024

LUDOTECA ITINERANTE

Este proyecto de rnueva creaciton comienza su andadura el primer
trimestre del cursc 2021-2022.

Surge de las necesidades manifestadas por las AMPAS a través del
trabajo de coordinacidn con las mismas y liene como objetive ayudar a
paliar las deficiencias detectadas y mejorar y apoyar la labor de las
AMPAS dentro de los ¢centros educativos.

Este proyecto refuerza nuestra linea de trabajo. siguiendo Yos propios
objetivos marcados en nuestro Plan de tnfancia Municipal y los Objetivos
QDs.

Los destinatarios son las AMPAS, que representan a las familias con
nifosfas de 3 a 11 afos, alumnado de centros educativos de segunds
ciclo de Infantil y Primaria de Alcoreén sostenidos con fondos publicos.
Las actividades realizadas llegan anualmente a mas de 200 familias.
2021-2022. inicic en septiembre. Curso 2021-2022. Realizacion de 23
actividades (adscritas 9 AMPAS).

2022-2023 contratc pendiente de firma (Adscritas 13 AMPAS). Se
realizaran 23 actividades.

Contratos relacionados con este programa.

Compra de material lidico. Factura 2021/7542

EXPTE 202/02.07.01.01/202

EXPTE 2022/166

COLABORACION CON LA CONCEJALIA DE CULTURA

Ofertamas a las AMPAS la posibilidad de participar con sug familias en
las actividades culturales y funciones infantiles y familiares a un precio
reducido. Se les regala 2 entradas cada 10

SUBVENCION AMPAS

2021: 20.000€ (5 AMPAS presentadas)
2022: 60.000€ (& AMPAS presentadas)

» CONOCE TU CIUDAD

Programa de la Concejalia de Infancia desde el curso 2012-2013.
Se ha mantenido esta legislatura.
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En el curse 2019-2020 s« lanzé la propuesta a los centros como s venia
haciendg habitualmente pero no se pudo completar par la situacidn
sanitaria.

En los cursos 2020-2021 y 2021-2022 no se realizé este programa. Se
considerd que la situacidn sanitaria no era la adecuada para realizar
salidas en grupes con traslados.

En el curso 2022-2023 se ha vuelto a cfertar a los centres. Se han
incorporade nuevas areas y visitas a dependencias nuevas. Actualmente
astan en fase d& inscripeion. En esta ocasion hemos suprimido la parte
del concurso “ayddanos a mejorar Alcorcén” y el pleno infantil, dado que
&l principal papel del pleno infantil es que sakga un proyecto de mejora
para la ciudad gue se lleve a cabo por €l equipo de gobiemo y al haber
tenido conocimiento de que afios atrds nunca se ha llevado a cabo y ser
esto una cuestidn importante para los nifics y nifas que participan en al
mismo 8¢ ha considerado suprimido este afo al ser final de la legisiatura
¥y no poder comprometerse a realizarlo y poder minar as/ la ilusién de los
Rifos y nifas que trabajan en &50s proyectos y que quedarian en nada.
Contratos relacionados con este programa:

Contrato de transportes.

2021207_ASESs ( 2022 8.277.50 € pasado a GALEA. 2023 . 1.65550

€

~ DURANTE LA PANDEMIA CREAMOS UN CANAL DE
CUENTOS

hitps:{finfanciaalcorcon wordpress. com/2020/04/20/alcorcontecusntaurku
ento/
FAlcorcontecuentauncuento
Esta actividad surgro durante la pandemia para formentar la participacién
de los nifios y nifas. Fue una actividad en a que se animaba a los
nifigsfas a contarnos un cuento y, asi, fuimos colgando en un canal de
youtube todos los videes de los cuentos que nos fuercn llegando, y el
resto de vecinos/as log podia ver.
Estos videos, una vez pasada |a pandemia se pusigron en modo oculte,
sin publicar. para evitar el tama de pago de canon que nos pedian una
vez termind la pandemia, quedande solo quedan los que no tienen
derechos de autar, que se detallan a continuagidn:
https:/finfanciaalcorcon wordpress.com/2020/04/20/alcorcontecuant
auncuento-ines-y-su-donf
https Hinfanciaalcorcon.wordpress.com/2020/04/22/alcorcontecuent
auncuentodos-tres-cerditos/
httpe:/fyoutu. bel_IkZIKGSvVwW
httpe:/fycutu.be/NbEm3IW5SB1yl

» REDES SOCIALES Y DIFUSION

Deasde el Inicio de legislatura s& tenia claro que las redes sociales
deberian llevarse por un trabajadoria de 1a Concejalia con el fin de
conseguir un perfil profesional y educative sin interferanclas.
Se ha mantenido el blog: hitps:finfanciaalcorcon.wordpress.com/
Se han unificado los perfiles de twitter ¥ se usa el de Educacion
https:ffwitter.com/AlcorconEduca
Se mantienen el perft de Facebook, usandose &) que era de infancia
para toda la Concejalia Educacién e Infancia Ayto. Alcorcan.
Se ha creado una cuenta en Instagram:
https://Mmww.instagram.com/educacionalcorcon/
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Se ha creado una cuenta en Telegram: “Alcorcon actividades
infantiles/familiares” tm/finfanciaAlcorcon

Se ha comenzado a utilizar whatasap para la difusién y comunicacion
con los ciwdadanos que selicitan recibir informacion por esta via a través
de listas de difusion,

-~ GUIA
Durante |a pandemia creamos una guia &n la qua ibamos colgando
recursos pars las Tamilias:

https.fieducacionalcorcon. wixsite.comiwebsitefrecursosfamilias

A través de la mesa Inter concejalias en materia de infancia
Croamos una quia con iodos los recursos que ofertamos a los
centros aeducativos:
httpa.fleducacionalcorcon. wixsite.comfprogramasmunicipales

Se ha seguido actualizando la gula de informacién de los centros
educativos https:/ffeducacionalcorcon.wixsite.com/website/red-
educativa

#» CONSEJO LOCAL DE ATEN_CIGH A LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA DE ALCORCON
tos Consejos Locales de Atencion a la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid, sequn se establece an el Adiculo 2 de la Ley
18/1989, de 29 de abril. son Hrganos colegiados de coerdinacién de las
distintas Administraciones Publicas, y de participacién de las Entidades,
Asociaciones y Organizacionss de la Iniciativa social que se ocupan &
inciden en la calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes que
residen en el tarmtonic de la Comunidad de Madrid.
El Consejo Local de Atencidn a la Infancia y la Adalescencia de Alcorcdn
se constituyd el 20 de noviembre de 2007, en base a lo establecida en el
Decreto 179/2003, de 24 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento
de los Consejos Locales de Atencicn a la Infancia y la Adolescencia de [a
Comunldad de Madrid.
Desde noviembre de 2011 no se habia vuelto a convocar, por ese
mativo, desde el comlenze de la leglslatura se trabajé para ponerlo
de nuavo en marcha. Asi, el 30 de novlembre de 2020 se convoca ¢l
Pleno d&l Consejo Local de Atencidn a la Infancia y la Adolescencia
de Alcorcon renovandose los vocales y constituyéndose las dos
Comisiones Permanentas: La Comision de Apoyo Familiar y La Cemision
de Participacion de la Infancia y la Adolescencia de Alcorcon. También
se conslituyen la Comisidn para revisar las nommas particulares del
Consejo, la Comision para el estudio del Proyectc Barnahus y la
Comisién de seguimiente del Plan de Infancia.
La Comision del Proyecto Barnahus se activa como consecuencia
de la peticion por parte de mlembros del Consejo, para tratar la
violencla en la infancia de manera coordinada y transversal,
evitando la revictimizacion de los menores victimas de abuso. Esta
Comisién, como las demas, ha ido dandoc pequefos pasos para
concienclar sobre este tema y conseguir an Alcorcon un Proyecto
como el de Barnahus. Aun queda mucho por hacer, perc al menos
s# ha puesto la “semilla” para conseguirlo algun dia.
El Consejo ha estado reuniéndose de forma continuada; 8-2-2021, 10-5-
20214, 4-10-2021, 31-1-2022, §-5-2022, 14-11-2022 y 30-1-2023
La Concejalia asume la Presidencia y la Secretaria de! Consejo.
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> PROGRAMA DE DINAMIZACION DE LA COMISION DE
PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA DE
ALCORCON {COPIAA)

El Programa se realiza desde 2017. La novedad del programa en esta
legisiatura es la creacién de puntos de participacion en centros
aescolares, desarmollandose la formaclén y participacion de las
nifias, nifios y adolescentes en los centros de formacion, ademas de
aeguir realizando las sesiones de la Comisidn de Participacion.
Los cantros que particlpan este curso 2022-23 son:
8 Centros Educativos
Centros Educativos participanties: CEIP Federico Garcia Lorca, CEIP
Jesis Varela, CEIP Vicente Aleixandre, CEIP Miguel Hemandaz CEIP
Chaves Nogales y CEIPSO Miguel de Cervantes y Los IES La Arboleda y
Jorge Guillen gue empezamos an febrero.
5 de CEIP
1 de CEIPSO participa con pnmana y secundaria
2IES
Participado un total de 452, CHICAS 230 y CHICOS 222 {no estin
incluidos el alumnado del Jorge Gaillen)
Reunipnes de las Subgomisiones: cada quince dias.
Estan trabajando en su participacidn en la Semana de la Juventud, en su
participacion en el Encuentro de la RIA {(maya) y en las propuestas de la
ClIA.
Dtra novedad es la participacidn de 'a Comssion de Participaciéon en la
CllA {Comisién Intermunicipal de la Red de Infancia} en la que participan
un vacal de la subcomisién de Infancia y oire de la Subcgmision da
Adolescencia, Se reunen de manera virtual cada quince dias.
La CllA estéd trabajando:
Campana de salud mentall seguir apostando por la difusién de la
campana. Hasta la fecha se ha visualizado el mapa mas de 600 veces.
Kahoot: Estan disefiando ung para difundir la RIA, la CIia v los derechos
de la convencién. Una vez finalizado sera objeto de difusién por las
entidades miembros de la RiA
Padelt: con rmotivo de trabajar el derecho seleccicnado, a través de esla
aplicacién estan creande un mural con dibujos de |a proteccién bajo la
mirada de los NNA. Estan en fase pilotc con los prapios mismbros d« |a
ClA, para luego trasladario al resto de drganos de PlA. Se valcrara
tragladarlo a una exposicion o para trabajarlo en el encuentro. De
funcionar bien se plantearia la posibilidad de llevarle a la poblacion en
general.
Tienen pendiente pregarar |a actividad para el encuentro de la RIA.

Se continua participando en reuniones mensuales y el Encuentre de
drganos de participacion de la RIA. Este afo el Encuentro de Consgejos
de Participacion de la Red de Infancia y Adolescencia ests previsto que
sa realice fos dias 20 y 21 de mayc. en el Albergue Los Layos de Toledo.
También s novedoso la constiucion de la Comision Estatal de
Participacion de la Infancia v la Adolescencia y en la que Ainhoa. vocal
de la Comisién de Participacibn de la Infancia y la Adolescencia de
Alcorcon, fue sefeccionada a participar como representante de los
municipios que forman parte del Convenio RIA. Tres vocales (Ainhoa,
Elisabeth y Maria) de la Comision de Participacion ge Alcoredn
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estuvieron en el Encuentro Estatal que se realizé los dias 4, § y 6
noviembre 2022 en Caceras,

El costo del programa anual en 2019 fue de 24 200€. en 2020 se tuvo
que volver a licitar por quiebra de la empresa Mentafia de azdcar y se
adjudictd a Hartford por 23.268 62€, habiends notado un importante
cambio an positive en [a dinamizacion de la Comision.

» CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CORPORACIONES
LOCALES ESPANOLAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE PROMOCION DE LOS$ DERECHOS DE LA
INFANCIA

Este Convenio se inicié en el 2015 y se ha continuado firmando de forma
continuada, sierwdo la Oltima aprobacidon del ane 2022, estando en vigor
hasta 2025,

La novedad dentro de este Convenlo es que se asume un mayor
nimerc de horas que el técnico municipal debe dedicar a este
Convenio y la creacién de la Comisién Intermunicipal de Organos de
Participaclén, en |la cual participamosa de forma activa.

Las reunienes de técnicos contindan siende mensyales.

El Encuentro de Organos de Participacion se menciona en el apartado de
la Comisién de Participacidn,

¥ CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON Y UNICEF COMITE ESPANOL, EN EL QUE SE
RECOGEN LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS COMO
CIUDAD AMIGA DE LA INFANCIA
El ultime Convenio firmado fue de 2018 a 2022. En 2020 se realizd la
memoria intermedia. En estos momentos estamos tramitando la
suscripcion de un nuevo Convenio. El retraso se ha debidpo a que la
convocatoria de UNICEF no ha salido en 2022, El plazo para presentar
documentacion se abre el 1 de febrero de 2023,
La diferencia con anteriores convenios es |la complejidad en of
procedimiento y loa requisitos establecido por UNICEF para poder
ser reconocldo como Ciudad Amiga de la Infancia.

# PLAN DE INFANCIAY ADOLESCENCIA DE ALCORCON

El I} Plan de Infancla y Adolescencia de Alcorcdn 2018-2022, fue
elaborado a finales de la anterlor legislatura.
Para hacer &l segulmiento del Plan y la coordinacién de las
actuaciones municipales relacionadas con Ja nfancia y la
Adolescencia se crea la Mesa Interconcejalias de Infancia st 13 da
noviambre 2018. En esta mesa participan técnicos de las Concejalias de
Educacion e Infancia, Cultura y Paricipacidn. Juventud. Seguridad,
Pargues y Jardines, Deportes, Sostenibitidad, Servicios Sociales,
Cooperacicn, Salud ¥y Feminismo.
Durante 2022 ge ha elaborade el |l Plan de Infancia y Adalescencia de
Alcorcén, que ha sido aprebado en Pleno en € mes de marzo.
El Il PLIA =e ha dizeflado para hacer més eficaz y transparente [a
coordinacidn, el seguimiento y la evaluacion continua de las
actuaclones munlicipales en este ambito.
El PLIA debe ser un instrumento adaptative y ablerto al cambie con un
enfoque de gestidn dinamica y de mejora continua. Para ello se ha
disefiado conforme a los siguientes criterlos de calidad para su
gestién;
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! integral ‘ Presta atencitn al conjuntc de¢ necesidades de desarmllo_’
flsico. social. afectivo. cognitivg, emocional y de derechos del |

nifo y de la nifa, partiendo de una visidn integral, ingdivisible y

unitara gal mismo. -

" Global i Tiene en cuanta multiples aspectos de 3 realidad, relevantes
para un Gobierno Local cuando se propane desarrollar una
poliica de infancia y adolescencia. En este PLIA esos
aspectos se han denominadc Ejes tematicos, Ambitos
Tematicos y Areas Tematicas. Su identificacidn sienta las
bases para una gestién mas articulada y sistemaltica de todos
los procesos gque componen la politica locsl de infancia y

adolescencia.
B 1

Transversal | Posibilita la coordinacion entre las distintas dreas que
conforman Iz administracidn municipal ¥ gue realizan acciones
can repercusitn en el ambito de la infancia. Desde aqul. se
pasarla a la coordinacion entre los diversos recursos pablicos |

rivados implicados en procurar el bignastar de ios menores.

— —

Estable y El disefic del PLIA se ha planteado para que temas y chjetivos
flexible | configuren un marco estable a media y largo plazo, sin
detrimento de que cada afo, como %@ ha previsto, puedan
cambiar |as medigas y concretarse, conforme a las
necesidades y posibilidades del Ayuntamients, resultados
previstos. melas e indicadores de distintas tipos.

Evaluable El PLIA contempla de partida la aplicacién de 10 Indicadores

Basicos Anuales {IBA), de los cuales sz utlizaran los mas

pertinentes en funcidn de las caracteristicas de cada medida

concreta y de las metas definidas. A estos indicadores se irén -

| afiadiendo otras conforme su gestidn sea necesaria y posible

i teniendo en cuenta la relacidn coste/bensficio de la gestion de

informacion. Ademas, se ha previsto [a elaboracidn anual de

| - informes de seguimiento y evaluacion continua del PLIA.
‘ | incorporando adendas  que  recojan 1as oponunas

, aclualizacionas, N

*» PROGRAMA DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA INFANCIA
DE ALCORCON

El contrate “SERVICIC DE PROGRAMA DE ACTUACIONES DIRMIDAS
A LA INFANCIA DE ALCORCON" promovide por la Concejalia de
Infancia, Expte, n® 106/2018 de Contratacién. fue adjudicade a
ASOCIACION ARTEAULA , mediante Decreto emitide por la Concejat de
Infancia de este Ayuntarniento de 17 de agosto de 2018 y firmadao el 17
de septiembre de 2018 y prorrogado hasta septiernbre de 2020,
Las actividades realizas durante el curso 2099- 2020 son:

STREET DANCE

Centro Centro Cultural Vifiagrande, Aleorcon.
Horario: VIERNES 17:30h-18:30h.

Manitorfa: Inés Jiménez Lépez y Raul Gonzalez.
Participantes: 20

Mifias. 16.

Nifos: 4.

Edades: 8-10 afios.

Centro: Centro Joven, Algorcdn.
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Herario: SABADOS 10:30h-12:30h,
Monitorfa; Inés Jiménez Lépez.
Farticipantas; 15.

Nifas: 14.

Niflos: 1.

Edades: 10-14 afios.

DIBUJO Y PINTURA

Centro: Centro Joven, Alcorcon.
Horario, VIERNES 17:30h-15-30h.
Monitor/a: Alejandro Corrochano,
Participantes: 13.

Nifias: 9.

Nifios: 4.

Edades:. 6-14 anos.

Centro: Centro Joven, Alcoredn.
Horario: SABADOS 10:30h-12:30h.
Monitorfa: Alejandro Corrochano
Paricipantes. 9.

Nifias: 6.

Nifios: 3,

Edades: 6-14 afios.

BAILE ESPANOL

Centro. Centro Cultural Vinagrande, Ajcorcon.
Horarip: MARTES 17:30R-15:30h.

Monitor/a: Alba Sanchez Catalan
Participantes: 9.

Mifas: 9.

Mifios: 0.

Edades: 3-7 afos.

BAILE CLASICO

Centra: Centro Javen. Alcorcon.
Horang. JUEVES 17:30h-18:30h,
Maonitor/a: Alba Sanchez Catalan.
Participantes: 14

Nifias: 14

Nifos: ¢

Edades: 3-5 anos.

LUDOINGLES |
Centro: Centro Joven, Alcorcon,

Horario: LUNES ¥ MIERCOLES 17:30h-18:30h.

Monitar/a: Algjandro Corrochane Clementa.
Participantes; 10

Nifias: 4

Nifios: B

Edades: 3-5 afies.

LUDOMUSICA Y BAILE
Centro: Centro Cuttural Viflagrande, Alcorcon.

Horario: LUNES ¥ MIERCOLES 17:30h-18:30h.

Monitorfa: Estefania Rodrigo Pérez.

HOJA M2

Pagina 143 da 164



Participantes. 9
Nifias: 8

Nifios: 3

Edades: 3-5 anos.

TEATRO

Centro: Centro Cultural Vifiagrande, Alcorcon.
Horario: JUEVES 17:30h-19:300.

Monitor/a: Lorena Navarro Rodrigo.
Participantes: 5.

Nifias: 5.

Mifias: 4.

Edades: 6-14 afios.

PEQUENOS CHEFS

Centro: Centre Cultural Los Pinos, Alcarcdn,
Horario, VIERNES 17.30h-18:30h
Moniterfa: Marina Vazquez Pérez
Participantes: 15

Mifias: 11

Ninos: 4

Edades: £-14 afos.

Centrg Centrg Cultural Los Pines, Alcarcon.
Horario: SABADOS 17:30h-18:30h.
Monitorfa; Marina Vazquez Pérez.
Participantes: 15,

Ninas: 8.

Nifigs, 7.

Edades: 5-14 afos.

DIVERTICIENCIA

Centro: Centre Joven, Alcorcén.
Horario: MARTES 17:30h-18.30h.
Monitor/a; Marina Vazquez Pérez.
Participantes: 8.

Nifias: 1.

Nifics: 7.

Edades: 5-14 afes.

INFORMACION CUANTITATIVA RELATIVA A LAS INSCRIPCIONES

| ACTIVIDAD NINAS [ NINO [FAMILIAS | TOTAL | LISTA DE
| ! 5 | :uulERusA ESPERA
\ STREET DANCE - 16 4 7 20 3
VINAGRANOE _
STREET DANCE - 14 1 5 L 2
| CENTR(Q JOVEN ' - '
i DIBUJO Y PINTURA - 9 4 5 13 -
VIERNES
‘_"Dlau.ro YPINTURA- ' 6 | 3 3 .9 -
F SABADOS :
DIVERTICIENCIA - 1 7 1 ] -
CENTRO JOVEN | ! i
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BAILE ESPANCLIYI- | 8 | O | 3 g -
VINAGRANDE
BAILE CLASICOI1- | 14 0 4 14 -
i CENTRO JOVEN
LUDOINGLES 1 - 4 & 2 10 -
CENTRO JOVEN :
LUDOMUSICA ¥ BAILE — 6 3 0 ) -
VINAGRANDE )
PEQUENGCS CHEFS - | 11 4 ] 3 15 -
| VIERNES
PEQUENUS CHEFS - B ¥ 4 15 1
SABADOS _ _
TEATRO - VINAGRANDE 5 4 3 N -
LUDQINGLES li b 3 1 4 -
BAILE CLASICOH | 4 ¢ 0 4
[[CUENTAME ON CUENTD | 1 0 1 v -
STREETDANGE-LYM i) 0 1] 0 -
STREET DANCE- BUEROD 0 0 0 0 -
VALLEJOQ .
| _REFUERZO ESCOLAR 1 2 1 3
DIVERTICIENCIA- 1) 6 0 0
MIGUEL BLANCO .
BABY PAINT 1 2 2 E -
| CIFRASTOTALES | 111 : S0 45 | 161 | 4

# ACTIVIDADES NAVIDAD CURSO 2019-2020
Lugar de realizacion: Centro Joven
NAVIDADES CREATIVAS (2 a 5 aflos)
Dia 23 de diciembre de 2019 Se anula por falta del minimo establecido
Dias 26 y 27 de diciembre de 2015: 8 parficipantes

LUDOMUSICA EN NAVIDAD (3 a 5 afios)
Dia 2 de enero de 2020. Se anula por falta del minimo establecido
Dias 3 y 4 de enero 2020. Se anula por fatta del minimo establecide

.LUCES, CAMARAS, AGCION! (6 a 14 anos) (26,27 y 28 de diciembre
2018)

NUMERO DE PARTICIPANTES; 26 participantes

Dla 23 de diciembre de 2019. Se anula por falta del minimo establecide
Dias 26 y 27 de diciembre de 2019: 8 participantes

DANZA URBANA (6 a 18 anos} {2,3 y 4 de enero 2019)

NUMERC DE PARTICIPANTES: 26 participantes

Dia 2 de enero de 2020, Se anula por falta del minimo establecido
Dias 3 y 4 de enerp 2020. Se anula por falta del minimao establecido

DiA SIN COLE 7 de enero de 2020: participantes 15

Este programa no se rstoma fras volverse a realizar actividades en
centros publicos tras la pandemia, dado gue la Concejalia de Educacion
e Infancia no dispone de espacio propio donde realizar aclividades, y
desde la Concejalia de Cultura se realizaban actividades similares en los
Centres Culturales, lo gque suponia en ocasiones la duplicidad y
competencla entre las actividades desarrolladas por ambas concejalias.
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La Concejalia de Educacion e Infancia decide iniciar un nuevo proyecto
de actividades dingidas a poblacidn menor de 3 aftos y actuaciones en
centros escolares en colaboracion con las AMPAS, pasandose a
denominar "ACTIVIDADES LUDICAS Y CULTURALES INFANTILES Y
FAMILJARES™

» CONTRATQ DE “ACTIVIDADES LUDICAS Y CULTURALES
INFANTILES ¥ FAMILIARES"

El contrate "Aclividades ludicag y culturales infantiles y familiares™ se
adjudicd mediante Decreto de la Concejala de Educacion e Infancia, el
30 de junle de 2021, por un importe de 15.488€ a Laura Platas Sanchez
{(Zumo Animaciones). siendo el plazo de ejecucidn del 1 de septiembre
de 2021 al 30 de junio de 2022.
De septlsambre a dlciembra se han realizado Jlas siguisntes
actividades:
1-10 Gymkhana pirata en colaboracién con el AMPA CEIP San José de
Valderas
Barrio San Josa de Valderas Horario: 18.00- 20.00.
11-10. Cusntacuentos “Daniela la pirata” con motivo de la celebracion
del Dia de la Nifa. Ubicacién; CC Vifagrande, Bario San Jose de
Valderas A las 11.00 horas
18-10 Especticulo Carlota y sus mascotas en colaboracidon con el
AMPA CEIP Federico Garcia Lorca Barrio Residencial Iguaido
28-10 Espectacule Cuentacuentos de Hallowean an colaberacidn con
2l AMPA CEIP Fuente del Palomar Horario: 17.30- 18.30, 18 45- 19.45
Basrio Fuente del Palomar
12-11 Scape room “Escuela de magia” en colaberacion con el AMPA
Claudio 8anchez Albornoz. Barrio La Rivota
1911 Gymkhana “Derechos de la Infancia” en colaboracion con el
AMPA Carmen Conde. Barmrio La Riveta
1911 Teatro sensorial para bebés “Mdsica Papd™ en & CC los
Pinos. Pases a Jas 17:30. 18:15 y 19:30. Barric las Retamas
20-11 Por la manana. Taller de manualidades: derecho a un nombre
y cuentacuesntos: cuentos y aventuras en alla mar, Derecho a la
participacion. En el CC Margarita Burdn, a las 11:00 horas. Barrio Parque
QOeste. Por la tarde. Gymkhana de los Derechos de la Infancia y
Musikids. Derecho a la vida y al jusgo. En ¢l Polideportivo M4, Barrio La
Rivota a las 17.30 horas,
26-11 “Masterclasa de baile” en colaboracian con el AMPA Blas de
Otero
17-12 Besitoa para domir, teatro sensorial, en CC Los Pinos. Pases a
las 17.00, 17.45 y 18,30 Barnio lag Retamas
Desde septiembre estamos pendientes de la adjudicacion y firma del
contrate para poder iniciar las actividades del curso 2022-23.

» "“PROGRAMA FIESTAS Y DIAS CONMEMORATIVOS EN EL
CLUB DE INFANCiA 2019"
El Programa de Fiestas vy Dias Conmemoratives se enmarca dentro de
las actuacicnes que desarrolla i3 Concejalia de Infancia dirigidas a la
Infangia de Alcorcéan y que tiene los siguientes objetivos:
= Fomentar el desarrcllo intagral de la infancia
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= {Crear las basas para favarecer la socializacidén de los nifias y
nifias en ambientes distintos a la escuela a través de actividades
variadas que tendran en cuenta sus necesidades y demandas.

= Ampliar a través de las actlviklades y su parlicipacion en nuevas
propuastas de disfrute del tiempo libre con vocacién l0dico-
formativa.

= Faciliiar el desarrollo educativa desde el ocio v el tiempo dibre
fomentande la educacidn en valores de respeto, compafnernismg,
igualdad, tolerancia e indepandencia.

» Fomentar la participacion de las familias y la infancia en la vida de
la ciudad, asi como la promocion de |la conciliacidn de vida labaral
y familiar

» Ofrecer espacios y actividades infantiles para nifics y nifias que
permitan la participacion de !a familia en todas ellas y al misme
tiempeo ofrezcan una alternativa de ocio infantil compatibles con
las cargas laborales y personales de las madres v padres,

Estas actividades tienen el formato de Fiesta, abierta a la participacién de
todos los nifies y nifias de Alcorcdn y de sus familias, sin inscrpcidn
previa.

El programa de actividades esta dirigido a niflas y nifias. de 1 a 14 afios y
sus familias.

E! programa ha sido desarrollado per la empresa MOMO SERVICIOS
EDUCATIVOS Y OE TIEMPO LIBRE S.L, por un importe total de 19.624€
Durante las 6 fiestas que s& han realizado a lo largo de 2019, han
participado 8.171 personas.

Sa han realizado:

FIESTA DE LOS REYES MAGOS

Lugar: Polideportivo M4 C/ Los Robles s/n

Fecha: Vigmes, 4 de anero de 2019

Horario: de 17:00 a 20:00 horas

En |a fiesta participaron 1252 personas. No se produjo ningun incidente.
FIESTA DE CARNAVAL

Lugar; Polidepartive M4 Cf Los Robles s/n

Fecha: Sabado, 23 de febrero de 2019

Horario: de 17:00 a 20:00 hora

En la fiesta participaron unas 1094 personas

FIESTA “DIA DE LA IGUALDAD".

Lugar Polideportivo M4 Cf Los Rebles sin

Fecha: Sabado, @ de marzo de 2015

Horario: de 17:00 a 20:00 hora

En la fiesta participaron unas 600 personas

FIESTA DE LAS FAMILIAS,

Lugar Pargue de la Paz

Fecha:Sabado. 18 de MAYO de 2018

Horario: de 17:320 a 20:30 horas

En la fiesta participaron unas 3500 personas.

FIESTA “DiA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA"

Lugar Polidaeportive M4

Fecha: Sabado. 23 de noviembra de 2018

Horano: de 17:00 a 20:00 horas

En |a fiesta participaron 897 personas.
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Este programa tras la pandemia, por decisidn de la dirgccion de la
Congejalia, se reduce a la celebracian det Dia de la Familias y la Fiesta
de los Derechos de la Infancia gue se incluyen en el anterior Programa
mencionads, al haber duplicidad de fiestas con Cultura,

» PROGRAMA GALEA
El Programa Galea (Actividades Educativas en |a Naturaleza) ofrece
actlvidadea educativas en la naturaleza en las que el transporte en
autobiiz es subvencionado por |la Concejalia de Educacion e
Infancia.
Es una oferta educativa que trata de mantener actividades exiiosas y
muy demandadas con propuestas recientes, para que agi resulte una
oferta variada y novedosa compuesta de & unidadas teméticas; bosque
mediterraneo, fauna en peligro, parques del municipio, amgueotogia v
paleontologia, agricultura ecologica y vida niral. Con el affadido
transversal en materia de aire libre: senderismo. destrezas y habilidades
fisicas desarrolladas a través del juege.
El ohjetivo es que el alumnado aproveche astos recursog municipales,
para aprender en su tiempo lectivo de forma disiendida en ese “aula
natural" que todo resulta mas atractivo y el fin para el profesorade es
ayudarie en su labor gducativa, propercipnandole recursos para &l
aprendizaje de forma directa.
Este programa durante esta lagislatura s¢ le ha dado mayor
pretagonismo, dedicando |a mayos parte del presupuesto del contrato de
transporte para el misme, dejando ofra parte para las saldas o
excursiones que puedan necesitar nuestras Escuelas Municipales, asl
cemo algunas otras durante & ano que nos pusda solicitar algun colegic
de manera extraprdinana.
Tiene una buena demanda y msjor valoraclén por parte de los
colegios.

» MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTC

s« Se han realizado un total de 4 798 actuaciones realizadas de los
diferentes oficios de mantenimiento desde el inicio de Ja
legisiatura.

» Trabajos de pintura en centros que llevaban afios sin pintar.

» Mayor agilidad con la grabacién de registros en la base de datos.
Antes habia que enviar correcs y podia haber duplicidades de
entradas de incidencias.

«  Buena ¢omunicacion y relacidn con el personal de administracion
de mantenimiento.

ESMASA

=« A| haber traspasado las competencias de SOLDENE {(empresa de
limpieza) a ESMASA hay una mayor simplificaciin del trabajo.

» Responden casi de inmediato a las incidencias solicitadas por los
centros, sobre todo en relacidén a los arreglos de calefaccion y
electricidad.

« Pronta recogida de contenedores de papel y cartén en los
centros,
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+ Mejora con la recogida de residuos para reciclar con los
contenedores “buho”.

=« Buena comunicacién y entendimiento con el personal  del
departamenta.

PARQUES Y JARDINES
* Muy rapida actuacion a las peticiones solicitadas por 108 colegios
¥ centros. sobre todo en relacion a revisidn de arbolade, tala y
poda de ramas con peligro, etc.

SALUD PUBLICA:

« Muy pronta sficacia a las peliciones solicitadas. en especial
cuando se trata de efiminacidn de plagas de insectos, roedores,
etc.

« Asi misme realizan analiticas de agua con perigdicidad y cuando
se requiare.

BOMBEROS Y SEGURIDAD:
= Gestion eficaz para la resctucion de incidencias en los centros de
los dos departamentss, mayer viglancia policial en las zonas
dénde se producen actos vandalicos {sobre todo los fines de
semana), acompanamiente policial para los centros que lo
solicitan, tema de extintores, grupos de presion, etc.

# RECURSDS MATERIALES

= Renovacién de mobiliaric de la Concejalia, muy antiguo gue
dificultaba la realizacion en condiciones ¢ptimas del trabajo diano.

+« Renovacidon de material informatico. Al inicic de legislatura contaban
con ordenaderes muy antiguos donde era muy dificil realizar su
trabajo diario.

+ Reubicacién de puestos de trabajo en Administracién para una
mejor organizacién dei trabajo de la Concejalia y especialmente
durante la pandemia por las distancias necesanas que habla que
mantener.

» ACCIONES EN LA CONCEJALIA
s Expurgo del archivo de |a Concejalia de Educacién. Era necesario
hacerse una limpieza de documentacion y ordenacion de la misma.
» Instalacion de atarmas en todos los centros educativos a peticldn de
fa Concejala debido a la demanda de los centros educativos.
Revision de! arbolado en los centros educativos,
Revisidon de cubiertas.
Edicién de la Guia de Programas Municipales para el Apoyo a los
Centros Escelares.
= Adhesidn a2 |a Red Madrilefa de Ciudades Universitanas.

» SITUACION DE EMERGENCIA-PANDEMIA
Actuaciones |levadas a cabo durante la pandemia
s Reparto de hidrogeles y mascarillas, cesion de espacios, desdoble
de aulas, aumentc de perscnal de limpieza, cesidn de tablets y
tarjetas familias, reparto de alimentos de las comedores escolares,
cesion de mobiliario al hospital, ete.
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» Campafia infformativa de prevencién de la Covid-12 en los cantros
educativos de primana por parie de Servicios Sociales y Salud
Publica.

» Actuaciones llevadas a cabe durante Filomena.
informes de avaluazion de dafios, revisidn de arholada, guitanieves.

éuerra de Ucrania:

FRecogida de alimentos, asesoramientos a las familias acogwdas en
Adcorcén para la escolarizacion de los menores, ..

» RECURSOS HUMANOS DE LA CONCEJALIA
INCORPQRACION DE NUEVQ PERSONAL:
+ Lina coordinadora de Infancia,
s+ Lna manitora de ocio y tiempo libre.
« Lpa auxiltar administrativa.

A pesar de allg, hacen faita mas profesionzles en Administracion y
Técnicas gebido al volumen del trabajo de esta Concejalia,

AUMENTO DE JORNADA

» A la monitora de ocic y tiempo libre de Infancia se le ha aumentado
la jornada, pasando de medsa jornada a jomada complata,

PROMOCION DE PERSONAL
+ Laincorporacion de una técnca Al.
» El ascenso dos auxiliares administratives a administralivos.
#+ El paso de una auxiliar adrministrativa a secrefaria de Conce)alia.

ESTABILIZACION:
« Se encuentran en proceso de estabilizacidn los siguientes puestos.
o 2 auxiliares administratives,
1 monitera de ocio y tiempo libre.
1 psicaloga.
1 profesora de Educacion para personas adultas.

o000

# MEJORA DE SERVICIOS
- EMA Valle — Inclan:
r  Servicio de Secretaria dos fardes a ja semana.
a  Servicio de Orientacidn una madana y una tarde a la
semana.

Cuestiones que se habian pedido desde hace afios y no habian sido
atendidas por el anterior equipo de Gobierno, a pesar de ser muy
necesanas.

#» CONSERJES
Con respecto a ios Conserjes de colegios comantar que. por paticion de
RRHH el 23 de junioc de 2020, s& Jes remitic un escrito informando da la
situacion en la gue se encontraban las plazas de conserjes de la
Concejalia d& Educacion, tanto de colegios como de escuelas de adultos.
A raiz de este escrito, REHH decidio hager un concurso de traslados, de
modo que los 24 colegios quedasen cubiertos por conseres con
categoria de Conserjes de colegio, y también contar con 5 cometurnos
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ibres para que cumplieses con su funcién comectamente, y no
permanentemente an un colegio como estaban hasta el momento.
También s& habld de resclver las plazas de los ¢entros de mayores,
puesto que teniamos un numerd muy elevado de personal en segunda
actvidad y esto nos generaba un problema a la hora de cubrir bajas o de
cubrir centres con horarios distintos a los que trafan de su concejalia. A
dia de hoy no se ha terminado el proceso.

A lo large de todo este tiempo, y por Srdenes de RRHH, se nos han
cedido conserjes de otras concejalias y se han realizado contratacicnes,
bien para cubrir bajas o por contratos por exceso de trabajo que han
permitido gue en determinados momentes tuviesemos el suficiemte
numero de consarjes corretumos para cubrir los imprevistos del dia a dia
an los centros adscritos a la Concejalia.

Por otro lado, se ha vuelto a aplicar en su lotalidad el Reglamente de
Conserjes. S& habia dejade de aplicar e aficulo 12.2 por &l gue se
asigna a los conserjas de colegics 3 dias libres en compensacion por su
jornada de 7.30 horas durante los dias lectivos, distinta a la del resto de
la plantilla del Ayuntamiento.

Después de la finalizacién de las restricciones por la pandemia se ha
adaptado el horario de los conserjes de colegios en los centros con
jornada continua. Anteriormente todos los conserjes pearmanacian en los
centros hasta fas 17:00 horas, cubriendo las actividades del AMPA. Se
han adaptado los horarios a las clases. Calegios de jornada continua de
8:00 a 15:30 y jormada partida de B:00 a 16:30 (tienen una hora para
comer). Esto s& ha hecho asl porgque las actividades del AMPA son
iniciativas privadas. E| Ayuntamiento cubre el servicio de conserjeria
durante el tiempo en el que hay clases.

Durante toda la legislatura se ha escuchado a os conserjes e intentado
atender a sus necesidades, ademas de mantener reuniones ¢gn ellos,
cuestion que no se ha hecha durante afios.

» CUENTA DE CORRED INSTITUCIONAL DE LA CONCEJALIA
DE EDUCACION E INFANCIA {educacidni@ayto-alcorcon.es)
Se reciben cormens de diferente naturaleza, Estas consuttas pusden
dividirsa segan &l tipo d& usuario:

- Usuario Extermo. Consultas recibidas por parte de Ia
ciudadania, organismos piblicos ¥ Comunidad Educativa.

= Consultag relacionadas con la necesidad de recursos TIC para
familias en riesgo de exclusion social. Estas consultas fueron
atendidas con el objete de paliar la brecha digital que se puso aun
mas de manifieste en el confinamiento. Estas peticiones fueron
reglizadas por parte de |os progenitores y las direccicnes de cada
uno de los CEIPS, EE_ 1l e IES.

= Consultas relzcigcnadas con las matriculaciones de los ¢entros
educativos: CEIP y EE_ Il

 Consultas relacionadas con las matriculaciones en otros centros
educativos como la Escusata de Muasica.

« Consultas y peticiones por parte de diferentes areas de
Comunidad de Madrid.

a  Alencion a las direccicnes de log CEIP sobre subvenciones,
limpieza de los edificios, mantenimiento, entre otras.

= Solicitudes por parte dei alumnado de practicas universitanas.
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* Recepcion de liamadas sclicitando los servicios de la Concejalia
como Asesoria Psicoldgica. control del absentisme escolar. becas
o ayudas a! estudie, etc.

« Consultas relacionadas con las actividades y contenidos
publicados en las RARSS de la Concajalia.
Envio de comunicados a |as direcciones de los CEIP y EEIL
Atencién a la ciudadania de las quejas que sen darivadas de la
Oficina de Sugerencias y Reclamaciones.
Derivacién de los comeos recibidos segun el area de gestion.
Atencitn a las AMPAS y asociaciones.

- Usuatio Interno. Consultas recibidas por parte de otras
concejalias, trabajadoresias de Ila propia Concejalia de
Educacién e Infancia, trabajadores/as del Ayuntamiento.

« Envio de comunicados a los trabajadores/as de la Concejalia de
Educacion ¢ Infancia.

« Peticiones y consultas de los trabajadores/as de esta Concejalia.

= Consultas recibidas a través de la Oficina de Sugerencias vy
Reciamaciones.

» Peticiones de las direcciones y personal administrative de la
Escuela de Musica y Escusla de Adultes.

= Peticiones y solicitudes de mantenimienta relativas a los centros
docentas. comunicadas por los propios trabajadores/as de la
Concejalia.

« Derivacidn de los correos recibideos a las diferentes areas de
trabajo de la Concejalia u otras concejalias.

» ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Curante esta legislatura se ha intentado poner a esta Escuela en el lugar
gue ie corresponde, comg Escuela emblemdtica que es y ha side
siempra en Alcorcén,
MNos encontramos una Escuela abandonada. con muchos problemas de
personal, con un ambiente hostil entre ef'os ¥ con un Coerdinader al que
todos termian. Ademas, tenian un presupugsto irfisorio y Yevaban arios
sin comprar partituras, instrumentos, sin afinacién de los mismos y sin
arreglar ni limpiar la propia Escuela.
Se ha aumentado considerablemente el presupuesto de la misma.
dandeles voz para que nos dijeran las necesidades que tenian y asi
poder paliarlas y solicitando los arreglos necesarcs en la Escuala.
Contande ademas con que ies faltaban profesores y no tenian bolsas de
trabzjo para poder atender a los alumnes cuando alguno se daba de
baja.

RECURSOS HUMANCS:
s Profesor de Guitarra y Necesidades Especiales: contratacidn con
fecha 01/09/2020
» Profegor de Tuba y Trombén: ampliacién de jomada laboral al
100% con fecha 12/01/2022.
= Propuesta para cubrr a plaza, por la baja permanente de su
titular, por un/a profesor/a en la especialidad de Piano y Lenguaje
Musica.
« Creacion de Bolsa de Trabajo en ias especialidades de
Contrabajo, Flauta y Clarinete. Actualimente sa esta realizando et
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procedimienty para crear la Bolsa de Trabaje en las
especialidades de Violin y de Lenguaje Musical.

= Se encuentra en tramitacién, la Estabilizacion de 14 profesores
interinos en distintas especiaiidades musicales. siendo 2 plazas
par COncUrse-Oposicion y 12 plazas por Concursg,

Durante toda la legislatura desde la Concejalia de Educacidn e Infancia
se estd muy atento a la fala de persomal poer baja ¢ cualguier otra
cuestién para paliario 1o antes posible con RRHH,

GESTION:

= Implantacion del pago de las tasas del Conservatorio y precios
publicos de la Escuela {matriculas y cuotas del curso 2022/2023)
mediante Autoliquidacion.

= Adquisicién de instrumentos y diverse material necesario para la
docencia musical,

« Peandiente la adquisicién de Aplicaciones Inferméticas de Gestion
Académica.

ACTOS A DESTACAR:

» FEI 40 Aniversarle de la Escuela Municipal de Musica “Manuet de
Falla®, programando conciertos de la Escuela con la colaboracion de
artistas de gran renombre.

» Ser Invitados como pregoneros de las Fiestas Patronales 2022.

INSTALACIONES:
» Lainstalacion de fibra en las aulas.
» Pinlura en la mayoria de |as aulas y pasillos,
« Destacable limpieza, anteriormente por la empresa Soldene y
actualmente por ESMASA.
+ lluminacién externa del centro, instalandg nuevas farolas con luz |ed
en las fachadas.

PRESUPUESTOS:
» Aumento significativo en les Presupuestos durante esta
legislatura,

# ESCUELA MUNICIPAL DE ADULTOS
Desde la Escuela Municipal de Adultos *Valle-Inclan™ wvaloramos
positivamente el funcionamiento de esta Concejalia en la Ultima
legislatura.
Tres son ‘o5 aspectes prnncipales a resaltar que, aunque parézcan
obviedades, contrastan con la situacidn vivida por la Escuela de Adultos
durante las dos legislaturas anteriores:
En primer lugar, la EMA ha pedide desarrollar sus actividades con
normalidad sin |la amenaza constante de cierre ¢ despidos de profesores.
En sequndo lugar. y relacionade con lo anterior, las plazas vacantes por
jubilacién que, precisamente, se estan produciendo en estos GHimos
afios, se cubren con profesores sustitutos. en tiempe y forma. Como
antes decia. esto parece alkgo obvio, pero antes n¢ courria asi,
Por Qltime, quiero sefalar que la EMA "Valle-Inglan™ vuelve a contar con
la doiacién de un presupussio para cubrir sus necesidades economicas.
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Esta Escuela. por tanto, como sucedia con la de Musica, estuve
abandonada totalmente, teniendo iguatmente un presupuesto infimo y sin
darle la notoriedad que se merece y sin mostrarle ningun tipo de interés
en paliar las necesidades. Por ello, durante esta legislatura se ha
intentado ponerla en su lugar, un lugar destacado y dotarla de los medios
necesarios para que desarrollaran su trabajo digramente.

# UNED
La Concejalia aporta el perscnal administrative {gue son 0s miembros del
PAS), el edificio con sus suministros (agua, gas, electricidad, teléfono)
también hace una aportacion en efectivo en funcion de los estudios que
se imparien en el centro.

En cuanto a programas ¢ proyectos, la diferencia respecto a hace cuatro
afios es gue impartimos un curgo mas del gradoe en Criminglogia, se ha
afadido &l 4° curso.

Ademas del Curse de agceso para maycres de 25 anos y del grade en
Criminologia, impartimos el grado en Trabajo Social completo, hasta el 4°
curso y al grade an A.D.E. hasta el 2° curso completo y parte de 3* Todo
esto igual ahora que hace cuatro angs.

Asimisma, al inicic de legislatura demandaran el pavimento del acceso a
la misma ya que estaba impracticable y la realizacion de una rampa en &l
interior para la mejora de la movilidad de las personas. Acciones gue
habian reclamado y no se les hahia hecho en affos anteriores,
Reparaciones que se hicieron enseguida.

» GESION DE ESPACIOS EN COLEGIOS PUBLICOS
Durante toda |a legislatura se han cedido sspacios a diferentes
asociaciones en los codegios publicos en herario no lective para seguir
dando vida a log mismaos. cumpliendo ademas la funcién de ayudar a las
ascciaciones y clubes de Ja ciudad que necesitan de espacios para
desarroliar sus proyectos y actividades, tan necesarias para la ciudad.
CURS0 2022-2023

- ASOQCIACION SLOVO-ASOCIACION PROFESORES BULGAROS,
CEIFP PARROCO DON YICTORIANO
La utilizacion de siete aulas del eddicio aduntc al CEILP
PARROCC D. VICTORIAND, para la realizacion de actividades
culturales gue le son propias durante el curso 202242023 E| harario
en el que se desarrollaran las actividades de la asociacion seran los
sébados de 10:00 a 16:00 horas.

- ABOCGIACION CULTURAL AMIGOS DEL YOGA DE ALCORCON
{ACAYA}, CEIP PARROCO DON VICTORIANO
UIza de una sala en la segunda planta en el edificio anexo al C.E.|.P.
PARRQCO D. VICTQRIANG. El horario en el que se desarrollaran
las actividades de la ascciacién seran log lunas y miércoles de
16:20 a 21:00 horas ¥ los martes v jueves de 16:30 a 19:30 horas

- GRUPO ROCIERO ALHAMBRA, CEIP PARROCO DON
VICTORIANO
Utilizacién del vestibule de entrada y un aula en al primer piso para
guardar |os instrumantos mousicales, del edificic anexc al CE.IP.
PARROCO D. VICTORIANO. El heraric en el que se desarrollaran
las actividades de la ascciacién seran los miércoles y jueves en
horario de 19:30 a 22:30 horas.
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- ASOCIACION CIRQUEDUCANDO, CEIP DANIEL MARTIN
LHilizacién del gimnasio de! CEIP PARROCO DON VICTORIANG.
El horaric en ei que se desarrollaran las actividades de la asociacién
sera de lunes a viernes en horario de 17:00 a 22:00 horas.

- ASOCIACION PADRES ADOPTANTES DE NINOS CHINOS Y
PROMOCION DE LA CULTURA CHINA, CEIPSO MIGUEL DE
CERVANTES
iHilizacion de las aulas de ESO ubicadas en la segunda planta dei
edificio principal y los aseos d& la misma, aula de psicomotricidad
de la pianta baja y los exteriores del centro. La actividad tendra
lugar durante el curso 2022-2023 en horario de 10,30 a 18,00 horas,
los sabados y domingos

~ COTRAS ACCIONES

o En la Navidad de 2019 colaboramos corn ESMASA en la recogida
juguetes “Con tus juguetes, jfabricamos bancos y papelarasl™
con €l objetivo de incentivar el reciclaje de los juguetes de plastico
para gque retornen en forma de mobiliatic 100% reciclado para
mejorar nuastros centros escolares.

o En enero de 2020, realizamos una Campana para la recogida de
pelotas de tenls y padel con el fin de reducir el ruido en las
aulas, mejorando 1a convivencia, la concentracién, reduciendo ta
contaminacion acdstica,

< Hemos ayudado y colaborado con e IES Los Castillos para
que a8 dicran el Bachillerato Internacional en el cantro, tan
impartante para nuestra ciudad.

o Se estd trabajando para poner ¢n marcha el Consejo Escolar
Municipal, si bien, nos hemos encontrade con diferentes
problemas que han heche que se raientice su puesta en marcha.

Después de B anos del Gobierno del PP, esta Concejalia y, por tanto,
este Ayuntamiento, se comprometld a paner en marcha dicho
drgan¢ de participacidn en esta legislatura porque apostames por la
participacién y consideramos que debe ponearse en marcha lo antes
posible. Si bisen, hay que tsner en cuenta que hemos vivido una
pandemnia y los recursns lo hemos destinado a lo méis urgente en
ese perlodo de tiempo, a lo que hay que sumar las siguientes
dificultades para ponerio en marcha:

- DOCUMENTACION: Ha costade documentarse, porque se irata
de documentacién muy antigua (el Reglamento es de 1987} y
fundamentalmente porque no se ha conservado ni archivade de la
manera adecuada.

- RECURS0D5 HUMANOS: Las dos personas que esluvieron
llevando el CME en sus ultimos afies de funcionamientn, ya no trabajan
para el Ayuntamiento, por lo que no se ha podido recurrir a ellos. Y, par
otro lada, hemos estado &on un gran défict de personal durante meses y
ademas la persona encargada de CME ceso en el mes de julio y no se la
ha sustituiido hasta enero.

- DISPOSICION POR PARTE DE LOS ORGANISMOS: A diversas
institucicnes se les ha tenido que requerir en multiples ocasiones para
que normbrasen a sus representantes, lo gue ha llevado mucho tiempo v
ha impedido que se pudiera avanzar.
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Se ha puestc en marcha por parte de la UNED y con nuestra
colaboracién una liga de debate intercentros.

Asimismo, hemos colaberado con  diferenies Concejalias  como
Feministnc ¢ Salud Publica, Movifidad, en las Campafias que han
realizade en los centros aducativos.

Hemes reclamado a la DAT SUR y CAM, aquellas necesidades que
hemos visto ¢ gue nos han demandado log propios centros escolares,

*» TEATRO EN LA ESCUELA
La Concefalia de Educacién e Infancia continua con |la colaboracién con
los centros &ducativos de primera ensefianza, iniciada desde el afg
1995, con la actual edicidn del * XX|X Programa Municipal de Teatro en
la Escuela’.

Este programa va ha llegado a tener segunda generaciones de alumn@s
participantes, nifi@s donde sus padres, ya participaron en este
programa y que en su dia realizaron su cbra teatral, aprendiende sus
recursos pedagagicos, didacticos, de comumicacién-expresion  Oral,
dentro de la escuela y con e ambito de 1a Dramatizacién.

Ensefar a los alumn@s a través dal teatro a desarrollar y perfeccionar su
propia comunicacion oral-corperal, &l desarrolle de fa sensibilidad
artistica en nif@s vy jovenes, descubriendo Yy ejercitando sus
posibilidades expresivas de forma integral y ensefandolos a una corecta
utilizacion de su necesaria comunicacion, en beneficio de su propia vida,
fomentande a su vez el frabajo en equipg e integracién de todos para un
fin comun.

Es un programa que funciona muy bien en g centros educativos y esta
muy demandado, si bien, se ha puesto un poco de erden en cuanto a los
gastes del misme y &l propio personal,

» COMPARATIVA PRESUPUESTOS 2019 {GOBIERNO PP) -

PRESUPUESTOS 2022
|
PRESUPUESTOS EDUCAGION f
ANO 2019 | IMPORTES | _ ANO 2022 IMPORTES |
| RETRIBUCIONES | 1.083500,49 | RETRIBUCIONES | , 200 v oo e
_I PERSONAL ¢ | PERSONAL 742.527,94 €|
GASTOS | GASTOS
CORRIENTES | 3'5"‘“'333'12 CORRIENTES 8.043.850 .00 €
CAPITULD 2 CAPITULO 2 _ |
SUBVENCIONES | 135.000,00 €| SUBVENCIONES | 279.000,00 €
MANTENIMIENTO TMANTENIMIENTO
|CoLEGIoS ' 170.000.00 € o peiia 264 500,00 €
! | 5.039.383,63 AUMENTO
| TOTAL 2018 _ €| TOTAL 2022 8.329.877,94 €| 65%
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I_ PRESUPUESTOS ESCUELA MUNICIPAL DE ADULTOS _‘

| _ANO 2019 | IMPORTES ARQ 2022 IMPORTES
RETRIBUCIONES | RETRIBUCIONES
| PERSONAL 432.015,24 € | PERSONAL 595.440,56 €
GASTOS GASTOS |
| CORRIENTES CORRIENTES
 CAPITULO 2 | 1.577,40€|CAPITULD 2 4.350.00 € |
INVERSION INVERSION
MAGUINARLA ; MAQUINARIA |
MGBILIARID 0, MOBILIARIO 4.500,00 €
AUMENTO —
I TOTAL 2019 433.592,64 €| TOTAL 2022 804.290,55 €| 40%
! PRESUPUESTOS ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
| ANO 2019 | IMPORTES ANO 2022 IMPORTES i
RETRIBUCIONES | 1.126827 64 | RETRIBUCIONES 1.50?.533.u4|
| PERSCNAL ) € | PERSONAL € B
GASTOS GASTOS
CORRIENTES | 2868,00 € | CORRIENTES 7.975.00 ¢!
ADQUISICION ADQUISICION
INSTRUMENTOS 0,00 € INSTRUMENTOS B.500,00 € )
T 1.129.695,64 1.824.308,04 | AUMENTO
. TOTAL 2019 | €| TOTAL €] 60%
| PRESUPUESTOS INFANCIA
ACTIVIDADES 57.300.00 € | ACT/VIDADES | 94.000,00 'AUMENTO |
' INFANCIA 2019 R INFANGLA, 2022 ' €| 64%

» CONCLUSION

En definitiva, s& han hecho multitud de accicnes y programas. algunos
nueves v ofros se ha continuade con ellos, mejordndeles en algunos
gasos. Se ha trabajade arduamente para mejorar el trabajo que se lleva a
cabo en esta Delegacion y no todo se puade poner en papel, pero sobre
tode, lo que se queria racalcar en este informe. @s que se ha trabajado
para poner alma en la Concejalia, voz a la Comunidad Educativa,
cercania, trabajo en equipo, pallar necasidades y sobre todo. que se
supiera que esta Concejalia esta aqui para mejorar la educacién, poner
en valor a la infancia y mejorar, en general, la vida de nuestros menhores
¥ las familias de Alcorcan. Siendo ¢ercana, amabils y escuchando mucho,
que es muy necesario cuando se ha venido de legislaturas antericres sin
cuestiones tan obvias y necesanas como las que se han plasmadeo en
aste documento,

For cuanto antecede se elgva a esa Junta de Gobiemo Local la
siguiente Propuesta:

UNICO.- Dar cuenta sobre los principales servicios, prestaciones
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y proegramas desarrcllados desde la Concejalia de Educacion e Infancia
2019-2023.

JOANNA ARRANZ PEDRAZA. CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION E INFANCIA, Firmado: 11/05/2023."

A |la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR LUNANIMIDAD DARSE FOR ENTERADA del
documento de Dacion de Cuenta transcnto. v &n consecuencia. por los
motivgs expuestos en el mismo;

PRIMERO.- DARSE POR ENTERADA de los principales servicios,
prestaciones y programas desarroilados desde la Concejalia de Educacion e

Infancia durante la presente legislatura 2019-2023, seqin ha quedado
recogido anteriormente.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Educacion e
Infancia. que debera proceder a la TRAMITACION del presente
expediente en la forma legalmente preceptiva.

AREA DE REGIMEN INTERIQR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD. _ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA

« En cumplimiento de [o previsto en el articulo 51 del Texto
Refundido de lag Disposiciones Legales vigentes en mataria de Régimen
Local, en relacitn con e art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE
PROCEDE A VALORAR LA DECLARACION DE URGENCIA del
presente asunto para su postericr deliberacién y votacién, en base al
documente justificative emitido por el Concejal Delegado de Seguridad,
Orgarizacion Intema y Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero. de
fecha 15 de mayo de 2023 y que se transcribe a continuacion:

“INFORME  JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA
APROBACION DEL EXPEDIENTE 174-23

La aprobacibn de este Acuerdo responde a una nrecesidad
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urgente, dada la necesidad de incluir las jomadas especiales en la
némina del mes de mavo antes del 13 de mayo, fecha en ia que se ciema

la némina, siendo necesaria su aprobacidn previa en la JGL.

Por to antenor, el expedientes 174-23 debe aprobarse por urgencia
en la Junta de Gobierno Local del 1§ de mayo, no pudiende esperar su
aprobacion a [a celebracion de la siguiente sesién de la Junta de
Gobiemo Local. pues no daria tiempo a incluir las jornadas especiales en
la ndmina de mayo y ios trabajadores que habitualmente las realizan,
recibirian su némina incompleta.

El documento ha sido firmado por DANIEL RUBIO CABALLERQ.
Concejal de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencidén Ciudadana,
Firmado 15/05/2023 "

« ACORDADA LA URGENCIA POR_UNANIMIDAD POR LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “gquorum”
superior al de Ja maycria absoluta del nimero lagal de la misma, se pasa
al conocimiento del presente agunto,

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
efecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana. Sr. Rubio Caballero, de fecha 11 de mayo de 2023
¥ cuyo contenido es del siguiente tenor literal;

“N° Expte.: 2023/02.08.01.21/5

PROPUESTA EXP. 174/23 JORNADAS ESPECIALES ABRIL
2023

Servicio. PERSOMNAL

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN RELACION CON EL REPARTO
DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD - JORNADAS
ESPECIALES DEL MES DE ABRIL DE 2023 PARA EL PERSONAL AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTC DE ALCORCON

Por la Jefa de Servicio deé Recursos Humanos se ha emitido. con
fecha 9 de mayo de 2023, informe con 2l siguiente literal:

"ASUNTO: REPARTO COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD-
JORNADAS ESPECIALES
FECHA: ABRIL 2023

1 ANTECEDENTES:

Durgnfe el mes oe abrnl de 2023 frabsgjadores de diversas
Concejalias han realizado jomadas distintes de la ordinaria
eslablecida an ef Acverdo para funcionarios vigonle, faloes como
Jjomadas partidas, lurmo de tarde, fines de semana y dias festivos,
efc.
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For parte de las Concejalias de Cillura, Paricipaciin y Mayores,
Daportes, Parques y Jardines y FProteccidn Animal, Educacion e
infancia, Seguridad, Organizacion Inferna y Alencion Ciudadana y
Servicios Sogiales se ha comunicado a este servicia ia realizacion
de jornadas especiales segun ol siquisnte desglose:

____ABRIL | ATRASOS TOTAL

C o Gea 230242 . T 230242

O QULTURA T T grng2l i T 372

t "DEFORTES ~_ togf214 1081214

___EDQ_QAC.'ONl ______ 3,93; L . _:_5'____@3

PARQUES Y ' : :

 JARDINES . 29wz . 207023

(" TRRHM T “Zeegzsl T T T “Foegds
- SERVICIOS | _

SOCIALES | 57.64; ?3,-#9; 136,13)

L 2202236 78.49 | 22.100,85!

Asimismo, por las distintas Concejalias afectadas, se ha procedido
a fa elevacién de informes-propuesta en refacion a los lrabgjadores
gue han dado cumphimianto, en meses anteriores, a8 los raquisitos
para $u percepciGn eslablecidos en ef acuerdo plenario de 25 de
abril de 2012,

2 CALCULD

Se ha procedido al célcuio y asignacion individualizada, que se
incorpora al presente informe y que asciende a la cantidad taotal de
2210085 €.

3. NORMATIVA APLICABLE:

Et Pleno de esta Corporacion, en Segidn Ovdinaria cefebrada ef dig
veinticinen de abnil de dos mil doce adoptd, entre ofros, of acuerdo
por ef qua se procede af establecimiento del médulo “productividad-
jormadas especiales’, complementando los aguerdos plenarios de
fechas 23 de junic de 2005 y 28 de marza de 2007,

Atticulo 38 del Acuerdo del Personal Funcionario del Ayunitamisnto
de Alcorcon para e periodo 2008-2001 gue establece la jormada
ordinaria gde trabajo que se establece con caracler general para
todos Ips trabajadores del Ayuniamiento y ef articulo 54 en relacion
al Trabajo Nocturno "Se considera trabajo nactumo ef comprendido
aentre las veinlidés y las seis horas, pudiendo ser ef mismo
adefantado o© retrasado con aulorzacion del  Organismo
compeaienfe”

Capilulo Il def Titwlo fff det Texto refundido de la Ley def Estaluto
Basico del Empleade Publico, aprobado por Real decreto legisfativo
5/2015 de 30 de octubre, si bien, en virtud de su Dispasicion Final
4% apartato 2 | producira sus efectos a partir de Ia entrada en vigor
de fas Leyes de la Funcion Piblica que se dicten en desarolio del
Estsiufo, de forma que, enlretanto, y acordada ja derogacion de
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los ¥ de 2 de agosts Medigdas
para la Reforma de la Funcién Pablica, con ef alcance establecido
en la D.F. 4% en log términos establecidos en la Resolucion de 21
de finio de 2007 de la Secretaria General para la Administracion
Fublica “mientras no se produzca dicho desarrofio lfos preceptos
derogados nicamente lo estan en tanto se opongan a lo dispuesto
. con cardcter basico , parg todas las Administraciones Publicas”,

Resulta, por tanfo, aplicable al ceso los derschos retributivos
establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
especiaimente lo previsto en su aparfade 3 que enumera las
retrthuciones complementarias, v en su letra C) incluye: "El
complermento de productividaed destinads a retribuic ef especial
rendimiarnio, la actividad extracrdinaria, y ef interds o inicialiva con
que el funcionario desempefe su lrabajo”

Articilo 5 dei Real Dacreto B61/1986 de 25 de abri por of que se
establece ef régimen de las refribuciones de Jos funcionarios de fa
Adrinistracion Locat:

5.1 “Ei compiemento de productividad esta destinado a retribuir of
especial rendimienfo. fa actividad extraordinaria y e inlerés e
iniciativa con que ef funcionario desempena su trabajo.

5.2 La apreciacién de fa productividad deberd realizarse en funcién
de circunstancias objelivas relacionadas direclamente con ef
desempenio def pueslo de frabajo y objetivos &signados al mismo.

5.3 En ningun caso fas cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de Nempo originarén mingtn tivo
de deracho individual respecto a las valoraciones o gpreciscionas
correspondientes a periodos sucesivos.

5.4 Las cantidades que perciba cada funcionarfo por asle concepilo
seran de conocimients publico, tanta de los demas funcionarnios de
fa Corparacion como de fos represeniantes sindicales.”

5.5 Comesponde af Fleno de cada Carporacion determinar la
cantidad global destinada a fa asignacion de complemento de
productividad a fos funclonarios dentro de los fimites méximos
sefialados en el articulo 7.2 b} de esta norma.

5.6 Comesponde af Alcalde ¢ al Presidenie de la Corporacidn la
distribucion de dicha cuantia enlre los diferentes programas o areas
¥ la asignacion individual def complemento de productividad, con
sujecion 8 fos criferios gue on su caso haya establecido ef Pleng,
sin peguicio de fas defegaciones que pueda confenr conforme a lo
establecido en la Ley 771985, da 2 de abnil”.

4. COMPETENCIA:

Es competente para la aprobacion def reparfo y asignacidn
ndividuatizada del complemento de productividad, la Junla de
Gobierno Local, conforrne a Jo establecido en ef arficulo 141 h} def
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Reglamento Organicc Municipal aprobado por 8 Plenc de la
Corporacion en sesitn celebrada el 16 de febraro def 2006,

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal
donde se acredite la existencia de crédito adecuado y suficients,
formulo af Concejal de Seguridad Organizacion Intema y Atencion
Ciudadana la siguisnte PROPUESTA:

PRIMERO: La aprobacitn del reparfo de VEINTIDOS MiL CIEN
CURDS CON OCHENTA Y CINCCO CENTIMOS (2210085 €)
correspondiente  af  complemenio de productividadjormadas
gspecisles, del personal de este Ayumtamients, que ha dado
cumplimienta durante of mes de abrf de 2023 a los requisitos para
su percepcitn establecidos en el acuerdo plenaric de 25 de abni
del 2012 (n° orden 28/109), con la asignacion individusalizada que
consta en la tabla anterior, & incluida en &f presenie expediente y
con cargo a la aplicacion presupuestaria 10-221.00-150.02.

SEGUNDO. Que por Is Concejalla de Segqurided, Organizacion
Interna y Alencidon Ciudadana se dé /a tramitacion legalmente
procedente.”

Visto el expediente de Productividad-Jomadas Especiales del mes
de marzo de 2023, los informes juridicos incluidos en el mismo y previo al
Informe de Intervencidn. Por todo o anterior, tenga el honor de
PROPONER a la Junta de Gobiemo Local, la adopeién del siguiente
acuerdo;

FRIMERQ.- La aprobacién de! reparto de VEINTIDGS MIL CIEN
EUROS CON QCHENTA Y CINCO CENTIMOS (2210085 €),
correspondiente al complemento de productividad-jorradas especiales.
del personal de aste Ayuntamiente. que ha dado cumplimiantoe durante el
mes de abrl de 2023 a los requisitos para su percepcidn establecidos en
el acuerdo plenario de 25 de abril del 2012 {n® orden 28/109), con la
asignacion individualizada que consta en e! Anexo | a este Informe-
Propuesta. € incluida en sl presente expediente y con cargo a la
aplicacién presupuestaria 10-221.00-150.03.

SEGUNDO .- Que por la Concejalia de Seguridad, Qrganizagidn
Interna y Atencien Ciudadana se dé la tramitacion legalmentie
procedente.

Es cuanto tengo que proponer.

E! documento ha sido firmado por DANIEL RUBIO CABALLERQ.
Concejal de Seguridad, Crganizacidn Intema v Atenciép Ciudadana.
Firrnago: 11/05/2023."

= COMNSIDERANDO asi mismo los siguientes dogumentos
presentados al respecto, smitides por los Departamentos que se indican
y todos ellos obrantes en el expediente:
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- Informe de fiscalizacidn limitada previa de gastos n® 472/23
firmade par la Interventora Delegada del Area 1, Sra. Mayordomo
Cuadrado, con fecha 18 de mayo de 2023.

- Documento de retencion de grédito (RC) ton n® de operacion
220230014885, firmade por ja Interventora General, Sra
Apellaniz Ruiz de Galameta, con fecha 10 de mayeo de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por tos motivos expuestos en la misma v congiderando
igualmente lo expresado en los informes indicados en la presente
resoluciin;

PRIMERQ.- APROBAR el iepario de VEINTIDOS MIL CIEN
EURDS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (22.100.85 €,
correspondlente al complemento de productvidad-jomadas especiales,
del personal de este Ayuntamiente que ha dado cumplimiento dyrante el
mes ge abgl de 2023 a los requisites para su percepcion establecidos en
€l acuerdo plenario de 25 de abril del 2012 (n® orden 28/109), con la
asignacion individualizada que consta em el Anexo | a este Jnforme-
Fropuesta, € incluida en el presante expediente y con cargo a la
aplicacion presupuestaria 10-221.00-150.03.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad,
Organizaciéon Intema y Atencion Ciudadana —Semvicio de Recursos
Hurmanos- que debera proceder a la tramitacion del presente expedients
de la forma legalmente preceptiva.

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna
intervencion per parte de los componentes de la Junta de Gobierno Lacal

asistentes a [a presente sesion.

Y no habiende mas asurtos que tratar, por el Sr. Alcaide-
Presidente Acctal se da por finalizada la sesion siendo las once horas v
quince minutos; levantandose la presente acta de cuyo contenido, somo
Concejala Secretania Suplante, doy fa.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articuio 12 de
la Ley 40:2015. de 1 de octubre, del Régimen Juridico de! Secter Publico,
procédase por el Titular del Organo de Apoye a la Junta de Gobiernc
Local, o funcionario que le sustitlya legalmente en virtud del articulo 15
del RD 128/2018, de 16 de marzo, a expedir las cedificaciones que
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resulten procedentes, conforme a lo dispuesto en sl artfculo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcicnamieento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986. .

Ve Be CONCEJALA-SECRETARIA SUSTITUTA
ALCALDE-F'REEIDETITE DE LA JUNTA DE GOBIERNE LOCAL,

——— | T - e Y

Fdo.- Daniel Rubio C allero, Fdo! i;'éarquel ﬁgdrigglEz Tercero. _

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n* 1/227 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria de fecha 30 de maye de 2023, sin rectificaciones.

Alcorcén, a 31 de mayo de 2023,

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYD
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

dETE-r%Qhrmsa Herguaté':’-‘a :

Pagina 164 de 164



