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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejolia de Seguridad, Organizacidn Interna
y Atencién Ciudadana

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
AYUDANTE, PUESTO DE TRABAJO AYUDANTE FONTANERO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

1. OBJETO

El objeto de las presente Convocatoria y sus Bases especificas es la creacién de
una Bolsa de empleo, mediante concurso-oposicion libre, de Ayudante, Puesto de Trabajo
Ayudante Fontanero, con el fin de atender a las necesidades de personal de este
Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de trabajo, se
hace necesario generar una para atender las eventualidades que surjan, tales como
jubilaciones, sustituciones y contingencias que afecten al personal laboral o funcionario
con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo, proyectos especificos del servicio y
otras necesidades de caracter temporal que no puedan ser atendidas por el personal al
servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

El procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la incorporacion de
aguellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta
Administracion.

Actualmente el puesto de trabajo tiene las siguientes caracteristicas en la RPT
vigente:

COMP. COMP.
ESPEC | ESPEC 2

PUESTO G|CD|V |T|FP|ADS| ESC ANUAL ANUAL ESPECIALIDAD
2022 2022
Ayudante Fontanero E | 14 |[FIL|NS|CM| AY |AG/AE |11.946,21 464,22

El complemento especifico anual para 2023 es el reflejado incrementado en un
2,5% en cumplimiento de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorc6n (BOCM
namero 243, de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa correspondiente a la participacion en el proceso,
consulte el manual para el pago de tasas de procesos selectivos, disponible en el
apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO E Y ASIMILADOS”.

En ningldn caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.
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No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia del permiso de conducir clase B en vigor.

d) Anexo IV. Aceptacidn expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen. En caso de exencién del
mismo, debera aportar el Anexo VI. Declaracién responsable y los certificados
correspondientes.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en el Anexo Il y seran justificados mediante la aportacién de los documentos
indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de
cualquier otro documento en el que se haga constar la categoria
desempefada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado
gue exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacién y el Anexo lll, deberdn presentarse junto con la solicitud.
En caso contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la
valoracion del concurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admision de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo Il, se presentaran en el Registro Electrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado
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5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.

7.  ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en la pagina
web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de su no inclusién
expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuard ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicion y posteriormente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

El ejercicio de esta fase serd Unico, de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en responder 35
preguntas, mas 5 preguntas de reserva, relacionadas con los temas contenidos en el
Anexo |, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada respuesta contestada de forma acertada puntuara 2 puntos, la contestada
erroneamente restara 0,8 puntos y las que estén en blanco no se puntuaran.

Este ejercicio se realizara en el tiempo méaximo que previamente fije el Organo de
Seleccidon y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superara los 40 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 35 puntos.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas en la pagina web municipal.
B. FASE DE CONCURSO

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. La puntuacion méxima de esta fase sera de 30 puntos. El
resultado de la fase de concurso se hara publico en la pagina web municipal.

B.1. ANTIGUEDAD: 1 punto por afio o fraccion superior a 6 meses trabajados en la
Administracion Puablica, con un maximo de 6 puntos.

B.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por haber desempefado el puesto de trabajo de ayudante fontanero o similar
(instalacion y mantenimiento de equipos de calefaccion, energia solar, gas,
climatizacion...) como empleado publico o en empresa privada a razén de 0,15 puntos
por cada mes trabajado, con un maximo de 18 puntos.
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Se valorara con la misma puntuacién (0,15 puntos/mes) el desempefio de categorias
superiores a la de ayudante, siempre que sea en las citadas especialidades.

B.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 6 puntos.

B.3.1. Por acreditar titulaciones académicas, maximo 1 punto:

b)

c)

d)

Titulo de ESO: 0,20 puntos

Titulo de Bachillerato: 0,40 puntos

Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,60 puntos

Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalentes: 0,80 puntos

Titulo de Master universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y
Arquitectura superior: 1 punto

. Cursos de Formacion: la puntuacibn maxima de este apartado sera de 5

puntos. Se otorgaran 0,025 puntos por hora formativa acreditada en materias
relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir, asi como los relativos a otros
oficios.

Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del
aspirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

Los cursos deberan tener una duracion minima acreditada al menos igual
0 superior a 20 horas.

En aquellos casos en que el titulo y la denominaciéon de la actividad
formativa que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar
nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado
debera aportar el programa formativo.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcdn y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas.

Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 0,5 puntos. Los
cursos de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido
al puesto que se convoca se puntuaran de forma general, no dentro de
este apartado.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso, concediéndose un plazo de 5 dias habiles a
los interesados para la presentacion de alegaciones.

El Organo de Seleccion propondré listado ordenado con detalle de las puntuaciones
de ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que formen parte
de la Bolsa y que se publicara en la pagina web municipal.

10. DURACION DE LA BOLSA

La Bolsa que resulte serd sustituida por cualquier otra posterior que se convoque 0
gue resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.
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En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.
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ANEXO |
TEMARIO

La Constitucion Espafiola. Principios generales.
Derechos y libertades fundamentales de los esparioles.
Conocimiento del medio urbano. Edificios publicos del municipio de Alcorcén.

Seguridad y salud. Riesgos mas usuales en trabajos de fontaneria. Manipulacion
de cargas. Realizacion de esfuerzos. Trabajos con equipos de soldadura. Uso de
equipos de proteccion individual. Primeros auxilios.

Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamiento del agua, relaciéon entre caudal, velocidad y secciéon. Presion,
relacién presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

Maquinas y herramientas propias del oficio. Clases y caracteristicas.
Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.
Red de evacuacion y desagles. Instalacion, dimensionamiento y materiales.

Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

10. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] ESPANOLA

[ OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N© PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, retno todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
sefialados en la Convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a.......de€......ccoiiiiiii e de.............

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Esparia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdandose mas cesiones que las previstas por la normativa.
Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento.
Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es, o por escrito presentado
en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: .......cccoeoiirriciiccinnee APELLIDOS: ...t
NIF: e
PROCES D .o e

MERITOS PROFESIONALES

N2
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
MERITOS FORMACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

() El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

3 0 con D.N.I
NUMErO .....ovveeeeievieannen, , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas

y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ........ e i de..........

FAO. o,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DD, con D.N.I.

- qgue no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- gue no me hallo en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a........ A e de

FAO. o,
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ANEXO VI

, DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D8, con D.N.I.

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

OO0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resoluciéon con el importe de la prestacion concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a........ (o [T de ..........

FAO. o,
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