Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencidn Ciudadana

 HEy

ANUNCIO

Mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2023 se ha aprobado la siguiente
Convocatoria para la cobertura del Puesto de Trabajo de Profesor/a de la Escuela de
Adultos (Ambito Comunicacion), mediante el procedimiento establecido en el
apartado A. COMISION DE SERVICIO, del Procedimiento de Cobertura de Puestos de
Trabajo Vacantes por Personal Interno.

El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el dia 4 de
agosto de 2023 hasta el dia 18 de agosto de 2023 (ambos inclusive).
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CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de un listado ordenado de
personas que puedan cubrir un PT que va a quedar en septiembre vacante por
jubilaciéon y cuyas caracteristicas constan en el apartado 2 de esta convocatoria
mediante el procedimiento establecido en el apartado A. COMISION DE SERVICIO,
del Procedimiento de Cobertura de Puestos de Trabajo Vacantes por Personal Interno.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Las caracteristicas del Puesto de Trabajo segun la RPT vigente son las siguientes:

COMP. COMP.
ESPEC ESPEC 2
PUESTO Glco T |FP|ADs | Esc | ESPEC o0 2 | ESPECIALIDAD
2023 2023
326.00 - ESCUELA DE ADULTOS
Eg‘l’fﬁgé’r’aEscue'ade A2| 20 NS [cMm| AY | AG/AE | 25.187,37 475,83

3. REQUISITOS

a) Ser funcionario de carrera en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento
de Alcorcén o IMEPE dentro del subgrupo A2.

b) Cumplir con los requisitos grupo y vinculacion establecidos para su
desempeiio en la RPT vigente.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

4. AMBITO DE LA CONVOCATORIA

Titulo de Grado en Filologia Hispanica, u otros titulos equivalentes a efectos
de docencia en la especialidad de Lengua y Literatura Espafiola.

Titulo de capacitacion pedagogica y didactica (CAP, Master en Educacion o
equivalente).

Certificado de Aptitud de la EOI en inglés o Certificado de Nivel Avanzado
en Inglés de la EOI o Nivel B2 Cambridge o equivalentes.

Se establece como &mbito de esta convocatoria, a efectos de baremacion de la
experiencia profesional de los aspirantes segin el Anexo Il del Procedimiento de
Cobertura de Puestos de Trabajo Vacantes por Personal Interno, todos los programas
de la vigente RPT.

5. AMBITO TEMPORAL

Se tramitara la comision de servicio desde que se produzca la vacante por jubilacion
hasta que se cubra la misma definitivamente mediante procedimientos legalmente
previstos con un maximo de 1 afio prorrogable por otro mediante nueva resolucion.

6. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

La composicién de la Comision es:
Presidente: Angel Luis Ruiz Lépez

Vocal 1: Mercedes Pérez Martinez

Vocal 2: Silvia Jafnez Cordero

Secretaria: Paloma Avila Moza
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Presidenta suplente: Pilar Santos Ortiz
Vocal 1 suplente: Roberto Gallardo Pérez
Vocal 2 suplente: Maria Victoria Gainzarain Armentia

Secretario suplente: Carlos Manuel Guitart SGnchez

7. SOLICITUDES, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION

10.

Para patrticipar en la presente convocatoria sera necesario remitir un correo electrénico
a convocatorias@ayto-alcorcon.es  con el asunto “COMISION DE SERVICIO
PROFESOR ESCUELA ADULTOS AMBITO COMUNICACION” adjuntando la
siguiente documentacion:

a) Anexo |. Solicitud que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

c) Anexo Il. Autobaremo que puede descargarse en la web municipal.
d) Fotocopia simple de todos los méritos alegados.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

El plazo para la remision del correo electronico y toda la documentacion, sera de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en la pagina web municipal.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion seré el concurso.

La baremacion de méritos se realizara conforme establece el Anexo Il del documento
Procedimiento de Cobertura de Puestos de Trabajo Vacantes por Personal Interno.

RESOLUCION

Una vez valorados los méritos alegados, la Comisién publicara el resultado provisional
en la web municipal y se abrird un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para que los interesados formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen.

Resueltas las posibles alegaciones, la Comision de Valoracion levantara acta con la
resolucion de las alegaciones y la propuesta de nombramiento.
LISTA DE ESPERA PARA POSTERIORES DESEMPENOS

Una vez desarrollada la seleccion se elaborara una lista de espera, ordenada por
puntuacion para desempefios en el mismo Puesto de Trabajo por el mismo
procedimiento.

La lista de espera tendra una duracion de 2 afios prorrogable por 1 afio mas.
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