Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencidn Ciudadana

 HEy

ANUNCIO

En relacion con la Convocatoria que esta llevando a cabo este Ayuntamiento para la
cobertura de 29 plazas de Cometidos Especiales C1, Monitor/a Deportivo/a de Educacién
Fisica, reservadas a turno de promocién interna mediante el sistema de concurso-oposicion, se
pone en conocimiento de los interesados que el dia 21 de septiembre de 2023 se ha publicado
acta del Tribunal con la propuesta de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos, en el
plazo de 10 dias habiles computados desde el dia siguiente a la publicacion de dicha propuesta
de nombramiento, los siguientes documentos:

e Copia de la Titulacion académica requerida en la convocatoria o habilitacién
acompafada del original para su cotejo.

o Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion Publica.

e Declaracién responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas

El plazo para la presentacion de la documentacion requerida permanecera abierto desde
el dia 22 de septiembre de 2023 hasta el dia 5 de octubre de 2023 (ambos inclusive).

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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