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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA
D2 CANDELARIA TESTA ROMERO.

CONCEJALA-SECRETARIA
D2 SONIA LOPEZ CEDENA.

CONCEJALES/AS

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA.
D2 RAQUEL PERAL RODERO.

D. JOSE RAUL TOLEDANO SERRANO.
D2 CARMEN MARTIN RUBIO.

D. JESUS SANTOS GIMENO.

D2 RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO.

D. DAVID LOPEZ MARTIN.

D2 TRINIDAD CASTILLO YEPES.

TITULAR OFICINA DE APOYO A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
D. EMILIO A. LARROSA HERGUETA

INTERVENTORA GENERAL
D2 ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA

En Alcorcon (Madrid), siendo las once horas del dia cinco de septiembre
de dos mil veintitrés, se reunieron los componentes de la Junta de Gobierno
Local antes relacionados, al objeto de celebrar en primera convocatoria la sesién
ordinaria convocada para este dia.

La presente sesion ha sido convocada con el siguiente Orden del Dia,

segln el Decreto de Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacion se
transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 5 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 (45/2023)

Vista la relacion de expedientes puestos a disposicion de esta Alcaldia-
Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

Visto el Decreto de constitucion de esta Junta de Gobierno Local de 22 de
junio de 2023.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.c) y 46.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 112 y
113 del RD 2586/1986, de 29 de noviembre (ROF), y articulo 137 del Reglamento
Organico Municipal (BOCM n° 75 del 29/03/06)

VENGO A DECRETAR
PRIMERO.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local
que habra de celebrarse el dia cinco de septiembre de 2023 en la Sala de
Juntas de este Ayuntamiento (12 planta), a las 11.00 horas en primera
convocatoriay alas 12.00 horas en segunda, con el siguiente
ORDEN DEL DIA

|. PARTE RESOLUTIVA

1/330.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 1 DE
AGOSTO DE 2023.-

AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

2/331.- PROPUESTA RELATIVA AL CESE DEL DIRECTOR GENERAL
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.-

3/332.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
PROCURADOR PARA ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 38/2023_ASES).-

AREA DE AGENDA URBANA
CONCEJALIA DE PARQUES Y JARDINES

4/333.- APROBACION DE LA SEGUNDA MODIFICACION DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLADO EN EL
MUNICIPIO. (EXPTE. 2023122_MSE).-

AREA DE ORGANIZACION INTERNA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

5/334.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO POR EL PERSONAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.), RELATIVOS A GUARDIAS DE
PROLONGACION DE JORNADA DURANTE EL MES JULIO DE 2023. (EXPTE.
378/23).-

6/335.- APROBACION DEL ABONO DE COMPLEMENTO DE
“PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA” AL PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C)
CORRESPONDIENTE AL 1* TRIMESTRE DE 2023. (EXPTE. 356/23).-

7/336.- APROBACION DEL ABONO DE COMPLEMENTO DE
“PRODUCTIVIDAD MODULO D - JEFATURA DE GUARDIA” AL PERSONAL
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DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C)
CORRESPONDIENTE AL 2° TRIMESTRE DE 2023. (EXPTE. 358/23).-

8/337.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 168/23).-

9/338.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO
DE TRABAJO DE INGENIERO/A DE CAMINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE. (391/23).-

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA

CONCEJALIA DE TRANSICION ECOLOGICA, MOVILIDAD, EDUCACION Y
MEDIO AMBIENTE

10/339.- PROPUESTA RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION
DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DEL EXPEDIENTE DE SERVICIOS
DE CAMPAMENTOS ESCOLARES DE VERANO. (2023017_NSE).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

SEGUNDO.- Que se lleven a cabo los tramites legales oportunos para
efectuar la convocatoria y notificacion a los miembros de este drgano colegiado,
haciéndoles constar que la documentacion relativa a los asuntos incluidos en el
anterior Orden del Dia se encuentran a su disposicién para consulta en la Oficina
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Alcorcén a cuatro
de septiembre de dos mil veintitrés, de lo que, como Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, doy fe a los efectos de su transcripcion al
Libro de Resoluciones, de conformidad con lo previsto en el art. 3.2. €) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Candelaria Testa Romero.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.- Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita de la Sra. Concejala-Secretaria
si existe "quorum" de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la sesién,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
y adopténdose los siguientes:

ACUERDOS

|. PARTE RESOLUTIVA

» Se hace constar que, por error, se ha consignado en el siguiente punto del
Orden del Dia el Acta del 1 de agosto de 2023, cuando en realidad la que
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se somete a aprobacion es la relativa a la sesién celebrada el dia 29 de
agosto de 2023, procediéndose a su rectificacion.

1/330.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 29 DE
AGOSTO DE 2023.-

o VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de

Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 29 de agosto de 2023,
este 6rgano de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

2/331.- PROPUESTA RELATIVA AL CESE DEL DIRECTOR GENERAL
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.-

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
la Alcaldesa-Presidenta, Sra. Testa Romero, de fecha 1 de septiembre de 2023 y
cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA ALCALDESA-PRESIDENTA A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, RELATIVA AL CESE DEL DIRECTOR
GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

Por el Titular de la Direccion General de Seguridad y Emergencias, se ha
procedido a comunicar a esta Alcaldia con fecha 28 de agosto de 2023, su
interés en cesar en el desempefio de sus funciones, pues ha sido seleccionado
por el Ayuntamiento de Rivas (Madrid) para ocupar el puesto de Comisario de
Policia Local.

Para este Ayuntamiento ha sido muy valioso contar con el esfuerzo y
colaboracion de D. Luis Miguel Palacios Arduengo en la direccion de los servicios
de seguridad, bomberos y proteccion civil

En consideracion a todo lo anterior y a la vista de lo establecido tanto por
el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, como
en el articulo 158 del Reglamento Organico Municipal, vengo a elevar a la Junta
de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“A su solicitud, cesar a D. Luis Miguel Palacios Arduengo como titular del
puesto de Director General de Seguridad y Emergencias de este Ayuntamiento,
agradeciéndole su esfuerzo y dedicacion con la ciudad de Alcorcén en el
desempefio de sus funciones.”

Es cuanto se tiene que proponer.

En Alcorcon, a 1 de septiembre de 2023.
LA ALCALDESA. Candelaria Testa Romero.”
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e CONSIDERANDO el siguiente documento presentado al respecto, emitido
por el Departamento que se indica y que consta en el expediente:

- Informe emitido por la Titular del Servicio de Asesoria Juridica, Sra. Martin
Coronel, de fecha 1 de septiembre de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- A su solicitud, CESAR a D. LUIS MIGUEL PALACIOS
ARDUENGO como titular del puesto de Director General de Seguridad y
Emergencias de este Ayuntamiento, agradeciéndole su esfuerzo y dedicacion
con la ciudad de Alcorcén en el desempefio de sus funciones.

SEGUNDO.- QUE SE PROCEDA a la tramitacion del presente expediente
de la forma legalmente preceptiva.

3/332.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
PROCURADOR PARA ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 38/2023_ASES).-

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Director General de Alcaldia, Sr. Moreno Rédenas, de fecha 31 de agosto de
2023y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ALCALDIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE PROCURADOR PARA
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (EXPTE. 38/2023_ASES).

Vistos los antecedentes que obran en el expediente de contratacién n°
38/2023_ASEs correspondiente al contrato de CONTRATO DE SERVICIO DE
PROCURADOR PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, y teniendo en
cuenta los informes y documentos emitidos por los distintos servicios y érganos
municipales y demas incorporados al expediente en relacion a la adjudicacion del
contrato, asi como el informe emitido en fecha 22 de agosto de 2023 por el
Servicio de Contratacion, que dispone del siguiente literal:

“INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS DE PROCURADOR PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

ANTECEDENTES

Los obrantes en el expediente de contratacion n° 2023038_ASEs.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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I.- Por la Mesa de Contratacién, en su sesion celebrada el 20 de julio de
2023, se adopto el siguiente acuerdo:

“24.- Propuesta adjudicacion: 2023038_ASEs - Servicios de Procurador
para el Ayuntamiento de Alcorcén.

Orden: INIF: ------- 0B JOSE LUIS GRANDA ALONSO. Propuesto para la
adjudicacion:

Total criterios CJV: -
Total criterios CAF: 90
Total puntuacion: 90

Orden: 2NIF: B26490086 LOPEZ CID PROCURADORES ASOCIADOS
SLP

Total criterios CJV: -
Total criterios CAF: 70,10
Total puntuacién: 70,10

Las ofertas de JOSE MARIA MURUA FERNANDEZ, SERVICIOS
JURIDICOS BARTOLOME PROCURADORES, S.L. y SOFIA MARIA
ALVAREZ-BUYLLA MARTINEZ has resultado excluidas de la licitacion
segun acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacion en el punto 23 de
la presente sesién, al no superar el umbral minimo de puntuacion exigido
a los licitadores para superar la fase | de valoracion (35 puntos),
conforme a lo establecido en la clausula 1 del PCAP.

1. El dia 24 de julio de 2023 se requiere a la empresa propuesta como
adjudicataria la documentacién a que hace referencia el articulo
159.4.1.4° de la LCSP, asi como el resto de documentacion exigida en
los pliegos de la contratacion. La empresa propuesta como adjudicataria
ha entregado toda la documentacion previa requerida en el plazo
establecido al efecto, habiendo sido valorada la misma por la Mesa de
Contratacion en su sesion de 18 de agosto de 2023, considerando que
la misma es completa y ajustada a los requisitos y condiciones fijadas en
los pliegos. En consecuencia, no existiria inconveniente en elevar al
organo de contratacion la propuesta de adjudicacion acordada por la
Mesa.

lll.- El 6rgano de contratacion competente para la adjudicacion del
contrato es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la
Disposicion Adicional Segunda de la LCSP que regula las normas
especificas de contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable a
Alcorcon el régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el
Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo
dispuesto en su articulo 127 en concordancia con el art. 141 del
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

A la vista de expuesto, previa fiscalizacién del compromiso del gasto por

parte de la Intervencion Municipal, el 6rgano competente de contratacion
podria adoptar resolucion conforme a la PROPUESTA de adjudicacion
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del contrato acordada por la mesa de contratacion, en los términos que
se indican a continuacion:

‘PRIMERO. - ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS DE
PROCURADOR PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON a favor de
JOSE LUIS GRANDA ALONSO, con NIF n® ------ 0B, conforme a los
acuerdos adoptados por la Mesa de Contratacion y segun los informes
técnicos de valoraciéon, siendo la oferta admitida, obteniendo una
puntuacién de 90 puntos en aplicacion de los criterios de adjudicacion
establecidos en los Pliegos. El contrato tendré una duracion de 2 afios y
sera ejecutado con plena sujecion a los requisitos exigidos en los pliegos
y segun las condiciones comprometidas en la oferta del adjudicatario,
por un importe total de CINCUENTA Y CINCO MIL EUROS (60.923,90
€), IVA incluido, aplicando un porcentaje de reduccion sobre el derecho
de arancel de los Procuradores establecido por el Colegio de
Procuradores del 25%.

SEGUNDO. - APROBAR el compromiso del gasto por un importe total
de SESENTA MIL NOVECIENTOS VEINTITRES EUROS CON
NOVENTA CENTIMOS (60.923,90 €) para financiar las prestaciones
derivadas de este contrato, contrato con cargo a la aplicacion
presupuestaria 00 920.04 609.01 y a los ejercicios 2023, 2024, 2025,
segun la siguiente distribucion por anualidades (importes IVA incluido):

2023: 10.153,98 €
2024: 30.461,95 €
2025: 20.307,97 €

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto
asignado para los ejercicios 2024 y 2025 quedara sometido a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en
Su respectivo presupuesto.

TERCERO. - Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se
proceda a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art.
151 de la LCSP.”

Por tanto, a la vista de los antecedentes anteriormente expuestos, tengo
el honor de PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, la adopcion del
siguiente acuerdo:

“PRIMERO. - ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS DE PROCURADOR
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON a favor de JOSE LUIS GRANDA
ALONSO, con NIF n® ------- 0B, conforme a los acuerdos adoptados por la Mesa
de Contrataciéon y segun los informes técnicos de valoracién, siendo la oferta
admitida, obteniendo una puntuacion de 90 puntos en aplicacion de los criterios
de adjudicacioén establecidos en los Pliegos. El contrato tendra una duracién de 2
afos y sera ejecutado con plena sujecion a los requisitos exigidos en los pliegos
y segun las condiciones comprometidas en la oferta del adjudicatario, por un
importe total de CINCUENTA Y CINCO MIL EUROS (60.923,90 €), IVA incluido,
aplicando un porcentaje de reduccion sobre el derecho de arancel de los
Procuradores establecido por el Colegio de Procuradores del 25%.
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SEGUNDO. - APROBAR el compromiso del gasto por un importe total de
SESENTA MIL NOVECIENTOS VEINTITRES EUROS CON NOVENTA
CENTIMOS (60.923,90 €) para financiar las prestaciones derivadas de este
contrato, contrato con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 00 920.04 227.99y a
los ejercicios 2023, 2024, 2025, seguln la siguiente distribucion por anualidades
(importes IVA incluido):

2023: 10.153,98 €
2024: 30.461,95 €
2025: 20.307,97 €

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto asignado
para los ejercicios 2024 y 2025 quedara sometido a la condicion suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente en su respectivo presupuesto.

TERCERO. - Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la LCSP.

El documento ha sido firmado por PEDRO MORENO RODENAS. Director
General de Alcaldia-Presidencia. Firmado: 31/08/2023.”

¢ CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto,
emitidos por los Departamentos que se indican y todos ellos obrantes en el
expediente:

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n° 944/2023 emitido por
la Interventora Delegada del Area Il, Sra. Alvarez Gonzéalez, con fecha 1
de septiembre de 2023.

- Documento de autorizacion de gasto (A) con n° de operacion
220230018482, firmado por la Interventora Genera, Sra. Apellaniz Ruiz de
Galarreta y por la Concejala de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Sra.
Testa Romero, con fecha respectiva 2 y 5 de junio de 2023.

- Documento de autorizacion de gasto (A) con n° de operacion
220239000258, firmado por la Interventora Genera, Sra. Apellaniz Ruiz de
Galarreta y por la Concejala de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra.
Testa Romero, con fecha respectiva 2 y 5 de junio de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO. - ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS DE PROCURADOR
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON a favor de JOSE LUIS GRANDA
ALONSO, con NIF n°® ------- 0B, conforme a los acuerdos adoptados por la Mesa
de Contratacion y segun los informes técnicos de valoracién, siendo la oferta
admitida, obteniendo una puntuacion de 90 puntos en aplicacion de los criterios
de adjudicacion establecidos en los Pliegos. El contrato tendra una duracion de
dos (2) afios y seré ejecutado con plena sujecion a los requisitos exigidos en los
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pliegos y segun las condiciones comprometidas en la oferta del adjudicatario, por
un importe total de CINCUENTA Y CINCO MIL EUROS (60.923,90 €), IVA
incluido, aplicando un porcentaje de reduccion sobre el derecho de arancel de los
Procuradores establecido por el Colegio de Procuradores del 25%.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto por un importe total de
SESENTA MIL NOVECIENTOS VEINTITRES EUROS CON NOVENTA
CENTIMOS (60.923,90 €) para financiar las prestaciones derivadas de este
contrato, contrato con cargo a la aplicacion presupuestaria 00 920.04 227.99 y a
los ejercicios 2023, 2024, 2025, segun la siguiente distribucion por anualidades
(importes IVA incluido):

- Afio_2023: DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES EUROS CON
NOVENTAY OCHO CENTIMOS (10.153,98 €).

- Afio 2024: TREINTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN EUROS
CON NOVENTA'Y CINCO CENTIMOS (30.461,95 €).

- Afio 2025: VEINTE MIL TRESCIENTOS SIETE EUROS CON NOVENTAY
SIETE CENTIMOS (20.307,97 €.

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto asignado
para los ejercicios 2024 y 2025 guedara sometido a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente en su respectivo presupuesto.

TERCERO.-_COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda y Contratacion —
Servicio de Contratacion y Patrimonio- que proceda a NOTIFICAR la adjudicacion
en los términos establecidos en el art. 151 de la Ley de Contratos del Sector
Publico (LCSP) y a TRAMITAR el presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

AREA DE AGENDA URBANA

CONCEJALIA DE PARQUES Y JARDINES

4/333.- APROBACION DE LA SEGUNDA MODIFICACION DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLADO EN EL
MUNICIPIO. (EXPTE. 2023122_MSE).-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Parques y Jardines, Sr. Toledano Serrano, de fecha 30
de agosto de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE PARQUES Y
JARDINES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
SEGUNDA MODIFICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE PODA Y
TALA DE ARBOLADO DEL MUNICIPIO DE ALCORCON DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. EXPTE. 2023122 MSE (2022402 MSE;
2021347 _ASE)

Vistos los antecedentes que obran en el expediente 2023122_MSE,
referido a la SEGUNDA MODIFICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
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PODA Y TALA DE ARBOLADO DEL MUNICIPIO DE ALCORCON DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, y vistos los informes de fecha 8 de mayo de
2023 de la Asesoria Juridica Municipal, y el informe propuesta del Servicio de
Contratacion y Patrimonio de fecha 11 de mayo de 2023 que dice:

“l. El 29 de marzo de 2022 se adjudicé, tras la celebracion de
procedimiento abierto, la contratacion del “SERVICIO DE PODA Y TALA
DE ARBOLADO DEL MUNICIPIO DE ALCORCON’, a la mercantil
PAGOA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.L.U. con NIF B31978026.
El contrato fue formalizado entre Ayuntamiento y contratista en fecha 4
de mayo de 2022, con una duracién de 2 afios y un presupuesto maximo
de 440.000,00€ con la siguiente distribucion de anualidades:

ANO 2022: 192.876,71 €.
AI\:IO 2023: 220.000,00 €.
ANO 2024: 27.123,29 €.

En el punto 17 de la clausula 1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares se contempla la posibilidad de modificar el contrato en el
caso de que a lo largo de la duracién del contrato las necesidades reales
fueran superiores a las estimadas inicialmente y con base en las cuales
se ha establecido el presupuesto maximo, asi como por circunstancias
extraordinarias acaecidas en el arbolado de titularidad municipal. El
porcentaje maximo que se puede aumentar el precio del contrato es del
20 %

2. Mediante Acuerdo (12/480) de la Junta de Gobierno Local de 18 de
octubre de 2022, se aprobd una primera modificacion de este contrato
con una ampliacion del 20% de la anualidad de 2022. Esta ampliacion
suponia un incremento de 38.575,34€ en el presupuesto total del
contrato, que se correspondia con un 8,77% del mismo,
aproximadamente.

3. La Técnico Municipal de Parques y Jardines, con el VV°B° del Concejal
Delegado de Parques, Jardines y Proteccion Animal, emiti6 Memoria
Justificativa el 16 de mayo de 2023, indicando las condiciones
extraordinarias acaecidas en el arbolado de titularidad municipal que
justifican, en su criterio, la necesidad de ampliar el presupuesto del
contrato, proponiendo la modificacion del 20% de la anualidad relativa al
afio 2023. Esto equivale a un incremento de 44.000,00 € en el
presupuesto del contrato (10% del presupuesto total).

4. La solicitud de modificacién ha sido informada en fecha 17 de agosto
de 2023 por la Asesoria Juridica Municipal, indicando que la clausula 23
del PCAP, en concordancia con el apartado 17 de su clausula 1, prevé
las modificaciones del contrato y establece sus condiciones,
considerando que la ampliacion propuesta tiene cabida en dicho
apartado y es conforme tanto en lo previsto en los pliegos como en la
LCSP.

El incremento total del presupuesto del contrato derivado de las dos
ampliaciones (la aprobada en 2022 y la propuesta para 2023), se
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estableceria en 82.575,34€, lo que supone una ampliacion del 18,77%
del presupuesto inicial, inferior al 20% maximo previsto en el PCAP.

5.- El contratista PAGOA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.L.U., ha
remitido escrito de conformidad a la ampliacion propuesta del
presupuesto, que se incluye en el expediente, dandose por cumplido el
tramite de audiencia que prevé el art. 191.1 LCSP y el art. 102 RGLCAP.

6.- Se incorpora al expediente el documento acreditativo de la existencia
de crédito suficiente y adecuado para financiar las prestaciones
derivadas de la ampliacién del presupuesto, por importe total de
44.000,00 € con cargo al ejercicio presupuestario de 2023 y a la
aplicacion presupuestaria 41 17100 22799. El Departamento de
Intervencion debera realizar la fiscalizacion del expediente.

7.- En virtud de lo dispuesto en el art. 109.3 de la LCSP, la modificacion
del contrato conllevara el reajuste de la garantia definitiva constituida en
su dia por PAGOA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.L.U., debiendo
depositar en la Tesoreria Municipal la cantidad adicional de 1.818,18 €
por dicho concepto en el plazo de quince dias contados desde la fecha
de notificacion del acuerdo de modificacién.

8.- El 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcon es la Junta
de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula
las normas especificas de contratacion en las Entidades Locales, al ser
aplicable a Alcorcéon el régimen especial de Grandes Ciudades
establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto se considera que, con el informe favorable de la
Asesoria Juridica Municipal y previo informe favorable de la Intervencion
Municipal, el 6rgano de contratacion competente podria adoptar el
siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Aprobar la 22 MODIFICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLADO DEL MUNICIPIO DE
ALCORCON, cuyo contratista es la mercanti PAGOA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.L.U. con NIF B31978026, conforme a las
nuevas necesidades que se detalla la Memoria Justificativa emitida en
fecha 16 de mayo de 2023 por la Técnico Municipal de Parques y
Jardines y con la conformidad del contratista, incrementando el precio
del contrato con respecto a la anualidad del 2023 en un importe de
44.000,00 € euros, IVA incluido. Como consecuencia de esta
modificacion, junto con la aprobada en 2022 (Expte. 402/2022) el precio
del contrato queda fijado en un total de 522.575,34 euros, IVA incluido,
distribuido en las siguientes anualidades:

- Ao 2022: 231.452,05
- Ao 2023 264.000,00
- Ao 2024 27.123,29

SEGUNDO. - Al objeto de atender la modificacion del contrato,
APROBAR el compromiso de gasto adicional total por importe de
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44.000,00 euros, IVA incluido, que sera financiado con cargo al ejercicio
2023 en la siguiente partida presupuestaria 41 17100 22799

TERCERO. - Como consecuencia de la modificacion del contrato
aprobada y conforme a lo indicado en el art. 109.3 de la LCSP, requerir
al contratista para que proceda al REAJUSTE de la garantia definitiva
constituida, incrementando la misma en un importe de 1.818,18 € euros.”

Por tanto, a la vista de los antecedentes anteriormente expuestos, tengo
el honor de PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, LA ADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la 22 MODIFICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLADO DEL MUNICIPIO DE
ALCORCON, cuyo contratista es la mercanti PAGOA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.L.U. con NIF B31978026, conforme a las nuevas
necesidades que se detalla la Memoria Justificativa emitida en fecha 16 de mayo
de 2023 por la Técnico Municipal de Parques y Jardines y con la conformidad del
contratista, incrementando el precio del contrato con respecto a la anualidad del
2023 en un importe de 44.000,00 € euros, IVA incluido. Como consecuencia de
esta modificacion, junto con la aprobada en 2022 (Expte. 402/2022) el precio del
contrato queda fijado en un total de 522.575,34 euros, IVA incluido, distribuido en
las siguientes anualidades:

Afo 2022: 231.452,05
Afio 2023 264.000,00
Afio 2024 27.123,29

SEGUNDO. - Al objeto de atender la modificacion del contrato, APROBAR
el compromiso de gasto adicional total por importe de 44.000,00 euros, IVA
incluido, que sera financiado con cargo al ejercicio 2023 en la siguiente partida
presupuestaria 41 17100 22799

TERCERO. - Como consecuencia de la modificacion del contrato
aprobada y conforme a lo indicado en el art. 109.3 de la LCSP, requerir al
contratista para que proceda al REAJUSTE de la garantia definitiva constituida,
incrementando la misma en un importe de 1.818,18 € euros

El documento ha sido firmado por JOSE R. TOLEDANO SERRANO.
Concejal de Parques y Jardines. Firmado: 30/08/2023.”

o CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto,
emitidos por los Departamentos que se indican y todos ellos obrantes en el
expediente:

- Informe de la Titular de la Asesoria Juridica, Sra. Martin Coronel, de fecha
17 de agosto de 2023.

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n° 945/2023 firmado por

la Interventora Delegada del Area 2, Sra. Alvarez Gonzalez, con fecha 1
de septiembre de 2023.
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- Documento de retencion de crédito (RC) con n° de operacion
220230024555, firmado por el Sr. Alcazar Rodriguez, en nombre de la
Titular de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, con fecha 14 de
agosto de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la 22 MODIFICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLADO DEL MUNICIPIO DE
ALCORCON, cuyo contratista es la mercanti PAGOA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.L.U. con NIF B31978026, conforme a las nuevas
necesidades que se detalla la Memoria Justificativa emitida en fecha 16 de mayo
de 2023 por la Técnico Municipal de Parques y Jardines y con la conformidad del
contratista; INCREMENTANDO el precio del contrato con respecto a la anualidad
del 2023 en un importe de CUARENTA Y CUATRO MIL (44.000,00 €), IVA
incluido. Como consecuencia de esta modificacion, junto con la aprobada en
2022 (Expte. 402/2022) el precio del contrato queda fijlado en un total de
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON
TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (522.575,34 €), IVA incluido, distribuido en las
siguientes anualidades:

- Afio_2022: DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS EUROS CON CINCO CENTIMOS (231.452,05 €).

- Afio_2023: DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL EUROS
(264.000,00 €).

- Afio_2024: VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTITRES EUROS CON
VEINTINUEVE CENTIMOS (27.123,29 €).

SEGUNDO.- Al objeto de atender la modificacion del contrato, APROBAR
el compromiso de gasto adicional total por importe de CUARENTA Y CUATRO
MIL EUROS (44.000,00 €), IVA incluido, que sera financiado con cargo al
ejercicio 2023 en la siguiente partida presupuestaria 41 17100 22799.

TERCERO.- Como consecuencia de la modificacion del contrato
aprobada y conforme a lo indicado en el art. 109.3 de la Ley de Contratos del
Sector Publico (LCSP), REQUERIR al contratista para que proceda al
REAJUSTE de la garantia definitiva constituida, INCREMENTANDO la misma en
un importe de MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS (1.818,18 €).

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda y Contratacion —
Servicio de Contratacién y Patrimonio - que debera proceder a la tramitacién del
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA DE ORGANIZACION INTERNA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA
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OTROS DATOS

5/334.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO POR EL PERSONAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL (S.B.P.C), RELATIVOS A GUARDIAS DE
PROLONGACION DE JORNADA DURANTE EL MES JULIO DE 2023. (EXPTE.
378/23).-

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 23 de agosto de 2023 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA RELATIVA A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR EL PERSONAL DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.) DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 378/23 RELATIVO A
GUARDIAS DE PROLONGACION DE JORNADA DE JULIO DE 2023.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe, con
fecha 22 de agosto de 2023, con el siguiente literal:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.)
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL
EXPEDIENTE N° 378/23.

CONCEPTO: GUARDIAS DE PROLONGACION DE JORNADA DEL
MES DE JULIO DE 2023

CONCEJALIA: RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA
FECHA: EJERCICIO 2023
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de los siguientes servicios,
relativos a la aprobacion de GRATIFICACIONES de personal municipal
del S.B.P.C. por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabajo:

¢ SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL

Se ha comprobado que el nimero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores relacionados a continuacién no superan
el maximo de ochenta al afio segun lo establecido en el articulo 52 del
Acuerdo de Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios extraordinarios
realizados por causa de fuerza mayor.
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Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION
PRESUPUESTARIA IMPORTE
10-136.00-151.00 33.983,63

2. CALCULO

El célculo de los importes se ha realizado conforme al ACUERDO
REFERENTE A LA JORNADA LABORAL DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023 aprobado en Junta de
Gobierno Local de fecha 13 de abril de 2021, Acuerdo 3/141, segun el
siguiente literal:

“Afio 2023:

eLa jornada laboral del SBPC es de 58 servicios mas 48 horas de
formacion Obligatoria.

¢ Prolongacion de jornada laboral, en funcién del informe de necesidades
entregado por Jefatura del Servicio en el ultimo trimestre del afio
anterior, a precio ordinario en funcion de la categoria profesional
correspondiente, marcadas en calendario. Se gestionara el abono de
forma mensual.”

Una vez cuantificados los servicios extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

2.1 La cantidad de 33.983,63 € por la realizacion de 45 guardias de
prolongacion de jornada fuera de la jornada normal de trabajo durante el
mes de julio de 2023 segun el siguiente desglose:

FECHA APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA  |GUARDIAS IMPORTE
20-ul-23 E?Q”fcﬁif’lsr " 1 738,19
20-ul-23 Eg;‘,"ggiaﬂ " 1 738,19
17-ul-23 Egé"fcﬁfﬁm " 1 738,19
23ul-23 ESQASST\SST " 1 738,19
29ul-23 Egg"sgiay " 1 738,19
26-ul-23 E?Q”féif’.sm 1 738,19
29-ul-23 Eg;‘,"é’giaﬂ " 1 738,19
01ul-23 Eg;‘,"ggigﬂ " 1 738,19
11ul-23 Egygéiam " 1 738,19
01ul-23 Egyscﬁiaﬂ " 1 738,19
26-jul-23 Egyﬁcﬁﬁﬂy " 1 738,19
20ul-23 E?Q”fcﬁiﬁsm 1 738,19
18-ul-23 EgySCEIiSST " 1 738,19
08ul-23 Eg;‘,"é’giaﬂ " 1 738,19
05-ul-23 Eg;‘,"ggiaﬂ " 1 738,19
08-ul-23 Egé"fcﬁfﬁm " 1 738,19
144ul-23 EQQASST\SST " 1 738,19
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-—-— BOMBERO
— 29ul-23 ESPECIALISTA 1 738,19
L ] BOMBERO
e — 09-jul-23 ESPECIALISTA 1 738,19
— . BOMBERO
—_— 234ul-23 ESPECIALISTA 1 738,19
—— 024ul-23 Egy;cﬁigsm 1 738,19
— . BOMBERO
C— 14-jul-23 ESPECIALISTA 1 738,19
§ 11ul-23 E?Q”fcﬁiasm 1 738,19
E 24-ul-23 ‘;i':,%DE EQUIPO 1 853,58
3 194ul-23 ‘;%E,ECDE DOTACION 1 800,90
g 08-jul-23 Egys;igsm 1 738,19
é 17-jul-23 BONBERO <A 1 738,19
£ i
§ 29ul-23 JSE;%DE DOTACION 1 800,90
g 27-ul-23 E?Q”fcﬁiﬁsm 1 738,19
z 144ul-23 Egé"fgiasm ‘ 1 738,19
:;s 20-ul-23 ‘;EE,ECDE DOTACION 1 800,90
:g) 23ul-23 Eg;‘,"séigsm 1 738,19
£ . BOMBERO
3 05+ul-23 ESPECIALISTA 1 738,19
E 09ul-23 Egy;cﬁigsm 1 738,19
é 29ul-23 Egyé’cﬁiﬁsm 1 738,19
£ 174ul-23 Jsi';,%DE EQUIPO 1 853,58
(]
é 05-ul-23 Egé"fcﬁf\f’.sm 1 738,19
g 23ul-23 Egyggigsm 1 738,19
£s 26-jul-23 MR 1A 1 738,19
8 01ul-23 Eg,’p"':CE&SST " 1 738,19
é £ 06-ul-23 Egysgiasm 1 738,19
g § 124ul-23 Jsii,%DE EQUIPO 1 853,58
%E 24-ul-23 Egysgigsm 1 738,19
gg ; 15jul-23 EFE DEEQUIPO 1 853,58
%f\g BAN 204ul-23 EFE DEEQUIPO 1 853,58
§ g 45 33.983,63
g5
&3 [~ 1
8% b= 14 2. FUNDAMENTOS DE DERECHO
g ‘
SE \ ) f
K 3 / .
8% \v ) 3.1 Gratificaciones
Qs - ORC Z , )
g% N Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se
g P S X 8
I <=
SE establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la
EYe Administracion Local.
INES
z3 - .
2E La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
gg Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
38 horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General
© . ’ .
sE del Estado y sus organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las
=N . - . ~
S normas contenidas en la presente Resolucibn no se aplicaran al
g e .
SE personal militar de las Fuerzas Armadas, ni al personal de las Fuerzas y
58 Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal de las entidades
o “ . . . . .
3% citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y
S8 establecimientos penitenciarios 0 en instituciones y establecimientos
35 sanitarios; ni al personal que preste servicios en centros docentes o de
08 . - .
e apoyo a la docencia. Para estos colectivos, asi como para aquellos otros
3 en los que la naturaleza singular de su trabajo lo requiera, se aplicaran
33 Sqi
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las regulaciones especificas que procedan, determinadas conforme a los
mecanismos y ambitos de negociacion derivados del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 ...”

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada
de trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas
estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo
o a tiempo parcial”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcén y sus
OOAA.

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcon, RELATIVO A LA JORNADA
LABORAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL
2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alcorcén relativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC
SOBRE EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN
PREVENCION, INSPECCION, FORMACION Y DIVULGACION
CIUDADANA.

4. COMPETENCIA

El érgano competente para la autorizacion de la realizacion de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de
Gobierno Local, en virtud de las competencias en materia de gestion
econémica le otorgan el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de aburil,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién dada por la
Ley 57/2003, y el art. 141.1.g) del Reglamento Orgénico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al
Concejal de Delegado de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana la
siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo
por el citado personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de
45 guardias de prolongacion de jornada durante el mes de julio de 2023.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por
importe de TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES
EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS (33.983,63 €) con cargo a
la aplicacion presupuestaria 10.136.00-151.00.
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TERCERO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencién
Ciudadana, se dé la tramitacion legalmente procedente.”

Visto el expediente N° 378/23 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO POR EL PERSONAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON SOBRE
LAS GUARDIAS DE PROLONGACION DE JORNADA DEL MES DE JULIO DE
2023, los informes juridicos y previa fiscalizacién por la Intervencién municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcién
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Servicio de Bomberos y Proteccion Civil (S.B.P.C.) del Ayuntamiento de Alcorcon,
siendo un total de 45 guardias de prolongacion de jornada durante el mes de julio
de 2023 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO para su abono
posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe TREINTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y
TRES CENTIMOS (33.983,63 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
10.136.00-151.00.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencién
Ciudadana se dé la tramitacién legalmente procedente.

El documento ha sido firmado por MIGUEL ANGEL PALACIOS
RETAMOSA. Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana. Firmado:
23/08/2023.”

e CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto,
emitidos por los Departamentos que se indican y todos ellos obrantes en el
expediente:

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n° 936/2023 firmado por
la Interventora Delegada del Area 2, Sra. Alvarez Gonzélez, con fecha 30
de agosto de 2023.

- Documento de retencion de crédito (RC) con n° de operacion
220230024750, firmado por la Titular de la Oficina Presupuestaria y
Contabilidad, Sra. Mayordomo Cuadrado, con fecha 23 de agosto de
2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Servicio de Bomberos y Proteccion Civil (S.B.P.C.) del Ayuntamiento de Alcorcon,
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siendo un total de 45 guardias de prolongacion de jornada durante el mes de julio
de 2023 y APROBAR Y DISPONER DEL GASTO para su abono posterior en

némina con el concepto “gratificaciones, por importe TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y TRES
CENTIMOS (33.983,63 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.136.00-
151.00.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana que deberd proceder a la tramitacién del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

6/335.- APROBACION DEL ABONO DE COMPLEMENTO DE
“PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA” AL PERSONAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C)
CORRESPONDIENTE AL 1¢ TRIMESTRE DE 2023. (EXPTE. 356/23).-

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 24 de agosto de 2023 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA RELATIVA AL ABONO DE LA
PRODUCTIVIDAD MODULO D DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL POR EL DESEMPENO DE LA JEFATURA DE GUARDIA
EN EL ler. TRIMESTRE DE 2023.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido, con fecha 22
de agosto de 2023, informe con el siguiente literal:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LA PRODUCTIVIDAD
MODULO D (JEFATURA DE GUARDIA) DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DEL ler. TRIMESTRE DE 2023

CONCEJALIA: RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA
EXPEDIENTE: 356/23.

1. ANTECEDENTES

El Pleno de fecha 19 de diciembre de 2019 adopt6 el siguiente acuerdo:
“14/226.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA,
EN RELACION CON LA APROBACION DEL COMPLEMENTO DE
“PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA’. -

*Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA
DE REGIMEN INTERIOR DE 13 DE DICIEMBRE DE 2019
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“*Dada cuenta de la siguiente

PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

En el Pleno de 23 de junio de 2005, se acordé por el Pleno del
Ayuntamiento de Alcorcon, la fijacién de la estructura y criterios de
valoracion del complemento de productividad para el personal al servicio
del Ayuntamiento de Alcorcén y sus Organismos Autonomos.

Dicho acuerdo establecia el complemento de productividad dividido en
dos modulos llamados Ay B, el primero que marca objetivos generales y
comunes a todo el personal del Ayuntamiento y sus OOAA, y el segundo
gue estéa vinculado a los objetivos concretos de cada area.

Mediante Sesién Plenaria ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2007 se
aprob6 el establecimiento del ‘Moédulo C” de productividad,
complementando el acuerdo de Pleno de fecha 23 de junio de 2005,
destinada a los trabajadores con una permanencia en el Ayuntamiento
de Alcorcon y sus Organismos Auténomos.

A la vista del Informe-Propuesta presentado por la Técnico de
Administracion General de fecha 30 de octubre de 2019 es necesario la
creacion de un moédulo D de productividad, que compense
econémicamente la especial responsabilidad de las obligaciones vy
decisiones que entrafia el puesto de jefe de guardia conforme establece
el Acuerdo Regulador del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil de
Alcorcon para la Mejora de la Calidad en la Prestacion de los Servicios.

Tengo el honor de proponer al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO: Determinar la cantidad de 18.250,00 € destinada a la
asignacion de complemento de productividad a los mandos intermedios
del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil, asi como los criterios para
su asignacion y distribucion de su cuantia:

Complemento productividad M6dulo D-Jefatura de Guardia

Concepto en ndmina: 228. PRODUCT. D- JEF.GUARDIA

Compensacion por guardia prestada: 50 € por guardia

Personal incluido: mandos intermedios del S.B.P.C. jefe de dotacion
(cabo), jefe de equipo (sargento), por designacion de la jefatura

Liquidacion: trimestral
Requisitos: Cumplimiento efectivo de la jefatura de guardia, informado
por el Servicio en listado para su inclusién en la ndmina mensual.

SEGUNDO: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, se le dé la
tramitacion oportuna.
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Alcorcon 18 de noviembre de 2019. D;;miel Rubio Caballero. CONCEJAL
DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA’.

En Pleno de fecha 29 de julio de 2020 el Acuerdo anteriormente citado,
fue revalidado.

Se ha recibido Informe del Suboficial Jefe del Servicio de Bomberos y
Proteccion Civil de fecha 17 de abril de 2023 “en relacion con la
aprobacion del gasto derivado para la compensacion, a los mandos
intermedios del SBPC, que se indican en el anexo adjunto, por realizar
funciones de la Jefatura de Guardia durante el primer trimestre de 2023”
con el siguiente literal:

“Por sesion del Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 19 de
diciembre de 2019, se aprobé el acuerdo de literal siguiente:

“14/226.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA,
EN RELACION CON LA APROBACION DEL COMPLEMENTO DE
“PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA”.

“Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA
DE REGIMEN INTERIOR DE 13 DE DICIEMBRE DE 2019.

“Dada cuenta del siguiente

PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA'Y ATENCION CIUDADANA

En el Pleno de 23 de junio de 2005, se acordd por el Pleno del
Ayuntamiento de Alcorcdn, la fijacion de la estructura y criterios de
valoracion del complemento de productividad para el personal al servicio
del Ayuntamiento de Alcorcén y sus Organismos Autébnomos.

Dicho acuerdo establecia el complemento de productividad divididos en
dos modulos llamados Ay B, el primero que marca objetivos generales y
comunes a todo el personal del Ayuntamiento y sus OOAA, y el segundo
gue esté vinculado a los objetivos concretos de cada area

Mediante Sesién Plenaria ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2007 se
aprob6 el establecimiento del “Moédulo C” de productividad,
complementando el Acuerdo de Pleno de fecha 23 de junio de 2005,
destinada a los trabajadores con una permanencia en el Ayuntamiento
de4 Alcorcdn y sus Organismos Autonomos.

A la vista del Informe-Propuesta presentado por la Técnico de
Administracién General de fecha 30 de octubre de 2019 es necesario la
creacion de un modulo D de productividad, que compense
econémicamente la especial responsabilidad de las obligaciones y
decisiones que entrafia el puesto de jefe de guardia conforme establece
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el Acuerdo Regulador del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil de
Alcorcon para la Mejora de la Calidad en la Prestacion de los Servicios.

Tengo el honor de proponer al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO: Determinar la cantidad de 18.250,00 € destinada a la
asignacion de complemento de productividad a los mandos intermedios
del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil, asi como los criterios para
su asignacion y distribucion de su cuantia:

Complemento productividad Modulo D-Jefatura de Guardia.
Concepto en ndmina: 228. PRODUCT. D- JEFGUARDIA
Compensacién por guardia prestado: 50 € por guardia

Personal incluido: mandos intermedios del S.B.P.C. jefe de dotacion
(cabo), jefe de equipo (sargento), por designacion de la jefatura.

Liquidacion: trimestral

Requisitos: Cumplimiento efectivo de la jefatura de guardia, informado
por el Servicio en listado para su inclusion en la nébmina mensual.

SEGUNDO: Que, por la CONC'EJALI'A DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA se le dé la
tramitacion oportuna.

Alcorcon, a 18 de noviembre de 2019. Daniel Rubio Caballero.
CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y ATENCION
CIUDADANA”.

El anterior acuerdo plenario, transcrito de literal, fue revalidado en el
Pleno de fecha 29 de julio de 2020.

En cumplimiento de lo anterior, se adjunta Listado de los mandos que,
efectivamente, desempefiaron la Jefatura de Guardia del Servicio de
Bomberos y Proteccion Civil en el 1° trimestre de 2023, derivandose un
gasto de CUATRO MIL QUINIENTOS EURQOS (4.500 €), con el fin de
que se realicen los tramites necesarios para su abono en némina.

Es lo que tengo el honor de informar.

Alcorcon, a la fecha de Iq firma. SUBOFICIAL-JEFE SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL”

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad RC por la cantidad y
aplicacion presupuestaria siguiente:

IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
4.500,00 10.221.00-150.02
2. CALCULO
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Realizados los célculos, la asignacion individualizada del complemento
de productividad Médulo D - Jefatura de Guardia en el primer trimestre
de 2023 es la siguiente:

ID | APELLIDOS, NOMBRE | CATEGORIA | GUARDIAS | PRECIO | IMPORTE
27- JEFE DE
0767 EQUIPO SBPC 7 S0 350,00
27- JEFE DE
0768 EQUIPO SBPC 14 50| 700,00
27- JEFE DE
0769 EQUIPO SBPC 13 50| 650,00
27- JEFE DE
0770 EQUIPO SBPC 17 50| 850,00
o7 JEFE DE
Fan DOTACION 9 50| 450,00
SBPC
- JEFE DE
L DOTACION 7 50| 350,00
SBPC
o7 JEFE DE
A DOTACION 10 50| 500,00
SBPC
- JEFE DE
- DOTACION 13 50| 650,00
SBPC
4.500,00

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Real Decreto 861/1986 de 25 de abril por el que se establece el
régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local
en su articulo 5 establece:

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciaciéon de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

CoRc 3.En ningin caso las cuantias asignadas por complemento de

productividad durante un periodo de tiempo originaran ningin tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran
de conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la
Corporacion como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de
complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites
maximos sefialados en el articulo 7,2,b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporaciéon la
distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a
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los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de
las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril.

La percepcion de esta remuneracion no crea derechos adquiridos en
favor de los funcionarios que la hayan percibido para periodo sucesivos,
si bien su reduccion o supresion ha de obedecer a circunstancias
objetivas (articulo 156 del TRRL y articulo 22.uno €) 22 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado. STSJ de Castilla 'y
Ledn de 16 de septiembre de 1993).

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran del
conocimiento publico de los demdas funcionarios, asi como de los
representantes de los trabajadores (articulo 23.3.c de la LMRFP y 5.4 del
RD 861/1986).

Este complemento debe asignarse de modo individual sin que quepa su
pago de manera genérica, para categorias o grupos (entre otras STSJ
de Comunidad Valenciana 292/2012), correspondiendo a la Alcaldia la
distribucion de dicha cuantia y la asignacion individual con sujecion a los
criterios establecidos por el Pleno.

4. COMPETENCIA

Es competente para la aprobacién del reparto y la asignacion
individualizada del complemento de productividad, previa certificacion de
existencia de créditos, la Junta de Gobierno Local conforme el articulo
141 del Reglamento Orgénico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al
Concejal de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION del reparto y la asignacion individualizada
del complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE
GUARDIA del primer trimestre de 2023, por un total de CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500,00 €) y con cargo a la aplicacién
presupuestaria 10.221.00-150.02.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

Es cuanto tengo que informar.”

Visto el expediente N° 356/23 relatvo AL ABONO DE LA
PRODUCTIVIDAD MODULO D DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL POR EL DESEMPENO DE LA JEFATURA DE GUARDIA
EN EL 1ER. TRIMESTRE DE 2023, los informes juridicos y previa fiscalizacion
por la Intervencion municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcién
del siguiente acuerdo:
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PRIMERO: La APROBACION del reparto y la asignacion individualizada
del complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA
del primer trimestre de 2023, por un total de CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS
(4.500,00 €) y con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 10.221.00-150.02 con el
siguiente detalle:

ID | APELLIDOS, NOMBRE | CATEGORIA |GUARDIAS | PRECIO | IMPORTE
27- JEFE DE
0767 EQUIPO SBPC ! 50 350,00
27- JEFE DE
0768 EQUIPO SBPC 14 50 700,00
27- JEFE DE
0769 EQUIPO SBPC 13 50 650,00
27- JEFE DE
0770 EQUIPO SBPC 1 50 850,00
,7 JEFE DE
. DOTACION 9 50 450,00
SBPC
o JEFE DE
o DOTACION 7 50 350,00
SBPC
o7 JEFE DE
L DOTACION 10 50 500,00
SBPC
o JEFE DE
) DOTACION 13 50 650,00
SBPC
4.500,00

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencién
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

El documento ha sido firmado por MIGUEL A. PALACIOS RETAMOSA,
Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana. Firmado: 24/08/2023.”

e CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto,
emitidos por los Departamentos que se indican y todos ellos obrantes en el
expediente:

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n® 935/2023 firmado por
la Interventora Delegada del Area 2, Sra. Alvarez Gonzélez, con fecha 30
de agosto de 2023.

- Documento de retencion de crédito (RC) con n° de operacion
220230024758, firmado por la Titular de la Oficina Presupuestaria y
Contabilidad, Sra. Mayordomo Cuadrado, con fecha 24 de agosto de
2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:
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OTROS DATOS

PRIMERO.- APROBAR el reparto y la asignacion individualizada del
complemento de Productividad Mddulo D - Jefatura de Guardia del primer
trimestre de 2023, por un total de CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS (4.500,00
€) y con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.221.00-150.02 con el siguiente
detalle:

ID_| APELLIDOS, NOMBRE | CATEGORIA |GUARDIAS [ PRECIO | IMPORTE
27- JEFE DE
0767 EQUIPO SBPC ! 50 350,00
27- JEFE DE
0768 EQUIPO SBPC 14 %0 700,00
27- JEFE DE
0769 EQUIPO SBPC 13 50 650,00
27- JEFE DE
0770 EQUIPO SBPC 1 %0 850,00
. JEFE DE
0771 DOTACION 9 50 450,00
SBPC
7 JEFE DE
0772 DOTACION 7 50 350,00
SBPC
7 JEFE DE
0773 DOTACION 10 50 500,00
SBPC
. JEFE DE
0774 DOTACION 13 50 650,00
SBPC
4.500,00

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

7/336.- APROBACION DEL ABONO DE COMPLEMENTO DE
“PRODUCTIVIDAD MODULO D - JEFATURA DE GUARDIA” AL PERSONAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C)
CORRESPONDIENTE AL 2° TRIMESTRE DE 2023. (EXPTE. 358/23).-

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 24 de agosto de 2023 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA RELATIVA AL ABONO DE LA
PRODUCTIVIDAD MODULO D DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL POR EL DESEMPENO DE LA JEFATURA DE GUARDIA
EN EL 2 TRIMESTRE DE 2023.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido, con fecha 22
de agosto de 2023, informe con el siguiente literal:

‘INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LA PRODUCTIVIDAD
MODULO D (JEFATURA DE GUARDIA) DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DEL 2° TRIMESTRE DE 2023
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CONCEJALIA: RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA
EXPEDIENTE: 358/23.

1. ANTECEDENTES
El Pleno de fecha 19 de diciembre de 2019 adopt6 el siguiente acuerdo:

“14/226.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA,
EN RELACION CON LA APROBACION DEL COMPLEMENTO DE
“PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA’. -

*Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA
DE REGIMEN INTERIOR DE 13 DE DICIEMBRE DE 2019

“*Dada cuenta de la siguiente

PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

En el Pleno de 23 de junio de 2005, se acordd por el Pleno del
Ayuntamiento de Alcorcon, la fijacién de la estructura y criterios de
valoracién del complemento de productividad para el personal al servicio
del Ayuntamiento de Alcorcén y sus Organismos Autonomos.

Dicho acuerdo establecia el complemento de productividad dividido en
dos modulos llamados A y B, el primero que marca objetivos generales y
comunes a todo el personal del Ayuntamiento y sus OOAA, y el segundo
gue estéa vinculado a los objetivos concretos de cada area.

Mediante Sesion Plenaria ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2007 se
aprob6 el establecimiento del “Moédulo C” de productividad,
complementando el acuerdo de Pleno de fecha 23 de junio de 2005,
destinada a los trabajadores con una permanencia en el Ayuntamiento
de Alcorcon y sus Organismos Autdbnomos.

A la vista del Informe-Propuesta presentado por la Técnico de
Administracion General de fecha 30 de octubre de 2019 es necesario la
creacion de un modulo D de productividad, que compense
econémicamente la especial responsabilidad de las obligaciones vy
decisiones que entrafia el puesto de jefe de guardia conforme establece
el Acuerdo Regulador del Servicio de Bomberos y Protecciéon Civil de
Alcorcon para la Mejora de la Calidad en la Prestacion de los Servicios.

Tengo el honor de proponer al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO: Determinar la cantidad de 18.250,00 € destinada a la
asignacion de complemento de productividad a los mandos intermedios
del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil, asi como los criterios para
su asignacion y distribucion de su cuantia:
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Complemento productividad M6dulo D-Jefatura de Guardia
Concepto en némina: 228. PRODUCT. D- JEF.GUARDIA
Compensacion por guardia prestada: 50 € por guardia

Personal incluido: mandos intermedios del S.B.P.C. jefe de dotacion
(cabo), jefe de equipo (sargento), por designacion de la jefatura

Liquidacion: trimestral

Requisitos: Cumplimiento efectivo de la jefatura de guardia, informado
por el Servicio en listado para su inclusién en la nGmina mensual.

SEGUNDO: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, se le dé la
tramitacion oportuna.

Alcorcon 18 de noviembre de 2019. Dgniel Rubio Caballero. CONCEJAL
DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA”".

En Pleno de fecha 29 de julio de 2020 el Acuerdo anteriormente citado,
fue revalidado.

Se ha recibido Informe del Suboficial Jefe del Servicio de Bomberos y
Proteccién Civil de fecha 3 de agosto de 2023 “en relacién con la
aprobacion del gasto derivado para la compensacion, a los mandos
intermedios del SBPC, que se indican en el anexo adjunto, por realizar
funciones de la Jefatura de Guardia durante el segundo trimestre de
2023” con el siguiente literal:

“Por sesiéon del Pleno de la Corporacion, en sesioén celebrada el 19 de
diciembre de 2019, se aprobé el acuerdo de literal siguiente:

“14/226.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA,
EN RELACION CON LA APROBACION DEL COMPLEMENTO DE
“PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA”.

“Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA
DE REGIMEN INTERIOR DE 13 DE DICIEMBRE DE 2019.

“Dada cuenta del siguiente

PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

En el Pleno de 23 de junio de 2005, se acordd por el Pleno del
Ayuntamiento de Alcorcén, la fijacion de la estructura y criterios de
valoracion del complemento de productividad para el personal al servicio
del Ayuntamiento de Alcorcon y sus Organismos Autonomos.
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Dicho acuerdo establecia el complemento de productividad divididos en
dos modulos llamados Ay B, el primero que marca objetivos generales y
comunes a todo el personal del Ayuntamiento y sus OOAA, y el segundo
que esta vinculado a los objetivos concretos de cada area

Mediante Sesion Plenaria ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2007 se
aprob6 el establecimiento del “Moédulo C” de productividad,
complementando el Acuerdo de Pleno de fecha 23 de junio de 2005,
destinada a los trabajadores con una permanencia en el Ayuntamiento
de4 Alcorcén y sus Organismos Autbnomos.

A la vista del Informe-Propuesta presentado por la Técnico de
Administracion General de fecha 30 de octubre de 2019 es necesario la
creacion de un moédulo D de productividad, que compense
econdémicamente la especial responsabilidad de las obligaciones y
decisiones que entrafia el puesto de jefe de guardia conforme establece
el Acuerdo Regulador del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil de
Alcorcon para la Mejora de la Calidad en la Prestacion de los Servicios.

Tengo el honor de proponer al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO: Determinar la cantidad de 18.250,00 € destinada a la
asignacion de complemento de productividad a los mandos intermedios
del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil, asi como los criterios para
su asignacion y distribucion de su cuantia:

Complemento productividad Modulo D-Jefatura de Guardia.
Concepto en némina: 228. PRODUCT. D- JEFGUARDIA

Compensacion por guardia prestado: 50 € por guardia

Personal incluido: mandos intermedios del S.B.P.C. jefe de dotacion
(cabo), jefe de equipo (sargento), por designacion de la jefatura.

Liquidacion: trimestral

Requisitos: Cumplimiento efectivo de la jefatura de guardia, informado
por el Servicio en listado para su inclusiéon en la nébmina mensual.

SEGUNDO: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA se le dé la
tramitacion oportuna.

Alcorcon, a 18 de noviembre de 2019. Danigl Rubio Caballeyo.
CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y ATENCION
CIUDADANA”.

El anterior acuerdo plenario, transcrito de literal, fue revalidado en el
Pleno de fecha 29 de julio de 2020.

En cumplimiento de lo anterior, se adjunta Listado de los mandos que,
efectivamente, desempefiaron la Jefatura de Guardia del Servicio de
Bomberos y Proteccion Civil en el 2° trimestre de 2023, derivandose un
gasto de CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (4.550 €),
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con el fin de que se realicen los tramites necesarios para su abono en
némina.

Es lo que tengo el honor de informar.

Alcorcén, a la fecha de Ia} firma. SUBOFICIAL-JEFE SERVICIO DE
BOMBERQOS Y PROTECCION CIVIL”

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad RC por la cantidad y
aplicacion presupuestaria siguiente:

IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
4.550,00 10.221.00-150.02
2. CALCULO

Realizados los célculos, la asignacion individualizada del complemento
de productividad Médulo D - Jefatura de Guardia en el segundo trimestre
de 2023 es la siguiente:

APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA GUARDIAS | PRECIO | IMPORTE

JSEE;DE EQUIPO 1 50 550,00

é'éEEDE FQUIPO 14 50 700,00

JSEE;DE EQUIPO 15 50 750,00

Egyggi(LDISTA 5 50 250,00

%EBIE)IE: DE EQUIPO - Y R

A\ DOTACION SBPC 2 50 100,00
° S, s s o
%IEOEFIEACIDJIIEON SBPC 12 50 600,00

\7 J %%FTigl%N SBPC 5 50 250,00
Egyggiasm 1 50 50,00

Egéﬁiiﬁm 1 50 50,00

4.550,00

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Real Decreto 861/1986 de 25 de abiril por el que se establece el régimen
de retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local en su
articulo 5 establece:

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial

rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.
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2. La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3.En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningln tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacion
como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de complemento
de productividad a los funcionarios dentro de los limites maximos
sefialados en el articulo 7,2,b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion
de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacién
individual del complemento de productividad, con sujeciéon a los criterios
que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones
que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

La percepcién de esta remuneracion no crea derechos adquiridos en favor
de los funcionarios que la hayan percibido para periodo sucesivos, si bien
su reduccidon o supresion ha de obedecer a circunstancias objetivas
(articulo 156 del TRRL y articulo 22.uno €) 22 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado. STSJ de Castilla y Leén de
16 de septiembre de 1993).

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran del
conocimiento publico de los demas funcionarios, asi como de los
representantes de los trabajadores (articulo 23.3.c de la LMRFP y 5.4 del
RD 861/1986).

Este complemento debe asignarse de modo individual sin que quepa su
pago de manera genérica, para categorias o grupos (entre otras STSJ de
Comunidad Valenciana 292/2012), correspondiendo a la Alcaldia la
distribucion de dicha cuantia y la asignacion individual con sujecion a los
criterios establecidos por el Pleno.

4. COMPETENCIA

Es competente para la aprobacion del reparto y la asignacion
individualizada del complemento de productividad, previa certificacion de
existencia de créditos, la Junta de Gobierno Local conforme el articulo 141
del Reglamento Orgéanico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al
Concejal de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:
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PRIMERO: La APROBACION del reparto y la asignacion individualizada
del complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE
GUARDIA del segundo trimestre de 2023, por un total de CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (4.550,00 €) y con cargo a la
aplicacion presupuestaria 10.221.00-150.02.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencién
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

Es cuanto tengo que informar.”

Visto el expediente N° 358/23 relatvo AL ABONO DE LA
PRODUCTIVIDAD MODULO D DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL POR EL DESEMPENO DE LA JEFATURA DE GUARDIA
EN EL 2° TRIMESTRE DE 2023, los informes juridicos y previa fiscalizacion por
la Intervencion municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcién
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: La APROBACION del reparto y la asignacion individualizada
del complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA
del segundo trimestre de 2023, por un total de CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA EUROS (4.550,00 €) y con cargo a la aplicacién presupuestaria
10.221.00-150.02 con el siguiente detalle:

APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA GUARDIAS | PRECIO | IMPORTE
éEBTDIéDE EQUIPO 1 50 550,00
éEB';E;DE EQUIPO 14 50 700,00
%EB';E:DE EQUIPO 15 50 750,00
ESPECIALISTA oL =W
%EB';E;DE EQUIPO 17 50 850,00
%EB';E:DE DOTACION 2 50 100,00
ESQAIECEiE)ISTA > 0, 200
%EB';E;DE DOTACION 12 50 600,00
éIEB';%DE DOTACION 5 50 250,00
e o | w] o
L I
ESPECIALISTA W it

4.550,00

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la tramitacién legalmente procedente.
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El documento ha sido firmado por MIGUEL A. PALACIOS RETAMOSA,
Concejal de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana. Firmado: 24/08/2023.”

e CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto,
emitidos por los Departamentos que se indican y todos ellos obrantes en el
expediente:

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n° 934/2023 firmado por
la Interventora Delegada del Area 2, Sra. Alvarez Gonzélez, con fecha 30
de agosto de 2023.

- Documento de retencion de crédito (RC) con n° de operacion
220230024757, firmado por la Titular de la Oficina Presupuestaria y
Contabilidad, Sra. Mayordomo Cuadrado, con fecha 24 de agosto de
2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el reparto y la asignacion individualizada del
complemento de Productividad Mddulo D - Jefatura de Guardia del seqgundo
trimestre de 2023, por un total de CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
EUROS (4.550,00 €) y con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.221.00-150.02
con el siguiente detalle:
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5

H APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA GUARDIAS | PRECIO | IMPORTE
€

g & JEFE DE EQUIPO

, SBPC 1 50 550,00
8 JEFE DE EQUIPO

: e 14 50 700,00
£ JEFE DE EQUIPO

. SBPC 15 50 750,00
g \ ; / BOMBERO

2 Ve ESPECIALISTA 5 50 250,00
£ NCorcY” JEFE DE EQUIPO

g QRO o 17 50 850,00
g JEFE DE DOTACION

; SBPC 2 50 100,00
: BOMBERO

§ ESPECIALISTA 5 50 250,00
£ JEFE DE DOTACION

E SBPC 12 50 600,00
2 JEFE DE DOTACION

g SBPC 5 50 250,00
2 BOMBERO

i ESPECIALISTA 3 50 150,00
€

£ BOMBERO

H ESPECIALISTA 1 50 50,00
° BOMBERO

H ESPECIALISTA 1 50 50,00
2 4.550,00
=

:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ACTA: ACTA JGL DE 05/09/2023 TABLON

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: U7VRX-MXXIP-CX3MZ 1.- Tit.Oficina Apoyo J.G.L del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 25/09/2023 10:02 25/09/2023 10:02
Fecha de emision: 25 de Septiembre de 2023 a las 11:34:54
Péagina 34 de 95

OTROS DATOS

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana que deberda proceder a la tramitacién del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

8/337.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 168/23).-

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr.
Palacios Retamosa, de fecha 21 de agosto de 2023 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA RELATIVA A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N°
168/23.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido, con fecha 11
de agosto de 2023, informe con el siguiente literal:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN
EL EXPEDIENTE N° 168-23.

CONCEJALIA: RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA
FECHA: EJERCICIO 2023
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de los siguientes servicios,
relativos a la aprobacion de GRATIFICACIONES de diverso personal
municipal por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada
normal de trabajo:

¢ CULTURA
« EDUCACION

« ESCUELA DE MUSICA
« INFORMATICA

« MANTENIMIENTO

* PATRIMONIO

« PARQUES Y JARDINES
« RECAUDACION

*« RECURSOS HUMANOS

Se ha comprobado que el numero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores relacionados a continuacién no superan
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el maximo de ochenta al afio segun lo establecido en el articulo 52 del
Acuerdo de Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios extraordinarios
realizados por causa de fuerza mayor, ni las excepciones establecidas
en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 12/331 de fecha 26 de julio
de 2022, para determinados servicios municipales.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION
PRESUPUESTARIA IMPORTE
10-22100-15198 --
10-22100-15100 9.381,47

2. CALCULO

Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con lo establecido
en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Alcorcon:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran con
arreglo a la tabla retributiva, a través de la ndmina mensual, a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion
a la Seguridad Social. La remuneracion sera del 185% del valor hora bruta
de trabajo. Las realizadas en dias festivos o0 en horario nocturno tendran un
valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la siguiente
formula:

Hora extraordinaria = (RBA*: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *: 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones”

En el ejercicio 2023 el total de horas anuales es 1.612,50.
Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

2.1 La cantidad de 9.381,47 €, por la realizacion de 253,00 horas
extraordinarias diurnas y 12 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2023
segun el siguiente desglose:

FECHA APELLIDOS, HRS | PRECIO | HRS | PRECIO
HEE NOMBRE CATEGORIA D D N/F N/F IMPORTE
MONITOR/A
08- EDUCACION
mar-23 FISICA 4,00 34,73 . 0,00 0,00 138,91
MONITOR/A
27-feb- EDUCACION
23 FISICA 3,00 34,73 . 0,00 0,00 104,19
MONITOR/A
01- EDUCACION
mar-23 FISICA 3,50 34,73 . 0,00 0,00 121,55
MONITOR/A
03- EDUCACION
mar-23 FISICA 4,50 34,73 . 0,00 0,00 156,28
07- MONITOR/A 3,00 34,73 . 0,00 0,00 104,19
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= mar-23 EDUCACION

— FISICA

= MONITOR/A

= 09- EDUCACION

—— mar-23 FISICA 3,00 3473 0,00 0,00 104,19
=— MONITOR/A

= 10- EDUCACION

= mar-23 FISICA 450 34,73 0,00 0,00 156,28
3 MONITOR/A

£ 14- EDUCACION

> mar-23 FISICA 300 3473 0,00 0,00 104,19
s MONITOR/A

g 06- EDUCACION

s mar-23 FISICA 4,00 34,73 0,00 0,00 13891
Q

H

o

s 32,50 0,00 1.128,69
0]

S 11-feb-

z 23 AYUDANTE 7,00 29,92 0,00 0,00 209,44
@

8 7,00 0,00 209,44
g 09-feb-

£ 23 OFICIAL 6,50 30,99 0,00 0,00 201,43
o

o 08-feb-

£ 23 OFICIAL 6,50 30,99 0,00 0,00 20143
£

£ 13,00 0,00 402,86
£ 23-feb- ENCARGADO

£ 23 GENERAL 4,00 41,63 0,00 0,00 166,52
£ 21-feb- ENCARGADO

5o 23 GENERAL 4,00 41,63 0,00 0,00 166,52
8%

g2 8,00 0,00 333,04
zE 04-feb- PROFESOR ESC.

S8 23 MUSICA AL 2,00 5389 0,00 0,00 107,77
ER: 11-feb- PROFESOR ESC.

2 23 MUSICA AL 2,50 53,89 0,00 0,00 13472
o>

% 4,50 0,00 242,49
og ) 3 )
87 S 14-feb- AUXILIAR

ie 23 RECAUDACION 250 3635 0,00 0,00 90,87
g3 \ 22-feb- AUXILIAR

87 | 23 RECAUDACION 3,00 3635 0,00 0,00 109,04
(<= i=

g \ 09-feb- AUXILIAR

g% 23 RECAUDACION 325 3635 0,00 0,00 11813
e Y / 16-feb- AUXILIAR

g ; o 23 RECAUDACION 3,00 3635 0,00 0,00 109,04
g8 NDORVZ 07-feb- AUXILIAR

EY 23 RECAUDACION 3,00 3635 0,00 0,00 109,04
I <=

g

EY 14,75 0,00 536,12
NG 04-feb- PROFESOR ESC.

38 23 MUSICA A1 2,00 5389 0,00 0,00 107,77
(G-

g 11-feb- PROFESOR ESC.

2y 23 MUSICA AL 2,50 53,89 0,00 0,00 134,72
gF

RE 4,50 0,00 242,49
28 11-feb- PROFESOR ESC.

38 23 MUSICA AL 2,00 59,69 0,00 0,00 119,37
33 18-feb- PROFESOR ESC.

53 23 MUSICA AL 2,00 59,69 0,00 0,00 119,37
e 25-feb- PROFESOR ESC.

£5 23 MUSICA AL 2,00 59,69 0,00 0,00 119,37
55 04-feb- PROFESOR ESC.

®5 23 MUSICA AL 2,00 59,69 0,00 0,00 119,37
5o

EE 8,00 0,00 477,48
Ss

- o
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= 14-feb- AUXILIAR
e 23 ADMINISTRATIVO/A . 2,50 31,22 0,00 0,00 78,04
] 16-feb- AUXILIAR
— 23 ADMINISTRATIVO/A . 250 31,22 0,00 0,00 78,04
— 17-feb- AUXILIAR
——— 23 ADMINISTRATIVO/A | 2,50 31,22 0,00 0,00 78,04
— 20-feb- AUXILIAR
< 23 ADMINISTRATIVO/A . 2,00 31,22 0,00 0,00 62,43
§ 15-feb- AUXILIAR
£ 23 ADMINISTRATIVO/A . 2,50 31,22 0,00 0,00 78,04
>
S 12,00 0,00 374,59
b 28-feb- AUXILIAR
s 23 ADMINISTRATIVO/A . 250 31,22 0,00 0,00 78,04
2 21-feb- AUXILIAR
2 23 ADMINISTRATIVO/A . 2,75 31,22 0,00 0,00 85,85
= 16-feb- AUXILIAR
g 23 ADMINISTRATIVO/A . 3,00 31,22 0,00 0,00 93,65
< 09-feb- AUXILIAR
€ 23 ADMINISTRATIVO/A . 225 31,22 0,00 0,00 70,24
E 08-feb- AUXILIAR
s 23 ADMINISTRATIVO/A . 225 31,22 0,00 0,00 70,24
E 02-feb- AUXILIAR
3 23 ADMINISTRATIVO/A . 1,25 31,22 0,00 0,00 39,02
3 23-feb- AUXILIAR
“ 23 ADMINISTRATIVO/A . 1,75 31,22 0,00 0,00 54,63
8 19-feb- AUXILIAR
£ 23 ADMINISTRATIVO/A . 0,00 0,00 250 37,97 94,92
(]
g 15,75 2,50 586,59
s MONITOR/A
< 11-feb- EDUCACION
2s 23 FISICA 2,00 3473 0,00 0,00 69,45
83
g2 2,00 0,00 69,45
£t 18-feb- AYUDANTE DE
=8 23 INFORMATICA 500 36,24 0,00 0,00 181,20
o o
23 5,00 0,00 181,20
g :\El 7N\ 11-feb-
88 23 CONSERJE 6,50 31,00 0,00 0,00 201,50
g3 \ 6,50 0,00 201,50
a3 , i 07-feb-
2% b= 4 m 23 ADMINISTRATIVO/A . 0,50 . 36,24 0,00 0,00 18,12
K \ f 09-feb-
8% 23 ADMINISTRATIVO/A . 475 36,24 0,00 0,00 172,14
3 e ¢
§§ X - OF 13-feb-
gs \ A 23 ADMINISTRATIVO/A . 3,00 36,24 0,00 0,00 108,72
ES- 14'feb-
< 23 ADMINISTRATIVO/A . 1,25 36,24 0,00 0,00 45,30
<8
5 20-feb-
NS 23 ADMINISTRATIVO/A . 0,50 36,24 0,00 0,00 18,12
58 23-feb-
os 23 ADMINISTRATIVO/A . 1,00 36,24 0,00 0,00 36,24
£ 06-feb-
=3 23 ADMINISTRATIVO/A . 0,50 . 36,24 0,00 0,00 18,12
g8 08-feb-
gﬁ 23 ADMINISTRATIVO/A . 0,75 36,24 0,00 0,00 27,18
5
g e 12,25 0,00 443,94
Sé 04-
g5 ene-23 CONSERJE 350 27,83 0,00 0,00 97,40
gé 16-abr-
= 23 CONSERJE 0,00 0,00 850 34,65 294,52
55 22-feb-
°3 23 CONSERJE 350 28,49 0,00 0,00 99,71
Sa 05-
£E ene-23 CONSERJE 700 27831 100 3385 228,66
o m©
- O ’ .
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e 18-feb-
— 23 CONSERJE 500 28,49 0,00 0,00 142,44
= 19,00 9,50 862,73
— 14-feb
= 23 NOTIFICADOR 450 3558 0,00 0,00 160,11
g
£ 13-feb.
° 23 NOTIFICADOR 450 3558 0,00 0,00 160,11
S 28-feb
o 23 NOTIFICADOR 425. 3558 0,00 0,00: 15121
s 23feb
2 23 NOTIFICADOR 525 3558 0,00 0,00 186,79
g 22-feb
< 23 NOTIFICADOR 3,50 3558 0,00 0,00 124,53
g
< 21-feb
z 23 NOTIFICADOR 450 3558 0,00 0,00 160,11
] 20-feb
¢ 23 NOTIFICADOR 450 3558 0,00 0,00 160,11
5 17-feb
s 23 NOTIFICADOR 475 3558 0,00 0,00 169,00
3 10-feb
o 23 NOTIFICADOR 4,00 3558 0,00 0,00 142,32
£ 15-feb
€ 23 NOTIFICADOR 4,75 3558 0,00 0,00 169,00
° 01-feb
£ 23 NOTIFICADOR 550 3558 0,00 0,00 195,69
£ 08-feb
£ 23 NOTIFICADOR 500 3558 0,00 0,00 177,90
Se 07-feb
&% 23 NOTIFICADOR 4,00 3558 0,00 0,00 142,32
ge 06-feb
cE 23 NOTIFICADOR 4,75. 3558 0,00 0,00 169,00
S o
S8 03-feb.
Bk 23 NOTIFICADOR 425 3558 0,00 0,00: 15121
S 02-feb
2= 23 NOTIFICADOR 525 3558 0,00 0,00 186,79
g3 ) 16-feb
338 $ 23 NOTIFICADOR 4,00 3558 0,00 0,00 142,32
g
g s 77,25 0,00 2.748,52
& : ' 21-
) i= 4 m ene-23 MAQUINISTA 2,25 30,75 0,00 0,00 69,18
o2 L ‘
S5 \ - 2,25 0,00 69,18
55 7, s 11-feb-
8% RO~ cOF 23 OFICIAL 8,75 30,99 0,00 0,00 271,16
oo _
e 8,75 0,00 271,16
s Total general 253,00 12,00 9.381,47
g2
NS
% 8 3. FUNDAMENTOS DE DERECHO
i
g2 3.1 Gratificaciones
23
£ , .
< Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se
(.-} o . . . .
25 establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la
33 Administracién Local.
g
88 La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
0 o .z a B . . . -
55 Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
28 horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General
gg del Estado y sus organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las
8=
3 o
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normas contenidas en la presente Resolucion no se aplicaran al
personal militar de las Fuerzas Armadas, ni al personal de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal de las entidades
citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y
establecimientos penitenciarios 0 en instituciones y establecimientos
sanitarios; ni al personal que preste servicios en centros docentes o de
apoyo a la docencia. Para estos colectivos, asi como para aquellos otros
en los que la naturaleza singular de su trabajo lo requiera, se aplicaran
las regulaciones especificas que procedan, determinadas conforme a los
mecanismos y ambitos de negociacion derivados del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 ...”

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada
de trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas
estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo
o a tiempo parcial”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus
OOAA.

4. COMPETENCIA

La competencia esté atribuida a la Junta de Gobierno Local, segun lo
determinado en el articulo 127 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de Bases de Régimen Local, habiendo sido delegada en el Concejal de
Recursos Humanos y Atencién Ciudadana, en virtud de Acuerdo de
fecha 25 de junio de 2019.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al
Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo
por el citado personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de
253 horas extraordinarias diurnas y 12 horas extraordinarias
nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo
durante el ejercicio 2023.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en ndmina con el concepto GRATIFICACIONES, por
importe de NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON
CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (9.381,47 €) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 10-22100-15100.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencién
Ciudadana, se dé la tramitacién legalmente procedente.”

Visto el expediente N° 168/23 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
Pagina 39 de 95
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SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, los informes juridicos y previa fiscalizacién por la Intervencion
municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 253 horas extraordinarias diurnas y
12 horas extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal
de trabajo durante el ejercicio 2023 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL
GASTO, para su abono posterior en nomina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
UN EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (9.381,47 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

El documento ha sido firmado por MIGUEL A. PALACIOS RETAMOSA,
Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana. Firmado: 21/08/2023.”

¢ CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto,
emitidos por los Departamentos que se indican y todos ellos obrantes en el
expediente:

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n° 940/2023 firmado por
la Interventora Delegada del Area 2, Sra. Alvarez Gonzalez, con fecha 31
de agosto de 2023.

- Documento de retencion de crédito (RC) con n° de operacion
220230024538, firmado por el Sr. Alcazar Rodriguez, en nombre de la
Titular de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, con fecha 14 de
agosto de 2023.

- Documento de retencion de crédito (RC) con n° de operacion
220230024057, firmado por el Sr. Alcadzar Rodriguez, en nombre de la
Titular de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, con fecha 31 de julio
de 2023.

- Documento de anulacién de retencién de crédito (RC/) con n° de
operacién 220230024056, firmado por el Sr. Alcazar Rodriguez, en
nombre de la Titular de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, con
fecha 31 de julio de 2023.

- Documento de retencién de crédito (RC/) con n° de operacion
220230024537, firmado por el Sr. Alcazar Rodriguez, en nombre de la
Titular de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, con fecha 14 de
agosto de 2023.
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OTROS DATOS

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las gratificaciones por los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo por diverso personal del
Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 253 horas extraordinarias diurnas y
12 horas extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal
de trabajo durante el ejercicio 2023 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL
GASTO, para su abono posterior en ndmina con el concepto gratificaciones, por
importe de NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON
CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (9.381,47 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana que deberd proceder a la tramitacién del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

9/338- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A
SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. (391/23).-

o VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana,
Sr. Palacios Retamosa, de fecha 23 de agosto de 2023 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
INGENIERO DE CAMINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado las Bases especificas
para la creacion de una Bolsa de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo de
Ingeniero/a de Caminos, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el
Ayuntamiento de Alcorcon

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe de
fecha 23 de agosto de 2023, con el siguiente literal:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE
TRABAJO DE INGENIERO/A DE CAMINOS, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON
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FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
1.- Tit.Oficina Apoyo J.G.L del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 25/09/2023 10:02 25/09/2023 10:02

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado las Bases especificas
para la creacion de una Bolsa de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo
de Ingeniero/a de Caminos, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre para el Ayuntamiento de Alcorcon.

El objetivo de esta Bolsa es cubrir un puesto que va a quedar vacante
con efectos del 26 de agosto de 2023, por declaracion de la situacion
administrativa del Servicio en otras Administraciones Publicas del
funcionario que ocupa la plaza hasta este momento. Dicha bolsa podra
ser utilizada para otras eventualidades que surjan, tales como
jubilaciones, sustituciones y contingencias que afecten al personal
funcionario con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo, proyectos
especificos del servicio y otras necesidades de caracter temporal que no
puedan ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento,
siempre con caracter temporal y que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo a la legislacion vigente.

El procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la
incorporacién de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se
ajusten a las necesidades de esta Administracion.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico
Municipal en su texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de la Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta”

También obra en el expediente informe econémico emitido por la Técnica
de Administracion General de Recursos Humanos de fecha 23 de agosto de
2023, con el siguiente contenido:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO SUPERIOR DE INGENIERO/A DE CAMINO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

El objeto de las presente Convocatoria y sus Bases especificas es la
creacion de una Bolsa de empleo, mediante concurso-oposicion libre, de
Técnico/a Superior Al, Puesto de Trabajo Técnico/a Superior de
Ingeniero/a de Caminos, con el fin de atender a las necesidades de
personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de
trabajo, se hace necesario generar una Bolsa para cubrir un puesto
vacante con efectos del 26 de agosto de 2023, por declaracion de la
situacion administrativa de Servicio en otras Administraciones Publicas
del funcionario que ocupa la plaza hasta este momento, y en prevision
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de las eventualidades que surjan, tales como jubilaciones, sustituciones
y contingencias que afecten al personal laboral o funcionario con o sin
derecho a reserva de puesto de trabajo, proyectos especificos del
servicio y otras necesidades de caracter temporal que no puedan ser
atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con
caracter temporal y lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de
acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

El procedimiento sera concurso-oposicion para favorecer la
incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se
ajusten a las necesidades de esta Administracion.

Las retribuciones de los puestos de trabajo de TECNICO/A SUPERIOR
INGENIERO/A DE CAMINOS son las siguientes:

RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO |[COMPLEMENTO
PUESTO |G |CD BASICAS DESTINO ESPECIFICO
Técnico/a
Superior
Ingeniero/a | Al | 24 17.049,72 9.480,10 21.748,41
de
Caminos

El puesto de trabajo de Ingeniero/a de Caminos adscrito al programa
151.00 Urbanismo y arquitectura, esta dotado al 100% en el presupuesto
del ejercicio 2023, por lo que existe crédito adecuado y suficiente para la
incorporacioén de personal que se pretende realizar.”

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
creacién de una Bolsa de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo de Ingeniero/a
de Caminos, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el
Ayuntamiento de Alcorcon, y que figuran como anexo a esta propuesta.

\ /) SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas en la pagina
web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

El documento ha sido firmado por MIGUEL A. PALACIOS RETAMOSA,
Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana. Firmado: 23/08/2023.”

e CONSIDERANDO el siguiente documento presentado al respecto por el
Departamento que se indica y que obra en el expediente:

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n° 939/2023 firmado por
la Interventora Delegada del Area 2, Sra. Alvarez Gonzélez, con fecha 31
de agosto de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
Pagina 43 de 95
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consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
creacién de una Bolsa de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo de Ingeniero/a
de Caminos, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el
Ayuntamiento de Alcorcon, firmadas por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, con fecha 23 de agosto
de 2023 y que se transcriben a continuacion:

ANEXO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
INGENIERO/A DE CAMINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presente Convocatoria y sus Bases especificas es la
creacion de una Bolsa de empleo, mediante concurso-oposicion libre de Técnico/a
Superior, puesto de trabajo de Ingeniero/a de Caminos, con el fin de atender a las
necesidades de personal de este Ayuntamiento.

La generacion de esta Bolsa se realiza para cubrir una vacante que va a
generarse en el Ayuntamiento de Alcorcon y podré utilizarse tanto para esta
circunstancia como en el resto de eventualidades que puedan surgir, tales como
jubilaciones, sustituciones y contingencias que afecten al personal funcionario con
o sin derecho a reserva de puesto de trabajo, proyectos especificos del servicio y
otras necesidades de caracter temporal que no puedan ser atendidas por el
personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo

permitan las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades
) contractuales vigentes.

El procedimiento serd el concurso-oposicién para favorecer la
incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las
necesidades de esta Administracion.

Conc H ? Actualmente el Puesto de Trabajo de Ingeniero/a de Caminos tiene las
siguientes caracteristicas en la RPT vigente:

COMP. COMP.
ESPEC ESPEC 2

PUESTO G|D|V|T|P|DS|SC ANUAL ANUAL ESPECIALIDAD
2023 2023

Ingeniero/a de

. 1|A1|24|F|S|CM|AY| AG/AE 21.748,41
Caminos

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante
TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los
procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las
escalas de Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de
Alcorcon (BOCM 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normativa de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN’
disponible en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal
(www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-
alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 Y
ASIMILADOS".

En ningln caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra
la sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por
la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de
caracter general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico serd necesario estar en posesion de la
siguiente titulacion:

W\ - Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, o Grado equivalente y
NOROCZ master, en su caso, que habilite para desarrollar las funciones de dicha
) Ingenieria.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases en la pagina web del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo |. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.
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c) Fotocopia de los Titulos exigidos conforme al apartado 4.

d) Anexo Ill. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones del puesto.

e) Anexo IV. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio
ni hallarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen. En caso de exencion del
mismo, deberd aportar el Anexo V. Declaracion responsable y los
certificados correspondientes.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en el Anexo Il y seran justificados mediante la aportacion de los
documentos indicados a continuacion:

- Paralos méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o
de cualquier otro documento en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o
certificado que exprese el contenido y la duracién de las acciones
formativas.

Dicha documentacion y el Anexo Il, deberan presentarse junto con la
solicitud. En caso contrario, el Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a
la hora de la valoracion del concurso.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

! Las solicitudes, seguin Anexo |, se presentaran en el Registro Electronico o
f[= | en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en
fi= m el apartado 5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo
' » ] 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
\v las Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en
la pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de
su no inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicard en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales,
con sus respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
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9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara
la fase de oposicién y posteriormente la de concurso.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion tendra caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra
participar en la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

Los ejercicios de esta convocatoria seran dos de caracter obligatorio para
todos los aspirantes y estan referidos al temario incluido como anexo VI. La
puntuacion de esta fase seré la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima
de 35 puntos.

EJERCICIOS: podran llevarse a cabo en la misma sesion. Cada uno de
ellos se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener al menos 17,5
puntos.

1 TEORICO: consistira en responder a 10 preguntas en un plazo maximo
de 1 hora que versaran sobre materias relacionadas con el programa que figura
como Anexo | a estas Bases.

2 PRACTICO: resolucién de un caso practico, entre dos propuestos,
relacionados con el programa que figura como Anexo | a estas Bases.

B. FEASE CONCURSO
En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, s6lo se valoraran los
méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. La
\ puntuacion maxima de esta fase sera de 30 puntos.

1. ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 4 puntos

N\, o) A 00,75 puntos por afio o fraccion superior a seis meses trabajados en
NORYA Administracion Publica.

2. EXPERIENCIA: Hasta un méximo de 18 puntos

02 puntos por afio o fraccion superior a seis meses en el desempefio del
puesto de trabajo de Ingeniero de Caminos tanto como empleado publico
perteneciente al subgrupo A1 como en empresa privada.

3. FORMACION: Hasta un méaximo de 8 puntos

oPor titulos universitarios distintos al que da acceso al puesto convocado,
master o doctorado siempre que estén relacionados con la Administracion
Publica o el puesto de trabajo convocado, 1,5 puntos.

oSe otorgaran 0,008 puntos por hora formativa acreditada y relacionada

con el puesto de trabajo convocado hasta un méaximo de 6,5 puntos,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
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a) Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del
aspirante, fecha de expedicion y duracion del mismo.

b) Los cursos deberan tener una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

c) En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad
formativa que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar
nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado
deber& aportar el programa formativo.

d) Los cursos susceptibles de valoracién seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacién con las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Universidades o en colaboracién con éstas. También los
impartidos por colegios profesionales de ingenieros o arquitectos.

e) Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevenciéon de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 1 punto. En el caso
de que los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales tengan un
contenido directamente referido al puesto que se convoca, se puntuaran de
forma general, no dentro de este apartado.

La puntuacion final seré la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso. Los resultados se haran publicos
en la pagina web municipal.

10. Puntuacion final

5 La puntuacion final sera la suma aritmética de la fase de concurso y la fase
S\ de oposicion.

El 6rgano de seleccion propondra al aspirante con mayor puntuacion final
para su nombramiento como funcionario interino, asi como listado ordenado con el
resto de aspirantes que formaran parte de la bolsa que se creara para cubrir las
incidencias relacionadas con este mismo puesto.

YRC A En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuaciéon obtenida
2 por los aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos:

1° Por mayor puntuacion en el apartado B.2. EXPERIENCIA
2° Por mayor puntuacion en el ejercicio practico

3° Por mayor puntuacién en el ejercicio teérico

A.  PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso, concediéndose un plazo de
5 dias habiles a los interesados para la presentacion de alegaciones.

El Organo de Seleccién propondra listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacién final, asi como de aquellos
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aspirantes que formen parte de la Bolsa y que se publicard en la pagina web
municipal.

11. DURACION DE LA BOLSA

La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se
convoque o que resulte de una convocatoria de seleccién de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres
afios desde la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por
motivos de necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

En Alcorcon, a 23 de agosto de 2023. El concejal de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O ESPANOLA
O OTRA (ESPECIFICA )
&\ DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL,

N° TELEFONO/S

NORCA CORREO ELECTRONICO
(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos
relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, retno todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a......... Lo LT de..oooienn..

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el
ejercicio de los poderes publicos que la legislaciéon otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos
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personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizdndose méas cesiones que las previstas por la
normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance
que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccién de
Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro
municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon esta a su disposicion
en www.ayto-alcorcon.es

ANEXO 1l

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: .
NIF: ........
PROCESO:
MERITOS PROFESIONALES
PUESTO EMPRESA/PARTE Ne
No® = MESES/ANOS | PUNTUACION
DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
MERITOS FORMACION
NOMBRE DEL ORGANISMO QUE LO .
(6}
N° CURSO IMPARTE N° HORAS PUNTUACION
CA PUNTUACION TOTAL FORMACION
i i (1) Ella aspirante insertara tantas lineas como sea necesario.
\v ‘ ANEXO Il
N RA ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE

SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA
EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D, con
D.N.I. nUmero .........ccoeeeeenvennnns , acepto expresamente someterme a las pruebas
médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcoén, a ........ Lo /= PP de..........
FAO. oo

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO
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—

—— DD, con

— D.N..nimero .............cooeeenail , declaro:

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcén, a ........ e de..........
FAo. oo ”

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D, con
D.N.l.nimero ............c..ceevene. , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado).

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad.

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior

a la fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo

adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o

= \ reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual,
{i= e al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

\<, - Demanda de empleo o informe de situacién administrativa.

i - Informe negativo de rechazos.

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacion,

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de Familia.
- Demanda de empleo o informe de situaciéon administrativa de todos y cada
uno de los miembros de la unidad familiar mayores de edad.

En Alcorcon, a ........ A e de ..........
Fdo. .o ?
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ANEXO VI
TEMARIO

1. Los contratos del Sector Publico. Clases. El expediente de contrataciéon y su
tramitacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecuciéon vy
modificacion de los contratos.

2. El Contrato de Obras: Actuaciones preparatorias. Ejecuciéon. Modificacion.
Cumplimiento y Resolucién.

3. El Proyecto de ejecucion de obra publica: Contenido, documentacion,
tramitacion  administrativa: ~ Contenido, = documentacion,  tramitacién
administrativa.

4. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Obtencién y ejecucién de Redes
Publicas. Conservacion de la urbanizacion.

5. LEY 1/2020, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, para el impulso y reactivacion de
la actividad urbanistica. Actos sometidos a Licencia Urbanistica.
Procedimiento de las Licencias Urbanisticas.

6. LEY 1/2020, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, para el impulso y reactivacion de
la actividad urbanistica. Actos sometidos a Declaraciéon Responsable
Urbanistica. Régimen y efectos. Procedimiento de control posterior.

7. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcon. Normas de Urbanizacion.
Red Viaria. Alcantarillado. Red de riego e hidrantes.

8. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcon. Régimen de los Usos.
Clasificacion. Uso Aparcamiento. Uso Zona Verde. Uso de servicios
infraestructurales.

9. Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido sustantivo y documental.
Legislacion Sectorial de aplicacion.

10. Simultaneidad entre obras de urbanizacion y edificacion.
ORCZ ‘ 11. El Informe Técnico en la aprobacion de los Proyectos de urbanizacion.
12. La Obra menor. Tipos.

13. Aprovechamientos Especiales del Dominio Publico Local en el Ayuntamiento
de Alcorcén. Clases de aprovechamientos.

14. Ley 17/1984, de 20 de diciembre, reguladora del abastecimiento del agua y del
saneamiento en la Comunidad de Madrid.

15. Abastecimiento de agua. Condiciones Generales. Componentes del Sistema
de abastecimiento de agua. Consideraciones Generales.

16. Decreto 170/1998, de 1 de octubre, sobre gestion de las infraestructuras de
saneamiento de aguas residuales de la Comunidad de Madrid.

17. Redes de saneamiento. Criterios Generales de disefio. Conducciones.
Registros: Arquetas y pozos. Acometidas.
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18. La produccion y gestion de residuos de construccion y demolicién. Régimen
juridico. Obligaciones del productor de residuos de construccion y demolicion.
Obligaciones del poseedor. Obligaciones generales del gestor.

19. Norma 5.2-IC de Drenaje Superficial. Consideraciones Generales y Criterios
Basicos. Calculo de Caudales. Drenaje de la Plataforma y Margenes. Drenaje
Transversal.

20. Norma 6.1-IC de Secciones de Firmes. Categorias de Tréafico Pesado.
Formacion de la Explanada. Criterios generales en el dimensionamiento de
firmes.

21. Suelos. propiedades fisicas y pardmetros caracteristicos. Curva
granulométrica, densidad, porosidad, humedad, plasticidad. Ensayos Proctor,
CBR, compactacion y humedad 6ptima. Clasificacion de los suelos.

22. Terraplenes: Ejecucion, control de compactacion. Recepcion.

23. Mezclas bituminosas tipo Hormigén Bituminoso. Definicién. Tipo vy
Composicion de la Mezcla. Equipo necesario para la ejecucion de las obras.
Ejecucion de las Obras.

24. Templado del trafico. Criterios Generales y métodos. Elementos de templado
de tréafico en planta y alzado.

25. Resaltos de calzada. Reductores de velocidad. Bandas Transversales de
Alerta.”

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas en la
pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos y

Atencion Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA

CONCEJALIA DE TRANSICION ECOLOGICA, MOVILIDAD, EDUCACION Y
MEDIO AMBIENTE

10/339.- PROPUESTA RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION
DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DEL EXPEDIENTE DE SERVICIOS
DE CAMPAMENTOS ESCOLARES DE VERANO. (2023017_NSE).-

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
la Concejala Delegada de Transicion Ecolégica, Movilidad, Educacion y Medio
Ambiente, Sra. Castillo Yepes, de fecha 1 de agosto de 2023 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPOSICI(;)N QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
TRANSICION ECOLOGICA, MOVILIDAD, EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN RELACION CON LA OMISION DE
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FISCALIZACION DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DEL
EXPEDIENTE N° 2023017_NSE DE SERVICIOS DE CAMPAMENTOS
ESCOLARES DE VERANO 2023

Por Decreto emitido el 14 de junio de 2023 fue iniciado expediente de
resolucion del contrato de SERVICIOS DE CAMPAMENTO URBANO, por
incumplimiento de las obligaciones que le correspondian al contratista,
FANTASIAS EXTRAESCOLARES, S.L. Estando previsto para la primera
quincena de julio el primer turno de los campamentos, conforme lo establecido en
el articulo 213 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, se procedié por Decreto de la Concejalia Delegada de Educacion e
Infancia de fecha 16 de junio de 2023, a la aprobacion del expediente n° 2023017
NSE de Servicios de Campamentos Escolares, a adjudicar por procedimiento
negociado sin publicidad, justificado al concurrir la cusa establecida en el
apartado 1 de la letra b) del articulo 168 de la anterior Ley.

Tramitado el correspondiente procedimiento, con fecha 30 de junio de
2023 por la Junta de Gobierno Local se adjudico el contrato de referencia a favor
de Pebetero Servicios y Formacion, S.L. con NIF B10369460 notificandose con la
misma fecha el correspondiente acuerdo.

Con fecha 30 de junio de 2023 por representante de la mercantil
adjudicataria del contrato, se presenta escrito de renuncia a interposicion de
recurso especial en materia de contratacion, formalizadndose el contrato con esa
misma fecha.

Consta en el expediente informe del Servicio de Contratacion y
Patrimonio, y de Asesoria Juridica Municipal sobre formalizacion del contrato.

Con fecha 24 de julio de 2023 se emite informe del Servicio de
Contratacion y Patrimonio de no presentacién en el plazo que establece el
articulo 50 de la ley 9/2017 recurso especial en materia de contratacion contra el
acuerdo de adjudicacién, ni haberse adoptado medida cautelar alguna.

Visto lo anteriormente indicado, y la memoria relativa a la omision de
fiscalizacién de la formalizacion de contrato de campamentos escolares de
verano 2023 emitida el 24 de julio de 2023, visto el informe de Intervencién que
obra en el expediente de 28 de agosto de 2023, se propone a la Junta de
Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Convalidar la formalizacion del contrato de fecha 30 de junio
de 2023 del expediente de contratacion n°® 2023017_NSE relativo al SERVICIO
DE CAMPAMENTOS ESCOLARES TEMPORADA 2023 de conformidad con lo
establecido en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
considerando la no presentacion de recurso especial en materia de contratacion
de acuerdo con los informes que obran en el expediente.

Es cuanto tengo el honor de proponer

El documento ha sido firmado por TRINIDAD CASTILLO YEPES, Concejala
de Transicion Ecoldgica, Movilidad, Educacién y Medio Ambiental. Firmado:
01/09/2023.”
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OTROS DATOS

e CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto
emitidos por los Departamentos que se indican y que obran en el expediente:

- Informe de omision fiscalizacion n° 897/2023 firmado por la Interventora
General, Sra. Apellaniz Ruiz de Galarreta, con fecha 28 de agosto de
2023.

- Memoria presentada por el Jefe de Servicio de Contrataciéon y Patrimonio,
Sr. Espinar Martinez, de fecha 24 de julio de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- CONVALIDAR la formalizacion del contrato de fecha 30 de
junio de 2023 del expediente de contratacion n® 2023017_NSE relativo al
SERVICIO DE CAMPAMENTOS ESCOLARES TEMPORADA 2023 de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comu(n de las Administraciones
Publicas, considerando la no presentacion de recurso especial en materia de
contratacion de acuerdo con los informes que obran en el expediente.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda y Contratacion —
Servicio de Contratacion y Patrimonio — que debera proceder a la tramitacion del
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

ANADIDOS URGENTES

|. PARTE RESOLUTIVA

AREA DE ORGANIZACION INTERNA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

11/340.- ANADIDO URGENTE PRIMERO — APROBACION DE BASES Y
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION,
DE PLAZA DE COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS A LA CIUDAD,
DESARROLLO ECONOMICO Y OPORTUNIDADES DE INVERSION DE ESTE
AYUNTAMIENTO.-

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con
el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacion, en base al documento justificativo emitido por el Concejal
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OTROS DATOS

Delegado de Recursos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 5
de septiembre de 2023 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA PROPUESTA QUE
PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y
ATENCION CIUDADANA A LA SESION A CELEBRAR POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023, PARA LA
APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DE LA COORDINACION
GENERAL DE SERVICIOS A LA CIUDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y
OPORTUNIDADES DE INVERSION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Establecida por la Alcaldesa en virtud de sus Decretos emitidos el 22, 27 y
28 de junio de 2023 la nueva estructura del gobierno municipal resultado de las
elecciones locales celebradas el pasado 28 de mayo del presente afio, tanto por
el Pleno de la Corporacion como por la Junta de Gobierno Local se han ido
adoptando los acuerdos necesarios para que este Ayuntamiento pueda disponer
del segundo nivel de la estructura de gobierno, que se conforma con los 6rganos
directivos de coordinadores generales y directores generales.

Las razones que justifican la urgencia de aprobar la proposicion
presentada, se corresponden con la necesidad de poner en funcionamiento a la
mayor brevedad posible, para lograr una mejor eficacia en la administracion y
gestion municipal la nueva organizacion del gobierno municipal.

Alcorcén, a fecha de la firma electrénica.

El documento ha sido firmado por MIGUEL A. PALACIOS RETAMOSA.
Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana. Firmado: 05/09/2023.%

ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
emitido por el Concejal Delegado de Recursos y Atencién Ciudadana, Sr.
Palacios Retamosa, de fecha 5 de septiembre de 2023 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS A LA
CIUDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y OPORTUNIDADES DE INVERSION
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Servicio: PERSONAL

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES
Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS A LA
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CIUDAD, DESARROLLO ECONOMIQO Y OPORTUNIDADES DE INVERSION
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Constituida la Corporacion el pasado 17 de junio de 2023, tras las
elecciones municipales del pasado 28 de mayo, en atencién al principio de
eficacia en la organizacion y funcionamiento de la Administracion municipal de
Alcorcon y en los términos establecidos tanto en el articulo 124 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, como en el articulo 24 del RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, asi como las prescripciones establecidas
por el Reglamento Organico Municipal, la Alcaldesa ha venido a establecer la
nueva estructura o niveles esenciales de la administracién y gestién municipal,
mediante sus Decretos emitidos el 22, el 27 y el 28 de junio de 2023.

En desarrollo de lo anterior por el Pleno de la Corporacion en su sesion
celebrada el pasado 19 de julio de 2023, se procedio a establecer el régimen de
retribuciones de los 6rganos directivos, estableciendo igualmente la necesidad de
que se trasladasen los correspondientes puestos directivos a la RPT, como asi
se ha efectuado a propuesta del Concejal que suscribe, por la Junta de Gobierno
Local con motivo de la aprobacion de la modificacion n° 9 de la dicha relacion.

Finalmente, por los diferentes Concejales Delegados titulares de las Areas
de Gobierno correspondientes se han remitido determinadas Bases a esta
Concejalia Delegada en orden a tramitar su aprobacion y convocatoria.

Una vez conformado el expediente, en los términos establecidos en el
articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local y los
articulos 154 y 158 del reglamento Organico Municipal, incorporadas las Bases,
los informe de la Asesoria Juridica Municipal, de la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos y una vez sea fiscalizado el expediente por la Intervencion Municipal,
se remite a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases, que se incorporan cOmo anexo
inseparable del presente acuerdo, y Convocatoria del proceso selectivo para la
provision, mediante libre designacion, de la Coordinacién General de Servicios a
la Ciudad, Desarrollo Econémico y Oportunidades de Inversion del Ayuntamiento
de Alcorcon.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases, anunciar en el
Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que abrira el
plazo de presentacion de solicitudes.

El documento ha sido firmado por MIGUEL ANGEL PALACIOS

RETAMOSA. Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana.
Firmado: 05/09/2923.

e CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto,
emitidos por los Departamento que se indica y que obran en el expediente:

Pagina 57 de 95

c
p=]
(=}
I
]
3
>
@
©
o
=
S
Q
5}
o
]
€
o}
k=]
@
=
o
[
<
=
[
[
pu]
@
4
]
c
9]
£
3
51
s}
S
i)
g
o
°
54
E
iy
«
S
bS]
£
L
=
c
2
=]
&
o
=
©
K]
c
g
o
@
©
o
@
c
3]
=]
<
=
o
@
I
@
I
w
5]
<
<o
©
]
b1
@
@
~
©
=1
«
B
<]
N
I
]
w
=]
]
@
[
~
w
<
)
<
w
<
@
s
~
N
=
9]
x
Q
a
x
x
3
X
@
>
s
=l
~
@
5
]
®
o
<
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
o
°©
¢
£
1
I}
£
E
3
3
Q
3
g
5}
2
o
£
o
o
@
<
2
o
2
o
o
¢
L2
=
©
o
e
]
o
54
°
=
e}
g
5
3
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
5
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2




DOCUMENTO

ACTA: ACTA JGL DE 05/09/2023 TABLON

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: U7VRX-MXXIP-CX3MZ

Fecha de emision: 25 de Septiembre de 2023 a las 11:34:54
Péagina 58 de 95

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
1.- Tit.Oficina Apoyo J.G.L del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 25/09/2023 10:02 25/09/2023 10:02

- Informe de la Titular de la Asesoria Juridica Municipal, Sra. Martin
Coronel, de fecha 4 de septiembre de 2023.

- Informe econdémico de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, Sra.
Lopez Garrosa, de fecha 5 de septiembre de 2023.

- Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos n° 951/2023 firmado por
la Interventora General, Sra. Apellaniz Ruiz de Galarreta, con fecha 5 de
septiembre de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las Bases, que se incorporan cCOmoO anexo
inseparable del presente acuerdo, y la Convocatoria del proceso selectivo para la
provision, mediante libre designacién, de la Coordinacion General de Servicios a
la Ciudad, Desarrollo Econdmico y Oportunidades de Inversion del Ayuntamiento
de Alcorcon, firmadas por el Concejal Delegado de Servicios a la Ciudad y
Esmasa, Sr. Santos Gimeno, con fecha 4 de septiembre de 2023 y que se
transcriben a continuacion:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS A LA CIUDAD,
DESARROLLO ECONOMICO Y OPORTUNIDADES DE INVERSION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de Libre Designacion de
la SERVICIOS A LA CIUDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y OPORTUNIDADES DE
INVERSION del Ayuntamiento de Alcorcén (Madrid), encuadrada en el grupo A, subgrupo
Al, en la Relacion de Organos Directivos, en aplicacion del titulo X de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segunda. Funciones

La persona titular del puesto de Ejercerd sus funciones sobre los actuales Servicios y
Secciones en los que se estructura la Concejalia Delegada de Servicios a la Ciudad,
Desarrollo Econémico y Oportunidades de Inversion, conllevando:

e Direccion, gestion, coordinacién y evaluacién del area de Servicios a la Ciudad,
Desarrollo Econoémico y Oportunidades, supervisando las tareas y cometidos
asumidos por los servicios y unidades dependientes y por los distintos puestos de
trabajo adscritos a las Concejalias Delegadas en las que se estructura el Area.

e Asesoramiento, estudio, planificacion, impulso y coordinacion de las
competencias e iniciativas del area y de la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES, DE ALCORCON, S.A., adscrita a la Concejalia
Delegada de Servicios a la Ciudad, Desarrollo econémico y Oportunidades de
Inversion

o Elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias competencia del area.
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e Sin perjuicio de las competencias de otros érganos y puestos municipales,
efectuar la programacion, seguimiento presupuestario y control de gestién de
todos los puestos y unidades dependientes en orden a una correcta ejecucion
presupuestaria.

e Elaborar una memoria anual de gestion y demas informes de evaluacion y
seguimiento de los proyectos del area, salvo aquellos cuya elaboracion tengan
encomendadas otras areas u érganos municipales.

e Implantar, dirigir y coordinar un sistema de tramitacion y de gestion del trabajo
mas efectivo y eficiente del area, implementando mecanismos y herramientas
tecnoldgicas que faciliten la presentacién documental y seguimiento de los
procedimientos.

e Coordinar junto con los érganos directivos de las AREAS DE TRANSICION
ECOLOGICA Y DE AGENDA URBANA las actuaciones municipales en el &mbito
del medio ambiente, movilidad, sostenibilidad, servicios a la ciudad y su
desarrollo econémico.

o Proponer la reorganizacion de unidades administrativas en el area, incluyendo la
reconfiguracion de puestos y funciones, y la elaboracién de las propuestas
necesarias de modificaciéon de la estructura organica y la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del area, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros puestos y
6rganos municipales.

e Supervisar y coordinar, a nivel general, la ejecucién de los contratos publicos
licitados por el area, sin perjuicio de las atribuciones especificas que la Ley de
Contratos del Sector Publico (LCSP) encomienda individualmente al responsable
de cada contrato. Particularmente, supervisar de forma directa la correcta
redaccion de los pliegos rectores de las licitaciones, segun las prescripciones de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

e Bajo las odrdenes e instrucciones del Concejal Titular del &rea, asumir la
representacion, relaciéon y coordinacién de las unidades administrativas del area
con el resto de departamentos municipales, en aras a la adecuada programacién
y reparto de tareas y cometidos.

e Bajo las 6rdenes e instrucciones de la Alcaldesa o del Concejal Titular del area, y
cuando sea requerido con caracter expreso para ello, representar técnicamente
de manera puntual al Ayuntamiento de Alcorcén en relaciones con el sector
privado y coordinar la actuacién municipal ante otras Administraciones Publicas,
organismos, entidades, personas fisicas y juridicas.

N\, , e Bajo las drdenes e instrucciones del Concejal Titular del area, y sin perjuicio de
NORUZA las competencias de otras areas y puestos municipales, asumir la comunicacion
' al exterior y las relaciones del &rea con los medios de comunicacion, siempre de
comun acuerdo y con la debida coordinacion con el departamento municipal de

comunicacion.

e En general, cuantas funciones se le asignen por la Concejalia, que no supongan
directa o indirectamente el ejercicio de potestades administrativas o la defensa
del interés general del municipio.

Tercera. Perfil requerido

Para ocupar el puesto directivo de Coordinador General de Servicios a la Ciudad,
Desarrollo Econémico y Oportunidades de Inversidn se requiere ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Autdnomas, de las Entidades Locales o
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, perteneciente a
cuerpos y escalas de funcionarios y/o grupos de titulacion a los que se exija para su
ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.
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Caracteristicas del puesto

Denominacion: Coordinador General de Servicios a la Ciudad, Desarrollo Econémico y
Oportunidades de Inversion

PROGRAMA: 912.02.

Grupo: Al.

Nivel Complemento de Destino: 30
Complemento especifico: 49.995,38 euros
Jornada: total disponibilidad.

Vinculacion: Funcionario: TAE/TAG, grupo A, subgrupo Al, licenciado, Ingeniero o
Arquitecto

Cuarta. Procedimiento de provision

El procedimiento de provision se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) , y en lo no derogado por la misma, en la Ley
7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, asi como en la restante legislacion aplicable al personal al servicio de la
Administracion Local, y a las normas de esta convocatoria.

Quinta. Requisitos de los aspirantes
Para tomar parte en la convocatoria seré necesario:

a) Ostentar la condicion de funcionario/a de carrera del Estado, de las comunidades

autébnomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de

doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, que pertenezcan a los Cuerpos o
AN Escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los requisitos indicados deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a en el modo indicado en las
presentes bases.

Sexta. Publicidad

Las presentes bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la web municipal https://www.ayto-
alcorcon.es/es/servicios/recursos-humanos#

Séptima. Plazo y presentacion de solicitudes

Las personas interesadas presentaran su solicitud dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Se presentaran, preferentemente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Alcorcon o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo.

El escrito de solicitud deberd contener los datos previstos en el articulo 66 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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A la solicitud se acompafiara el curriculum vitae y la documentacion acreditativa tanto de
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto como de los méritos alegados.

En su caso, toda la documentacién a aportar se admitird en fotocopia simple o copia
electronica, sin perjuicio de su posterior cotejo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista de aspirantes
admitidos en la web municipal https://www.ayto-alcorcon.es/es/servicios/recursos-
humanos# y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Sistema selectivo

La seleccion se efectuara de acuerdo a los principios de mérito y capacidad, atendiendo a
criterios de formacion, competencia y experiencia profesional e idoneidad para ocupar el
puesto en relacién con las funciones, objetivos perseguidos y ambito de la Coordinacién a
ocupar.

En cualquier caso, se debera motivar en el informe propuesta de nombramiento que
elaborara la persona o personas titulares de las concejalias a la que se adscribe la
direccién general.

Las solicitudes de las personas aspirantes admitidas seran valoradas de acuerdo a los
siguientes aspectos:

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el ambito
de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolladas en las
administraciones publicas.

— Formacion especifica relacionada con las funciones de caracter directivo y en las
funciones y tareas directamente relacionadas con la coordinaciéon general convocada.

— Otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones, etc., que estén
directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto convocado.

La valoracion de las personas aspirantes incluird una entrevista en la que se evaluara el

curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacion. A la entrevista, que
! tendra una duracién maxima de 60 minutos, se citara a los aspirantes con una antelacion
f[= | minima de tres dias y serd realizada ante el titular del Area correspondiente y la
fi= m Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana, estando presente
\ B / un/a funcionario/a que de fe de su celebracion y colabore con el correcto desarrollo del
\v /i proceso.

NQRYA En esta entrevista se valoraran las siguientes competencias y habilidades profesionales:
— Capacidad de planificacion, innovacién, determinacion de prioridades y toma de

decisiones.

— Liderazgo de equipos. Se valorard especialmente la capacidad de gestionarlos y
motivarlos.

— Capacidad de impulsar la implantacion y revision de estrategias, politicas e iniciativas
de mejora.

— Capacidad de orientacién a los resultados y transparencia.

— Capacidad de comunicacion y negociacion.

— Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como externas.
— Capacidad de resolucion de conflictos y conducta ética relacional.

— Competencias digitales.
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Novena. Propuesta de designacion

Celebrada la entrevista y a la vista del curriculo de las personas candidatas, atendiendo a
las funciones del puesto y a los objetivos que se pretenden obtener en el area
competencial donde prestaré servicios, el titular del Area de Gobierno elevara propuesta
motivada determinando la persona aspirante que considera més idéneo/a para el puesto,
0 en su caso, declaracién de la convocatoria como desierta.

El informe propuesta emitido por el titular del Area de Gobierno a la que se adscribe la
direccién general se remitird a la Alcaldesa-Presidenta, la cual elevara propuesta de
nombramiento/contratacion al Junta de Gobierno Local, érgano competente para el
nombramiento del personal directivo segun establece el articulo 127.1.i) de la ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, junto con las solicitudes y el
resto de documentacion presentada.

Se declarard desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas
aspirantes cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases, o0 no se
encuentre ninguna persona candidata cuya formacion, competencia y experiencia
profesional se adecue a las funciones, objetivos y &mbito de la direccion general a
ocupar. La declaracion desierta de la convocatoria tendré que ser igualmente motivada.

Décima. Nombramiento, toma de posesion

En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la Junta de Gobierno Local serd, previa propuesta de
la persona titular de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, el érgano
competente para efectuar el nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizara conforme a lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo.

Undécima. Evaluacién y cese

La persona titular de la coordinacion general estara sujeto a evaluacion con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en
relacion con los objetivos que le hayan sido fijados.

Sin perjuicio de otras causas de cese legalmente previstas, el cese de la persona
seleccionada sera efectuado por la Junta de Gobierno Local, previa propuesta de la
Alcaldesa-Presidenta a instancias motivada del titular del Area del que dependa la
Coordinacion General convocada.

Duodécima. Régimen de incompatibilidades

De conformidad con el articulo 130.4 y disposicién adicional decimoquinta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los érganos
superiores y directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y en otras normas estatales o autondmicas que resulten de
aplicacion.

Decimotercera. Confidencialidad, proteccién de datos de caracter personal y
transparencia

Pagina 62 de 95




DOCUMENTO

ACTA: ACTA JGL DE 05/09/2023 TABLON

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: U7VRX-MXXIP-CX3MZ

Fecha de emision: 25 de Septiembre de 2023 a las 11:34:54
Péagina 63 de 95

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
1.- Tit.Oficina Apoyo J.G.L del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 25/09/2023 10:02 25/09/2023 10:02

A los efectos previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter personal, la
presentacion de la solicitud de participacion implica el consentimiento a la publicacién en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Alcorcon (Madrid) de los datos personales
imprescindibles para la publicidad y transparencia durante el proceso y nombramiento
que, en su caso, se suscriba con el/la candidato/a designado/a.

Decimocuarta. Régimen de impugnaciones

Contra la resolucion de aprobacion de las bases y convocatoria del procedimiento, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Alcorcén, a fecha de la firma electrénica:

El Concejal Delegado de Servicios a la Ciudad, Desarrollo Econdmico y
Oportunidades de Inversion. Firmado: 04/09/2023.2

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases, ANUNCIAR
en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que abrira
el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana que debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

12/341.- ANADIDO URGENTE SEGUNDO - APROBACION DE BASES
Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, DE PLAZA DE DIRECCION GENERAL DE TRANSICION
ECOLOGICA, MOVILIDAD, EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE DE ESTE
AYUNTAMIENTO.-

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con
el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacion, en base al documento justificativo emitido por el Concejal
Delegado de Recursos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 5
de septiembre de 2023 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA PROPUESTA QUE
PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y
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OTROS DATOS

ATENCION CIUDADANA A LA SESION A CELEBRAR POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023, PARA LA
APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRANSICION ECOLOGICA, MOVILIDAD, EDUCACION Y
MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Establecida por la Alcaldesa en virtud de sus Decretos emitidos el 22, 27 y
28 de junio de 2023 la nueva estructura del gobierno municipal resultado de las
elecciones locales celebradas el pasado 28 de mayo del presente afio, tanto por
el Pleno de la Corporacion como por la Junta de Gobierno Local se han ido
adoptando los acuerdos necesarios para que este Ayuntamiento pueda disponer
del segundo nivel de la estructura de gobierno, que se conforma con los érganos
directivos de coordinadores generales y directores generales.

Las razones que justifican la urgencia de aprobar la proposicién
presentada, se corresponden con la necesidad de poner en funcionamiento a la
mayor brevedad posible, para lograr una mejor eficacia en la administracion y
gestion municipal la nueva organizacion del gobierno municipal.

Alcorcon, a fecha de la firma electrénica.

El documento ha sido firmado por MIGUEL A. PALACIOS RETAMOSA.
Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana. Firmado: 05/09/2023.“

ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
emitido por el Concejal Delegado de Recursos y Atencion Ciudadana, Sr.
Palacios Retamosa, de fecha 5 de septiembre de 2023 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGJ\IACION, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSICION
ECOLOGICA, MOVILIDAD, EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE

Servicio: PERSONAL

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES
Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSICION
ECOLOGICA, MOVILIDAD, EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Constituida la Corporacion el pasado 17 de junio de 2023, tras las
elecciones municipales del pasado 28 de mayo, en atencion al principio de
eficacia en la organizacion y funcionamiento de la Administracion municipal de
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Alcorcon y en los términos establecidos tanto en el articulo 124 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, como en el articulo 24 del RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, asi como las prescripciones establecidas
por el Reglamento Organico Municipal, la Alcaldesa ha venido a establecer la
nueva estructura o niveles esenciales de la administracién y gestion municipal,
mediante sus Decretos emitidos el 22, el 27 y el 28 de junio de 2023.

En desarrollo de lo anterior por el Pleno de la Corporacion en su sesion
celebrada el pasado 19 de julio de 2023, se procedio a establecer el régimen de
retribuciones de los 6rganos directivos, estableciendo igualmente la necesidad de
que se trasladasen los correspondientes puestos directivos a la RPT, como asi
se ha efectuado a propuesta del Concejal que suscribe, por la Junta de Gobierno
Local con motivo de la aprobacion de la modificacion n° 9 de la dicha relacion.

Finalmente, por los diferentes Concejales Delegados titulares de las Areas
de Gobierno correspondientes se han remitido determinadas Bases a esta
Concejalia Delegada en orden a tramitar su aprobacion y convocatoria.

Una vez conformado el expediente, en los términos establecidos en el
articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local y los
articulos 154 y 158 del reglamento Organico Municipal, incorporadas las Bases,
los informe de la Asesoria Juridica Municipal, de la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos y una vez sea fiscalizado el expediente por la Intervencion Municipal,
se remite a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases, que se incorporan cOmo anexo
inseparable del presente acuerdo, y Convocatoria del proceso selectivo para la
provision, mediante libre designacion, de la Direccion General de Transicion
Ecologica, Movilidad, Educacion y Medio Ambiente del Ayuntamiento de

N Alcorcon.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

\ ¢ / TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases, anunciar en el
Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que abrira el
ORC# plazo de presentacion de solicitudes.

El documento ha sido firmado por MIGUEL ANGEL PALACIOS

RETAMOSA. Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana.
Firmado: 05/09/2923.

e CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto,
emitidos por los Departamento que se indica y que obran en el expediente:

- Informe de la Titular de la Asesoria Juridica Municipal, Sra. Martin
Coronel, de fecha 4 de septiembre de 2023.

- Informe econdémico de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, Sra.
Lopez Garrosa, de fecha 5 de septiembre de 2023.
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- Informe de fiscalizacién limitada previa de gastos n° 950/2023 firmado por
la Interventora General, Sra. Apellaniz Ruiz de Galarreta, con fecha 5 de
septiembre de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las Bases, que se incorporan COmo anexo
inseparable del presente acuerdo, y la Convocatoria del proceso selectivo para la
provision, mediante libre designacion, de la Direccion General de Transicion
Ecologica, Movilidad, Educacion y Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Alcorcon, firmadas por la Concejala Delegada del Area referida, Sra. Castillo
Yepes, con fecha 4 de septiembre de 2023 y que se transcriben a continuacion:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSICION ECOLOGICA,
MOVILIDAD, EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de Libre Designacion de
la DIRECCION GENERAL DE TRANSICION ECOLOGICA, MOVILIDAD, EDUCACION
Y MEDIO AMBIENTE del Ayuntamiento de Alcorcén (Madrid), encuadrada en el grupo A,
subgrupo A1, en la Relacién de Organos Directivos, en aplicacion del titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segunda. Funciones

La persona titular del puesto de Ejercerd sus funciones sobre los actuales Servicios y
Secciones en los que se estructuran las Concejalias Delegadas de Transicion Ecolégica,
Movilidad, Educacion y Medio Ambiente y de Salud Publica y Bienestar Animal, que
conforman el Area de Transicién Ecoldgica, conllevando:

o Dirigir, coordinar y colaborar en el desarrollo de las politicas relacionadas con la
Concejalias Delegadas de Transicion Ecolégica, Movilidad, Educacion y Medio
Ambiente y de Salud Publica y Bienestar Animal

e Asesorar técnicamente a las Concejalias Delegadas, asi como realizar los
estudios y la programacion de las actuaciones que sean precisos.

e Ejercer la coordinacion, seguimiento y evaluacion de los servicios y unidades
administrativas dependientes de las Concejalias.

e Asesoramiento, estudio y coordinacibn a la Concejalia en materia de
organizacion, salud laboral, recursos humanos y sistemas de informacion dentro
del area de su competencia.

e Sin perjuicio de las competencias de otros érganos y puestos municipales,
efectuar la programacion, seguimiento presupuestario y control de gestion de
todos los puestos y unidades dependientes en orden a una correcta ejecucion
presupuestaria.

e Supervisar y coordinar, a nivel general, la ejecuciéon de los contratos publicos
licitados por el area, sin perjuicio de las atribuciones especificas que la Ley de
Contratos del Sector Publico (LCSP) encomienda individualmente al responsable
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de cada contrato. Particularmente, supervisar de forma directa la correcta
redaccion de los pliegos rectores de las licitaciones, segun las prescripciones de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

e Bajo las drdenes e instrucciones de la Concejala Titular del Area, asumir la
representacion, relacion y coordinacion de las unidades administrativas del area
con el resto de departamentos municipales, en aras a la adecuada programacion
y reparto de tareas y cometidos.

e Bajo las é6rdenes e instrucciones de la Alcaldesa o de la Concejala Delegada del
Area, representar técnicamente al Ayuntamiento de Alcorcon en relaciones con
otras administraciones publicas o entidades privadas, operadores e interlocutores
sociales

e En general, las funciones que se enumeran en el articulo 159 del Reglamento
Orgénico Municipal o se le asignen por la Concejalia Delegada.

Tercera. Perfil requerido

Para ocupar el puesto directivo de Director General de TRANSICION ECOLOGICA,
MOVILIDAD, EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE se requiere ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o
funcionarios de administracion local con habilitacién de carécter nacional, perteneciente a
cuerpos y escalas de funcionarios y/o grupos de titulacion a los que se exija para su
ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Caracteristicas del puesto

Denominacién: DIRECTOR GENERAL DE TRANSICION ECOLOGICA, MOVILIDAD,
EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA: 912.02.
Grupo: Al.
Nivel Complemento de Destino: 30
A\ Complemento especifico: 35.891,48
Jornada: total disponibilidad.
Vinculacion: Funcionario: TAE/TAG, grupo A, subgrupo Al, licenciado, Ingeniero o
Arquitecto

N ORCZ Cuarta. Procedimiento de provision

El procedimiento de provision se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) , y en lo no derogado por la misma, en la Ley
7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, asi como en la restante legislacion aplicable al personal al servicio de la
Administracion Local, y a las normas de esta convocatoria.

Quinta. Requisitos de los aspirantes
Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

a) Ostentar la condicion de funcionario/a de carrera del Estado, de las comunidades
autébnomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, que pertenezcan a los Cuerpos o
Escalas clasificados en el subgrupo Al.
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Los requisitos indicados deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a en el modo indicado en las
presentes bases.

Sexta. Publicidad

Las presentes bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la web municipal https://www.ayto-
alcorcon.es/es/servicios/recursos-humanos#

Séptima. Plazo y presentacion de solicitudes

Las personas interesadas presentaran su solicitud dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Se presentaran, preferentemente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alcorcon o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo.

El escrito de solicitud deberd contener los datos previstos en el articulo 66 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompafiara el curriculum vitae y la documentacion acreditativa tanto de
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto como de los méritos alegados.

En su caso, toda la documentacion a aportar se admitira en fotocopia simple o copia
electronica, sin perjuicio de su posterior cotejo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista de aspirantes
admitidos en la web municipal https://www.ayto-alcorcon.es/es/servicios/recursos-
humanos# y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Sistema selectivo

La seleccion se efectuara de acuerdo a los principios de mérito y capacidad, atendiendo a
criterios de formacion, competencia y experiencia profesional e idoneidad para ocupar el
puesto en relacién con las funciones, objetivos perseguidos y ambito de la Coordinacién a
ocupar.

En cualquier caso, se debera motivar en el informe propuesta de nombramiento que
elaborara la persona o personas titulares de las concejalias a la que se adscribe la
direccién general.

Las solicitudes de las personas aspirantes admitidas seran valoradas de acuerdo a los
siguientes aspectos:

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el ambito
de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolladas en las
administraciones publicas.

— Formacion especifica relacionada con las funciones de caracter directivo y en las
funciones y tareas directamente relacionadas con la coordinacién general convocada.

— Otros méritos tales como formacion impartida, docencia, publicaciones, etc., que estén
directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto convocado.
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La valoracion de las personas aspirantes incluird una entrevista en la que se evaluara el
curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacion. A la entrevista, que
tendra una duracién maxima de 60 minutos, se citara a los aspirantes con una antelacion
minima de tres dias y sera realizada ante el titular del Area correspondiente y la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, estando presente
un/a funcionario/a que de fe de su celebracion y colabore con el correcto desarrollo del
proceso.

En esta entrevista se valoraran las siguientes competencias y habilidades profesionales:

— Capacidad de planificacion, innovacién, determinacién de prioridades y toma de
decisiones.

— Liderazgo de equipos. Se valorard especialmente la capacidad de gestionarlos y
motivarlos.

— Capacidad de impulsar la implantacion y revision de estrategias, politicas e iniciativas
de mejora.

— Capacidad de orientacion a los resultados y transparencia.

— Capacidad de comunicacion y negociacion.

— Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como externas.
— Capacidad de resolucion de conflictos y conducta ética relacional.

— Competencias digitales.
Novena. Propuesta de designacion

Celebrada la entrevista y a la vista del curriculo de las personas candidatas, atendiendo a
las funciones del puesto y a los objetivos que se pretenden obtener en el area
competencial donde prestara servicios, el titular del Area de Gobierno elevara propuesta
motivada determinando la persona aspirante que considera mas idéneo/a para el puesto,
0 en su caso, declaracion de la convocatoria como desierta.

El informe propuesta emitido por el titular del Area de Gobierno a la que se adscribe la
! direccion general se remitird a la Alcaldesa-Presidenta, la cual elevar4 propuesta de
f[= | nombramiento/contratacion al Junta de Gobierno Local, érgano competente para el
fi= m nombramiento del personal directivo segun establece el articulo 127.1.i) de la ley 7/1985,
\ B ] de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, junto con las solicitudes y el
\v resto de documentacion presentada.

Se declarard desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas
aspirantes cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases, o no se
encuentre ninguna persona candidata cuya formacién, competencia y experiencia
profesional se adecue a las funciones, objetivos y &mbito de la direccion general a
ocupar. La declaracion desierta de la convocatoria tendra que ser igualmente motivada.

Décima. Nombramiento, toma de posesién

En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la Junta de Gobierno Local serd, previa propuesta de
la persona titular de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, el érgano
competente para efectuar el nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.
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La toma de posesion se realizara conforme a lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo.

Undécima. Evaluacién y cese

La persona titular de la coordinacion general estara sujeto a evaluacion con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en
relacion con los objetivos que le hayan sido fijados.

Sin perjuicio de otras causas de cese legalmente previstas, el cese de la persona
seleccionada serad efectuado por la Junta de Gobierno Local, previa propuesta de la
Alcaldesa-Presidenta a instancias motivada del titular del Area del que dependa la
Coordinacion General convocada.

Duodécima. Régimen de incompatibilidades

De conformidad con el articulo 130.4 y disposicién adicional decimoquinta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los érganos
superiores y directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y en otras normas estatales o autondmicas que resulten de
aplicacion.

Decimotercera. Confidencialidad, protecciéon de datos de caracter personal y
transparencia

A los efectos previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter personal, la
presentacion de la solicitud de participacion implica el consentimiento a la publicacién en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Alcorcén (Madrid) de los datos personales
imprescindibles para la publicidad y transparencia durante el proceso y nombramiento
gue, en su caso, se suscriba con el/la candidato/a designado/a.

/’j Decimocuarta. Régimen de impugnaciones

Contra la resolucion de aprobacion de las bases y convocatoria del procedimiento, que

pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de

reposicion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

\ _ octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o

bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de

Conc = conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
ai Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Alcorcon, a fecha de la firma electrdnica:

La Concejala Delegada de Transicion Ecolégica, Movilidad, Educacion y Medio
Ambiente. Firmado: 04/09/2023.”

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.
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OTROS DATOS

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases, ANUNCIAR
en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que abrira
el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

13/342.- ANADIDO URGENTE TERCERO - APROBACION DE BASES Y
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION,
DE PLAZA DE COORDINACION GENERAL DE AGENDA URBANA,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ESTE AYUNTAMIENTO.-

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién con
el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacion, en base al documento justificativo emitido por el Concejal
Delegado de Recursos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 5
de septiembre de 2023 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA PROPUESTA QUE
PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y
ATENCION CIUDADANA A LA SESION A CELEBRAR POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023, PARA LA
APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DE LA COORDINACION
GENERAL DE AGENDA URBANA, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Establecida por la Alcaldesa en virtud de sus Decretos emitidos el 22, 27 y
28 de junio de 2023 la nueva estructura del gobierno municipal resultado de las
elecciones locales celebradas el pasado 28 de mayo del presente afio, tanto por
el Pleno de la Corporacion como por la Junta de Gobierno Local se han ido
adoptando los acuerdos necesarios para que este Ayuntamiento pueda disponer
del segundo nivel de la estructura de gobierno, que se conforma con los 6rganos
directivos de coordinadores generales y directores generales.

Las razones que justifican la urgencia de aprobar la proposicién
presentada, se corresponden con la necesidad de poner en funcionamiento a la
mayor brevedad posible, para lograr una mejor eficacia en la administracion y
gestién municipal la nueva organizacion del gobierno municipal.

Alcorcon, a fecha de la firma electrénica.

El documento ha sido firmado por MIGUEL A. PALACIOS RETAMOSA.
Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana. Firmado: 05/09/2023.

ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
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absoluta del numero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
emitido por el Concejal Delegado de Recursos y Atencion Ciudadana, Sr.
Palacios Retamosa, de fecha 5 de septiembre de 2023 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, DE LA COORDINACION GENERAL DE AGENDA URBANA,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Servicio: PERSONAL

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES
Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, DE LA COORDINACION GENERAL DE AGENDA URBANA,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Constituida la Corporacion el pasado 17 de junio de 2023, tras las
elecciones municipales del pasado 28 de mayo, en atencién al principio de
eficacia en la organizacion y funcionamiento de la Administracion municipal de
Alcorcon y en los términos establecidos tanto en el articulo 124 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, como en el articulo 24 del RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, asi como las prescripciones establecidas
por el Reglamento Organico Municipal, la Alcaldesa ha venido a establecer la
nueva estructura o niveles esenciales de la administracién y gestién municipal,
mediante sus Decretos emitidos el 22, el 27 y el 28 de junio de 2023.

En desarrollo de lo anterior por el Pleno de la Corporacion en su sesi<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>