ACTA N° 07

ACTA DE LA SESION DE PARA DAR RESPUESTA A LAS ALEGACIONES FORMULADAS
POR DISTINTOS/AS ASPIRANTES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

ORGANO DE SELECCION

ASISTENTES: En Alcorcén, siendo las nueve horas

del dia 26 de septiembre de 2023, las
Presidenta personas al margen relacionadas se
Dfia. M@ Luisa Serrano Gonzalez reinen en la tercera planta del

Ayuntamiento de Alcorcén sito en la
Vocales Plaza Reyes de Espafia, 1, 28921
1. D. Carlos Manuel Guitart Sanchez Alcorcén, Madrid, con el fin de dar

respuesta a las alegaciones formuladas
Secretario respecto del Acta 06 en el proceso
D. José Luis Rodrigo Rodrigo selectivo para la creacion de unabolsa

de trabajo de Técnico/a Superior,
puesto de trabajo de Psicdlogo/a,
mediante el sistema de concurso-
oposicién.

Comprobado por el Secretario la existencia de quérum se procede al examen de las
alegaciones presentadas por los/as distintos aspirantes.

PRIMERO: Consideraciones previas, comunes a todos/as los/as aspirantes.

Toda vez que muchos/as aspirantes se ven afectados en sus calificaciones por la valoracion
del Tribunal de seleccion, éste quiere poner de manifiesto lo siguiente, sin perjuicio de lo
que proceda decir individualmente en cada una de las respuestas que se expresen.

Respecto de la situacidon que coincide en muchos/as aspirantes de haber trabajado o estar
trabajando como trabajador/a auténomo, cabe decir que los trabajadores auténomos no se
incluyen en ningun grupo profesional de cotizacion porque pagan su propia cuota a la
Seguridad Social a pesar de cotizar por los servicios que brinde a las empresas.

Y respecto al momento en el que se deben presentar los documentos acreditativos de los
méritos que cada aspirante desed que fueran valorados cabe, atendiendo a las bases
especificas para la creacion de una bolsa de técnico/a superior, puesto de trabajo
psicélogo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el ayuntamiento de
Alcorcon, decir lo siguiente:

"Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse en el
Anexo III y seran justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a
continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberad presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese el



contenido y la duracidon de las acciones formativas.

Dicha documentacién y el Anexo III, deberan presentarse junto con la solicitud. En caso
contrario, el Organo de Seleccidon no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion del
concurso.”

SEGUNDO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Doia Maria
Esperanza Donaire Donaire.

Presentadas alegaciones al Acta n° 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccion que por unanimidad decide:

Estimar parcialmente las alegaciones en cuanto que se ha computado erréneamente el
trabajo en el Ayuntamiento de Mdstoles, debiendo sumar dos meses a la inicial valoracién,
toda vez que los méritos son valorables y valorados hasta la fecha de presentaciéon de
instancias y siempre que se hubiera aportado con la instancia, como asi fue en este caso,
por lo que procede afadir 0,50 puntos.

De esta forma la nota pasa a ser:

Experiencia: 10,000 puntos.
Formacién: 12,000 puntos.
Total: 22,000 puntos.

En todo lo demas, se desestiman sus alegaciones.

TERCERO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofia Maria
Edurne Rodriguez Martinez.

Presentadas alegaciones al Acta n® 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccién que por unanimidad decide:

Desestimar sus alegaciones, toda vez que como ya se ha manifestado anteriormente, los
trabajadores auténomos no se incluyen en ningun grupo profesional de cotizaciéon y de
acuerdo la base B.1. Experiencia, de las bases especificas para la creacion de una bolsa de
técnico/a superior, puesto de trabajo psicdlogo/a, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcén, la valoracion a tomar en cuenta es por
cada mes completo como Psicélogo/a en la Administracion Publica (subgrupo Al) o en la
empresa privada (grupo de cotizacion 1), siendo necesaria su acreditacion documental y en
ninguno de los documentos aportados se acredita esto.

CUARTO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofa Irene
Romero Martin.

Presentadas alegaciones al Acta n® 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccion que por unanimidad decide:

Estimar parcialmente las alegaciones formuladas sobre la valoracion de la formacién en
cuanto que la base B.2.d FORMACION recoge “Los cursos susceptibles de valoracién seran
los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y
otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacion con las
Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracién con éstas y
por Colegios Oficiales. También podran puntuarse los cursos impartidos por asociaciones,
fundaciones y otras entidades de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion.”,
motivo por el que se valora el curso “Nuevas Tecnologias desde la terapia de conducta” de
20 horas, y no se valora el resto de cursos aportados como no se valora el master toda vez



que éste no recoge el nUmero de horas, siendo un requisito necesario.
De esta forma la nota pasa a ser:

Experiencia: 18,000 puntos.
Formacion: 0,300 puntos.
Total: 18,300 puntos.

En todo lo demas, se desestiman sus alegaciones.

QUINTO: Respuesta a las alegaciones formuladas por el aspirante Don Francisco
Javier Suarez Lerma.

Presentadas alegaciones al Acta n° 6 dentro del plazo conferido, en el presente caso el
aspirante formuld alegaciones en dos escritos, uno con fecha 8 de septiembre de 2023 y
otro con fecha 12 de septiembre de 2023, a las cuales se dara cumplida respuesta. Se
procede a su andlisis conjunto por los miembros del Organo de seleccién que por
unanimidad decide:

Desestimar las alegaciones formuladas en ambos escritos, toda vez que no se acredita por
ningun medio de prueba que la cotizacion en el grupo 01 que se recoge en la vida laboral lo
sea como psicologo, y cabe afadir que la documentacion que ahora se aporta no puede ser
valorada en cuanto que no se encuentra en alguno de los casos especificamente
contemplados, toda vez que, Unicamente podra pretenderse la incorporacién al
procedimiento de aquellos documentos previstos que aclaren o subsanen datos de otros que
si fueron aportados dentro del plazo establecido segun recoge la base 5. PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES, donde se recoge que “El plazo de presentacion de
instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento de Alcorcon” y asimismo que “Los méritos
que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse en el Anexo III y
seran justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafnado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que se haga
constar la categoria desempenada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese el
contenido y la duracion de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberan presentarse junto con la solicitud. En caso
contrario, el Organo de Seleccidén no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién del
concurso.”

SEXTO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofa Fatima
Moreno Sanchez.

Presentadas alegaciones al Acta n° 6 dentro del plazo conferido, en el presente caso la
aspirante formuld alegaciones en diferentes escritos, todos ellos de la misma fecha 11 de
septiembre de 2023, a los cuales se dara cumplida respuesta. Se procede a su analisis
conjunto por los miembros del érgano de seleccidn que por unanimidad decide:

Se estiman las alegaciones en cuanto que el érgano de Seleccion entiende que
efectivamente se ha producido un error en las calificaciones.

De esta forma la nota pasa a ser:
Experiencia: 18,000 puntos.

Formacién: 12,000 puntos.
Total: 30,000 puntos.



SEPTIMO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofia Maria
Antonia Torres Lorite.

Presentadas alegaciones al Acta n® 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccién que por unanimidad decide:

Desestimar las alegaciones formuladas por la aspirante toda vez que segln la base 9 B.2.
FORMACION, sera valorado en un maximo de 12 puntos, habiendo alcanzado la maxima
puntuacion.

OCTAVO: Respuesta a las alegaciones formuladas por el aspirante Don Gustavo
Leon Torres.

Presentadas alegaciones al Acta n°® 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccion que por unanimidad decide:

Estimar parcialmente las mismas, asi, se desestiman las alegaciones que se formulan en
relacion con la experiencia por cuanto que no se aporta documentacion u otra prueba que
identifique que el grupo 01 recogido en la vida laboral, lo es como psicélogo; y se estiman
las alegaciones respecto a la formacion en cuanto que los cursos son sobre la materia objeto
de valoracion con los limites establecidos en las bases.

De esta forma la nota pasa a ser:

Experiencia: 0,000 puntos.
Formacién: 5,038 puntos.
Total: 5,038 puntos.

NOVENO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofa Lorena
Rodriguez Marquez.

Presentadas alegaciones al Acta n°® 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccién que por unanimidad decide:

Se desestiman las alegaciones formuladas sobre la valoracidon de la experiencia toda vez que
el grupo de cotizacion y su régimen laboral es de autonomo y esto no se incluyen en ningun
grupo profesional de cotizaciéon y de acuerdo la base B.l1. Experiencia, de las bases
especificas para la creacibn de una bolsa de técnico/a superior, puesto de trabajo
psicélogo/a, mediante el sistema de concurso-oposicién libre para el Ayuntamiento de
Alcorcon, la valoracion a tomar en cuenta es por cada mes completo como Psicélogo/a en la
Administracion Publica (subgrupo Al) o en la empresa privada (grupo de cotizacion 1),
siendo necesaria su acreditacion documental y en ninguno de los documentos aportados se
acredita esto. Asimismo, se desestima las alegaciones sobre la valoracion de la formacion en
cuanto que en los documentos aportados respecto a la realizacién de master no figura
recogido el nUmero de horas.

DECIMO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Doiia Natalia
Ronda Ariza.

Presentadas alegaciones al Acta n® 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccion que por unanimidad decide:

Desestimar sus alegaciones, toda vez que como ya se ha manifestado anteriormente, los
trabajadores autonomos no se incluyen en ningun grupo profesional de cotizacién y de
acuerdo la base B.1. Experiencia, de las bases especificas para la creacion de una bolsa de
técnico/a superior, puesto de trabajo psicélogo/a, mediante el sistema de concurso-



oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcon, la valoracidon a tomar en cuenta es por
cada mes completo como Psicologo/a en la Administracién Publica (subgrupo Al) o en la
empresa privada (grupo de cotizacion 1), siendo necesaria su acreditacién documental y en
ninguno de los documentos aportados se acredita esto.

UNDECIMO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofia
Inmaculada Fraile Noguera.

Presentadas alegaciones al Acta n° 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccion que por unanimidad decide:

Se estiman las alegaciones en cuanto que el Organo de Seleccion entiende que
efectivamente se ha producido un error en las calificaciones.

De esta forma la nota pasa a ser:

Experiencia: 18,000 puntos.
Formacion: 12,000 puntos.
Total: 30,000 puntos.

DUODECIMO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofa Esther
Garcia Sanchez.

Presentadas alegaciones al Acta n° 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccién que por unanimidad decide:

Se desestiman las alegaciones formuladas en cuanto que junto a su inicial instancia no se
aporté la documentacién a la que se refiere y que recoge en su autobaremacion siendo que
como se recoge en las bases de la convocatoria, dicha documentacion y el Anexo III,
deberan presentarse junto con la solicitud, pues de otra forma, el Organo de Seleccién no
podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién del concurso.

DECIMO TERCERO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofa
Maria Dolores Huerta Dante.

Presentadas alegaciones al Acta n°® 6 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccién que por unanimidad decide:

Se estiman las alegaciones en cuanto que el Organo de Seleccién entiende que
efectivamente se ha producido un error en las calificaciones.

De esta forma la nota pasa a ser:

Experiencia: 18,000 puntos.
Formacion: 12,000 puntos.
Total: 30,000 puntos.

DECIMO CUARTO: Resultados de la valoracion de méritos, una vez resueltas las
alegaciones formuladas por los/as aspirantes.

Una vez dada respuesta a las alegaciones formuladas por los/as aspirantes por el Organo
de Seleccion, se ha procedido a revisar la valoracion de los méritos de todos y cada uno/a
de los/as aspirantes de acuerdo con Bases especificas y las Bases Generales para el ingreso
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén y se han corregido los errores
materiales o de transcripcion detectados. Asi la valoracion que ha otorgado el Organo de
Seleccion al concurso de méritos es el siguiente:



APELLIDO 1

APELLIDO 2

NOMBRE

DNI

EXPERIENCIA

FORMACION

NOTA

CONCURSO
ALVAREZ LOPEZ REBECA * 3k k ()9 7% * 18,000 12,000 30,000
BARREDO BARREDO ELENA * 3k ok () 794 % 18,000 12,000 30,000

CALVO CRUZA ROSANA * 3Kk D606 * 18,000 12,000 30,000
CARRASCO MUNOZ MONTSERRAT * 3k k7 Qk * 18,000 12,000 30,000
CASTRO CAVERO RAQUEL * 3k 39 * 18,000 12,000 30,000
DEL POZO VEGA CAROLINA * 3k k 43 7% * 0,000 12,000 12,000
DONAIRE DONAIRE | MARIA ESPERANZA |***2057** 10,000 12,000 22,000
ESTEBAN GALEOTE BEATRIZ *kk 4] 6Q* * 18,000 12,000 30,000
FEITO ZAZO MERCEDES * %k ()65 * 0,000 1,500 1,500
FRAILE NOGUERAS INMACULADA *3kk Q753 12,000 18,000 30,000
GAO GONZALEZ RICARDO * Kk 61 Qg% k 13,750 7,275 21,025
GARCIA SANCHEZ ESTHER *3k ok ] 456 * 13,500 0,000 13,500
GARCIA GARCIA ANA MARIA * ok ok 687 7% 18,000 12,000 30,000
GARRIGOS | TEMBLEQUE SILVIA * %k 57 Gk k 18,000 12,000 30,000
GOMEZ RAMOS PABLO *kk 4G ] * * 0,000 5,070 5,070
GUAJARDO VAL ALBA * 3k k §5 1 G 18,000 12,000 30,000
HUERTA DANTE MARIA DOLORES [***2181%* 18,000 12,000 30,000
INSAUSTI | DE LA PENA ANA BEGONA *KKYQE5* * 18,000 12,000 30,000
JOSE MORENO GEMA *kkQ] 76 * 0,000 12,000 12,000
LEDESMA ALONSO GLORIA GEMA  [***3443%x 0,000 12,000 12,000
LEON TORRES GUSTAVO * 3k %k 66 % * 0,000 5,038 5,038
LOZANO BAUTISTA ARANZAZU * 3k k ()48 18,000 12,000 30,000
MARTIN | FERNANDEZ MERCEDES *kk 3467 * 0,000 1,500 1,500
MARTIN PUENTE ROSARIO *ok ok ()5 64 * 18,000 12,000 30,000
MARTINEZ | BONACHE ELENA PILAR * Kk 7097 %k 13,250 12,000 25,250
MARTINEZ | CALZADA | FRANCISCO JAVIER [***5755%x* 6,000 12,000 18,000
MATEOS LEAL ROSARIO * 3k ok 5G4 Dk 0,000 0,000 0,000
MENDEZ ALEGRE ALFONSO * 3k ok §79Q% 6,750 12,000 18,750
MORENO SANCHEZ FATIMA * 5k ok (0489 * 18,000 12,000 30,000
MUNOZ ALVAREZ | JULIO FRANCISCO [***9701%** 18,000 12,000 30,000
ORTIZ RUIZ FRANCISCO JAVIER [***5218%** 18,000 6,060 24,060
PASCUAL SANCHEZ ELENA * 3k 5k 6QQ()* * 6,250 0,300 6,550
PASCUAL | GONzZALEZ ANA MARIA *ok ok 333 @k 2,750 1,995 4,745
PEREZ GUIIO MARIA INMACULADA]***6811%** 0,000 11,175 11,175
PINO BRAVO OSCAR *k k4186 * 3,500 12,000 15,500
PLANCHUELO|] FERNANDEZ ELISA * Kok 1 17Q% % 0,000 0,450 0,450
PUEBLA AGRAMUNT LAURA *okk 73] 1%k 4,250 12,000 16,250
RAMOS TOLON ELENA *kok ] 45 * 13,000 12,000 25,000
RISCO SALSO MERCEDES *okok 641 5 18,000 12,000 30,000
RODRIGUEZ | MARTINEZ MARIA EDURNE  |***3409** 16,000 12,000 28,000
RODRIGUEZ | MARQUEZ LORENA * 3k k 68D 3k 0,000 1,350 1,350
ROMERO GALLEGO | MARIA DEL CARMEN [***8546* * 18,000 12,000 30,000
ROMERO MARTIN IRENE * 3k k 46,88 * 18,000 0,300 18,300
RONDA ARIZA NATALIA *okok 53] 3k 0,000 3,300 3,300
RUIZ TORO CAROLINA *okok DD 36 18,000 12,000 30,000
SOLOVERA ANDRES BORJA * Kk 4D 65% * 4,500 3,420 7,920
SORIA SALAS IRENE *3kk ] 61 5% 18,000 12,000 30,000
SUAREZ LEMA FRANCISCO JAVIER [***1615%* 0,000 9,150 9,150
TEDJEIRO | FERNANDEZ | MARIA DOLORES |***2427* 18,000 12,000 30,000
TORRES LORITE MARIA ANTONIA |***3392%x 14,750 12,000 26,750
VILLARREAL PEREZ HELENA * Kok | G4 D% * 0,000 6,818 6,818
VITAL GIL BELEN * Kk ()09 2% * 3,750 12,000 15,750
YAGUE BENITO MIRIAM * %k Q8O3 * 18,000 10,410 28,410




DECIMO QUINTO: Remision del Acta.

El Organo de Seleccidn remite la presente Acta al Departamento de Recursos Humanos a los
efectos oportunos.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las once horas y dos minutos del dia 26 de
septiembre de 2023, se da por finalizada la sesidn, levantandose la presente Acta de la que
yo, como Secretario, doy fe.

EL SECRETARIO VOBO LA PRESIDENTA
JOSE LUIS  firmado

digitalmente por
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D. José Luis Rodrigo Rodrigo Diia. M.2 Luisa Serrano Gonzalez

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias a efectos de presentacién de
alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.
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