
 

ACTA Nº 08 

 

ACTA DE LA SESIÓN DE PARA DAR RESPUESTA A LAS ALEGACIONES FORMULADAS 

POR DISTINTOS/AS ASPIRANTES PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE 

TÉCNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE PSICÓLOGO/A, MEDIANTE EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE 

ALCORCÓN. 

 

 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

 

 

ASISTENTES: 

 

Presidenta 

Dña. Mª Luisa Serrano González 

 

Vocales 

1. D. Carlos Manuel Guitart Sánchez 

 

Secretario 

D. José Luis Rodrigo Rodrigo 

 

 

En Alcorcón, siendo las nueve horas y 

diez minutos del día 19 de octubre de 

2023, las personas al margen 

relacionadas se reúnen en la tercera 

planta del Ayuntamiento de Alcorcón 

sito en la Plaza Reyes de España, 1, 

28921 Alcorcón, Madrid, con el fin de 

dar respuesta a las alegaciones 

formuladas respecto del Acta 07 y 

proponer calificaciones  definitivas en 

el proceso selectivo para la creación de 

una bolsa de trabajo de Técnico/a 

Superior, puesto de trabajo de 

Psicólogo/a, mediante el sistema de 

concurso-oposición. 

 

Comprobado por el Secretario la existencia de quórum se procede al examen de las 

alegaciones presentadas por los/as distintos aspirantes. 

 

PRIMERO: Consideraciones previas, comunes a todos/as los/as aspirantes. 

 

Toda vez que muchos/as aspirantes se ven afectados en sus calificaciones por la valoración 

del Tribunal de selección, éste quiere poner de manifiesto lo siguiente, sin perjuicio de lo 

que proceda decir individualmente en cada una de las respuestas que se expresen. 

 

Respecto de la situación que coincide en muchos/as aspirantes de haber trabajado o estar 

trabajando como trabajador/a autónomo, cabe decir que los trabajadores autónomos no se 

incluyen en ningún grupo profesional de cotización porque pagan su propia cuota a la 

Seguridad Social a pesar de cotizar por los servicios que brinde a las empresas. 

 

Y respecto al momento en el que se deben presentar los documentos acreditativos de los 

méritos que cada aspirante deseó que fueran valorados cabe, atendiendo a las bases 

específicas para la creación de una bolsa de técnico/a superior, puesto de trabajo 

psicólogo/a, mediante el sistema de concurso-oposición libre para el ayuntamiento de 

Alcorcón, decir lo siguiente: 

 

“Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberán detallarse en el 

Anexo III y serán justificados mediante la aportación de los documentos indicados a 

continuación: 

 

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberá presentarse 

certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, 

acompañado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que se haga 

constar la categoría desempeñada. 

 



 

- Los méritos formativos se acreditarán mediante título, diploma o certificado que exprese el 

contenido y la duración de las acciones formativas. 

 

Dicha documentación y el Anexo III, deberán presentarse junto con la solicitud. En caso 

contrario, el Órgano de Selección no podrá tenerlo en cuenta a la hora de la valoración del 

concurso.” 

 

SEGUNDO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Doña Gema 

Jose Moreno. 

 

Presentadas alegaciones al Acta nº 7 dentro del plazo conferido, se procede a su análisis por 

los miembros del Órgano de selección que por unanimidad decide: 

 

Desestimar las alegaciones formuladas por cuanto que la valoración efectuada no ha sido 

desvirtuada por las alegaciones formuladas, habiéndose procedido a revisar la valoración de 

los méritos de todos y cada uno/a de los/as aspirantes de acuerdo con Bases específicas y 

las Bases Generales para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de 

Alcorcón y corregido los errores materiales o de transcripción detectados por el Órgano de 

Selección. 

 

TERCERO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Doña Irene 

Romero Martín. 

 

Presentadas alegaciones al Acta nº 7 dentro del plazo conferido, se procede a su análisis por 

los miembros del Órgano de selección que por unanimidad decide: 

 

Desestimar las alegaciones formuladas en cuanto que como ya se le dio respuesta la 

valoración de la formación en cuanto que la base B.2.d FORMACIÓN recoge “Los cursos 

susceptibles de valoración serán los cursos de formación y perfeccionamiento, impartidos 

por el Ayuntamiento de Alcorcón y otras Administraciones Públicas, Centros o Entidades 

acogidos al Plan de Formación Continua de las Administraciones Públicas o que cuenten con 

convenios de formación con las Administraciones Públicas, los impartidos por Universidades 

o en colaboración con éstas y por Colegios Oficiales. También podrán puntuarse los cursos 

impartidos por asociaciones, fundaciones y otras entidades de reconocido prestigio en la 

materia objeto de valoración.”, no valorándose los masters cuando en ellos no se recoge el 

número de horas, siendo un requisito necesario. 

 

CUARTO: Respuesta a las alegaciones formuladas por el aspirante Don Gustavo 

León Torres. 

 

Presentadas alegaciones al Acta nº 7 dentro del plazo conferido, se procede a su análisis por 

los miembros del Órgano de selección que por unanimidad decide: 

 

Las bases específicas para la creación de una bolsa de técnico/a superior, puesto de trabajo 

psicólogo/a, mediante el sistema de concurso-oposición libre para el Ayuntamiento de 

Alcorcón, recogen: 

 

“Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberán detallarse en el 

Anexo III y serán justificados mediante la aportación de los documentos indicados a 

continuación: 

 

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberá presentarse 

certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, 

acompañado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que se haga 

constar la categoría desempeñada.” 

 

A la vista de lo anterior procede desestimar las alegaciones que se formulan en relación con 



 

la experiencia por cuanto que la documentación aportada en este momento es 

extemporánea. 

 

QUINTO: Respuesta a las alegaciones formuladas por el aspirante Don Francisco 

Javier Suárez Lerma. 

 

Presentadas alegaciones al Acta nº 7 dentro del plazo conferido, se procede a su análisis por 

los miembros del Órgano de selección que por unanimidad decide: 

 

Desestimar las alegaciones formuladas por cuanto son reiterativas y a las mismas ya se dio 

cumplida respuesta en el Acta nº 6 no valorándose los curso y masters cuando en ellos no 

se recoge el número de horas, siendo un requisito necesario. 

 

SEXTO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Doña Mercedes 

Feito Zazo. 

 

Presentadas alegaciones al Acta nº 7 dentro del plazo conferido, se procede a su análisis por 

los miembros del Órgano de selección que por unanimidad decide: 

 

Se desestiman las alegaciones formuladas toda vez que como ya se recogía en el punto 

“DÉCIMO CUARTO: Resultados de la valoración de méritos, una vez resueltas las alegaciones 

formuladas por los/as aspirantes.”, del acta nº 6 por el Órgano de Selección se procedido a 

revisar la valoración de los méritos de todos y cada uno/a de los/as aspirantes de acuerdo 

con Bases específicas y las Bases Generales para el ingreso como funcionario de carrera del 

Ayuntamiento de Alcorcón corrigiéndose los errores materiales o de transcripción 

detectados” y, asimismo, en su autobaremación, en el apartado correspondiente a los 

méritos profesionales, no recogió ninguno. 

 

SÉPTIMO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Doña Lorena 

Rodríguez Márquez. 

 

Presentadas alegaciones al Acta nº 7 dentro del plazo conferido, se procede a su análisis por 

los miembros del Órgano de selección que por unanimidad decide: 

 

Desestimar las alegaciones formuladas en cuanto que como ya se le dio respuesta la 

valoración de la formación en cuanto que la base B.2.d FORMACIÓN recoge “Los cursos 

susceptibles de valoración serán los cursos de formación y perfeccionamiento, impartidos 

por el Ayuntamiento de Alcorcón y otras Administraciones Públicas, Centros o Entidades 

acogidos al Plan de Formación Continua de las Administraciones Públicas o que cuenten con 

convenios de formación con las Administraciones Públicas, los impartidos por Universidades 

o en colaboración con éstas y por Colegios Oficiales. También podrán puntuarse los cursos 

impartidos por asociaciones, fundaciones y otras entidades de reconocido prestigio en la 

materia objeto de valoración.”, no pudiendo ser valorados los documentos aportados en este 

momento por haberlo sido de manera extemporánea, no valorándose los masters cuando en 

ellos no se recoge el número de horas, siendo éste un requisito necesario. 

 

OCTAVO: Puntuación definitiva, una vez dada respuesta a las alegaciones 

formuladas. 

 

Una vez dada respuesta a las alegaciones formuladas por los/as aspirantes por el Órgano 

de Selección, de conformidad con las mencionadas bases específicas procede a recoger la 

puntuación de ambas fases y la calificación final, proponiendo el listado ordenado con 

detalle de las puntuaciones, que se publicará en la página web municipal. Así el listado 

ordenado que se propone es el siguiente: 

 



 

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI NOTA OPOSICIÓN NOTA CONCURSO NOTA FINAL

1 ROMERO GALLEGO MARIA DEL CARMEN ***8546** 63,33 30,000 93,330

2 GARRIGOS TEMBLEQUE SILVIA ***5878** 60,34 30,000 90,340

3 SORIA SALAS IRENE ***1615** 59,33 30,000 89,330

4 LOZANO BAUTISTA ARANZAZU ***6048** 58,67 30,000 88,670

5 MORENO SANCHEZ FATIMA ***0489** 51,67 30,000 81,670

6 INSAUSTI DE LA PEÑA ANA BEGOÑA ***4465** 50,99 30,000 80,990

7 RISCO SALSO MERCEDES ***6415** 50,66 30,000 80,660

8 YAGUE BENITO MIRIAM ***9803** 50,66 28,410 79,070

9 ORTIZ RUIZ FRANCISCO JAVIER ***5218** 53,99 24,060 78,050

10 RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA EDURNE ***3409** 49,33 28,000 77,330

11 RUIZ TORO CAROLINA ***2236** 45,67 30,000 75,670

12 TEIJEIRO FERNANDEZ MARIA DOLORES ***2427** 43,67 30,000 73,670

13 GARCIA GARCIA ANA MARIA ***6877** 43,34 30,000 73,340

14 FRAILE NOGUERAS INMACULADA ***9753** 43,33 30,000 73,330

15 BARREDO BARREDO ELENA ***0794** 43,00 30,000 73,000

16 CARRASCO MUÑOZ MONTSERRAT ***7294** 42,67 30,000 72,670

17 CALVO CRUZA ROSANA ***2606** 42,33 30,000 72,330

18 MARTINEZ BONACHE ELENA PILAR ***7291** 46,67 25,250 71,920

19 ROMERO MARTIN IRENE ***4688** 52,67 18,300 70,970

20 CASTRO CAVERO RAQUEL ***3099** 40,67 30,000 70,670

21 RAMOS TOLON ELENA ***1450** 45,33 25,000 70,330

22 ALVAREZ LOPEZ REBECA ***0927** 37,66 30,000 67,660

23 GUAJARDO VAL ALBA ***8515** 36,33 30,000 66,330

24 HUERTA DANTE MARIA DOLORES ***2181** 36,33 30,000 66,330

25 TORRES LORITE MARIA ANTONIA ***3392** 39,33 26,750 66,080

26 LEDESMA ALONSO GLORIA GEMA ***3443** 54,00 12,000 66,000

27 MUÑOZ ALVAREZ JULIO FRANCISCO ***9701** 35,68 30,000 65,680

28 ESTEBAN GALEOTE BEATRIZ ***4169** 35,00 30,000 65,000

29 JOSE MORENO GEMA ***9176** 52,66 12,000 64,660

30 GAO GONZALEZ RICARDO ***6199** 43,32 21,025 64,345

31 MENDEZ ALEGRE ALFONSO ***8799** 45,00 18,750 63,750

32 MARTINEZ CALZADA FRANCISCO JAVIER ***5755** 43,01 18,000 61,010

33 GOMEZ RAMOS PABLO ***4291** 55,67 5,070 60,740

34 GARCIA SANCHEZ ESTHER ***1456** 45,32 13,500 58,820

35 DONAIRE DONAIRE MARIA ESPERANZA ***2057** 36,67 22,000 58,670

36 PASCUAL SANCHEZ ELENA ***6990** 51,67 6,550 58,220

37 PINO BRAVO OSCAR ***4186** 42,34 15,500 57,840

38 LEON TORRES GUSTAVO ***6602** 52,67 5,038 57,708

39 VITAL GIL BELEN ***0092** 41,33 15,750 57,080

40 PUEBLA AGRAMUNT LAURA ***7311** 36,67 16,250 52,920

41 PLANCHUELO FERNANDEZ ELISA ***1179** 52,33 0,450 52,780

42 DEL POZO VEGA CAROLINA ***4937** 40,66 12,000 52,660

43 MARTIN PUENTE ROSARIO ***0564** 40,66 12,000 52,660

44 SOLOVERA ANDRES BORJA ***4265** 44,66 7,920 52,580

45 SUAREZ LEMA FRANCISCO JAVIER ***1615** 43,00 9,150 52,150

46 RONDA ARIZA NATALIA ***5313** 47,67 3,300 50,970

47 PEREZ GUIJO MARIA INMACULADA ***6811** 38,33 11,175 49,505

48 PASCUAL GONZALEZ ANA MARIA ***3338** 44,33 4,745 49,075

49 RODRIGUEZ MARQUEZ LORENA ***6823** 47,33 1,350 48,680

50 VILLARREAL PEREZ HELENA ***1642** 39,99 6,818 46,808

51 MATEOS LEAL ROSARIO ***5642** 45,33 0,000 45,330

52 MARTIN FERNANDEZ MERCEDES ***3467** 42,33 1,500 43,830

53 FEITO ZAZO MERCEDES ***0065** 35,68 1,500 37,180  
 



 

 

NOVENO: Remisión del Acta. 

 

El Órgano de Selección remite la presente Acta al Departamento de Recursos Humanos a los 

efectos oportunos. 

 

No habiendo más asuntos que tratar, siendo las diez horas y treinta y cinco minutos del día 

19 de octubre de 2023, se da por finalizada la sesión, levantándose la presente Acta de la 

que yo, como Secretario, doy fe. 

 

          EL SECRETARIO                                                VºBº LA PRESIDENTA       

 

 

 

 

 

 

D. José Luis Rodrigo Rodrigo                                    Dña. M.ª Luisa Serrano González 

 

 

Contra el contenido de la presente acta podrá interponerse recurso de alzada ante el 

Concejal de Recursos Humanos y Atención Ciudadana en el plazo de un mes desde la 

publicación de la misma. 
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