ACTA N° 08

ACTA DE LA SESION DE PARA DAR RESPUESTA A LAS ALEGACIONES FORMULADAS
POR DISTINTOS/AS ASPIRANTES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

ORGANO DE SELECCION

ASISTENTES: En Alcorcén, siendo las nueve horas y

diez minutos del dia 19 de octubre de
Presidenta 2023, las personas al margen
Dfia. M@ Luisa Serrano Gonzalez relacionadas se relnen en la tercera

planta del Ayuntamiento de Alcorcén
Vocales sito en la Plaza Reyes de Espafa, 1,
1. D. Carlos Manuel Guitart Sdnchez 28921 Alcorcén, Madrid, con el fin de

dar respuesta a las alegaciones
Secretario formuladas respecto del Acta 07 vy
D. José Luis Rodrigo Rodrigo proponer calificaciones definitivas en

el proceso selectivo para la creacion de
una bolsa de trabajo de Técnico/a
Superior, puesto de trabajo de
Psicdlogo/a, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Comprobado por el Secretario la existencia de quérum se procede al examen de las
alegaciones presentadas por los/as distintos aspirantes.

PRIMERO: Consideraciones previas, comunes a todos/as los/as aspirantes.

Toda vez que muchos/as aspirantes se ven afectados en sus calificaciones por la valoracién
del Tribunal de seleccidon, éste quiere poner de manifiesto lo siguiente, sin perjuicio de lo
que proceda decir individualmente en cada una de las respuestas que se expresen.

Respecto de la situacion que coincide en muchos/as aspirantes de haber trabajado o estar
trabajando como trabajador/a auténomo, cabe decir que los trabajadores auténomos no se
incluyen en ningdn grupo profesional de cotizacion porque pagan su propia cuota a la
Seguridad Social a pesar de cotizar por los servicios que brinde a las empresas.

Y respecto al momento en el que se deben presentar los documentos acreditativos de los
méritos que cada aspirante desed que fueran valorados cabe, atendiendo a las bases
especificas para la creacion de una bolsa de técnico/a superior, puesto de trabajo
psicdlogo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el ayuntamiento de
Alcorcon, decir lo siguiente:

"Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse en el
Anexo III y seran justificados mediante la aportaciéon de los documentos indicados a
continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que se haga
constar la categoria desempefiada.



- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese el
contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacién y el Anexo III, deberan presentarse junto con la solicitud. En caso
contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion del
concurso.”

SEGUNDO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofla Gema
Jose Moreno.

Presentadas alegaciones al Acta n°® 7 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccién que por unanimidad decide:

Desestimar las alegaciones formuladas por cuanto que la valoracion efectuada no ha sido
desvirtuada por las alegaciones formuladas, habiéndose procedido a revisar la valoracion de
los méritos de todos y cada uno/a de los/as aspirantes de acuerdo con Bases especificas y
las Bases Generales para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Alcorcén y corregido los errores materiales o de transcripcién detectados por el Organo de
Seleccion.

TERCERO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofa Irene
Romero Martin.

Presentadas alegaciones al Acta n® 7 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccién que por unanimidad decide:

Desestimar las alegaciones formuladas en cuanto que como ya se le dio respuesta la
valoracion de la formacion en cuanto que la base B.2.d FORMACION recoge “Los cursos
susceptibles de valoracién seran los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos
por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades
o en colaboracion con éstas y por Colegios Oficiales. También podran puntuarse los cursos
impartidos por asociaciones, fundaciones y otras entidades de reconocido prestigio en la
materia objeto de valoracién.”, no valorandose los masters cuando en ellos no se recoge el
numero de horas, siendo un requisito necesario.

CUARTO: Respuesta a las alegaciones formuladas por el aspirante Don Gustavo
Leon Torres.

Presentadas alegaciones al Acta n® 7 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccidon que por unanimidad decide:

Las bases especificas para la creacion de una bolsa de técnico/a superior, puesto de trabajo
psicdlogo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento de
Alcorcon, recogen:

"Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse en el
Anexo III y seran justificados mediante la aportaciéon de los documentos indicados a
continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que se haga
constar la categoria desempefiada.”

A la vista de lo anterior procede desestimar las alegaciones que se formulan en relacién con



la experiencia por cuanto que la documentacion aportada en este momento es
extemporanea.

QUINTO: Respuesta a las alegaciones formuladas por el aspirante Don Francisco
Javier Suarez Lerma.

Presentadas alegaciones al Acta n® 7 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccion que por unanimidad decide:

Desestimar las alegaciones formuladas por cuanto son reiterativas y a las mismas ya se dio
cumplida respuesta en el Acta n® 6 no valorandose los curso y masters cuando en ellos no
se recoge el nUmero de horas, siendo un requisito necesario.

SEXTO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Dofia Mercedes
Feito Zazo.

Presentadas alegaciones al Acta n® 7 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccién que por unanimidad decide:

Se desestiman las alegaciones formuladas toda vez que como ya se recogia en el punto
“DECIMO CUARTO: Resultados de la valoracion de mérito;, una vez resueltas las alegaciones
formuladas por los/as aspirantes.”, del acta n® 6 por el Organo de Seleccion se procedido a
revisar la valoracion de los méritos de todos y cada uno/a de los/as aspirantes de acuerdo
con Bases especificas y las Bases Generales para el ingreso como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alcorcén corrigiéndose los errores materiales o de transcripcién
detectados” y, asimismo, en su autobaremaciéon, en el apartado correspondiente a los
méritos profesionales, no recogié ninguno.

SEPTIMO: Respuesta a las alegaciones formuladas por la aspirante Doifia Lorena
Rodriguez Marquez.

Presentadas alegaciones al Acta n°® 7 dentro del plazo conferido, se procede a su analisis por
los miembros del Organo de seleccion que por unanimidad decide:

Desestimar las alegaciones formuladas en cuanto que como ya se le dio respuesta la
valoracion de la formacién en cuanto que la base B.2.d FORMACION recoge “Los cursos
susceptibles de valoracién seran los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos
por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades
o en colaboracion con éstas y por Colegios Oficiales. También podran puntuarse los cursos
impartidos por asociaciones, fundaciones y otras entidades de reconocido prestigio en la
materia objeto de valoracion.”, no pudiendo ser valorados los documentos aportados en este
momento por haberlo sido de manera extemporanea, no valorandose los masters cuando en
ellos no se recoge el nimero de horas, siendo éste un requisito necesario.

OCTAVO: Puntuacion definitiva, una vez dada respuesta a las alegaciones
formuladas.

Una vez dada respuesta a las alegaciones formuladas por los/as aspirantes por el Organo
de Seleccidn, de conformidad con las mencionadas bases especificas procede a recoger la
puntuacion de ambas fases y la calificacidon final, proponiendo el listado ordenado con
detalle de las puntuaciones, que se publicara en la pagina web municipal. Asi el listado
ordenado que se propone es el siguiente:



ORDEN | APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI NOTA OPOSICION | NOTA CONCURSO | NOTA FINAL
1 ROMERO GALLEGO | MARIA DEL CARMEN |***8546** 63,33 30,000 93,330
2 GARRIGOS |TEMBLEQUE SILVIA FAXGRTGH* 60,34 30,000 90,340
3 SORIA SALAS IRENE *EX]G]5** 59,33 30,000 89,330
4 LOZANO BAUTISTA ARANZAZU *EXG)4G** 58,67 30,000 88,670
5 MORENO SANCHEZ FATIMA *%X()489** 51,67 30,000 81,670
6 INSAUSTI | DE LA PENA ANA BEGONA KNGS 50,99 30,000 80,990
7 RISCO SALSO MERCEDES FAXGAG** 50,66 30,000 80,660
8 YAGUE BENITO MIRIAM *HkQQOZ*H* 50,66 28,410 79,070
9 ORTIZ RUIZ FRANCISCO JAVIER |***5218+** 53,99 24,060 78,050
10 RODRIGUEZ | MARTINEZ MARIA EDURNE | ***3409** 49,33 28,000 77,330
11 RUIZ TORO CAROLINA *E%)D3E** 45,67 30,000 75,670
12 TEUEIRO | FERNANDEZ] MARIA DOLORES |***2427** 43,67 30,000 73,670
13 GARCIA GARCIA ANA MARIA KAKGRTTHH 43,34 30,000 73,340
14 FRAILE NOGUERAS INMACULADA  |***9753** 43,33 30,000 73,330
15 BARREDO | BARREDO ELENA *EX()TQL** 43,00 30,000 73,000
16 CARRASCO | MuRNoz MONTSERRAT  |***7294%* 42,67 30,000 72,670
17 CALVO CRUZA ROSANA *%% D606 * 42,33 30,000 72,330
18 MARTINEZ | BONACHE ELENA PILAR FAX7DQY** 46,67 25,250 71,920
19 ROMERO MARTIN IRENE *Hk ARG * 52,67 18,300 70,970
20 CASTRO CAVERO RAQUEL %% 3()gQg* 40,67 30,000 70,670
21 RAMOS TOLON ELENA *EX]J50** 45,33 25,000 70,330
22 ALVAREZ LOPEZ REBECA *EX()QQ7** 37,66 30,000 67,660
23 GUAJARDO VAL ALBA FAXQG]Gx* 36,33 30,000 66,330
24 HUERTA DANTE MARIA DOLORES  |***2181** 36,33 30,000 66,330
25 TORRES LORITE MARIA ANTONIA  |***3392%* 39,33 26,750 66,080
26 LEDESMA ALONSO GLORIA GEMA  |***3443%* 54,00 12,000 66,000
27 MUNOZ ALVAREZ | JULIO FRANCISCO [***9701** 35,68 30,000 65,680
28 ESTEBAN GALEOTE BEATRIZ *EX1]69** 35,00 30,000 65,000
29 JOSE MORENO GEMA *E%Q]76** 52,66 12,000 64,660
30 GAO GONZALEZ RICARDO *H*G]QQH* 43,32 21,025 64,345
31 MENDEZ ALEGRE ALFONSO *HkQ7QQH* 45,00 18,750 63,750
32 MARTINEZ | CALZADA | FRANCISCO JAVIER |***5755** 43,01 18,000 61,010
33 GOMEZ RAMOS PABLO *E%1)Q] ** 55,67 5,070 60,740
34 GARCIA SANCHEZ ESTHER *EX]45E** 45,32 13,500 58,820
35 DONAIRE DONAIRE | MARIA ESPERANZA |***2057** 36,67 22,000 58,670
36 PASCUAL SANCHEZ ELENA *E*EOgQ* * 51,67 6,550 58,220
37 PINO BRAVO OSCAR *E%L]86** 42,34 15,500 57,840
38 LEON TORRES GUSTAVO *EXGE(D** 52,67 5,038 57,708
39 VITAL GIL BELEN *EX()092** 41,33 15,750 57,080
40 PUEBLA | AGRAMUNT LAURA FAXTZ ] ** 36,67 16,250 52,920
41  |PLANCHUELO| FERNANDEZ ELISA Kk ]]7Q%* 52,33 0,450 52,780
42 DEL POZO VEGA CAROLINA T CEY ok 40,66 12,000 52,660
43 MARTIN PUENTE ROSARIO *EX(O5E4** 40,66 12,000 52,660
44 SOLOVERA | ANDRES BORJA *EXL)E5** 44,66 7,920 52,580
45 SUAREZ LEMA FRANCISCO JAVIER |***1615** 43,00 9,150 52,150
46 RONDA ARIZA NATALIA FAXG3Zx* 47,67 3,300 50,970
47 PEREZ GUIJO | MARIA INMACULADA]***6811** 38,33 11,175 49,505
48 PASCUAL | GONzZALEZ ANA MARIA *Hk3Z3Qkk 44,33 4,745 49,075
49 RODRIGUEZ | MARQUEZ LORENA KGR 47,33 1,350 48,680
50 VILLARREAL PEREZ HELENA *EX]GA)** 39,99 6,818 46,808
51 MATEOS LEAL ROSARIO FEXGEA)** 45,33 0,000 45,330
52 MARTIN | FERNANDEZ MERCEDES L Y Ak 42,33 1,500 43,830
53 FEITO ZAZ0 MERCEDES #E*00B5** 35,68 1,500 37,180




NOVENO: Remision del Acta.

El Organo de Seleccidn remite la presente Acta al Departamento de Recursos Humanos a los
efectos oportunos.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las diez horas y treinta y cinco minutos del dia
19 de octubre de 2023, se da por finalizada la sesion, levantandose la presente Acta de la
que yo, como Secretario, doy fe.

EL SECRETARIO VOBO LA PRESIDENTA

JOSELUIS  Firmado digitaimente
por JOSE LUIS
RODRIGO RODRIGO RODRIGO -
_ 50066495A
RODRIGO Fecha: 2023.10.23

50066495A  13:06:46 +0200 MARIA LUISA Frinado digtamente por MARA
SERRANO GONZALEZ (/s siretto sonzALez
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D. José Luis Rodrigo Rodrigo Dfa. M.2 Luisa Serrano Gonzalez

Contra el contenido de la presente acta podra interponerse recurso de alzada ante el
Concejal de Recursos Humanos y Atenciéon Ciudadana en el plazo de un mes desde la
publicacion de la misma.
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