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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

58 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacidn con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de técnico gestioén, encuadrada en la
escala de Administraciéon General, subescala de gestion, puesto de trabajo técnico de ges-
tién laboral, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 26 de septiembre de 2023, se aprobé la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal
es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA
DE GESTION, PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A DE GESTION LABORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria.—Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1
plaza de técnico/a de gestidn, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacién: Escala de Administracion General, subescala de gestion, técnico/a
de gestion.

— N.°de plazas: 1.

— Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a de gestién laboral.

— Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

La plaza estd incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023 del
Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el 1 de agosto de 2023 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 18 de agosto de 2023.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 - TURNO LIBRE

RESERVA

DENOMINACION PLAZA ‘ GRUPO ‘ CUPO GENERAL ‘ DISCAPACIDAD

‘ TOTAL PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA DE GESTION
TECNICO/A DE GESTION | A2 | 1 | [ 1

Las caracterfsticas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

PUESTO G| co |v|T| F | aDs | Esc ng“t;fgg;sc E%ghengi ESPECIALIDAD
ANUAL 2023
920.00 - ADMINISTRACION GENERAL
RECURSOS HUMANOS
Técnico/ade Gestion Laboral | A2 | 20 [F [ Ns | cm | AY [ AGAE | 2076538 | |

2. Normativa.—En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (en adelante TRLEBEP)
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Genera-
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les que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carre-
ra a las escalas de Administracién General y Administracién Especial del Ayuntamiento de
Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019),
modificadas por Acuerdo de JGL de 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacién.

3. Derechos de examen.—Para proceder al pago de la tasa correspondiente a la partici-
pacidn en el proceso, consulte el manual para el pago de tasas de procesos selectivos, disponi-
ble en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del grupo A2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4d la sustitucién del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del inte-
resado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes.—Para ser admitidos, los aspirantes deberdn cumplir
los requisitos de cardcter general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico.

Ademds, como requisito especifico serd necesario estar en posesién o en condiciones
de obtener el titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico, grado o equivalen-
te. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion
de los mismos, emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante de li-
quidacidn del pago de las tasas académicas por su expedicion.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberdn cumplirse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

5. Plazo de presentacién de solicitudes.—El plazo de presentacién de instancias serd
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo IL. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen. En el caso de exencion del pago,
deberd aportarse el Anexo VI. Declaracion responsable y el/los certificado/s co-
rrespondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse en
el Anexo Il y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a con-
tinuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podradn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablén de anuncios.—Todas las referencias hechas al “Tablén
de anuncios” en las Bases Generales, deberdn entenderse realizadas a la web municipal.
7. Lugar de presentacién de solicitudes.—Las solicitudes, segiin Anexo II, se presen-
tardn en el Registro Electrénico o en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén,
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dentro del plazo indicado en el apartado 5. También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion exigida.

8. Admisién de candidatos.—Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases
Generales, salvo la designaciéon nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y ho-
ras del comienzo del proceso selectivo, que se hardn piblicos Gnicamente en la Web muni-
cipal tras la publicacién de la relacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Ge-
nerales.

9. Organo de seleccion.—El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un Presi-
dente, un Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas,
todos ellos con voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccion podrd actuar asistido de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

10. Sistema de seleccion y calificacién.—FEl sistema de seleccidn serd el de concur-
so-oposicion. Primero se realizard la fase de oposicién y posteriormente la de concurso. La
fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no po-
drd participar en la fase de concurso.

A. Fase de oposicién:

Esta fase constard de dos ejercicios de cardcter obligatorio para todos los aspirantes.
La puntuacién maxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer Ejercicio: Test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 70 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (temario general y temario
especifico). El acierto puntda 0,50 y el error resta un tercio del acierto (0,16). El tribunal se
reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En cual-
quier caso, la duracién no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar y, por tan-
to, realizar el segundo ejercicio, obtener una calificacién minima de 17,5 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto prictico.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, relacio-
nado con el programa que figura como Anexo I a las presentes bases.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién o
documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informardn de este
hecho al menos con 48 horas de antelacién a la fecha del examen.

Este ejercicio se realizard en el tiempo médximo que previamente fije el Tribunal y que
se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En cualquier caso, la du-
racién no superard las 3 horas.

Una vez realizada la prueba préactica, el aspirante procederd a la lectura del supuesto
practico frente al Tribunal, el cual podrad hacer preguntas sobre lo expuesto con el objeto de
precisar conceptos y valorar la calidad de la solucién planteada. La lectura se realizard en
la fecha que determine el tribunal, pudiendo ser en el mismo dia o dias posteriores. La lec-
tura del supuesto no podrd superar los 20 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificaciéon minima de 17,5 puntos.
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B. Fase de concurso:

En esta fase solo se valorardn los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. La puntuacién maxima serd 30 puntos.

Se valorard la antigiiedad y experiencia profesional del aspirante al servicio de la
Administracién Publica, asi como su formacién académica y preparacion para el desempe-
fio de las funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. Antigiiedad:

La puntuacién méxima de este apartado serd de 4,5 puntos.
Por haber desempeiiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a razén de 0,30
puntos por cada afio completo, con un mdximo de 4,5 puntos.

B.2. Experiencia profesional:

La puntuacién médxima de este apartado serd de 18 puntos.

Por haber desempeiiado un puesto de trabajo como empleado/a publico dentro del Gru-
po A en el dmbito de los RR. HH., a razén de 1,5 puntos por cada mes completo trabajado.

Solo se valorard esta experiencia cuando se acredite la realizacidon de funciones espe-
cificas en servicios de RR. HH. mediante la presentaciéon de documentacién emitida por la
administracién para la cual se hayan desarrollado dichas funciones.

B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La suma de este apartado tendrd un maximo de 7,5 puntos. Se otorgaran 0,0075 pun-
tos por hora formativa acreditada en materias directamente relacionados con el puesto de
trabajo convocado.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expe-
dicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que
figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el drea
o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberd aportar el programa
formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Pablicas o que cuenten con convenios de formacién con las Admi-
nistraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracién con estas.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos Labora-
les genéricos se puntuardn hasta un mdximo de 2 puntos. Los cursos de Preven-
cién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca
se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

C. Puntuacién definitiva:

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en esta formarédn parte de una Bolsa de trabajo segiin el orden de la calificacién
obtenida en este concurso oposicion.

La Bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccién de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio més.
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ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades ptiblicas.
Instituciones del Estado.

2. Laorganizacion del Estado en la Constitucién. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autd-
nomas. La Administracion Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo se-
guido por la Constitucién espaiiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracién Local. El principio de autono-
mia: significado y alcance.

5. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia. Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid.

6. La Administracién publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad
de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La ac-
tividad organizativa de la Administracién: principios juridicos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notifica-
cién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto administra-
tivo: eficacia y validez.

10. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

11. Contratos del sector publico. Delimitacidn de los tipos contractuales, sujetos a
regulacién armonizada y contratos administrativos y contratos privados.

12.  El régimen juridico de los empleados publicos: normativa bdsica. Tipos de em-
pleados publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y debe-
res de los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos. Régimen
juridico del personal laboral de Administraciones publicas: la relacién laboral de empleo
publico.

13. La Administracién Local. Concepto y evolucion en Espafia. El Régimen Local.
Regulacién juridica. La Administracién Local. Entidades que comprende. Régimen de los
municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

14. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacién y supresion de érganos admi-
nistrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacion de
competencias. La encomienda de gestién. La delegacién de firma.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulacién.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

17. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestarla y sostenibi-
lidad financiera. El desarrollo normativo del articulo 135 de la Constitucién. Principios ba-
sicos de la Ley General Presupuestaria.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El personal al servicio de las entidades locales (I). Concepto de empleado publi-
co. Ambito de aplicacién.

2. El personal al servicio de las entidades locales (II). Clases y régimen juridico del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Especial referencia a la Administra-
cién Local.

3. Clasificacién profesional del personal funcionario. Estructura subjetiva de la fun-
cién publica.

4. La estructuracién del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacién profesional del personal laboral.

5. El personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la Administracién
Publica. Concepto y diferencias. Andlisis del actual problema con los trabajadores indefi-
nidos-no fijos en la Administracién Ptblica.

6. El Derecho del Trabajo: concepto y clases. Contratacion laboral en la Administra-
cién Pablica. Regulacién. Modalidades de contratacion. Nacimiento y extincion de la rela-
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cién laboral. El contrato de trabajo. Partes. Concepto y funciones del contrato. Modalida-
des de contrato. Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccién. Provision de
puestos de trabajo y movilidad. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la re-
lacién de servicio. Situaciones administrativas.

8. El proceso selectivo. Los érganos de seleccion. Los sistemas selectivos. Bases y con-
vocatoria y Procedimiento selectivo. Adquisicién de la condicién de funcionario de carrera.

9. Estructura salarial del personal al servicio de la Administracién Local. Conceptos
retributivos. Retribuciones bdsicas y complementarias. Gratificaciones. Pagas extras.
Cuantias. Ayudas y Fondo de Accién social.

10. Otro tipo de percepciones econdémicas: Indemnizaciones por razén de servicio.
Ayudas sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables. Complemento personal
transitorio. Premios y recompensas.

11. Derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion institucional.
Derecho de reunién. Derecho de Asociacion.

12. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos: Jornada, permisos, licencias y
vacaciones. Cédigo de Conducta. Incompatibilidades.

13. La planificacién de recursos humanos en la Administracién Puablica. Los Planes
de ordenacidn de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo.

14. Latasa de Reposicién. Normativa vigente. Célculo.

15. Los Convenios Colectivos. Concepto y funcién del Convenio colectivo. El Con-
venio Colectivo y Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Alcorcén.

16. Régimen juridico de los funcionarios con habilitacién nacional. Los puestos de
trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de
los mismos.

17. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

18.  Régimen General de la Seguridad Social: Régimen General de la Seguridad Social
Afiliacion de la Seguridad Social. Normas generales. Altas, bajas y variaciones de datos.

19. Régimen General de la Seguridad Social: accion protectora. Contingencias pro-
tegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Co-
laboracidn en la Gestion.

20. Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Afiliacién, coti-
zacion y recaudacion.

21. Régimen de la Seguridad Social en la Administracién Local. La Incapacidad La-
boral Temporal: Tipos. La prestaciéon econdémica por incapacidad temporal. Tramos.

22. La Enfermedad Comiin. Regulacién. Duracién mdxima. Comunicacién. Partes
de alta, baja y confirmacion.

23. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Investigacion de acciden-
tes de trabajo. Objetivos de la investigacidon. Caracteristicas del informe y de las medidas
preventivas para la eliminacion y reduccidn de riesgos.

24. Régimen General de la Seguridad Social. Maternidad y Paternidad. Riesgo en el
embarazo y la lactancia. Invalidez. Jubilacién. Muerte y supervivencia.

25. Comunicaciones con la Tesoreria General de la Seguridad. El Sistema Red. SILTRA.
El envio de ficheros a la TGSS.

26. Los Seguros Sociales. Cdlculo. Tramite. El Recibo de Liquidacién de Cotizacio-
nes. El documento de Relacién Nominal de Trabajadores.

27. Landémina. Devengos. Bases de Cotizacion. Deducciones de la Seguridad Social
e IRPF. Liquido total a percibir.

28. El Modelo 111. Obligados. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del
trabajo y de actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e im-
putaciones de Renta. Autoliquidacion.

29. El Modelo 190. Obligados. Declaracién Informativa. Retenciones e ingresos a
cuenta. Rendimientos del trabajo y de actividades econdémicas, premios y determinadas ga-
nancias patrimoniales e imputaciones de rentas. Resumen anual.

30. ElPresupuesto de las entidades locales (I): Principios. Integracién y documentos
de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.

31. El Presupuesto de las entidades locales (II): el Capitulo I y el Anexo de Personal.

32. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacién y autorizacion. El principio de especialidad de los crédi-
tos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y
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suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacién de
créditos por ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

33. Los Contratos del Sector Piiblico. Naturaleza juridica. Objeto y dmbito de la Ley
de Contratos del Sector Pablico. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacién y el em-
presario: capacidad y solvencia. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, pre-
cio del contrato y su revision.

34. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias exi-
gibles en la contratacion del sector publico. La adjudicacion de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

35. Los contratos administrativos (II): Contrato de servicios. Contratos mixtos. Con-
tratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

36. La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015.
La Sede Electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracién por
medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas.

37. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma.

38. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

39. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa.

40. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversidn, conservacion y convalidacién de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio.

41. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): la inicia-
cién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones previas a
la iniciacién del procedimiento. Medidas provisionales Presentacién de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, amplia-
cion y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

42. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): termina-
cion. La obligacién de la Administracidn de resolver. Plazo maximo de resolucién y noti-
ficacion de los procedimientos. Ampliacién de plazos de resolucion Falta de resolucion ex-
presa: el silencio administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

43. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recur-
sos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacion y
arbitraje».

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podran descargar-
se en la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—EIl plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Alcorcén, a 29 de septiembre de 2023.—EI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana.

(02/16.627/23)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2023-10-30T08:55:56+0100




