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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 

 
ASISTENTES 

 

ALCALDE-PRESIDENTE ACCTAL.  

D. MIGUEL ÁNGEL GONZÁLEZ GARCÍA. 
 

CONCEJALA-SECRETARIA  

Dª SONIA LÓPEZ CEDENA. 
 

CONCEJALES/AS   

Dª RAQUEL PERAL RODERO. 
D. JOSÉ RAÚL TOLEDANO SERRANO. 
D. JESÚS SANTOS GIMENO. 
D. DAVID LÓPEZ MARTÍN. 
Dª TRINIDAD CASTILLO YEPES. 

 
TITULAR OFICINA DE APOYO A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

D. EMILIO A. LARROSA HERGUETA 

 
INTERVENTOR DELEGADO ÁREA III 

D. JORGE ZURITA SALAZAR 

 
En Alcorcón (Madrid), siendo las once horas del día siete de noviembre de 

dos mil veintitrés, se reunieron los componentes de la Junta de Gobierno Local antes 
relacionados, al objeto de celebrar en primera convocatoria la sesión ordinaria 
convocada para este día.  

 
Han justificado su falta asistencia la Alcaldesa-Presidenta, Dª CANDELARIA 

TESTA ROMERO y las Concejalas Dª CARMEN MARTIN RUBIO Y Dª RAQUEL 
RODRÍGUEZ TERCERO. 
 

La presente sesión ha sido convocada con el siguiente Orden del Día, según el 
Decreto de Convocatoria elaborado al efecto y que a continuación se transcribe: 

“DECRETO DE CONVOCATORIA 
 
SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 7 DE 
NOVIEMBRE DE 2023 (54/2023) 
 

Vista la relación de expedientes puestos a disposición de esta Alcaldía- 
Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local. 
 

Visto el Decreto de constitución de esta Junta de Gobierno Local de 22 de junio 
de 2023. 
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De conformidad con lo dispuesto en los artículos 21.1.c) y 46.1 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, artículos 112 y 113 del RD 
2586/1986, de 29 de noviembre (ROF), y artículo 137 del Reglamento Orgánico 
Municipal (BOCM nº 75 del 29/03/06) 
 

VENGO A DECRETAR 
 

PRIMERO.- CONVOCAR Sesión Ordinaria de Junta de Gobierno Local que 
habrá de celebrarse el día 7 de noviembre de 2023 en la Sala de Juntas de este 
Ayuntamiento (1ª planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria y a las 12.00 
horas en segunda, con el siguiente 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

I. PARTE RESOLUTIVA 
 

1/449.- APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA 
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2023.- 
 
ÁREA DE ORGANIZACIÓN INTERNA 

CONCEJALÍA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCIÓN CIUDADANA 
 

2/450.- APROBAR EL REPARTO DEL COMPLEMENTO DE 
PRODUCTIVIDAD (JORNADAS ESPECIALES), CORRESPONDIENTE AL MES DE 
SEPTIEMBRE DE 2023, PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE ESTE 
AYUNTAMIENTO.- 

 
3/451.- APROBAR LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA 

DE UNA PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C1 (AUXILIAR VETERINARIO/A), 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE. (EXPTE. 466/23).- 
 

4/452.- APROBAR LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA 
DE CINCO PLAZAS DE OPERARIOS (PEÓN/A CIPA), MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE. (EXPTE. 511/23).- 

 
5/453.- APROBAR LAS GRATIFICACIONES POR LA REALIZACIÓN DE 

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS, FUERA DE LA JORNADA NORMAL, 
REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 
453/2023).- 
 
ÁREA DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA 

CONCEJALÍA DE SALUD PÚBLICA, CONSUMO Y BIENESTAR ANIMAL 
 

6/454.- APROBAR LA SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO CON EL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN, EN MATERIA DE SALUD MENTAL.-  
 
RUEGOS Y PREGUNTAS 
 

SEGUNDO.- Que se lleven a cabo los trámites legales oportunos para efectuar la 
convocatoria y notificación a los miembros de este órgano colegiado, haciéndoles 
constar que la documentación relativa a los asuntos incluidos en el anterior Orden del 
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Día se encuentran a su disposición para consulta en la Oficina de Apoyo a la Junta de 
Gobierno Local. 
 

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Alcorcón a la fecha que 
figura en el presente documento como “ESTADO FIRMADO”, de lo que yo, como 
Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, doy fe a los efectos de su 
transcripción al Libro de Resoluciones, de conformidad con lo previsto en el art. 3.2. e) 
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. 
 

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Candelaria Testa Romero. 
 

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. 
Fdo. Emilio A. Larrosa Hergueta.” 
 

Tras ello, por el Sr. Alcalde-Presidente Acctal. se solicita de la Sra. Concejala-
Secretaria si existe "quorum" de constitución de la Junta de Gobierno Local en la 
sesión, respondiendo ésta afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA 
ABIERTA LA SESIÓN, pasándose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del 
Día y adoptándose los siguientes: 
 

A C U E R D O S 
 

I. PARTE RESOLUTIVA 

 

1/449.- APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA 
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 24 DE OCTUBRE  DE 2023.- 
 

  VISTA el Acta de la sesión ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local 
del Ayuntamiento de Alcorcón de fecha 24 de octubre de 2023, este órgano de 
gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma. 

 
 

 
ÁREA DE ORGANIZACIÓN INTERNA 

CONCEJALÍA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCIÓN CIUDADANA 
 

2/450.- APROBAR EL REPARTO DEL COMPLEMENTO DE 
PRODUCTIVIDAD (JORNADAS ESPECIALES), CORRESPONDIENTE AL MES DE 
SEPTIEMBRE DE 2023, PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE ESTE 
AYUNTAMIENTO.- 

 

  VISTO el expediente de referencia y la Proposición emitida al respecto por el 
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atención Ciudadana, Sr. Palacios 
Retamosa, de fecha 10 de octubre de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor 
literal: 

 
“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS 

Y ATENCIÓN CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN RELACIÓN 
CON EL REPARTO DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD - JORNADAS 
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ESPECIALES DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023 PARA EL PERSONAL AL 
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON 

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido, con fecha 9 de 
octubre de 2023, informe con el siguiente literal: 

“INFORME-PROPUESTA EN RELACIÓN CON EL REPARTO DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (JORNADAS ESPECIALES) DEL MES 
DE SEPTIEMBRE DE 2023 PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
ALCORCÓN. 

ASUNTO: COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD-JORNADAS ESPECIALES 

FECHA: SEPTIEMBRE 2023 

1. ANTECEDENTES:  
 
Durante el mes de septiembre de 2023 trabajadores de diversas Concejalías han 
realizado jornadas distintas de la ordinaria establecida en el Acuerdo para 
funcionarios vigente, tales como jornadas partidas, turno de tarde, fines de 
semana y días festivos, etc. 
 
Por parte de las Concejalías de Juventud, Diversidad, Innovación Tecnológica y 
Deportes, Recursos Humanos y Atención Ciudadana y Transición Ecológica, 
Movilidad, Educación y Medio Ambiente se ha comunicado a este servicio la 
realización de jornadas especiales según el siguiente desglose: 
 

 
SEPTIEMBRE ATRASOS TOTAL 

DEPORTES 1.639,76 3.054,43 4.694,19 

RECURSOS 
HUMANOS 

2.391,47   2.391,47 

TRANSICIÓN 
ECOLÓGICA 

  6,55 6,55 

 
4.031,23 3.060,98 7.092,21 

 
Asimismo, por las distintas Concejalías afectadas, se ha procedido a la elevación 
de informes-propuesta en relación a los trabajadores que han dado 
cumplimiento, en meses anteriores, a los requisitos para su percepción 
establecidos en el acuerdo plenario de 25 de abril de 2012. 
 
2. CÁLCULO 
 
Se ha procedido al cálculo y asignación individualizada, que se incorpora al 
presente informe y que asciende a la cantidad total de 7.092,21 €. 
 
3. NORMATIVA APLICABLE: 
 
El Pleno de esta Corporación, en Sesión Ordinaria celebrada el día veinticinco 
de abril de dos mil doce adoptó, entre otros, el acuerdo por el que se procede al 
establecimiento del módulo “productividad-jornadas especiales”, 
complementando los acuerdos plenarios de fechas 23 de junio de 2005 y 28 de 
marzo de 2007. 
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Artículo 38 del Acuerdo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcorcón 
para el periodo 2008-2001 que establece la jornada ordinaria de trabajo que se 
establece con carácter general para todos los trabajadores del Ayuntamiento y el 
artículo 54 en relación al Trabajo Nocturno “Se considera trabajo nocturno el 
comprendido entre las veintidós y las seis horas, pudiendo ser el mismo 
adelantado o retrasado con autorización del Organismo competente” 
 
Capítulo III del Título III del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre,  si bien, en virtud de su Disposición Final 4ª apartado 2 , producirá sus 
efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de la Función Pública que se 
dicten en desarrollo del Estatuto, de forma que, entretanto, y acordada la 
derogación de los artículos 23  y 24 de la Ley 30/84 de 2 de agosto  Medidas 
para la Reforma de la Función Pública, con el alcance establecido en la D.F. 4ª, 
en los términos establecidos en la Resolución de 21 de junio de 2007 de la 
Secretaria General para la Administración Pública “mientras no se produzca 
dicho desarrollo los preceptos derogados únicamente lo están en tanto se 
opongan a lo dispuesto , con carácter básico , para todas las Administraciones 
Públicas”. 
 
Resulta, por tanto, aplicable al caso los derechos retributivos establecidos en el 
art. 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, especialmente lo previsto en su 
apartado 3 que enumera las retribuciones complementarias, y en su letra C) 
incluye: “El complemento de productividad destinado a retribuir el especial 
rendimiento, la actividad extraordinaria, y el interés o iniciativa con que el 
funcionario desempeñe su trabajo” 
 
Artículo 5 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril por el que se establece el 
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administración Local: 

5.1 “El complemento de productividad está destinado a retribuir el especial 
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el 
funcionario desempeña su trabajo. 

5.2 La apreciación de la productividad deberá realizarse en función de 
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeño del puesto 
de trabajo y objetivos asignados al mismo. 

5.3 En ningún caso las cuantías asignadas por complemento de productividad 
durante un periodo de tiempo originarán ningún tipo de derecho individual 
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos 
sucesivos. 

5.4 Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serán de 
conocimiento público, tanto de los demás funcionarios de la Corporación como 
de los representantes sindicales.” 

5.5 Corresponde al Pleno de cada Corporación determinar la cantidad global 
destinada a la asignación de complemento de productividad a los funcionarios 
dentro de los límites máximos señalados en el artículo 7.2 b) de esta norma. 

5.6 Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporación la distribución de 
dicha cuantía entre los diferentes programas o áreas y la asignación individual 
del complemento de productividad, con sujeción a los criterios que en su caso 
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haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir 
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril”. 

4. COMPETENCIA: 

Es competente para la aprobación del reparto y asignación individualizada del 
complemento de productividad, la Junta de Gobierno Local, conforme a lo 
establecido en el artículo 141 h) del Reglamento Orgánico Municipal aprobado 
por el Pleno de la Corporación en sesión celebrada el 16 de febrero del 2006. 

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervención Municipal donde se 
acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de 
Recursos Humanos y Atención Ciudadana la siguiente PROPUESTA: 

PRIMERO: La aprobación del reparto de SIETE MIL NOVENTA Y DOS EUROS 
CON VEINTIÚN CÉNTIMOS (7.092,21 €) correspondiente al complemento de 
productividad-jornadas especiales, del personal de este Ayuntamiento, que ha 
dado cumplimiento durante el mes de septiembre de 2023 a los requisitos para 
su percepción establecidos en el acuerdo plenario de 25 de abril del 2012 (nº 
orden 28/109), con la asignación individualizada que consta en la tabla anterior, 
e incluida en el presente expediente y con cargo a la aplicación presupuestaria 
10-221.00-150.03. 

SEGUNDO: Que por la Concejalía de Recursos Humanos y Atención Ciudadana 
se dé la tramitación legalmente procedente.” 
 
Visto el expediente de Productividad-Jornadas Especiales del mes de 

septiembre de 2023, los informes jurídicos incluidos en el mismo y previo al Informe de 
Intervención. Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de 
Gobierno Local, la adopción del siguiente acuerdo: 

PRIMERO.-  La aprobación del reparto de SIETE MIL NOVENTA Y DOS EUROS 
CON VEINTIÚN CÉNTIMOS (7.092,21 €), correspondiente al complemento de 
productividad-jornadas especiales, del personal de este Ayuntamiento, que ha dado 
cumplimiento durante el mes de septiembre de 2023 a los requisitos para su 
percepción establecidos en el acuerdo plenario de 25 de abril del 2012 (nº orden 
28/109), con la asignación individualizada que consta en el Anexo I a este Informe-
Propuesta, e incluida en el presente expediente y con cargo a la aplicación 
presupuestaria 10-221.00-150.03. 

SEGUNDO.- Que por la Concejalía de Recursos Humanos y Atención 
Ciudadana se dé la tramitación legalmente procedente. 

Es cuanto tengo que proponer. 

En Alcorcón, a fecha 10/10/2023. 

CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCIÓN CIUDADANA. Miguel 
Ángel Palacios Retamosa.”  

 CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto por los 
Departamentos que se indican y que obran en el expediente: 
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- Informe de fiscalización de requisitos básicos nº FRB202300136-FO 
firmado por el Interventor Delegado del Área 3, Sr. Zurita Salazar, con fecha 
30 de octubre de 2023. 
 

- Documento de retención de crédito (RC) con nº de operación 
220230029860 firmado por la Titular de la Oficina Presupuestaria y 
Contabilidad, Sra. Mayordomo Cuadrado, con fecha 9 de octubre de 2023. 

_________________________________________________________________ 
 

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA 
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposición transcrita y en consecuencia, por los 
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los 
informes indicados en la presente resolución: 

 

PRIMERO.- APROBAR el reparto de SIETE MIL NOVENTA Y DOS EUROS 
CON VEINTIÚN CÉNTIMOS (7.092,21 €), correspondiente al complemento de 
productividad-jornadas especiales, del personal de este Ayuntamiento, que ha dado 
cumplimiento durante el mes de septiembre de 2023 a los requisitos para su 
percepción establecidos en el acuerdo plenario de 25 de abril del 2012 (nº orden 
28/109), con la asignación individualizada que consta en el Anexo I a este Informe-
Propuesta, e incluida en el presente expediente y con cargo a la aplicación 
presupuestaria 10-221.00-150.03. 

SEGUNDO.- Que por la Concejalía de Recursos Humanos y Atención 
Ciudadana SE DÉ la tramitación legalmente procedente. 
 
 
 

3/451.- APROBAR LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA 
DE UNA PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C1 (AUXILIAR VETERINARIO/A), 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE. (EXPTE. 466/23).-  

 

  VISTO el expediente de referencia y la Proposición emitida al respecto por el 
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atención Ciudadana, Sr. Palacios 
Retamosa, de fecha 26 de octubre de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor 
literal: 

 
“466/23 CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS DE 1 PLAZA DE 

COMETIDOS ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR DE 
VETERINARIA  

Servicio: RÉGIMEN INTERIOR 

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS 
HUMANOS Y ATENCIÓN CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL  

CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 
PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR 
VETERINARIO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE 
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN. 

ACTA JGL: ACTA JGL 07-11-2023 (EXPOSICIÓN
PÚBLICA) SESIÓN ORDINARIA

Código para validación: 7LJMY-7911K-MCSXM
Página 7 de 38

El documento ha sido firmado por :
1.- EMILIO ANTONIO LARROSA HERGUETA, Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
22/11/2023 13:50

FIRMADO
22/11/2023 13:50

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 4
31

75
86

 7
LJ

M
Y

-7
91

1K
-M

C
S

X
M

 F
3D

E
12

14
05

1F
38

55
19

1D
98

50
43

A
7B

22
A

E
B

F
9C

2A
3)

 g
en

er
ad

a 
co

n 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//p

or
ta

lc
iu

da
da

no
.a

yt
o-

al
co

rc
on

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Página 8 de 38 
 

 

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y Bases 
específicas para la cobertura de 1 plaza de Cometidos Especiales C1, Puesto de 
Trabajo de Auxiliar Veterinario/a, mediante el sistema de concurso oposición libre. 

12.936,24 2.962,57 

 

La Jefa de Servicio de RRHH ha emitido el 25 de octubre de 2023 informe con el 
siguiente literal: 

“(…) 

Esta plaza está incluida en la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 
2020 del Ayuntamiento de Alcorcón publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA 
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020, modificada según 
publicación del 20 de octubre de 2021. 

 

Según consta en informe de la Técnico de Gestión Laboral de fecha 11 de 
diciembre de 2020, la tasa de reposición correspondiente al 2020 fue de 65 
plazas correspondiendo 4 de ellas a plazas de Cometidos Especiales C1. Dado 
que aún no se ha convocado ninguna, cuando se produzca la convocatoria de la 
plaza a la que hace referencia el presente informe quedarán por convocar 3 
plazas de Cometidos Especiales C1 más. 

Las características del PT asociado y también vacante en la RPT son las 
siguientes: 

PUESTO 
 

G CD 
RETRIBUCIONES 

BÁSICAS 
COMPLEMENTO 

DESTINO 
COMPLEMENTO 

ESPECÍFICO 

COMP. 
ESPEC 

2 

Auxiliar 
Veterinario/a 

C1 16 11.482,74 5.691,28 12.936,24 2.962,57 

La Convocatoria determina para la cobertura de la plaza y su PT correspondiente 
el sistema de concurso oposición libre y se ajusta a lo establecido en el artículo 
55.2 y 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y 
en los artículos 15 y siguientes del Real Decreto 364/1995, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal y demás legislación 
concordante.  

Las retribuciones del PT son las siguientes:  

PUESTO 

 
G CD 

RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

COMPLEMENTO 
DESTINO 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

COMP. ESPEC 
2 

Auxiliar 
Veterinario/a 

C1 16 11.482,74 5.691,28 12.936,24 2.962,57 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2020 – TURNO LIBRE 

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO  Nº PLAZAS  

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES     

COMETIDOS ESPECIALES C1 1 
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En 2023 existe una vacante de Auxiliar Veterinario/a que está presupuestada al 
100% por lo que existe crédito adecuado y suficiente para dotar el puesto de 
trabajo que se pretende cubrir. Dicho crédito no va a ser necesario utilizarlo en 
este ejercicio presupuestario ya que, teniendo en cuenta la duración del proceso 
selectivo, no es previsible que vaya a efectuarse la toma de posesión antes de 
marzo de 2024. 

(…)” 

Es competente para su aprobación la Junta de Gobierno Local, conforme el 
artículo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local y el artículo 141.1.h del Reglamento Orgánico Municipal aprobado por el Pleno 
de la Corporación con fecha 16 de febrero de 2006, texto consolidado a 1 de enero de 
2014. 

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervención, 
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente ACUERDO: 

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases específicas para la cobertura 
de 1 plaza de Cometidos Especiales C1, Puesto de Trabajo de Auxiliar Veterinario/a, 
mediante el sistema de concurso oposición libre, que figuran en el expediente. 

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases específicas en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid. 

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases específicas, 
anunciar en el Boletín Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que 
abrirá el plazo de presentación de solicitudes.  

No obstante, la Junta de Gobierno acordará lo procedente al respecto. 

En Alcorcón, a fecha 10/10/2023. 

CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCIÓN CIUDADANA. Miguel 
Ángel Palacios Retamosa.”  

 CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto por los 
Departamentos que se indican y que obran en el expediente: 

 

- Bases Específicas por la que se regirá la convocatoria de referencia 
firmadas por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, Sra. López 
Garrosa, con fecha 25 de octubre de 2023.  
 

- Informe de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos, Sra. López Garrosa, 
con fecha 25 de octubre de 2023.  

 
- Informe de fiscalización de requisitos básicos nº FRB202300129-F firmado 

por el Interventor Delegado del Área 3, Sr. Zurita Salazar, con fecha 27 de 
octubre de 2023. 

____________________________________________________________________________ 
 

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA 
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposición transcrita y en consecuencia, por los 
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motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los 
informes indicados en la presente resolución: 

 
PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases específicas para la 

cobertura de 1 plaza de Cometidos Especiales C1, PUESTO DE TRABAJO DE 
AUXILIAR VETERINARIO/A, mediante el sistema de concurso oposición libre, y que 
figuran en el expediente. 

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases específicas en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid. 

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases específicas, 
ANUNCIAR en el Boletín Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que 
abrirá el plazo de presentación de solicitudes.  

 

4/452.- APROBAR LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA 
DE CINCO PLAZAS DE OPERARIOS (PEÓN/A CIPA), MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE. (EXPTE. 511/23).-  

 

  VISTO el expediente de referencia y la Proposición emitida al respecto por el 
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atención Ciudadana, Sr. Palacios 
Retamosa, de fecha 31 de octubre de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor 
literal: 

 
“511/23 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA 

DE 5 PLAZAS DE OPERARIO, PT PEÓN/A CIPA, MEDIANTE CONCURSO 
OPOSICIÓN LIBRE  

Servicio: RÉGIMEN INTERIOR 

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS 
HUMANOS Y ATENCIÓN CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL  

CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA COBERTURA DE 5 
PLAZAS DE OPERARIO, PUESTO DE TRABAJO DE PEÓN/A CIPA, MEDIANTE EL 
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE 
ALCORCÓN 

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y Bases 
específicas para la cobertura de 5 plazas de Operario, Puesto de Trabajo de Peón/a 
CIPA, mediante el sistema de concurso oposición libre. 

La Jefa de Servicio de RRHH ha emitido el 30 de octubre de 2023 informe con el 
siguiente literal: 

“(…) 

De las plazas que se convocan, 4 están incluidas en la Oferta de Empleo Público 
correspondiente al año 2020 del Ayuntamiento de Alcorcón publicada en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre 
de 2020, modificada según publicación del 20 de octubre de 2021. 
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OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2020 – TURNO LIBRE 

ESCALA DE ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

GRUPO  Nº PLAZAS 

SUBESCALA SERVICIOS 
ESPECIALES - CLASE OFICIOS 

    

OPERARIO E 4 

 
A la hora de elaborar dicha oferta se tuvo en cuenta el informe de la Técnico de 
Gestión Laboral de fecha 11 de diciembre de 2020 donde se establecía que la 
tasa de reposición era de 42 que podía ser ampliada en 23 por la tasa adicional 
de reposición exclusivamente para el colectivo de policía.  
 
De esas 65 plazas, 7 corresponden a la Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, Clase Oficios – Grupo E Operario, siendo las 
que se pretenden convocar 4 de esas 7. Dado que no se ha convocado ninguna 
otra de las 3 restantes, el saldo pendiente cuando se convoquen éstas será de 3 
plazas de Operario. 
 
La otra plaza que se convoca está incluida en la Oferta de Empleo Público 
correspondiente al año 2022 del Ayuntamiento de Alcorcón publicada en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 12 de agosto de 
2022, modificada según publicación del 11 de octubre de 2022. 
 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2022 – TURNO LIBRE 

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO  Nº PLAZAS  

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - CLASE 
OFICIOS 

    

OPERARIO E 1 

Según consta en informe de la Asesora Jurídica de fecha 19 de abril de 2022, la 
tasa de reposición correspondiente al 2022 fue de 35 plazas. De ellas, 14 son de 
Operario, no habiéndose convocado aún ninguna, por lo que tras la convocatoria 
de esta plaza quedarán por convocar 13 plazas de Operario más. 

Los PT, con las siguientes características, se encuentran vacantes en la vigente 
Relación de Puestos de Trabajo.  

PUESTO G CD V T FP ADS ESC 

C. 
ESPEC. 
ANUAL 

2023 

COMP. 
ESPEC 2 2023 

311.01 - CENTRO INTEGRAL DE PROTECCIÓN ANIMAL (CIPA) 

Peón/a CIPA E 12 F NS CM AY AG/AE 12.304,63 2.370,06 

La Convocatoria determina para la cobertura de las plazas y sus PT 
correspondientes el sistema de concurso oposición libre y se ajusta a lo 
establecido en el artículo 55.2 y 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público y en los artículos 15 y siguientes del Real Decreto 
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
y demás legislación concordante.  

Las retribuciones del PT son las siguientes:  
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PUESTO 
 

G CD 
RETRIBUCIONES 

BÁSICAS 
COMPLEMENTO 

DESTINO 
COMPLEMENTO 

ESPECÍFICO 
COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 2 

Peón/a 
CIPA 

E 12 8.919,96 4.229,96 12.304,63 2.370,06 

 
Todos los puestos se encuentran vacantes y están dotados al 100% en el 
presupuesto municipal de 2023. La toma de posesión de las personas que 
superen el proceso selectivo se estima que no será antes de marzo de 2024. 

(…)” 

Es competente para su aprobación la Junta de Gobierno Local, conforme el 
artículo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local y el artículo 141.1.h del Reglamento Orgánico Municipal aprobado por el Pleno 
de la Corporación con fecha 16 de febrero de 2006, texto consolidado a 1 de enero de 
2014. 

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervención, 
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente  

ACUERDO: 

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases específicas para la cobertura 
de 5 plazas de Operario, Puesto de Trabajo de Peón/a CIPA, mediante el sistema de 
concurso oposición libre, que figuran en el expediente. 

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases específicas en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid. 

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases específicas, 
anunciar en el Boletín Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que 
abrirá el plazo de presentación de solicitudes.  

No obstante, la Junta de Gobierno acordará lo procedente al respecto. 

En Alcorcón, a fecha 31/10/2023. 

CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCIÓN CIUDADANA. Miguel 
Ángel Palacios Retamosa.”  

 CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto por los 
Departamentos que se indican y que obran en el expediente: 

 

- Bases Específicas por la que se regirá la convocatoria de referencia 
firmadas  por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, Sra. López 
Garrosa, con fecha 30 de octubre de 2023.  
 

- Informe de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos, Sra. López Garrosa, 
con fecha 30 de octubre de 2023.  

 
- Informe de fiscalización de requisitos básicos nº FRB202300139-F firmado 

por el Interventor Delegado del Área 3, Sr. Zurita Salazar, con fecha 31 de 
octubre de 2023. 

____________________________________________________________________________ 
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA 
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposición transcrita y en consecuencia, por los 
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los 
informes indicados en la presente resolución: 

 
PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases específicas para la 

cobertura de 5 PLAZAS DE OPERARIO, PUESTO DE TRABAJO DE PEÓN/A CIPA, 
mediante el sistema de concurso oposición libre, y que figuran en el expediente. 

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases específicas en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid. 

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases específicas, 
ANUNCIAR en el Boletín Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que 
abrirá el plazo de presentación de solicitudes.  

 
 
 
5/453.- APROBAR LAS GRATIFICACIONES POR LA REALIZACIÓN DE 

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS, FUERA DE LA JORNADA NORMAL, 
REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 
453/2023).- 

 

 VISTO el expediente de referencia y la Proposición emitida al respecto por el 
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atención Ciudadana, Sr. Palacios 
Retamosa, de fecha 23 de octubre de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor 
literal: 
 

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS 
Y ATENCIÓN CIUDADANA RELATIVA A LAS GRATIFICACIONES POR 
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA 
NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
ALCORCÓN INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE Nº 501/23. 
 

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido, con fecha 30 de 
octubre de 2023, informe con el siguiente literal: 

 
“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR 
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL 
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE Nº 
453/23. 
 
CONCEJALÍA: RECURSOS HUMANOS Y ATENCIÓN CIUDADANA 
 
FECHA: EJERCICIO 2023 
 
1. ANTECEDENTES 
 
Se han recibido en esta Concejalía informes de los siguientes servicios, relativos 
a la aprobación de GRATIFICACIONES de diverso personal municipal por 
realización de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo: 
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 CIPA 

 CULTURA 

 DEPORTES 

 EDUCACIÓN 

 FEMINISMO 

 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

 MANTENIMIENTO 

 PARQUES Y JARDINES 

 RECURSOS HUMANOS 

 SERVICIOS SOCIALES 

 TESORERÍA 
 
Se ha comprobado que el número total de horas extraordinarias realizadas por 
los trabajadores relacionados a continuación no superan el máximo de ochenta 
al año según lo establecido en el artículo 52 del Acuerdo de Funcionarios y del 
Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose en cuenta a estos efectos los 
servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor, ni las  
excepciones establecidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local nº 12/331 
de fecha 26 de julio de 2022, para determinados servicios municipales. 
 
Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y 
aplicaciones presupuestarias siguientes: 
 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

IMPORTE 

10-22100-15198 -- 

10-22100-15100 83.714,70 € 

 
2. CÁLCULO 
 
Los cálculos de los importes se han realizado siguiendo con lo establecido en el 
artículo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Alcorcón:   
 
“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonarán con arreglo a 
la tabla retributiva, a través de la nómina mensual, a efectos de dar cumplimiento 
a lo establecido en la normativa vigente sobre cotización a la Seguridad Social. 
La remuneración será del 185% del valor hora bruta de trabajo. Las realizadas 
en días festivos o en horario nocturno tendrán un valor del 225% del valor hora 
bruta de trabajo. Se aplicará la siguiente fórmula: 
 
Hora extraordinaria = (RBA*: 1512) x 185% 
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *: 1512) x 225% 
 
* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones” 
 
En el ejercicio 2023 el total de horas anuales es 1.612,50. 

Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos 
corresponden a: 
 
2.1 La cantidad de 83.714,70 €, por la realización de 1.760,25 horas 
extraordinarias diurnas y 279,25 horas extraordinarias nocturnas/festivas 
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realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2023 según 
el siguiente desglose: 

 

FECHA APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA HRS D 
PRECIO 

D 
HRS 
N/F 

PRECIO 
N/F 

IMPORTE 

17-may-
23  

AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

  Total    4,00   0,00   119,68 

13-may-
23  

CONSERJE 
CORRETURNOS 

4,75 28,70 0,00 0,00 136,32 

  Total    4,75   0,00   136,32 

09-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

14-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 6,00 37,97 227,82 

16-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

22-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

     3,00   9,00   435,39 

10-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

     4,00   0,00   112,87 

04-may-
23 

 
CONSERJE 
CORRETURNOS 

1,00 28,70 0,00 0,00 28,70 

18-may-
23 

 
CONSERJE 
CORRETURNOS 

7,00 28,70 0,00 0,00 200,90 

     8,00   0,00   229,60 

21-may-
23 

 PEON 0,00 0,00 8,00 34,32 274,55 

     0,00   8,00   274,55 

22-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

     5,00   0,00   141,09 

17-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

     4,00   0,00   112,87 

20-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

24-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,50 31,42 0,00 0,00 47,13 

25-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

26-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

27-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

03-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,50 31,42 0,00 0,00 47,13 

04-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

08-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,50 31,42 0,00 0,00 47,13 

09-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

10-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,50 31,42 0,00 0,00 47,13 

11-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

15-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,42 0,00 0,00 62,84 

17-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,42 0,00 0,00 62,84 

18-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

22-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

23-may-  AUXILIAR 1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 
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23 ADMINISTRATIVO/A 

24-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

25-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

29-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

30-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

31-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

01-jun-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

05-jun-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

06-jun-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,42 0,00 0,00 31,42 

     28,00   0,00   879,76 

26-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

03-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

08-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

10-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

     8,00   0,00   249,72 

22-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

     5,00   0,00   149,60 

03-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

04-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

05-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

19-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

22-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

23-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

     30,00   0,00   929,64 

09-may-
23 

 PEON 4,50 28,22 0,00 0,00 126,98 

10-may-
23 

 PEON 4,50 28,22 0,00 0,00 126,98 

12-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

15-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

16-may-
23 

 PEON 4,50 28,22 0,00 0,00 126,98 

17-may-
23 

 PEON 3,00 28,22 0,00 0,00 84,65 

18-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

22-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

24-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

26-may-
23 

 PEON 3,50 28,22 0,00 0,00 98,76 

     40,00   0,00   1.128,70 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

0,00 0,00 1,00 244,44 244,44 

     0,00   1,00   244,44 

28-mar-
23 

 
RESPONSABLE DE 
CENTRO SERV. 
SOC. 

4,00 51,97 0,00 0,00 207,88 

ACTA JGL: ACTA JGL 07-11-2023 (EXPOSICIÓN
PÚBLICA) SESIÓN ORDINARIA

Código para validación: 7LJMY-7911K-MCSXM
Página 16 de 38

El documento ha sido firmado por :
1.- EMILIO ANTONIO LARROSA HERGUETA, Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
22/11/2023 13:50

FIRMADO
22/11/2023 13:50

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 4
31

75
86

 7
LJ

M
Y

-7
91

1K
-M

C
S

X
M

 F
3D

E
12

14
05

1F
38

55
19

1D
98

50
43

A
7B

22
A

E
B

F
9C

2A
3)

 g
en

er
ad

a 
co

n 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//p

or
ta

lc
iu

da
da

no
.a

yt
o-

al
co

rc
on

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Página 17 de 38 
 

 

     4,00   0,00   207,88 

04-may-
23 

 
INFORMADOR/A 
TRAMITADOR/A 

4,00 33,77 0,00 0,00 135,08 

     4,00   0,00   135,08 

09-may-
23 

 CAPATAZ 6,00 36,66 0,00 0,00 219,95 

     6,00   0,00   219,95 

05-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

13-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

6,00 31,22 0,00 0,00 187,31 

14-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 6,00 37,97 227,82 

17-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

25-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

30-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

     10,00   10,00   691,89 

15-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

16-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

17-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

18-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

     20,00   0,00   598,40 

11-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

18-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

20-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

6,00 31,22 0,00 0,00 187,31 

23-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 6,00 37,97 227,82 

     9,00   9,00   622,70 

09-may-
23 

 PEON 6,00 28,22 0,00 0,00 169,31 

16-may-
23 

 PEON 6,00 28,22 0,00 0,00 169,31 

23-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

     17,00   0,00   479,71 

15-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

     5,00   0,00   141,09 

18-abr-23  
RESPONSABLE DE 
CENTRO SERV. 
SOC. 

5,00 51,97 0,00 0,00 259,85 

08-may-
23 

 
RESPONSABLE DE 
CENTRO SERV. 
SOC. 

2,00 51,97 0,00 0,00 103,94 

10-may-
23 

 
RESPONSABLE DE 
CENTRO SERV. 
SOC. 

0,50 51,97 0,00 0,00 25,98 

     7,50   0,00   389,77 

28-mar-
23 

 
TECNICO 
SUPERIOR 

5,00 55,32 0,00 0,00 276,60 

29-mar-
23 

 
TECNICO 
SUPERIOR 

6,00 55,32 0,00 0,00 331,91 

18-abr-23  
TECNICO 
SUPERIOR 

5,00 55,32 0,00 0,00 276,60 

19-abr-23  
TECNICO 
SUPERIOR 

5,00 55,32 0,00 0,00 276,60 

20-abr-23  TECNICO 5,00 55,32 0,00 0,00 276,60 
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SUPERIOR 

08-may-
23 

 
TECNICO 
SUPERIOR 

3,00 55,32 0,00 0,00 165,95 

16-may-
23 

 
TECNICO 
SUPERIOR 

4,50 55,32 0,00 0,00 248,94 

30-may-
23 

 
TECNICO 
SUPERIOR 

1,00 55,32 0,00 0,00 55,31 

     34,50   0,00   1.908,51 

05-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

06-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

6,00 31,22 0,00 0,00 187,31 

07-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 6,00 37,97 227,82 

18-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

22-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 4,00 37,97 151,88 

30-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

     10,00   14,00   843,77 

18-may-
23 

 AYUDANTE 6,00 29,92 0,00 0,00 179,52 

19-may-
23 

 AYUDANTE 6,00 29,92 0,00 0,00 179,52 

22-may-
23 

 AYUDANTE 6,00 29,92 0,00 0,00 179,52 

     18,00   0,00   538,56 

03-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

     5,00   0,00   141,09 

21-may-
23 

 CONDUCTOR 0,00 0,00 8,00 37,69 301,51 

     0,00   8,00   301,51 

05-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

12-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

16-may-
23 

 AYUDANTE 6,00 29,92 0,00 0,00 179,52 

23-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

     21,00   0,00   628,32 

28-may-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 0,00 0,00 1,00 244,44 244,44 

     0,00   1,00   244,44 

06-may-
23 

 
AUXILIAR 
VETERINARIO/A 

13,50 34,48 0,00 0,00 465,47 

     13,50   0,00   465,47 

28-mar-
23 

 
COORDINADOR/A 
NN.TT. 

4,00 66,49 0,00 0,00 265,95 

29-mar-
23 

 
COORDINADOR/A 
NN.TT. 

5,00 66,49 0,00 0,00 332,44 

20-abr-23  
COORDINADOR/A 
NN.TT. 

4,00 66,49 0,00 0,00 265,95 

08-may-
23 

 
COORDINADOR/A 
NN.TT. 

2,00 66,49 0,00 0,00 132,97 

     15,00   0,00   997,31 

07-jul-23  CONSERJE 1,50 28,25 3,25 34,36 154,04 

     1,50   3,25   154,04 

28-mar-
23 

 ARQUITECTO/A 4,00 55,32 0,00 0,00 221,27 

29-mar-
23 

 ARQUITECTO/A 5,00 55,32 0,00 0,00 276,60 

20-abr-23  ARQUITECTO/A 4,00 55,32 0,00 0,00 221,27 

08-may-  ARQUITECTO/A 2,00 55,32 0,00 0,00 110,63 
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23 

     15,00   0,00   829,77 

28-mar-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

4,00 85,92 0,00 0,00 343,67 

30-mar-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

5,50 85,92 0,00 0,00 472,55 

     9,50   0,00   816,22 

03-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

     4,00   0,00   112,87 

28-abr-23  JEFE/A DE GRUPO 6,25 35,85 0,00 0,00 224,06 

30-abr-23  JEFE/A DE GRUPO 0,00 0,00 4,25 43,61 185,34 

03-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 3,75 35,85 0,00 0,00 134,43 

04-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 3,75 35,85 0,00 0,00 134,43 

05-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,00 35,85 0,00 0,00 143,39 

08-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,25 35,85 0,00 0,00 152,36 

09-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,00 35,85 0,00 0,00 143,39 

10-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,50 35,85 0,00 0,00 161,32 

11-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,25 35,85 0,00 0,00 188,21 

12-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 3,50 35,85 0,00 0,00 125,47 

15-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,00 35,85 0,00 0,00 143,39 

16-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,25 35,85 0,00 0,00 152,36 

17-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,75 35,85 0,00 0,00 170,28 

18-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,75 35,85 0,00 0,00 170,28 

19-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,00 35,85 0,00 0,00 179,25 

22-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,75 35,85 0,00 0,00 170,28 

23-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,00 35,85 0,00 0,00 143,39 

24-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,00 35,85 0,00 0,00 179,25 

25-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,00 35,85 0,00 0,00 179,25 

26-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,25 35,85 0,00 0,00 188,21 

27-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 13,00 35,85 0,00 0,00 466,04 

28-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 0,00 0,00 17,00 43,61 741,36 

     99,00   21,25   4.475,74 

15-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

17-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

18-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

     12,00   0,00   338,61 

08-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

09-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

10-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

11-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

     16,00   0,00   451,48 
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19-may-
23 

 OFICIAL 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

     5,00   0,00   154,94 

10-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

13-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

6,00 31,77 0,00 0,00 190,61 

19-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

21-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 6,00 38,63 231,77 

24-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

26-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

     10,00   10,00   703,98 

28-may-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 0,00 0,00 1,00 244,44 244,44 

     0,00   1,00   244,44 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

0,00 0,00 1,00 244,44 244,44 

     0,00   1,00   244,44 

20-may-
23 

 
ENCARGADO DE 
INSTALACIONES 

6,50 39,15 0,75 47,62 290,19 

21-may-
23 

 
ENCARGADO DE 
INSTALACIONES 

0,00 0,00 3,75 47,62 178,57 

27-may-
23 

 
ENCARGADO DE 
INSTALACIONES 

5,50 39,15 0,00 0,00 215,32 

     12,00   4,50   684,08 

25-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

26-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

08-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

09-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

23-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

24-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

     11,00   0,00   343,36 

10-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

     4,00   0,00   119,68 

28-abr-23  
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

7,25 56,21 0,00 0,00 407,52 

30-abr-23  
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

0,00 0,00 4,25 68,36 290,52 

03-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

4,50 56,21 0,00 0,00 252,94 

04-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

4,25 56,21 0,00 0,00 238,89 

05-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

4,75 56,21 0,00 0,00 266,99 

08-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

5,00 56,21 0,00 0,00 281,04 

09-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

5,25 56,21 0,00 0,00 295,10 

10-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

5,25 56,21 0,00 0,00 295,10 

11-may-  ADMINISTRATIVO 5,75 56,21 0,00 0,00 323,20 
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23 JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

12-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

4,25 56,21 0,00 0,00 238,89 

15-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

4,75 56,21 0,00 0,00 266,99 

16-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

5,25 56,21 0,00 0,00 295,10 

17-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

6,25 56,21 0,00 0,00 351,31 

18-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

5,25 56,21 0,00 0,00 295,10 

19-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

5,75 56,21 0,00 0,00 323,20 

22-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

5,25 56,21 0,00 0,00 295,10 

23-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

4,75 56,21 0,00 0,00 266,99 

24-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

5,75 56,21 0,00 0,00 323,20 

25-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

5,50 56,21 0,00 0,00 309,15 

26-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

6,00 56,21 0,00 0,00 337,26 

27-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

13,00 56,21 0,00 0,00 730,72 

28-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

0,00 0,00 17,00 68,36 1.162,11 

29-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEG 
(ALCALDIA) 

2,00 56,21 0,00 0,00 112,41 

     115,75   21,25   7.958,83 

16-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

     4,00   0,00   112,87 

05-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

12-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

     10,00   0,00   299,20 

07-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 6,00 37,97 227,82 

08-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

27-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

6,00 31,22 0,00 0,00 187,31 

29-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

     8,00   8,00   553,51 

08-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

09-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

10-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

23-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 
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     20,00   0,00   598,40 

28-mar-
23 

 
JEFE/A DE 
SECCION 

5,00 66,50 0,00 0,00 332,50 

29-mar-
23 

 
JEFE/A DE 
SECCION 

6,00 66,50 0,00 0,00 399,00 

17-abr-23  
JEFE/A DE 
SECCION 

5,25 66,50 0,00 0,00 349,12 

20-abr-23  
JEFE/A DE 
SECCION 

5,00 66,50 0,00 0,00 332,50 

24-abr-23  
JEFE/A DE 
SECCION 

5,50 66,50 0,00 0,00 365,75 

08-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SECCION 

3,00 66,50 0,00 0,00 199,50 

11-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SECCION 

5,00 66,50 0,00 0,00 332,50 

18-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SECCION 

4,50 66,50 0,00 0,00 299,25 

01-jun-23  
JEFE/A DE 
SECCION 

3,00 66,50 0,00 0,00 199,50 

     42,25   0,00   2.809,62 

28-mar-
23 

 
RESPONSABLE DE 
EQUIPO TECNICO 

4,00 55,82 0,00 0,00 223,27 

     4,00   0,00   223,27 

28-mar-
23 

 
JEFE/A DE 
SECCION 

4,00 66,49 0,00 0,00 265,95 

30-mar-
23 

 
JEFE/A DE 
SECCION 

5,50 66,49 0,00 0,00 365,69 

     9,50   0,00   631,64 

22-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

     5,00   0,00   149,60 

11-may-
23 

 
PROFESOR ESC. 
MUSICA A1 

1,00 59,69 0,00 0,00 59,68 

19-may-
23 

 
PROFESOR ESC. 
MUSICA A1 

0,25 59,69 0,00 0,00 14,92 

25-may-
23 

 
PROFESOR ESC. 
MUSICA A1 

0,75 59,69 0,00 0,00 44,76 

     2,00   0,00   119,36 

15-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

17-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

18-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

     12,00   0,00   359,04 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

0,00 0,00 1,00 244,44 244,44 

     0,00   1,00   244,44 

28-mar-
23 

 
TECNICA 
PREVENCIÓN 
RR.LL. 

4,00 55,32 0,00 0,00 221,27 

30-mar-
23 

 
TECNICA 
PREVENCIÓN 
RR.LL. 

5,50 55,32 0,00 0,00 304,26 

18-abr-23  
TECNICA 
PREVENCIÓN 
RR.LL. 

4,00 55,32 0,00 0,00 221,27 

19-abr-23  
TECNICA 
PREVENCIÓN 
RR.LL. 

4,00 55,32 0,00 0,00 221,27 

30-may-
23 

 
TECNICA 
PREVENCIÓN 
RR.LL. 

1,00 55,32 0,00 0,00 55,31 

     18,50   0,00   1.023,38 

10-jun-23  AYUDANTE 6,00 29,92 0,00 0,00 179,52 

11-jun-23  AYUDANTE 0,00 0,00 6,50 36,39 236,53 

     6,00   6,50   416,05 

05-may-  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 
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23 

09-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

11-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

12-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,25 34,36 50,01 

17-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

18-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

24-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

25-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

26-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

29-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

30-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,25 34,36 50,01 

31-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

01-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,25 34,36 50,01 

02-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

05-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

06-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

15-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

16-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

     4,50   18,75   771,33 

18-abr-23  
TRABAJADOR/A 
SOCIAL 

5,00 46,66 0,00 0,00 233,30 

08-may-
23 

 
TRABAJADOR/A 
SOCIAL 

2,00 46,66 0,00 0,00 93,31 

10-may-
23 

 
TRABAJADOR/A 
SOCIAL 

0,50 46,66 0,00 0,00 23,32 

     7,50   0,00   349,93 

08-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

09-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

10-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

11-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

12-may-
23 

 CONDUCTOR 5,00 30,99 0,00 0,00 154,94 

     25,00   0,00   774,70 

25-may-
23 

 
CONSERJE 
COLEGIO PUBLICO 

2,00 31,00 0,00 0,00 62,00 

     2,00   0,00   62,00 

03-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

04-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

05-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

09-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

11-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

15-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

17-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

19-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

23-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 
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     45,00   0,00   1.269,81 

06-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

6,00 31,77 0,00 0,00 190,61 

09-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

12-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

16-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

23-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 4,00 38,63 154,52 

29-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

     11,00   9,00   697,13 

04-may-
23 

 
CONSERJE 
CORRETURNOS 

7,00 28,70 0,00 0,00 200,90 

06-may-
23 

 
CONSERJE 
CORRETURNOS 

4,75 28,70 0,00 0,00 136,32 

     11,75   0,00   337,22 

03-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

04-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

16-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

     12,00   0,00   359,04 

09-may-
23 

 AYUDANTE 4,50 29,92 0,00 0,00 134,63 

10-may-
23 

 AYUDANTE 4,50 29,92 0,00 0,00 134,63 

12-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

15-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

17-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

18-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

22-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

     29,00   0,00   867,66 

08-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

10-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

15-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

16-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

19-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

22-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

23-may-
23 

 CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

07-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

08-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

09-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

12-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

13-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

14-jun-23  CONSERJE 0,25 28,25 1,00 34,36 41,42 

17-jun-23  CONSERJE 3,00 28,25 0,00 0,00 84,75 

     6,25   13,00   623,21 

18-may-
23 

 AYUDANTE 6,00 29,92 0,00 0,00 179,52 

19-may-  AYUDANTE 6,00 29,92 0,00 0,00 179,52 
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23 

22-may-
23 

 AYUDANTE 6,00 29,92 0,00 0,00 179,52 

     18,00   0,00   538,56 

28-may-
23 

 
TECNICO/A 
SUPERIOR 

0,00 0,00 1,00 244,44 244,44 

     0,00   1,00   244,44 

28-mar-
23 

 
TRABAJADOR/A 
SOCIAL 

4,00 46,66 0,00 0,00 186,63 

18-abr-23  
TRABAJADOR/A 
SOCIAL 

5,00 46,66 0,00 0,00 233,30 

08-may-
23 

 
TRABAJADOR/A 
SOCIAL 

2,00 46,66 0,00 0,00 93,31 

10-may-
23 

 
TRABAJADOR/A 
SOCIAL 

0,50 46,66 0,00 0,00 23,32 

     11,50   0,00   536,56 

06-may-
23 

 
AUXILIAR 
VETERINARIO/A 

7,00 34,48 0,00 0,00 241,36 

     7,00   0,00   241,36 

28-mar-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

5,00 31,22 0,00 0,00 156,09 

30-mar-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

5,00 31,22 0,00 0,00 156,09 

17-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

5,25 31,22 0,00 0,00 163,90 

24-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

5,50 31,22 0,00 0,00 171,70 

27-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

5,00 31,22 0,00 0,00 156,09 

11-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

5,00 31,22 0,00 0,00 156,09 

15-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,50 31,22 0,00 0,00 78,04 

16-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,75 31,22 0,00 0,00 85,85 

18-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

4,50 31,22 0,00 0,00 140,48 

25-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,75 31,22 0,00 0,00 117,07 

30-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,50 31,22 0,00 0,00 109,26 

31-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,00 31,22 0,00 0,00 62,43 

01-jun-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,00 31,22 0,00 0,00 93,65 

     52,75   0,00   1.646,74 

04-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

11-may-
23 

 PEON 5,50 28,22 0,00 0,00 155,20 

18-may-
23 

 PEON 5,50 28,22 0,00 0,00 155,20 

     15,00   0,00   423,27 

28-mar-
23 

 
JEFE/A DE 
LETRADOS 

4,00 99,89 0,00 0,00 399,55 

30-mar-
23 

 
JEFE/A DE 
LETRADOS 

4,00 99,89 0,00 0,00 399,55 

18-abr-23  
JEFE/A DE 
LETRADOS 

4,00 99,89 0,00 0,00 399,55 

19-abr-23  
JEFE/A DE 
LETRADOS 

4,00 99,89 0,00 0,00 399,55 

27-abr-23  
JEFE/A DE 
LETRADOS 

4,00 99,89 0,00 0,00 399,55 

16-may-
23 

 
JEFE/A DE 
LETRADOS 

3,50 99,89 0,00 0,00 349,61 

30-may-
23 

 
JEFE/A DE 
LETRADOS 

1,00 99,89 0,00 0,00 99,88 

     24,50   0,00   2.447,24 

11-may-  AUXILIAR 1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 
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23 BIBLIOTECA 

17-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

19-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

     3,00   3,00   207,57 

20-may-
23 

 
OPERARIO DE 
INSTALACIONES 

0,25 30,22 1,00 36,76 44,31 

     0,25   1,00   44,31 

28-mar-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEGOCIADO 

4,00 40,15 0,00 0,00 160,60 

30-mar-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEGOCIADO 

4,00 40,15 0,00 0,00 160,60 

17-abr-23  
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEGOCIADO 

4,25 40,15 0,00 0,00 170,63 

24-abr-23  
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEGOCIADO 

4,50 40,15 0,00 0,00 180,67 

27-abr-23  
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEGOCIADO 

4,00 40,15 0,00 0,00 160,60 

11-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEGOCIADO 

4,00 40,15 0,00 0,00 160,60 

18-may-
23 

 
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEGOCIADO 

3,50 40,15 0,00 0,00 140,52 

01-jun-23  
ADMINISTRATIVO 
JEFE NEGOCIADO 

2,00 40,15 0,00 0,00 80,30 

     30,25   0,00   1.214,52 

20-may-
23 

 OFICIAL 4,00 30,99 0,00 0,00 123,95 

21-may-
23 

 OFICIAL 0,00 0,00 3,00 37,69 113,06 

     4,00   3,00   237,01 

25-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

26-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

27-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

03-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

04-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

09-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

10-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

11-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

16-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

17-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

18-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

23-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

24-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

25-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

30-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

31-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

1,00 31,22 0,00 0,00 31,21 

     16,00   0,00   499,36 

28-mar-
23 

 
TRABAJADOR/A 
SOCIAL 

4,00 46,66 0,00 0,00 186,63 

     4,00   0,00   186,63 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

0,00 0,00 1,00 244,44 244,44 
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     0,00   1,00   244,44 

28-mar-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 5,00 36,24 0,00 0,00 181,20 

30-mar-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 5,00 36,24 0,00 0,00 181,20 

17-abr-23  ADMINISTRATIVO/A 5,25 36,24 0,00 0,00 190,26 

24-abr-23  ADMINISTRATIVO/A 5,50 36,24 0,00 0,00 199,32 

27-abr-23  ADMINISTRATIVO/A 5,00 36,24 0,00 0,00 181,20 

11-may-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 5,00 36,24 0,00 0,00 181,20 

18-may-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 4,50 36,24 0,00 0,00 163,08 

01-jun-23  ADMINISTRATIVO/A 3,00 36,24 0,00 0,00 108,72 

     38,25   0,00   1.386,18 

03-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

2,00 85,92 0,00 0,00 171,83 

04-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

2,00 85,92 0,00 0,00 171,83 

08-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

1,00 85,92 0,00 0,00 85,91 

10-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

1,00 85,92 0,00 0,00 85,91 

11-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

2,00 85,92 0,00 0,00 171,83 

12-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

2,00 85,92 0,00 0,00 171,83 

16-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

3,00 85,92 0,00 0,00 257,76 

17-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

3,00 85,92 0,00 0,00 257,76 

18-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

4,00 85,92 0,00 0,00 343,67 

23-may-
23 

 
JEFE/A DE 
SERVICIO 

4,00 85,92 0,00 0,00 343,67 

01-jun-23  
JEFE/A DE 
SERVICIO 

5,00 85,92 0,00 0,00 429,59 

02-jun-23  
JEFE/A DE 
SERVICIO 

3,00 85,92 0,00 0,00 257,76 

03-jun-23  
JEFE/A DE 
SERVICIO 

3,00 85,92 0,00 0,00 257,76 

     35,00   0,00   3.007,11 

06-may-
23 

 VETERINARIO/A 5,00 63,92 0,00 0,00 319,59 

     5,00   0,00   319,59 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

0,00 0,00 1,00 244,44 244,44 

     0,00   1,00   244,44 

10-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

25-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

31-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

     3,00   3,00   207,57 

20-may-
23 

 
OPERARIO DE 
INSTALACIONES 

0,00 0,00 1,00 36,76 36,75 

     0,00   1,00   36,75 

31-mar-
23 

 
INFORMADOR/A 
TRAMITADOR/A 

4,00 33,77 0,00 0,00 135,08 

     4,00   0,00   135,08 

15-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

     5,00   0,00   149,60 

03-may-
23 

 OFICIAL 4,00 30,99 0,00 0,00 123,95 

04-may-
23 

 OFICIAL 4,00 30,99 0,00 0,00 123,95 

05-may-  OFICIAL 4,00 30,99 0,00 0,00 123,95 

ACTA JGL: ACTA JGL 07-11-2023 (EXPOSICIÓN
PÚBLICA) SESIÓN ORDINARIA

Código para validación: 7LJMY-7911K-MCSXM
Página 27 de 38

El documento ha sido firmado por :
1.- EMILIO ANTONIO LARROSA HERGUETA, Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
22/11/2023 13:50

FIRMADO
22/11/2023 13:50

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 4
31

75
86

 7
LJ

M
Y

-7
91

1K
-M

C
S

X
M

 F
3D

E
12

14
05

1F
38

55
19

1D
98

50
43

A
7B

22
A

E
B

F
9C

2A
3)

 g
en

er
ad

a 
co

n 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//p

or
ta

lc
iu

da
da

no
.a

yt
o-

al
co

rc
on

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Página 28 de 38 
 

 

23 

12-may-
23 

 OFICIAL 4,00 30,99 0,00 0,00 123,95 

     16,00   0,00   495,80 

06-may-
23 

 OFICIAL 2,50 30,99 0,50 37,69 96,31 

     2,50   0,50   96,31 

05-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

06-may-
23 

 AYUDANTE 4,50 29,92 0,50 36,39 152,83 

12-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

     12,50   0,50   392,19 

09-may-
23 

 CONSERJE TARDE 1,00 28,25 0,00 0,00 28,25 

     1,00   0,00   28,25 

01-mar-
23 

 
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

3,75 55,32 0,00 0,00 207,44 

02-mar-
23 

 
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

3,00 55,32 0,00 0,00 165,95 

23-mar-
23 

 
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

3,00 55,32 0,00 0,00 165,95 

25-mar-
23 

 
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

2,25 55,32 0,00 0,00 124,47 

01-abr-23  
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

2,25 55,32 0,00 0,00 124,47 

02-abr-23  
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

0,00 0,00 3,00 67,28 201,83 

10-abr-23  
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

0,00 0,00 5,25 67,28 353,22 

18-abr-23  
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

4,00 55,32 0,00 0,00 221,27 

24-abr-23  
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

1,00 55,32 0,00 0,00 55,31 

11-may-
23 

 
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

2,25 55,32 0,00 0,00 124,47 

15-may-
23 

 
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

1,50 55,32 0,00 0,00 82,97 

16-may-
23 

 
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

3,50 55,32 0,00 0,00 193,61 

30-may-
23 

 
TECNICA JURIDICA 
DE RR.HH. 

1,00 55,32 0,00 0,00 55,31 

     27,50   8,25   2.076,27 

08-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

15-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

26-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

31-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,77 1,00 38,63 70,40 

     4,00   4,00   281,60 

28-abr-23  JEFE/A DE GRUPO 7,25 35,85 0,00 0,00 259,91 

30-abr-23  JEFE/A DE GRUPO 0,00 0,00 4,25 43,61 185,34 

03-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,50 35,85 0,00 0,00 161,32 

04-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,25 35,85 0,00 0,00 152,36 

05-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,50 35,85 0,00 0,00 161,32 

08-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,00 35,85 0,00 0,00 179,25 

09-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,25 35,85 0,00 0,00 188,21 

10-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,25 35,85 0,00 0,00 188,21 

11-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 6,00 35,85 0,00 0,00 215,09 
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12-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,25 35,85 0,00 0,00 152,36 

15-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,50 35,85 0,00 0,00 161,32 

16-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,25 35,85 0,00 0,00 188,21 

17-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 6,25 35,85 0,00 0,00 224,06 

18-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,25 35,85 0,00 0,00 188,21 

19-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 6,00 35,85 0,00 0,00 215,09 

22-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,25 35,85 0,00 0,00 188,21 

23-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 4,50 35,85 0,00 0,00 161,32 

24-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,50 35,85 0,00 0,00 197,17 

25-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 5,50 35,85 0,00 0,00 197,17 

26-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 6,00 35,85 0,00 0,00 215,09 

27-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 13,00 35,85 0,00 0,00 466,04 

28-may-
23 

 JEFE/A DE GRUPO 0,00 0,00 17,00 43,61 741,36 

     113,25   21,25   4.986,62 

12-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

15-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

24-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

1,00 31,22 1,00 37,97 69,19 

27-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

6,00 31,22 0,00 0,00 187,31 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 6,00 37,97 227,82 

     9,00   9,00   622,70 

31-may-
23 

 CONSERJE TARDE 5,00 28,20 0,00 0,00 141,00 

     5,00   0,00   141,00 

18-abr-23  
RESPONSABLE DE 
EQUIPO TECNICO 

5,00 55,82 0,00 0,00 279,10 

08-may-
23 

 
RESPONSABLE DE 
EQUIPO TECNICO 

2,00 55,82 0,00 0,00 111,63 

10-may-
23 

 
RESPONSABLE DE 
EQUIPO TECNICO 

0,50 55,82 0,00 0,00 27,90 

     7,50   0,00   418,63 

28-mar-
23 

 TAG 4,00 55,32 0,00 0,00 221,27 

18-abr-23  TAG 5,00 55,32 0,00 0,00 276,60 

08-may-
23 

 TAG 2,00 55,32 0,00 0,00 110,63 

10-may-
23 

 TAG 0,50 55,32 0,00 0,00 27,65 

     11,50   0,00   636,15 

05-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 30,02 0,00 0,00 150,30 

11-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 30,02 0,00 0,00 150,30 

12-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 30,02 0,00 0,00 150,30 

15-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 30,02 0,00 0,00 150,30 

17-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 30,02 0,00 0,00 150,30 

     25,00   0,00   751,50 

04-may-
23 

 AYUDANTE 5,50 29,92 0,00 0,00 164,55 
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11-may-
23 

 AYUDANTE 5,50 29,92 0,00 0,00 164,55 

18-may-
23 

 AYUDANTE 5,50 29,92 0,00 0,00 164,55 

     16,50   0,00   493,65 

27-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

6,00 31,77 0,00 0,00 190,61 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 6,00 38,63 231,77 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

0,00 0,00 4,00 38,63 154,52 

     6,00   10,00   576,90 

08-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

10-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

12-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

16-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

18-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

22-may-
23 

 PEON 5,00 28,22 0,00 0,00 141,09 

     30,00   0,00   846,54 

04-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

16-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

18-may-
23 

 AYUDANTE 5,00 29,92 0,00 0,00 149,60 

     15,00   0,00   448,80 

31-may-
23 

 
CONSERJE 
CORRETURNOS 

1,50 28,70 0,00 0,00 43,05 

     1,50   0,00   43,05 

21-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,50 33,70 0,00 0,00 117,95 

25-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

4,00 33,70 0,00 0,00 134,80 

26-abr-23  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

2,50 33,70 0,00 0,00 84,25 

08-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,00 33,70 0,00 0,00 101,10 

09-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

4,00 33,70 0,00 0,00 134,80 

10-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,00 33,70 0,00 0,00 101,10 

11-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,50 33,70 0,00 0,00 117,95 

15-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,00 33,70 0,00 0,00 101,10 

16-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

4,50 33,70 0,00 0,00 151,65 

17-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,50 33,70 0,00 0,00 117,95 

18-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,50 33,70 0,00 0,00 117,95 

29-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,00 33,70 0,00 0,00 101,10 

30-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

4,00 33,70 0,00 0,00 134,80 

31-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

3,00 33,70 0,00 0,00 101,10 

     48,00   0,00   1.617,60 

28-may-
23 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

0,00 0,00 1,00 244,44 244,44 

     0,00   1,00   244,44 

16-may-
23 

 CONSERJE 3,00 27,70 0,00 0,00 83,10 
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24-may-
23 

 CONSERJE 6,50 27,70 0,00 0,00 180,05 

     9,50   0,00   263,15 

28-mar-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 4,00 36,24 0,00 0,00 144,96 

30-mar-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 4,00 36,24 0,00 0,00 144,96 

17-abr-23  ADMINISTRATIVO/A 4,25 36,24 0,00 0,00 154,02 

24-abr-23  ADMINISTRATIVO/A 4,50 36,24 0,00 0,00 163,08 

27-abr-23  ADMINISTRATIVO/A 4,00 36,24 0,00 0,00 144,96 

06-may-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 3,00 36,24 0,00 0,00 108,72 

11-may-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 4,00 36,24 0,00 0,00 144,96 

18-may-
23 

 ADMINISTRATIVO/A 3,50 36,24 0,00 0,00 126,84 

01-jun-23  ADMINISTRATIVO/A 2,00 36,24 0,00 0,00 72,48 

     33,25   0,00   1.204,98 

21-may-
23 

 PEON 0,00 0,00 8,00 34,32 274,55 

     0,00   8,00   274,55 

28-abr-23  
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

7,25 41,80 0,00 0,00 303,04 

30-abr-23  
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

0,00 0,00 4,25 50,84 216,07 

03-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

4,50 41,80 0,00 0,00 188,09 

04-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

4,25 41,80 0,00 0,00 177,64 

05-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

4,75 41,80 0,00 0,00 198,55 

08-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,00 41,80 0,00 0,00 209,00 

09-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,25 41,80 0,00 0,00 219,44 

10-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,25 41,80 0,00 0,00 219,44 

11-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,75 41,80 0,00 0,00 240,34 

12-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

4,25 41,80 0,00 0,00 177,64 

15-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

4,75 41,80 0,00 0,00 198,55 

16-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,25 41,80 0,00 0,00 219,44 

17-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

6,25 41,80 0,00 0,00 261,25 

18-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,25 41,80 0,00 0,00 219,44 

19-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,75 41,80 0,00 0,00 240,34 

22-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,25 41,80 0,00 0,00 219,44 

23-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

4,75 41,80 0,00 0,00 198,55 

24-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,75 41,80 0,00 0,00 240,34 

25-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

5,50 41,80 0,00 0,00 229,89 

26-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

6,00 41,80 0,00 0,00 250,79 

27-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

9,50 41,80 0,00 0,00 397,10 

28-may-
23 

 
SECRETARIO/A 
CONCEJALIA 

0,00 0,00 17,00 50,84 864,28 

     110,25   21,25   5.688,66 

20-may-
23 

 OFICIAL 4,00 30,99 0,00 0,00 123,95 

21-may-  OFICIAL 0,00 0,00 3,00 37,69 113,06 
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23 

     4,00   3,00   237,01 

08-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

09-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

10-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

11-may-
23 

 PEON 4,00 28,22 0,00 0,00 112,87 

     16,00   0,00   451,48 

03-may-
23 

 AYUDANTE 4,00 29,92 0,00 0,00 119,68 

     4,00   0,00   119,68 

11-may-
23 

 
PROFESOR ESC. 
MUSICA A1 

1,00 53,89 0,00 0,00 53,88 

25-may-
23 

 
PROFESOR ESC. 
MUSICA A1 

0,75 53,89 0,00 0,00 40,41 

 
 

 
1,75 

 
0,00 

 
94,29 

 
Total general 

 
1.760,25 

 
279,25 

 
83.714,70 

 

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
3.1 Gratificaciones 
 
Artículo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece el 
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administración Local. 
 
La Resolución de 28 de febrero de 2019, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del 
personal al servicio de la Administración General del Estado y sus organismos 
públicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la presente 
Resolución no se aplicarán al personal militar de las Fuerzas Armadas, ni al 
personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal de 
las entidades citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y 
establecimientos penitenciarios o en instituciones y establecimientos sanitarios; 
ni al personal que preste servicios en centros docentes o de apoyo a la docencia. 
Para estos colectivos, así como para aquellos otros en los que la naturaleza 
singular de su trabajo lo requiera, se aplicarán las regulaciones específicas que 
procedan, determinadas conforme a los mecanismos y ámbitos de negociación 
derivados del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 …” 
 
Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Artículo 47 Jornada de trabajo de 
los funcionarios públicos,” Las Administraciones Públicas establecerán la jornada 
general y las especiales de trabajo de sus funcionarios públicos. La jornada de 
trabajo podrá ser a tiempo completo o a tiempo parcial”. 
 
Artículo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcón y sus OOAA. 
 
Acuerdo de Junta de Gobierno Local nº 12/331 de fecha 26 de julio de 2022, de 
SUSPENSIÓN DEL ART. 52 B) DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE 
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE 
ALCORCÓN para determinados servicios municipales. 
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Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del 
Ayuntamiento de Alcorcón, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL DEL 
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL 2021-2023. 
 
Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del 
Ayuntamiento de Alcorcón relativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE LAS 
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, 
FORMACIÓN Y DIVULGACIÓN CIUDADANA. 
 
4. COMPETENCIA 
 
La competencia está atribuida a la Junta de Gobierno Local, según lo 
determinado en el artículo 127 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de 
Bases de Régimen Local, habiendo sido delegada en el Concejal de Recursos 
Humanos y Atención Ciudadana, en virtud de Acuerdo de fecha 25 de junio de 
2019. 
 
Por cuanto antecede y previo informe de la Intervención Municipal donde se 
acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de 
Recursos Humanos y Atención Ciudadana la siguiente PROPUESTA: 
 
PRIMERO: La APROBACIÓN de las GRATIFICACIONES por los trabajos 
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado 
personal del Ayuntamiento de Alcorcón, siendo un total de 1.760,25 horas 
extraordinarias diurnas y 279,25 horas extraordinarias nocturnas/festivas 
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2023. 
 
SEGUNDO: La APROBACIÓN Y DISPOSICIÓN DEL GASTO, para su abono 
posterior en nómina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de 
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CATORCE EUROS CON SETENTA 
CÉNTIMOS (83.714,70 €) con cargo a la aplicación presupuestaria 10-22100-
15100. 
 
TERCERO: Que, por la Concejalía de Recursos Humanos y Atención 
Ciudadana, se dé la tramitación legalmente procedente.” 

 
Visto el expediente Nº 501/23 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR 

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL 
DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN, 
los informes jurídicos y previa fiscalización por la Intervención municipal. 
 

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopción del 
siguiente acuerdo: 
 

PRIMERO: la APROBACIÓN de las GRATIFICACIONES por los servicios 
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del 
Ayuntamiento de Alcorcón, siendo un total de 1.760,25 horas extraordinarias diurnas y 
279,25 horas extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal 
de trabajo durante el ejercicio 2023 y la APROBACIÓN Y DISPOSICIÓN DEL GASTO, 
para su abono posterior en nómina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe 
de OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CATORCE EUROS CON SETENTA 
CÉNTIMOS (83.714,70 €) con cargo a la aplicación presupuestaria 10-22100-15100. 
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TERCERO: Que, por la Concejalía de Recursos Humanos y Atención Ciudadana 

se dé la tramitación legalmente procedente. 
 
En Alcorcón, a fecha 23/10/2023. 

CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCIÓN CIUDADANA. Miguel 
Ángel Palacios Retamosa.”  

 CONSIDERANDO los siguientes documentos presentados al respecto por los 
Departamentos que se indican y que obran en el expediente: 

 

- Informe de fiscalización de requisitos básicos nº FRB202300114-F firmado 
por el Interventor Delegado del Área 3, Sr. Zurita Salazar, con fecha 30 de 
octubre de 2023. 
 

- Documento de retención de crédito (RC) con nº de operación 
220230031252 firmado por la Titular de la Oficina Presupuestaria y 
Contabilidad, Sra. Mayordomo Cuadrado, con fecha 23 de octubre de 2023. 

_____________________________________________________________________ 
 

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA 
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposición transcrita y en consecuencia, por los 
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los 
informes indicados en la presente resolución: 
 

PRIMERO.- APROBAR las gratificaciones por los servicios extraordinarios 
realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del Ayuntamiento de 
Alcorcón, siendo un total de 1.760,25 horas extraordinarias diurnas y 279,25 horas 
extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo 
durante el ejercicio 2023 y APROBAR Y DISPONER DEL GASTO, para su abono 
posterior en nómina con el concepto gratificaciones, por importe de OCHENTA Y 
TRES MIL SETECIENTOS CATORCE EUROS CON SETENTA CÉNTIMOS 
(83.714,70 €) con cargo a la aplicación presupuestaria 10-22100-15100. 
 

SEGUNDO.- Que por la Concejalía de Recursos Humanos y Atención 
Ciudadana SE DÉ la tramitación legalmente procedente. 
 
 
 
ÁREA DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA 

CONCEJALÍA DE SALUD PÚBLICA, CONSUMO Y BIENESTAR ANIMAL 
 

6/454.- APROBAR LA SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO CON EL 
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN, EN MATERIA DE SALUD 
MENTAL.-  
 

 Visto el expediente de referencia, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
ACUERDA POR UNANIMIDAD RETIRAR el mismo de la presente sesión. 
 
 

ACTA JGL: ACTA JGL 07-11-2023 (EXPOSICIÓN
PÚBLICA) SESIÓN ORDINARIA

Código para validación: 7LJMY-7911K-MCSXM
Página 34 de 38

El documento ha sido firmado por :
1.- EMILIO ANTONIO LARROSA HERGUETA, Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
22/11/2023 13:50

FIRMADO
22/11/2023 13:50

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 4
31

75
86

 7
LJ

M
Y

-7
91

1K
-M

C
S

X
M

 F
3D

E
12

14
05

1F
38

55
19

1D
98

50
43

A
7B

22
A

E
B

F
9C

2A
3)

 g
en

er
ad

a 
co

n 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//p

or
ta

lc
iu

da
da

no
.a

yt
o-

al
co

rc
on

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Página 35 de 38 
 

 

 
AÑADIDOS URGENTES 

 

ÁREA DE SERVICIOS A LA CIUDAD, DESARROLLO ECONÓMICO Y 
OPORTUNIDADES DE INVERSIÓN 

CONCEJALÍA DE SERVICIOS A LA CIUDAD, DESARROLLO ECONÓMICO Y 
OPORTUNIDADES DE INVERSIÓN 

7/455.- AÑADIDO PRIMERO URGENTE.- RECTIFICACIÓN DE ERROR EN 
EL ACUERDO Nº 13/316 DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 1.08.2023, POR EL 
QUE SE APROBÓ UNA TRANSFERENCIA DE CAPITAL A LA EMPRESA DE 
SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON, S.A.U. (ESMASA) 
CORRESPONDIENTE A LAS OBRAS DE EJECUCIÓN DE LAS NUEVAS 
INSTALACIONES (VESTUARIOS Y SERVICIOS AUXILIARES) EN 
CONSTRUCCIÓN EN LA PARCELA ZV.23.II. FUENTE DEL PALOMAR.- 
 

 En cumplimiento de lo previsto en el artículo 51 del Texto Refundido de las 
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relación con el art. 
47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA DECLARACIÓN 
DE URGENCIA del presente asunto para su posterior deliberación y votación, en base 
a al documento justificativo emitido al efecto por el Concejal Delegado de Servicios a 
la Ciudad, Desarrollo Económico y Oportunidades de Inversión, Sr. Santos Gimeno, de 
fecha 6 de noviembre de 2023 y que se transcribe a continuación: 
 

“JUSTIFICACIÓN DE LA URGENCIA DE LA PROPUESTA A LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL PARA LA RECTIFICACIÓN, SI PROCEDE, DEL ERROR 
PRODUCIDO EN EL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL DEL 1 DE AGOSTO DE 2023, POR EL QUE SE APROBÓ UNA 
TRANSFERENCIA DE CAPITAL A  LA EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES 
DE ALCORCÓN, S.A.U. (ESMASA) CORRESPONDIENTE A LAS OBRAS DE 
EJECUCIÓN DE LAS NUEVAS INSTALACIONES (VESTUARIOS Y SERVICIOS 
AUXILIARES) EN CONSTRUCCIÓN EN LA PARCELA ZV.23.II. FUENTE DEL 
PALOMAR. 
 
 A la fecha se encuentran en ejecución las obras de las NUEVAS 
INSTALACIONES (Vestuarios y servicios auxiliares) Fase I, en la parcela ZV.23.II del 
ámbito de Fuente del Palomar del P.G.O.U. de Alcorcón, otorgada en concesión por el 
Ayuntamiento de Alcorcón a ESMASA, promoviendo la empresa municipal los 
correspondientes contratos de servicios y de obras.  

 Para esta actuación, el Ayuntamiento ha aprobado, en virtud de sendos 
acuerdos de la Junta de GOBIERNO Local, dos transferencias de capital a su favor. 
De la última aprobada, resta transferir una parte de su importe (300.000,00 euros) para 
lo que es preciso rectificar el acuerdo por el que se otorgó para ajustarlo a la 
justificación de la obra realizada con el importe concedido.  La urgencia de adoptar 
esta rectificación deriva de la necesidad de ESMASA de disponer de esta aportación 
para poder continuar con la ejecución de la obra, y no paralizarla. 

 Alcorcón, a fecha 06.11.2023. 

 EL CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS A LA CIUDAD. Jesús Santos 
Gimeno.” 
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 ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoría 
absoluta del número legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente asunto.  

 

  VISTO el expediente de referencia y la Proposición emitida al respecto por el 
Concejal Delegado de Servicios a la Ciudad, Desarrollo Económico y Oportunidades 
de Inversión, Sr. Santos Gimeno de fecha 6 de noviembre de 2023 y cuyo contenido 
es del siguiente tenor literal: 
 

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE 
SERVICIOS A LA CIUDAD, DESARROLLO ECONÓMICO Y OPORTUNIDADES DE 
INVERSIÓN, RELATIVA A LA RECTIFICACIÓN, SI PROCEDE, DEL ERROR 
PRODUCIDO EN EL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL DEL 1 DE AGOSTO DE 2023, POR EL QUE SE APROBÓ UNA 
TRANSFERENCIA DE CAPITAL A  LA EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES 
DE ALCORCÓN, S.A.U. (ESMASA) CORRESPONDIENTE A LAS OBRAS DE 
EJECUCIÓN DE LAS NUEVAS INSTALACIONES (VESTUARIOS Y SERVICIOS 
AUXILIARES) EN CONSTRUCCIÓN EN LA PARCELA ZV.23.II. FUENTE DEL 
PALOMAR. 

 La Junta de Gobierno Local en virtud de los acuerdos adoptados el 14/09/21 y 
el 01/08/2023 acordó efectuar sendas transferencias de capital por importe de 
500.000,00 € y 2.000.000,00 € a la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES A LA 
CIUDAD, S.A. (ESMASA) para  la ejecución de las obras de NUEVAS 
INSTALACIONES (Vestuarios y servicios auxiliares) Fase I, en la parcela ZV.23.II del 
ámbito de Fuente del Palomar del P.G.O.U. de Alcorcón, otorgada en concesión por el 
Ayuntamiento de Alcorcón a cuyo fin, la empresa municipal ha promovido, los 
correspondientes contratos de servicios y de obras.  

 La transferencia de capital aprobada el pasado mes de agosto, contemplaba un 
pago anticipado de 1.700.000,00 euros a cuenta con carácter previo a su justificación, 
estableciéndose que el resto de la subvención (300.000,00 €) se transferiría a 
ESMASA una vez fuese aprobada la cuenta justificativa de la total ejecución de las 
mismas. 

 Por la Administración de ESMASA se ha justificado, aportando certificaciones 
de obra, facturas presentadas por el contratista y acreditación del pago de las mismas, 
la realización de obra por importe superior al de la cantidad aprobada de transferencia 
de capital, pero a esta fecha las obras no se encuentran finalizadas, lo que impediría 
por una parte transferir el importe pendiente, y por otra, que ESMASA puede abonar al 
contratista las siguientes facturas que se presenten sobre la obra en ejecución. 

 La situación planteada, a la vista del informe emitido por la Asesoría Jurídica 
Municipal, deriva de una incorrecta redacción del acuerdo, no existiendo inconveniente 
jurídico alguno para su rectificación. 

 Por cuanto antecede, se eleva a esa Junta de Gobierno Local, la siguiente 
propuesta de acuerdo: 

“Rectificar, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, el acuerdo adoptado el 1 de agosto de 2023 
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correspondiente a la aprobación de la transferencia de capital efectuada a la Empresa 
de Servicios Municipales de Alcorcón, S.A. correspondiente a las obras de ejecución 
de las nuevas instalaciones (vestuarios y servicios auxiliares) en construcción en la 
parcela ZV.23.ii. Fuente del Palomar, apartado Primero, última frase, que pasará a 
disponer la siguiente redacción: 

“El resto de la subvención se transferirá a ESMASA una vez sea aprobada la 
cuenta justificativa correspondiente a la obra realizada con el importe total de la 
transferencia de capital aprobada. ESMASA, por otra parte, comunicará al 
Ayuntamiento la finalización de las obras y la recepción de las mismas, cuando esta se 
produzca. “ 

 Alcorcón, a fecha 06.11.2023. 

Firmado digitalmente por JESÚS SANTOS GIMENO.” 

 CONSIDERANDO el siguiente documento presentado al respecto por el 
Departamento que se indica y que obra en el expediente: 

 

- Informe nº 16/2023 de la Titular de la Asesoría Jurídica, Sra. Martín 
Coronel, de fecha 6 de noviembre de 2023. 

_____________________________________________________________________ 
 

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA 
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposición transcrita y en consecuencia, por los 
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los 
informes indicados en la presente resolución: 

PRIMERO.- RECTIFICAR, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, el acuerdo nº 13/316 adoptado por la Junta de Gobierno 
Local en sesión de fecha 1 de agosto de 2023, correspondiente a la aprobación de la 
transferencia de capital efectuada a la Empresa de Servicios Municipales de Alcorcón, 
S.A. correspondiente a las obras de ejecución de las nuevas instalaciones (vestuarios 
y servicios auxiliares) en construcción en la parcela ZV.23.ii. Fuente del Palomar, 
apartado Primero, última frase, que pasará a disponer la siguiente redacción: 

“El resto de la subvención se transferirá a ESMASA una vez sea aprobada la 
cuenta justificativa correspondiente a la obra realizada con el importe total de la 
transferencia de capital aprobada. ESMASA, por otra parte, comunicará al 
Ayuntamiento la finalización de las obras y la recepción de las mismas, cuando 
esta se produzca. “ 

 
 
 

RUEGOS Y PREGUNTAS 
 

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervención por parte de 
los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente sesión. 
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Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente Acctal. se 
da por finalizada la sesión siendo las once horas y diez minutos; levantándose la 
presente acta de cuyo contenido, como Concejala Secretaria, doy fe. 

 
Por delegación, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, procédase por el 
Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario que le 
sustituya legalmente en virtud del artículo 15 del RD 128/2018, de 16 de marzo, a 
expedir las certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 206 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales de 28 de  noviembre de 1986.  

 
 

         DILIGENCIA: Éste Acta reproduce fielmente el original y se expide a efectos de 
su publicidad en la forma legalmente prevista. 
 

Alcorcón, a fecha de firma.    

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. 
Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta. 
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