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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN COMISION DE
SERVICIOS ABIERTA A OTRAS ADMINISTRACIONES DE 1 PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A ADJUNTO/A ENCUADRADO DENTRO DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 puesto de Técnico/a Adjunto/a,
vacante en el Ayuntamiento de Alcorcon mediante una Comisién de Servicios debido a
la urgente e inaplazable necesidad de cobertura.

¢ Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico/a Medio.

e NO°de Plazas: 1

e Denominacion del PT correspondiente: Técnico/a Adjunto/a

e Procedimiento de Seleccién: Comisibn de Servicios abierta a otras
Administraciones

Los puestos de trabajo estan vacantes en la RPT del Ayuntamiento de Alcorcén,
teniendo las siguientes caracteristicas:

COMP. | COMP.
241.00 - FOMENTO DE EMPLEO, ESPEC | ESPEC 2
241.00 | PROMOCION ECONOMICA Y ool E e AR A ESE || ey, | EEHECEALIEAE
PROYECTOS EUROPEOS 2023 2023
241.00 | Técnico/a Adjunto/a 1| A2 | 20 | F |NS|CM | OAA | AG/AE | 20.765,38 -

Este complemento especifico sera incrementado segun el acuerdo de la JGL de
fecha 14 de noviembre de 2023 (0,5% adicional sobre su valor a 31 de diciembre de
2022).

La persona que ocupe el puesto ejercera su labor en el Area de Servicios a la Ciudad,
ejerciendo, entre otras, las siguientes funciones:

- La identificacién, captacién y atencion a las iniciativas y los proyectos de
inversion en la ciudad.

- El apoyo, el asesoramiento y la mediacion ante los diferentes servicios
municipales de aquellos promotores de proyectos de inversibn que se
desarrollan o implantan en la ciudad de Alcorcon.

- La gestién de los servicios municipales de su competencia.

- El asesoramiento, la asistencia y el apoyo la toma de decisiones de la jefatura
inmediata.

- Laelaboracién de documentos e informes respecto de las materias de su &mbito
de funciones.

- La elaboracién de las memorias y pliegos técnicos para la contratacion de
suministros y servicios.

- La generacion de los datos e indicadores para facilitar la evaluacion de los
servicios de su competencia.

- Las demas competencias que les sean atribuidas por la jefatura inmediata.
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- Disefio, de acuerdo a las instrucciones de la direccion inmediata, los programas
de accion municipal relacionadas con la Concejalia Delegada de Servicios a la
Ciudad, integrada por los ESMASA, el IMEPE, La Oficia de Inversiones en la
ciudad y Patrimonio municipal.

- Desarrollo de los programas y planes de accién municipal, marcados por el
equipo de gobierno.

Todas las funciones se realizaran con capacidad y autonomia bajo la supervision de la
Direccion y Coordinacion del Area de Servicios a la Ciudad del Ayuntamiento de
Alcorcon y del Concejal Delegado responsable de dicho Area.

2. NORMATIVA

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. DURACION

Hasta que el puesto se cubra de forma definitiva o, en su defecto, el de un afio
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real
Decreto 364/1995.

4. REQUISITOS

Para ocupar el puesto convocado se requiere ser funcionario/a de carrera del Estado,
de las Comunidades Autbnomas, de las Entidades Locales o funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a cuerpos y
escalas de funcionarios y/o grupos de titulacién a los que se exija para su ingreso el
titulo de grado, diplomatura universitaria, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
equivalente (subgrupo A2). Para demostrar esta condicion sera necesaria la
presentacion de certificacion, expedida por el 6rgano competente de la
administracion publica de procedencia, donde consten las caracteristicas de la plaza
y puesto que la persona esta ocupando.

No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

En caso de ser seleccionada, la persona debera presentar informe favorable de
la Administracién de procedencia antes de la toma de posesion del puesto.
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5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacién de la solicitud junto con la documentacion, sera de
10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en la pagina web municipal.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Certificado de la administracibn de procedencia para la justificacion del
requisito de ser funcionario/a de carrera.

e) Curriculum vitae.

f) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

g) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el proceso deberan
detallarse en el Anexo Il y serén justificados mediante la aportacion de fotocopia de los
documentos indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo,
certificado de servicios prestados o de cualquier otro documento en el que se
haga constar la categoria desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado
que exprese el contenido y la duracion de las acciones formativas.

Dicha documentacién y el Anexo lll, deberan presentarse junto con la solicitud.
En caso contrario no podran ser tenidos en cuenta en la valoracion.

A la finalizaciéon de proceso se podra solicitar a las personas seleccionadas la
presentacion de los documentos originales para su cotejo.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo I, se presentaran en el Registro Electronico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion exigida.
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7.  ADMISION DE SOLICITUDES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera
publicada en la pagina web municipal (http://www.ayto-alcorcon.es).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién en la pagina web, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictara
resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera publicada en la web municipal. Dicha resolucion contendra el nombre de las
personas que compondra la Comisién de Seleccidn, asi como el dia, hora y lugar en el
gue los/as aspirantes deberan realizar la entrevista

8. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccién estar4 compuesta por 1 Presidente/a y 2 Vocales, con
sus respectivos/as suplentes. Uno de los vocales actuara como Secretario.

La Comision sera paritaria y sus componentes deberan tener al menos el mismo
nivel de titulacion que el requerido para los puestos de trabajo convocados.

9. SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

La seleccion se efectuard de acuerdo a los principios de mérito y capacidad,
atendiendo a criterios de formacién, competencia y experiencia profesional e idoneidad
de las personas candidatas para ocupar el puesto en relacién con las funciones,
objetivos perseguidos y ambito de los puestos a ocupar.

La valoracion de las personas aspirantes incluird una entrevista en la que se
evaluard el curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacion.

En esta entrevista se valoraran las siguientes competencias y habilidades profesionales:

- Capacidad de expresion y comunicacion

- Capacidad de comprension del fenémeno urbano

- Compromiso con el servicio publico y el rol del municipal en el liderazgo de la
ciudad. Se valorara especialmente la capacidad de comprender los elementos
relacionales.

- Capacidad de analizar y crear indicadores de evaluacién de politicas e
iniciativas de mejora.

- Capacidad de orientacion a los resultados y transparencia.

- Capacidad de comunicacién y negociacion con terceros.

- Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como
externas.

- Competencias digitales.

Celebrada la entrevista y a la vista del curriculo de las personas candidatas,
atendiendo a las funciones del puesto y a los objetivos que se pretenden obtener en el
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area competencial donde prestara servicios, la Comision de Valoracion elevara
propuesta motivada al Concejal Delegado de RRHH y Atencion Ciudadana
determinando las dos personas aspirantes que considera mas idéneos/as para el
puesto.

En la motivacion debera constar la valoracién no solo de la entrevista curricular
sino la valoracion de las personas que aspiran al puesto de trabajo de acuerdo a los
siguientes aspectos:

- Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con
la gestion de proyectos y programas de accion municipal y la tramitacion de
expedientes administrativos.

- Formacién especifica relacionada con la construccién de estructuras de datos
de la ciudad, la elaboracion de documentos e informes, asi como los
procedimientos administrativos necesarios para la organizacion y ordenacion
de los servicios publicos.

- Otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones,
experiencia en el ambito privado, etc., que estén directamente relacionados
con la funcién publica, el desarrollo local y el marketing publico.

En la propuesta deberd quedar reflejado no sélo el nombre de la persona
seleccionada sino el de aquellas personas que, sin haberlo sido, cumplen con los
requisitos de adecuacion al puesto. Dicho listado debera estar ordenado de mayor
idoneidad a menor idoneidad.

En el caso de que no existan personas suficientes que cumplan las condiciones
de adecuacion al puesto, la Comisiéon de Valoracién podré proponer la declaracién como
desierta la convocatoria.

El resultado de la valoracién se publicara en la pagina web.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La persona seleccionada presentara en el Servicio de Recursos Humanos, en el
plazo de 10 dias habiles, computados desde el siguiente a la publicacion del anuncio
con la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

e Copia de la Titulacion académica para el expediente personal, acompafiada
del original para su cotejo.

e Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
cargos publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

e Declaracion responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢ Informe favorable de la Administracion de procedencia antes de la toma de
posesion del puesto

Si por parte del Servicio de RRHH se estima que es necesaria la presentacion
de alguna documentacion adicional, se dejara reflejado en el anuncio que se publique
en la pagina web.
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La persona seleccionada perderd el derecho al nombramiento, en las siguientes
circunstancias:

- En caso de que esta documentacioén no sea presentada en el plazo exigido

- Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados

- Cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes seleccionados
se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos.

- Cuando la persona seleccionada no tenga informe favorable de su
administracién de origen.

- Cuando por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los/las aspirantes antes de su nombramiento
como funcionarios/as.

En estos casos, el 6rgano convocante podra requerir a la Comision de Valoracion

una relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios/as.

11. LISTA DE ESPERA

Con los aspirantes que hayan sido declarados como adecuados al puesto, pero
no hayan seleccionados se elaborara un listado segun el orden de adecuacion que
podra utilizarse en el caso de que la comisiones de servicio finalice por cese del
funcionario antes de la adjudicacién definitiva y siempre que no se haya superado los
dos afios de nombramiento.

La validez de esta lista de espera sera de 2 afos sin posibilidad de prérroga.



