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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

55 ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante oposicién libre, una plaza de Técnico Superior, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Puesto de Trabajo de
Técnico/a Superior de Hacienda, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 24 de octubre de 2023, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es
el siguiente

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO/A SUPERIOR DE HACIENDA MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico/a
Superior.

— N.°de Plazas: 1.

— Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a Superior de Hacienda.

— Procedimiento de Seleccién: Oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020
del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020, modificada segin publicacién del 20 de octu-
bre de 2021.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 — TURNO LIBRE

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO Ne PLAZAS
SUBESCALA TECNICA
TECNICO SUPERIOR Al 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC. ANUAL ‘ COMP. ESPEC 2

PUESTO | D ‘ G ‘CD‘ A ’ T ‘ FP ‘ ADS‘ ESC ‘ 2023 2023

931.00 - HACIENDA
Técnico/a Superior de Hacienda [ 1 [Aaua2] 24 [ F [ ns [ oM [ 0aA [AGiAE | 2174841 |

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los procesos se-
lectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de Administra-
cién General y Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFICIAL
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DE LA COMUNIDAD DE MADRID 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18
de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3 de febrero de 2022),
y demds normativa de aplicacién.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Pablico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa ‘“Plazas del Grupo A1 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Bases Ge-
nerales, los aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero Su-
perior, Arquitecto o Grado, segtn lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo IL Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo III. Aceptacidn expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo IV. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacién
0, en caso de exencién del mismo, Anexo V. Declaracidn responsable y certifica-
do/s correspondiente/s.

Dicha documentacién deberd presentarse junto con la solicitud.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segiin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, jun-
to con el resto de documentacidn exigida.

8. Admision de candidatos

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacion
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
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lectivo, que se hardn publicos tinicamente en la web municipal tras la publicacién de la re-
lacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un Presidente, un Secretario y tres Vo-
cales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacidn o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccidn podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacidn, intervencidn y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Ge-
nerales bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso,
como funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Es-
pecial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al pun-
to 7.2 de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion serd el de oposicion.

Los ejercicios de esta Convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todos los as-
pirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién mdxima de la
oposicién serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Test.
Consistird en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en responder 80
preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (te-
mario comun y temario especifico). El acierto puntda 0,25 y el error resta 0,08.
El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo es-
timara conveniente. )
Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del
mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 90 minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 10 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Tema a desarrollar.
El segundo ejercicio consistird en desarrollar por escrito, de forma legible para
el tribunal, durante un periodo mdximo de una hora, un tema de composicién de
cardcter general relacionado con el programa del Temario especifico que figura
como Anexo I a estas bases, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes o te-
mas concretos del mismo, de los dos propuestos por el Tribunal.
La capacidad y formacion general supondrd un 35 por 100 de la puntuacion total
de este ejercicio, la claridad de ideas un 35 por 100, la precisién y rigor en la ex-
posicién un 20 por 100 y la calidad de expresion escrita un 10 por 100.
Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 25 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 12,5 puntos.

A.3. Tercer ejercicio: Supuesto practico.
El tercer ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante tres horas como
maximo, varios supuestos practicos, hasta un maximo de cuatro, referentes a las
funciones de Técnico/a de Hacienda que el Tribunal determine, que estardn re-
lacionados con las materias del programa incluidas entre los apartados 50 y 93
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del Anexo I, pudiéndose utilizar mdquinas de calcular estdndar y cientificas,
pero que no sean programables, ni financieras.
Si para la realizacion de este ejercicio el Tribunal considerara necesario hacer
uso de textos legales, y solo en dicho caso, seria el mismo Tribunal el que faci-
litaria dichos textos a los aspirantes.
El Tribunal valorard la capacidad de anélisis, y la aplicacién razonada de los co-
nocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
En el caso de que los supuestos se valorasen con distinta puntuacién cada uno de
ellos, deberd indicarse a los opositores antes del inicio del ejercicio la puntua-
cion parcial de cada uno o la ponderacién sobre el total de este ejercicio, antes
de iniciarse.
Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 25 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 12,5 puntos.

A.4. Calificacién de la fase de oposicion.
Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn ptblicas en la
pdgina web municipal.
La calificacién final de la fase de oposicion serd el resultado de la suma aritméti-
ca de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hu-
biera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

11. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en esta formardn parte de una Bolsa de trabajo segiin el orden de la calificacién
obtenida.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio més.

ANEXO I
TEMARIO

Parte general

1. Derecho Constitucional: La Constitucidon Espafiola: Los principios constituciona-
les. El Estado social y democrdtico de derecho. Los valores superiores de la Constitucion.
Los derechos y deberes fundamentales.

2. Los poderes en la Constitucién Espaiola: Poder legislativo, Poder judicial y Po-
der ejecutivo.

3. El Gobierno: Su composicién. Causas y procedimiento del nombramiento y cese.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Las funciones del Gobierno. La funcién norma-
tiva. La funcién politica. La funcién administrativa. El Gobierno y la Administracion.

4. Las Cortes Generales. Composicidn y estructura del Congreso de los Diputados y
del Senado. Relaciones entre las Camaras. Funcién legislativa, de control y financiera.

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La inde-
pendencia y actuacién judiciales. El Jurado.

6. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La organizacidn politica y adminis-
trativa de las Comunidades auténomas.

7. El régimen local espafol: La administracién local en la Constitucién Espaiiola.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones gene-
rales. El municipio: organizacién. La provincia: organizaciéon y competencias.

8. La garantia de la autonomia local. Distribucién constitucional de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. Competencias
constitucionales de los Entes Locales. Guia para la emision del informe de sostenibilidad
financiera del articulo 7.4 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

9. Regimenes municipales especiales. El régimen de Concejo Abierto. Los regime-
nes especiales en la legislacion autonémica. Otras Entidades Locales: Comarcas; Areas
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Metropolitanas; Mancomunidades; administracion descentralizada de nicleos de poblacién
separados.

10. La Administracién Local: nociones generales. La Administracion Institucional.
Los organismos ptiblicos. Los organismos auténomos y las entidades ptiblicas empresaria-
les. Las sociedades mercantiles y fundaciones ptblicas.

11. El Municipio: concepto. El territorio municipal. Creacién y supresion de muni-
cipios. Alteracién de términos municipales. Organizacion territorial del municipio: Distri-
tos y Barrios. Municipios de gran poblacién: dambito territorial.

12. La Unién Europea: El derecho comunitario. Reglamentos, directivas, decisiones,
recomendaciones y dictimenes. Instituciones: el Parlamento, el Consejo Europeo, el Con-
sejo de la Unién Europea, la Comision y el Tribunal de Justicia.

13.  Fuentes del Derecho Administrativo: La ley. Concepto y caracteres. Tipos de le-
yes. Ley orgdnica y ley ordinaria. Leyes estatales y autondmicas.

14. El Reglamento: la potestad reglamentaria. Las relaciones entre la ley y el regla-
mento. El principio de legalidad.

15. El ordenamiento tributario espafiol: Principios generales del ordenamiento tribu-
tario. Aplicacion de las normas tributarias. Los tributos y sus clases. La Hacienda de las Ad-
ministraciones Publicas.

16. Organizacién administrativa. El érgano administrativo: Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y crite-
rios de delimitacién. Las relaciones interorganicas: Coordinacién y jerarquia. Desconcen-
tracion y delegacién. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de firma. Suplencia.
Organizacion y atribuciones.

17. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados. Clases de sesiones. Re-
quisitos de constitucidon y celebracion. Los acuerdos de las entidades locales. Clases y for-
mas de adopcién. Cémputos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades del pro-
cedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

18. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Los actos politicos: natura-
leza y régimen de impugnacion en nuestro Derecho positivo. La forma de los actos admi-
nistrativos: La motivacién, la notificacién y la publicacion. El silencio administrativo. La
ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La invalidez de los ac-
tos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Revisién de oficio. La revo-
cacion.

19. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: Delegado de proteccion de datos. Garantia de los derechos
digitales.

20. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

21. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igual-
dad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.
Igualdad de trato y de oportunidades en el 4mbito laboral. Igualdad y conciliacién. Los pla-
nes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad.

Temario especifico

22. La organizacién municipal. Régimen general: drganos bdsicos y complementa-
rios. Régimen especifico de los municipios de gran poblacién: organizacién y funciona-
miento de los 6rganos municipales necesarios. Organos superiores y 6rganos directivos. Es-
tatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

23. El Alcalde. Atribuciones: régimen general; municipios de gran poblacién. Mo-
cién de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno
local. Atribuciones. Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local y érgano de apoyo.
Concejales miembros del gobierno local. Miembros del gobierno local no Concejales. Re-
glamentos Orgdnicos.

24. El Pleno. Composicion y atribuciones: régimen general; municipios de gran po-
blacién. El Secretario General del Pleno. Las Comisiones. La Asesoria Juridica. Organos
de gestién econdmico-financiera; presupuestaria; de gestion tributaria; de control y fiscali-
zacion interna; para la resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas.

25. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. El Estado y
la Administracién: Doctrinas acerca de la personalidad juridica de esta dltima; régimen en
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nuestro Derecho positivo. Las Comunidades Auténomas. Los entes locales; sus relaciones
con el Estado y la Comunidad Auténoma. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacién de poder.

26. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto. Represen-
tacion. Identificacién y firma.

27. El ciudadano y la administracién. La capacidad del ciudadano frente a la Admi-
nistracion. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracién.
La participacién en las Administraciones publicas.

28. El procedimiento administrativo. Regulacién legal. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo. Térmi-
nos y plazos. Iniciacién, ordenacién e instruccion del procedimiento: La prueba. Los infor-
mes en el procedimiento administrativo. Terminacidn del procedimiento. Los procedimien-
tos especiales. La potestad y el procedimiento sancionadores.

29. Funcionamiento electrénico en el sector publico. La sede electronica. Portal de
internet. Sistemas de identificacién de las Administraciones Piblicas. Actuacién adminis-
trativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacién administrativa automatizada. Fir-
ma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Intercambio elec-
trénico de datos en entornos cerrados de comunicacién. Aseguramiento e interoperabilidad
de la firma electrénica. Archivo electrénico de documentos. Relaciones electrénicas entre
las Administraciones.

30. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su re-
gulacién. La prohibicion de “reformatio in peius”. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicidn. Recurso extraordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recur-
sos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

31. Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revision de actos en via administra-
tiva. Impugnacién de actos y acuerdos. Legitimacién general y especial. Impugnacién por
la Administraciéon General del Estado y Comunidades Auténomas de los actos y acuerdos
de las entidades locales. Supuestos. Ejercicio de acciones. Impugnacién ante el Tribunal
Constitucional de leyes que lesionen la autonomia local.

32. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Régimen vi-
gente. Procedimientos para su exigencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus contratistas
y concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos.

33. La expropiacién forzosa. Legislacién vigente. Sujetos y objeto de la expropia-
cién. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garantias ju-
risdiccionales. Los Jurados Territoriales de Expropiacion Forzosa. Procedimientos especia-
les de expropiacion. Reversion de bienes expropiados.

34. Eldominio ptblico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones: En especial, el dema-
nio natural. Los elementos del dominio ptiblico: Sujetos, objeto y destino. Afectacidn, desa-
fectacion y mutaciones demaniales. La utilizacién del dominio publico: usos comunes y pri-
vativos. Autorizaciones y concesiones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.

35. El servicio publico. La doctrina cldsica y su evolucién. Los distintos modos de
gestion de los servicios publicos. Las concesiones: Sus clases y naturaleza juridica. El ré-
gimen juridico de la concesion.

36. Elservicio publico local. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Gestion directa. Municipalizacién y provincializacién de servicios. Organismos auténomos
locales. Entidades publicas empresariales locales. Sociedades mercantiles locales. Gestién
indirecta. Gestidén por empresa mixta. Consorcios. Fundaciones de iniciativa publica local.

37. Intervencién de los entes locales en la actividad privada. Limites. Medios de in-
tervencion. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacion. La accién de
fomento.

38. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio ptblico local: régimen
juridico. Utilizacién de los bienes de dominio publico. Los bienes comunales. Los bienes
patrimoniales. Prerrogativas de las entidades locales respecto de sus bienes. Utilizacién y
enajenacion. Cesidn gratuita. Determinacion de precio y canon.

39. Los contratos del Sector Piblico. Naturaleza juridica. Objeto y 4mbito de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

40. Partes en el contrato: el drgano de contratacién y el empresario: capacidad y sol-
vencia. Objeto de los contratos. Precio. Ofertas anormalmente bajas. Valor estimado del
contrato.
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41. Preparacion de los contratos. La seleccion del contratista. Adjudicacién de los
contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias en la contratacion del sector publico.
Perfeccion y formalizacién de los contratos. Régimen de Invalidez.

42. Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracién.
Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

43. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesién de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.
Contratos mixtos. Los contratos sujetos a regulacién armonizada.

44. LaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Ejecucion
de los contratos de servicios: Ejecucidn, responsabilidad del contratista y cumplimiento de
los contratos de servicios. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven pres-
taciones directas a favor de la ciudadania.

45. Extincién de las concesiones en la nueva Ley de Contratos del Sector Publico:
Nuevo proceso de adjudicacion en concesidn de obras en los casos en los que la resolucién
obedezca a causas no imputables a la Administracién. Determinacién del tipo de licitacién
de la concesion de obras en los casos en los que la resolucion obedezca a causas no impu-
tables a la Administracidn.

46. Actividad subvencional de las Administraciones Puablicas. Tipos de subvencio-
nes. Procedimientos de concesion de las subvenciones.

47. Obligaciones de los beneficiarios. Publicidad de las subvenciones. Procedimien-
tos de reintegro. Sanciones.

48. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales: sistemas de selec-
cién y provision.

49. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial refe-
rencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los
deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabili-
dad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

50. El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espaiiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presu-
puestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

51. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Espe-
cial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

52. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cioén, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacién y tramitacion.

53. Laejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual.

54. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con fi-
nanciacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

55. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El re-
sultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del re-
manente de tesoreria para gastos generales.

56. La consolidaciéon presupuestaria.

57. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Cor-
poraciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

58. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entida-
des Locales.

59. Lacontabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los mode-
los normal, simplificado y bdsico. Particularidades del modelo bésico.

60. Contabilidad Analitica en las Administraciones Publicas. Resolucién del IGAE
de 28 de julio de 2011. Entorno Normativo. Proceso de determinacién de costes en el mo-
delo de coste de la IGAE.

61. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién
y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los érga-
nos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
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62. Laresponsabilidad contable: concepto y régimen juridico. Supuestos bdsicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.

63. Régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pablico Local.
El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus en-
tes dependientes. Ambito de aplicacion.

64. Objetivos de control. Principios de actuacién y prerrogativas. Derechos y debe-
res del personal controlador.

65. El Plan de Control financiero. Ejecucion de las actuaciones. Informe resumen y
plan de accidn. )

66. Lafuncién interventora. Ambito de aplicacién. Modalidades de ejercicio. Las re-
soluciones de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se dictan
instrucciones para el ejercicio del control financiero permanente.

67. Reparos. Omision de la intervencidn.

68.  El control financiero permanente. Concepto y clases. Regulacién y principios ge-
nerales. Ambito de aplicacién. Informes de control financiero permanente.

69. La auditoria publica. Formas de ejercicio. Auditoria de las cuentas anuales. Au-
ditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector publico.

70. La auditoria de cuentas. Normativa estatal en materia de auditoria de cuentas. Re-
quisitos de las auditorias y de los informes. Los auditores. Entidades sometidas a auditoria.

71. El control financiero de subvenciones y ayudas nacionales.

72. El control de los derechos e ingresos. Fiscalizacién de los derechos e ingresos.
El control financiero de la gestién tributaria.

73. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacidn de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas.

74. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuen-
tas bancarias. La realizacién de pagos: prelacidn, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

75. Laplanificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de ti-
pos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

76. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La po-
testad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacidn de los actos de imposicién y ordenacion de tributos.
El establecimiento de recursos no tributarios.

77. Reserva de ley tributaria. Establecimiento de beneficios fiscales. Real Decre-
to 1065/2007 de 27 de julio. Reconocimiento y aplicacion de beneficios fiscales de cardc-
ter rogado. Procedimiento para devoluciones tributarias. Pago o compensacién de devolu-
ciones tributarias.

78. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entida-
des Locales, en municipios de régimen comtn y de gran poblacidn. La gestién y recauda-
cioén de recursos por cuenta de otros entes publicos.

79. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota liquidable, de-
vengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestidn tributaria. Inspeccidn catastral.

80. EIl Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. Cdlculo de
la cuota liquidable.

81. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Naturaleza y hecho impo-
nible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota liquida y devengo. Gestién del impuesto.

82. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. Cdlculo de cuota liquidable
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Impacto de
la sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de octubre de 2021 sobre el cdlculo del im-
puesto.

83. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

84. Ordenanzas sobre impuestos del Ayuntamiento de Alcorcén.

85. Laparticipacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Co-
munidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especia-
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les. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Lo-
cales.

86. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los con-
tratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, compe-
tencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de cré-
dito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las Entidades
Locales.

87. Larelacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Deven-
go. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién de la deuda.

88. Labase imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gra-
vamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

89. La gestion tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestién tribu-
taria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacién: cla-
ses y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién
tributaria.

90. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consigna-
cién. Otras formas de extincidn: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la in-
solvencia. )

91. Larecaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de re-
caudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: ini-
ciacion, titulos para la ejecuciéon y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamien-
to del pago.

92. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacién e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Termina-
cién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

93. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de pre-
lacion. Hipoteca legal ticita. Hipoteca especial. Afeccidon de bienes. Derecho de retencidn.
Las medidas cautelares.

Los Anexos II, III, IV y V correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en
la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcoén, a 14 de noviembre de 2023.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios Retamosa.

(02/19.068/23)
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