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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

46 ALCORCÓN

OFERTAS DE EMPLEO

En relación con el proceso selectivo que está llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposición libre, una plaza de Técnico Superior, encuadrada en
la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, puesto
de trabajo Veterinario, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el
día 24 de octubre de 2023, se aprobó la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es
el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECÍFICAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TÉCNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE

VETERINARIO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de la categoría Técni-
co Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento:

— Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico Superior.

— Número de plazas: 1.
— Denominación del PT correspondiente: Veterinario/a.
— Procedimiento de Selección: concurso-oposición.
Esta plaza está incluida en la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2020 del

Ayuntamiento de Alcorcón publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 31 de diciembre de 2020, modificada según publicación del 20 de octubre de 2021.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2020 – TURNO LIBRE 

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO Nº PLAZAS 

SUBESCALA TÉCNICA   

TÉCNICO SUPERIOR A1 1 

Las características del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

PUESTO D G CD V T FP ADS ESC 
C. ESPEC. 

ANUAL 2023 
COMP. 

ESPEC 2 2023 

311.01 - CENTRO INTEGRAL DE PROTECCIÓN ANIMAL (CIPA) 

Veterinario/a 1 A1 24 F S CM AY AG/AE 29.243,11  

2. Normativa

En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las bases generales que regirán los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administración General y Administración Especial del Ayuntamiento de Alcorcón (BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
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Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de enero de 2022 (BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 3 de febrero de 2022), y demás normativa de aplicación.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Público
de la página web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del grupo A1 y asimilados”.
En ningún caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrá la sustitución del

trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en estas pruebas.
No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión

de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentación del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Además de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las bases genera-
les, los aspirantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener a la fecha de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes el título de Licenciado en Veterinaria o Grado
equivalente, según lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberán cumplirse en el día de
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesión.

5. Plazo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales contados a partir del
día siguiente al de la publicación del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tín Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberán presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia del título exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.
d) Anexo IV. Aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-

cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaración responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidación
o, en caso de exención del mismo, Anexo VI. Declaración responsable y certifi-
cado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberán detallarse en
el anexo III y serán justificados mediante la aportación de los documentos indicados a con-
tinuación:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberá presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Segu-
ridad Social, acompañado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoría desempeñada.

— Los méritos formativos se acreditarán mediante título, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duración de las acciones formativas.

Dicha documentación y el anexo III, deberán presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Órgano de Selección no podrá tenerlo en cuenta a la hora de la valoración
del concurso.

Sólo se podrán valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisión de instancias.

6. Publicaciones en el tablón de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablón de anuncios” en las bases generales, deberán
entenderse realizadas a la web municipal.
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7. Lugar de presentación de solicitudes

Las solicitudes, según anexo II, se presentarán en el Registro Electrónico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcón, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, junto
con el resto de documentación exigida.

8. Admisión de candidatos

Se aplicará lo previsto en el apartado 5 de las bases generales, salvo la designación no-
minal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selec-
tivo, que se harán públicos únicamente en la web municipal tras la publicación de la rela-
ción definitiva prevista en el apartado 5.4 de las bases generales.

9. Órgano de selección

El Tribunal de Selección estará compuesta por un Presidente, un Secretario y tres Vo-
cales, así como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emplea-
do Público, los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicará la paridad
entre mujer y hombre.

La designación de sus miembros será predominantemente técnica y los vocales debe-
rán poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designación de los miembros del Tribunal, incluirá la de sus res-
pectivos suplentes.

El Órgano de Selección podrá actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estará facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, así como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participación, intervención y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las bases genera-
les bases generales que habrán de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario de carrera, a las escalas de Administración General y Administración Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/1999, de la Consejería de Hacienda, y al punto 7.o de
la Orden 1175/1988, de la Consejería de Hacienda.

10. Sistema de selección y calificación

El sistema de selección será el de concurso-oposición. Primero se realizará la fase de
oposición y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposición:

Los ejercicios de esta Convocatoria serán tres de carácter obligatorio para todos los as-
pirantes y versarán sobre el temario indicado en el anexo I. La puntuación máxima de esta
fase será de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: test:

Consistirá en la realización de una prueba tipo test, consistente en responder 80 pre-
guntas, más 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el anexo I (temario general y temario es-
pecífico). El acierto puntúa 0,25 y el error resta 0,10. El tribunal se reserva el derecho a re-
dondear las puntuaciones finales si así lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizará en el tiempo máximo que previamente fije el Órgano de Se-
lección y que se dará a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En cual-
quier caso, la duración no superará los 90 minutos.

Este ejercicio se calificará de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificación de 10 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: supuesto práctico:

Consistirá en la resolución de un supuesto práctico propuesto por el Órgano de Selección
en el momento de realización de la prueba. Dicho supuesto estará relacionado con el programa
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que figura como temario específico dentro del anexo I a las presentes bases. A esta prueba so-
lamente podrán acceder aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

La prueba práctica se realizará en el tiempo máximo que previamente fije el Órgano
de Selección y que se dará a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duración no superará 2,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislación o
documentación de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informarán de este
hecho al menos con 48 horas de antelación a la fecha del examen.

Una vez realizada la prueba práctica, el aspirante procederá a la defensa del supuesto
práctico frente al tribunal, que podrá preguntar y debatir con el aspirante sobre el supuesto
realizado.

El Tribunal podrá preguntar y debatir con el aspirante sobre la resolución del caso
práctico.

Este ejercicio se calificará de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificación de 12,50 puntos.

A.3. Tercer ejercicio: ejercicio de presentación profesional:

Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederán a exponer ante el
Tribunal durante 20 minutos un proyecto relacionado con el funcionamiento de un centro
de protección o de cuidados de animales. Los aspirantes deberán contar con medios propios
de presentación, que deberán ser compatibles con el entorno tecnológico municipal, para lo
que podrán contactar con el departamento de informática una vez convocados.

El Tribunal podrá preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentación realizada
y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorará la capacidad de comunicación del candidato, así como la dificul-
tad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solución presentada, los conocimientos de
la realidad de la profesión, la adecuación del proyecto al temario de esta Convocatoria y la
respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a las normativas y buenas prácticas
profesionales.

Este ejercicio se calificará de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificación mínima de 12,5 puntos.

A.4. Calificación de la fase de oposición:

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se harán públicas en la pági-
na web municipal.

La calificación final de la fase de oposición será el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuación mínima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso:

El resultado de la fase de concurso se hará público en la página web municipal.
La puntuación máxima de esta fase será de 30 puntos.
Únicamente se valorará la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado

la fase de oposición. Se valorará la antigüedad en la Administración pública y la experien-
cia desempeñando funciones profesionales propias y correspondientes a la profesión de ve-
terinario/a, así como su formación académica y preparación para el desempeño de las fun-
ciones según el baremo siguiente.

B.1. Antigüedad:

La puntuación máxima de este apartado será de 4 puntos.
Por haber desempeñado puestos de trabajo como empleado público, a razón de 1 pun-

to por cada año completo, con un máximo de 4 puntos.

B.2. Experiencia profesional:

La puntuación máxima de este apartado será de 18 puntos:

— Por haber desempeñado el puesto de trabajo de Veterinario/a como empleado pú-
blico o en empresas privadas a razón de 2,25 puntos por cada año completo traba-
jado o fracción superior a 6 meses, con un máximo de 18 puntos.

— Por haber desempeñado, un puesto distinto del de Veterinario/a pero relacionado
con el cuidado animal (Auxiliar, Técnico de Veterinaria o equivalente) como em-
pleado público o en empresas privadas, a razón de 0,60 puntos por cada año com-
pleto, con un máximo de 6 puntos.
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B.3. Cursos de formación y perfeccionamiento:
La suma de este apartado tendrá un máximo de 8 puntos. Se otorgarán 0,008 puntos

por hora formativa acreditada en materias directamente relacionados con el puesto de tra-
bajo convocado, con la legislación, gestión y contratación administrativa y con la utiliza-
ción de programas informáticos:

— Únicamente se valorarán aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditación o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expe-
dición y duración del mismo.

— Los cursos deberán tendrán una duración mínima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el título y la denominación de la actividad formativa que
figura en la documentación acreditativa no permita identificar nítidamente el área
o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberá aportar el programa
formativo.

— Los cursos susceptibles de valoración serán los cursos de formación y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcón y otras Administraciones
Públicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formación Continua de las Ad-
ministraciones Públicas o que cuenten con convenios de formación con las Admi-
nistraciones Públicas, los impartidos por Universidades o en colaboración con és-
tas o por los colegios oficiales de veterinarios.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevención de Riesgos Labora-
les genéricos se puntuarán hasta un máximo de 2 puntos. Los cursos de Preven-
ción de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca
se puntuarán de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificación de la fase de concurso:
La calificación final de la fase de concurso será el resultado de la suma aritmética de

la puntuación obtenida en el apartado de antigüedad, más la experiencia profesional más la
obtenida en el apartado de cursos de formación y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se harán públicas en la página web.
C. Puntuación definitiva:
La puntuación total y definitiva vendrá dada por la suma de las parciales obtenidas en

la fase de oposición y en la de concurso.
El órgano de selección publicará en la página web municipal las puntuaciones de los

opositores.

11. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposición o alguno de los ejercicios
incluidos en ésta formarán parte de una bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria será sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de selección de plazas fijas.

En todo caso, deberá ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres años desde
la fecha de la resolución que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrá prorrogarse esta vigencia por un año más.

ANEXO I

Temario general

1. La Constitución Española de 1978: derechos fundamentales y libertades públicas.
Instituciones del Estado.

2. La organización del Estado en la Constitución. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

3. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autó-
nomas. La Administración Local. El Estado de las Autonomías. Antecedentes. Modelo se-
guido por la Constitución española. Caracteres del derecho a la autonomía. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administración Local. El principio de autono-
mía: significado y alcance.

5. Las Comunidades Autónomas. Los estatutos de autonomía. Estatuto de Autono-
mía de la Comunidad de Madrid.
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6. La Administración pública: rasgos característicos. La personalidad jurídica de las
Administraciones Públicas. Tipología de los entes públicos. El principio de legalidad de la
Administración. Potestades regladas y potestades discrecionales.

7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La ac-
tividad organizativa de la Administración: principios jurídicos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivación y notifica-
ción. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto administra-
tivo: eficacia y validez.

10. El administrado: concepto y clases. Actos jurídicos del administrado. Colabora-
ción y participación de los ciudadanos en las funciones administrativas.

11. Contratos del sector público. Delimitación de los tipos contractuales, sujetos a
regulación armonizada y contratos administrativos y contratos privados.

12. El régimen jurídico de los empleados públicos: normativa básica. Tipos de em-
pleados públicos. El personal directivo de las Administraciones Públicas. Derechos y debe-
res de los empleados públicos. Deberes de conducta de los empleados públicos. Régimen
jurídico del personal laboral de Administraciones públicas: la relación laboral de empleo
público.

13. La Administración Local. Concepto y evolución en España. El Régimen Local.
Regulación jurídica. La Administración Local. Entidades que comprende. Régimen de los
municipios con población inferior a 5.000 habitantes.

14. Los órganos administrativos: concepto. Creación y supresión de órganos admi-
nistrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegación y avocación de com-
petencias. La encomienda de gestión. La delegación de firma.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulación.
16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de

elaboración y aprobación.
17. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestarla y sostenibi-

lidad financiera. El desarrollo normativo del artículo 135 de la Constitución. Principios bá-
sicos de la Ley General Presupuestaria.

18. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General Tributa-
ria: notas básicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los principales impues-
tos del sistema tributario español. La potestad tributaria de las Comunidades Autónomas y
de las Entidades Locales.

Temario específico

19. Epidemiología: Conceptos generales. La medición en epidemiología. Medidas
de frecuencia. Medidas de asociación. Medidas de impacto. Vigilancia epidemiológica.
Red Nacional de vigilancia epidemiológica. Enfermedades de declaración obligatoria. En-
fermedades emergentes: concepto, tipos e implicaciones en salud pública.

20. Ley de Bienestar animal (I). Objeto y ámbito de aplicación. Finalidad. Definiciones.
21. Ley de Bienestar animal (II). Promoción de la Protección Animal y dotación de

medios. Centros públicos de protección animal.
22. Ley de Bienestar animal (III). Animales de compañía. Animales silvestres en

cautividad.
23. Ley de Bienestar animal (IV). Colonias felinas.
24. Ley de Bienestar animal (V). Entidades de Protección Animal. Transporte de

animales.
25. Zoonosis no alimentarias: Clasificación. Conceptos y tipos de transmisión. Iden-

tificación de los factores de riesgo. Importancia en la salud pública. Ley de Sanidad Ani-
mal. Vigilancia de zoonosis y agentes zoonóticos y programas de lucha contra las principa-
les zoonosis no alimentarias. Legislación.

26. Tuberculosis: Etiología, epizootiología y diagnóstico. Política sanitaria y medi-
das de control.

27. Brucelosis: Etiología, epizootiología y diagnóstico. Política sanitaria y medidas
de control.

28. Salmonelosis y Campilobacteriosis: Etiología, estudio epizootiológico y zoonó-
sico. Política sanitaria y medidas de control. Legislación.

29. Rabia: Etiología, ciclos de transmisión y diagnóstico. Plan de contingencia para
el control de la rabia. Campañas de vacunación.
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30. Encefalopatías espongiformes transmisibles (EET): Etiología y epidemiología. Po-
lítica sanitaria y medidas de control. Programa integral coordinado de vigilancia y control.

31. Leishmaniosis: Etiología, estudio epizootiológico y zoonósico. Política sanitaria
y medidas de control.

32. Tularemia: Etiología, estudio epizootiológico y zoonósico. Política sanitaria y
medidas de control

33. Leptospirosis y listeriosis: Etiología, estudio epizootiológico y zoonósico. Polí-
tica sanitaria y medidas de control.

34. Enfermedades transmitidas por vectores: Rickettsiosis. Enfermedad de Lyme.
Fiebres hemorrágicas. Impacto del clima en la ecología de las garrapatas y su relación con
la transmisión de patógenos. Arbovirus y otros agentes emergentes. Medidas de control.

35. Teniosis. Cisticercosis: Etiología, estudio epizootiológico y zoonósico. Medidas
de control.

36. Hidatidosis: Etiología, estudio epizootiológico y zoonósico. Medidas de control.
37. Toxoplasmosis y Triquinosis: Etiología, estudio epizootiológico y zoonósico.

Medidas de control.
38. Sarnas y dermatomicosis: Etiología, estudio epizootiológico y zoonósico. Medi-

das de control.
39. Psitacosis: Etiología, estudio epizootiológico y zoonósico. Medidas de control.
40. Virus influenza: Interés en Salud Publica. Etiología, epizootiología y diagnósti-

co. Política sanitaria y medidas de control.
41. Fundamento y aplicaciones de las técnicas de análisis de enfermedades transmi-

sibles al hombre: Técnicas parasitológicas, inmunológicas y técnicas genético-moleculares.
Control de calidad

42. Ordenanza reguladora de la tenencia y protección de animales del ayuntamiento
de Alcorcón del 12 de marzo de 2013 (I). Disposiciones Generales. Tenencia de Animales.

43. Ordenanza reguladora de la tenencia y protección de animales del ayuntamiento
de Alcorcón del 12 de marzo de 2013 (II). Animales vagabundos y abandonados. Anima-
les no deseados. Animales muertos. Animales de explotación. Otros animales silvestres y
exóticos.

44. Ordenanza reguladora de la tenencia y protección de animales del ayuntamiento
de Alcorcón de 12 de marzo de 2013 (III). Actuaciones de los servicios veterinarios muni-
cipales. Desalojo de explotaciones y retirada de animales. Infracciones y sanciones. Ani-
males potencialmente peligrosos

45. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen jurídico de la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos, y Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, de desarrollo
de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre

46. Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública en la ciudad de Alcorcón (I).
Disposiciones generales, inspección y régimen sancionador. Establecimientos de elabora-
ción, venta y servicio de alimentos y bebidas.

47. Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública en la ciudad de Alcorcón (II).
Centros infantiles. Peluquerías, establecimientos de estética y gimnasios. Piscinas. Servi-
cios funerarios.

48. Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública en la ciudad de Alcorcón (III).
Prevención, control de plagas y salubridad pública en inmuebles y entorno humano

49. Registro de centros de animales de compañía. Centros de venta, de tratamiento
higiénico y sanitario. Centros municipales de recogida de animales. Gestión de colonias fe-
linas. Legislación y control.

50. Animales potencialmente peligrosos. Normativa estatal y autonómica. Registro
de animales potencialmente peligrosos. Competencias municipales y actuación de los téc-
nicos veterinarios.

51. Evaluación clínica de animales de compañía y de trabajo (perros, gatos, caba-
llos). Abordaje y manejo de las principales patologías, tanto desde la perspectiva individual
como en los centros de acogida y otras colectividades animales.

52. Animales-plaga y vectores: Importancia en la salud pública. Principales patóge-
nos y enfermedades de interés vectorial. Gestión Integrada de plagas/vectores. Catálogo de
especies invasoras. Control de las poblaciones animales en grandes ciudades: factores am-
bientales predisponentes. Seguridad personal y ambiental en operaciones de inspec-
ción/control de vectores. Normativa aplicable. Otras normas y recomendaciones de carác-
ter internacional.

53. Biocidas: Registros. Tipos de biocidas. Sistemas de aplicación y normas de seguri-
dad. Limpieza, desinfección, desinsectación y desratización. Técnicas y procedimientos.
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54. Toxicología y seguridad química ambiental. Servicios de Control de Plagas. Real
Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora de la ca-
pacitación para realizar tratamientos con biocidas. Registro Oficial de establecimientos y
servicios biocidas.

55. Medicamentos veterinarios. La Agencia Europea del Medicamento: Organiza-
ción de la evaluación y el seguimiento. Autorización, registro y valoración de medicamen-
tos veterinarios. La Agencia Española del Medicamento y Productos sanitarios.

56. Registro de explotaciones ganaderas. Registro de Identificación Individual de
Animales RIIA. Registro de Movimiento REMO. Sistema Integral de Trazabilidad Animal.

57. Materiales que entran en contacto con los alimentos. Condiciones que deben re-
unir. Control oficial. Legislación.

58. Higiene y control sanitario del ambiente interior: Diseño y mantenimiento de
edificios y equipos en relación con la salud pública. Control de la calidad del aire interior
en prevención de SARS COV 2. Vigilancia, control y microbiología de los sistemas de agua
sanitaria y climatización. Agua regenerada. Legionelosis. Control oficial.

59. Fase de recogida de animales e ingreso en un centro. Recogida de animales. Cap-
tura y retirada de animales en la vía pública. Gestión administrativa y bases de datos. Pro-
cesos patológicos más frecuentes. Atención sanitaria de los animales recogidos en la vía pú-
blica (primeros auxilios, tratamientos y estabilización). Devolución de animales a sus
propietarios.

60. Gestión sanitaria del centro de protección animal (I). La medicina veterinaria de
los animales en los centros de protección. Principales enfermedades infectocontagiosas y
parasitarias en perros y gatos: enfermedades gastrointestinales, enfermedades respiratorias,
enfermedades dermatológicas, enfermedades genitourinarias. Otras enfermedades. Progra-
mas profilácticos de vacunación y desparasitación.

61. Gestión sanitaria del centro de protección animal (II). Limpieza e higienización
de instalaciones. La desinfección en el protocolo veterinario de higiene y profilaxis. Desra-
tización. Desinsectación

62. Nutrición y cuidados de animales de compañía. Evaluación del estado nutricio-
nal. Diagnóstico Nutrientes: utilización y valoración. Necesidades en los distintos estadios
fisiológicos Agua. Necesidades básicas. Tipos de alimentos. Dietas basales y dietas espe-
ciales. Patologías más frecuentes derivadas de la alimentación. Control de los alimentos.
Características de calidad de los piensos

63. Bienestar animal y conductas inadecuadas. El aprendizaje en el perro y el gato.
Adaptación y estrés. Trastornos asociados. Socialización de cachorros. Papel del educador.

64. Manejo de animales en centros de protección animal. Procedimientos de seguri-
dad en el manejo de perros y gatos Perros potencialmente peligrosos. Concepto de abando-
no y maltrato animal. Condiciones inadecuadas de tenencia de animales. Legislación sobre
el maltrato de animales de compañía Intervención y protocolos de actuación. Gestión de
animales intervenidos en los centros de protección animal.

65. Papel de las asociaciones de protección animal y casas de acogida en su colabo-
ración con la administración. Campañas de sensibilización, tenencia y protección de anima-
les. La esterilización como método de control.

66. Funcionamiento interno de los centros de protección animal. Servicios y activi-
dades del centro de protección animal. Competencias. Establecer objetivos. Estrategia y
planificación Alianzas y recursos. Recursos humanos y materiales. Gestionar las finanzas.
Formación. Involucrar al personal. Procesos. Gestión e innovación. Organización y proce-
dimientos de trabajo. Gestión administrativa. Herramientas informáticas de gestión. La
imagen del centro de protección animal. Indicadores de calidad.

67. Gestión del centro. Proyección al exterior. Actividades de promoción y difusión
de la protección animal. Nuevas líneas de actuación. Concepto de tenencia responsable.
Gestión y promoción de la adopción. Seguimiento de las adopciones.

68. Voluntariado en protección animal. Normativa. Acogimiento temporal de ani-
males, concepto. Casas de acogida. Requisitos. Contrato de acogimiento temporal. Norma-
tiva Colonias urbanas de gatos. Programa CES. Beneficios asociados. Equipos de trabajo
para la gestión de una colonia urbana de gatos.

69. Gestión y manejo de animales exóticos y silvestres. Especies exóticas como mas-
cota. Nuevos animales de compañía. Prohibiciones en la tenencia de animales silvestres.
Manejo de fauna salvaje. Problemática medioambiental ocasionada por invasión de espe-
cies exóticas Reconocimiento de especies “prohibidas” Los cuidados y el manejo general
de especies exóticas. Consideraciones específicas para el cuidado y mantenimiento de los
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diferentes grupos y especies de animales exóticos. Diseño de las instalaciones. Dimensio-
nes, materiales, ventilación, luminosidad. Alimentación de animales exóticos

70. La carne de ungulados: Caracteres anatómicos, composición química y valor nu-
tritivo. Obtención, despiece y clasificación comercial. Etiquetado y trazabilidad específi-
cos. Denominaciones de venta. Etiquetado de despojos, recortes y carne no incluida en la
canal. Control oficial.

71. Medidas de higiene y de control oficial en mataderos y salas de despiece. Mar-
cado sanitario. El comercio al por menor de la carne fresca y sus derivados. Autorizaciones.
Etiquetado de la carne en el comercio al por menor. Gestión de Material Específico de Ries-
go (MER) y su etiquetado específico.

72. Normas sanitarias aplicables a los subproductos de origen animal no destinados
a consumo humano. Categorización. Transporte. Tratamiento y controles. Legislación.

73. Carnes de aves de corral y conejos. Carne de caza de cría y caza silvestre. Con-
trol de carne de espectáculos taurinos y matanzas domiciliarias. Medidas de higiene y con-
trol oficial. Etiquetado específico. Control oficial.

74. Carne picada, preparados y productos cárnicos. Diferenciación de derivados cár-
nicos. Principales problemas en el uso de aditivos. Productos tradicionales artesanales en la
Comunidad de Madrid. Etiquetado específico. Legislación. Métodos para el análisis micro-
biológico y evaluación de la calidad.

75. Normas específicas de higiene en la producción de leche cruda, leches conserva-
das y productos lácteos. Riesgos asociados a la producción y comercialización. Marcado de
identificación y etiquetado. Control oficial.

76. Normas específicas de higiene de Natas, mantequillas: tipos, caracteres y com-
posición. Normas específicas de higiene de Helados: tipos, caracteres y composición. Ries-
gos asociados. Legislación.

77. Normas específicas de higiene de Yogur: tipos, caracteres y composición. Ries-
gos asociados. Normas específicas de higiene de Quesos: tipos, caracteres y composición.
Riesgos asociados. Legislación.

78. Alimentos destinados a lactantes y niños de corta edad. Requisitos generales de
composición y etiquetado. Productos destinados a regímenes dietéticos y usos médicos es-
peciales. Complementos alimenticios. Legislación.

79. Nuevos alimentos: Procedimiento de autorización, control oficial y normativa de
referencia. Uso de insectos en alimentación humana: riesgos asociados y autorización. Or-
ganismos modificados genéticamente: Concepto y características. Problemática asociada a
su utilización. Control oficial.

80. Producción y comercialización de alimentos ecológicos. Etiquetado y Legisla-
ción. La agricultura ecológica, urbana, sostenible y de proximidad. El aprovechamiento de
excedentes alimentarios. Análisis de peligros en las donaciones de alimentos. Pescado: Ca-
racterísticas, composición y valor nutritivo. Clasificación y diferenciación de las principa-
les especies comestibles que abastecen el mercado.

81. Normas específicas de higiene en la captura, clasificación y manipulación de pro-
ductos de la pesca. Buques factoría y congeladores. Centros de primera venta, lonjas y merca-
dos mayoristas. Trazabilidad de productos pesqueros. Etiquetado específico. Control oficial.

82. Condiciones de comercialización del pescado. Criterios sensoriales para establecer
la frescura y vida útil. Control y efectos de la temperatura en la conservación del pescado. Pro-
ductos de la pesca frescos y transformados. Uso de aromas y aditivos. Principales riesgos aso-
ciados al consumo de pescado. Parásitos más frecuentes. Normativa de aplicación.

83. Moluscos y crustáceos: Clasificación y principales especies comestibles. Control
de calidad y salubridad de los moluscos y crustáceos. Riesgos sanitarios asociados al con-
sumo de moluscos y crustáceos. Control oficial.

84. Huevos y ovoproductos: Riesgos asociados a su producción y comercialización.
Control oficial. Legislación.

85. Frutas, verduras y hortalizas: Registro de la producción primaria. Normas de hi-
giene y riesgos asociados a la producción primaria y a la comercialización. Marcado e iden-
tificación de frutas y hortalizas. Guías de prácticas correctas de higiene en el sector horto-
frutícola. Alteraciones y contaminaciones postcosecha. Vegetales procesados: bebidas
vegetales, frutas troceadas y productos vegetales de cuarta gama. Control oficial.

86. Hongos y setas comestibles: principales especies comestibles y venenosas. Con-
diciones sanitarias para su comercialización. Riesgos asociados a su consumo. Etiquetado
y presentación. Legislación.
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87. Normas específicas de higiene de otros productos de origen animal: Miel y otros
productos apícolas: Composición y valor nutritivo. Riesgos asociados a su producción y co-
mercialización. Caracoles, Ancas de rana. Legislación.

88. Contaminación abiótica de los alimentos. Plan Nacional de investigación de Re-
siduos. Control oficial.

89. Aditivos empleados en alimentación: Clasificación. Efectos tecnológicos. Inges-
ta diaria admisible y riesgos asociados a su utilización. Legislación.

90. Brotes de enfermedades de transmisión alimentaria: principales causas y facto-
res contribuyentes. Investigación de brotes. Planes para su prevención. Problemas emer-
gentes».

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrán descargar-
se en la página web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el “Boletín Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcón, a 21 de noviembre de 2023.—El concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atención Ciudadana, Miguel Ángel Palacios Retamosa.

(02/19.488/23)
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