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ANEXO I 

TEMARIO GENERAL 

 

1. La Constitución española de 1978: derechos fundamentales y libertades públicas. 
Instituciones del Estado. 

2. La organización del Estado en la Constitución. La Corona. Funciones constitucionales 
del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. 

3. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. 
La Administración Local. El Estado de las Autonomías. Antecedentes. Modelo seguido 
por la Constitución española. Caracteres del derecho a la autonomía. Competencias. 

4. Principios constitucionales de la Administración Local. El principio de autonomía: 
significado y alcance. 

5. Las Comunidades Autónomas. Los estatutos de autonomía. Estatuto de Autonomía de 
la Comunidad de Madrid. 

6. La Administración pública: rasgos característicos. La personalidad jurídica de las 
Administraciones Públicas. Tipología de los entes públicos. El principio de legalidad de 
la Administración. Potestades regladas y potestades discrecionales. 

7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La actividad 
organizativa de la Administración: principios jurídicos. 

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivación y notificación. 
Eficacia y validez de los actos administrativos. 

9. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto administrativo: 
eficacia y validez. 

10. El administrado: concepto y clases. Actos jurídicos del administrado. Colaboración y 
participación de los ciudadanos en las funciones administrativas. 

11. Contratos del sector público. Delimitación de los tipos contractuales, sujetos a 
regulación armonizada y contratos administrativos y contratos privados. 

12. El régimen jurídico de los empleados públicos: normativa básica. Tipos de empleados 
públicos. El personal directivo de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes de 
los empleados públicos. Deberes de conducta de los empleados públicos. Régimen 
jurídico del personal laboral de Administraciones públicas: la relación laboral de empleo 
público.  

13. La Administración Local. Concepto y evolución en España. El Régimen Local. 
Regulación jurídica. La Administración Local. Entidades que comprende. Régimen de 
los municipios con población inferior a 5.000 habitantes. 

14. Los órganos administrativos: concepto. Creación y supresión de órganos 
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegación y avocación 
de competencias. La encomienda de gestión. La delegación de firma. 

15. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulación. 

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de 
elaboración y aprobación. 

17. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestarla y sostenibilidad 
financiera. El desarrollo normativo del artículo 135 de la Constitución. Principios básicos 
de la Ley General Presupuestaria. 

18. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General Tributaria: notas 

básicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los principales impuestos del 
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sistema tributario español. La potestad tributaria de las Comunidades Autónomas y de 

las Entidades Locales.  

TEMARIO ESPECÍFICO 

1. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto, ámbito de aplicación. Derechos y 
obligaciones de los trabajadores. Principios de la acción Preventiva. Consulta, 
participación y derecho de representación específica de los trabajadores. Los 
Delegados de Prevención: Designación y competencias. El Comité de Seguridad y 
Salud. 

2. Reglamento de los Servicios de Prevención: Ámbito de aplicación. La evaluación de 
riesgos y la planificación de la actividad preventiva. Principios y modalidades de los 
servicios de prevención. Funciones y niveles de cualificación. Las especialidades 
preventivas: seguridad en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomía y psicosociología 
aplicada, Enfermería del Trabajo y Medicina del trabajo. 

3. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios básicos 
sobre la organización de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios 

de prevención. Objeto y ámbito de aplicación. Actividades sanitarias de los servicios 
de prevención. Recursos humanos. Recursos materiales. Acuerdos de colaboración 
entre servicios de prevención ajenos, límites y desarrollo de los acuerdos. 
Subcontratación de actividades por parte de los servicios de prevención propios. 
Seguimiento, control y calidad de las actuaciones. 

4. Tramitación de la autorización de funcionamiento de los centros sanitarios en la 
Comunidad de Madrid. 

5. La vigilancia de la salud en la legislación de prevención de riesgos laborales. 

6. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(I). Agentes biológicos. 

7. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(II). Agentes químicos. 

8. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(III). Asma Laboral. 

9. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(IV). Dermatosis laborales. 

10. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(V). Manipulación manual de cargas. 

11. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(VI). Movimientos repetitivos. 

12. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(VII). Neuropatías. 

13. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(VIII). Pantallas de visualización de datos. 

14. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(IX). Posturas forzadas. 

15. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(X). Ruido. 

16. Ministerio de Sanidad. Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores 
(XI). Manipulación manual de cargas. 

17. Pruebas funcionales en los exámenes de salud: audiometría: objetivo. Práctica de la 
audiometría. Valoración y clasificación de las audiometrías. Espirometría: objetivo. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-11428&p=20151010&tn=1#a2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-11428&p=20151010&tn=1#a2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-11428&p=20151010&tn=1#a3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-11428&p=20151010&tn=1#a4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-11428&p=20151010&tn=1#a5
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Práctica de la espirometría. Valoración y clasificación de las espirometrías. 
Electrocardiograma: objetivo. Práctica del ECG. Generalidades de interpretación. 
Control visión: agudeza visual mono y binocular, campimetría, visión estereoscópica, 
forias, sentido cromático. 

18. La historia clínico-laboral. Contenido, custodia y conservación de la documentación. 
Confidencialidad de los datos de salud y de los exámenes de salud. El tratamiento de la 
información. 

19. Principios generales de la autonomía del paciente y obligaciones en materia de 
información y documentación clínica. El derecho de información sanitaria. Derecho a la 
intimidad. El respeto de la autonomía del paciente.  

20. Estadística. Conceptos fundamentales. Concepto de población y muestra. Tipos y 
métodos de muestreo. Aplicación a la prevención de riesgos laborales. 

21. La colaboración en la gestión. Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social: Constitución, competencias y ámbito de 
actuación. 

22. Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, prestaciones, duración y valoración 
médica. Incapacidad permanente: Concepto, clases, grados, prestaciones e informe de 
resolución. Valoración de la incapacidad laboral. Tipos de contingencia. 

23. Accidente de trabajo: Concepto, declaración, prestaciones, peculiaridades y tipos. 
Causas de los accidentes. Índices estadísticos. Evolución de la siniestralidad. 
Investigación de accidentes. Breve referencia a las lesiones permanentes no 
invalidantes. 

24. Enfermedad profesional: Concepto, declaración, requisitos. Relación vigente de 
enfermedades profesionales. Principios generales sobre su prevención. Enfermedades 
relacionadas con el trabajo. 

25. Investigación de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigación de los accidentes 
de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodología de la investigación de 
accidentes. El informe resultante de la investigación de un accidente. Características 
que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la investigación de un 
accidente. La investigación de accidentes por el método del Árbol de Causas. Control 
estadístico de la accidentabilidad. Principales índices.  

26. Rehabilitación y readaptación laboral y social: modelo y etapas de rehabilitación.  

27. Protección del personal especialmente sensible y protección de la maternidad. 
Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. Vigilancia de la salud. 
Medidas preventivas y correctivas. 

28. Ergonomía. Concepto y objetivos. Procedimientos metodológicos para la evaluación de 
riesgos en ergonomía. Carga física de trabajo. 

29. Trastornos musculoesqueléticos. Antropometría y diseño del puesto de trabajo. 
Posturas forzadas. Factores que las determinan y técnicas preventivas del riesgo 
asociado. 

30. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de seguridad y 
salud relativas a la manipulación manual de cargas que entrañe riesgos, en particular 
dorso lumbares, para los trabajadores. 

31. Equipos de protección individual (EPI) y equipos de trabajo. Principales aspectos del 
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo 

32. Disposiciones mínimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo. Principales 
aspectos del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. 
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33. Real Decreto 374/2001, de 6 abril, sobre protección de la salud y la seguridad de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el 
trabajo. Control biológico de exposición. Indicadores biológicos: Concepto y tipos. 

34. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra 
los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos durante el trabajo. 
Características, factores de riesgo de exposición a agentes biológicos, principales 
efectos para la salud, condicionantes de la gravedad del efecto sobre la salud. Vigilancia 
de la salud. 

35. Prevención de riesgos por exposición a agentes cancerígenos y mutágenos: Conceptos 
y categorías. Patogénesis del cáncer. Evaluación de la exposición a carcinógenos. Real 
Decreto 665/1997, y sus posteriores modificaciones, sobre la protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con su exposición. 

36. Trabajos repetitivos. Identificación de los factores de riesgo asociados y técnicas 
preventivas generales y específicas. Actuación de la enfermería en la prevención y 
vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as. 

37. Pantallas de visualización de datos. Actuación de la enfermería en la prevención y 
vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as. 

38. Carga mental. Factores y efectos. Evaluación. Fatiga mental: prevención. 

39. La organización del tiempo de trabajo. Objetivos. Ritmos biológicos. Diferentes horarios 
laborales y su organización. Trabajo a turnos y nocturno. Efectos. Medidas preventivas. 

40. La comunicación interpersonal. Proceso. Barreras en la comunicación. La comunicación 
verbal y no verbal. Técnicas de comunicación asertiva. La empatía. La escucha activa. 

41. Estrés laboral. Factores desencadenantes del estrés en el trabajo. Respuestas del 
organismo, fases del estrés. Efectos fisiológicos y problemas de salud relacionados con 
el estrés. Educación sanitaria para la prevención de los problemas de ansiedad y estrés. 

42. Síndrome del/de la trabajador/a quemado/a («burn out»). Consecuencias, evaluación y 
prevención. El concepto del acoso en el trabajo o mobbing: definición y principales 
modalidades. Consecuencias sobre la persona.  

43. La formación en prevención de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La 
planificación de la formación en la empresa. El diagnóstico de necesidades. La 
teleformación y las nuevas tecnologías aplicadas a la formación. La evaluación de la 
formación. Formación para el desarrollo de las funciones de nivel básico, intermedio y 
superior en prevención de riesgos laborales. Formación de los recursos preventivos. 

44. Epidemiología laboral: Conceptos generales y funciones. Sistema de vigilancia 
epidemiológica. Enfermedades de declaración obligatoria. Sistemas de información en 
salud laboral 

45. Planificación sanitaria: Bases legales, etapas y contenidos. Promoción de la salud en el 
medio laboral: Concepto, objetivos y métodos. Indicadores de salud. Programas de 
educación para la salud en el lugar de trabajo. 

46. Higiene industrial: Definición, tipo de agentes contaminantes. Concepto de exposición, 
dosis y valor límite.  

47. Patología por tóxicos: Toxicocinética, principales riesgos, efectos sobre la salud y 
medidas preventivas generales. Control biológico de exposición. Indicadores biológicos: 
Conceptos y tipos. 

48. Exposición profesional a metales potencialmente cancerígenos, en especial arsénico, 
níquel, cadmio, cromo y berilio. Usos y fuentes de exposición, toxicocinética, efectos 
sobre la salud, diagnóstico, tratamiento y prevención. 
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49. Exposición profesional a plomo: Usos y fuentes de exposición, toxicocinética, efectos 
sobre la salud, diagnóstico, tratamiento y prevención. Normativa. Protocolo de vigilancia 
sanitaria específica. 

50. Exposición profesional a hidrocarburos aromáticos simples: Benceno, etilbenceno, 
tolueno, xileno y estireno. Usos y fuentes de exposición, toxicocinética, efectos sobre la 
salud, diagnóstico, tratamiento y prevención. Protocolo de vigilancia sanitaria específica. 

51. Cloruro de vinilo: Exposición profesional. Legislación específica. Protocolo de vigilancia 
sanitaria específica. 

52. Plaguicidas: Conceptos, clasificación, fuentes de exposición y uso actual, vías de 
entrada, toxicocinética, efectos sobre la salud. Evaluación del riesgo. Tratamiento de las 
intoxicaciones. Normativa. Medidas preventivas de los manipuladores de plaguicidas. 
Protocolo de vigilancia sanitaria específica. 

53. Intoxicaciones profesionales a gases y vapores irritantes y asfixiantes: Amoniaco, 
dióxido de azufre, vapores nitrosos, monóxido de carbono, dióxido de carbono. 

54. Amianto: Enfermedades relacionadas con su exposición profesional. Normativa del 
amianto. Características, usos, mecanismo de acción, efectos sobre la salud, 
diagnóstico, evaluación del riesgo y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia 
sanitaria específica. Programa integral de vigilancia de la salud de los trabajadores que 
han estado expuestos a amianto. 

55. Enfermedades profesionales por inhalación de polvos orgánicos: Principales cuadros 
patológicos. Protocolo de vigilancia sanitaria específica de alveolitis alérgica extrínseca. 

56. Asma laboral. Factores de riesgos, clínica, diagnóstico, tratamiento y prevención. 
Evaluación del riesgo. Protocolo de vigilancia sanitaria específica. 

57. Principales enfermedades víricas transmitidas en el medio sanitario: Hepatitis, VIH. 
Epidemiología, clínica, diagnóstico, tratamiento y prevención. Protocolo de actuación. 

58. Tuberculosis en el medio laboral: Epidemiología, etiología, clínica, diagnóstico, 
tratamiento y prevención. Protocolo de actuación. 

59. Vacunaciones: Concepto y características generales. Reacciones adversas, efectos 
secundarios y contraindicaciones. Inmunoprofilaxis. Calendario de vacunaciones 
sistemáticas. Vacunación recomendada en el  

60. Radiaciones ionizantes: Concepto, tipo, efectos sobre el organismo, principales formas 
de riesgo profesional, evaluación y prevención. Protección sanitaria de los trabajadores 
expuestos. Protocolo de vigilancia sanitaria y criterios médicos de aptitud. Medidas 
preventivas de los trabajadores expuestos. Tratamiento, prevención y vigilancia de la 
salud. 

61. Vibraciones mecánicas: Características, tipos, factores que influyen en la magnitud de 
sus efectos. Exposición laboral y principales efectos sobre la salud. Evaluación del 
riesgo. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Tratamiento, prevención y 
vigilancia de la salud. 

62. Valoración del calor como agente de patología profesional. Estrés térmico por ambientes 
de frío y calor. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Tratamiento, 
prevención y vigilancia de la salud. 

63. Patología profesional dermatológica: Definición, factores predisponentes y principales 
formas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes: Metales y 
colorantes. Dermatitis por gomas y derivados, resinas y plásticos sintéticos. 
Tratamiento, prevención. 

64. Fibromialgia y síndrome de fatiga crónica: Concepto, etiopatogenia, factores de riesgo 
y trastornos asociados. Su repercusión laboral. Enfermedades reumáticas inflamatorias 
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y degenerativas. Su repercusión laboral. Medidas preventivas de los trabajadores 
expuestos a riesgos laborales. Tratamiento, prevención y vigilancia de la salud. 

65. Enfermedades y lesiones de la columna cervical relacionadas con el trabajo. Estudio 
especial de la patología del plexo braquial. Medidas preventivas de los trabajadores 
expuestos a riesgos laborales. Tratamiento, prevención y vigilancia de la salud. 

66. Enfermedades y lesiones de las columnas dorsales, lumbares y sacras relacionadas 
con el trabajo. Estudio especial de la patología del plexo lumbosacro. Medidas 
preventivas de los trabajadores expuestos a riesgos laborales. Tratamiento, prevención 
y vigilancia de la salud. 

67. Enfermedades del SNC y Periférico relacionadas con el trabajo. Medidas preventivas 
de los trabajadores expuestos a riesgos laborales. Tratamiento, prevención y vigilancia 
de la salud. 

68. Otras Enfermedades ORL relacionadas con el trabajo. Alteraciones de la voz. 
Trastornos del lenguaje profesionales. Tratamiento, prevención y vigilancia de la salud. 

69. Enfermedades y lesiones del aparato visual. Criterios de valoración funcional. 
Tratamiento, prevención y vigilancia de la salud. 

70. Socorrismo y primeros auxilios en el medio laboral: Regulación, planificación y recursos. 

71. Trastornos ansiosos y depresivos en el medio laboral: Definición, etiología, clínica, 
diagnóstico, tratamiento y prevención. Trastornos de la personalidad y trabajo. 

72. Alcoholismo, drogadicción y otras conductas adictivas en el medio laboral. Etiología, 
detección y tratamiento. Programas de prevención en el medio laboral. Patología dual. 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS 

 

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO 

SELECCIÓN:  

 

DATOS DEL SOLICITANTE 

PRIMER APELLIDO   _________________________________________________________________________________ 

SEGUNDO APELLIDO    ______________________________________________________________________________ 

NOMBRE  __________________________________________________________________DNI ____________________ 

FECHA NACIMIENTO  _______________________________ 

NACIONALIDAD       ☐   ESPAÑOLA 

         ☐   OTRA  (ESPECIFICAR ____________________________________________________) 

DATOS DE NOTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE 

CALLE_______________________________________________________________________  Nº _____ PISO _______ 

LOCALIDAD _______________________________________________________________________________________  

PROVINCIA__________________________________________________  CÓDIGO POSTAL______________________ 

Nº TELÉFONO/S____________________________________________________________________________________     

CORREO ELECTRÓNICO ____________________________________________________________________________ 

(Autorizo expresamente la utilización de estos datos, para cualquier notificación por medios telemáticos relativa a este proceso)  

DECLARO: 

1. Que conozco la Convocatoria. 

2. Que, a fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias, reúno todos y cada uno de los 
requisitos exigidos para el ingreso en la Función Pública y los especialmente señalados en la Convocatoria 
específica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditación documentalmente antes del nombramiento. 

 

Alcorcón, a……………de……………………………………….de…………      

Firma: 

 

 

 

 

EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN - Plaza de España 1 (28921 Alcorcón)  
Los datos personales facilitados serán tratados para el cumplimiento de una obligación legal, o para el ejercicio de los poderes públicos que la legislación 

otorga al Ayuntamiento de Alcorcón. Los datos personales serán conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se 

recabaron y serán tratados con confidencialidad, no realizándose más cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia 

de protección de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos 

por correo electrónico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La política de Protección de Datos del 

Ayuntamiento de Alcorcón está a su disposición en www.ayto-alcorcon.es   

 

mailto:protecciondatos@ayto-alcorcon.es
http://www.ayto-alcorcon.es/
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ANEXO III 

AUTOBAREMO DE MÉRITOS  

 

NOMBRE: ..................................................... APELLIDOS: ................................................................................................ 

NIF: ................................................................ PROCESO:  ................................................................................................. 

 

 MÉRITOS PROFESIONALES- ANTIGÜEDAD 

Nº (1) PUESTO DESEMPEÑADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE 

Nº 

MESES/AÑOS 

COMPLETOS 

PUNTUACIÓN  

     

     

PUNTUACION TOTAL MÉRITOS ANTIGÜEDAD  

 MÉRITOS PROFESIONALES- EXPERIENCIA 

Nº (1) PUESTO DESEMPEÑADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE 

Nº 

MESES/AÑOS 

COMPLETOS 

PUNTUACIÓN  

     

     

     

PUNTUACION TOTAL MÉRITOS EXPERIENCIA  

 

MÉRITOS FORMACIÓN/TITULACIÓN 

Nº (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE Nº HORAS PUNTUACIÓN 

     

     

     

PUNTUACION TOTAL FORMACIÓN/TITULACIÓN  

 

(1)  El/la aspirante insertará tantas líneas como sea necesario 
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ANEXO IV 

ACEPTACIÓN EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MÉDICAS QUE SEAN 

NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO 

DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO 

 

 

 

D./Dª. ………………………………………………………………………………. con D.N.I. número 

……………………., acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que sean 

necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 

del Puesto de Trabajo. 

 

En Alcorcón, a …….. de ……………………………………………. de ………. 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo. ……………………………………….  
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ANEXO V 

DECLARACIÓN RESPONSABLE  
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO 

 

 

 

D./Dª. ………………………………………………………………………………. con D.N.I. número 

……………………., declaro: 

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, 

- que no me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que 
hubiese sido separado o inhabilitado.  

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situación 
equivalente ni he sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en mi 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 

En Alcorcón, a …….. de ……………………………………………. de ………. 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo. ………………………………………. 
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ANEXO VI 

DECLARACIÓN RESPONSABLE  
EN RELACIÓN CON LA EXENCIÓN DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN 

 

 

D./Dª. ………………………………………………………………………………. con D.N.I. número 

……………………., declaro: 

 

☐ Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%  

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad 

 

☐ Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha 

de esta convocatoria, y que, además, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me he 

negado a participar en acciones de promoción, formación o reconversiones profesionales, y 

carezco de rentas superiores en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. 

Deben aportarse los siguientes documentos: 

- Demanda de empleo o informe de situación administrativa 

- Informe negativo de rechazos 

- Resolución con el importe de la prestación concedida o certificado de no percibir 

ninguna prestación 

 

☐ Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situación de desempleo. 

 Deben aportarse los siguientes documentos: 

- Libro de familia 

- Demanda de empleo o informe de situación administrativa de todos y cada uno de 

los miembros de la unidad familiar mayores de edad 

 

En Alcorcón, a …….. de ……………………………………………. de ………. 

 

 

 

 


