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ANEXO |
PARTE GENERAL

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion Espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones del Gobierno y las Cortes Generales.

3.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucién: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas.

4.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. Competencias municipales. Servicios minimos. La
organizacion de los municipios de gran poblacion.

5.- El Reglamento organico del Ayuntamiento de Alcorcon: Organos de Gobierno.
Concejalias. La Concejalia de Deportes: Areas, competencias, programas, instalaciones
deportivas municipales.

6.- El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobaciéon del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria

7.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

8.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

9.- El personal al servicio de la Administracion Puablica segun el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario

10.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

12.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y
Recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los
Convenios del sector publico: definicion y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Extincion.

13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ingresos de Derecho Publico
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e Ingresos de Derecho Privado. Especial Referencia a las Tasas. Contribuciones
Especiales y Precios Publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

14.- La Ley 19/2013, de 9 de dipiembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno (1): Objeto y Ambito de aplicacién. Sujetos obligados. La obligacion de
suministrar informacion.

15.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno (I1): Derecho a la informacién publica. Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones de los trabajadores. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

17.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

18.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambito. Delimitacion
de tipos contractuales y sus principales caracteristicas. Los procedimientos de seleccion
de contratistas y criterios de adjudicacion.

19. Los contratos administrativos: Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

PARTE ESPECIFICA

1.- El servicio deportivo en Alcorcén (I): Instalaciones deportivas municipales. Espacios
disponibles para la actividad deportiva. Precios publicos de las instalaciones. Tarjeta
Deporte y Tarjeta Oro.

2.- El servicio deportivo en Alcorcon (Il): Los programas de actividad fisica y deportiva de
la Concejalia de Deportes. Actividades ofertadas. Precios publicos de las actividades
deportivas. Normativa cuota cero.

3.- El servicio deportivo en Alcorcon (lll): Los clubes y asociaciones deportivas. Oferta
deportiva. Su papel en la promocion y desarrollo del deporte municipal. Bases que rigen la
convocatoria publica para la autorizacibn de uso de las instalaciones deportivas
municipales.

4.- El servicio deportivo en Alcorcén (IV): Los Juegos Deportivos Municipales:
Organizacién. Normativa.

5.- El Programa de Deporte Infantil de la Comunidad de Madrid: Definicion. Ambito de
aplicacion. Categorias. Fases. Calendario. Organo regulador. Participacion en el programa.

6.- Deporte y actividad fisica. Deporte versus actividad fisica. Ambitos del deporte y de la
actividad fisica. Contexto municipal para el desarrollo de la actividad fisica y deportiva. La
actividad fisica y el deporte como herramientas de inclusién social. El deporte como
elemento socializador. Actividad fisica y consecucion de valores. Estrategias para fomentar
la inclusion social a través de actividades fisico-deportivas. Programas de intervencién
sociodeportiva. Beneficios de la practica de actividades fisicas en la inclusién social.
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7.- El Deporte en la sociedad actual: Deporte, globalizacion e Identidad. Deporte y conflicto:
violencia, racismo y xenofobia. Etica y Deporte. El papel de la educacion fisica y el deporte
en la prevencion de la violencia infantil. El papel de la educacion fisica y el deporte en la
prevencién de los trastornos de conducta alimentaria. El Deporte como medio de
integracion social y de prevencion de la exclusion social.

8.- Actividad fisica y salud (l): Concepto de salud. Resumen historico de la interaccion del
ejercicio-salud. Indicadores de salud. Incidencia del ejercicio en la salud. Programacion de
la actividad fisica y el ejercicio como herramienta saludable.

9.- Actividad fisica y salud (ll): Cadenas musculares. Estatica y alteraciones posturales.
Alteraciones mecéanicas de la columna vertebral. Hernias discales. Edad y ejercicio.
Actividad fisica y gestacion. Caracteristicas del ejercicio en distintos grupos de edad.
Actividad fisica y prevencion primaria.

10.- Actividad fisica y salud (lll): La actividad fisica como prevencion de patologias.
Obesidad. Dislipemias y arterosclerosis. Osteoporosis. Diabetes Mellitus Tipo |l
Hipertensién. Artrosis. Dialisis y ejercicio. Efecto de la Actividad Fisica durante el
tratamiento del cancer. El ejercicio como causa de patologia. Medicacion y ejercicio.

11.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (l): La discapacidad fisica y
funcional. La discapacidad sensorial (visual y auditiva). La discapacidad intelectual
(psiquica y enfermedad mental). El impacto social de la discapacidad. La Educacién Fisica
para alumnos/as con discapacidad.

12.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (Il): Los deportes para
personas con discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas con
discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual. Deportes para
personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

13.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (lll): Los deportes
inclusivos. La promocion deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo: vinculos con
el deporte convencional. Principales programas deportivos inclusivos: educativos,
deportivos y de fitness.

14.- La actividad fisica en el medio acuético. Actividades acuaticas para la salud. Evolucién
del concepto de fitness y wellness y su relacion con en el medio acuético. Actividades
acuaticas para la mejora de la condicion fisica.

15.- Actividades acuéticas para poblaciones especiales. Programas de actividades
acuaticas para mayores. Programas de actividades acuaticas para preparto y postparto.
Actividades acuaticas y enfermedades osteoarticulares. Actividades acuaticas y
enfermedades  neurodegenerativas.  Actividades  acuaticas y  enfermedades
cardiovasculares.

16.- La actividad fisica en personas mayores (I). Importancia de la realizacion de actividad
fisica. Objetivo de la actividad fisica en personas mayores y su relacién con los cambios
en el proceso de envejecimiento: fisicos y fisioldgicos, cognitivos y sociales. Beneficios
cardiovasculares, del aparato locomotor y otros. Espacios para el desarrollo de la actividad
fisica: lugares adecuados y requisitos que deben reunir.

17.- La actividad fisica en personas mayores (ll). Estrategias para motivar la practica de la
actividad fisica. Reeducacion del esquema corporal. Actividades fisicas dirigidas a
personas mayores: yoga, taichi, gimnasia de mantenimiento, actividades acuéticas.
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Posibles contraindicaciones para la practica del ejercicio fisico. La comunicacién en las
personas mayores: tipos de lenguaje y cdmo debe comunicarse el mensaje. Las
habilidades de un técnico deportivo para la comunicacion.

18.- Nuevas tendencias actuales: Sintesis historica del desarrollo del fitness. El uso de la
musica como parte integrante de la sesion. El aerobic y sus variedades. Evolucién del
aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical. Disciplinas
con material especifico. Ciclo indoor. Planificacion y elaboracién de sesiones practicas de
fitness con soporte musical segin unos objetivos y un grupo de poblacion.

19.- El Juego: Conceptos generales. Tipos y estructura de la sesién de juegos. El juego
como medio educativo. La iniciacion deportiva a través del juego. Equipamientos e
instalaciones de contenido ludico. Juegos sin material: parejas, trios, grandes grupos.
Juegos con material: balones, bancos, picas, cuerdas, aros. Juegos predeportivos:
deportes individuales y deportes de equipo.

20.- Desarrollo Motor: Introduccién al estudio del Desarrollo Motor. Control Motor en la
Primera Infancia. Habilidades Motrices Basicas. Competencia Motriz en la Madurez y
Vejez. Ambiente y medio social en el desarrollo motor. Medicién del Desarrollo Motor.

21.- Técnicas de relajacion. Tensién, activacion, ansiedad y estrés. La relajacion.
Introduccion a la conciencia plena o mindfulness. Comunicacién y educacion consciente.
Mejora de la efectividad. El estrés y la alimentacion. El mindfulness en el deporte. Técnicas
para el control de la activacion. Técnicas cognitivas. Técnicas corporales.

22.- Psicologia de la actividad fisica y del deporte: Procesos perceptivo-cognitivos en la
A.F.y Deporte. Motivacion y Autoconfianza en el deporte. Ansiedad, Activacion y Estrés en
el deporte. Liderazgo y Comunicacién en la A.F. y Deporte. Grupos y Cohesiéon en el
Deporte.

23.- Estadistica y tecnologias de la informacién y la comunicacién en la actividad fisica y el
deporte: Estadistica en la actividad fisica y el deporte: conceptos y fundamentos basicos
de estadistica, métodos de analisis. Tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
actividad fisica y el deporte.

24.- Primeros auxilios: definicion, objetivos y principios generales. Marco legal. Fase de
actuacion: PAS. Valoracion primaria y secundaria del accidentado. Aplicaciéon de técnicas
de primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de soporte vital basico (SVB) y de Reanimacion
Cardio Pulmonar (RCP). Desfibrilacion externa semiautomética (DESA). Valoracion
general del accidentado.

25.- Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (I): Aspectos especificos de la
gestién deportiva. Definicion. Objetivo. Tipos de gestion: gestion directa, gestion indirecta,
gestién mixta. El CMI y su aplicacion a los servicios deportivos. La profesionalizacion de la
gestion deportiva.

26.- Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (II): Planeamiento, disefio
funcional y mantenimiento de instalaciones deportivas: Planeamiento de equipamientos
deportivos y sus métodos: Disefio funcional, barreras arquitecténicas y aspectos basicos
del mantenimiento de las instalaciones deportivas.

27.- Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (lll): Planeamiento, disefio
funcional y mantenimiento de instalaciones deportivas: 1. Ambito del concepto de “salas” y
proceso de disefio. Concepto. Tipos de salas. Proceso de disefio. Espacios de actividad.
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Espacios auxiliares. 2. Piscinas: concepto y proceso de disefo. 3. Pistas y campos al aire
libre: concepto y proceso de disefio. Espacios de actividad. Espacios auxiliares.

28.- Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (IV): Sostenibilidad y medio
ambiente. Deporte y sostenibilidad: objetivos, diagnostico y lineas de acciones basicas.
Afecciones ambientales. Gestion ambiental: fases y aspectos a tener en cuenta.

29.- Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (V): Optimizacion del uso de
instalaciones deportivas: Andlisis de oferta y demanda. Analisis de la calidad de las
instalaciones deportivas. La direccion de grupos. Indicadores de gestion deportiva.

30.- Gestion deportiva: El gestor deportivo. Concepto. Funciones del gestor deportivo. Los
recursos humanos como factores en el éxito de la organizacion. Trabajo en equipo.
Liderazgo: modelos de liderazgo, liderazgo tradicional y las nuevas formas de liderar.

31.- Los recursos humanos en la gestion deportiva (I): Direccién de recursos humanos en
organizaciones deportivas. Conceptualizacion. Planificacion. La estructura organizativa y
el puesto de trabajo. La direccién por competencias y la evaluacion del desempefio de los
recursos humanos de actividad fisica y deporte.

32.- Los recursos humanos en la gestion deportiva (11): Proceso de seleccidn y planificacion
de la formacién de los recursos humanos en las organizaciones de actividad fisica y
deporte. Las habilidades directivas. La legislacion en la direccion de los recursos humanos.

33.- La satisfaccion de los usuarios-clientes en los servicios deportivos. La calidad en los
servicios deportivos. Principios para la implantacion de la calidad aplicados a las areas
deportivas de entidades publicas. Comportamiento del consumidor. Unidad de toma de
decisiones. Necesidades, motivaciones, creencias; actitudes, expectativas del consumidor.
Comportamientos postconsumos. La satisfaccién del cliente. La fidelidad del cliente.
Herramientas para conocer la satisfaccion de los usuarios.

34.- Organizacién de Eventos deportivos (). Definicién. Clases. Caracteristicas. Tipos de
eventos deportivos, segun Monroy (2013). Estructura y planificacion de eventos deportivos.
Factores y requisitos organizativos. Fases.

35.- Organizacion de Eventos deportivos (IlI). Area econdmico-financiera y juridica:
funciones. Aspectos econdmicos, financieros y juridicos: presupuestos, financiacion.

36.- Organizacion de Eventos deportivos (lll). Area de marketing y comunicacion:
funciones. Disefio del plan de marketing. Disefio de la imagen e identidad. El precio del
evento. Distribucion y comunicacion: plan de comunicacion y difusion, relaciones publicas
y medios de comunicacion, los medios audiovisuales.

37.- Organizacion de eventos deportivos (IV). Area de protocolo: funciones. Normas
basicas de protocolo en actos oficiales y no oficiales. Real Decreto 2099/1983 de 4 de
agosto. Ordenacién de autoridades. Banderas e himnos. Palcos. Discursos.

38.- Organizacion de eventos deportivos (V). Captacion de patrocinios y colaboradores:
concepto, objetivos del patrocinio deportivo, captacion de patrocinadores y colaboradores,
la ley del mecenazgo. Deducciones fiscales por mecenazgo y patrocinio deportivo.

39.- Organizacion de Eventos deportivos (VI). El desarrollo del evento deportivo: Recursos
humanos. Logistica. Seguridad y control: accesos y zonas de evacuacion, responsabilidad
civil, asistencia médico-sanitaria. Desarrollo de la prueba: preparativos, seguridad y
controles de acceso, la recepcién: al publico, a miembros de la organizacion, a medios de

Pagina 5 de 14



Ayuntamiento de Alcorcon

Concojakiz do Recursos Humanes y Atencise Cadadans

HE;

comunicacion, a patrocinadores/colaboradores y personalidades. Direccién del
espectaculo y direccion deportiva.

40.- Disefo e intervencién de programas de aprendizaje-servicio en actividad fisica y
deporte (I). Principios de caracter general. Fases: Preparacién. Planificacion. Ejecucion.
Evaluacién y reconocimiento.

41.- Disefo e intervencién de programas de aprendizaje-servicio en actividad fisica y
deporte (II). Objetivos, contenidos y acciones de cada una de las fases.

42.- Planificacién del entrenamiento deportivo (). Definicién. Objetivos. Puntos a tener en
cuenta para una planificacién eficaz. Principios del entrenamiento deportivo Teoria y
practica de la planificacion deportiva: Carga de entrenamiento, Adaptacién al
entrenamiento, Potencial de entrenamiento, Volumen de carga, Intensidad, Duracion de la
carga, Orientacion de la carga.

43.- Planificacion del entrenamiento deportivo (II). Planificacion deportiva y sus
componentes: Macrociclo, Mesociclo, Microciclo, Unidades de entrenamiento. Proceso de
planificacion: Definicion de objetivos, Caracteristicas de la competicién, Requerimientos
fisicos, Andlisis del deportista, Distribucion de periodos de entrenamiento, Analisis de los
resultados, Ajustes y correcciones de la planificacion del entrenamiento.

44.- Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (I): La ensefianza
de la actividad fisica y los deportes. Metodologia especifica de la ensefianza de la actividad
fisica y los deportes. Metas y objetivos del ambito motor. Andlisis de las tareas motrices.
Seleccion y presentacion de las tareas motrices. Estructura basica de objetivos vy
contenidos.

45.- Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (ll): La
planificacion de la ensefianza. Criterios basicos para la programacion. El proceso de
comunicacion: la comunicacion técnica. El proceso de interaccion: la comunicacion
didactica. La estructura, dindmica y organizacion del grupo de clase. Las técnicas de
enseflanza aplicadas a la actividad fisica y deportiva. La ensefianza en la iniciacion
deportiva. Conceptos basicos sobre la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

46.- Musculacion (I): Anatomia y fisiologia del tejido muscular. La contraccion muscular.
Fisiologia del musculo esquelético. Métodos de entrenamiento. La musculacion como
apoyo a otras disciplinas deportivas. Polivalencia del entrenamiento de musculacion:
Rehabilitacion, entrenamiento deportivo, recreacion, salud, etc. Aproximacion a la direccion
de salas de entrenamiento. Definicién y caracteristicas del entrenador de sala.

47 .- Musculacion (lIl): Equipamiento de salas de musculacion y fitness. Entrenamiento libre
frente a entrenamiento personalizado. La informacién inicial a los clientes. Derechos,
deberes y feedback informativo. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

48.- Musculacién (l11): Conceptos fundamentales de la biomecanica aplicada. Musculacion
y fuerza. Diferenciacion de metodologias y ejercicios. El entrenamiento segun objetivos.
Desarrollo de niveles segun objetivos. Valoracion y control del entrenamiento de
musculacion. Planificacion del entrenamiento de musculacion.

49.- Musculacion 1V: Nutricion. Nutrientes energéticos. Nutrientes no energéticos: Agua y
electrolitos. Micronutrientes no energéticos: Vitaminas y minerales. Nutricién del deportista
de musculacion. Breves nociones sobre la nutricion especifica. Nutricidbn en funcién de
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objetivos. Los especialistas en nutricibn deportiva. Farmacologia en el ambito del
entrenamiento de musculaciéon. Drogas y dopaje: definicién, uso y abuso, implicaciones
legales del uso de la farmacologia ilegal.

50.- Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y clasificacién de las lesiones.
Tratamiento de las lesiones. Funcién del preparador fisico y sus responsabilidades. Las
lesiones en el entrenamiento con cargas: ejercicios potencialmente peligrosos; zonas mas
lesionadas, causas mas frecuentes y pautas de prevencion.

51.- La condicion fisica: Técnicas de mantenimiento de la condicion fisica. Concepto de
condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico. Evolucion
de la condicion fisica a lo largo del ciclo vital. Efectos de las actividades fisico deportivas.
Medios para la cuantificacion de la actividad fisica. Cuestionarios, acelerometros,
wearables.

52.- Desarrollo y Mantenimiento de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la resistencia: El uso de la musica como parte integrante de
la sesién, entrenamiento intervalico, entrenamiento polarizado, accion periférica cardiaca,
ciclo-sala. Entrenamiento de resistencia en poblaciones especiales.

53.- Desarrollo y Mantenimiento de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento y
desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento funcional, body pump,
hipopresivos, EMG. Entrenamiento de fuerza en poblaciones especiales.

54.- Desarrollo y Mantenimiento de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas de
la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia.
Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Sprint
interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT. Entrenamiento de
velocidad y potencia en poblaciones especiales.

55.- Desarrollo y Mantenimiento de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dinAmicos y nuevas tendencias
(yoga, pilates). Entrenamiento de flexibilidad en poblaciones especiales.

56.- Desarrollo y Mantenimiento de las capacidades fisicas secundarias: Concepto y
caracteristicas de la agilidad, coordinacion y equilibrio. Adaptaciones con el entrenamiento
de agilidad, coordinacion y equilibrio. Medios y métodos para el desarrollo y mantenimiento
de las capacidades fisicas secundarias: situaciones inestables para el trabajo de equilibrio,
coordinacion y propiocepcion. Entrenamiento de las capacidades fisicas secundarias en
poblaciones especiales.

57.- Instalaciones deportivas (I). Conceptos bésicos. Normativa técnica de instalaciones
deportivas (I). Normativa de gestibn de instalaciones deportivas (Normas UNE).
Normalizacion de instalaciones y equipamientos deportivos. Normalizacion en sistemas de
gestion de la sostenibilidad de eventos.

58.- Instalaciones deportivas (Il). Normativa técnica de instalaciones deportivas (ll).

Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento (Normas NIDE).
Definicion. Tipos. Objetivos.
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59.- La seguridad en las instalaciones deportivas (I). Equipamiento deportivo. Pistas
polideportivas. Frontones. Vasos de piscina. Espacios de Fitness. Almacenes.

60.- La seguridad en las instalaciones deportivas (Il). Legislacion y especificaciones
técnicas de referencia concernientes a la seguridad de las instalaciones deportivas:
Objetivos.  Generalidades, Espacios complementarios, Espacios deportivos
convencionales.

61.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Principios generales de la ordenacion
deportiva. La organizacién administrativa del deporte. Los actores del deporte. Las
entidades deportivas. La actividad deportiva. La planificacién de las instalaciones al servicio
del deporte.

62.- Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid: Principios
generales. Actividad deportiva. Administracion publica deportiva. Organizacién deportiva
privada. Infraestructuras deportivas.

63.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia
en el deporte. Disposiciones generales. Obligaciones y dispositivos de seguridad para la
prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en competiciones
deportivas.

64.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte de la Comunidad de Madrid. Disposiciones generales. Profesiones reguladas
del deporte y ambito funcional general. Requisitos para el ejercicio de profesiones
reguladas del deporte.

65.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas, (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad):
objeto, definiciones, ambito de aplicacién, actuaciones y responsabilidades, caracteristicas
de la piscina, tratamiento del agua, productos quimicos utilizados para el tratamiento del
agua del vaso, personal.

66.- La Carta Europea del Deporte 2021. Carta Internacional de la Educacién Fisica, la
Actividad Fisica y el Deporte de la UNESCO. Directrices de la OMS sobre actividad fisica
y hébitos saludables.

67.- La Carta Olimpica. Principios fundamentales. EI Movimiento Olimpico. Funcion del
COl. Pertenencia al Movimiento Olimpico.

68.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

69.- Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén 2020-2023 (42
actualizacion aprobada por JGL de fecha 29 de abril de 2022). Naturaleza juridica.
Competencia para aprobacion. Ambito temporal. Aspectos estratégicos del Plan: Objetivos
estratégicos y Principios generales. Linea 6: Deportes.

70.- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén, de 30 de
septiembre de 2020 (BOCAM N° 310 de 21 de diciembre de 2020). Convocatoria especifica
para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Alcorcon, destinadas a
asociaciones deportivas de Alcorcon.
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71.- Regulacion general de los precios publicos municipales por la utilizacion de
instalaciones, servicios y actividades de la Concejalia de Deportes y Juventud del
Ayuntamiento de Alcorcén para el afio 2013 publicada en BOCM num. 309, de 28 de
diciembre de 2012 y modificada por JGL de fecha 28 de mayo de 2014 (BOCM num. 221,
de 4 de julio de 2014).
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] EsPANOLA

] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidén de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, retino todos y cada uno de
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en la
Convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditaciéon documentalmente antes
del nombramiento.

Alcorcén, a............... e de............

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Esparia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccidn de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicién en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: ......ccoovrmrmminnnriimisrreiinenerssieen APELLIDOS: ...
NIF: e
PROCESO! ...oiiiieceiiireiissseseessisssssssi s ssssssss s ossss s

MERITOS PROFESIONALES

Ne
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D./Da. con D.N.L

NUMErO .....ovvvvvieeninenens, , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y

funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ A

FAo. oo,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

7 D S con D.N.I.

NUMEIO ... , declaro:

- gue no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autébnomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ o [T de..........

FAo. oo
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D, con D.N.IL
NUMEr0 ..o , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado
ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o reconversiones
profesionales, y carezco de rentas superiores en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ o [T de

FAO. oo,
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