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ACTA Nº 2 
 
ACTA DE LA SESION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE 
TÉCNICO DE GESTIÓN, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA DE GESTIÓN, PUESTO 
DE TRABAJO DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN LABORAL, MEDIANTE 
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL 
AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN. 
 
 En Alcorcón, siendo las 8.30 horas del día 11 de enero de 2023, en 
la sala de reuniones de La Asesoría jurídica Municipal, sita en Pza. de 
España, 28921 Alcorcón, Madrid, se reúnen los miembros titulares del 
Órgano de Selección de “UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN, 
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, 
SUBESCALA DE GESTIÓN, PUESTO DE TRABAJO DE TÉCNICO/A DE 
GESTIÓN LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN 
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN.”: 
 
PRESIDENTA: Dña. Jessica López Garrosa  
 
VOCALES:   1.- D. Julio Montero González. 
   2.- Dña. Mª Luisa Ramírez Robledano. 
   3.- Dña. Silvia Jáñez Cordero 
    
SECRETARIO: D. Carlos Andrés Guerrero Fernández. 
 
 

Es el objeto de esta sesión, la celebración del primer ejercicio del 
proceso de oposición, examen tipo test de 70 preguntas más 5 
preguntas de reserva con 4 respuestas alternativas, siendo sólo una de 
ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I 
(temario general y temario específico).  

 
El acierto puntúa 0,50 y el error resta 0,16.  
 
A tal efecto se procede a preparar el ejercicio entre todos los 

miembros del Tribunal, poniendo en común el trabajo realizado por cada 
uno de ellos en función de su especialización profesional.  
 

Impresos los exámenes en presencia de todos los miembros 
asistentes en las oficinas del Departamento de Informática, se procede a 
su clasificado, grapado y ensobrado, de tal forma que, ultimadas tales 
cuestiones, se realiza un desplazamiento al lugar del examen (IMEPE), 
para un reconocimiento del aula y se realizan pequeñas adaptaciones en 
pupitres y ventilación de la sala para asegurar la máxima comodidad y 
seguridad de los aspirantes. 
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De conformidad con las determinaciones de la convocatoria (acta 
anterior), y dando por finalizada la preparación del ejercicio, la 
Presidenta da orden de comenzar con el llamamiento de los aspirantes 
en el entorno de las 12 horas, concurriendo los siguientes que se dirán, 
debidamente identificados, que conforme van entrando van recibiendo 
instrucciones sobre el modo en que se haya de proceder para la 
realización del ejercicio, así como hoja de datos personales, sobres para 
introducir los diversos documentos y hojas para desarrollar los ejercicios 
propuestos: 

 
Número de 
Aspirante APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 

1 ALCAZAR RUIZ SANTIAGO VICENTE 
2 BARRERA LOPEZ GENOVEVA 
3 CANDIL JIMENEZ NURIA 
4 CRUZADO DE CASTRO ALDARA 
5 GARCIA GUERRA SABRINA 
6 GIL ROA ANTONIA 
7 GOMEZ BARRASA NEREA 
8 GOMEZ HERNANDEZ LILBANIA 
9 GONZALEZ MARTIN SONIA 
10 GONZALEZ TRIGO VIRGINIA 
11 HERAS GONZALEZ MARIA JOSEFA 
12 IRUELA SANCHEZ PATON MONICA 
13 JEREZ LICERAS DAVID 
14 MUÑOZ ARGILES PALOMA 
15 NAVA DIAZ ELENA 
16 REDREJO CLAUDIO MARIA TERESA 
17 REY FERNANDEZ ELENA 
18 RODRIGUEZ NIETO MARTA 
19 SEÑOR SANCHEZ ELVIRA 
20 UTIEL CHICOTE SILVIA 
21 VIRTO RAMIREZ MARIA JOSE 

 
 
Admitidos los aspirantes del cuadro previa puntual comprobación 

de su identidad, da comienzo el ejercicio, no produciéndose durante su 
desarrollo incidencia alguna, salvo la advertencia por parte del Tribunal 
de una serie de erratas en el ejercicio que afectan a las preguntas 2, 47 
y 75, dando todos los aspirantes por buenas las explicaciones. 

 
Terminado el examen en el entorno de las 13.40 horas tras 75 

minutos conferidos, se informa sobre el modo en el que se va a proceder 
a recoger el sobre que contiene los ejercicios realizados y el sobre 
cerrado con datos identificativos de cada aspirante, documentos que son 
introducidos por cada uno de ellos, que proceden a su cierre de manera 
ordenada y diligente.  
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Una de las opositoras, al azar, centraliza la recogida de todos los 

sobres y procede a su mezcla aleatoria y numeración, previamente a que 
sean guardados en una caja de archivo que es precintada por los 
miembros del Tribunal y que no será desprecintada hasta el momento en 
que se vaya a producir la corrección, que será absolutamente anónima, 
pues los sobres que contienen la identificación del aspirante no serán 
abiertos hasta que hayan sido corregidos todos los ejercicios. 

 
La caja con los ejercicios es entregada al Secretario del Tribunal 

para que proceda a su custodia la corrección, lo que acontece esa misma 
mañana, sin solución de continuidad, en la sede municipal del 
Ayuntamiento, tercera planta de RRHH Plaza Reyes de España, 1, 28921 
Alcorcón, Madrid. 

 
La Corrección comienza a las 14.00 horas 
 

Resultado de la corrección, se tiene 
 

Sobre Número de Opositor Puntuación 
1 21 17,34 
2 20 10,96 
3 11 15,78 
4 9 15,14 
5 5 8,68 
6 4 9,32 
7 3 22,78 
8 2 15,14 
9 6 6,58 
10 10 3,40 
11 7 11,58 
12 8 18,46 
13 1 10,20 
14 17 10,18 
15 18 19,76 
16 12 15,20 
17 14 14,48 
18 15 5,56 
19 16 29,54 
20 19 19,76 
21 13 19,44 

 
Estableciendo las bases de la convocatoria que al segundo 

ejercicio tan solo pueden optar aquellos aspirantes que hayan superado 
el primero por haber obtenido una puntuación de 17,5 o más puntos, se 
convoca a todos los opositores que han superado la prueba para la 
realización del SUPUESTO PRÁCTICO relacionado con el programa que 
figura como temario específico dentro del Anexo I de las bases (que será 
propuesto por el Órgano de Selección en el momento de realización de la 
prueba) EL DÍA 19 en la Concejalía de Feminismo, Po. De Castilla 22 de 
esta Localidad, a las 10.30 horas. 

 
El Tribunal acuerda por unanimidad habilitar a los opositores 

para traer legislación y textos legales no comentados que consideren 
oportunos, así como exclusivamente una calculadora, con exclusión 
expresa de otros dispositivos informáticos con conexión a internet. 
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La lectura del ejercicio, que no podrá superar los 20 minutos para 

cada opositor, comenzará tras su terminación, y continuará tras una 
pausa - receso a determinar. El orden de será el resultante de un sorteo 
que se realizará a la terminación del ejercicio práctico. El Tribunal podrá 
hacer preguntas sobre lo expuesto con el objeto de precisar conceptos y 
valorar la calidad de la solución planteada. 

 
Los parámetros de calificación de los ejercicios serán: 
 

 La capacidad de comunicación del candidato, con un uso 
adecuado del lenguaje en su vertiente morfosintáctica y 
correcto manejo de conceptos técnicos. 

 La adecuada identificación y concreción del verdadero 
problema planteado, y el planteamiento en su resolución de 
una a mayor economía de medios y plazos, siempre en 
términos de eficiencia. 

 La madurez y soltura en la aplicación de los conocimientos a 
la realidad de la profesión, en un nivel puramente práctico.  

 La respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a 
las normativas y buenas prácticas profesionales. 

 
Los aspirantes deberán venir debidamente identificados con su 

DNI. 
 
Siendo las 15:30 horas, terminado el ejercicio tras agradecer a los 

aspirantes lo realizado, y corregido éste, por la Sra. Presidenta se 
levanta la sesión, extendiéndose la presente acta que será firmada en 
prueba de conformidad, de todo lo cual, como Secretario del Tribunal, 
doy fe. 

 
                      EL SECRETARIO                                           VºBº LA PRESIDENTA  
   
 
 
Vocal 1 
 
 
 
 
Vocal 2 
 
 
 
 
Vocal 3 
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Nota: Se introduce plantilla de respuestas al ejercicio contenido en el anexo al acta 
 
 
 

PREGUNTA CORRECCIÓN PREGUNTA CORRECCIÓN PREGUNTA CORRECCIÓN PREGUNTA CORRECCIÓN 

1 A 25 C 49 D 73 C 

2 B 26 C 50 B 74 D 

3 D 27 A 51 C 75 C 

4 B 28 A 52 D   

5 C 29 C 53 A   

6 C 30 B 54 B   

7 D 31 D 55 C   

8 A 32 D 56 D   

9 C 33 A 57 A   

10 D 34 B 58 A   

11 B 35 C 59 A   

12 C 36 A 60 A   

13 D 37 B 61 C   

14 C 38 A 62 B 
  

15 B 39 B 63 D 
  

16 A 40 B 64 D 
  

17 C 41 A 65 B 
  

18 C 42 A 66 C 
  

19 A 43 B 67 A 
  

20 A 44 D 68 C 
  

21 D 45 D 69 C 
  

22 D 46 A 70 C 
  

23 C 47 B 71 D 
  

24 A 48 D 72 D 
  

 
 
 
 
 
 

ANEXO AL ACTA 
 

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE 
TÉCNICO DE GESTIÓN LABORAL. 

 
PRIMER EJERCICIO 

 
1. Puede plantear un conflicto negativo de competencias entre el Estado y las Comunidades 

Autónomas ante el Tribunal Constitucional: 
a) Un particular afectado por el mismo.  
b) Las Cortes Generales y los Parlamentos Autonómicos.  
c) Solo el Gobierno de la Nación y los Consejos de Gobierno de dichas Comunidades 

Autónomas.  
d) El Defensor del Pueblo.  

 
2. ¿En qué plazo deberá ser convocado el Congreso electo tras la celebración de elecciones? 

a) Entre los 30 y 60 días siguientes. 
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e) Dentro de los 25 días siguientes. 
b) Entre los 10 y 30 días siguientes. 
c) Dentro de los 30 días siguientes. 

 
3. El principio de solidaridad consagrado por el artículo 138 de la Constitución Española exige una 

atención especial a: 
a) Las Comunidades Autónomas de economía más deprimida. 
b) Las Entidades de ámbito territorial inferior al municipal. 
c) Todas las partes del territorio nacional.  
d) Las Islas.  

 
4. El control de eficacia de las entidades integrantes del sector público institucional estatal será 

ejercido por: 
a) El propio Consejo Rector de la entidad.  
b) El ministerio al que estén adscritas.  
c) El Ministerio de Política Territorial y Función Pública.  
d) La Intervención General del Estado.  

 
5. Según lo establecido en el artículo 147.3 de la Constitución Española, la reforma de los 

Estatutos se ajustará al procedimiento establecido en los mismos y requerirá, en todo caso:  
a) La aprobación por el Congreso, mediante ley orgánica.  
b) La aprobación por el Congreso, mediante ley ordinaria.  
c) La aprobación por las Cortes Generales, mediante ley orgánica.  
d) La aprobación por las Cortes Generales, mediante ley ordinaria.  

 
6. El artículo 9.3 de la Constitución Española dispone que la Constitución garantice: 

a) El principio de retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o 
restrictivas de derechos individuales. 

b) El principio de igualdad normativa. 
c) El principio de responsabilidad de los poderes públicos.  
d) El principio de no arbitrariedad de la Administración Pública.  

 
 

7. Las prerrogativas que concede a la Administración Pública el Derecho Administrativo dimanan 
de: 

a) La legalidad de la actuación administrativa.  
b) Del principio de interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos.  
c) De la sujeción a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico.  
d) Del servicio objetivo al interés general.  

 
8. Conforme a lo regulado en el artículo 39 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, los actos de las Administraciones Públicas sujetos 
al derecho administrativo:  

a) Se presumirán válidos y producirán efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en 
ellos se disponga otra cosa. 

b) Se presumirán aplicables y en vigor en todo caso.  
c) Se presumirán válidos y producirán efectos desde el día siguiente a la fecha en que se 

dictó, salvo que en ellos se disponga otra cosa.  
d) Se presumirán aplicables y en vigor desde el día siguiente a la fecha en que se dictó, 

salvo que en ellos se disponga otra cosa.  
 

9. Señala la respuesta que consideres correcta, en base a lo establecido en el artículo 63 de la Ley 
39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 

a) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se podrán iniciar de oficio, a instancia de 
parte y por petición razonada de otros órganos, vinculando la fase instructora y la 
sancionadora, que se encomendará al mismo órgano.  
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b) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciarán siempre de oficio por acuerdo 
del órgano competente y estableciendo la debida separación entre la fase instructora y la 
sancionadora, que se encomendará al mismo órgano.  

c) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciarán siempre de oficio por acuerdo 
del órgano competente y estableciendo la debida separación entre la fase instructora y la 
sancionadora, que se encomendará a órganos distintos.  

d) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciarán siempre de oficio, sin 
necesidad de acuerdo previo hasta llegar a la fase sancionadora.  

 
10. Cuando podrán los interesados solicitar la expedición de copias auténticas de los documentos 

públicos administrativos que hayan sido válidamente emitidos por las Administraciones 
Públicas?. 

a) Únicamente en la fase de audiencia.  
b) Solo en la fase de prueba. 
c) Siempre antes de la resolución del expediente administrativo.  
d) En cualquier momento.  

 
11. En base a lo establecido en el artículo 28 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público, los 

contratos celebrados por entidades del sector público que no reúnan la condición de poder 
adjudicador, tendrán la consideración de:  

a) Contratos administrativos.  
b) Contratos privados. 
c) Contratos de regulación armonizada.  
d) Contratos de regulación no armonizada. 

 
12. Señala la afirmación que consideres correcta, en base a lo regulado en el artículo 13 del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, en relación al personal directivo profesional:  

a) La determinación de las condiciones de empleo del personal directivo tendrá la 
consideración de materia objeto de negociación colectiva a los efectos de esta Ley.  

b) La determinación de las condiciones de empleo del personal directivo tendrá la 
consideración de materia objeto de negociación colectiva a los efectos de esta Ley, pero 
solo para los casos en que el personal directivo reúna la condición de personal laboral.  

c) La determinación de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrá la 
consideración de materia objeto de negociación colectiva a los efectos de esta Ley.  

d) La determinación de las condiciones de empleo del personal directivo tendrá la 
consideración de materia objeto de negociación colectiva a los efectos de esta Ley, solo 
para los casos en que el personal directivo reúna la condición de funcionario.  
 

13. Son fuentes directas del Ordenamiento Jurídico, pero aplicables con carácter subsidiario: 
a) Los Tratados Internacionales. 
b) La Jurisprudencia. 
c) El Derecho comunitario.  

d) Los Principios Generales del Derecho.  
 

14. Son empleados públicos según el artículo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público: 

a) Quienes desempeñan funciones varias en las Administraciones Públicas al servicio de los 
intereses generales. 

b) Quienes desempeñan funciones en las Administraciones Públicas al servicio de los 
ciudadanos. 

c) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones Públicas al servicio de 
los intereses generales. 

d) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones Públicas al servicio de 
la ciudadanía. 
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15. Son empleados públicos: 

a) Los funcionarios interinos, siempre que su contrato sea superior a seis meses en un 
periodo de 18. 

b) Los funcionarios de carrera y personal eventual. 
c) El personal laboral a través de nombramiento legal. 
d) Todas son correctas 

 
16. Los grupos de clasificación profesional del personal funcionario de carrera según el artículo 76 

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público son: 

a) A, B y C. 
b) A, B, C y E. 
c) A, B, C y D. 
d) A, B, C, D y E. 

 
 
 

17. Según establece el artículo 19 del TREBEP respecto a la carrera profesional y promoción del 
personal laboral que desempeñe un puesto de trabajo en una administración pública: 

a) se hará efectiva en las mismas condiciones que para el personal funcionario de carrera 
b) se hará efectiva en las mismas condiciones que para el personal funcionario 
c) se hará efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los 

Trabajadores o en los convenios colectivos 
d) Ninguna es correcta 

 
18. El contrato de trabajo de duración determinada sólo podrá celebrarse: 

a) Por circunstancias de la producción 
b) Por sustitución de una persona trabajadora 
c) Las dos son correctas 
d) Ninguna es correcta 

 
19. De acuerdo con el artículo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, diga cuál de 
las siguientes afirmaciones es incorrecta respecto a la excedencia voluntaria por interés 
particular: 

a) Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por interés particular 
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas 
durante un periodo mínimo de dos años inmediatamente anteriores. 

b) Su concesión quedará subordinada a las necesidades del servicio debidamente 
motivadas.  

c) No podrá declararse cuando al funcionario público se le instruya expediente disciplinario. 
d) A quienes se encuentren en situación de excedencia por interés particular no les será 

computable el tiempo que permanezcan en tal situación a efectos de ascensos. 
 

20. El artículo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece que la condición de 
funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: 
a) Superación del proceso selectivo, nombramiento por el órgano o autoridad competente, que 

será publicado en el Diario Oficial correspondiente, acto de acatamiento de la Constitución 
y, en su caso, del Estatuto de Autonomía correspondiente y del resto del Ordenamiento 
Jurídico, toma de posesión dentro del plazo que se establezca 

b) Superación del proceso selectivo, nombramiento por el órgano o autoridad competente, acto 
de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía correspondiente 
y del resto del Ordenamiento Jurídico, toma de posesión dentro del plazo que se establezca. 

c) Superación del proceso selectivo, nombramiento por el órgano o autoridad competente, acto 
de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía correspondiente 
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y del resto del Ordenamiento Jurídico, toma de posesión dentro del plazo que se establezca 
y publicación en el Diario Oficial correspondiente 

d) Superación del proceso selectivo, nombramiento por el órgano o autoridad competente, acto 
de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía correspondiente 
y del resto del Ordenamiento Jurídico, verificación del cumplimiento de los requisitos y 
condiciones exigidos en la convocatoria, toma de posesión dentro del plazo que se 
establezca y publicación en el Diario Oficial correspondiente 

 
21. El artículo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las 

retribuciones de los funcionarios de Administración Local determina que los créditos destinados a 
complemento específico, complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso, 
complementos personales transitorios, serán los que resulten de restar a la masa retributiva 
global presupuestada para cada ejercicio económico, excluida la referida al personal laboral, la 
suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de 
retribuciones básicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad que resulte, se 
destinará (diga cuál de las afirmaciones es incorrecta): 

a) Hasta un máximo del 75 por 100 para complemento específico, en cualquiera de sus 
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policía Municipal y 
Servicio de Extinción de Incendios. 

b) Hasta un máximo del 30 por 100 para complemento de productividad. 
c) Hasta un máximo del 10 por 100 para gratificaciones 
d) Hasta un máximo del 5% para complemento personal transitorio 

 
22. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece, respecto a la financiación de los 
Planes de Pensiones de empleo, que las Administraciones Públicas podrán destinar cantidades 
a dichos fondos: 

a) Hasta el 1% del porcentaje de la masa salarial presupuestada 
b) Hasta el 1,2% del porcentaje de la masa salarial presupuestada 
c) Hasta el 1% del porcentaje de la masa salarial bruta 
d) Hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de 

Presupuestos Generales del Estado 
 

23. Según establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en 
los municipios de gran población la aprobación de la Oferta Pública de Empleo es una atribución 
de: 

a) El Alcalde/Alcaldesa del municipio 
b) El Pleno de la Corporación 
c) La Junta de Gobierno Local 
d) El Concejal con competencias en materia de personal 

 
24. Según establece el artículo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, las 
Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de puestos de 
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al menos: 

a) La denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o 
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones 
complementarias.  

b) La denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o 
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisión, los programas 
económicos y las retribuciones complementarias.  

c) La denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o 
escalas, en su caso, a que estén adscritos, la titulación necesaria para el desempeño del 
puesto de trabajo, los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias.  
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d) La denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o 
escalas, en su caso, a que estén adscritos, la titulación necesaria para el desempeño del 
puesto de trabajo, los sistemas de provisión y las retribuciones.  

 
25. Según establece la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 

para el año 2023, la tasa de reposición podrá incrementarse con la derivada de las altas y bajas 
registradas durante el ejercicio en curso: 

a) En ningún caso 
b) Solo hasta la fecha de aprobación de la oferta 
c) Solo hasta la fecha de aprobación de la oferta siempre que esta se apruebe dentro del 

primer semestre del ejercicio. 
d) Sólo hasta el segundo semestre del ejercicio 

 
26. Según establece la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 

para el año 2023, la tasa de reposición para los sectores no prioritarios para las entidades 
locales que no tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior 
será del: 

a) 90% 
b) 100% 
c) 110% 
d) 125% 

 
27. Respecto a la cobertura por acumulación de un puesto reservado a un habilitado nacional, el 

desempeño de las funciones acumuladas en una Entidad Local dará derecho a la percepción de 
una gratificación a cargo de la Entidad Local donde ejerce las funciones acumuladas de: 

a) Hasta el 30 por 100 de las retribuciones fijas, excluidos los trienios, correspondientes al 
puesto principal 

b) Hasta el 50 por 100 de las retribuciones fijas, incluidos los trienios, correspondientes al 
puesto principal 

c) Hasta el 30 por 100 de las retribuciones fijas, excluidos los trienios, correspondientes al 
puesto acumulado 

d) Hasta el 50 por 100 de las retribuciones fijas, incluidos los trienios, correspondientes al 
puesto acumulado 
 

28. Respecto a los plazos de presentación de actos relacionados con la afiliación de altas y bajas y 
variaciones de datos de trabajadores por cuenta ajena en régimen general: 

a) Las solicitudes de baja de los trabajadores deberán presentarse dentro del plazo de los 
tres días naturales siguientes al del cese en el trabajo. 

b) Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberán presentarse 
dentro del plazo de los cinco días naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel 
en que la variación se produzca. 

c) Las solicitudes de alta deberán presentarse obligatoriamente por los trabajadores con 
carácter previo al comienzo de la prestación de servicios por el trabajador. 

d) Las solicitudes de alta deberán presentarse por los sujetos obligados dentro del plazo de 
los tres días naturales siguientes al del comienzo de la prestación de los servicios. 

 
 

29. Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social: 
 

a) Son asociaciones privadas de empresarios constituidas mediante autorización del Ministerio 
de Empleo y Seguridad Social con ánimo de lucro. 

b) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, una vez constituidas, adquieren 
personalidad jurídica sin capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. 

c) Son asociaciones privadas de empresarios constituidas mediante autorización del Ministerio 
de Empleo y Seguridad Social e inscripción en el registro especial dependiente de este, que 
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tienen por finalidad colaborar en la gestión de la Seguridad Social, bajo la dirección y tutela 
del mismo. 

d) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social no forman parte del sector público 
estatal de carácter administrativo. 

 
30. Respecto a los tipos de cotización por contingencias comunes: 

a) El 25,60% corresponde a la empresa y el 4,70% corresponde al trabajador. 
b) El 23,60% corresponde a la empresa y el 4,70% corresponde al trabajador. 
c) El 23,60% corresponde a la empresa y el trabajador no cotiza por contingencias comunes. 
d) El 28,30% corresponde a la empresa y el trabajador no cotiza por contingencias comunes. 

 
31. Son condiciones para tener derecho a la pensión de jubilación en 2023 (señale la incorrecta): 

a) Haber cumplido sesenta y siete años de edad. 
b) Haber cumplido sesenta y cinco años cuando se acrediten treinta y siete años y nueve 

meses de cotización, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a 
las pagas extraordinarias. 

c) Tener cubierto un período mínimo de cotización de quince años, de los cuales al menos 
dos deberán estar comprendidos dentro de los quince años inmediatamente anteriores al 
momento de causar el derecho. 

d) Tener cubierto un período mínimo de cotización de diez años, de los cuales al menos tres 
deberán estar comprendidos dentro de los quince años inmediatamente anteriores al 
momento de causar el derecho. 

 
32. ¿Qué trámites se pueden realizar a través de SILTRA? (señale la incorrecta): 

a) Envío de altas, variaciones de datos y bajas de afiliación. 
b) Envío de bajas por incapacidad temporal. 
c) Intercambio de ficheros de cotización. 
d) Envío de ficheros CASIA. 

 
33. ¿Qué es el documento RLC? 

a) Es el documento que envía la Seguridad Social a las empresas para confirmar lo que 
tienen que pagar en concepto de cotizaciones por los trabajadores que tiene contratados. 

b) Es el documento que envía la empresa a la Seguridad Social para confirmar lo que tienen 
que pagar en concepto de cotizaciones por los trabajadores que tiene contratados. 

c) Es el documento de Relación Nominal de Trabajadores. 
d) Es el antiguo TC2. 

 
34. Son documentos reglamentarios de la nómina (señale la incorrecta): 

a) RRX. 
b) RXX. 
c) RRD. 
d) VD3. 

 
35. El modelo 111 es: 

a) Anual. 
b) Bimensual. 
c) Mensual. 
d) Trimestral. 

 
36. El modelo 190 es: 

a) Anual. 
b) Bimensual. 
c) Mensual. 
d) Trimestral. 

 
37. Respecto al contenido del presupuesto municipal según el artículo 164 RDL 2/2004 de 5 de 

marzo (señale la incorrecta): 
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a) Los estados de gastos, en los que se incluirán, con la debida especificación, los créditos 
necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones. 

b) Los estados de ingresos, en los que figurarán las estimaciones de los distintos créditos a 
liquidar durante el ejercicio. 

c) Los recursos de la entidad local y de cada uno de sus organismos autónomos y 
sociedades mercantiles se destinarán a satisfacer el conjunto de sus respectivas 
obligaciones, salvo en el caso de ingresos específicos afectados a fines determinados. 

d) Las bases de ejecución, que contendrán la adaptación de las disposiciones generales en 
materia presupuestaria a la organización y circunstancias de la propia entidad 

 
38. El Anexo de personal: 

a) Se unirá al presupuesto municipal formado por el Presidente/a. 
b) Se unirá al presupuesto de personal formado por el Presidente/a. 
c) Se unirá al presupuesto municipal formado por el Pleno. 
d) Se unirá al presupuesto de personal formado por el Pleno. 

 
39. Según el artículo 181 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podrán generar crédito en los 
estados de gastos de los presupuestos, en la forma que reglamentariamente se establezca, los 
ingresos de naturaleza no tributaria derivados de las siguientes operaciones (señale la 
incorrecta): 

a) Enajenaciones de bienes de la entidad local o de sus organismos autónomos. 
b) Reembolso de tasas por servicios especiales. 
c) Reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente, en cuanto a 

reposición del crédito en la correspondiente cuantía. 
d) Aportaciones o compromisos firmes de aportación de personas físicas o jurídicas para 

financiar, juntamente con la entidad local o con alguno de sus organismos autónomos, 
gastos que por su naturaleza están comprendidos en sus fines u objetivos. 

 
40. En el Anexo de personal: 

a) La clasificación económica de las retribuciones básicas es la 121 
b) La clasificación económica de las retribuciones básicas es la 120 
c) La clasificación económica de las retribuciones básicas es la 131 
d) La clasificación económica de las retribuciones básicas es la 130 

 
41. En el Anexo de personal: 

a) La clasificación económica de las retribuciones complementarias es la 121 
b) La clasificación económica de las retribuciones complementarias es la 120 
c) La clasificación económica de las retribuciones complementarias es la 131 
d) La clasificación económica de las retribuciones complementarias es la 160 

 
42. Indique la respuesta correcta. Según el artículo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, los empleados públicos se clasifican en: 

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo 
indefinido o temporal y personal eventual.  

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral temporal, y personal 
eventual.  

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo 
indefinido o temporal. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 

43. Indique la respuesta correcta: 
a) El derecho de reunión está reconocido en el artículo 22 de la Constitución española, 

que reconoce el derecho de reunión pacífica y sin armas sin necesidad de autorización 
previa. 
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b) El derecho de reunión está reconocido en el artículo 21 de la Constitución española, 
que reconoce el derecho de reunión pacífica y sin armas sin necesidad de autorización 
previa. 

c) El derecho de reunión está reconocido en el artículo 22 de la Constitución española, 
que reconoce el derecho de reunión pacífica y sin necesidad de autorización previa. 

d) El derecho de reunión está reconocido en el artículo 21 de la Constitución española, 
que reconoce el derecho de reunión pacífica y con armas previa autorización. 

 
44. Indique la respuesta incorrecta. Están legitimados para convocar una reunión, además de las 

organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales: 
a) Las Juntas de Personal.  
b) Los Comités de Empresa.  
c) Los empleados públicos de las Administraciones respectivas en número no inferior al 

40 por 100 del colectivo convocado. 
d) Los empleados públicos de las Administraciones respectivas en número no inferior al 

30 por 100 del colectivo convocado. 
 

45. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público indica en el artículo 14 que los empleados 
públicos tienen los siguientes derechos de carácter individual en correspondencia con la 
naturaleza jurídica de su relación de servicio: 

a) A la negociación colectiva y a la participación en la determinación de las condiciones de 
trabajo.  

b) Al ejercicio de la huelga, con la garantía del mantenimiento de los servicios esenciales 
de la comunidad.  

c) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislación 
aplicable en cada caso. 

d) A recibir protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
 

46. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público indica que los funcionarios públicos tendrán por 
traslado de domicilio sin cambio de residencia los siguientes permisos: 

a) Un día 
b) Dos días 
c) El tiempo que dure el traslado de domicilio 
d) No disponen de permiso 

 
47. Indique la respuesta correcta. Teniendo en cuenta que el plazo de prescripción de las sanciones 

comenzará a contarse desde la firmeza de la resolución sancionadora, las sanciones impuestas 
por faltas muy graves prescribirán: 

a) A los dos años. 
e) A los tres años. 
b) A los cuatro años. 
c) A los cinco años. 

 
48. Indique la respuesta incorrecta. Tendrán consideración de accidente de trabajo: 

a) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se 
agraven como consecuencia de la lesión constitutiva del accidente 

b) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo 
c) La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y 

se derive de la confianza que este inspira 
d) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado. 

 
49. En el cálculo del valor estimado de un contrato deberá tenerse en cuenta, como mínimo, además 

de los costes derivados de la aplicación de las normativas laborales vigentes: 
a) Otros costes que se deriven de la ejecución material de los servicios. 
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b) Los gastos generales de estructura. 
c) El beneficio industrial. 
d) Todas son correctas. 

 
50. ¿A qué tipo de contrato corresponde la siguiente definición?: “aquellos cuyo objeto son 

prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la obtención de 
un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se 
obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario” 

a) Contrato de obras. 
b) Contrato de servicios. 
c) Contrato de concesión de servicios. 
d) Contrato mixto. 

 
51. A los efectos de la Ley de Contratos del Sector Publico, por presupuesto base de licitación se 

entenderá, el límite máximo de gasto que en virtud de: 
a) El anuncio de licitación puede comprometer el órgano de contratación, excluido el 

Impuesto sobre el Valor Añadido, salvo disposición en contrario. 
b) El anuncio de licitación puede comprometer el órgano de contratación, incluido el 

Impuesto sobre el Valor Añadido, salvo disposición en contrario. 
c) El contrato puede comprometer el órgano de contratación, incluido el Impuesto sobre el 

Valor Añadido, salvo disposición en contrario. 
d) El contrato puede comprometer el órgano de contratación, excluido el Impuesto sobre 

el Valor Añadido, salvo disposición en contrario. 
 

52. Señale la respuesta incorrecta. Según el artículo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, en el expediente se justificará adecuadamente, lo siguiente 

a) La elección del procedimiento de licitación. 
b) La clasificación que se exija a los participantes. 
c) Los criterios de solvencia técnica o profesional, y económica y financiera, y los criterios 

que se tendrán en consideración para adjudicar el contrato, así como las condiciones 
especiales de ejecución del mismo. 

d) La decisión de dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso. 
 

53. Según el artículo 158 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se considera enfermedad 
común: 

a) Las alteraciones de la salud que no tengan la condición de accidentes de trabajo ni de 
enfermedades profesionales. 

b) Las alteraciones de la salud que tengan la condición de accidentes de trabajo pero no 
de enfermedades profesionales. 

c) Las alteraciones de la salud que no tengan la condición de accidentes de trabajo pero 
sí de enfermedades profesionales. 

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 
 

54. Señale la respuesta correcta: 
a) La base reguladora diaria de la prestación por incapacidad temporal será el resultado 

de dividir la suma de las bases de cotización a tiempo parcial acreditadas desde la 
última alta, con un máximo de dos meses inmediatamente anteriores al del hecho 
causante, entre el número de días naturales comprendidos en el período. 

b) La base reguladora diaria de la prestación por incapacidad temporal será el resultado 
de dividir la suma de las bases de cotización a tiempo parcial acreditadas desde la 
última alta, con un máximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho 
causante, entre el número de días naturales comprendidos en el período. 

c) La base reguladora diaria de la prestación por incapacidad temporal será el resultado 
de dividir la suma de las bases de cotización a tiempo parcial acreditadas desde la 
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última alta, con un máximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho 
causante, entre el número de días hábiles comprendidos en el período. 

d) La base reguladora diaria de la prestación por incapacidad temporal será el resultado 
de dividir la suma de las bases de cotización a tiempo parcial acreditadas desde la 
última baja, con un máximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho 
causante, entre el número de días naturales comprendidos en el período. 
 

55. Señale la respuesta incorrecta, en relación al concepto de los Convenios Colectivos: 
a) Son el resultado de la negociación desarrollada por los representantes de los 

trabajadores y de los empresarios 
b) Podrán regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten. 
c) Únicamente los empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad. 
d) Constituyen la expresión del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su 

autonomía colectiva 
 

56. Las Comarcas: 
a) Agrupan varios Municipios e islas y se configuran como verdaderas Entidades Locales 

territoriales 
b) Agrupan varios Municipios y se configuran como Entidades Locales descentralizadas 
c) Agrupan varias Provincias y se configuran como verdaderas Entidades Locales 

territoriales 
d) Agrupan varios Municipios y gozan de la condición de Entidades Locales 

 
57. En lo relativo a la delegación de competencias: 

a) Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán delegar el ejercicio de 
las competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma Administración, 
aun cuando no sean jerárquicamente dependientes 

b) Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán delegar 
exclusivamente la titularidad de las competencias que tengan atribuidas en otros 
órganos de la misma Administración, aun cuando no sean jerárquicamente 
dependientes 

c) Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas deberán delegar el ejercicio 
de las competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma 
Administración, solo cuando sean jerárquicamente dependientes 

d) Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán delegar el ejercicio y la 
titularidad de las competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma 
Administración, aun cuando no sean jerárquicamente dependientes 
 

58. En materia de regulación de Haciendas Locales, será obligatoria la exigencia: 
a) Del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Económicas e 

Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. 
b) Del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el 

Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana 
c) Ninguno de los impuestos a que se refieren las letras a) y b) anteriores son obligatorios, 

sino a regular voluntariamente por cada Ayuntamiento mediante Ordenenanza Fiscal 
d) Son obligatorios todos los impuestos a que se refieren las letras a) y b) anteriores 

 
59. El valor normativo de las ordenanzas y los reglamentos de las Entidades Locales: 

a) Es idéntico 
b) El reglamento está subordinado a la ordenanza 
c) la ordenanza está subordinada al reglamento 
d) Ni ordenanzas ni reglamentos tienen valor normativo, al no ser normas 

 
60. La estabilidad presupuestaria, la sostenibilidad financiera, la plurianualidad, la transparencia, la 

eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos, la responsabilidad y lealtad 
institucional: 
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a) Son Principios y reglas de programación presupuestaria 
b) Son Principios y reglas de gestión presupuestaria 
c) Son Principios, pero no reglas de programación presupuestaria 
d) Son reglas, pero no Principios de gestión presupuestaria 

 
61. El art. 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas refiere la potestad de revocación de actos administrativos: 
a) A los actos nulos 
b) A los actos anulables 
c) A los actos desfavorables 
d) A los actos favorables 

 
62. Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales: 

a) Serán motivados, con pormenorizada y detallada referencia de hechos y fundamentos 
de derecho 

b) Serán motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho 
c) No serán motivados, al ser discrecionales 
d) Su motivación quedará a la discrecionalidad del órgano que ejerza la competencia. 

 
63. La notificación practicada a través de medios electrónicos: 

a) Se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido diez días hábiles desde la puesta a 
disposición de la notificación sin que se acceda a su contenido 

b) Se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido diez días naturales desde el aviso 
de la notificación remitido al correo electrónico sin que se acceda a su contenido 

c) Se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido diez días hábiles desde el aviso de 
la notificación remitido al correo electrónico sin que se acceda a su contenido 

d) Se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido diez días naturales desde la 
puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a su contenido 
 

64. La compulsión directa sobre las personas, como medio de ejecución forzosa del acto 
administrativo: 

a) Procede para realizar obligaciones personalísimas de hacer o no soportar, en los casos en 
que la ley expresamente lo autorice 
b) Procede para realizar obligaciones personalísimas de hacer o soportar, en los casos en que 
la ley no lo impida 
c) Procede para realizar obligaciones personalísimas de no hacer o soportar, en los casos en 
que la ley no lo impida 
d) Procede para realizar obligaciones personalísimas de no hacer o soportar, en los casos en 
que la ley expresamente lo autorice 
 

65. El defecto de forma que dé lugar a indefensión de los interesados, en los términos del art. 48 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: 

a) Es un vicio de nulidad 
b) Es un vicio de anulabilidad 
c) Es un vicio menor, una irregularidad no invalidante 
d) No es un vicio, por cuanto un simple defecto de forma no puede dar lugar a indefensión de 
los interesados 
 

66. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo máximo establecido sin que se 
haya dictado y notificado resolución expresa tiene los siguientes efectos: 

a) Silencio positivo, si del procedimiento pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la 
constitución de derechos u otras situaciones jurídicas favorables 
b) Silencio negativo cuando lo ejercitado sean potestades sancionadoras o, en general, de 
intervención, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen 
c) Caducidad cuando lo ejercitado sean potestades sancionadoras o, en general, de 
intervención, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen 
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d) Caducidad, si del procedimiento pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la 
constitución de derechos u otras situaciones jurídicas favorables 
 
 
 
 

67. Derivado del art. 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en materia de recursos administrativos: 

a) Habrá de darse trámite de audiencia a otros interesados, si los hubiera, en todo caso, y por 
un plazo no inferior a diez días ni superior a quince 
b) Habrá de darse trámite de audiencia a otros interesados, si los hubiera, solo cuando 
aparecieran nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario, y por un 
plazo no inferior a diez días ni superior a quince 
c) Habrá de darse trámite de audiencia a otros interesados, si los hubiera, en todo caso, y por 
un plazo no inferior a cinco días ni superior a diez 
d) Habrá de darse trámite de audiencia a otros interesados, si los hubiera, solo cuando 
aparecieran nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario, y por un 
plazo no inferior a cinco días ni superior a diez 

 
 

68. Solicitado un informe en el seno de un procedimiento administrativo, una vez trascurrido el plazo 
señalado para su emisión sin que éste se haya emitido, en la regulación del art. 80 de la Ley 
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 

a) Se podrán proseguir las actuaciones aunque se trate de un informe preceptivo siempre 
y cuando no sea vinculante 

b) Se podrán proseguir las actuaciones aunque se trate de un informe preceptivo y 
vinculante, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el responsable de la 
demora 

c) Se podrán proseguir las actuaciones si se trata de un informe facultativo 
d) No se podrán seguir las actuaciones, cualquiera que sea el carácter del informe 

 
 

69. La delegación de competencias, las encomiendas de gestión, la delegación de firma y la 
suplencia, de conformidad con el art. 8 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público: 

a) Suponen alteración de la titularidad de la competencia, aunque no de los elementos 
determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén 

b) Suponen alteración de la titularidad de la competencia, y por lo tanto de los elementos 
determinantes de su ejercicio, en los términos que en cada caso se prevén 

c) No suponen alteración de la titularidad de la competencia, aunque sí de los elementos 
determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén 

d) No suponen alteración de la titularidad de la competencia, aunque sí de los elementos 
personales que adoptan las decisiones en el seno de la Organización administrativa 
que en cada caso se prevén 

 
 

70. Según el art. 4 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento 
de Bienes de las Entidades Locales, las Casas Consistoriales, Palacios Provinciales y, en 
general, edificios que sean de las Entidades Locales como mataderos, mercados, lonjas, 
hospitales, hospicios, museos, montes catalogados, escuelas, cementerios, elementos de 
transporte, piscinas y campos de deporte, etc: 

a) Son bienes demaniales de uso público 
b) Son bienes patrimoniales de servicio público 
c) Son bienes demaniales de servicio público 
d) Son bienes patrimoniales de uso público 
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PREGUNTAS DE RESERVA 
 

71. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
general del Estado, establece, respecto al contenido de las convocatorias, que deberán contener 
las siguientes circunstancias: 

a) Órgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de 
participación. 

b) Duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios. Desde la total 
conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá 
transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco 
días naturales. 

c) Orden de actuación de los aspirantes según el resultado del sorteo realizado por la 
Secretaría de Estado para la Administración Pública  

d) Todas son correctas 
 

72. En el Anexo de personal: 
 

a) La clasificación económica de los gastos de seguridad social es la 121 
b) La clasificación económica de los gastos de seguridad social es la 120 
c) La clasificación económica de los gastos de seguridad social es la 131 
d) La clasificación económica de los gastos de seguridad social es la 160 

 
73. Según el artículo 181 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en lo relativo a Créditos 
extraordinarios y suplementos de crédito (señale la incorrecta): 

 
a) Cuando haya de realizarse algún gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio 

siguiente, y no exista en el presupuesto de la corporación crédito o sea insuficiente o 
no ampliable el consignado, el presidente de la corporación ordenará la incoación del 
expediente de concesión de crédito extraordinario, en el primer caso, o de 
suplemento de crédito, en el segundo. 

b) El expediente, que habrá de ser previamente informado por la Intervención, se 
someterá a la aprobación del Pleno de la corporación, con sujeción a los mismos 
trámites y requisitos que los presupuestos.  

c) No serán de aplicación, las normas sobre información, reclamación y publicidad de los 
presupuestos a que se refiere el artículo 169 de esta ley. 

d) El expediente deberá especificar la concreta partida presupuestaria a incrementar y el 
medio o recurso que ha de financiar el aumento que se propone. 

74. ¿En qué artículos de la Constitución Española se recogen los derechos fundamentales y la 
libertades públicas? 

a) En los artículos 10 a 43. 
b) En los artículos 25 a 38.  
c) En los artículos 31 a 45. 
d) En los artículos 15 a 29. 

 
75. En la tramitación administrativa de reglamentos y ordenanzas municipales: 

a) Debe darse siempre y en todo caso una fase previa de participación ciudadana en el 
procedimiento de elaboración del reglamento u ordenanza. 

b) Por eficiencia y economía administrativas, con carácter general es suficiente con 
asegurar la participación ciudadana en la fase de aprobación de la norma. 

c) Puede prescindirse de la fase de participación ciudadana en el procedimiento de 
elaboración en caso de normas presupuestarias u organizativas, o cuando concurran 
razones graves de interés público que lo justifiquen 
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d) Al tratarse de potestades normativas, la participación ciudadana solo es precisa en la 
fase de aplicación de los reglamentos y ordenanzas municipales, no por lo tanto en la 
fase de su elaboración ni de su aprobación.  

e) La consagración de la estabilidad presupuestaria como principio rector que debe 
presidir las actuaciones de todas las Administraciones Públicas 
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