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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ASISTENTES

ALCAI DESA-PRESIDENTA
D2 CANDELARIA TESTA ROMERO.

CONCEJALA-SECRETARIA
D2 SONIA LOPEZ CEDENA

CONCEJALES/AS

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA
D2 RAQUEL PERAL RODERO.

D. JOSE RAUL TOLEDANO SERRANO.
D2 CARMEN MARTIN RUBIO.

D. JESUS SANTOS GIMENO.

D* RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO.

D. DAVID LOPEZ MARTIN.

D2 TRINIDAD CASTILLO YEPES.

ASISTENTE JURIDICO (P.S. del Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local)
D2 M2 EUGENIA BARRIL VICENTE

INTERVENTORA GENERAL
D?2. MARIA ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA

En Alcorcon (Madrid), siendo las once horas y cinco minutos del dia
veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, se reunieron los
componentes de la Junta de Gobierno Local antes relacionados, al objeto
de celebrar en primera convocatoria la sesién ordinaria convocada para
este dia.

La presente sesion ha sido convocada con el siguiente Orden del
Dia, segun el Decreto de Convocatoria elaborado al efecto y que a
continuacién se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 26DE SEPTIEMBRE DE 2023 (48/2023)

Vista la relacién de expedientes puestos a disposicion de esta
Alcaldia- Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.

Visto el Decreto de constituciéon de esta Junta de Gobierno Local de
22 dejunio de 2023.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.c) y 46.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 112 y113 del RD 2586/1986, de 29 de noviembre (ROF),
y articulo 137 del Reglamento Organico Municipal (BOCM n° 75 del
29/03/06)

VENGO A DECRETAR

PRIMERO.- CONVOCAR Sesioén Ordinaria de Junta de Gobierno Local
que habréa de celebrarse el dia veintiséis de septiembre de 2023 en la
Sala de Juntas de este Ayuntamiento (12 planta), a las 11.00 horas
en primera convocatoria y a las 12.00 horas en segunda, con el
siguiente

ORDEN DEL DIA

I.PARTE RESOLUTIVA

1/361.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 19
DE SEPTIEMBRE DE 2023.-

) )
CONCEJALIA DE HACIENDA Y CONTRATACION

2/362.- APROBACION DEL PADRON DE LA TASA POR
UTILIZACIONES PRIVATIVAS Y APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL CON ENTRADAS DE
VEHICULOS DEL ANO 2023.-

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

3/363.- AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD DE A.R.C.-

4/364.- APROBAR LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO. (EXPTE. 393/23).-

5/365.- APROBACION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO,
PLIEGOS DE CONDICIONES Y GASTO PARA LA CONTRATACION
DEL SUMINISTRO E INSTALACION DE ARMARIOS MOVILES Y
FIJOS PARA EL ARCHIVO MUNICIPAL. (EXPTE. 2023143_AMIS).-

6/366.- APROBACION DE LAS CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION
LABORAL PARA ESTE AYUNTAMIENTO.-
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AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
CONCEJALIA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

7/367.- APROBACION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y
PLIEGOS DE CONDICIONES QUE HAN DE REGIR EN LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DEL PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE DIRIGIDO A JOVENES CONSUMIDORES DE
ALCOHOL Y CANNABIS “ASOMATE AL OCIO Y AL DEPORTE’,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO. (EXPTE. 2023147_ASE).-
AREA DE POLITICAS SOCIALES
CONCEJALIA DE CULTURA, FESTEJOS Y MAYORES

8/368.- APROBAR LA FIRMA CON LA COMUNIDAD DE MADRID,
DE LAADENDA PARA LA PRORROGA DEL CONVENIO DE LA RED DE
TEATROS .-

CONCEJAL[A DE _JUVENTUD, DIVERSIDAD, INNOVACION
TECNOLOGICA YDEPORTES

9/369.- APROBACION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO,
PLIEGOS DE CONDICIONES Y GASTO PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
VIRTUALIZACION, TELETRABAJO Y BACKUP, Y LICENCIAMIENTO
DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 2023163_ASE).-

10/370.- APROBAR LA AMPLIACION DEL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO DE “OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE VESTUARIOS Y ASEOS EN EL
POLIDEPORTIVO ‘LA CANALEJA”. (EXPTE. 2022415_AOs).-

II.LPARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE ORGANIZACION INTERNA
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

11/371.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LAS
RESOLUCIONES ADOPTADAS POR ESTA CONCEJALIA DURANTE
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 2 Y EL 28 DE AGOSTO DE
2023, EN VIRTUD DE DELEGACION DE FACULTADES.-

RUEGOS Y PREGUNTAS

SEGUNDO.- Que se lleven a cabo los tramites legales oportunos
para efectuar la convocatoria y notificacién a los miembros de este
6rgano colegiado, haciéndoles constar que la documentacion relativa a
los asuntos incluidos en el anterior Orden del Dia se encuentran a su
disposicion para consulta en la Oficinade Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa - Presidenta, en
Alcorcén a quince de septiembre de dos mil veintitrés,
de lo que, como Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, doy fe a los efectos de su transcripcién al
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Libro de Resoluciones, de conformidad con lo previsto en el art. 3.2. e)
del RealDecreto 128/2018, de 16 de marzo.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Candelaria Testa Romero.
EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNOLOCAL.- Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita de la Sra. Concejala-
Secretaria si existe "quorum" de constitucion de la Junta de Gobierno
Local en la sesién, respondiendo ésta afirmativamente. En
consecuencia, SE DECLARA ABIERTA LA SESION, pasandose al
examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y adoptandose los
siguientes:

ACUERDOS

|. PARTE RESOLUTIVA

1/361.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 19
DE SEPTIEMBRE DE 2023.-

> VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 19 de
septiembre de 2023, este 6rgano de gobierno ACUERDA POR
UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE ORGANIZACION INTERNA
CONCEJALIA DE HACIENDA Y CONTRATACION

2/362.- APROBACION DEL PADRON DE LA TASA POR
UTILIZACIONES PRIVATIVAS Y APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL CON ENTRADAS DE
VEHICULOS DEL ANO 2023.-

> VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
efecto por Concejala Delegada de Hacienda y Contratacién, Sra. Peral
Rodero, de fecha 20 de septiembre de 2023 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA Y
CONTRATACION EN RELACION CON LA APROBACION DEL
PADRON DE LA TASA POR UTILIZACIONES PRIVATIVAS Y
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL CON ENTRADAS DE VEHICULOS DEL ANO 2023.

Visto el informe del Jefe de Seccion del Departamento de Rentas,
D. Carlos M. Guitart Sanchez, de fecha 19 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO. Las atribuciones legalmente conferidas por la
Ley 7/85de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre de Medidas para la
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Modernizacién del Gobierno Local, en relacién a la gestién econémica
municipal.

La Concejala Delegada de Hacienda y Contratacion que
suscribe, tiene a bien proponer a la Junta de Gobierno Local, para su
aprobacion, si procede, lo siguiente:

PRIMERO: La APROBACION del padréon de la Tasa por
Entradas de Vehiculos del afio 2023, conforme al resumen estadistico
que se recoge a continuacién obtenido de la aplicacion informatica de
Rentas-Recaudacion:

FIRMADO
13/10/2023 12:25

[TIPO APROVECHAMIENTO N° RECIBOS  IMPORTE (€)

Comercios e industrias 2.096 451.382,31
Concesiones cooperativas 33 67.374,28
Garajes: hasta 2 plazas 1.377 96.231,07
Garajes: mas de 2 plazas 528 489.452,75
Reserva espacio: dia completo 3 1.209,90
[TOTALES 4.037 1.105.650,31

SEGUNDO: De conformidad con el Decreto de Alcaldia-
Presidencia de fecha 22 de diciembre de 2022, publicado en el
B.O.C.M. N° 7 el dia 09 de enerode 2023, se establece como periodo
de cobro en via voluntaria del padréon DE LA TASA POR
UTILIZACIONES PRIVATIVAS Y APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL CON ENTRADAS DE
VEHICULOS DEL ANO 2023, el comprendido entre el 1 de octubre y
el 30 de noviembre de 2023, ambos inclusive, produciéndose el cargo
en cuenta de los recibos domiciliados el 30 de noviembre de 2023.

TERCERO: La EXPOSICION AL PUBLICO durante un plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de publicaciéon del
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, del padrén del
citado impuesto y afio para suexamen y, en su caso, reclamaciéon por
parte de los legitimamente interesados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ordenanza Fiscal de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion de los Tributos y otros ingresos de Derecho
Publico, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
fecha 27 de diciembre de 2019.

Es lo que traslado a los efectos
Alcorcon,20/09/2023, LA CONCEJAL DE
CONTRATACION.”

oportunos, en
HACIENDA Y

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y,
en consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y
considerando igualmente lo expresado en los informes indicados en la
presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el padron de la Tasa por Entradas de
Vehiculos del afio 2023, conforme al resumen estadistico que se recoge
a continuacion obtenido de la aplicacién informéatica de Rentas-
Recaudacion:
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TIPO APROVECHAMIENTO N° RECIBOS IMPORTE (€)

Comercios e industrias 2.096 451.382,31
Concesiones cooperativas 33 67.374,28
Garajes: hasta 2 plazas 1.377 96.231,07
Garajes: mas de 2 plazas 528 489.452,75
Reserva espacio: dia completo 3 1.209,90
TOTALES 4.037 1.105.650,31

SEGUNDO.- De conformidad con el Decreto de Alcaldia-
Presidencia de fecha 22 de diciembre de 2022, publicado en el
B.O.C.M. N° 7 el dia 09 de enero de 2023, ESTABLECER como
periodo de cobro en via voluntaria del padron DE LA TASA POR
UTILIZACIONES PRIVATIVAS Y APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL CON ENTRADAS DE
VEHICULOS DEL ANO 2023, el comprendido entre el 1 de octubre y
el 30 de noviembre de 2023, ambos inclusive, produciéndose el cargo
en cuenta de los recibos domiciliados el 30 de noviembre de 2023.

TERCERO.- La EXPOSICION AL PUBLICO durante un plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, del padrén del
citado impuesto y afio para suexamen y, en su caso, reclamacion por
parte de los legitimamente interesados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ordenanza Fiscal de Gestion,
Recaudacion e Inspeccién de los Tributos y otros ingresos de Derecho
Publico, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
fecha 27 de diciembre de 2019.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda y
Contratacion — Departamento de Rentas, que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

3/363.- AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD DE A.R.C.-

“Informa la Alcaldesa-Presidenta que, el asunto que se va a tratar
es competencia de Pleno del Ayuntamiento y fue delegado en la
Junta de Gobierno Local por acuerdo n°9/9, de Pleno de fecha 25 de
enero de 2023, obrando en el expediente Dictamen favorable emitido
por la Comisién Plenaria Permanente del Area de Organizacion
Interna, en la sesion celebrada el pasado dia 20 de septiembre de
2023

> VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
efecto por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 18 de agosto de 2023 y
cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA EN RELACION A LA
AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD DE D. AXXXXX RXXX
CXXXXX PARA CONTINUAR
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DESEMPENANDO EL PUESTO DE ADMINISTRADOR UNICO DE LA
SOCIEDAD AVANT SLOT SL

Vista la propuesta de la Jefa de Servicio de RRHH de fecha 8 de
agostode 2023, cuyo literal es el siguiente:

“INFORME PROPUESTA EN RELACION CON LA SOLICITUD DE
COMPATIBILIDAD DE D. AXXXXX RXXXX CXXXXX PARA
CONTINUAR DESEMPENANDO EL PUESTO DE ADMINISTRADOR
UNICO DE LA SOCIEDAD AVANT SLOT SL

1. ANTECEDENTES

D. Axxxxx Rxxx Cxxxxx con D.N.I. n°® 5¥**+*7Z ha sido nombrado
personal eventual, Asesor de Deportes del Ayuntamiento de Alcorcén en
fecha 17 de julio de2023.

El Sr. R. C. presenta escrito con nimero de anotacion 31843 y
fecha de entrada en la Sede Electrénica 31 de julio de 2023 del siguiente
literal:

“Que es Administrador Unico de la sociedad Avant Slot SL, con
domicilio en la Av. Alcalde Jose Aranda 51 — Local 1 de Alcorcén, el objeto
social de la misma se corresponde con fabricacion de miniaturas de
coches a escala para distribucion al por menor y por mayor CNAE n°
3240.

Que tanto las actividades empresariales que desarrolla esta
mercantil, como las que desempefio derivadas de mi puesto de
Administrador Gnico, no disponen de relaciéon alguna directa o indirecta
con el Ayuntamiento de Alcorc6n, como con las funciones que me
corresponden como Asesor de esa Corporacién Municipal.

Por todo lo anterior y conforme lo preceptuado por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas
SOLICITO:

“Que por el 6rgano competente se reconozca mi compatibilidad
para continuar desempefiando el puesto de Administrador Unico de la
sociedad Avant Slot SL”

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 12.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TRLEBEP) establece que al personal eventual, que se define
como “el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin, le sera aplicable, en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.”

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL) dispone:
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«1. El nmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su
mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacion de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad local
correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de
sus retribuciones y su dedicacién se publicaran en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y, en su caso, en el propio de la Corporacion».

El articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL) recuerda el personal al servicio de las
entidades locales:

«El personal al servicio de las Entidades locales estara integrado
por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y
personal eventual que desempefa puestos de confianza o asesoramiento
especial».

El personal eventual o de confianza estd sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (LIPAP), puesto que, de conformidad con su articulo 2.1.c), dicha
ley es de aplicacion al personal al servicio de las corporaciones locales y
de los organismos de ellas dependientes y hay que tener en cuenta que,
segun el articulo 89 LBRL, el personal al servicio de las Entidades locales
estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de
derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza
0 asesoramiento especial.

Ademas, el propio articulo 2.2 LIPAP especifica que en el ambito
delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo.

Esta afirmacion se confirma a la vista del articulo 16.1 LIPAP que
dispone que «no podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al
personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando
las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido
el sujeto a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion».

Sentado que el régimen de incompatibilidades de la LIPAP es de
aplicacion al personal eventual o de confianza, debemos tener en cuenta
que el articulo 19 de la LIPSAP enumera una serie de actividades que
gquedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades y que, por
consiguiente, pueden realizarse libremente sin necesidad de obtener la
compatibilidad. Estas actividades son las siguientes:

1. Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o
familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la LIPSAP.

2. La direccion de seminarios o el dictado de cursos o
conferencias en centros oficiales destinados a la formacion de
funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o
habitual ni supongan méas de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacién para el acceso a la funcién publica. La preparacién para el
acceso a la funcién publica implica en todo caso incompatibilidad para
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formar parte de 6rganos de seleccion del personal y sélo se considerara
actividad exceptuada del régimen de incompatibilidades cuando no
suponga una dedicacidon superior a setenta y cinco horas anuales y no
pueda implicar incumplimiento del horario de trabajo (articulo 17.2 del Real

Decreto 598/1985, de 30 de abiril).

3. La participacion en tribunales calificadores de pruebas

selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.

4, La participacion del personal docente en examenes, pruebas

o evaluaciones distintas de las que habitualmente les correspondan.

5. El ejercicio del cargo de presidente, vocal o miembro de
juntas rectorasde mutualidades o patronatos de funcionarios, siempre que

no sea retribuido.

6. La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y
técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no
se originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion

de servicios.

7. La participacion ocasional en coloquios y programas en

cualquier medio de comunicacién social.

8. La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos,

seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

Para garantizar el principio de imparcialidad, la LIPSAP prohibe a
los empleados publicos el ejercicio de las siguientes actividades privadas,

en concreto en su articulo 12.1:

1. El desempefio de actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de entidades o particulares, en los asuntos en que esté
interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que

intervenir por razon del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades
profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender

en el desempefio del puesto publico.

2. La pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos
rectores de empresas o entidades privadas, siempre que la actividad de
las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el
departamento, organismo o0 entidad en que preste sus servicios el

personal afectado.

3. El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos
de todo orden en empresas 0 sociedades concesionarias, contratistas de
obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de
monopolios, o con participacion o aval del sector publico, cualquiera que

sea la configuracion juridica de aquéllas.

4. La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las

empresas o sociedades a que se refiere el apartado anterior.

La STSJ Castillay Le6n de 11 de marzo de 2002 (rec. 65/2001) es

un ejemplo de aplicacion de este régimen:

«El resto de los argumentos también han de rechazarse sin
paliativos; en efecto, conforme a lo establecido en el articulo 12.1.b) de la

Ley 53/1984, “en todo caso, el personal comprendido en el &mbito de
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aplicacion de esta ley no podra ejercer las actividades siguientes: b) la
pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos rectores de
Empresas o Entidades privadas, siempre que la actividad delas mismas
esté directamente relacionada con las que gestione el Departamento,
Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado”.Y
habiéndose acreditado que el actor, funcionario de la Universidad de
Valladolid en régimen de dedicacion a tiempo completo y Director de los
Cursos de extranjeros desde 1990 hasta mayo de 1997 —asi lo establece
la sentencia y no se rebate—, asi como que fue socio mayoritario y
administrador de la sociedad U., SL, desde la constitucion de la misma, el
3 de julio de 1997, hasta el 15 de noviembre de 1997,y siendo el objeto
de la sociedad las actividades de ensefianza y venta de cursos en
general, servicios de seleccién de personal docente, asesoramiento y
tramitacion de homologaciones y convalidaciones de estudios, asi como
las actividades propias de la residencia de estudiantes, y arrendamiento y
subarrendamiento de locales y aulas, es facil concluir, sin dificultad
deductiva alguna, que la actividad de la sociedad estaba directamente
relacionada con la que el recurrente desempefiaba en la Universidad,
existiendo, cuando menos, una clara posibilidad de conflicto, y tal
posibilidad de conflicto basta para aplicar la normativa de
incompatibilidades, garantizarse con ello las exigencias de imparcialidad y
objetividad, sin que sea preciso demostrar concretos actos reveladores
del conflicto, pues con el precepto aplicado —el articulo 12.1.b)- basta la
mera pertenencia a consejos de Administracién y érganos rectores de la
Sociedad.

Y los argumentos de que hubiera sido preciso acreditar tanto la
concreta actividad funcionarial asi como que la condiciéon de Director de
cursos de extranjeros esta ligada a la condicion de funcionario son del
todo peregrinos, yaque, como bien dice la parte apelada, tratandose el
cargo de Director de cursos de extranjeros de un cargo académico que es
nombrado por el Rector, es claro tanto que su desempefio se desenvuelve
dentro del ambito de la Universidad de Valladolid, a cuyo personal le ha de
ser de aplicacion la normativa deincompatibilidades, como su vinculacién
—se deduce de su propia denominacién— con el objeto de la Sociedad».

FISCALIZACION

Este expediente no esta sujeto a fiscalizacion de conformidad con el
art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucién del Presupuesto, pues no
implica directamente la Aprobacién de gasto, Disposicién o compromiso o
movimiento de fondos y valores, siendo objeto de revision en las
actuaciones de control permanente planificado que se realicen por esta
Intervencion.

CONCLUSION

Por todo lo anterior, el desempefio del puesto de Administrador
Unico de la sociedad Avant Slot SL por el Sr. Rxxxx Cxxxx debe ser
sometido al reconocimiento de la compatibilidad por no estar incluido en
las actividades que quedan exceptuadas del régimen de
incompatibilidades. En este caso y por lo expuesto, como no esta
relacionado directamente su cargo de administrador con las funciones que
gestiona o realiza como asesor de deportes, procede autorizar la
compatibilidad.

COMPETENCIA

La competencia esta atribuida al Pleno de la Corporacién, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas, y el articulo 50.9 del Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y ha sido delegada
en la Junta de Gobierno Local por acuerdo n°9/9, de Pleno de fecha 25 de
enero de 2023.

Por cuanto antecede, formulo al Concejal de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana que eleve a la Junta de Gobierno Local la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: Autorizar la compatibilidad para el desempefio del
puesto de Administrador Unico de la sociedad Avant Slot S.L., a D. Axxxx
Rxxx Cxxxxx con D.N.l. 5******7Z Asesor de Deportes, personal eventual
del Ayuntamiento de Alcorcén, por no estar incluida esta actividad en las
establecidas en el articulo 12.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDO: Que se dé al expediente la tramitacion legalmente
procedente.”

Visto el informe emitido por el Jefe de Letrados de la Asesoria
Juridica Municipal de fecha 18 de agosto de 2023 cuyo literal es el
siguiente:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION CON LA
SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE D. AXXXXX RXXX CXXXXX
PARA CONTINUAR DESEMPENANDO EL PUESTO DE
ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD AVANT SLOT.

Por el servicio de Recursos Humanos se remite expediente relativo
a la solicitud de compatibilidad de D. Axxxxx Rxxxx Cxxxxx, funcionario
eventual deeste ayuntamiento, para seguir con el desempefio del puesto
de administrador Unico en la sociedad Avant Slot.

Se da traslado del expediente que consta de la solicitud del
interesado y del informe emitido por la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 8 de agosto de 2023

Se dan por reproducidos los antecedentes que obran en el informe
del Servicio de Recursos Humanos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El desempefio de un puesto de trabajo en la
Administracién serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publicao privada, que pueda impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad
0 independencia.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable es la siguiente:
El articulo 145 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de18 de abiril.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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El Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y empresas dependientes.

Los articulos 16, 95.2.n) y Disposicion Final Tercera del texto
refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El articulo 50.9 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Los articulos 22.2.q) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Acuerdo de delegacion del Pleno de la Corporaciéon municipal de
fecha 25 de enero de 2023, a favor de la Junta de Gobierno Local en
materia de autorizacion de compatibilidad

TERCERO. A tenor del articulo 11 de la Ley 53/1984, el personal al
servicio de la Administracion Local no podra ejercer, por si o mediante
sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, que
se relacionen directamente con las que desarrolle la Entidad donde
estuviera destinado, exceptuandose aquellas que, en ejercicio de un
derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente a las
personas interesadas (a titulo de ejemplo, la defensa en juicio frente a la
Administracién), a tenor de la STS de 24 de marzo de 1998.

Resulta de interés la STSJ de Galicia, de 21 de noviembre de 2001,
cuyo fundamento de derecho tercero establece que en la Exposicion de
Motivos de la Ley se razona el respeto al ejercicio de la actividad privada
siempre que «no se pueda impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento
de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independenciax.

En aplicacion del articulo 11.2 de la Ley 53/1984, hay que tener en
cuenta el articulo 11 del Real Decreto 598/1985, que establece aquellas
actividades privadas y personales a las que no podrd reconocerse
compatibilidad para su ejercicio —servicios de gestoria administrativa;
procurador que requiera presencia ante los Tribunales durante el horario
de trabajo (STS de 28 de marzo de 1994); personal destinado en unidades
de contratacién con actividades en empresas que realicen contratos
gestionados por dichas unidades; Arquitectos y otros Técnicos cuya
actividad esté sometida a autorizacion del Ente al que estén destinados,
etc.—.

CUARTO. Expresamente, el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, prohibe ejercer las siguientes actividades:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos udltimos afios o tenga que intervenir por razén del
puesto publico (SSTS de 15 de octubre de 1994 y de 13 de noviembre de
2001).

b) Pertenencia a Consejos de Administracion en Entidades
Privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente
relacionada con las que gestione la Entidad en que preste sus servicios el
personal afectado.
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c) El desempefio de cargos en empresas concesionarias o
contratistas deobras, servicios o suministros.

d) La participacion superior al 10% en el capital de las
empresas a que se refiere el apartado anterior (véase STS de 15 de
octubre de 1994).

De lo anteriormente expuesto se deduce que todas las actividades
privadas que no se encuentren en alguno de dichos supuestos podran ser
objeto de reconocimiento de compatibilidad.

No obstante, hay que tener en cuenta las siguientes normas:

Que la persona afectada desempefie en la Administracion un puesto
que comporte la percepcion de complemento especifico o concepto
equiparable (STSde 7 de marzo de 2000), a excepcion del ejercicio de
profesor universitario asociado, en régimen de dedicacién no superior a
tiempo parcial —treinta horas semanales, ex articulo 14 del Real Decreto
598/1985— y con duracion determinada, asi como para realizar
actividades de investigacion —de caracter no permanente— o
asesoramiento —en casos concretos— que no correspondan a las
funciones propias de su puesto de trabajo.

[Hay que tener en cuenta la redaccién del articulo 16.1 de la Ley
53/1984,de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, segln la cual, no podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad al personal funcionario, eventual o laboral,
cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir
del apartado b del articulo 24 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, incluyan el factor de incompatibilidad al
retribuido por arancel, y al personal directivo, incluido el sujeto a la relacién
laboral de caracter especial de alta direcciéon (articulo redactado de
acuerdo con el apartado 2° de la Disposicion Final Tercera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)].

Ahora bien, por excepcién, y sin perjuicio de las limitaciones
sefialadas en los articulos 1.3 —proteccion de la imparcialidad e
independencia del personal—, 11, 12 y 13 —incompatibilidades de
actividades privadas— de la Ley 53/1984, podrd reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién de
complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no
supere el 30% de su retribuciéon basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigliedad. Asi se establece en el articulo 16.4 de
la Ley 53/1984 (STS de 11 de marzo de 1994 y STSJ de Castilla-La
Mancha, de 13 de junio de 1998).

Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo
que requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario
igual o superior ala mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en
las Administraciones Publicas, solo podran autorizarse cuando la
actividad publica sea una de las enunciadas en la Ley como de prestacion
a tiempo parcial.

Que previamente se hubiera autorizado al afectado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad en el sector publico y la
suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima
establecida en las Administraciones Publicas (cuarenta horas semanales).
En estos supuestos, cuando como consecuencia de la suma de jornadas
sea viable la compatibilidad, se debera instar su reconocimiento respecto
de los dos puestos de trabajo o actividades en el sector publico.

Péagina 13 de 56

@
°
o
=
k]
Q
s}
°
L
c
o)
k]
i}
=
o
[s]
<
=
[
[
buf
7
o
2
=4
)
E
3
5]
<]
]
[m]
9]
s}
k]
@
£
i
<
o
T
£
L
=
c
p=]
=]
5
1)
=3
©
o
c
]
s}
©
o
o
]
c
@
o
>
~
I
]
<
o
@
~
a
]
<5
~
@
w
=]
0
@
o
@
0
]
Q
=1
8]
@D
I
=]
<
]
=1
<
w
R
~
o
5
P
0
0
©
=3
g
2
>
o
@
a
]
z
<
@
@
@
=1
o
1
<
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
o
£
3
5]
<]
©
o
©
©
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
o
©
¢
£
1
]
£
E
3
3
Q
3
g
[}
2
<
£
o
o
@
<
2
o
2
o
o
¢
g
©
o
2
]
]
54
°
=
e}
g
5
3
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>




DOCUMENTO

ACTA JGL: ACTA JGL 26-09-2023 ORDINARIA
(PUBLICA)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: ANIBD-SCVIV-AA2IP
Péagina 14 de 56

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacion, de AYUNTAMIENTO DE 13/10/2023 12:25

ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21

2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
Firmado 13/10/2023 12:25

Visto que la actividad para la que se pide la compatibilidad no esta
entre las expresamente prohibidas en la Ley 53/1984, ni estando en sus
retribuciones concepto alguno que comporte la percepcion de
emolumentos por incompatibilidad, retribuciéon por arancel ni tratarse de
personal directivo, incluido el sujeto a la relacion laboral de caréacter
especial de alta direccion, asi como no existiendo tampoco colision en
cuanto horario laboral, procede informar favorablemente la propuesta.

Es competente para la autorizacion de compatibilidad la Junta de
Gobierno Local por delegacion del Pleno de la Corporacion municipal,
acuerdo de fecha 25de enero de 2023.”

A la vista de lo que antecede, PROPONGO a la Junta de
Gobierno Local,la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Autorizar la compatibilidad para el desempefio del
puesto de Administrador Unico de la sociedad Avant Slot S.L., a D.
Axxxx Rxxxx Cxxxxxx con D.N.I. 5*****Z  Asesor de Deportes, personal
eventual del Ayuntamiento de Alcorcon, por no estar incluida esta
actividad en las establecidas en el articulo 12.1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO: Que se dé al expediente la tramitacion legalmente
procedente.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION
CIUDADANA. 18/08/2023.”

» CONSTA en el expediente Dictamen favorable emitido el efecto
por la Comisién Plenaria Permanente del Area de Organizacion Interna,
en la sesion celebrada el pasado dia 20 de septiembre de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita vy,
en consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y
considerando igualmente lo expresado en los informes indicados en la
presente resolucion:

PRIMERO.- AUTORIZAR la compatibilidad para el desempefio
del puesto de Administrador Unico de la sociedad Avant Slot S.L., a D.
Axxxxx Rxxxx Cxxxxx con D.N.l. 5¥****7  Asesor de Deportes,
personal eventual del Ayuntamiento de Alcorcon, por no estar incluida
esta actividad en las establecidasen el articulo 12.1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos

Humanos y Atencion Ciudadana, que debera proceder a la tramitacion
del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.
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4/364.- APROBAR LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO. (EXPTE.393/23).-

> VISTO el expediente de referencia y la Proposicion
emitida al efecto por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 11 de
septiembre de 2023 y cuyo contenido es del siguientetenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA RELATIVA A
LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO
POR DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 393/23.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido, con
fecha 5 de septiembre de 2023, informe con el siguiente literal:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL
EXPEDIENTE N° 393/23.

CONCEJALIA: RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2023

1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de los siguientes
servicios, relativos a la aprobacion de GRATIFICACIONES de diverso
personal municipal por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabajo:

DEPORTES
EDUCACION
INFORMATICA
JUVENTUD

OAJGL

PLENOS

PARQUES Y JARDINES
RECAUDACION
RECURSOS HUMANOS
SAC

SOSTENIBILIDAD
VIVIENDA

Se ha comprobado que el nimero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores relacionados a continuacién no superan el
maximo de ochenta al afio seglin lo establecido en el articulo 52 del
Acuerdo de Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios extraordinarios realizados por
causa de fuerza mayor, ni las excepciones establecidas en el Acuerdo
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de Junta de Gobierno Local n° 12/331 de fecha 26 dejulio de 2022, para
determinados servicios municipales.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION IMPORTE
PRESUPUESTAR
IA
10-22100-15198 -
10-22100-15100 17.540,67

2.CALCULO

Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con lo
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento
de Alcorcon:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran
con arreglo a la tabla retributiva, a través de la ndmina mensual, a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social. La remuneracién sera del 185% del valor
hora bruta de trabajo. Las realizadas en dias festivos o en horario nocturno
tendran un valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la
siguiente férmula:

Hora extraordinaria = (RBA*: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *: 1512) x 225%
* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios vy
gratificaciones” En el ejercicio 2023 el total de horas anuales es
1.612,50.
Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

2.1 La cantidad de 17.540,67 €, por la realizacion de 372,75 horas
extraordinarias diurnas y 111 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2023
segun el siguiente desglose:

FECHA HEE APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA s P’Tgc HRS PRCEC' IMPORTE
D NI
l06-mar-23 ICONSERJE INFORMADOR [2,00 | 28,80 /0,00 {000 57,59
l08-mar-23 ICONSERJE INFORMADOR [2,00 | 28,80 /0,00 0,00 57,50
h5-mar-23 RS or 2,00 | 2880 0,00 0,00 57,59
l6-mar-23 RS or 2,00 | 2880 0,00 0,00 57,50
8.00 l0.00 230,36
B1-mar-23 GONBERIE oS 7,00 |2870 0,00 jp,00 | 20090
[7.00 l0.00 200,90
p2-mar-23 INEQRMADSRIA 350 | 33,77 0,00 [0,00 118,19
8.50 00 118,19
[p8-mar-23 PEON 5,00 | 28.22 0,00 0,00 | 141,09
5.00 0.00 141,00
p9-mar-23 RN RATIVOIA k4,00 | 3370 [0,00 0,00 | 13480
l4.00 l0.00 134,80
l01-mar-23 NN RATIVOIA 3,00 [3370 0,00 jp00 | 10110
l06-mar-23 IR RaTIVO/A 3,00 [3370 0,00 jp00 | 10110
l07-mar-23 RENIRIR rATIVO/A 3,00 | 33,70 0,00 [0,00 101,10
l08-mar-23 AR e ATIVOIA 250 |33,70 0,00 0,00 84,25

Péagina 16 de 56

@
°
o
=
k]
Q
o
°
L
c
o)
k]
o)
=
o
[s]
<
=
[
[
buf
7
o
2
=
)
15
3
2
<)
]
[m]
9]
<]
k]
g
£
i
©
o
T
£
L
=
c
p=]
=]
I
1)
=3
©
o
c
]
o
©
o
o
]
c
o
o
>
~
I
]
<
o
@
~
a
]
<5
~
@
w
=]
0
@
o
@
0
]
Q
=1
8]
@D
I
=]
<
]
=1
<
w
R
~
o
5
P
0
0
©
=3
g
2
>
o
@
a
]
z
<
@
@
@
=1
o
1
<
T
S
Q
=]
=
e
S
<
©
]
=4
o
15
3
5]
<]
©
o
©
©
@
I
a
E
o
=3
Q
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
o
©
¢
£
1
]
£
E
3
3
Q
3
g
[}
2
<
£
o
o
@
<
2
o
2
o
o
¢
g
©
o
2
]
]
54
°
=
e}
g
5
e
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>




DOCUMENTO

ACTA JGL: ACTA JGL 26-09-2023 ORDINARIA
(PUBLICA)

Pagina 17 de 56

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: ANI8D-SCVIV-AA2IP 1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacién, de AYUNTAMIENTO DE 13/10/2023 12:25
ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21
2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15
3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
Firmado 13/10/2023 12:25
09-mar-23 RSN rATIVO/A 325 33,70 | 000 | 000 109,52
10-mar-23 RS raTIVO/A 3,25 [3370 | 0,00 | 000| 10952
13-mar-23 REXINR rATIVO/A 3,25 (33,70 | 0,00 | 0,00 109,52
14-mar-23 REXNAR raTIVO/A 3,25 (33,70 | 0,00 | 000 109,52
15-mar-23 BB raTIVO/A 2,50 33,70 | 0,00 | 0,00 84,25
27,00 0.00 909,88
28-mar-23 AYUDANTE 500 29,92 | 0,00 | 0,00 149,60
5,00 0.00 149,60
21-mar-23 ANMAROR/A 2,00 (43,20 | 0,00 | 0,00 86,40
22-mar-23 ANMADOR/A 0,50 43,20 | 1,00 | 52,54 74,13
24-mar-23 ANMAROR/A 6,00 |43,20 | 000 | 0,00 259,20
25-mar-23 BNUMAROR/A 13,00 [43,20 | 4,50 | 52,54 798,03
26-mar-23 HNARORIA 0,00 | 0,00 | 7,00 | 52,54 367,77
21,50 12,50 1.585,53
26-mar-23 lOFICIAL 0,00 | 0,00 | 7,25 | 37,69 273,25
0,00 7,25 273,25
06-mar-23 PEON 4,00 [2822 | 000 | 000 112,87
16-mar-23 PEON 4,00 [2822 | 000 | 000 112,87
8,00 0,00 225,74
25-mar-23 PEON 7,00 |28,22 | 0,00 | 0,00 197,53
26-mar-23 PEON 0,00 | 0,00 | 7,00 | 3432 240,23
7,00 7.00 437,76
14-mar-23 ASXINAR o aTivoiA 1,00 31,22 | 0,00 | 0,00 31,21
15-mar-23 RSN rATIVO/A 1550 |31,22 | 0,00 | 0,00 46,82
16-mar-23 AENNAR raTIVO/A 1,00 31,22 | 0,00 | 0,00 31,21
21-mar-23 ALXIAR - ATIVOIA 1,25 (31,22 | 0,00 | 0,00 39,02
22-mar-23 RSN raTIVO/A 150 [31,22 | 0,00 | 0,00 46,82
23-mar-23 REXINAR raTiVO/A 050 31,22 | 0,00 | 000 15,60
27-mar-23 AR rRATIVOIA 1,00 |31,22 | 0,00 | 0,00 31,21
28-mar-23 AEXNAR raTiVO/A 1,00 31,22 | 0,00 | 0,00 31,21
30-mar-23 REXINAR pATiVO/A 050 31,22 | 0,00 | 000 15,60
9,25 0.00 288,70
04-mar-23 ERQFESQRESC 2,00 53,89 | 0,00 | 000 107,77
18-mar-23 FOrESOR ESC 2,50 |53,89 | 0,00 | 0,00 134,72
450 0.00 242,49
26-mar-23 lOFICIAL 0,00 | 0,00 | 7,00 | 37,69 263,82
0,00 7.00 263,82
10-feb-23 INEQRMADGR/A 4,00 (33,77 | 0,00 | 0,00 135,08
4,00 0,00 135,08
03-mar-23 RE R\ cion 3,00 [36,35 | 0,00 | 000 109,04
07-mar-23 AR cion 3,00 36,35 | 0,00 | 000 109,04
15-mar-23 BEEYS\cion 3,00 |36,35 | 0,00 | 0,00 109,04
17-mar-23 BRI cion 3,00 36,35 | 0,00 | 000 109,04
22-mar-23 RECAUShcIon 3,00 |36,35 | 0,00 | 0,00 109,04
24-mar-23 B cion 2,50 36,35 | 0,00 | 0,00 90,87
28-mar-23 BEXLAR c1on 2,50 3635 | 0,00 | 0,00 90,87
30-mar-23 B\ cion 2,00 (36,35 | 0,00 | 0,00 72,69
22,00 0.00 799,63
13-mar-23 AUXIAR - ATivOIA 2,00 [31,22 | 0,00 | 0,00 62,43
16-mar-23 AR raTIVO/A 2,00 31,22 | 0,00 | 000 62,43
23-mar-23 AEXNAR raTiVO/A 2,00 31,22 | 0,00 | 0,00 62,43
27-mar-23 REXINAR cATivO/A 2,00 31,22 | 0,00 | 0,00 62,43
8,00 0.00 249,72
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18-feb-23 AYUDANTE 650 2092 | 000 | 000 19447
6.50 0,00 194,47
04-mar-23 MOSIoOR ESC. | 200 [53:89 | 0,00 | 000] 107,77
18-mar-23 PQFESORESC. | 250  [5389 | 000 | 000 13472
450 0,00 242,49
25-mar-23 AYUDANTE 700 [29.92 | 0,00 | 000 209,44
26-mar-23 AYUDANTE 000 | 000|700 | 3639 25472
7,00 7,00 464,16
04-mar-23 DIREGIORESC. | 200  |5069 | 000 | 000 11937
11-mar-23 DIFEGIORESC. | 200 |59,69 | 000 | 000 11937
18-mar-23 DIREGIORESC. | 250  [s9,60 | 0,00 | 000 149,22
25-mar-23 DIREGRORESC. | 200  |59.69 | 0,00 | 000| 11937
850 0,00 507,33
29-mar-23 ICONSERJIE 6.00 [27.70 | 0,00 | 000| 166,20
6,00 0,00 166,20
26-mar-23 loFICIAL 000 | 000700 | 3769 26382
0,00 7,00 263,82
16-mar-23 AR raTivOr | 250 [31.22 | 000 | 000 78,04
y
21-mar-23 AN R raTivoy | 275 [31,22 | 000 | 000 8585
A
23-mar-23 AN R raTiVOY | 275 [31.22 | 0,00 | 0,00 85,85
y
24-mar-23 AN R raTiVOY | 225 [31,22 | 000 | 000 7024
A
26-mar-23 AR raTIVOY | 0,00 0,00 | 325 | 37,97 12340
y
27-mar-23 AN R raTivoy | 275 [31,22 | 000 | 000 5463
A
12,00 3,25 498,01
[FECNICO
19-mar-23 DE 000 | 000|250 | 6036 150,89
IADMINISTR
ACION
ELCECTRONICA
0,00 2,50 150,89
CONSERJE
26-mar-23 000 | 000|650 | 3770 24505
lcoLEGIO
PUBLIC
0,00 6.50 245,05
08-mar-23 ADMINISTRATIVO/ | 0,75 (36,24 | 000 | 000  27.8
A
09-mar-23 IADMINISTRATIVO/ | 4,75 (36,24 | 0,00 | 000| 172,14
A
13-mar-23 IADMINISTRATIVO/ | 300 (36,24 | 000 | 000 10872
A
14-mar-23 ADMINISTRATIVO/ | 0,25 (36,24 | 0,00 | 0,00 9,06
A
15-mar-23 IADMINISTRATIVO/ | 0,25 36,24 | 0,00 | 0,0 9,06
A
16-mar-23 IADMINISTRATIVO/ | 0,75 36,24 | 000 | 000 2718
A
21-mar-23 IADMINISTRATIVO/ | 050 (36,24 | 000 | 000 1812
A
22-mar-23 ADMINISTRATIVO/ | 0,25 (36,24 | 0,00 | 0,00 9,06
A
10550 0,00 380,52
06-mar-23 CERRENARIYA | 200  [39.87 | 0,00 | 000 79,73
08-mar-23 EQRETARIQA | 200 |3987 | 0,00 | 000| 7973
15-mar-23 ERREARIQA | 200  [3987 | 000 | 000| 7973
16-mar-23 SECRETARIOA | 200 (3987 | 000 | 000] 7973
8,00 0,00 318,92
24-mar-23 MONITOR/A 500 [3515 | 000 | 000| 17575
25-mar-23 IMONITOR/A 13,00 |3515 | 4,50 | 42,75 649,32
26-mar-23 IMONITOR/A 000 | 000 | 7,00 | 42,75 29925
18,00 11,50 1.124,32
21-mar-23 [CONSERJE 050 (31,99 | 0,00 | 000 15,99
ICORRET.
EDUCAC
0,50 0,00 15,99
31-ene-23 INEQRYADSBA | 300  [3377 | 000 | 000 101,30
3,00 0,00 101,30
16-mar-23 AYUDANTE 400 [2092 | 000 | 000| 11968
4,00 0,00 119,68
18-feb-23 loFicIAL 650 [30.99 | 000 | 000| 20143
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06-mar-23 OFICIAL 400 [30,99 | 000 | 000| 123,95
10,50 0,00 325,38
18-feb-23 AYUDANTE 650 |2092 | 0,00 | 000| 194,47
26-mar-23 AYUDANTE 000 | 000 | 7,00 | 3639| 254,72
6.50 7,00 449,19
28-mar-23 ICONSERJE 150 |2820 | 0,00 | 0,00| 42,30
1,50 0,00 42,30
18-feb-23 AYUDANTE 650 [29,92 | 000 | 0,00 194,47
6.50 0,00 194,47
26-mar-23 AYUDANTE 0,00 | 000 | 7,00 | 3639| 254,72
0,00 7,00 254,72
[FECNICO AUX.
-mar- 4
01-mar-23 e 300 |4236 | 0,00 | 000| 127,08
AMBIENTE
02-mar-23 [FECNICO AUX. 2,00 (4236 | 000 | 000 8472
MEDIO
AMBIENTE
06-mar-23 [TECNICO AUX. 2,00 (4236 | 000 | 000 8472
IMEDIO
AMBIENTE
ar [TECNICO AUX.
07-mar-23 [LECNK 2,00 42,36 | 000 | 000| 84,72
AMBIENTE
[TECNICO AUX.
14-mar-23 200 |4236 | 000 | 000 8472
mar IMEDIO
AMBIENTE
11,00 0,00 465,96
25-mar-23 IAYUDANTE 7,00 |2092 | 0,00 | 0,00| 209,44
26-mar-23 AYUDANTE 000 | 000 | 7,00 | 3639 254,72
7,00 7,00 464,16
14-mar-23 RIS rATIVOIA 300 (31,22 | 000 | 000 9365
15-mar-23 RS raTIVOIA 4,00 (3122 | 000 | 000 124,87
23-mar-23 AENINE rATIVOIA 300 (31,22 | 000 | 000 9365
28-mar-23 BB raTIVOIA 4,00 {3122 | 000 | 000 124,87
14,00 0,00 437,04
29-mar-23 AN raTIVOIA 4,00 {3370 | 0,00 | 000 134,80
4,00 0,00 134,80
25-mar-23 JOFICIAL 7,00 |3099 | 0,00 | 000| 216,92
26-mar-23 lOFICIAL 000 | 000 | 7,00 | 3769 26382
7,00 7,00 480,74
28-feb-23 RESINE RATIVO/A 350 |3370 | 000 | 000| 117,95
01-mar-23 AR ATIVOIA 250 3370 | 000 | 000| 8425
02-mar-23 BB R ATIVOIA 4,00 [3370 | 000 | 000 134,80
10-mar-23 RIS raTIVOIA 4,00 {3370 | 0,00 | 000 134,80
13-mar-23 RSB RATIVOIA 250 3370 | 000 | 000 8425
14-mar-23 RSN RATIVO/A 4,00 (33,70 | 0,00 | 0,00| 134,80
15-mar-23 BB raTIVOIA 250 3370 | 000 | 000 8425
16-mar-23 SRR R ATIVOIA 4,00 {3370 | 000 | 000 134,80
27,00 0,00 909,90
24-mar-23 BNMARORA 6,00 |4514 | 0,00 | 000| 270,84
25-mar-23 HNAROR/A 13,00 |45,14 | 4,50 | 0,00 586,82
26-mar-23 BHMAROR/A 0,00 | 000 | 7,00 | 5490 384,30
19,00 11,50 12419
6
06-mar-23 JADMINISTRATIVO/A 450 [36,24 | 000 | 000| 163,08
07-mar-23 ADMINISTRATIVO/A 150 |3624 | 0,00 | 000 5436
08-mar-23 ADMINISTRATIVO/A 250 [36,24 | 000 | 0,00] 90,60
14-mar-23 ADMINISTRATIVO/A 300 |3624 | 000 | 000| 10872
15-mar-23 ADMINISTRATIVO/A 4,00 (3624 | 0,00 | 000| 14496
16-mar-23 ADMINISTRATIVO/A 350 |3624 | 0,00 | 0,00] 126,84
22-mar-23 JADMINISTRATIVO/A 300 |3624 | 0,00 | 000| 10872
23-mar-23 ADMINISTRATIVO/A 300 |3624 | 0,00 | 000| 10872
24-mar-23 ADMINISTRATIVO/A 1,50 [36,24 | 000 | 0,00| 54,36
26,50 0,00 960,36
372,75 111,00 17,540,
67
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3. EUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1 Gratificaciones

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion
Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y sus organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las
normas contenidas en lapresente Resolucién no se aplicaran al personal
militar de las Fuerzas Armadas, ni al personal de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal de las entidades
citadas en el apartado anterior destinado en instituciones y
establecimientos penitenciarios 0 en instituciones y establecimientos
sanitarios; ni al personal que preste servicios en centros docentes o de
apoyo a la docencia. Para estos colectivos, asi como para aquellos
otros en los que la naturaleza singular de su trabajo lo requiera, se
aplicaran las regulaciones especificas que procedan, determinadas
conforme a los mecanismos y ambitos de negociacién derivados del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada
de trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas
estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o
a tiempo parcial”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus
OOAA

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcén, RELATIVO A LA JORNADA
LABORAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-
2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alcorcon relativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC
SOBRE EL DESARROLLO DE LAS COMPENTENCIAS EN
PREVENCION, INSPECCION, FORMACION Y DIVULGACION
CIUDADANA.

4. COMPETENCIA

La competencia esta atribuida a la Junta de Gobierno Local, segun lo
determinado en el articulo 127 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de Bases de Régimen Local, habiendo sido delegada en el Concejal de
Recursos Humanos y Atencién Ciudadana, en virtud de Acuerdo de fecha
25 de junio de 2019.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal
dondese acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al
Concejal de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
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personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 372,75 horas
extraordinarias diurnas y 111 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2023.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para
su abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por
importe de DIECISIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS CON
SESENTA Y SIETE CENTIMOS (17.540,67 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10-22100- 15100.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana, se dé la tramitacién legalmente procedente.”

Visto el expediente N° 393/23 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los informes juridicos y previa
fiscalizacion por la IntervencioGnmunicipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la
adopciondel siguiente acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo
por personal del Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 372,75
horas extraordinarias diurnas y 111 horas extraordinarias
nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo
durante el ejercicio 2023 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL
GASTO, para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de DIECISIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTAEUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (17.540,67
€) con cargo a la

aplicacion presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION
CIUDADANA. 11/09/2023.”

> CONSTA en el expediente informe de fiscalizacion n°
970/23, emitido por el departamento de Intervencién, de fecha 13 de
septiembre de 2023, asi como documento de retencion de crédito (RC)
emitida por la Titular de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, de
fecha 5 de los citados.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes indicados en la presente
resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del

P&gina 21 de 56

@
°
o
=
k]
Q
s}
°
L
1=
o}
k]
i}
=
o
[s]
<
=
[
[
buf
7
o
2
=4
3]
E
3
5]
<]
]
[m]
3]
s}
k]
@
E
i
<
2
T
£
L
c
c
p=]
o
5
2
=3
©
o
c
S
s}
©
o
o
]
c
@
o
>
~
I
]
<
o
@
~
a
]
<5
~
@
w
=]
0
@
o
@
0
]
Q
=1
8]
@D
I
=]
<
]
=1
<
w
R
~
o
5
P
0
0
©
=3
g
2
>
o
@
a
]
z
<
@
@
@
=1
o
1
<
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
o
©
¢
£
1
]
£
E
3
3
Q
3
g
[}
2
<
£
o
o
@
<
2
o
2
o
o
¢
g
©
o
2
]
]
54
°
=
e}
g
5
3
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>




DOCUMENTO

ACTA JGL: ACTA JGL 26-09-2023 ORDINARIA
(PUBLICA)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: ANIBD-SCVIV-AA2IP
Péagina 22 de 56

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacién, de AYUNTAMIENTO DE .
ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21 13/10/2023 12:25
2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Firmado 13/10/2023 12:25

Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 372,75 horas
extraordinarias diurnas y 111 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2023
y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su abono
posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
DIECISIETE MIL QUINIENTOS CUARENTAEUROS CON SESENTA Y
SIETE CENTIMOS (17.540,67 €) con cargo a la

aplicacién presupuestaria 10-22100-15100.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos
y Atencion Ciudadana, que debera proceder a la tramitacién del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

5/365.- APROBACION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO,
PLIEGOS DE CONDICIONES Y GASTO PARA LA CONTRATACION
DEL SUMINISTRO E INSTALACION DE ARMARIOS MOVILES Y
FIJOS PARA EL ARCHIVO MUNICIPAL. (EXPTE. 2023143_AMIs).-

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
efecto por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 14 de septiembre de 2023 y
cuyo contenido es del siguientetenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE, PLIEGOS Y GASTO DE LA CONTRATACION DEL
SUMINISTRO E INSTALACION DE ARMARIOS MOVILES
COMPACTOS Y FIJOS PARA EL ARCHIVO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. EXPTE 2023143 _AMIs

Vistos los antecedentes que obran en el expediente de contratacion
n° 2023143_AMIs correspondiente al SUMINISTRO E INSTALACION DE
ARMARIOS MOVILES COMPACTOS Y FIJOS PARA EL ARCHIVO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, y teniendo en
cuenta los informes emitidos por los distintos servicios municipales y
demés documentacion incorporada al expediente en relacion a la
aprobacion de dicho expediente, sus pliegos y el gasto que conlleva, y
visto el informe emitido en fecha 14 de septiembre de 2023 por el
Servicio de Contratacion, que dispone del siguiente literal:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 2023143_AMIs
CORRESPONDIENTE AL SUMINISTRO E INSTALACION DE
ARMARIOS MOVILES COMPACTOS Y FIJOS PARA EL ARCHIVO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1.- Por Providencia de la Concejal Delegada de Hacienda y
Contratacion, en virtud de las facultades delegadas por la Junta de
Gobierno Local en su sesidonde fecha 25 de junio de 2019 y del Decreto
de la Alcaldesa de fecha 27 de junio de 2023 por el que se establecen las
materias competencia de las distintas Concejalias Delegadas integradas
en las Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Alcorcén, se aprobé el
inicio del expediente, incorpordndose al mismo la siguiente
documentacion:
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« Memoria justificativa.

« Anexo informe de determinaciones.

« Pliego de prescripciones técnicas a regir en el contrato que se
pretende.

« Documentos de retencién de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determiné la ejecucion de las
siguientes actuaciones:

« Redaccion del Pliego de clausulas administrativas particulares.

e« Emisién Informes juridicos que justifiquen la eleccién del
procedimiento y la de los criterios que se tendran en consideracion
para la adjudicacién del contrato.

« Informe de fiscalizacion del expediente por la Intervencion Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha
motivado la necesidad del contrato, dejandose constancia en la
documentacién preparatoria de la naturaleza y extension de las
necesidades que pretenden cubrirse mediante la contratacién
proyectada, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas ha sido
elaborado y remitido por la Jefe de Servicio de Archivo. Estos documentos
deberan ser aprobados previa o conjuntamente a la autorizacion del
gasto y siempre antesde la licitacion del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria
Juridica Municipal en fecha 13 de septiembre de 2023 en virtud de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera de la LCSP, en
concordancia con lo establecido en el apartado 7 del art. 122 de dicho
texto normativo, dandose conformidad al procedimiento abierto
simplificado establecido, con tramitacion ordinaria y con los criterios de
adjudicacion indicados en dicho pliego.

6.- Se incorpora al expediente documento de retencion de crédito,
con cargo al ejercicio 2023 y a la aplicacién presupuestaria 10 92000
62500. Debe incorporarse al expediente la fiscalizacion previa de la
Intervenciéon Municipal.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resoluciéon motivada
por el érgano de contratacién aprobando el mismo y disponiendo la
apertura del procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento abierto simplificado requiere, de conformidad
con lo establecido por los arts. 135y 159 de la LCSP, la publicacién de la
licitacion mediante anuncio que se publicard en el Perfil del Contratante
con una antelacion minima de 15 dias naturales desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en la plataforma de contratacion del sector
publico, que sera simultdnea a la puesta a disposicion de los pliegos y
resto de documentacion, en su caso, en dicha plataforma.

Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria
Juridica Municipal y previo informe de fiscalizacion favorable de la
Intervencion Municipal, la Junta de Gobierno Local, como &rgano
competente para ello en virtud de lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP, podria adoptar el siguiente ACUERDO:
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‘PRIMERO.- APROBAR el expediente n°® 2023143_AMIs relativo a
la contratacion del “SUMINISTRO E INSTALACION DE ARMARIOS
MOVILES COMPACTOS Y FIJOS PARA EL ARCHIVO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON”, a adjudicar mediante
procedimiento abierto simplificado, asi como el pliego de prescripciones
técnicas elaborado por la Jefe de Servicio de Archivo y el pliego de
clausulas administrativas particulares redactado por el Servicio de
Contratacion, documentos que han de regir la licitacion y ejecucion del
contrato, que cuenta con un presupuesto base de licitacién de 90.000,00
€, IVA incluido.

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe total de NOVENTA
MIL EUROS (90.000,00 €), IVA incluido, para atender las obligaciones
derivadas del contrato, que se financiara con cargo al ejercicio 2023,y a la
aplicacion presupuestaria 10 92000 62500.

TERCERO. - DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

Por tanto, a la vista de los antecedentes anteriormente expuestos,
tengo el honor de PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, LA
ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente n° 2023143_AMls relativo a
la contratacion del “SUMINISTRO E INSTALACION DE ARMARIOS
MOVILES COMPACTOS Y FIJOS PARA EL ARCHIVO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON’, a adjudicar mediante procedimiento abierto
simplificado, asi como el pliego de prescripciones técnicas elaborado por
la Jefe de Servicio de Archivo y el pliego de clausulas administrativas
particulares redactado por el Servicio de Contratacion, documentos que
han de regir la licitacién y ejecucién del contrato, que cuenta con un
presupuesto base de licitacion de 90.000,00 €, VA incluido.

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe total de NOVENTA
MIL EUROS (90.000,00 €), IVA incluido, para atender las obligaciones
derivadas delcontrato, que se financiara con cargo al ejercicio 2023, y a
la aplicacién presupuestaria 10 92000 62500.

TERCERO. - DISPONER la apertura de adjudicaciéon del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

En Alcorcén, a fecha de firma del documento electrénico que figura
en el encabezado.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA.
14/09/2023.”

» CONSIDERANDO la memoria justificativa y su anexo emitidas al efecto
por la Jefe de Servicio del Archivo Municipal y el Concejal Delegado de Recursos
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Humanos y Atencién Ciudadana, ambas de fecha 17 de julio de 2023, asi
como la memoria justificativa modificada, de fecha 20 de septiembre de
2023 y que obran en el expediente.

» CONSIDERANDO el informe emitido al efecto por la Asesoria
Juridica Municipal, de fecha 13 de septiembre de 2023, y que obra en el
expediente

> CONSIDERANDO el informe de fiscalizacién n° 1001/23, emitido
por el departamento de Intervencion, de fecha 20 de septiembre de 2023,
asi como documento de retencion de crédito (RC) emitida por la Titular de
la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, de fecha 18 de julio de 2023,
que obran en el expediente.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita vy,
en consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes indicados en la presente
resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente n® 2023143_AMls relativo a
la contratacién del “SUMINISTRO E INSTALACION DE ARMARIOS
MOVILES COMPACTOS Y FIJOS PARA EL ARCHIVO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON?”, a adjudicar mediante procedimiento
abierto simplificado, asi como el pliego de prescripciones técnicas
elaborado por la Jefe de Servicio de Archivo y el pliego de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacion,
documentos que han de regir la licitacién y ejecucién del contrato, que
cuenta con un presupuesto base de licitacion de 90.000,00 €, IVA
incluido.

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe total de NOVENTA
MIL EUROS (90.000,00 €), IVA incluido, para atender las obligaciones
derivadas del contrato, que se financiara con cargo al ejercicio 2023, y a
la aplicacion presupuestaria 10 92000 62500.

TERCERO. - DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

6/366.- APROBACION DE LAS CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION
LABORAL PARA ESTE AYUNTAMIENTO.
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» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
efecto por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 20 de septiembre de 2023 y
cuyo contenido es del siguientetenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECUROS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION,
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA DE GESTION, PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A DE
GESTION LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a de Gestion,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala de
Gestion, Puesto de Trabajo Técnico/a de Gestion Laboral, mediante el
sistema de concurso oposicion libre.

Por la Jefa de Servicio de Recursos se ha emitido informe que
consta en el expediente.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la
Intervencién, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para
la cobertura de 1 plaza de Técnico/a de Gestion, Puesto de Trabajo
Técnico/a de Gestion Laboral, mediante el sistema de concurso oposicion
libre, que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del
procedimiento selectivo, lo que abrird el plazo de presentacion de
solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordard lo procedente al
respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y
ATENCION CIUDADANA. 20/09/2023.”

» CONSIDERANDO el informe econdmico emitido al efecto por la
Jefa de Servicio de Recursos Humanos, de fecha 20 de septiembre de
2023 y que obra en el expediente.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y, en
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consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes indicados en la presente

resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas
para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a de Gestion, Puesto de Trabajo
Técnico/a de Gestion Laboral, mediante el sistema de concurso oposicion
libre, que figuran como anexo a esta propuesta, y que se transcriben a

continuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION,
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA DE GESTION, PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A DE
GESTION LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de
Técnico/a de Gestion, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento.

- Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
Técnico/a de Gestion

- N° de Plazas:1

- Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a de Gestién Laboral

- Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion

La plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2023 del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en
la Junta de Gobierno Localen sesion celebrada el 1 de agosto de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 18 de
agosto de 2023.

OFERTA DE PUBLICO 2023 = TURNO LIBRE
EMPLEO
DENOMINACION PLAZA GRUPO CUPO RESERVA | TOTAL
GENERAL DISCAPACIDAD [PLAZAS
SCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
UBESCALA DE GESTION
ECNICO/A DE GESTION 2 I T I i

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son
las siguientes:

PUESTO G CD P~ ADSTESC [COMP_[comp.  [EgRECALT
ESPE  |espec
c© 2

IANUAL A L
2023 %

20.UU — ADMINTIS TRATION GENERAL

ECURSUS HUMANUS
L A 2 E

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado

Pégina 27 de 56

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 4191888 ANI8D-SCVIV-AA2IP 65594972EA03A028C0OC35B0850E8745D7BF49279) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portalciudadano.ayto-alcorcon.es/portal/verificarDocumentos.do?




DOCUMENTO

ACTA JGL: ACTA JGL 26-09-2023 ORDINARIA
(PUBLICA)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: ANIBD-SCVIV-AA2IP
Pagina 28 de 56

IDENTIFICADORES

FIRMAS

ESTADO

El documento ha sido firmado por :

1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacién, de AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21

2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
Firmado 13/10/2023 12:25

FIRMADO

13/10/2023 12:25

por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios
de carrera a las escalas de Administracion General y Administracion
Especial del Ayuntamiento de Alcorcon (BOCM 12/10/2019), modificadas
por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y
demas normativa de aplicacion.

3.

DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa correspondiente a la participacion en el
proceso, consulte el manual para el pago de tasas de procesos
selectivos, disponible en el apartado de Empleo Publico de la pagina
web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A2 Y
ASIMILADOS”.

En ningdn caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente
supondrd la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de
la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los
supuestosde exclusion del proceso por causa imputable al interesado, ni
tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de
caracter general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico sera necesario estar en posesiéon o
en condiciones de obtener el titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Grado o equivalente. Equivaldra al titulo un
certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién de los
mismos, emitido por el organismo pulblico competente, junto con el
justificante de liquidaciéon del pago de las tasas académicas por su
expedicion.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

5.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

a)
b)
c)
d)

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.
Anexo V. Aceptacién expresa para someterse a las pruebas

médicas que sean necesarias para acreditar la capacidad funcional
para el desempefiode las tareas y funciones del puesto.
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e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del

servicio ni hallarse inhabilitado.

f)  Justificante del pago de los derechos de examen. En el caso de
exencion del pago, deberda aportarse el Anexo VI. Declaracion

responsable y el/los certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso
deberan detallarse en el Anexo Il y seran justificados mediante la

aportacioén de los documentos indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional
debera presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafado de
contratos de trabajo ode cualquier otro documento en el que se haga

constar la categoria desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o
certificado que exprese el contenido y la duracion de las acciones

formativas.

Dicha documentacién y el Anexo lll, deberan presentarse junto con la
solicitud. En caso contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo

en cuenta ala hora de la valoracién del concurso.

S6lo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha

engue termine el plazo de admision de instancias.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases

Generales, deberan entenderse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo Il, se presentardn en el Registro
Electrénico o en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén,
dentro del plazo indicadoen el apartado 5. También podran presentarse
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion exigida.

8. ADMISION DE CANDIDATOS

Se aplicara lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la
designacion nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas
del comienzo del proceso selectivo, que se haran publicos Unicamente
en la Web municipal tras la publicacion de la relacion definitiva prevista

en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un Presidente,
Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una

de ellos, todos ellos con voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado PuUblico, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios

de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicara la

paridad entre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a lasexigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion de

los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podra actuar asistido de asesores técnicos
con voz, pero sin voto y estara facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presente, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo

aquello no previsto expresamente en las bases.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion. Primero se
realizara la fase de oposicién y posteriormente la de concurso. La fase
de oposicion tendra caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la

supere no podra participar en la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Esta fase constard de dos ejercicios de caracter obligatorio para todos

los aspirantes. La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

Al. PRIMER EJERCICIO: Test

Consistird en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en
responder 70 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas
alternativas, siendo sé6lo una de ellas correcta, sobre la totalidad del
temario indicado en el Anexo | (temario general y temario especifico). El
acierto puntta 0,50 y el error resta un tercio del acierto (0,16). El tribunal
se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo

estimara conveniente.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el
Organo de Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del
comienzo del mismo. En cualquier caso, la duracién no superara los 90

minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
aprobar y, por tanto, realizar el segundo ejercicio, obtener una

calificacion minima de 17,5 puntos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico

Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, relacionado con el programa que figura como Anexo | a las

presentes bases.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar
legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas
adicionales informaran de este hecho al menos con 48 horas de

antelacion a la fecha del examen.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el
Tribunal y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo

del mismo. En cualquier caso, la duracion no superara las 3 horas.
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Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la
lectura del supuesto préactico frente al Tribunal, el cual podra hacer
preguntas sobre lo expuesto con el objeto de precisar conceptos y
valorar la calidad de la solucién planteada. La lectura se realizara en la
fecha que determine el tribunal, pudiendo ser en el mismo dia o dias

posteriores. La lectura del supuesto no podra superar los 20 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para

aprobar obtener una calificacion minima de 17,5 puntos.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase s6lo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan

superado la fase de oposicion. La puntuacién maxima sera 30 puntos.

Se valorard la antigliedad y experiencia profesional del aspirante al
servicio de la Administracion Publica, asi como su formacion académica
y preparacion para el desempefio de las funciones del puesto de

acuerdo con el baremo siguiente:
B.1. ANTIGUEDAD

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,5 puntos

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a
razon de 0,30 puntos por cada afio completo, con un maximo de 4,5

puntos.
B.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima de este apartado sera de 18 puntos

Por haber desempefiado un puesto de trabajo como empleado/a publico
dentro del Grupo A en el @mbito de los RR.HH., a razén de 1,5 puntos

por cada mes completo trabajado.

Sélo se valorara esta experiencia cuando se acredite la realizacion de
funciones especificas en servicios de RRHH mediante la presentacion
de documentacion emitida por la administracion para la cual se hayan

desarrollado dichas funciones.

B.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

La suma de este apartado tendrd& un maximo de 7,5 puntos. Se
otorgaran 0,0075 puntos por hora formativa acreditada en materias

directamente relacionados con el puesto de trabajo convocado.

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales
se presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del

aspirante, fecha de expedicion y duracion del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al

menos igual o superior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita
identificar nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el

interesado debera aportar el programa formativo.
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- Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de
formacién y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de
Alcorcon y otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas o que cuenten con convenios de formacion con
Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en

colaboracién con éstas.

- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de
Riesgos Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 2
puntos. Los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido
esté referido al puesto que se convoca se puntuaran de forma general,

no dentro de este apartado.

c. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales

obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccion publicara en la pagina web municipal las

puntuaciones de los opositores.

11. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de
los ejercicios incluidos en ésta formaran parte de una Bolsa de trabajo

segun el orden de la calificacion obtenida en este concurso oposicion.

La Bolsa que resulte de esta Convocatoria sera sustituida por
cualquier otra posterior que se convoque o que resulte de una

convocatoria de seleccién de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo
de tres afios desde la fecha de la resolucion que la apruebe.
Excepcionalmente y por motivos de necesidad del Servicio podra

prorrogarse esta vigencia por un afiomas.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado

digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ, 2023.09.20.”

TEMARIOANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978: derechos fundamentales y

libertades publicas. Instituciones del Estado.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. El Estado de las
Autonomias. Antecedentes. Modelo seguido por la Constitucion

espafiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracién Local. El principio

de autonomia: significado y alcance.

5. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia.

Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

las
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6. La Administracién publica: rasgos caracteristicos. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes
publicos. El principio de legalidad de la Administraciéon. Potestades

regladas y potestades discrecionales.

7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
administrativo. La actividad organizativa de la Administracion: principios

juridicos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion

y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El

acto administrativo: eficacia y validez.

10. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones

administrativas.

11. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales,
sujetos a regulaciéon armonizada y contratos administrativos y contratos

privados.

12. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa bésica.
e las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos. Régimen
juridico del personal laboral de Administraciones publicas: la relacion

Tipos de empleados publicos. El personal directivo d

laboral de empleo publico.

13. La Administracién Local. Concepto y evolucion en Espafia. El
Régimen Local. Regulacion juridica. La Administracion Local. Entidades
que comprende. Régimen de los municipios con poblacion inferior a

5.000 habitantes.

14. Los o6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de
o6rganos administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto.
Delegaciony avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La

delegacion de firma.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto

y regulacion.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

17. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestarla y
sostenibilidad financiera. El desarrollo normativo del articulo 135 de la

Constitucién. Principios basicos de la Ley General Presupuestaria.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El personal al servicio de las entidades locales (l). Concepto de

empleado publico. Ambito de aplicacion.

2. El personal al servicio de las entidades locales (Il). Clases y
régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones

Publicas. Especial referencia a la Administracion Local.

3. Clasificacion profesional del personal funcionario. Estructura

subjetiva de la funcion publica.

4. La estructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de
clasificacion profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacién

profesionaldel personal laboral

5. El personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la
Administracién Publica. Concepto y diferencias. Analisis del actual
problema conlos trabajadores indefinidos- no fijos en la Administracion

Publica.

6. El Derecho del Trabajo: concepto y clases. Contratacién laboral en
la Administracion Publica. Regulacién. Modalidades de contratacion.
Nacimiento y extincién de la relacion laboral. El contrato de trabajo.
Partes. Concepto y funciones del contrato. Modalidades de contrato.

Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. La carrera administrativa.

Adquisiciony pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.
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FIRMADO
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8. El proceso selectivo. Los o6rganos de seleccion. Los sistemas
selectivos. Bases y convocatoria y Procedimiento selectivo. Adquisicién

de la condicién de funcionario de carrera.

9. Estructura salarial del personal al servicio de la Administracion
Local. Conceptos retributivos. Retribuciones basicas y complementarias.
Gratificaciones. Pagas extras. Cuantias. Ayudas y Fondo de Accion

social.

10. Otro tipo de percepciones econémicas: Indemnizaciones por razén
de servicio. Ayudas sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos

reintegrables. Complemento  personal transitorio.  Premios

recompensas.

11. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion

institucional. Derecho de reunién. Derecho de Asociacion.

12. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos: Jornada,
permisos, licencias y vacaciones. Cddigo de Conducta.

Incompatibilidades.

13. La planificacion de recursos humanos en la Administracion
Publica. Los Planes de ordenacién de los recursos humanos. La Oferta

de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de trabajo.
14. Latasa de Reposicion. Normativa vigente. Célculo.

15. Los Convenios Colectivos. Concepto y funcién del Convenio
colectivo. ElI Convenio Colectivo y Acuerdo de funcionarios del

Ayuntamiento de Alcorcén.

16. Régimen juridico de los funcionarios con habilitacion nacional. Los
puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Clasificacion

de los puestos y funciones de los mismos.
17. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

18. Régimen General de la Seguridad Social: Régimen General de la
Seguridad Social Afiliacion de la Seguridad Social. Normas generales.

Altas, bajasy variaciones de datos.

19. Régimen General de la Seguridad Social: accion protectora.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones.

Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracion en la Gestion.

20. Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion.

Afiliacion, cotizacién y recaudacion.

21. Régimen de la Seguridad Social en la Administracién Local. La
Incapacidad Laboral Temporal: Tipos. La prestacion econdmica por

incapacidad temporal. Tramos.

22. La Enfermedad Comuan. Regulacién. Duracién  maxima.

Comunicacion. Partes de alta, baja y confirmacion.

23. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Investigacion
de accidentes de trabajo. Objetivos de la investigacion. Caracteristicas
del informe y de las medidas preventivas para la eliminacion y reduccion

de riesgos.

24. Régimen General de la Seguridad Social. Maternidad y Paternidad.
Riesgo en el embarazo y la lactancia. Invalidez. Jubilacion. Muerte y

supervivencia.

25. Comunicaciones con la Tesoreria General de la Seguridad. El

Sistema Red. SILTRA. El envio de ficheros a la TGSS.

26. Los Seguros Sociales. Calculo. Tramite. El Recibo de Liquidacion

de Cotizaciones. El documento de Relacion Nominal de Trabajadores.

27. La némina. Devengos. Bases de Cotizacién. Deducciones de la

Seguridad Social e IRPF. Liquido total a percibir.

28. El Modelo 111. Obligados. Retenciones e ingresos a cuenta.
Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de Renta.

Autoliquidacion.

29. El Modelo 190. Obligados. Declaracion Informativa. Retenciones e
ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de actividades
econémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e

imputaciones de rentas. Resumen anual.
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30. El Presupuesto de las entidades locales (I): Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion del

presupuesto local.

31. El Presupuesto de las entidades locales (ll): el Capitulo | y el

Anexode Personal.

32. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y
régimen juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacion. El
principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de crédito,
generacion de créditos por ingresos, incorporacion de remanentes de

crédito y créditos por anulacion.

33. Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y
ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato:
el 6rgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del

contrato y su revision.

34. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. La adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos,

cumplimiento y extincién delos contratos administrativos.

35. Los contratos administrativos (Il): Contrato de servicios. Contratos
mixtos. Contratos sujetos a una regulaciéon armonizada. Contratos

administrativosy contratos privados.

36. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la
Ley 39/2015. La sede electronica. El derecho de los ciudadanos a
relacionarse con la Administracion por medios electronicos: principios

generales y manifestaciones concretas.

37. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la

motivacion y forma.

38. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La

notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

39. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa

directa.

40. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos.
Limites de la invalidez. Conversién, conservacién y convalidacién de los

actos administrativos. La revisién de oficio.

41. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
(): la iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del procedimiento.
Medidas provisionales Presentacion de solicitudes, escritos
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:

intervencion de los interesados, prueba e informes.

42. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
(I1): terminacién. La obligacion de la Administracion de resolver. Plazo
maximo deresolucion y notificacién de los procedimientos. Ampliacion de
plazos de resoluciébn Falta de resolucion expresa: el silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la

renuncia. La caducidad.

43. Los recursos administrativos: concepto y principios generales.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos

administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.
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ANEXO 11
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO

IAPELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

INACIONALIDAD 0O ESPANOLA
OTRA (ESPECIFICAR )
DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE
ICALLE N°_PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

ICORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacién por
mediostelematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1.
2.

Que conozco la Convocatoria.
Que, a fecha de finalizaciéon del plazo para la presentacion de

instancias, retno todos y cada uno de los requisitos exigidos para el
ingreso en la Funcidon Publica y los especialmente sefialados en la
convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcén, a

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de
Espafa 1 (28921
Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los
poderes publicos que la legislacién otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y serén tratados con confidencialidad, no
realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de
datos en los casos y con el alcanceque establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro
municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon esta a su disposicion en www.ayto-
alcorcon.es
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IDENTIFICADORES

FIRMAS
El documento ha sido firmado por :
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ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21

2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Firmado 13/10/2023 12:25

ESTADO
FIRMADO
13/10/2023 12:25

ANEXO llI
AUTOBAREMO
NOMBRE: APELLIDOS: ...
NIF: oo
PROCESO: .oovseoeseeeeess oot eesssseeessseeessseese st
ANTIGUEDAD
NP
o (1) PUESTO MPRESA/PARTE ESES/ANOS [PUNTUACION
DESEMPENADO [CONTRATANTE ICOMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGUEDAD
MERITOS PROFESIONALES
N°
No (1) PUESTO CMOPI\TTERS/;AT/Zﬁli-ErE MESES/ANOS [PUNTUACION
DESEMPENADO COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION
RGANISMOQUE LO )
e (1) NOMBRE DEL CURSO IMPARTE N° HORAS  |PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL FORMACION

(1) El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS
MEDICAS QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA
CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y

FUNCIONES DEL PUESTO

DD, s

con D.N.I. nimero , acepto expresamente someterme a las pruebas
médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo
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El documento ha sido firmado por : FIRMADO
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2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15
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En Alcorcén, a ........ Qe o de ..........

FAO. oo
ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO
SEPARADODEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

con D.N.I. nimero , declaro:

- gque no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los ¢érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas,

- gque no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en
situacion equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

En Alcorcén, a ........ A e de

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE EN RELACION CON LA
EXENCIONDEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

con D.N.I. nimero , declaro:

« Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% Debe
aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

« Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he
rechazado oferta de empleo adecuado ni me he negado a participar en
acciones de promocién, formacién o reconversiones profesionales, y
carezco de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa
- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de
no percibir ninguna prestacién
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« Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en
situacionde desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

Libro de familia

Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de
todos ycada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de
edad

En Alcorcén, a ........ de oo de ..........

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria y sus
Bases especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del
procedimiento selectivo, lo que abrird el plazo de presentacion de
solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

7/367.- APROBACION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y
PLIEGOS DE CONDICIONES QUE HAN DE REGIR EN LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DEL PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE DIRIGIDO A JOVENES CONSUMIDORES DE
ALCOHOL Y CANNABIS “ASOMATE AL OCIO Y AL DEPORTE”,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO. (EXPTE. 2023147_ASE).-

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al
efecto por elConcejal Delegado de Salud Puablica, Consumo y Bienestar
Animal, Sr. Olano Espinosa, de fecha 27 de julio de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO
DE SALUD PUBLICA, CONSUMO Y BIENESTAR ANIMAL A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
APROBACION DEL EXPEDIENTE Y LOS PLIEGOS QUE HAN DE
REGIR EN LA CONTRATACION DEL SERVICIO DEL PROGRAMA
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DIRIGIDO A JOVENES CONSUMIDORES
DE ALCOHOL Y CANNABIS: ASOMATE AL OCIO Y AL DEPORTE
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO (EXPTE. 2023147_ASE).

Vistos los antecedentes que obran en el expediente de
contratacion n° 2023147 _ASE correspondiente al SERVICIO DEL
PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DIRIGIDO A JOVENES
CONSUMIDORES DE ALCOHOL Y CANNABIS: ASOMATE AL
OCIO Y AL DEPORTE MEDIANTE
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PROCEDIMIENTO ABIERTO, vy vistos los informes favorables de la
Asesoria Juridica Municipal de fecha 18 de julio de 2023, y de
existencia de crédito adecuado y suficiente de la Intervencion municipal
de fecha 7 de julio de 2023, y el informe propuesta del Servicio de
Contratacion y Patrimonio de fecha 26 de julio de 2023 con el siguiente

literal:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION Ne° 20223147_ASE
CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DEL PROGRAMA “ASOMATE AL
OCIO Y AL DEPORTE: PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
CON SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y/O TECNOLOGIA”

1.- Por Providencia de la Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacion Publica y Patrimonio, de fecha 30 de mayo de 2023, en
virtud de las facultades delegadas por la Junta de Gobierno Local en su
sesion de fecha 25 de junio de 2019, se aprobo el inicio del expediente,
incorporandose al mismo la siguientedocumentacion:

« Pliego de prescripciones técnicas.
« Memoria Justificativa.
« Documento de retencién de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determind la ejecucion de las
siguientes actuaciones:

« Redaccion del Pliego de clausulas administrativas particulares.

« Emisién Informes juridicos que justifiguen la eleccion del
procedimiento y la de los criterios que se tendran en consideracién
para la adjudicacion.

« Informe de fiscalizacion del expediente por la Intervencién Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante LCSP), se ha motivado la necesidad de contratacién, dejandose
constancia en la documentacién preparatoria de la naturaleza y extensién
de las necesidades que pretenden cubrirse mediante la contratacion
proyectada, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas ha sido
elaborado y remitido por la Concejalia de Salud Publica, Consumo y
Bienestar Animal. Estos documentos deberan ser aprobados previa o
conjuntamente a la autorizacion del gasto y siempre antes de la licitacion.

5.- El PCAP ha sido informado por la Asesoria Juridica Municipal,
mediante informe emitido en fecha 18 de julio de 2023, en virtud de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera de la LCSP, en
concordancia con lo establecido en el apartado 7 del art. 122 de dicho
texto normativo, dando conformidad a la tramitacion de la contratacién
mediante procedimiento abierto con los criterios de adjudicacion
establecidos en dicho pliego.

6.- Se incorporan al expediente dos documentos de retencion de
crédito, con cargo a los ejercicios 2023 y 2024 y a la aplicacion
presupuestaria 33 31102 22799.
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Debe incorporarse la fiscalizacion previa de la Intervencién Municipal.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion
motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y
disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento abierto requiere, de conformidad con Ilo
establecido por los arts. 135 y 156 de la LCSP, la publicacién de la
licitaciobn mediante anuncio que se insertara en el Perfil del Contratante
con una antelacion minima de 15 dias naturales al sefialado como ultimo
para la admision de proposiciones.

Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria
Juridica Municipal y previo informe de fiscalizacién favorable de la
Intervencién Municipal, no existiria inconveniente en que la Junta de
Gobierno Local, como 6rgano competente para ello en virtud de lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, adopte el
siguiente ACUERDO:

‘PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2023147_ASE relativo a la contratacién de los Servicios del programa
"As6mate al ocio y al deporte: Programa de prevenciéon de riesgos con
sustancias psicoactivas y/o tecnologia”, a adjudicar mediante
procedimiento abierto, asi como el pliego de prescripciones técnicas
elaborado por la Concejalia de Salud Publica, Consumo y Bienestar
Animal,y el pliego de clausulas administrativas particulares redactado por
el Servicio de Contratacién y Patrimonio, documentos que han de regir la
contratacion, que dispone de un presupuesto total de 23.000,00 euros,
IVA del 10% incluido, y una duracién de UN ANO.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de
VEINTITRES MIL EUROS (23.000,00 euros) para financiar las
prestaciones derivadas de la ejecucién del contrato, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 33 31102 22799 y segun la siguiente
distribucion por anualidades:

Afio 2023:4.181,80 euros.
Ao 2024: 18.818,20 euros.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion de la
contratacion mediante procedimiento abierto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

Por tanto, a la vista de los antecedentes anteriormente expuestos,
tengo el honor de PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

‘PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2023147_ASE relativo a la contratacion de los Servicios del programa
"Asomate al ocio y al deporte: Programa de prevencion de riesgos con
sustancias psicoactivas y/o tecnologia”, a adjudicar mediante
procedimiento abierto, asi como el pliego de prescripciones técnicas
elaborado por la Concejalia de Salud Publica, Consumo y Bienestar
Animal, y el pliego de clausulas administrativas particulares redactado por
el Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos que han de regir
la contratacion, que dispone de un presupuesto total de 23.000,00 euros,
IVA del 10%incluido, y una duracién de UN ANO.
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SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de
VEINTITRES MIL EUROS (23.000,00 euros) para financiar las
prestaciones derivadas de la ejecuciéon del contrato, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 33 31102 22799 y segun la siguiente
distribucién por anualidades:

Ao 2023: 4.181,80 euros.
Ano 2024: 18.818,20 euros.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion de la
contratacion mediante procedimiento abierto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, deContratos del Sector Publico.”

EL CONCEJAL DE SALUD PUBLICA, CONSUMO Y BIENESTAR
ANIMAL. 27/07/2023.”

» CONSIDERANDO la documentacion que obra en el expediente,
y que acontinuacion se relaciona:

o Informe de fiscalizacion 1005/2023 emitido por la Intervencién
Municipal,de fecha 21 de septiembre de 2023.

o Informe de sostenibilidad, emitido por la Concejalia de Salud
Publica,Consumo y Bienestar Animal, de fecha 21 de septiembre de
2023.

o Memoria justificativa, emitida por la Concejalia de Salud Publica,
Consumo y Bienestar Animal, de fecha 19 de septiembre de 2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y,
en consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y
considerando igualmente lo expresado en los informes indicados en la
presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contrataciéon n°
2023147_ASE relativo a la contratacion de los Servicios del programa
"AsOmate al ocio y al deporte: Programa de prevencién de riesgos con
sustancias psicoactivas y/o tecnologia”, a adjudicar mediante
procedimiento abierto, asi como el pliego de prescripciones técnicas
elaborado por la Concejalia de Salud Publica, Consumo y Bienestar
Animal, y el pliego de clausulas administrativas particulares redactado por
el Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos que han de regir
la contratacién, que dispone de un presupuesto total de 23.000,00 euros,
IVA del 10%incluido, y una duracién de UN ANO.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de
VEINTITRES MIL EUROS (23.000,00 euros) para financiar las
prestaciones derivadas de la ejecucion del contrato, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 33 31102 22799 y segun la siguiente
distribucién por anualidades:

Afio 2023: 4.181,80 euros.
Ao 2024: 18.818,20 euros.

Pagina 42 de 56

@
°
o
=
k]
Q
s}
°
L
1=
o}
k]
i}
=
o
[s]
<
=
[
[
buf
7
o
2
=4
3]
E
3
5]
<]
]
[m]
3]
s}
k]
@
E
i
<
2
T
£
L
c
c
p=]
o
5
2
=3
©
o
c
S
s}
©
o
o
]
c
@
o
>
~
I
]
<
o
@
~
a
]
<5
~
@
w
=]
0
@
o
@
0
]
Q
=1
8]
@D
I
=]
<
]
=1
<
w
R
~
o
5
P
0
0
©
=3
g
2
>
o
@
a
]
z
<
@
@
@
=1
o
1
<
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
o
©
¢
£
1
]
£
E
3
3
Q
3
g
[}
2
<
£
o
o
@
<
2
o
2
o
o
¢
g
©
o
2
]
]
54
°
=
e}
g
5
3
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>




DOCUMENTO

ACTA JGL: ACTA JGL 26-09-2023 ORDINARIA
(PUBLICA)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: ANIBD-SCVIV-AA2IP
Pagina 43 de 56

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacién, de AYUNTAMIENTO DE .
ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21 13/10/2023 12:25
2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Firmado 13/10/2023 12:25

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion de la
contratacion mediante procedimiento abierto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda y
Contratacion, Servicio de Contratacion, que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA DE POLITICAS SOCIALES
CONCEJALIA DE CULTURA, FESTEJOS Y MAYORES

8/368.- APROBAR LA FIRMA CON LA COMUNIDAD DE
MADRID, DE LA ADENDA PARA LA PRORROGA DEL CONVENIO
DE LA RED DE TEATROS .-

> VISTO el expediente de referencia y la Proposicion
emitida al efecto por la Concejala Delegada de Cultura, Festejos y
Mayores, Sra. Rodriguez Tercero, defecha 19 de septiembre de 2023 y
cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL LA CONCEJALA DE CULTURA, FESTEJOS Y
MAYORES, EN RELACION A LA APROBACION DE LA FIRMA DE LA
ADENDA PARA LA PRORROGA DEL CONVENIO DE LA RED DE
TEATROS CON LA COMUNIDAD DE MADRID.

CONSIDERANDO el informe favorable de la Técnica de Gestién
Cultural,Lara Pérez, del 7 de agosto de 2023 a la firma de la Adenda de
prérroga del Convenio con la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Comunidad de Madrid para la permanencia del Ayuntamiento de
Alcorcén en el Red de Teatros, en el que considera que es de interés la
ampliacién por cuatro afos, de 2023 a 2027, de la vigencia del referido
Convenio firmado el 18 de octubre de 2019.

CONSIDERANDO el visto bueno a la firma de la Alcaldesa de
Alcorcon defecha 7 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO el informe favorable de la Asesoria Juridica,
previo informe de la Intervencién municipal, de fecha 11 de agosto de
2023.

CONSIDERANDO el informe sobre Justificacion de financiacion
de la TGC Lara Pérez, de fecha 21 de agosto 08, con desglose
econdmico para el afio 2023 y hasta el 2027, con un maximo anual de
71.000€

CONSIDERANDO que, igualmente, obra en el expediente
electrénico 294/2023 los documentos contables, las Retenciones de
Crédito siguientes:

[Documento . o "

Contable Periodo IN° Operacion Importe Total
RC Hasta 30/11/2023 220230025064 20.170,10 €
RC Del 1/12/23 al 31/12/23 220230025065 16.722,20 €
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DOCUMENTO

ACTA JGL: ACTA JGL 26-09-2023 ORDINARIA
(PUBLICA)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: ANIBD-SCVIV-AA2IP
Péagina 44 de 56

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacién, de AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21

2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
Firmado 13/10/2023 12:25

FIRMADO
13/10/2023 12:25

220239000442 71.000,00 €

RC Desde 01/01/2024 a fin de 220239000444 71.000,00 €
IConvenio del 2027 220239000445 71.000,00 €
220239000446 71.000,00 €

CONSIDERANDO el Informe propuesta de la Jefa de Servicio de

Cultura de fecha 18 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO Que, el érgano competente para la aprobacion
de la Adenda es la Junta de Gobierno Local en virtud de las facultades
atribuidas por el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada a la
misma por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la

Modernizacién del Gobierno Local.

VENGO EN PROPONER

PRIMERO la aprobacion de la firma de la Adenda por parte de la
Alcaldesa-Presidenta para la prérroga del Convenio con la Consejeria
de Culturay Turismo de la Comunidad de Madrid a fin de extender la
permanencia del Ayuntamiento de Alcorcén en el Red de Teatros hasta

2027.

SEGUNDO trasladar la presente propuesta, a los efectos de

proseguir conla tramitacion.

En Alcorcén a la fecha de la firma.

LA CONCEJAL DE CULTURA, FESTEJOS Y MAYORES. 18/09/2023.”

» CONSTA en el expediente Informe de fiscalizacion 890/2023
emitido por la Intervencién Municipal, de fecha 20 de septiembre de

2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y,
en consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y
considerando igualmente lo expresado en los informes indicados en la

presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la firma de la Adenda por parte de la
Alcaldesa- Presidenta para la prérroga del Convenio con la Consejeria
de Cultura y Turismo de la Comunidad de Madrid a fin de extender la
permanencia del Ayuntamiento de Alcorcén en el Red de Teatros hasta

2027.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Cultura, Festejos y
Mayores, que debera proceder a la tramitacion del presente expediente

de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE JUVENTUD, DIVERSIDAD, INNOVACION

TECNOLOGICA YDEPORTES

9/369.- APROBACION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO,
PLIEGOS DE CONDICIONES Y GASTO PARA LA CONTRATACION

DEL SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
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DOCUMENTO

ACTA JGL: ACTA JGL 26-09-2023 ORDINARIA
(PUBLICA)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: ANIBD-SCVIV-AA2IP
Pagina 45 de 56

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacién, de AYUNTAMIENTO DE .
ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21 13/10/2023 12:25
2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Firmado 13/10/2023 12:25

DE VIRTUALIZACION, TELETRABAJO Y
LICENCIAMIENTO DE ESTE AYUNTAMIENTO.
2023163_ASE).-

BACKUP, Y
(EXPTE.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
efecto por la Concejala Delegada de Juventud, Diversidad, Innovacion
Tecnolégica y Deportes, Sra. Martin Rubio, de fecha 13 de septiembre
de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA
DELEGADA DE JUVENTUD, DIVERSIDAD, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES A LAJUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
CON RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO, EL GASTO Y LOS PLIEGOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO DE SERVICIO DE SOPORTE
Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE VIRTUALIZACION,
TELETRABAJO Y BACKUP, Y LICENCIAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Expte2023163_ASE.

Vistos los antecedentes que obran en el expediente
2023163 _ASE referido al SERVICIO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE VIRTUALIZACION,
TELETRABAJO Y BACKUP, Y LICENCIAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, y vistos los informes de la Asesoria
Juridica Municipal, de fecha 28 de agosto de 2023 y el informe
propuesta del Servicio de Contratacion de fecha 30 de agosto de 2023
que dice:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE N° 2023163_ASE CORRESPONDIENTE AL CONTRATO
DE SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
VIRTUALIZACION, TELETRABAJO Y BACKUP, Y LICENCIAMIENTO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1.- Por Providencia emitida por la Concejala Delegada de Hacienda
y Contrataciéon, se aprobd el inicio del expediente de referencia,
incorporandose al mismo la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa.

- Anexo Informe determinaciones.

- Pliego de prescripciones técnicas a regir en el contrato que se
pretende.

- Documentos de retencion de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determind la ejecucion de las
siguientes actuaciones:

- Pliego de clausulas administrativas particulares.

- Informes juridicos que justifiquen la eleccién del procedimiento y la de
los criterios que se tendran en consideracion para la adjudicacion del
contrato.

- Informe de fiscalizacién del expediente por la Intervencién Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), se ha motivado la
necesidad del contrato, dejandose constancia en la documentacién
preparatoria de la naturaleza y extension de las necesidades que

Pagina 45 de 56

@
°
o
=
k]
Q
s}
°
L
1=
o}
k]
i}
=
o
[s]
<
=
[
[
buf
7
o
2
=4
3]
E
3
5]
<]
]
[m]
3]
s}
k]
@
E
i
<
2
T
£
L
c
c
p=]
o
5
2
=3
©
o
c
S
s}
©
o
o
]
c
@
o
>
~
I
]
<
o
@
~
a
]
<5
~
@
w
=]
0
@
o
@
0
]
Q
=1
8]
@D
I
=]
<
]
=1
<
w
R
~
o
5
P
0
0
©
=3
g
2
>
o
@
a
]
z
<
@
@
@
=1
o
1
<
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
o
©
¢
£
1
]
£
E
3
3
Q
3
g
[}
2
<
£
o
o
@
<
2
o
2
o
o
¢
g
©
o
2
]
]
54
°
=
e}
g
5
3
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>




DOCUMENTO

ACTA JGL: ACTA JGL 26-09-2023 ORDINARIA
(PUBLICA)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: ANIBD-SCVIV-AA2IP
Pagina 46 de 56

IDENTIFICADORES

FIRMAS

ESTADO

El documento ha sido firmado por :

1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacién, de AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21

2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
Firmado 13/10/2023 12:25

FIRMADO

13/10/2023 12:25

pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas se han
elaborado y remitido por el Técnico de Administraciéon electronica y la
Coordinadora de Nuevas Tecnologias de la Concejalia Delegada de
Juventud, Diversidad, Innovacion Tecnolégica y Deportes como
responsables del contrato. Sendos documentos deberan ser aprobados
previa o conjuntamente a la autorizacion del gasto y siempre antes de la
licitacién del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria
Juridica Municipal en fecha 28 de agosto de 2023, en virtud de lo
dispuesto en la Disposiciéon Adicional Segunda de la LCSP, dandose
conformidad a la tramitacion de la contratacion mediante procedimiento
abierto sujeto a regulacién armonizada, con tramitacién ordinaria y con los
criterios de adjudicacion indicados en dicho pliego.

6.- Se incorpora al expediente documentos de retencién de crédito
emitidos por la Intervencién Municipal, con cargo a los ejercicios 2024,
2025, 2026 y 2027 ya las aplicaciones presupuestarias correspondientes
Soporte y mantenimiento 10
491.00 213.00, Suscripcién de licencias de soporte de fabricante
10.491.00 220.02y Licencias CAL de dispositivo 10 491.00 626.00.

Por parte de la Intervencion Municipal debera realizarse la
fiscalizacion previa del expediente.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucién motivada
por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la
apertura del procedimiento de adjudicacién.

8.- El procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada
requiere, de conformidad con lo establecido por los arts. 135 y 156 de la
LCSP, la publicacion de la licitacion mediante anuncio que se enviara al
Diario Oficial de la Union Europea (DOUE). El plazo para la
presentacion de ofertas, al permitirse el enviopor medios electrénicos, se
fija en 30 dias naturales desde el dia siguiente al del envio del anuncio de
licitacién a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea.

9.- El 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcén es la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula las
normas especificas de contratacién en las Entidades Locales, al ser
aplicable a Alcorcon el régimen especial de Grandes Ciudades establecido
en el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria
Juridica Municipal y previo informe de fiscalizacion favorable de la
Intervencién Municipal, el érgano de contratacion competente podria
adoptar el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contrataciéon n° 2023163_ASE
relativo a la contratacion del SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO
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IDENTIF

FIRMAS

ICADORES

ESTADO

El documento ha sido firmado por :

1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacién, de AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21
2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
Firmado 13/10/2023 12:25

FIRMADO

13/10/2023 12:25

DEL SISTEMA DE VIRTUALIZACION, TELETRABAJO Y
BACKUP, Y LICENCIAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
a adjudicar mediante procedimiento abierto sujeto a regulacion
armonizada, asi como los pliegos de prescripciones técnicas redactados
por la Concejalia Delegada de Juventud, Diversidad, Innovacién y el de
clausulas administrativas particulares redactado por el Servicio de
Contratacion, documentos que han de regir la contratacion, que dispone
de un presupuesto de CIENTO SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS
(173.745,41€),

IVA incluido.

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe total de CIENTO
SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS
CON CUARENTA Y
UN CENTIMOS (173.745,41 €) para financiar las prestaciones derivadas y
las aplicaciones presupuestarias para Soporte y mantenimiento 10 491.00
213.00, Suscripcion de licencias de soporte de fabricante 10.491.00
220.02 y Licencias CAL de dispositivo 10 491.00 626.00, y conforme al
siguiente desglose de anualidades:

IAnualidades Contrato (4 afios) Importe con IVA
IAfio 2024 103.649,88€
IAfio 2025 23.429,38€
IAfio 2026 23.429,36€
IAfio 2027 23.236,79€
ITOTAL 173.745,41€

El gasto correspondiente a los ejercicios 2024 a 2027 quedara
sometido ala condicién suspensiva de la efectiva consolidaciéon de los
recursos que han de financiar el contrato en los presupuestos de dichos
ejercicios.

TERCERO. - DISPONER la apertura de la adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto SARA, de conformidad con lo establecido
en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 y siguientes de la
Ley 9/2017, de8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

Por tanto, a la vista de los antecedentes anteriormente expuestos,
tengo el honor de PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2023163 _ASE relativo a la contratacion del SERVICIO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE VIRTUALIZACION,
TELETRABAJO Y BACKUP, Y
LICENCIAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a adjudicar
mediante procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada, asi
como los pliegos de prescripciones técnicas redactados por la
Concejalia Delegada de Juventud, Diversidad, Innovacion y el de
clausulas administrativas particulares redactado por el Servicio de
Contratacion, documentos que han de regir la contratacion, que dispone
de un presupuesto de CIENTO SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA Y UN
CENTIMOS (173.745,41€), IVA incluido.
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IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacién, de AYUNTAMIENTO DE .
ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21 13/10/2023 12:25
2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Firmado 13/10/2023 12:25

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe total de CIENTO
SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS
CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (173.745,41 €) para financiar las
prestaciones derivadas y las aplicaciones presupuestarias para Soporte
y mantenimiento 10 491.00 213.00, Suscripcion de licencias de soporte
de fabricante 10.491.00 220.02 y Licencias CAL de dispositivo 10
491.00 626.00, y conforme al siguiente desglose de anualidades:

lAnualidades Contrato (4 afios) Importe con IVA
|Afi0 2024 103.649,88€
|Afio 2025 23.429,38€
IAfio 2026 23.429,36€
|Afio 2027 23.236,79€
ITOTAL 173.745,41€

El gasto correspondiente a los ejercicios 2024 a 2027 quedara
sometido ala condicién suspensiva de la efectiva consolidacion de los
recursos que han de financiar el contrato en los presupuestos de dichos
ejercicios.

TERCERO. - DISPONER la apertura de la adjudicacién del
contrato mediante procedimiento abierto SARA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.”

Es cuanto se propone, a fecha de firma electrénica

CONCEJALA DELEGADA DE JUVENTUD, DIVERSIDAD,
INNOVACIONTECNOLOGICA Y DEPORTES. 13/09/2023.”

> CONSIDERANDO la documentacién que obra en el expediente,
y que acontinuacion se relaciona:

o Documentos de Retencion de Crédito (RC) — 3 — emitidos por la
Titular de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, todos de fecha
20/07/2023.

o Memoria justificativa, emitida por el Departamento de Nuevas
Tecnologias, de fecha 4 de septiembre de 2023.

oInforme de fiscalizaciébn 948/2023 emitido por la Intervencion
Municipal, defecha 18 de septiembre de 2023

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y,
en consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y
considerando igualmente lo expresado en los informes indicados en la
presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2023163 _ASE relativo a la contratacion del SERVICIO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE VIRTUALIZACION,
TELETRABAJO Y BACKUP, Y LICENCIAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a adjudicar mediante
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IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

1.- SONIA LOPEZ CEDENA, Concejal de Participacion Ciuadada, Feminismo y Cooperacion, de AYUNTAMIENTO DE .
ALCORCON. Firmado 09/10/2023 11:21 13/10/2023 12:25
2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15

3.- MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE, en nombre de Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Firmado 13/10/2023 12:25

procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada, asi como los
pliegos de prescripciones técnicas redactados por la Concejalia
Delegada de Juventud, Diversidad, Innovacion y el de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacion,
documentos que han de regir la contratacién, que dispone de un
presupuesto de CIENTO SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS

CUARENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS
(173.745,41€), IVA incluido.

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe total de CIENTO
SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS
CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (173.745,41 €) para financiar las
prestaciones derivadas y las aplicaciones presupuestarias para Soporte
y mantenimiento 10 491.00 213.00, Suscripcion de licencias de soporte
de fabricante 10.491.00 220.02 y Licencias CAL de dispositivo 10
491.00 626.00, y conforme al siguiente desglose de anualidades:

lAnualidades Contrato (4 afios) Importe con IVA
IAfi0 2024 103.649,88€
|Afio 2025 23.429,38€
|Afio 2026 23.429,36€
|Afio 2027 23.236,79€
ITOTAL 173.745,41€

El gasto correspondiente a los ejercicios 2024 a 2027 quedara
sometido ala condicion suspensiva de la efectiva consolidacion de los
recursos que han de financiar el contrato en los presupuestos de dichos
ejercicios.

TERCERO. - DISPONER la apertura de la adjudicacion del
contrato mediante procedimiento abierto SARA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda y
Contratacion, Servicio de Contratacion, que deberd proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

10/370.- APROBAR LA AMPLIACION DEL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO DE “OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE VESTUARIOS Y ASEOS EN EL
POLIDAPORTIVO “LA CANALEJA”. (EXPTE. 2022415_AO0S).-

> VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
efecto por la Concejala Delegada de Juventud, Diversidad, Innovacion
Tecnolégica y Deportes, Sra. Martin Rubio, de fecha 20 de septiembre
de 2023 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA
DELEGADA DE JUVENTUD, DIVERSIDAD, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES A LAJUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
EN RELACION A LA AMPLIACION DEL
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2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/10/2023 14:15
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Firmado 13/10/2023 12:25

FIRMADO

13/10/2023 12:25

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE “OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE VESTUARIOS Y ASEOS EN EL
POLIDEPORTIVO LA CANALEJA DE ALCORCON (expte. n°
2022415_AOs)

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en los expedientes
n® 2022415_A0Os y 2023041_AOs relativos al contrato de OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE VESTUARIOS Y ASEOS EN EL
POLIDEPORTIVO
LA CANALEJA DE ALCORCON y a la vista de los documentos e
informes emitidos por los distintos servicios municipales y que se
incorporan a dichos expedientes en relacion a la ampliacion del plazo
de ejecucion de las obras solicitada por el contratista, y el informe
emitido por el Servicio de Contratacion que dispone del siguiente literal:

“ASUNTO: AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO DE “OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE
VESTUARIOS Y ASEOS EN EL POLIDEPORTIVO LA CANALEJA DE
ALCORCON (expte. n® 2022415_AOs)”

ANTECEDENTES

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el 15 de
diciembre de 2022, adoptd el siguiente acuerdo en relacion a la
adjudicacion de la  contratacion de las OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE VESTUARIOS Y ASEOS EN EL
POLIDEPORTIVO LA CANALEJA DE ALCORCON (expte. n°
2022415_AOs):

‘PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE VESTUARIOS Y ASEOS EN EL
POLIDEPORTIVO LA
CANALEJA DE ALCORCON (expte. n° 2022415 AOs), a favor de la
empresa FLODI SL, con NIF B-80683451, conforme a los acuerdos
adoptados por la Mesade Contratacion, al haber obtenido su oferta la
mayor puntuacién de las admitidas, una vez valorados los criterios de
adjudicacién establecidos en los pliegos (100 puntos). El precio del
contrato asciende a un importe total de DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (241.279,52 €), y su ejecuciéon se
llevara a cabo con plena sujecion a los requisitos exigidos en los pliegos
y segun las condiciones comprometidas en la oferta del adjudicatario.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gasto por importe total
de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (241.279,52 €),
para financiar
todas las prestaciones derivadas del contrato, con cargo al ejercicio 2023
y a la partida presupuestaria 32 34100 63202, asi como una retencion de
crédito de 24.127,95€ en concepto de posibles excesos de mediciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 242.4.i de la Ley 9/2017
(LCSP), aplicandose esta retencion al indicado ejercicio y partida
presupuestaria.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se
proceda a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art.
151 de la LCSP”

Los pliegos establecen un plazo de ejecucion de tres meses (al
que se le aplica la reduccién de 4 semanas comprometida por el
contratista en su oferta) Las obras se iniciaron con la firma del acta de
comprobacién de replanteo a fecha 10de julio de 2023.
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FIRMADO
13/10/2023 12:25

SITUACION PLANTEADA

l.- La empresa adjudicataria presenta escrito de fecha 31 de
agosto de 2023, solicitando ampliacion del plazo de ejecucion del
contrato en tres semanas, dos semanas debido a la imposibilidad de
actuacion en todos los aseos y vestuarios hasta el 4 de agosto de 2023
(fecha en la que ces6 la actividad municipal en el centro y que hacia
inviable esa actuacién conjunta) y una semana debido al cierre por

periodo vacacional de suministradores y proveedores.

El Técnico Municipal responsable del contrato ha emitido informe
de fecha 7 de septiembre de 2023, justificando la necesidad y
conveniencia de ampliar el plazo de ejecuciéon del contrato en tres
semanas, en base al escrito remitido por la empresa, considerando por
tanto que las circunstancias que provocan la demorano son imputables

al contratista.

I.- El expediente ha sido informado en fecha 14 de septiembre de
2023 de diciembre de 2022 por la Asesoria Juridica Municipal,
otorgandose la conformidad a la ampliacién del plazo de ejecucion de
dos semanas por la existencia de actividad en el centro hasta el 4 de
agosto que demoro el inicio de determinadas actuaciones de la obra, una
vez comprobado el cumplimiento de lo previsto en los pliegos y el articulo
100 del RGLCAP y con la apreciacion de que dicha esa demora no
puede imputarse al contratista, lo que determinaria la inexistencia de

responsabilidades que motiven la imposicion de penalidades.

embargo, en el informe juridico no se considera justificada la ampliacion
de plazo en una semana sobre las otras dos de ampliacion por periodo
vacacional de suministradores y proveedores, pues el contratista deberia
haber realizado la necesaria prevision teniendo en cuenta la fecha de

inicio de la obra.

Ill.- La ampliacion de plazo propuesta no supone alteracion del
precio del contrato, ni afecta a la financiaciéon del mismo en lo relativo a

las anualidades.

Se deberé incorporar al expediente informe de fiscalizacion de la

Intervenciéon Municipal.

De conformidad con la disposicién adicional segunda de la LCSP
que regula las normas especificas de contratacion en las Entidades
Locales, la competencia como 6rgano de contratacion es la Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcon el régimen especial de
Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de la Ley
de Bases de Régimen Local, 6rgano que, previo informe de la

Intervenciéon Municipal, podria adoptar el siguiente Acuerdo:

“PRIMERO.- Teniendo en cuenta la solicitud de fecha 31 de
agosto de 2023 presentada por la sociedad FLODI SL, con NIF
B80683451, en relacion a la ampliacion del plazo de ejecucion del
contrato de OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE VESTUARIOS Y
ASEOS EN EL POLIDEPORTIVO LA CANALEJA DE ALCORCON
(expte. contratacion n°® 2022415_AOs) de las cuales es contratista y
considerando las causas que han provocado la demora en la ejecucion
de las obras y que no son imputables al contratista a la vista de los
distintos informes emitidos al respecto por los servicios municipales,

AMPLIAR el plazo de ejecucién de dicho contrato en dos semanas.”

Por tanto, a la vista de los antecedentes anteriormente expuestos,
tengo el honor de PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, la

adopcion del siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Teniendo en cuenta la solicitud de fecha 31 de
agosto de 2023 presentada por la sociedad FLODI SL, con NIF
B80683451, en relacion a la ampliacion del plazo de ejecucion del
contrato de OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE VESTUARIOS Y
ASEOS EN EL POLIDEPORTIVO LA CANALEJA DE ALCORCON
(expte. contratacion n°® 2022415 _AOs) de las cuales es contratista y
considerando las causas que han provocado la demora enla ejecucion
de las obras y que no son imputables al contratista a la vista de los
distintos informes emitidos al respecto por los servicios municipales,
AMPLIAR elplazo de ejecucion de dicho contrato en dos semanas.

En Alcorcon, a fecha de firma del documento electrénico que
figura en el encabezado.

CONCEJAL DE JUVENTUD, DIVERSIDAD, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES. 20/09/2023.”

> CONSIDERANDO la documentacion que obra en el expediente,
y que acontinuacion se relaciona:

o Informe de fiscalizacién 1003/2023 emitido por la Intervencion
Municipal,de fecha 21 de septiembre de 2023.

o Informe emitido al efecto por la Asesoria Juridica Municipal,
de fechal4/09/2023.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y,
en consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y
considerando igualmente lo expresado en los informes indicados en la
presente resolucion:

PRIMERO.- Teniendo en cuenta la solicitud de fecha 31 de
agosto de 2023 presentada por la sociedad FLODI SL, con NIF
B80683451, en relacion a la ampliacion del plazo de ejecucion del
contrato de OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE VESTUARIOS Y
ASEOS EN EL POLIDEPORTIVO
LA CANALEJA DE ALCORCON (expte. contratacion n® 2022415_AOs)
de las cuales es contratista y considerando las causas que han
provocado la demora en la ejecucién de las obras y que no son
imputables al contratista a la vista de los distintos informes emitidos al
respecto por los servicios municipales, AMPLIAR elplazo de ejecucion
de dicho contrato en dos semanas.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda y
Contratacion, Servicio de Contratacién, que deberd proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

II. PARTE NO RESOLUTIVA

" .
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA
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11/371.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LAS RESOLUCIONES
ADOPTADAS POR ESTA CONCEJALIA DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 2 Y EL 28 DE AGOSTO DE 2023, EN VIRTUD DE
DELEGACION DE FACULTADES.-

> VISTO el expediente de referencia y el documento de daciéon de cuenta
emitido al efecto por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 19 de septiembre de 2023 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“DACION DE CUENTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS
POR ESTA CONCEJALIA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 2 Y EL 28 DE AGOSTO DE 2023, AMBOS INCLUSIVE, EN VIRTUD DE LA
DELEGACION DE FACULTADES EFECTUADA A LOS DIFERENTES
CONCEJALES DELEGADOS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 1 DE AGOSTO DE 2023 (PUNTO 1/304)

La Junta de Gobierno Local, en su sesion de fecha 1 de agosto de 2023,
punto 1/304, acordé:

“PRIMERO: En el periodo comprendido entre el 2 y el 28 de agosto de
2023 (ambos inclusive) durante el cual no se celebraran sesiones por la Junta de
Gobierno Local, atendiendo al Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 22 de junio de
2023, las competencias que se reserva este 6rgano en virtud de su Acuerdo
21/300 de 25 de junio de 2019 y que por ley pueden ser delegadas en los
diferentes Concejales segun lo sefialado en el art. 127.2 de la Ley 7/85, seran
ejercitadas por los citados concejales dentro de sus respectivas Areas,
aplicandose, en su caso, el régimen de suplencias establecido en el Decreto de 22
de junio de 2023, segun la distribuciéon de materias entre las mismas efectuadas
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 27 de junio de 2023.

SEGUNDO: Se dara cuenta a la Junta de Gobierno Local de todas las
resoluciones adoptadas en ejercicio de las facultades que, en virtud del presente
acuerdo, se delegan.”

Durante el periodo comprendido entre el 2 y el 28 de agosto de 2023
(ambos inclusive) ha sido necesario adoptar distintas resoluciones en relaciéon a
los expedientes que se encontraban en tramitacion en el Servicio de Recursos
Humanos.

Los Decretos emitidos en dicho periodo son los siguientes:

PRIMERO.- Decreto 2023/991 de fecha 7 de agosto de 2023 relativo a la
aprobacion de gratificaciones por trabajos extraordinarios fuera de la jornada
normal de trabajo durante el ler trimestre 2023, con el siguiente contenido en su
parte dispositiva:

“PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo
por el citado personal del Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de
282 horas extraordinarias diurnas y 274 horas extraordinarias
nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo
durante el primer trimestre de 2023.
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SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO,
para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTIDOS EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS (34.922,18 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
10.136.00-151.00.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, se dé la tramitacion legalmente procedente.”

SEGUNDO.- Decreto 2023/992 de fecha 7 de agosto de 2023
relativo a la aprobacion del reparto y asignacion individualizada del
complemento de Productividad Médulo - Jefatura de Guardia del SBPC
del 4° trimestre 2022, con el siguiente contenido en su parte dispositiva:

“PRIMERO: La APROBACION del reparto y la asignacion
individualizada del complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-
JEFATURA DE GUARDIA del cuarto trimestre de 2022 (periodo del 1 de
octubre al 11 de noviembre), por un total de DOS MIL CIEN EUROS
(2.100,00 €) y con cargo a la aplicacién presupuestaria 10.221.00-150.02.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.”

TERCERO.- Decreto 2023/1012 de fecha 8 de agosto de 2023
relativo a la aprobacion de gratificaciones por trabajos extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo, con el siguiente
contenido en su parte dispositiva:

“PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo
por el citado personal del Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de
321,75 horas extraordinarias diurnas y 57,75 horas extraordinarias
nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo
durante los ejercicios 2021 y 2022 y un total de 11,50 horas
extraordinarias diurnas y 3,25 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio
2023.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para
su abono posterior en ndmina con el concepto GRATIFICACIONES, por
importe de ONCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS
CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (11.957,67 €) con cargo a la
aplicacion  presupuestaria 10- 22100-15198 y por importe de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA Y
CUATRO CENTIMOS (959,44 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
10-22100-15100.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, se dé la tramitacion legalmente procedente.”

CUARTO.- Decreto 2023/1013 de fecha 8 de agosto de 2023
relativo a la aprobaciébn de gratificaciones por los trabajos
extraordinarios realizados por personal de SBPC fuera de la jornada
normal de trabajo, con el siguientecontenido en su parte dispositiva:

“PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
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personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 68 guardias de
prolongacién de jornada durante el mes de mayo de 2023.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON SESENTA
CENTIMOS (51.581,60 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10.136.00-
151.00.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atenci6n
Ciudadana, se dé la tramitacién legalmente procedente.”

QUINTO.- Decreto 2023/1050 de fecha 9 de agosto de 2023
relativo a la aprobacion de gratificaciones por los trabajos
extraordinarios realizados por personal de SBPC fuera de la jornada
normal de trabajo, con el siguiente contenido en su parte dispositiva:

“PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo
por el citado personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de
152 guardias de prolongacion de jornada durante los meses de febrero,
marzo y abril de 2023.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO,
para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de CIENTO QUINCE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS CON DIECINUEVE
CENTIMOS (115.551,19 €) con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
10.136.00-151.00.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, se dé la tramitacion legalmente procedente.”

SEXTO.- Decreto 2023/1135 de fecha 14 de agosto de 2023
relativo a la aprobacion de la Convocatoria y Bases especificas para la
creacion de una Bolsade Socorrista-Monitor, con el siguiente contenido
en su parte dispositiva:

“PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas
para la creacién de una Bolsa de Socorristas-Monitores, mediante el
sistema de concurso- oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcén, y
que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas en
la pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de
presentacion de solicitudes.”

Lo que se comunica en cumplimiento de lo establecido en el
Acuerdo de JGL N° 1/304 de fecha 1 de agosto de 2023.

EL CONCEJAL DELEGADO RECURSOS HUMANOS Y
ATENCION CIUDADANA. 19/09/2023.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD DARSE POR ENTERADQO del documento
de dacion de cuenta transcrito, y, en consecuencia, por los motivos expuestos
en elmismo
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PRIMERO.- OTORGAR EL ENTERADO al documento de dacién
de cuenta emitido por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana y transcrito en el presente Acuerdo, relativo a
‘RESOLUCIONES ADOPTADAS POR ESTA CONCEJALIA
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 2 Y EL 28 DE
AGOSTO DE 2023, AMBOS INCLUSIVE, EN VIRTUD DE LA
DELEGACION DE FACULTADES EFECTUADA A LOS DIFERENTES
CONCEJALES DELEGADOS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 1 DE AGOSTO DE 2023 (PUNTO
1/304)”

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana el punto anterior a los efectos oportunos.

RUEGOS Y PREGUNTAS
Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna

intervencion por parte de los componentes de la Junta de Gobierno
Local asistentes a la presente sesion.

Y no habiendo méas asuntos que ftratar, por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta se da por finalizada la sesién siendo las once horas y diez
minutos; levantandose la presente acta de cuyo contenido, como
Concejala Secretaria, doy fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, procédase por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario que le sustituya legalmente en virtud del
articulo 15 del RD 128/2018, de 16 de marzo, a expedir las
certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de
1986.

LA CONCEJALA SECRETARIA DE JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL. Sonia Lopez Cedena.

V °B° LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Candelaria Testa Romero.

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del

acuerdo n° 1/372 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria de fecha 3 de octubre de 2023, sin rectificaciones.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA ASISTENTE JURIDICO, M2 Eugenia Barril Vicente (P.S. del
Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, Decreto n°
2035 de 25 de septiembre de 2023).
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