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CERTIFICADO DE ACUERDO PLENARIO

EULALIO AVILA CANO, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (MADRID)

E/BA.- E/SV

1/2024.- 7/7

sta FIRMADO, Mediante el cédigo de m " “

El Pleno de esta Corporacion en Sesidén Ordinaria celebrada el dia treinta y uno
de enero de dos mil veinticuatro adoptd, entre otros, el siguiente

ACUERDO

) generada con la aplicacion informdtica Firmadoc. El documento e:

n.es/portaliverificarDocumentos.do?

*Dada cuenta del siguiente

DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA DE
POLITICAS SOCIALES DE 24 DE ENERO DE 2024

"“*Dada cuenta de la siguiente

PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE JUVENTUD, DIVERSIDAD, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES

25383E4DB2E1C277F41DIBO2E22FA,

firmados en la direccion web: htips:fiportalciudadano,ayto-alcorcor

"Con fecha 10 de noviembre de 2023 se dictd providencia de inicio de
expediente de modificacion de la Ordenanza - Municipal por la que se regula la
normativa de usuarios e instalaciones deportivas municipales y régimen sancionador
aprobada definitivamente en el Pleno Municipal en sesion ordinaria celebrada el 29 de
septiembre de 2014 y publicada en el BOCM el 25 de octubre de 2014 al nim 254.

Con fecha 10 de noviembre el Servicio de Deportes se elabord propuesta de
modificacion de dicha Ordenanza, asi como un Informe Técnico, bajo las directrices
dadas conforme Ja providencia y con sugerencias de mejora aportadas por el Servicio
de Deportes.

(Ref: 4536420 QHOAB-XXV1R-OTX6G AC5COEEGS2F:

firma electrénica dé los documentos

El 17 de noviembre de 2023 se aprobd el proyecto de modificacion de
referencia por la Junta de Gobierno Local,
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Visto el articulo 127.1a de la Ley 7/1985 y el articulo 141.1a) del Reglamento
Orgénico Municipal que atribuye a la Junta de Gobjerno Local la aprobacion de
proyectos de ordenanzas a someter a Pleno; y visto el acuerdo favorable de Junta de
Gobierno Local de fecha 17 de noviembre de 2023, tengo e/ honor de proponer a /a
COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE POLITICAS SOCIALES la adopcion del

siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente fa modificacion de la Ordenanza Municipal por la gue se
regula la normativa de usuarios e Instalaciones deportivas municipales y régimen
sancionador en los siguientes términos:

PRIMERO.- Inclusion de un CAPITULO 1V como sigue:
CAPITULO IV

PROTOCOLO CON LA VIOLENCIA SEXUAL

4.1 AMBITO DE APLICACION

El protocolo de actuacion contra la violencia sexual es aplicable a toda la
actividad deportiva, interna y externa, desarrollada en el municipio de Alcorcon, asi
como a todas las personas que forman parte de la misma: deportistas, personal
directivo, personal técnico, personal de administracion y Servicios, etc., con
independencia del tipo de vinculacion, relacion laboral y tipologia de contrato que
< mantengan con la entidad.

on.es/portaliverificarDocumentos.do?

Los comportamientos incluidos en este protocolo son aplicables, tanto en el
dmbito de la actividad deportiva municipal, como en la actividad externa relacionada
con ella, viajes, entregas de premios, actos sociales elc.

Este protocolo serd de aplicacion en todas las instalaciones deportivas
municipales, sean de titularidad propia o estén gestionadas bajo cesion publica o
privada, incluidas las actitudes y los comportamientos que tengan lugar en las gradas
destinadas al publico.

Las situaciones que excedan de las competencias de la Concejalia de Juventud,
Diversidad, Innovacion Tecnoldgica y Deportes serdn debidamente documentadas y se
informaré sobre las mismas al Consejo Superior de Deportes.

4.2,COMPROMISOS Y DEFINICIONES

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Protocolo tienen
derecho a disfrutar de un entorno deportivo seguro y saludable, evitando cometer
conductas constitutivas de violencia sexual, acoso sexual y demds actitudes que se
recogen en sus definiciones.

Pagina 2 de 12

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 4536420 QHOAB-XXV1R-0TX6G AC5COEES52F25383E4DB2E1 FJ277F4109892E22FA) generada con la aplicacion infermatica Firmadoc. £l documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: hitps:/j




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

CERTIFICADO DE ACUERDO: CERTIFICADO PUNTO 7/7
PLENO 31.01.24
OTROS DATOS : FE'rgrt:stn1enlo ha sido firmado por e FIRMADO
i por: 1
- Cédigo para validacisn: QHOAB-XXV1R-OTX6G { 1.- Secretario/a Gral. del Pleno del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, Firmado 07/02/2024 14:02 0710212024 14:02
- Fecha de emision: 8 de Febrero de 2024 a las 9:07:32 i '
Pagina 3 de 12

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
Secretaria General del Pleno

A través de este protocolo se adoptan los siguientes COMPROMISOS:

o
o
o
&

o Establecer un método para prevenir Ia violencia sexual en ef dmbito de los espacios
deportivos municipales

e Asegurar que todas las personas y entidades vinculadas a la actividad deportiva
conozcan el contenido del protocolo y de los servicios de proteccion que tienen a su
disposicion.

e Procurar que las personas, empresas, entidades e instituciones relacionadas con la
actividad deportiva en Alcorcon conozcan cuéles son sus responsabilidades en relacion
con la prevencion y erradicacion de la violencia sexual,

e Asegurar que todo el personal que preste sus servicios en actividades deportivas,
técnicos, monitores, personal sanitario, personal auxiliar, efc., estén en posesidn del
certificado de ausencia de delitos sexuales.

e Poner todos los medijos a su alcance para resolver, con la mayor celeridad y eficacia
posible, las solicitudes de ayuda presentadas.

e Adoptar medidas de proteccion contra las victimas o terceras personas que hayan
informado acerca de cualquier conducta relacionada con la violencia sexual,

e Garantizar la confidencialidad y el archivo adecuado de la documentacion relacionada
con un posible caso, segtin lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales.

o Implantar la formacion adecuada para la prevencion y erradicacion de la violencia
sexual en el dmbito de la actividad deportiva municipal,

plicacion informatica Firmadoc. £t documento esta FIRMADO. Mediante el csdi

Estos compromisos son de aplicacion a todas las personas que desarrollen sus
actividades deportivas en los espacios deportivos e instalaciones municipales con
Independericia de sus circunstancias personales. Por eflo, el Ayuntamiento de Alcorcén
se compromete a que todas ellas reciban la informacion necesaria, que serd a través
de soportes, medijos y procedimientos accesibles para las personas con discapacidad, a
fin de garantizar su conocimiento y comprension.

dadano.ayto-alcorcon,es/portaliverificarDocumentos.do?

277F41D9B92E22FA) generada con fa aj

En el 8mbito de actuacion de este protocolo se van a tener en cuenta todas las
manifestaciones de violencia sexual recogidas en las siguientes DEFINICIONES:

Violencia sexual es un término amplio que incluye acoso sexual y abuso sexual,
con o sin contacto fisico, y que se define como un acto sexual que intenta o comete
una persona hacia otra sin consentimiento de /a victima, o cuando ef consentimiento es
coaccionado o manjpulado; o hacia alguien que no tiene capacidad para consentir o
rechazar. En todo caso se consideran violencias sexuales los delitos previstos en el

Codigo Penal,

Acoso sexual, Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra -la dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

(Ref: 4536420 QHOAB-XXV1R-OTX6G AC5COEEG52F25383E4DB2E1C:
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JUBIAFEMA

Solicitar favores de naturaleza sexual, para s o para un tercero, y con tal
comportamiento provocar a la victima una situacion objetiva y gravemente
intimidatoria, bostil o humillante.

La finalidad inmediata del acoso sexual consiste en obtener algun tipo de satisfaccion
sexual, pero el objetivo final es manifestar el poder de una persona sobre otra,
habitualmente del hombre sobre la mujer, perpetuando, de esta forma, las estructuras
de poder que existen todavia en nuestra sociedad.

Agresion sexual: cualquier acto que atente contra fa libertad sexual de otra
persona sin su consentimiento. Se consideran en todo caso agresion sexual los actos
de contenido sexual que se realicen empleando violencia, intimidacion o abuso de una
situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, asi como los que se
ejecuten sobre personas que se hallen privadas de sentido o de cuya situacion mental
se abusare y los que se realicen cuando la victima tenga anulada por cualguier causa
su voluntad. También se considera agresion sexual, los actos de caracter sexual
llevados a cabo con una persona menor de 16 afios,

Abuso sexual es un comportamiento verbal, no verbal o fisico con
connotaciones sexuales hacia una persona o un grupo que se basa en el abuso de
poder y de confianza. Puede ser intencionado o no intencionadol4. En muchas
ocasiones el abuso sexual no incluye alto nivel de violencia y eso hace que la victima,
especialmente si es menor de edad, no sea consciente de que estd siendo abusada

Abuso psicoldgico: cualquier conducta no deseada que Incluya incomunicacion,
aislamiento, agresion verbal, humillacidn, intimidacion, infantilizacion o cualquier otro
trato que pueda menoscabar el sentido de identidad, dignidad y autoestima.

Grooming, (acoso y abuso sexual online): delito de acoso que implica a un
adulto que se pone en contacto con un nifio, nifia o adolescente, a través de las redes
sociales, con el fin de ganarse poco a poco su confianza mediante /a manipulacion para
luego involucrarlo en una actividad sexual.

Bullying, (acoso escolar, hostigamiento, abuso y maltrato): Se refiere a
comportamientos agresivos fisicos, verbales o psicoldgicos, no deseados, que se
producen entre jguales, por una relacion de poder, de forma intencional y reiterada a
lo largo del tiempo, y que causan dafio fisico, emocional, social o educacional a la
victima. Se consideran complices a aquellas personas que, sin ser autoras directas,
cooperan a la realizacion de los hechos mediante conductas anteriores o simulténeas.

Novatadas: son conductas tradicionales pueden llevarse a cabo en equipos
deportivos, y donde se trata de obligar a las y los nuevos miembros a levar a cabo
actos de iniciacion simbdlica, en muchos casos, humillantes o vejatorios y de clara
connotacion sexual, que llevan a cabo comparieros o compaiieras, cuya autoridad
radica en el hecho de llevar mas tiempo en el mismo grupo.
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4.3 SITUACIONES, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS RELACIONADOS CON LA

R O

VIOLENCIA SEXUAL
SITUACIONES COMUNICACION. VERBAL COMUNICACION NO VERBAL CONTACTO FISICO
GENERALES Expresiones, comentarios Gestos o actos de naturaleza
‘ . sexval.
-Hacer preguntas acerca. - \Comentarios sexistas, despectivos|-Miradas lascivas o insistentes, -Excesivo e inadecuado
e la vida sexual o inadectados: - Siibidos. Wcercamiento.en el
--Inmiscuirse enla vida - Expresiones faciales.o contacto corporal,
\privada; ~Que cuestionan o ridiculizana s | corporales. abrazos, apretones, etc.
-Realizar llamadas.de - . : 0 - Mostrar imdgenes -Tocamiento de clertas
8 teléfono de forma TILJEres E1 general, as/ como. @ 185 | pornparificas u objetos con Ipartes del cuerpo; nalgas,
o continua, . ; contenido sextal, ‘pechos, genitales
H -Ejercerel control de fa d?ﬁggi};l[]g[;‘: w -Visualizar videos o peliculas -Pellizcos y cachetes.
g vida privada caracteristica corporal erdtico pomogra‘ﬁcas ~Atraer con.un abrazo
'ug -Ir a buscarles al centro | acera de fa forma de vestir y. - Reproducir musica sexista (en. | enelintento de besarles.
£ educativo.o de trabajo.  |apreglarse las Instalaciones, - Besar a la fuerza.
g g -Provocar encuentros, -Que cuestionan o idiculizan a Jos - Jos vigjes, Jos videos, elc.). = Actos sexuales no
€ aparentemente casuales. y. | hombres, en base a su falta. de - Utilizacion inadecuada de consentidos,
§ rejterados. hombria o por Comportamientos | nuevas tecnologias: - Intento de violacion.
8 -Entrar en el vestuario sin. estereotipicamente, - Mensajes incomodos a través. | - Violacion,
g0 \pedir permiso -Palabras soeces, tacos y de comunicacion
£ -Permanecer en e/ expresiones de naturaleza sexual, \Instantanea,
g g vestuario mientras no_han.|-Bromas, burias o chistes gue - Comunicacion o seguimiento
£E terminado de ducharse o |ridiculizan a las mujeres. 1o deseado a traves de fas
g5 vestirse - Expresiones, bromasy. redes. sociales,
g -Observar opiniones homofobas, - Correos electronicos con
8 clandestinamente en lesbdfobas, transfobas, ya sean | contenido sexual,
g vestuarios, serviclos, elc,, | de cardcter general o que hagan. | . Llamadas perdidas insistentes,
23 0 colocar camaras con alusion a /2 orientacion sexual - |-Distribuir contenidos
b objeto.de grabar l'/négEHEﬂ de un.o una deportista pornograficos en fos
5 ~Nop ofecer i \grupas de WhatsApp u ofras
g posibildad aplicaciones utilizadas para
85 comunicacidn intema.
4.4 MEDIDAS PREVENTIVAS

Ademas de la adopcion del presente protocolo, el Ayuntamiento de Alcorcdn, en
el marco de sus competencias y actividad, se compromete a adoptar medidas de
prevencion complementarias para garantizar la proteccion de los o las deportistas,
trabajadores y trabajadoras, y demas personal auxiliar y técnico, asi como de fodas /as
personas vinculadas a la actividad deportiva en el municipio de Alcorcon, frente a la
violencia sexual.

Con este objetivo, el Ayuntamiento de Alcorcon, a través de la Concejalia de
Juventud, Diversidad, Innovacion Tecnoldgica y Deportes, adaptard las
recomendaciones que el Consejo Superfor de Deportes pone a disposicion de /as
entidades deportivas en relacion con la proteccion de los y las deportistas. Con
cardcter general, se irdn adoptando las medidas de prevencion en la gestion de las
siguientes tareas o sftuaciones:

(Ref. 4536420 QHOAB-XXV1R-OTX6G AC5COEE652F25383E4D)|

verificacién puede comprobar Ia validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: htt

Padgina 5 de 12

Esta es una copia impresa del documento electrénico




DOCUMERTO \DENTIFICADORES

CERTIFICADO DE ACUERDO: CERTIFICADO PUNTO 7/7

PLENO 31.01.24

FIRMAS 1 ESTADO

OTROS DATOS N

: Et documento ha sido firmado por 3 FIRMADO
Cédigo para validacién: QHOAB-XXV1 R-OTX6G 1.- Secretariofa Gral. del Pleno det AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 07/02/2024 14:02 07/02/2024 14:02
Fecha de emision: 8 de Febrero de 2024 a las 9:07:32 ;
Pagina 6 de 12

&

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
Secretaria General del Pleno

TSR

- Designacion de la persona delegada de proteccion.

- Contratacion de personal y servicios.

- Nuevas incorporaciones: establecer codigos de conducta para deportistas, personal
(técnico, médico, de administracion y servicios) y familias.

- Uso de espacios deportivos (sale de musculacion, sala de fisioterapia, vestuarios,
etc.) y uso de espacios complementarios (almacenes, despachos, salas de reuniones,
salas de estar, etc.).

- Viajes, concentraciones y pernoctaciones.
- Comunicacion, uso de imdgenes y redes sociales.
- Actitudes y comportamientos en las gradas.

- Entrega de premios.

Sin perjuicio de las medidas de prevencion especificas que se adopten, es
fundamental que todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion sean
informadas acerca de la existencia del protocolo de actuacion. En este sentido, el
Delegado o la Delegada de proteccion, promovera la sensibilizacion del personal, de los
y las deportistas y de las familias, a través de fa informacidn y la difusion regular de
material educativo relacionado con la prevencion de la violencia sexual.

n.es/portaliverificarDocumentos.do?

"
Y

Iciudadano.

4.5 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

La deteccion de las formas de violencia sexual es la primera condicion para
poder intervenir en estos casos. Debe ser Jo mds rdpida posible para evitar que la
situacion se agrave mas, con las consecuencias de sufrimiento gue conllevaria para la
victima.

web: http

enia

Para abordar las posibles situaciones de violencia sexual el titular de la
Concejalia Delegada a la que se le hayan atribuido las competencias relacionadas con
el Deportes y las instalaciones deportivas en general, designara:

e Un Delegado o Delegada de Proteccion seleccionado entre funcionarios o empleados
municipales que por razon de su trabajo estén proximos a los deportistas, conocedoras
del entorno deportivo y con especial sensibilidad y capacidad de comunicacion para
tratar los temas de este Protocolo.

La persona Delegada de Proteccion serd quien lidere la estrategia de proteccion de los
y las deportistas y deberd contar con formacion en proteccion en el deporte, en
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materfa de [gualdad entre mujeres y hombres y en prevencion de la violencia de
género, especificamente la sexual y/o el acoso sexual.

e Un Comité Asesor, que estard integrado por tres vocales, funcionarios del
Ayuntamiento de Alcorcon, con formacion adecuada representando a las Concejalias
siguientes:

- Concejalia de Juventud, Diversidad, Innovacion Tecnoldgica y Deporte,
ostentara la presidencia del Comité

- Concejalia de Feminismo

Ef documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

- Concejalia de Servicios Sociales.
4.6 INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

£/ procedimiento se inicia con la comunicacion verbal o escrita formulada por la
victima, su representante legal, o cualquier persona que tenga conocimiento de la
situacion de acoso o abuso sexual. Si la comunicacion se formulara verbalmente se
procurard, siempre que sea posible, su ratificacion posterior por escrito. También se
podrd iniciar cuando el Delegado de Proteccion tenga conocimiento de posibles acosos
0 abusos sexuales por cualquier otra via.

) generada con la aplicacion informatica Firmadoc.
IportaiiverificarDocumentos.do?

Para facilitar dicha comunicacion el Delegado de Proteccion dispondra de una
direccidn de correo electronico, que se difundird en la pdgina web del Ayuntamiento y
en todos los tablones de informacion e las instalaciones deportivas municipales
mediante la cual recabard la mayor informacion posible para poder efectuar una
primera valoracion.

A

E4DB2E1C277F41DIBI2E22FA

1

hitps:/ipor

£/ Delegado de Proteccion entrevistard a las personas afectadas: denunciante,
denunciado presunta victima, y a los testigos y otras personas de interés, si los
hubiera.

ity

en la direccion web:

Dentro del plazo de 10 dias naturales desde el conocimiento de los hechos,
deberd elaborar un informe con su correspondiente valoracion y propuesta de
actuaciones y remitirlo al Comité Asesor.

£
tos

La investigacion deberd realizarse de acuerdo con los principios de
confidencialidaad, celeridad, prudencia y con la maxima sensibifidad y respeto para las
personas implicadas, ptiorizando en los casos en los que se vean involucradas
personas menores de edad su proteccion y prevaleciendo ef interés supetior del menor
en todo el procedimiento.

(Ref: 4536420 QHOAB-XXV1R-OTX6G ACSCOEESS2F 253831
ica de los d

REUNION DEL COMITE ASESOR
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El Comité Asesor deberd reunirse con cardcter urgente, en él plazo maximo de
3 dias habiles para valorar el informe y propuesta del Delegado de Proteccion, el cual
asistird a la reunion del Comité con voz pero sin voto.

El Comité Asesor adoptard alguna de las siguientes decisiones en el plazo
méximo de cinco dias habiles:

A.- Archivar el caso por considerar que no ha existido acoso ni abuso sexual.

B.- Si del informe pudieran derivarse indicios de acoso o abuso sexual, pero no
suficientes para determinar su existencia, acordard continuar el procedimiento,
designando, como instructor, a uno de sus miembros, quien deberd realizar 13s
actuaciones pertinentes para recabar la posible informacion complementaria que pueda
existir y determinar si se aprecian o no indicios suficientes de situacion de acoso o
abuso sexual, Al término de dicha investigacion, el Instructor elaborard un informe que
presentard al Comité dentro del plazo de cinco dias habiles.

C.- En caso de que el Comité Asesor concluyera la existencia de un posible acoso o
abuso sexual, previo informe de la Asesoria adoptard alguna/s de las siguientes

medidas:

o Traslado a la Asesoria Juridica a fin de que por ésta se determine, en su ¢aso,
el traslado al Juzgado de Guardia o a la Fiscalia de Menores de la
correspondiente denuncia por el drgano municipal competente.

o Remision a la Federacion correspondiente de las conclusiones del Comité, a fin
de que adopten la resolucion que mejor proceda.

e Comunicacion al Club o Entidad de la que dependa, o pertenezca, €l agresor de
las conclusiones del Comité.

En cualquiera de los supuestos anteriores, y hasta tanto se conozca las
resoluciones adoptadas por los drganos jurisdiccionales o administrativos anteriores,
con cardcter cautelar se establecera:

a) La prohibicion de entrada a las instalaciones deportivas municipales del agresor.

firmados en la direccion web: https://portalciudadano.ayto-alcorcon.es/portaliverificarDocumentos.da?

b) La suspension temporal como técnico o deportista en Jos clubes municipales en
coordinacion y acuerdo con el club en cuestion.

¢) Acompafiamiento, apoyo y asesoramiento a /a persona afectada.

Ref: 4536420 QHOAB-XXVIR-OTX6G AC5COEEB52F25383E4DB2E 1C277F41D9B92E22F A) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. E] documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

Todo lo anterior, sin perjuicio de que la victima, en cualquier caso ejerza las
actuaciones pertinentes en defensa de sus derechos.
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Cuando /a comunicacion recibida por el Delegado de Proteccion sobre un
posible acoso o abuso sexual afecte a un menor de edad, serd puesta inmediatamente
en conocimiento a la Concejala de Juventud, Diversidad, Innovacion Tecnoldgica y
Deporte, quien dard traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores y, en aquellos
€asos en que se trate de una situacion ejercida por personas ajenas a la familia del
menor de edad, también a sus padres o tutores.

4.7 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO

Con cardcter anual, el Comité Asesor realizars una evaluacion de la adecuacion
del Protocolo a las necesidades para las que fue creado y, en su caso, flevard a cabo
las modificaciones oportunas. Para efectuar la evaluacion del funcionamiento del
Protocolo se celebrard, al menos, una sesion anual, La sesion serd convocada por el
Presidente del mencionado Comitd, debiendo asistir a la misma el Defegado de

Proteccion.
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Segundo.- De conformidad con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, la presente modificacion de la
Ordenanza entrard en vigor a los quince dias de la publicacion completa de su texto en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El docu

con.es/portaliverificarDocumentos.do?

Tercero.- £n caso de no existir reclamaciones o sugerencias, aprobar definitivamente /a
modificacion de la Ordenanza Municipal por la que se regula Ia normativa de usuarios e
instalaciones deportivas municipales y régimen sancionador entrando en vigor a los
quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion del texto completo de
modificacion de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y su
notificacion a la Administracion de la Comunidad de Madrid y del Estado, de acuerdo
con Jo dispuesto en los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985 reguladora de las bases
de régimen local

A
0.3y

25383E4DB2E1C277F41D9BI2E22FA]

b: hitps:,

Cuarto.- Autorizar a la Concejala Delegada de Juventud, Diversidad, Innovacion
Tecnoldgica y Deportes para la aprobacion por Decreto del texto refundido de la
Ordenanza modificada y para la realizacion de cuantos tramites sean necesarios para la
efecucion del presente acuerdo.

Es lo que tengo el honor de proponer, en Alcorcon, a fecha de la firma”,

(Firmado djgitalmente por la Concejala Delegada de Juventud, Diversidad, Innovacion
Tecnoldgica y Deportes el 16,01.2024)

(Ref: 4536420 QHOAB-XXV1R-OTX6G AC5COEEES2F

INTERVENCIONES

Abierta la deliberacion interviene D. Pedro Moreno Gomez manifestando que su
grupo va a votar en contra de la propuesta por tres motivos:
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"Primero porque lo presentan los partidos que representan en Alcorcon a esos
partidos, valga la redundancia, que han aprobado la ley para soltar a violadores,
pederastas y acosadores y para que se reduzcan las penas, €so en primer lugar.

En segundo lugar, porque inician agui un protocolo que ya hablaremos en el
Pleno largo y tendido sobre ello. Simplemente el texto en la iniciacion de procedimiento
y en la reunion del comité asesor, estin diciendo que la persona que conozca la
presunta agresion o la presunta violacion o acoso sexual o como le quieran llamar, no
le denuncien directamente a la policia y al juzgado; pase a un comité asesor, un
comité asesor haga de juez, y entreviste a las personas que supuestamente acosan y
han sido acosadas, cuando todo esto ya esta tipificado en el codigo penal.

Y la tercera parte, porque ustedes también representan a los partidos que
todos los que estdn aqui sentados votaron en contra en el Congreso de los Diputados,
del endurecimiento de las penas para pederastas, violadores y acosadores. Por lo
tanto, no vamos a entrar en su juego.”

VOTACION

Por la Presidencia se somete a votacion la propuesta de la Concejala Delegada
de Juventud, Diversidad, Innovacion Tecnoldgica y Deportes, obteniéndose el siguiente

resultado:
Votos a favor: 14 (8 PSOE, 4 GA, 2 MM)
Votos en contra: 2 (VOX)
Abstenciones: 11 (PP)

En su virtud, fa Comision, por mayoria, dictamina favorablemente la propuesta
presentada para su aprobacion, si procede, por el Pleno”.

*Dada cuenta de la siguiente Enmienda (RSGP 017/2024 de 29.01.24)

ién web: hitps:/pertaiciudadano,ayto-alcorcon.es/portaliverificarDocumentos.do?

"ENMIENDA DE ADICION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR A LA
PROPUESTA QUE PRESENTA AL PLENO LA CONCEJALA DE DIVERSIDAD,
INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES, RELATIVA A LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA NORMATIVA DE USUARIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES Y REGIMEN SANCIONADOR

dos en fa

tos

Modificar los siguientes puntos a la propuesta presentada por la CONCFIALA DE
DIVERSIDAD, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES, para que sean fos

sigufentes:

4.5, Procedimiento de actuacion:
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Ampliacion del Comité Asesor a cinco (5) miembros con voto afadiendo a los
existentes un representante de la Policia Municipal y un representante de Asesoria
Juridica del Ayuntamiento de Alcorcon.

T

4.6 Iniciacion del procedimiento:
Reunion del Comité Asesor:

La presencia del Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon (sin
voto) en toda reunion del Comité Asesor.

Iniciar los trémites cautelares desde el momento que el Comité Asesor descarte /a
opcion de archivar el caso y existan, por tanto, indicios claros de posible acoso o abuso

sexual,

En el caso de que el posible acoso o abuso afecte a un menor, serd puesto
inmediatamente en conocimiento del miembro de la Policia Municipal que forme parte
del Comité Asesor, garantizando el proceso bajo la maxima confidencialidad y
proteccion de datos, siendo este quien proceda desde ese momento en funcion a sus
protocolos de actuacion”,

(Firmado digitalmente por D. Francisco José Torres Garcia el 29.01.24)

INTERVENCIONES EN EL PLENO

Abierta la deliberacién intervienen D. Pedro Moreno Gomez, D. Gustavo Puente
Sanchez, D. Miguel Angel Gonzalez Garcia y D2 Carmen Martin Rubio, en los términos
que resultan de la grabacién de la sesion incorporada al Diario de Sesiones.

E4DB2E1C277F41D9BI2E22FA) generada con fa aplicacion informatica Firmadec. E! documento est4 FIRMADO. Mediante el codi

Por D. Miguel Angel Gonzélez Garcia se indica que no se admite la Enmienda.

VOTACION Y ACUERDOS DEL PLENO

Por la Presidencia se somete a votacion la propuesta de la Concejala Delegada
de Juventud, Diversidad, Innovacién Tecnoldgica y Deportes, obteniéndose el siguiente

resultado:

jos en la direccion web: https:/fportalciudadano.ayto-alcorcon. es/portaliverificarDocumentos.do?

P

VOTOS A FAVOR: 14 (8 PSOE, 4 GA, 2 MM)
VOTOS EN CONTRA: 2 (VOX)
ABSTENCIONES: 11 (PP)

(Ref: 4536420 QHOAB-XXV1R-OTX6G ACSCOEE652F 25383
dnica de los doct

En su virtud, el Pleno del Ayuntamiento, por mayoria, acuerda
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APROAR la propuesta de la Concejala Delegada de Juventud, Diversidad,
Innovacién Tecnoldgica y Deportes”.

Y para que conste en el expediente de su razon y demas efectos que procedan,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2.f del Real Decreto 128/2018 de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacion de caracter nacional, libro la presente en
Alcorcdn, a la fecha de la firma.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
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