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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2024

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA
D? CANDELARIA TESTA ROMERO.

CONCEJALA-SECRETARIA
D? SONIA LOPEZ CEDENA.

CONCEJALES/AS

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA.
D* RAQUEL PERAL RODERO.

D. JOSE RAUL TOLEDANO SERRANO.
D2 CARMEN MARTIN RUBIO.

D. JESUS SANTOS GIMENO.

D? RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO.

D. DAVID LOPEZ MARTIN.

D2 TRINIDAD CASTILLO YEPES.

TITULAR OFICINA DE APOYO A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
D. EMILIO A. LARROSA HERGUETA.

INTERVENTORA GENERAL
D? ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

En Alcorcén (Madrid), siendo las once horas del dia veintisiete de febrero de
dos mil veinticuatro, se reunieron los componentes de la Junta de Gobierno Local
antes relacionados, al objeto de celebrar en primera convocatoria la sesién ordinaria
convocada para este dia.

La presente sesion ha sido convocada con el siguiente Orden del Dia, seguln el
Decreto de Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 27 DE
FEBRERO DE 2024 (11/2024)

Vista la relacion de expedientes puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.
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OTROS DATOS

Visto el Decreto de constitucion de esta Junta de Gobierno Local de 22 de junio
de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.c) y 46.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 112 y 113
del RD 2586/1986, de 29 de noviembre (ROF), y articulo 137 del Reglamento
Organico Municipal (BOCM n° 75 del 29/03/06)

VENGO A DECRETAR
PRIMERO.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que
habra de celebrarse el dia veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro en la Sala

de Juntas de este Ayuntamiento (1* planta), a las 11.00 horas en primera
convocatoria y a las 12.00 horas en segunda, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

I. PARTE RESOLUTIVA

1/70.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2024.-

2/71.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2024.-

AREA DE ORGANIZACION INTERNA
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

3/72.- NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.-

4/73- APROBAR LAS  GRATIFICACIONES POR  SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DEL
TRABAJO, POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE.
020/24).-

5/74.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE DIEZ PLAZAS DE OFICIAL (PPJJ), RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA. (EXPTE. 23/24).-

6/75.- APROBAR LA PRODUCTIVIDAD "MODULQ D" DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL, POR EL DESEMPENO DE LA JEFATURA DE
GUARDIA EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2023. (EXPTE. 70/24).-

7/76.- RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO, TECNICO/A
ADJUNTO/A (ADSCRITO A MOVILIDAD), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE.-
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8/77.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ES_F’EC:"F:'CAS PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, TECNICO/A ADJUNTO/A
DE ARCHIVO, RESERVADAS A TURNQO DE PROMOCION INTERNA.-

9/78.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES, TECNICO DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL, RESERVADA A TURNO DE PROMOCION
INTERNA. (EXPTE. 24/24).-

10/79.- RECURSO DE REPOSICION A LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE OPERARIO.-

11/80.- NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.-

RUEGOS Y PREGUNTAS

SEGUNDO.- Que se lleven a cabo los tramites legales oportunos para efectuar
la convocatoria y notificacion a los miembros de este érgano colegiado, haciéndoles
constar que la documentacion relativa a los asuntos incluidos en el anterior Orden del
Dia se encuentran a su disposicion para consulta en la Oficina de Apoyo a |la Junta de
Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Alcorcon, a la fecha que
figura en el presente documento como “ESTADO FIRMADO" (en la parte superior
derecha), de lo que yo, como Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local, doy fe a los efectos de su transcripcion al Libro de Resoluciones, de
conformidad con lo previsto en el art. 3.2. e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Candelaria Testa Romero.
EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL. Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se solicita de la Sra.
Concejala-Secretaria si existe "quorum" de constitucion de la Junta de Gobierno Local
en la sesion, respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA
ABIERTA LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia y adoptandose los siguientes:

ACUERDOS

. PARTE RESOLUTIVA

1/70.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2024.-
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e VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 6 de febrero de 2024, este 6rgano de gobierno
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

2/71.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2024.-

e VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 13 de febrero de 2024, este organo de
gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE ORGAN!ZACION INTERNA )
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

3/72.- NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 16 de febrero de 2024 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“N° Expte.: 2023/02.08.04.02/15

NOMBRAMIENTO TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio: REGIMEN INTERIOR

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
RELATIVA AL NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

Visto el expediente relativo a la provision por libre designacion de la Direccidn
General de Comunicacion y Relaciones Institucionales del Ayuntamiento de Alcorcon.

Visto el informe propuesta de fecha 15 de febrero de 2024 emitido por la Jefa
de Servicio de Recursos Humanos, cuyo literal es el siguiente:

“Asunto: PROVISION MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. ANTECEDENTES

Con fecha 2 de noviembre de 2023 se publico en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid nim. 416, el anuncio de la convocatoria para la provision por el
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procedimiento de libre designacion de la Direccion General de Comunicacion y
Relaciones Institucionales del Ayuntamiento de Alcorcon.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 2 de enero de 2024, se
emitio Decreto por el que se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 22 de enero de 2024 se emitio Decreto por
el que se aprobd la lista definitiva de aspirantes admitidos, rectificado el 24 de enero de
2024 y se convoco a todos los aspirantes a una entrevista el dia 26 de enero de 2024.

2. INFORME ENTREVISTAS REALIZADAS

Consta en el expediente, propuesta motivada del Coordinador General de
Alcaldia de fecha 31 de enero de 2024, determinando la persona aspirante que considera
mas idéneo/a para el puesto, Dfia. Maria Eligia Fernandez Benitez con DNI34929427V,
por los siguientes motivos:

— Acredita el desemperio continuo en puestos directivos en un Organo
constitucional ( Senado de Espafia) y en una entidad de la que forma parte la
gran mayoria de los entes locales de Esparia, en representacién y defensa de
sus infereses de sus intereses, las funciones y tareas que ha ejercido en ambos
puestos en el ambito de las relaciones institucionales y la comunicacion,
acreditan una disponibilidad de las habilidades y competencias que las bases
exigen para el desempleo del puesto relacionadas con la direccion de equipos,
disefio de estrategias, planificacion, innovacion, toma de decisiones, todo ello
dirigido a fortalecer la imagen publica del Ayuntamiento y su percepcion favorable
ante las instituciones y la ciudadania, mantener canales de comunicacion
externos e internos, con medios e instituciones,

— Dispone, asimismo, de una personalidad y actitud en el desempefio de sus
funciones y relaciones con autoridades y funcionarios, abierta, asertiva y
colaboradora, con un excelente conocimiento de la vida municipal.

3. NORMATIVA APLICABLE

La base octava de la convocatoria establece:

‘La seleccion se efectuara de acuerdo a los principios de mérito y capacidad,
atendiendo a criterios de formacion, competencia y experiencia profesional e idoneidad
para ocupar el puesto en relacion con las funciones, objefivos perseguidos y ambifo de la
Direccion General a ocupar.

En cualquier caso, se debera motivar en el informe propuesta de nombramiento
que elaborara la persona o personas titulares de la concejalia a la que se adscribe la
direccion general.

Las solicitudes de las personas aspirantes admitidas seran valoradas de acuerdo
a los siguientes aspectos:

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con la
direccion y coordinacion de servicios ptblicos municipales, desarrolladas en las
administraciones publicas.
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— Formacion especifica relacionada con las funciones de caracter directivo y en las
funciones y tareas directamente relacionadas con la direccion de servicios
municipales.

— Ofros méritos tales como formacion impartida, docencia, publicaciones, etc., que
estén directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto
convocado.

La valoracion de las personas aspirantes incluira una entrevista en la que se
evaluara el curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacion. A la
entrevista, que tendra una duracion maxima de 60 minutos, se citara a los aspirantes con
una antelacion minima de tres dias y sera realizada ante el Coordinador General de
Alcaldia y la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, estando
presente un/a funcionario/a que de fe de su celebracion y colabore con el correcto
desarrollo del proceso.

En esta enlrevista se valoraran las siguientes competencias y habilidades
profesionales:

— Capacidad de planificacion, innovacion, determinacion de prioridades y toma de
decisiones.

— Liderazgo de equipos. Se valorara especialmente la capacidad de gestionarios y
moativarlos.

— Capacidad de impulsar la implantacion y revisién de estrategias, politicas e
iniciativas de mejora.

— Capacidad de orientacion a los resultados y transparencia.

— Capacidad de comunicacion y negociacion.

— Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como
externas.

— Capacidad de resolucién de conflictos y conducta ética relacional.

— Competencias digitales.”

La base Novena de la convocatoria establece:

“Celebrada la entrevista y a la vista del curriculo de las personas candidatas,
atendiendo a las funciones del puesto y a los objetivos que se pretenden obtener en el
area competencial donde prestara servicios, la Coordinacion General de Alcaldia elevara
propuesta motivada determinando la persona aspirante que considera mas idoneo/a para
el puesto, o0 en su caso, declaracion de la convocatoria como desierta.

El informe propuesta emitido por el Coordinador General de Alcaldia a la que se
adscribe la direccion general se remitira a la Alcaldesa-Presidenta, la cual elevara
propuesta de nombramiento/contratacion al Junta de Gobierno Local, 6rgano competente
para el nombramiento del personal directivo segtin establece el articulo 127.1.i) de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, junto con las
solicitudes y el resto de documentacion presentada.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas
aspirantes cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases, o no se
encuentre ninguna persona candidata cuya formacién, competencia y experiencia
profesional se adecue a las funciones, objetivos y ambito de la direccion general a
ocupar. La declaracion desierta de la convocatoria tendra que ser igualmente motivada.”

La base Décima de la convocatoria establece:
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‘En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos, la Junta de Gobiemo Local sera, previa propuesta
de la persona titular de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, el 6rgano
competente para efectuar el nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder
al mismo.

La toma de posesion se realizara conforme a lo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo.”

4. CONCLUSION

Cumplidos los preceptos procedimentales en el tramite de esta convocatoria y
elevada la propuesta motivada determinando a la persona aspirante que considera mas
idénea para el puesto, procede nombrar a Dfia. Maria Eligia Fernandez Benitez con
DNI34929427V, titular de la Direccion General de Comunicacion y Relaciones
Institucionales del Ayuntamiento de Alcorcon.

5. COMPETENCIA

La competencia esta atribuida a la Junta de Gobierno Local, segin lo
determinado en el articulo 127.1 i) de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Reégimen Local.

Por todo lo anterior a juicio de la que suscribe y salvo superior criterio del 6rgano
competente que considere otros perfiles como el mas adecuado para dichos puestos,
procede que, el Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, previa
fiscalizacion, eleve a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Terminar el procedimiento de libre designacion convocado y nombrar
a Dfia. Maria Eligia Fernandez Benitez con DNI34929427V, titular de la Direccién General
de Comunicacién y Relaciones Institucionales del Ayuntamiento de Alcorcon.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana
se de la tramitacion legalmente procedente.”

Visto el informe economico de la Técnica de Gestion Laboral de fecha 16 de
febrero de 2024 del siguiente tenor literal:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA PROVISION MEDIANTE
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Con fecha 2 de noviembre de 2023 se publica en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid, las Bases y Convocatoria para la provision por el procedimiento
de libre designacion del puesto de Director/a General de Comunicacion y Relaciones

Pagina 7 de 42

)
©
o
2
k]
Q
o
°
2
=
8
k=]
o
=
o
[
<
=
4
[
s
@
o
]
<
o
£
3
Q
<]
S
i)
5}
1<)
°
&
£
=z
©
2
&
£
k=)
£
c
2
S
G
L
a
©
K]
c
g
o
©
o
I
o)
<
o
o
Q
@
o
~
w
~
w
<
a
~
a
~
o
~
™
Q
I
=]
<
w
[=)
<
]
<5
@
™
o
w
g
<
>
g
]
@
@
]
~
—
s
<
o
o
I
x
o
]
<
@
@
]
I
0
~
@
©
~
©
<
T
S
Q
L2
=
e
S
<
©
]
=
o
15
3
Q
<]
©
o
©
©
@
<l
=%
E
]
=3
Q
o
©
<
E
o
o
g
1]
w

o
o
©
¢
£
1
]
£
E
3
3
Q
3
g
[}
2
<
£
o
k=
@
<
2
o
2
o
o
¢
g
©
o
2
]
]
54
°
=
e}
g
5
e
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
>
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ACTA JGL: ACTA JGL 27.02.2024 (PUBLICA)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

L o El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacién: 2L B91-DLXHO-PAWBL 1.- EMILIO ANTONIO LARROSA HERGUETA, Tit.Oficina Apoyo J.G.L, de AYUNTAMIENTO DE 19/03/2024 08:55
Pagina 8 de 43 ALCORCON Firmado 19/03/2024 08:55

Institucionales. La publicacién del anuncio de la convocatoria tuvo lugar en el BOE de
fecha 1 de diciembre de 2023.

Mediante propuesta suscrita por D. Pedro Antonio Moreno Rodenas, Coordinador
General de Alcaldia, de fecha 31 de enero de 2024, se considera el nombramiento de D?.
Maria Eligia Fernandez Benitez, en el puesto de Directora General de Comunicacién y
Relaciones Institucionales.

Por Acuerdo plenario de esta Corporacion celebrado en sesion ordinaria de fecha
19 de julio de 2023, se establecio las retribuciones totales de los organos directivos
referidos en el Decreto de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 28 de junio de 2023. Dichas
retribuciones experimentaran las actualizaciones que correspondan aplicar a las
retribuciones de los empleados municipales, derivadas de la legislacion vigente.

Las retribuciones del puesto de trabajo recogidas en la RPT vigente, actualizadas
con motivo del incremento salarial del 0,5% aprobado para el ejercicio 2023 de
DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
son las siguientes:

PROGRAMA 912.02 o | cp | RETRIBUCIONES | comPLEMENTO | COMPLEMENTO
PUESTO BASICAS DESTINO e
DIRECTOR/A GENERAL DE

COMUNICACION Y RELACIONES | A1 |30 | 17.132.96 15.831,76 36.066,56
INSTITUCIONALES

El puesto de Director/a General de Comunicacion, esta vacante en la vigente
RPT. Observar que si bien este puesto figura en la RPT en un programa de nueva
creacién, 912.03-ORGANOS DIRECTIVOS, por eficacia se vincula al programa
912.02-ORGANOS DE APOYO, en el que se encuentran presupuestados en el presente
efercicio los oOrganos directivos. Circunstancia que se regularizara en proxima
modificacion de la RPT.

En el anexo de personal del presupuesto del afio 2023, figuran 7 puestos de
Director/a General, encontrandose 4 puestos vacantes en la actualidad.

En virtud de lo expuesto, existe crédito adecuado y suficiente para dar cobertura
al nombramiento que se pretende realizar.”

Por todo lo anterior, y previa fiscalizacion por la Intervenciéon municipal,
PROPONGO a la Junta de Gobierno Lacal la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Terminar el procedimiento de libre designaciéon convocado y
nombrar a DAa. Maria Eligia Fernandez Benitez con DNI34929427V, titular de la
Direccion General de Comunicacién y Relaciones Institucionales del Ayuntamiento de
Alcorcon.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencidn
Ciudadana se de la tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA,
16/02/2024."

o CONSIDERANDO Ila documentacion presentada al efecto por los
Departamentos municipales que se indican y todos ellos obrantes en el expediente:
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— Informe de fiscalizacion de requisitos basicos n° FRB202400146-F, emitido por
la Intervencion Municipal, de fecha 21 de febrero de 2024.

— Informe de la Asesoria Juridica Municipal AS-10/23, de fecha 31 de enero de
2024

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion franscrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- TERMINAR el procedimiento de libre designacion convocado y
nombrar a DfAa. Maria Eligia Fernandez Benitez con DNI34929427V, titular de la
Direccion General de Comunicacion y Relaciones Institucionales del Ayuntamiento de
Alcorcon.

SEGUNDO.- Que por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se de la TRAMITACION legalmente procedente.

4/73.- APROBAR LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DEL
TRABAJO, POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE.
020/24).-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 20 de febrero de 2024 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“N° Expte.: 2024/02.08.01.15/4

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURS0OS HUMANOS
Y ATENCION CIUDADANA RELATIVA A LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 020/24.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido, con fecha 12 de
febrero de 2024, informe con el siguiente literal:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 020/24.

CONCEJALIA: RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2023
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1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de los diferentes servicios
municipales, relativos a la aprobacion de GRATIFICACIONES de diverso personal por la
realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo durante el
gjercicio 2023.

Se ha comprobado que el nimero total de horas extraordinarias realizadas por
los trabajadores relacionados a continuacion no superan el maximo de ochenta al afio
segun lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo de Funcionarios y del Convenio
Colectivo vigentes.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad, RC por las cantidades y aplicaciones
presupuestarias siguientes:

APLICACION
PRESUPUESTARIA IBEQRIE
10-22100-15198 11.838,87 €
10-22100-15100 -

2. CALcuLO

Los céalculos de los importes se han realizado siguiendo con lo establecido en el
articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Alcorcon:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran con arreglo a
la tabla retributiva, a través de la némina mensual, a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social. La
remuneracion sera del 185% del valor hora bruta de trabajo. Las realizadas en dias
festivos o en horario nocturno tendran un valor del 225% del valor hora bruta de trabajo.
Se aplicaré la siguiente formula:

Hora extraordinaria = (RBA*: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *: 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones”
En el gjercicio 2023 el total de horas anuales fue de 1.612,50.

Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos corresponden

2.1 La cantidad de 11.838,87 €, por la realizacion de 301,50 horas
extraordinarias diurnas y 21,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera
de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2023 segtin el siguiente desglose:

{...)

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1 Gratificaciones

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece el

régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.
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La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la presente Resolucién no se
aplicaran al personal militar de las Fuerzas Armadas, ni al personal de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado; ni al personal de las entidades citadas en el
apartado anterior destinado en instituciones y establecimientos penitenciarios o en
instituciones y establecimientos sanitarios; ni al personal que preste servicios en centros
docentes o de apoyo a la docencia. Para estos colectivos, asi como para aquellos
otros en los que la naturaleza singular de su trabajo lo requiera, se aplicardn las
regulaciones especificas que procedan, determinadas conforme a los mecanismos
y ambitos de negociacion derivados del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 ...”

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada de frabajo de los
funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y
las especiales de lrabajo de sus funcionarios ptblicos. La jornada de trabajo podra ser a
tiempo completo o a tiempo parcial”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus OOAA.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local n° 12/331 de fecha 26 de julio de 2022, de
SUSPENSION DEL ART. 52 B) DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON para determinados
servicios municipales.

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del
Ayuntamiento de Alcorcon, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alcorcén relativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL
DESARROLLO DE [AS COMPENTENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION,
FORMACION Y DIVULGACION CIUDADANA.

4. COMPETENCIA

La competencia esta atribuida a la Junta de Gobierno Local, segun lo
determinado en el articulo 127 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local, habiendo sido delegada en el Concejal de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana, en virtud de Acuerdo de fecha 25 de junio de 2019.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal donde se
acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de Recursos
Humanos y Atencion Ciudadana la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado personal del
Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 301,50 horas extraordinarias diurnas y
21,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal de
trabajo durante el ejercicio 2023.
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SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su abono
posterior en ndmina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de ONCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS
(11.838,87 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 10-22100-15198.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana,
se dé la tramitacion legalmente procedente.”

Visto el expediente N° 020/24 relativo a las gratificaciones por servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por diverso personal
del Ayuntamiento de Alcorcon vy, previa fiscalizacién por la Intervencién municipal,
tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 301,50 horas extraordinarias diurnas y
21,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal
de trabajo durante el ejercicio 2023 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO,
para su abono posterior en nomina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe
de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y SIETE
CENTIMOS (11.838,87 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 10-22100-15198.

SEGUNDO Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA,
20/02/2024."

e CONSIDERANDO I|a documentacion presentada al efecto por los
Departamentos municipales que se indican y todos ellos obrantes en el expediente:

— Informe de fiscalizacion de requisitos basicos n° FRB202400147-F, emitido por
la Intervencion Municipal, de fecha 21 de febrero de 2024.

— 2 Documentos de anulacion de retencion de crédito (RC/) n®s. 220240001345
y 220240001366, emitido por la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, de
fechas 9y 12 de febrero de 2024, respectivamente

— Documento de retencion de crédito (RC) n® 220240001367, emitido por la
Oficina Presupuestaria y Contabilidad, de fecha 21 de febrero de 2024

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR Ilas GRATIFICACIONES por Ilos servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 301,50 horas extraordinarias diurnas y
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21,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas realizadas fuera de la jornada normal
de trabajo durante el ejercicio 2023 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO,
para su abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe
de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y SIETE
CENTIMOS (11.838,87 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10-22100-15198.

SEGUNDO.- Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la TRAMITACION legalmente procedente.

5/74.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROV!S!OA! DE DIEZ PLAZAS DE OFICIAL (PPJJ), RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA. (EXPTE. 23/24).-

VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 19 de febrero de 2024 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“N° Expte.: 2024/02.08.04.01/2

23/24 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
10 PLAZAS DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL (PPJJ),
RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

Servicio: PERSONAL

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 10
PLAZAS DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL (PPJJ), RESERVADAS
A TURNO DE PROMOCION INTERNA

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y Bases
especificas para la cobertura de 10 plazas de Oficial, Puesto de Trabajo de Oficial
(Parques y Jardines), reservadas a turno de promocion interna del subgrupo E.

La Jefa de Servicio de RRHH ha emitido el 15 de febrero de 2024 informe con
el siguiente literal:

Wusy)

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2023, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 1 de agosto de
2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 18 de agosto de

2023.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 - PROMOCION INTERNA
RESERVA TOTAL
DENOMINACION PLAZA GRUPO CUPOGENERAL | peorcncinan | prazas
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

OFICIAL c2 9 1 10

El turno de promocion interna no esta sujeto a tasa de reposicion.

Las caracteristicas de los PT asociados y también vacantes en la RPT son las
siguientes:

COMP. COMP.
PUESTO D co|v T ADS | ESC ESPEC ESPEC 2 | ESPECIALIDAD
ANUAL 2023 | ANUAL 2023
171.00- PARQUES Y JARDINES
Oficial 10 [ c2 ‘ 15 ‘ F‘ NS ‘ CMI AY lAG.-’AE‘ 12.003,35 ‘ ‘

Este complemento especifico se vera incrementado tras acuerdo de la JGL de
fecha 14 de noviembre de 2023 (en un 0,5% de su valor a 31 de diciembre de 2022).

La Convocatoria determina para la cobertura de la plaza y su PT correspondiente
el sistema de concurso oposicion y se ajusta a lo establecido en el articulo 18 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos 73 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y demas legislacion concordante.

Las retribuciones del PT son las siguientes:

puesto | 6 | cp | RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO COME:
BASICAS DESTINO ESPECIFICO

ESPEC 2
oficial | C2 | 15 9.780,54 5.351,36 12,003,35

El complemento especifico se vera incrementado tras el acuerdo de la JGL de
fecha 14 de noviembre de 2023 (en un 0,5% de su valor a 31 de diciembre de 2022).

En el ejercicio 2024 esta prorrogado el presupuesto de 2023. En dicho
presupuesto 6 de las vacantes estaban presupuestadas al 100% y otras 4 estaban
presupuestadas al 15%. Teniendo en cuenta la duracion del proceso, que no estara
finalizado antes del mes de septiembre de 2024, y las modificaciones presupuestarias
previstas para incrementar el Capitulo 1, existe crédito suficiente en vinculacion para la
cobertura de los puestos que se pretenden cubrir.

L jF

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme el

articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno
de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 20086, texto consolidado a 1 de enero de

2014,
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De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la provision
de 10 plazas de Oficial, Puesto de Trabajo de Oficial (Parques y Jardines), reservadas
a turno de promocion interna, que figuran en el expediente.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacién integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se indique la direccién de la sede electrénica del
Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que
abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA,
19/02/2024.”

o CONSIDERANDO |a documentacion presentada al efecto por los
Departamentos municipales que se indican y todos ellos obrantes en el expediente:

— Informe de fiscalizacion de requisitos basicos n® FRB202400159-F, emitido por
la Intervencion Municipal, de fecha 22 de febrero de 2024.

- Documento de Convocatoria y bases especificas emitido por la Concejalia de
Recursos Humanos y Atencién Ciudadana, de fecha 15 de febrero de 2024

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
provisiéon de 10 plazas de Oficial, Puesto de Trabajo de Oficial (Parques y Jardines),
reservadas a turno de promocion interna, que figuran en el expediente.

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacion integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se indique la direccion de la sede electrénica del
Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,

ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que
abrira el plazo de presentacion de solicitudes.
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6/75.- APROBAR LA PRODUCTIVIDAD “MODULO D” DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL, POR EL DESEMPENO DE LA JEFATURA DE
GUARDIA EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2023. (EXPTE. 70/24).-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 20 de febrero de 2024 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“N° Expte.: 2024/02.08.01.15/11

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA RELATIVA AL ABONO DE LA
PRODUCTIVIDAD MODULO D DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION
CIVIL POR EL DESEMPENO DE LA JEFATURA DE GUARDIA EN EL CUARTO
TRIMESTRE DE 2023.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido, con fecha 15 de
febrero de 2024, informe con el siguiente literal:

‘INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LA PRODUCTIVIDAD MODULO D
(JEFATURA DE GUARDIA) DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL
DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

CONCEJALIA: RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

EXPEDIENTE: 70/24.

1. ANTECEDENTES

El Pleno de fecha 19 de diciembre de 2019 adopté el siguiente acuerdo:

“14/226.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, EN RELACION CON LA
APROBACION DEL COMPLEMENTO DE “PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA
DE GUARDIA". -

*Dada cuenta del siguiente

) DICTAMEN DE LA COMISION PLENARIA PERMANENTE DEL AREA DE
REGIMEN INTERIOR DE 13 DE DICIEMBRE DE 2019

“*Dada cuenta de la siguiente

PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA

En el Pleno de 23 de junio de 2005, se acordo por el Pleno del Ayuntamiento de
Alcorcon, la fijacion de la estructura y criterios de valoracion del complemento de
productividad para el personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus
Organismos Auténomos.
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Dicho acuerdo establecia el complemento de productividad dividido en dos
médulos llamados A y B, el primero que marca objetivos generales y comunes a todo el
personal del Ayuntamiento y sus OOAA, y el segundo que esta vinculado a los objetivos
concretos de cada area.

Mediante Sesion Plenaria ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2007 se aprobd
el establecimiento del “Moédulo C” de productividad, complementando el acuerdo de Pleno
de fecha 23 de junio de 2005, destinada a los trabajadores con una permanencia en el
Ayuntamiento de Alcorcon y sus Organismos Auténomos.

A la vista del Informe-Propuesta presentado por la Técnico de Administracion
General de fecha 30 de octubre de 2019 es necesario la creacion de un modulo D de
productividad, que compense econdmicamente la especial responsabilidad de las
obligaciones y decisiones que entrana el puesto de jefe de guardia conforme establece el
Acuerdo Regulador del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil de Alcorcon para la
Mejora de la Calidad en fa Prestacion de los Servicios.

Tengo el honor de proponer al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO: Determinar la cantidad de 18.250,00 € destinada a la asignacion de
complemento de productividad a los mandos intermedios del Servicioc de Bomberos y
Proteccién Civil, asi como los criterios para su asignacion y distribucion de su cuantia:

Complemento productividad Médulo D-Jefatura de Guardia

Concepto en nomina: 228. PRODUCT. D- JEF.GUARDIA

Compensacion por guardia prestada: 50 € por guardia

Personal incluido: mandos intermedios del S.B.P.C. jefe de dotacidn (cabo), jefe
de equipo (sargento), por designacion de la jefatura

Liguidacion: trimestral

Requisitos: Cumplimiento efectivo de la jefatura de guardia, informado por el
Servicio en listado para su inclusién en la nomina mensual.

SEGUNDO: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, se le dé la tramitacion oportuna.

Alcorcén 18 de noviembre de 2019. Daniel Rubio Caballero. CONCEJAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA’.

En Pleno de fecha 29 de julio de 2020 el Acuerdo anteriormente citado, fue
revalidado.

Se ha recibido Informe del Suboficial Jefe del Servicio de Bomberos y Proteccion
Civil de fecha 31 de enero de 2024 en relacion con la aprobacion del gasto derivado para
la compensacion, a los mandos intermedios del SBPC, que se indican en el anexo
adjunto, por realizar funciones de la Jefatura de Guardia durante el cuarto trimestre de
2023.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad RC por la cantidad y aplicacion
presupuestaria siguiente.

APLICACION
IMPORTE PRESUPUESTARIA
4.600,00 10.221.00-150.02
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2. CALcuLO

Realizados los calculos, la asignacion individualizada del complemento de

productividad Modulo D - Jefatura de Guardia en el cuarto trimestre de 2023 es la

siguiente:
[ APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA GUARDIAS | PRECIO | IMPORTE
| JEFE DE EQUIPO 10 50 500,00
JEFE DE DOTACION 2 50 100,00
JEFE DE EQUIPO 8 50 400,00
JEFE DE EQUIFO 12 50 600,00
JEFE DE EQUIPO 13 50 650,00
| JEFE DE DOTACION 4 50 200,00
| JEFE DE EQUIPO 6 50 300,00
JEFE DE DOTACION 1 50 50,00
JEFE DE DOTACION 4 50 200,00
JEFE DE EQUIPO 13 50 650,00
| JEFE DE EQUIPO 13 50 650,00
| JEFE DE EQUIPO 6 50 300,00
92 4.600,00

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Real Decreto 861/1986 de 25 de abril por el que se establece el régimen de

retribuciones de los/as funcionarios/as de fa Administracion Local en su articulo 5
establece:

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial

rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario
desempeiia su trabajo.

2. Lla apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de

circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeno del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad

durante un periodo de tiempo originaran ningtn tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de

conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacion como de los
representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la

cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7,2,b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de

dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del
complemento de productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La percepcion de esta remuneracion no crea derechos adquiridos en favor de

los/as funcionarios/as que la hayan percibido para periodo sucesivos, si bien su
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reduccién o supresion ha de obedecer a circunstancias objetivas (articulo 156 del TRRL y
articulo 22.uno e) 2° de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado. STSJ de Castilla y Ledn de 16 de septiembre de 1993).

Las cantidades que perciba cada funcionario/a por este concepto seran del

conocimiento publico de los demas funcionarios/as, asi como de los/as representantes de
los/as trabajadores/as (articulo 23.3.c de la LMRFP y 5.4 del RD 861/1986).

Este complemento debe asignarse de modo individual sin que quepa su pago de

4. COMPETENCIA

manera genérica, para categorias o grupos (entre otras STSJ de Comunidad Valenciana
292/2012), correspondiendo a la Alcaldia la distribucion de dicha cuantia y la asignacion
individual con sujecion a los criterios establecidos por el Pleno.

Es competente para la aprobacion del reparto y la asignacion individualizada del

complemento de productividad, previa certificacion de existencia de créditos, la Junta de
Gobierno Local conforme el articulo 141 del Reglamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal donde se

acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de Recursos
Humanos y Atencion Ciudadana la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION del reparto y la asignacion individualizada del

complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA del cuarto
trimestre de 2023, por un total de CUATRO MIL SEISCIENTOS EUROS (4.600,00 €) y
con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.221.00-150.02.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

se dé la tramitacion legalmente procedente.

Es cuanto tengo que informar.”

Visto el expediente N° 070/24 relativo AL ABONO DE LA PRODUCTIVIDAD
MODULO D DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL POR EL
DESEMPENO DE LA JEFATURA DE GUARDIA EN EL CUARTO TRIMESTRE DE
2023, los informes juridicos y previa fiscalizacion por la Intervencion municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO: La APROBACION del reparto y la asignacién individualizada del
complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA del cuarto
trimestre de 2023, por un total de CUATRO MIL SEISCIENTOS EUROS (4.600,00 €)
y con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.221.00-150.02 con el siguiente detalle:

APELLIDOS, NOMERE

CATEGORIA

GUARDIAS

PRECIO

IMPORTE

| JEFE DE EQUIPO

50

500,00

JEFE DE DOTACION

30

100,00

JEFE DE EQUIPO

50

400,00

JEFE DE EQUIPD

50

600,00
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—
e APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA GUARDIAS = PRECIO | IMPORTE
— JEFE DE EQUIPO 13 50 650,00
—_— JEFE DE DOTACION 4 50 200,00
— JEFE DE EQUIFPO 6 50 300,00
JEFE DE DOTACION 1 50 50,00
| JEFE DE DOTACION 4 50 200,00
JEFE DE EQUIPO 13 50 650,00
JEFE DE EQUIPO 13 50 650,00
JEFE DE EQUIPO [ 50 300,00
| 92 4,600,00

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA,
19/02/2024.”

e CONSIDERANDO Ila documentacion presentada al efecto por los
Departamentos municipales que se indican y todos ellos obrantes en el expediente:

— Informe de fiscalizacion de requisitos basicos n° FRB202400154-F, emitido por
la Intervencion Municipal, de fecha 21 de febrero de 2024.

— Documento de retencion de credito (RC) n° 220240001669, emitido por la
Oficina Presupuestaria y Contabilidad, de fecha 19 de febrero de 2024.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR el reparto y la asignacién individualizada del
complemento de PRODUCTIVIDAD MODULO D-JEFATURA DE GUARDIA del cuarto
trimestre de 2023, por un total de CUATRO MIL SEISCIENTOS EUROS (4.600,00 €)
y con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.221.00-150.02 con el siguiente detalle:

APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA GUARDIAS | PRECIO | IMPORTE
JEFE DE EQUIPO 10 50 500,00
JEFE DE DOTACION 2 50 100,00
JEFE DE EQUIPO 8 50 400,00
JEFE DE EQUIFO 12 50 600,00
JEFE DE EQUIPO 13 50 650,00
JEFE DE DOTACION 4 30 200,00
JEFE DE EQUIPO 6 50 300,00
JEFE DE DOTACION 1 50 50,00
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—_—

APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA GUARDIAS @ PRECIO | IMPORTE
JEFE DE DOTACION 4 50 200,00
JEFE DE EQUIPO 13 50 650,00
JEFE DE EQUIPO 13 50 650,00
JEFE DE EQUIPO 6 50 300,00
92 4.600,00

SEGUNDO.- Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la TRAMITACION legalmente procedente.

7/76.- RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO, TECNICO/A
ADJUNTO/A (ADSCRITO A MOVILIDAD), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE.-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 21 de febrero de 2024 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“N° Expte.: 2023/02.08.04.01/130

557/23 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
ADJUNTO/A (ADSCRITO A MOVILIDAD), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Servicio: PERSONAL

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN LA CONVOCATORIA Y SUS
BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO,
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A ADJUNTO/A (ADSCRITO A MOVILIDAD),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

La Jefa de Servicio de RRHH ha emitido el 21 de febrero de 2024 informe con
el siguiente literal:

1. ANTECEDENTES

1.1. El dia 28 de noviembre de 2023 la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento aprobé la Convocatoria y sus Bases especificas para la cobertura de 1
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plaza de Técnico Medio, Puesto de Trabajo de Técnico/a Adjunto/a (adscrito a Movilidad),
mediante el sistema de concurso oposicion libre (Acuerdo N° 7/500).

1.2. Posteriormente, y sin haberse publicado aun dichas Bases en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, se ha detectado el siguiente error material en la base
10, apartado B:

Donde dice: “Se valorard la antigiiedad en la Administracion publica y la
experiencia desempenando funciones profesionales propias y correspondientes a la
profesién de veterinario/a.”

Debe decir: “Se valorara la antigiiedad en la Administracion publica y la
experiencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes al
puesto ofertado.”

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que Ilas
Administraciones publicas podran rectificar en cualquier momento de oficio, o a instancias
de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos.

3. CONCLUSION

Se debe proceder a la rectificacion del error material advertido en las Bases
especificas que rigen la Convocaltoria para la cobertura de 1 plaza de Técnico Medio,
Puesto de Trabajo de Técnico/a Adjunto/a (adscrito a Movilidad), mediante el sistema de
concurso oposicion libre.

()"

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme el
articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno
de la Corporacion con fecha 16 de febrero de 2006, texto consolidado a 1 de enero de
2014,

De acuerdo con lo anterior, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Rectificar el siguiente error material advertido en el apartado B de
la base 10 de las Bases especificas que rigen la Convocatoria para la cobertura de 1
plaza de Técnico Medio, Puesto de Trabajo de Técnico/a Adjunto/a (adscrito a
Movilidad), mediante el sistema de concurso oposicion libre, aprobadas por la Junta
de Gobierno Local el dia 28 de noviembre de 2023 (Acuerdo N° 7/500):

Donde dice: “Se valorara la antigiiedad en la Administracion publica y la

experiencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes a la
profesion de veterinario/a.”
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Debe decir: “Se valorara la antigliedad en la Administracién publica y la
experiencia desempenfando funciones profesionales propias y correspondientes al
puesto ofertado.”

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas para la cobertura
de 1 plaza de Técnico Medio, Puesto de Trabajo de Técnico/a Adjunto/a (adscrito a
Movilidad), mediante el sistema de concurso oposicion libre, segin lo acordado por la
Junta de Gobierno Local, incluyendo la citada rectificacion.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA,
21/02/2024."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- RECTIFICAR el siguiente error material advertido en el apartado
B de la base 10 de las Bases especificas que rigen la Convocatoria para la cobertura
de 1 plaza de Técnico Medio, Puesto de Trabajo de Técnico/a Adjunto/a (adscrito a
Movilidad), mediante el sistema de concurso oposicion libre, aprobadas por la Junta
de Gobierno Local el dia 28 de noviembre de 2023 (Acuerdo N° 7/500):

Donde dice: “Se valorara la antigiiedad en la Administracion publica y la
experiencia desempenando funciones profesionales propias y correspondientes a la
profesion de veterinario/a.”

Debe decir: “Se valorara la antigiiedad en la Administracion publica y la
expetiencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes al
puesto ofertado.”

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico Medio, Puesto de Trabajo de Técnico/a Adjunto/a
(adscrito a Movilidad), mediante el sistema de concurso oposicion libre, segun lo
acordado por la Junta de Gobierno Local, incluyendo la citada rectificacion.

8/77.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, TECNICO/A ADJUNTO/A
DE ARCHIVO, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA.-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 21 de febrero de 2024 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“N° Expte.: 2024/02.08.04.01/1
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240/22 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
ADJUNTO/A DE ARCHIVO, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

Servicio: PERSONAL

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISIQN DE 2
PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
ADJUNTO/A DE ARCHIVO, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y Bases
especificas para la cobertura de 2 plazas de Técnico/a Medio/a, Puesto de Trabajo de
Tecnico/a Adjunto/a de Archivo, reservadas a turno de promocién interna.

La Jefa de Servicio de RRHH ha emitido el 21 de febrero de 2024 informe con
el siguiente literal:

“...)

Una de las plazas esta contenida en la Oferta de Empleo de 2021, publicada en
el BOCM el 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 - PROMOCION INTERNA
130 | ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO | N°PLAZAS
3.01 | suBEscaLa TECNICA
3.01.2 CLASE TECNICO MEDIO
| TECNICO/A MEDIO A2 1

La segunda plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2023, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 1 de agosto de
2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 18 de agosto de

2023.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 - PROMOCION INTERNA
1 | 3.0 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO N° PLAZAS
3.0.1 SUBESCALA TECNICA
| 3.0.1.2 CLASE TECNICO MEDIO
TECNICO/MA MEDIO A2 1

El turno de promocion interna no esta sujeto a tasa de reposicion.

Las caracteristicas de los PT asociados y también vacantes en la RPT son las
siguientes:

COMP. ESPEC | COMP. ESPEC

PUESTO D| G |CD|V| T | FP|ADS | ESC ANUAL 2023 2 ANUAL 2023

920,00 ADMINISTRACION GENERAL

ARCHIVO MUNICIPAL | I | | | | | | |
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Técnicola Adjuntosa de

j 2| A2 | 20 | F| NS | CM | AY | AGAE 20.765,38
Archivo

Este complemento especifico se vera incrementado tras acuerdo de la JGL de
fecha 14 de noviembre de 2023 (en un 0,5% de su valor a 31 de diciembre de 2022).

La Convocatoria determina para la cobertura de las plazas y sus PT
correspondientes el sistema de concurso oposicion y se ajusta a lo establecido en el
articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatufo Basico del Empleado Publico y en los articulos
73 y siguientes del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado y demas legislacion concordante.

Las retribuciones del PT son las siguientes:

PUESTO ¢ | ep RETRIBUCIONES COMPLEMENTO COMPLEMENTO COMP.
BASICAS DESTINO ESPECIFICO ESPEC 2

Técnico/a

Adjunto/a | A2 | 20 15.065,74 7.185,92 20.765,38

de Archivo

El complemento especifico se vera incrementado tras el acuerdo de la JGL de
fecha 14 de noviembre de 2023 (en un 0,5% de su valor a 31 de diciembre de 2022).
Dado que una vez que las personas tomen posesion se va a proceder a amortizar sus
puestos de trabajo de origen, el crédito necesario para dotar estas plazas se estima en un
15% de las retribuciones totales. En el ejercicio 2024 esta prorrogado el presupuesto de
2023. En dicho presupuesto estas 2 vacantes ya estaban presupuestadas al 15%.

Teniendo en cuenta, ademas, la duracion del proceso, que no estara finalizado
antes del mes de agosto de 2024, y las modificaciones presupuestarias previstas para
incrementar el Capitulo 1, existe crédito suficiente en vinculacién para la cobertura de los
puestos que se pretenden cubrir.

()"

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme el
articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno
de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 2008, texto consolidado a 1 de enero de
2014,

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la cobertura
de 2 plazas de Técnico/a Medio/a, Puesto de Trabajo de Técnico/a Adjunto/a de
Archivo, mediante el sistema de concurso oposicion, reservadas a turno de promocion
interna, que figuran en el expediente.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacién integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se indique la direccion de la sede electrénica del
Ayuntamiento donde consultarlas.
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TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que
abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA,
21/02/2024.”

e CONSIDERANDO Ia documentacion presentada al efecto por los
Departamentos municipales que se indican y todos ellos obrantes en el expediente:

— Informe de fiscalizacion de requisitos basicos n® FRB202400163-F, emitido por
la Intervencion Municipal, de fecha 23 de febrero de 2024.

— Convocatoria y Bases especificas emitidas por la Concejalia de Recursos
Humanos y Atencion Ciudadana, de fecha 21 de febrero de 2024.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 2 plazas de Técnico/a Medio/a, Puesto de Trabajo de Técnico/a
Adjunto/a de Archivo, mediante el sistema de concurso oposicion, reservadas a turno
de promocion interna, que figuran en el expediente.

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacion integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se indique la direccién de la sede electrénica del
Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que
abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

9/78.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES, TECNICO DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL, RESERVADA A TURNO DE PROMOCION
INTERNA. (EXPTE. 24/24).-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 21 de febrero de 2024 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“N° Expte.: 2024/02.08.04.01/3
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4/24 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO
DE ANIMACION SOCIOCULTURAL (TASC), RESERVADA A TURNO DE
PROMOCION INTERNA

Servicio: PERSONAL

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISIQN DE 1
PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
DE ANIMACION SOCIOCULTURAL, RESERVADA A TURNO DE PROMOCION
INTERNA

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y Bases
especificas para la cobertura de 1 plaza de Cometidos Especiales C1, Puesto de
Trabajo de Técnico/a de Animacion Sociocultural (TASC), mediante el sistema de
concurso oposiciéon por promocién interna.

La Jefa de Servicio de RRHH ha emitido el 21 de febrero de 2024 informe con
el siguiente literal:

“...)

Esta plaza esta contenida en la Oferta de Empleo de 2021, publicada en el
BOCM el 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 — PROMOCION INTERNA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUFPO N°PLAZAS

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

COMETIDOS ESPECIALES C1 c1 1

Al ser una plaza de promocién interna, no esta sujeta a tasa de reposicion.

Las caracteristicas del PT asociado son las siguientes:

puesto | s | b | e |co| v | 7| | abs | Esc | SIPEC Ecs;istgz
334,00 - CULTURA
TAS.C. v ] et e] Flns]em| av | aeme| 1944272 |

El complemento especifico se vera incrementado tras acuerdo de la JGL de
fecha 14 de noviembre de 2023 (en un 0,5% de su valor a 31 de diciembre de 2022).

La Convocatoria determina para la cobertura de la plaza y su PT correspondiente
el sistema de concurso oposicion y se ajusta a lo establecido en el articulo 18 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos 73 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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ESTADO

Las retribuciones del PT son las siguientes:

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y demas legislacion concordante.

PUESTO ¢ | cp RETRIBUCIONES COMPLEMENTO COMPLEMENTO COMP.
BASICAS DESTINO ESPECIFICO ESPEC 2
TASC c1 | 19 11.538,76 6.819,26 19.442,72
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El complemento especifico se vera incrementado tras el acuerdo de la JGL de
fecha 14 de noviembre de 2023 (en un 0,5% de su valor a 31 de diciembre de 2022).

En el Presupuesto 2023 existe una vacante de TASC que esta presupuestada al
100%. Dado que el presupuesto municipal esta prorrogado para 2024, existe crédito
suficiente para la cobertura del puesto que se pretende cubrir.

(..)"

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme el
articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno
de la Corporacion con fecha 16 de febrero de 2006, texto consolidado a 1 de enero de
2014,

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la cobertura
de 1 plaza de Cometidos Especiales C1, Puesto de Trabajo de Técnico/a de
Animacion Sociocultural (TASC), mediante el sistema de concurso oposicion,
reservada a turno de promocion interna, que figuran en el expediente.

SEGUNDOQ: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacion integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se indique la direccion de la sede electronica del
Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que
abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA,
21/02/2024."

¢ CONSIDERANDO |a documentacion presentada al efecto por los
Departamentos municipales que se indican y todos ellos obrantes en el expediente:
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— Informe de fiscalizacion de requisitos basicos n° FRB202400158-F, emitido por
la Intervencion Municipal, de fecha 22 de febrero de 2024.

- Convocatoria y Bases especificas emitidas por la Concejalia de Recursos
Humanos y Atencion Ciudadana, de fecha 21 de febrero de 2024.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion franscrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Cometidos Especiales C1, Puesto de Trabajo de Técnico/a de
Animacion Sociocultural (TASC), mediante el sistema de concurso oposicion,
reservada a turno de promocion interna, que figuran en el expediente.

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacion integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se indigue la direccion de la sede electronica del
Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo que
abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

10/79.- RECURSO DE REPOSICION A LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE OPERARIO.-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 21 de febrero de 2024 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“N° Expte.: 2023/02.08.04.01/129

RESOLUCION RECURSO DE REPOSICION A LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE OPERARIO

Servicio: PERSONAL

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA RELATIVA AL RECURSO DE REPOSICION
PRESENTADO POR D? CARMEN MARIN VARELA SECRETARIA GENERAL DE LA
SECCION SINDICAL DE UGT EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE

Visto el informe propuesta de fecha 21 de febrero de 2024 emitido por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos, cuyo literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE RESOLUCION
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N° EXPEDIENTE: 556/23

ASUNTO: Resolucién RECURSO DE REPOSICION presentado por D? CARMEN
MARIN VARELA SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION SINDICAL DE UGT EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE

1. ANTECEDENTES

1.1 La Junta de Gobierno local, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de
2023, aprobd la convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura 3 PLAZAS
DE OPERARIO, PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIC/A DE INSTALACIONES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, correspondientes a la oferta de empleo publico de los
anos 2020 y 2022.

1.2 El 22 de enero de 2024 fueron publicadas en el BOCM la convocatoria y
bases indicadas en el punto anterior.

1.3 En fecha 30 de enero de 2024, con numero de anotacion 5172/2024, se
recibe escrito de D® Carmen Marin Varela Secretaria General de la Seccién Sindical de
UGT en el Ayuntamiento de Alcorcon e IMEPE dirigido a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Alcorcon, solicitando “ que teniendo por presentado en plazo este
escrifo, se sirva de admitirlo y acuerde tener por interpuesto en tiempo y forma el
RECURSO DE REPOSICION contra las bases de convocatoria de que esté llevando a
cabo este Ayuntamiento para proveer, mediante concurso-oposicion libre, tres plazas de
Operario de instalaciones, encuadradas en la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, Clase Oficios, puesto de trabajo de operario de
instalaciones (Deportes).”

2. COMPETENCIA

El 6érgano competente para la resolucion del recurso es la Junta de Gobierno
Local, pues es el érgano que dictoé el acuerdo de las bases y convocatoria que son
recurridas por la Sra. Marin Varela.

El recurso se ha interpuesto ante un organo incompetente para resolverlo, pues
va dirigido a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcorcdn, no obstante, se han remitido
las actuaciones al Concejal de Recursos Humanos para que realice la propuesta de
resolucion al 6rgano competente para resolver, la Junta de Gobierno Local, siguiendo con
lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. PLAZO DE PRESENTACION DEL RECURSO

En el escrito de recurso, apartado segundo, “Plazo y legitimacién activa” se indica
que “el presente Recurso de Reposicion se interpone dentro del plazo de un mes
establecido en la Norma Final de las Bases Generales y en el articulo 124.1 de la
Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, pues las bases de convocatoria que regiran el proceso
selectivo se publicaron en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 22 de enero de
2024".
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La fecha de publicacion en el BOCM es 22 de enero de 2024, y el escrito recurso
se presentd en fecha 30/01/2024, por lo que teniendo en cuenta que el plazo para
interponer el recurso es de un mes desde la publicacion de las bases en el BOCM, éste
se ha presentado dentro del plazo legalmente establecido.

4. CONTENIDO DEL RECURSO

Se procede a examinar el escrito de recurso de reposicion interpuesto por D?
CARMEN MARIN VARELA. Siguiendo el orden de las alegaciones presentadas por la
interesada, cabe hacer las siguientes consideraciones:

En sintesis, la recurrente solicita que “las bases de la convocatoria deben ser
parcialmente anuladas, concretamente en su punto “10. SISTEMA DE SELECCION Y
CALIFICACION ya que en su apartado B.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL dice:

La puntuacion maxima de este apartado sera de 18 puntos:

- Por haber desempefiado el puesto de frabajo de operario/a o categoria
profesional equivalente realizando tareas especificas de cuidado de instalaciones
deportivas como empleado/a publico o en empresas privadas en las que no sea
necesaria titulacion, a razén de 0,25 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 18 puntos.

—~  Por haber desempenado el puesto de trabajo realizando tareas especificas
de cuidado de instalaciones deportivas en categorias superiores a la del operario/a como
empleado/a plblico o en empresas privadas en los que la titulacion requerida haya sido al
menos de ESO o equivalente, a razén de 0,125 puntos por cada mes completo trabajado
hasta un méaximo de 10 puntos.

En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir si es
equivalente con el puesto de trabajo convocado o con ofro superior, para poder puntuar
en este apartado la persona interesada debera presentar un certificado o declaracion
jurada de la adminisiracion o empresa en la que haya ftrabajado donde consten las
funciones desempefiadas con el fin de que el Organo Seleccionador pueda valorar la
equivalencia. Se valoraran funciones relacionadas con el mantenimiento y reparacion de
instalaciones deportivas.”

El motivo por el que solicita la anulacion parcial de las bases de la convocatoria,
es que se valora de la misma forma la experiencia profesional realizando tareas
especificas de cuidado de instalaciones deportivas, tanto en la administracion publica
como en empresas privadas:

PRIMERQ: Basa su solicitud en los Articulos 55 y ss. del TREBEP, y Articulos
149.11 182 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, asi como en STC 148/1986 de 25
de noviembre que sefiala.”....que la capacidad y especialmente los méritos a tener en
cuenta, han de estar en relacion con la funcién a desempenar (criterio objetivo), sin que
puedan llegar a fijarse en atencion a personas determinadas (criterio subjetivo) doctrina
que se ha plasmado en el articulo 55 del Estatuto del Empleado Publico son
incompatibles con la igualdad”.

Seriala que, “conforme en las bases especificas publicadas, la valoracion de la
experiencia en la fase de concurso, en cada caso, han de tener una justificacion objetiva
y razonable. No cabe establecer condiciones de acceso distintas al mérito y capacidad,
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pero, por otra parte, las condiciones de mérito y capacidad que se establezcan han de
garantizar la correcta vinculacion entre las pruebas a superar y los puestos de trabajo a
desempenar.”

Entiende la recurrente que “no es posible establecer una equiparacion de méritos
¥ capacidades de las categorias profesionales que se dan en el ambito privado, (desde
2012 se habla de “grupo profesional”), con los cuerpos, escalas y grupos que establece el
Estatuto basico del Empleado Publico, pues lo que realmente se debe valorar en el mérito
v capacidad, es el efectivo desempefio de funciones de un puesto de trabajo.”

En relacion a los argumentos esgrimidos por la recurrente, no entendemos su
aplicacién en este caso, pues las bases de la convocaloria aseguran que la experiencia
profesional a valorar por el Tribunal de la oposicion sea unicamente el desempefio
concreto de funciones relacionadas con el mantenimiento y reparacion de instalaciones
deportivas, que son las propias del Puesto de Trabajo de operario de instalaciones
deportivas que es objeto de la convocatoria, asegurando asi los principios de mérito y
capacidad.

Por otra parte, la Constitucion reconoce el derecho fundamental a la no
discriminacion (14 CE) y a la igualdad en el acceso a los cargos y funciones publicas

(23.2 CE). La STS 3 @ Seccion 48, de 24 de junio de 2019, rec. 1776/201 6, FD 49 exige
que la Administracion justifique de forma reforzada por qué establece una desigualdad de
trato en las Bases de una convocatoria, pero en este caso, las bases de la convocatoria
cumplen de forma exquisita el principio de igualdad y no discriminacién.

Este Ayuntamiento ha ejercido su potestad de autoorganizacion dictando unas
Bases que en la fase de concurso vienen a valorar por igual la experiencia adquirida en la
Administracion Publica y la adquirida en la empresa privada, por tanto, no debe tener que
justificarse la desigualdad cuando ésta no existe toda vez que se aplica la igualdad de
trato: misma valoracion de la experiencia por desempefio de las mismas funciones con
independencia de que ésta se adquiera en la empresa privada o en una Administracion
Publica.

SEGUNDQ: Indica Ila recurrente que las bases publicadas establecen que debe
aportarse el certificado o informe de vida laboral expedido por la TGSS y que éste es un
documento que acredita las situaciones de alta y baja en la Seguridad Social y que, en
ningtin caso, acredita el desempeno de funciones. También indica que el contenido del
puesto del trabajo en una administracion conlleva una necesaria especializacion.

Explica la recurrente la diferencia entre categoria profesional y grupo profesional,
para concluir que “para valorar si existe una equiparacion de funciones que desemperian
los aspirantes del ambito publico y del ambito privado debera acreditarse el desemperio
de funciones por otros medios admitidos en derecho distintos al certificado de la TGSS.”

Respecto a este argumento debemos decir que precisamente las bases de la
convocatoria en el apartado 5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES,
establecen que: "Los méritos que los/as aspiranfes deseen hacer valer en el concurso
deberan detallarse en el Anexo Il y seran justificados mediante la aportacion de los
documentos indicados a continuacion:

—  Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompaniado de los contratos de trabajo o de cualquier ofro documento
en el que se haga constar la categoria desempefiada.{...)
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Dicha documentacion y el Anexo lll, deberan presentarse junto con la solicitud.
En caso contrario, el Organo de Seleccion no podré tenerlo en cuenta a la hora de la
valoracion del concurso.”

Por tanto, el certificado o informe de vida laboral expedido por la TGSS por si
solo, no podra ser valorado como experiencia profesional, si no viene acompanado de
otros documentos en los que se haga constar la categoria desempefiada.

TERCERQO: Ademas, cree la recurrente que deberia tenerse en cuenta si en el
proceso de seleccién en un centro privado se ha regido por los mismos principios que se
aplican en la seleccion del empleado publico tales como publicidad y transparencia,
basandose en una sentencia del TSJ M de fecha 20 de octubre de 2022, del ambito
sanitario que entendemos no se ajusta exactamente al caso que nos ocupa.

CUARTQ: Por uftimo, indica en el escrito de recurso que “los principios de
igualdad, merito y capacidad no solamente se aplican en el procedimiento de ingreso a la
Funcion Publica sino que ademas prolongan su vigencia durante toda la vida funcionarial
y se deben hacer patentes en el establecimiento de los sistemas de provision de puestos
de trabajo, en la carrera administrativa y de promocion interna y todo ello de acuerdo con
los principios que rigen la Administracion establecidos en el articulo 103.1 de la
Constitucién, entre otros, objetividad y con sometimiento pleno al derecho y a la Ley.

Estos principios por los que se rige la Administracion Publica de vocacion de
servicio al interés publico y general estan muy alejados de las finalidades que se
persiguen en el ambito privado cuyos motivos principales son rentabilidades, animo de
lucro, satisfaccion a accionistas e inversores, competitividad frente a empresa del mismo
sector,... entre otros, por ello la finalidad que se persiguen desde el ambito publico y
privado, también determinan el contenido de las funciones de quienes prestan servicios
para uno o para otro.”

Respecto a estos argumentos, debemos decir que no encontramos que de ellos
se pueda deducir o probar una real distincion de las funciones relacionadas con el
mantenimiento y reparacion de instalaciones deportivas, bien sean estas publicas o
privadas.

No encontramos razones objetivas que nos lleven a distinguir las funciones de un
operario de instalaciones deportivas publicas o privadas, sin olvidar tampoco, que, en el
momento actual, las instalaciones deportivas publicas estan gestionadas en muchos
casos por empresas privadas.

Entendemos que las bases de la convocatoria cumplen a la perfeccion los
principios aludidos por la recurrente toda vez que, en la redaccion de las Bases y su
Convocatoria, prima el interés general que debe guiar toda actuacion de este
Ayuntamiento conforme al articulo 103.1 CE, seleccionando a los aspirantes mas
capacitados con independencia de que su experiencia provenga del sector publico o
privado, al contrario que la parte recurrente, que esta tratando de imponer su interés
particular (que no se valore la experiencia privada o ésta se realice en menor puntuacion
que la obtenida en la Administracion).

A mayor abundamiento, el recurso de reposicion planteado esta poniendo de
manifiesto cuestiones relativas a la interpretacion de las Bases respecto de la aplicacion
del baremo establecido y en este sentido debemos traer a colacion el Real Decreto
Legislativo 5/201 5, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; cuyo articulo 60 se dispone como
sigue:

«1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre».

Por tanto, sera en el desarrollo del proceso selectivo donde el Tribunal calificador
proceda a valorar las concretas circunstancias y pertinencia en la aplicacion del baremo a
los concretos aspirantes en ejercicio de su "discrecionalidad técnica”, en razén a la
Justificacion de su nombramiento conforme a la profesionalidad de sus miembros, en
cuanto al conocimiento del contenido funcional de los puestos que se convocan, de las
técnicas de seleccion y de las materias objeto de las pruebas; lo anterior, con la finalidad
de seleccionar el personal teniendo en cuenta la adecuacion del sistema selectivo al
contenido de los puestos de trabajo que deban ocuparse, de forma que se analicen los
méritos y la experiencia de los aspirantes y su capacidad e idoneidad para el desemperio
de las funciones publicas.

El recurso de reposicion planteado esta tratando de preconfigurar el baremo de
méritos en favor de unos o detrimento de otros, lo cual, casa mal con el principio a la
igualdad y no discriminacion en el acceso a los cargos y funciones publicas que nuestra
Carta Magna eleva a la categoria de derechos fundamentales de la persona en sus
articulos 14 y 23.2; y casa mal con la satisfaccién dltima del interés general materializado
en la seleccion de los mejores candidatos para su ingreso a la funcién publica.

Debe ser el Tribunal calificador quien, a la vista de los aspirantes que resulten
admitidos y los concretos méritos que aporten a la fase de concurso, procedan a la
valoracién razonada de la pertinencia de otorgar o no las puntuaciones establecidas en el
baremo que el Municipio ha establecido en las Bases conforme a su potestad de
autoorganizacion y en la busqueda de seleccionar a los aspirantes mas capacitados.

En el anterior sentido se ha pronunciado el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, Sala de lo Contenciosoadministrativo, Seccion 6 @, mediante sentencia de 8 de
septiembre de 2011, rec. 60/2008, FD 20 :

«En el concreto tema de valoracion de los resultados de concursos y
oposiciones, hemos de partir de la reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo seguida
por los Tribunales inferiores relativa a que las bases de la convocatoria son la Ley del
concurso y del proceso selectivo y vinculan a la Administracion y a los Tribunales y
Comisiones de Seleccion y a los participantes en el mismo. A la hora de resolver la
cuestion planteada debe partirse del derecho fundamental de acceder a los cargos
publicos en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y de
capacidad, derecho fundamental reconocido en el art 23 de la Constitucion.

Tal derecho fundamental impone que en las diferentes convocatorias de empleo
publico se establezcan criterios y condiciones de acceso, objetivas y no discriminatorias,
respetuosas con los principios mencionados. Tales criterios se concretan en las
denominadas bases de la convocatoria, auténtica ley del proceso selectivo, y que en un
determinado procedimiento establecen los requisitos, méritos y pruebas a superar por los
aspirantes.

De otra parte, y sin perjuicio de la funcion que a los Tribunales de Justicia asigna
el art 103 de la Constitucion, la interpretacion de las bases de la convocatoria y la
evaluacion de los méritos concretos de los aspirantes a efectos de encuadrarfos en los
criterios objetivos que establezcan las bases, corresponde a los correspondientes
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servicios de seleccion y a los Tribunales calificadores quienes, segun ha reconocido la
Jjurisprudencia (entre otros tribunales esta misma Sala y valga por todas las STSS de 14
de Marzo y 8 de Noviembre de 1991) gozan de cierto margen de discrecionalidad para
interpretar tales bases dada la especialidad en sus conocimientos, inmediatez al proceso
selectivo, objetividad, imparcialidad e independencia que es propia de aquellos, por lo
que fuera de Jos elementos reglados que puedan establecer las mismas bases, los
respectivos Tribunales calificadores realizaran la aplicacion de aquellas al caso concreto
resolviendo las dudas e incertidumbres que en el desarroflo del proceso selectivo
pudieran surgir. A la vista de lales razones, conslitutivas de la conocida por
discrecionalidad técnica la labor de fos Tribunales calificadores solo podra ser corregida
en los supuestos y de acuerdo con los medios propios del control judicial de la actividad
discrecional de la Administracion (v.g. desviacion de poder, arbitrariedad, cuando la
existencia de informes técnicos diferentes demuestren el error de la Administracion al
desarrollar su actividad discrecional, etc...).”

5. NORMATIVA APLICABLE

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, requla el recurso potestativo de reposicion:

“Articulo 112. Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los molivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley.

La oposicion a los restantes actos de trémite podra alegarse por los interesados
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o ambitos
sectoriales determinados, y cuando la especificidad de la materia asi lo justifique, por
otros procedimientos de impugnacion, reclamacion, conciliacion, mediacion y arbitraje,
ante 6rganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a instrucciones
Jjerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce
a las personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo.

En las mismas condiciones, el recurso de reposicion podra ser sustituido por los
procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su caracter potestativo
para el interesado.

La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de la Administracion Local no
podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
organos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso
en via administrativa.

Los recursos contra un acto administrativo que se funden Unicamente en la

nulidad de alguna disposicion administrativa de caracter general podran interponerse
directamente ante el érgano que dicto dicha disposicion.
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4. Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustaran a los
procedimientos establecidos por su legislacion especifica.”

“Articulo 123 Objeto y naturaleza

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser
recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que los hubiera dictado o
ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Articulo 124 Plazos

1. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el
acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, unicamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
extraordinario de revision.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de un
mes.

3. Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra interponerse de
nuevo dicho recurso.”

6. CONCLUSION

El Ayuntamiento de Alcorcon ha ejercido su potestad de autoorganizacion
elaborando y aprobado las Bases y convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
3 PLAZAS DE OPERARIO, PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE
INSTALACIONES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, con
la finalidad de seleccionar a los candidatos mas idoneos para la satisfaccion del interés
general. El sistema escogido ha sido turno libre, sistema concurso-oposicion, con
exquisito respeto al principio de igualdad y no discriminacion, al valorarse en igualdad de
condiciones la experiencia adquirida en la administracion publica y la adquirida en la
empresa privada, por lo que ningun reproche se encuentra en la redaccion de las Bases.

Por todo lo anterior, procede desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
D? Carmen Marin Varela Secretaria General de la seccién sindical de UGT en el
Ayuntamiento de Alcorcon e IMEPE, conforme a las molivaciones que contiene esta
propuesta en el punto 4.

7. COMPETENCIA
Es competente la Junta de Gobierno Local en base al articulo 123.1 de la Ley
39/2015.

Por lo expuesto, formulo al Concejal de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana que eleve a la Junta de Gobierno Local la siguienfe PROPUESTA:
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PRIMERO: DESESTIMAR el recurso de reposicion presentado por D* Carmen
Marin Varela secretaria general de la seccion sindical de UGT en el Ayuntamiento de
Alcorcon e IMEPE, contra las bases del proceso selectivo de 3 PLAZAS DE OPERARIO,
PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE INSTALACIONES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, publicadas en el BOCM el 22 de enero de 2024, conforme a las
motivaciones que contiene esta propuesta en el punto 4.

SEGUNDO: Notificar la resolucion a la interesada.”

Teniendo en cuenta lo anterior, tengo el honor de proponer a la Junta de
Gobierno Local la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO: DESESTIMAR el recurso de reposicién presentado por D?* Carmen
Marin Varela secretaria general de la seccién sindical de UGT en el Ayuntamiento de
Alcorcon e IMEPE, contra las bases del proceso selectivo de 3 PLAZAS DE
OPERARIO, PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE INSTALACIONES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, publicadas en el BOCM el 22 de enero de 2024.

SEGUNDO: Notificar la resolucion a la interesada

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA,
21/02/2024."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucidn:

PRIMERO.- DESESTIMAR el recurso de reposicion presentado por D?
Carmen Marin Varela secretaria general de la seccion sindical de UGT en el
Ayuntamiento de Alcorcon e IMEPE, contra las bases del proceso selectivo de 3
PLAZAS DE OPERARIO, PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE
INSTALACIONES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, publicadas en el BOCM el 22 de enero
de 2024.

SEGUNDO.- NOTIFICAR la resolucion a la interesada

11/80.- NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencidon Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 22 de febrero de 2024 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:
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“N° Expte.: 2023/02.08.04.02/13

422/23 BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
LIBRE DESIGNACION, DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

Servicio: PERSONAL

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
RELATIVA AL NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Visto el expediente relativo a la provision por libre designacion de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias.

Visto el informe propuesta de fecha 21 de febrero de 2024 emitido por la Jefa
de Servicio de Recursos Humanos, cuyo literal es el siguiente:

“Asunto: PROVISION MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

1.  ANTECEDENTES

Con fecha 4 de octubre de 2023 se publico en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid nim. 236, el anuncio de la convocatoria para la provisién por el procedimiento
de libre designacién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias, cuya
rectificacion se publicé el 13 de octubre de 2023 en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, nim. 244.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el 7 de noviembre de 2023, se
emitié Decreto con fecha 22 de noviembre por el que se aprobé la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 12 de diciembre de 2023 se emitic Decreto
por el que se aproho la lista definitiva de aspirantes admitidos y se convocé a todos los
aspirantes a una entrevista el dia 18 de diciembre de 2023.

2. INFORME ENTREVISTAS REALIZADAS

Consta en el expediente, propuesta motivada del Jefe de Policia Municipal de
fecha 21 de febrero de 2024, determinando la persona aspirante que considera mas
idéneo/a para el puesto, D. Rafael Jests Refiones Navarro, con DNI n® 02xxxxxxT por los
siguientes motivos:

- Cumple los requisitos exigidos (funcionario perteneciente al Grupo A1) y dispone
de la formacién especializada idonea para el desempefio de las funciones
asignadas al puesto.

- Posee amplia experiencia profesional en el ambito directivo local, desarrollando en
los distintos puestos tareas relacionadas con las correspondientes al puesto al que
concurre.
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- Acredita gran capacidad juridica y experiencia en gestionar equipos, inherentes a
su trayectoria en la Administracion Pdblica.

3. NORMATIVA APLICABLE

La base octava de la convocatoria establece:

‘La seleccion se efectuara de acuerdo a los principios de mérito y capacidad,
atendiendo a criterios de formacion, competencia y experiencia profesional e idoneidad
para ocupar el puesto en relacion con las funciones, objetivos perseguidos y ambito de la
Direccion General a ocupar.

En cualquier caso, se debera motivar en el informe propuesta de nombramiento
que elaborara la persona o personas titulares de la concejalia a la que se adscribe la
direccion general.

Las solicitudes de las personas aspirantes admitidas seran valoradas de acuerdo
a los siguientes aspectos:

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con la
direccion y coordinacion de servicios publicos municipales, desarrolladas en las
administraciones publicas.

— Formacion especifica refacionada con las funciones de caracter directivo y en las
funciones y tareas directamente relacionadas con la direccién de servicios
municipales.

— Otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones, efc., que
esién directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto
convocado.

La valoracién de las personas aspirantes incluira una entrevista en la que se
evaluara el curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacion. A la
entrevista, que tendra una duracion maxima de 60 minutos, se citara a los aspirantes con
una antelacion minima de tres dias y sera realizada ante el titular del Area
correspondiente y la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana,
estando presente un/a funcionario/a que de fe de su celebracion y colabore con el
correcto desarrollo del proceso.

En esta enirevista se valoraran las siguientes competencias y habilidades
profesionales:

— Capacidad de planificacion, innovacion, determinacion de prioridades y toma de
decisiones.

— Liderazgo de equipos. Se valorara especialmente la capacidad de gestionarlos y
motivarlos.

— Capacidad de impulsar la implantacién y revisién de estrategias. politicas e
iniciativas de mejora.

— Capacidad de orientacion a los resultados y transparencia.

— Capacidad de comunicacion y negociacion.

— Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como
externas.

— Capacidad de resolucion de conflictos y conducta ética relacional.

— Competencias digitales.

— Conocimiento de las obligaciones y competencias en maleria de seguridad
ciudadana.”
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La base Novena de la convocatoria establece:

“Celebrada la entrevista y a la vista del curriculo de las personas candidatas,
atendiendo a las funciones del puesto y a los objetivos que se pretenden obtener en el
area competencial donde prestara servicios, el titular de la Concejalia Delegada elevara
propuesta motivada determinando la persona aspirante que considera mas idoneo/a para
el puesto, o en su caso, declaracion de la convocatoria como desierta.

El informe propuesta emitido por el titular de la Concejalia Delegada a la que se
adscribe la direccion general se remitira a la Alcaldesa-Presidenta, la cual elevard
propuesta de nombramiento/contratacion al Junta de Gobierno Local, 6rgano competente
para el nombramiento del personal directivo segtin establece el articulo 127.1.i) de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, junto con las
solicitudes y el resto de documentacion presentada.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas
aspirantes cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases, o no se
encuentre ninguna persona candidata cuya formacién, competencia y experiencia
profesional se adecue a las funciones, objetivos y ambito de la direccion general a
ocupar. La declaracion desierta de la convocatoria tendra que ser igualmente motivada.”

La base Décima de la convocatoria establece:

“En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos, la Junta de Gobiemo Local sera, previa propuesta
de la persona titular de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, el oérgano
competente para efectuar el nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder
al mismo.

La toma de posesion se realizara conforme a lo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por ef que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo.”

4. CONCLUSION

Cumplidos los preceptos procedimentales en el tramite de esta convocatoria y
elevada la propuesta motivada determinando a la persona aspirante que considera mas
idonea para el puesto, procede nombrar a D. Rafael Jesus Refones Navarro, con DNI N°
02xxxxxT, titular de la Direccion General de Sequridad y Emergencias.

5. COMPETENCIA

La competencia estd atribuida a la Junta de Gobierno Local, segun lo
determinado en el articulo 127.1 i) de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de

Régimen Local (.......... )"

Visto el informe econdmico de la Técnica de Gestion Laboral de fecha 19 de
febrero de 2024 del siguiente tenor literal:
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“INFORME ECONCMICO EN RELACION CON LA PROVISION MEDIANTE
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS

Con fecha 4 y 13 de octubre de 2023 se publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, las Bases y Convocatoria y su rectificacion para la provision por el
procedimiento de libre designacion del puesto de Director General de Seguridad y
Emergencias

Mediante propuesta suscrita por el Concejal Delegado de Seguridad y
Emergencias de fecha 22 de diciembre de 2023, se considera el nombramiento de D.
Rafael Jesus Refiones Navarro, funcionario de carrera del Subgrupo A1, con DNI N°
02xxxxxxT.

Por Acuerdo plenario de esta Corporacion celebrado en sesion ordinaria de fecha
19 de julio de 2023, se establecié las retribuciones totales de los organos directivos
referidos en el Decreto de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 28 de junio de 2023. Dichas
retribuciones experimentaran las actualizaciones que correspondan aplicar a las
retribuciones de los empleados municipales, derivadas de la legislacion vigente.

Las retribuciones del puesto de trabajo recogidas en la RPT vigente, actualizadas
con motivo del incremento salarial del 0,5% aprobado para el ejercicio 2023 de
DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, son las siguientes:

PROGRAMA 912.02 ¢ | cp | RETRIBUCIONES | compLEMENTO | COMPLEMENTO
PUESTO BASICAS DESTINO Py s
DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURIDAD

@ EIERGENAIES At | a0 17.132.96 15.831,76 36.066,56

El puesto de Director General de Seguridad vy Emergencias, esta vacante en la
vigente RPT. Observar que si bien este puesto figura en la RPT en un programa de
nueva creacion, 912.03-ORGANOS DIRECTIVOS, por eficacia se vincula al programa
912.02-ORGANOS DE APOYO, en el que se encuentran presupuestados en el presente
ejercicio los oOrganos directivos. Circunstancia que se regularizara en proxima
modificacion de la RPT.

En el anexo de personal del presupuesto del ano 2023 (presupuesto prorrogado
para 2024), figuran 7 puestos de Director/a General, encontrandose 5 puestos vacantes
en la actualidad.

En virtud de lo expuesto, existe crédito adecuado y suficiente para dar cobertura
al nombramiento que se pretende realizar.”

Por todo lo anterior, y previa fiscalizacion por la Intervencion municipal,
PROPONGO a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Terminar el procedimiento de libre designacion convocado vy

nombrar a D. Rafael Jesls Refiones Navarro, con DNI N° 02xxxxxxT, titular de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Alcorcon.
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SEGUNDO: Que por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA,
22/02/2024."

o CONSIDERANDO Ila documentacion presentada al efecto por los
Departamentos municipales que se indican y todos ellos obrantes en el expediente:

- Informe de fiscalizacion de requisitos basicos n® FRB202400144-F, emitido por
la Intervencion Municipal, de fecha 23 de febrero de 2024.

— Informe emitido por el Jefe de la Policia Municipal, de fecha 20 de febrero de
2024

— Convocatoria y Bases especificas emitidas por la Concejalia de Recursos
Humanos y Atencion Ciudadana, de fecha 22 de febrero de 2024

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucién:

PRIMERO.- TERMINAR el procedimiento de libre designacion convocado y
nombrar a D. Rafael Jesus Refiones Navarro, con DNI N° 02xxxxxxT, titular de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Alcorcon.

SEGUNDO.- Que por la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana se dé la TRAMITACION legalmente procedente.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por parte
de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se da
por finalizada la sesion siendo las once horas y cinco minutos; levantandose la
presente acta de cuyo contenido, como Concejala Secretaria, doy fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase por el
Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario que le
sustituya legalmente en virtud del articulo 15 del RD 128/2018, de 16 de marzo, a
expedir las certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.
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DILIGENCIA: Este Acta reproduce fielmente el original y se expide a efectos
de su publicidad en la forma legalmente prevista.

En Alcorcon, a fecha de firma.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL. Emilio A. Larrosa Hergueta.
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