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HE,

Concejakia de Recursos Humanos y Atencidn Ciudadana

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO/A ADJUNTO/A (INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presente Convocatoria y sus Bases especificas es la creacion de una
Bolsa de empleo de Técnico/a Adjunto/a (Ingeniero/a Técnico/a Industrial), mediante
concurso-oposicion libre, con el fin de atender a las necesidades de personal de este
Ayuntamiento.

La generacién de esta Bolsa se realiza para cubrir una baja por incapacidad temporal
existente en el Ayuntamiento de Alcorcon y podra utilizarse tanto para esta circunstancia
como en el resto de eventualidades que surjan, tales como jubilaciones, sustituciones y
contingencias que afecten al personal funcionario con o sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, proyectos especificos del servicio y otras necesidades de caracter temporal que no
puedan ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter
temporal y que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las
modalidades contractuales vigentes.

El procedimiento sera el concurso-oposicién para favorecer la incorporacion de
aquellas personas cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta
Administracién.

Actualmente el Puesto de Trabajo de Técnico/a Adjunto/a tiene las siguientes
caracteristicas en la RPT vigente:

C.ESPEC.| COMP.
PUESTO G |CD|V|T|FP|ADS| ESC ANUAL | ESPEC 2
2023 2023

920.01- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
Técnicola Adjuntola | A2 ] 20 [ F[Ns[cM[ AY [AGiAE [ 20.765,38 |

Este Complemento especifico debera incrementarse segun los acuerdos de JGL de 14
de noviembre de 2023 y 12 de abril de 2024 (en un 1% de su valor a 31 de diciembre de
2022).

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas
de Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcon (BOCM
12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM
3/2/2022), y demas normativa de aplicacion.
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3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN?” disponible en el apartado de
Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A2 Y ASIMILADOS".

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en
estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no
presentacion a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico sera necesario estar en posesion de la siguiente
titulacion:

- Titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, o Grado equivalente que habilite para
desarrollar las funciones de dicha profesion.

También sera necesario que los aspirantes, previamente a los nombramientos,
presenten justificacion de colegiacion en vigor.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia del Titulo exigido conforme al apartado 4.
d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean

necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio ni
hallarse inhabilitado/a.
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f) Justificante del pago de los derechos de examen. En caso de exencién del
mismo, debera aportar el Anexo VI. Declaracién responsable y los certificados
correspondientes.

Los méritos que los/as aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en el Anexo Il y seran justificados mediante la aportacion de los documentos
indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de cualquier
otro documento en el que se haga constar la categoria desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo lll, deberan presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion
del concurso.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo Il, se presentaran en el Registro Electrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
junto con el resto de documentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electronico, la documentacion debera
adjuntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitira ningun
documento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

7.  ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la pagina
web municipal la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Las personas excluidas
y las que no figuren ni en la relacion de admitidas ni en la de excluidas dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista
provisional para subsanar el motivo de su exclusién o de su no inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.
8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente/a y 2 Vocales, con sus
respectivos/as suplentes.

Actuara ademas un Secretario/a, que tendra voz, pero no voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicara
la paridad entre mujer y hombre.
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9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

A.  FASE DE OPOSICION

30 puntos.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

Habra un unico ejercicio que constara de dos partes:

La designacion de sus miembros sera predominantemente técnica y los/as vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos/as suplentes.

El Organo de Seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz,
pero sin voto y estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso
selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencion y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases
Generales bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o
las escalas de Administracion General vy
Administracién Especial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de
Hacienda y al punto 7° de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién. Primero se realizara la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso. La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio,
de tal forma que quien no la supere no podra participar en la fase de concurso.

EJERCICIO UNICO. PRIMERA PARTE. Test de conocimientos. Puntuacién maxima;

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en responder 30
preguntas, mas 3 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta, sobre el temario indicado en el Anexo I. El acierto puntia 1 punto y
el error resta 0,3 puntos.

EJERCICIO UNICO. SEGUNDA PARTE. Supuesto practico. Puntuacién maxima: 40
puntos

Consistira en la resolucién de un caso practico, entre dos propuestos, relacionados
con el programa que figura como Anexo | a estas Bases.

El ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de
Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracion no superara las 3 horas. Se hara un receso entre la
realizacion de la primera y la segunda parte.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o
documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales en la segunda
parte del ejercicio, informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la
fecha del examen.
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La puntuacion de esta fase sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las dos partes del ejercicio, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima
de 35 puntos para superarla.

— B. FASE CONCURSO

En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, sélo se valoraran los méritos de
aquellas personas que hayan superado la fase de oposicién. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos.

B.1. ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 4 puntos

0,75 puntos por afio o fraccion superior a seis meses trabajados en
Administracion Publica.

B.2. EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 18 puntos

2 puntos por afio o fraccion superior a seis meses en el desempefio del puesto
de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial como empleado/a publico/a
perteneciente al grupo A2 o en empresa privada.

B.3. FORMACION: Hasta un méximo de 8 puntos

Por titulos universitarios distintos al que da acceso al puesto convocado,
master o doctorado siempre que estén relacionados con la Administracion
Publica o el puesto de trabajo convocado, 1 punto.

Se otorgaran 0,008 puntos por hora formativa acreditada y relacionada con el
puesto de trabajo convocado hasta un maximo de 7 puntos, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre de la
persona aspirante, fecha de expedicién y duracion del mismo.

b)  Los cursos deberan tener una duracién minima acreditada al menos igual
o superior a 20 horas.

c) En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita
identificar nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el
interesado/a debera aportar el programa formativo.

d) Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Universidades o en colaboracion con éstas. También los
impartidos por colegios profesionales de ingenieros/as o arquitectos/as.

e) Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 0,5 punto. En el
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caso de que los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales tengan un
contenido directamente referido al puesto que se convoca, se puntuaran

de forma general, no dentro de este apartado.

= B.4. CALIFICACION DE LA FASE DE CONSURSO

oposicion.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la pagina web.

10. PUNTUACION FINAL

1°. Por mayor puntuacion en el apartado B.2. EXPERIENCIA

11. DURACION DE LA BOLSA

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma aritmética de la
puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad y experiencia profesional mas la
obtenida en el apartado de formacion.

La puntuacion final sera la suma aritmética de la fase de concurso y la fase de

El 6rgano de seleccion propondra a la persona con mayor puntuacion final para su
nombramiento como funcionario/a interino/a, asi como listado ordenado con el resto de
personas que formaran parte de la bolsa que se creara para cubrir las incidencias
relacionadas con este mismo puesto.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuaciéon obtenida por los
aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos:

2°. Por mayor puntuacién en el caso practico del ejercicio de la fase de oposicion

3°. Por mayor puntuacion en el tipo test del ejercicio de la fase de oposicion

La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque o
que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios

desde la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.
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ANEXO |
TEMARIO

—_

La Ley Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. La Ley 2/2002, de 19 de
junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid y su modificacion parcial por la Ley
3/2008 de Medidas Fiscales y Administrativas.

2. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid

3. Vertidos liquidos y suelos contaminados. Ley 10/1993, sobre vertidos liquidos industriales al
sistema integral de saneamiento de la Comunidad de Madrid. Ordenanza de Vertidos Liquidos
Industriales al sistema integral de saneamiento del Ayuntamiento de Alcorcon.

4, Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por
el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisi9ones acusticas.

5. Coddigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-HR Proteccién frente al ruido.

6. Ordenanza Municipal de Proteccion contra la Contaminacién Acustica del Ayuntamiento de
Alcorcon.

7.  CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion interior, propagacion
exterior, evacuacion de ocupantes, intervencion de bomberos y resistencia al fuego de la
estructura. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendio.

8. Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipos. Disefio, instalacion y mantenimiento.
Regulacion segun el CTE DB-SI-4. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Sistemas de control de
temperatura y evacuacion de humos (SCTEH).

9. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto 2267/2004, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los
Establecimientos Industriales.

10. Planes de Autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La Norma Basica de
Autoproteccién: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008 de 5 de
septiembre.

11. Exigencias basicas de higiene, salud y proteccion del Medio Ambiente en los edificios: calidad
del aire interior. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico Salubridad.

12. Exigencias basicas de ahorro de energia en la utilizacion de los edificios: Limitacion del
consumo energético. Limitacion de demanda energética. Eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacion. Contribucion solar minima de agua caliente sanitaria. Contribucion
fotovoltaica minima de energia eléctrica. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico
Ahorro de Energia.

13. Exigencias Basicas de Accesibilidad: CTE-DB SUA 9, Documento de Apoyo al Documento
Basico DB SUA “Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios
existentes”.

14. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion de los edificios: seguridad frente al riesgo de
caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de
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aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada.
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion. Seguridad frente al
riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento.
Seguridad frente al riesgo causado por la accidén del rayo. Exigencias contenidas en CTE
= Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

15. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: objeto y campo de aplicacion. Redes de
distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras.
Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones. Instalaciones eléctricas en locales de
publica concurrencia.

16. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Alumbrados especiales. Normativa vigente.
Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o
explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales:
piscinas.

17. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Instaladores autorizados. Documentacion y
puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e Inspecciones.

18. Reglamento de las Instalaciones Térmicas de los Edificios. Modificaciones. Objeto y ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas de las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene. Eficiencia
energética. Seguridad. Instrucciones, técnica de disefio y dimensionado de las instalaciones
térmicas, montaje y mantenimiento. Salas de maquinas. Normativa aplicable. Chimeneas.

19. Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles. Reglamento técnico de
distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos. Objeto y campo de aplicacion.
Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos.
Requisitos de configuracién, ventilacion y evacuacion de los productos de la combustion en los
locales destinados a contener aparatos a gas. Documentacion técnica de las instalaciones
receptoras.

20. Reglamento de instalaciones petroliferas. Instalaciones petroliferas para uso propio.
Instalaciones de almacenamiento para su consumo en la propia instalacion. Instalaciones fijas
para distribucion al por menor de carburantes y combustibles petroliferos en instalaciones de
venta al publico. Instalaciones para suministro a vehiculos. Procedimiento para dejar fuera de
servicio los tanques de almacenamiento de productos petroliferos liquidos

21. Catalogo de espectaculos publicos. Actividades recreativas. Establecimientos, locales e
instalaciones. Horarios de los locales de espectaculos publicos y actividades recreativas, asi
como de otros establecimientos abiertos al publico. Y Orden de 21 de abril de 2022, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establece el régimen relativo a los
horarios de los locales de espectaculos publicos y actividades recreativas, asi como de otros
establecimientos abiertos al publico.

22. Ordenanzas Municipales reguladoras de la tramitacion de licencias Urbanisticas, Declaraciones
Responsables y de las actividades econémicas en la ciudad de Alcorcon.

23. Ordenanza de Proteccion de la Salubridad Publica de la Ciudad de Alcorcon.

24. Aparatos elevadores. Calculo de trafico. Tipos de maniobras. Condiciones para personas de
movilidad reducida. Legislacion nacional. Legislacion autondmica.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD ] ESPANOLA

] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios telemdticos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en la
convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del
nombramiento.

Alcorcén, a........ A de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaiia 1 (28921 Alcorcén)
Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion
otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en
materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de
Protecciéon de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS

E— NOMBRE: ..ottt APELLIDOS: ..ottt ettt

NIF: ..

PROCESO: ..........

() El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario

Pagina 10 de 13

3
5
3
3 MERITOS PROFESIONALES
5 =
E ANTIGUEDAD
z Ne PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS |  PUNTUACION
3 COMPLETOS
g
-
g
[m]
:
]
E
i
] z .
s PUNTUACION TOTAL MERITOS ANTIGUEDAD
s
g8
= EXPERIENCIA
58 Ne PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS |  PUNTUACION
§2 COMPLETOS
g £
g2
g8
o8
S5
3%
88
g
us
28
£3
D g
28
§ g PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
&5
[a] Z z z
g : MERITOS FORMACION/TITULACION
el
i
2 % Ne @ NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION
<5
ZE
z<
© o
NE
[ofs}
£
58
REC
58
53
€3
2 2 z
% E PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION
238
3
$s
£z
ge
2g
s E
ES
58
g
g2
ER]
28
g
02




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

BASES: V2_Bases INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: THOZI-65PZ8-NJB21 1.- Jefa Servicio RRHH del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 17/04/2024 13:15 17/04/2024 13:15

Fecha de emision: 17 de Abril de 2024 a las 14:45:58
Péagina 11 de 13

3

Ayuntamiento de Alcorcon

Concejakia de Recursos Humanos y Atencidn Ciudadana

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO
DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D, con D.N.L
NUMErO ...cviviiiiniiinenne, , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefo de las tareas y

funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ AC de ..........

FAO. o,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO/A DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO/A

DD, e con D.N.l

NUMErO .....evviiiieeennne, , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situaciéon

equivalente ni he sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ (o [ 2 de..........

o [0 T
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE

DD,

ndmero .........

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa
- Informe negativo de rechazos
- Resolucion con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir

ninguna prestacion

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa de todos y cada uno de
los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ Qe o

FAO. i,

EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

con D.N.L

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me
he negado a participar en acciones de promocion, formacién o reconversiones
profesionales, y carezco de rentas superiores en cdmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

[0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
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