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10.

11.

ANEXO |
TEMARIO

Aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en los Servicios Operativos
de Bomberos y Proteccién Civil y Policia Local. La prevencién de riesgos laborales en
la Ley de Coordinacién de Policia Local de Comunidad de Madrid

Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia preventiva. Situaciones de
riesgo grave e inminente. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles.
Proteccion de la maternidad. Medidas preventivas especificas.

El deber de consulta del empresario. Los derechos de participacién y representacion
especifica de los trabajadores. Los delegados de prevencion, su designacion,
garantias, competencias y facultades. EI Comité de Seguridad y Salud. La
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion: contenido. Plan de prevencién de riesgos laborales.
Evaluacién de riesgos laborales. Revisiones de la evaluacioén inicial. Planificacion de
la actividad preventiva.

La organizacion de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes
modalidades y requisitos. Recursos preventivos

Principios de la actuacion preventiva. La integracion de la actividad preventiva en la
empresa. Los deberes de formacion e informacién. Formacion para el desarrollo de
las funciones de nivel basico, intermedio y superior en prevencion de riesgos
laborales. Formacion de los recursos preventivos. La vigilancia de la salud.

La obligaciéon de coordinacion de actividades empresariales. Real Decreto 171/2001,
de 30 de enero, sobre coordinacién de actividades empresariales. Documentacion
obligatoria de las empresas.

Investigaciéon de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacion de los accidentes
de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacién de
accidentes. El informe resultante de la investigacion de un accidente. Caracteristicas
que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la investigacion de un
accidente. La investigacion de accidentes por el método del Arbol de Causas. Control
estadistico de la accidentabilidad. Principales indices.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Disposiciones minimas de Seguridad y
Salud relativas a la utilizacion de equipos de proteccion individual: contenido del Real
Decreto y sus anexos. Concepto de proteccion colectiva y su andlisis previo antes de
su implantacion.

Normas y sefalizacion de seguridad: concepto de norma de seguridad. Clasificacién
de las normas de seguridad. Contenido de una norma de seguridad y fases de
implantacién de una norma. Disposiciones minimas sobre sefalizacion de seguridad y
salud en el trabajo. Criterios para el empleo de la sefalizacion. Tipos de sefializacion.

Riesgos en los lugares de trabajo. Evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a
la utilizacion de los lugares de trabajo. Aspectos de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que se mantienen vigentes. Comunicacion de
apertura del centro de trabajo.
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12.

El riesgo de incendio. Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccion contra
incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y
rociadores automaticos. Alumbrado de sefializacion y emergencia. Instalaciones de
proteccién contra incendios. El Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios. Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento. Caracteristicas, instalacion
de los aparatos, equipos y sistemas de proteccién contra incendios.

13.Medidas de emergencia y autoproteccion. Articulo 20 de la Ley de Prevencion de

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Riesgos Laborales. Norma Basica de Autoproteccién. Aspectos basicos sobre
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales

Seguridad quimica en instalaciones de proceso. Explosiones: Concepto de explosion
y atmésfera explosiva. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores de
referencia. Emplazamientos peligrosos. Clasificacion y caracteristicas de las areas en
las que puedan formarse atmosferas explosivas. Medidas de proteccion para uso en
atmdsferas potencialmente explosivas. Los accidentes graves en lo que intervengan
sustancias peligrosas.

Maquinas: normativa aplicable. Normas armonizadas y presuncion de conformidad.
Procedimiento de certificacion de conformidad. Declaracion de conformidad y
marcado CE.

Utilizacion de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de
riesgos.

Manutencién mecanica. Caracteristicas de los locales y areas de almacenamiento de
materiales a excepcidén de productos quimicos peligrosos. Apilado y almacenamiento
en altura. Paletizado de materiales. Equipos de elevacion y transporte. Carretillas
elevadoras. Formacion y acreditacion de conductores de equipos de elevacion y
transporte.

Equipos de trabajo y materiales de elevacion: revision, uso y mantenimiento.
Cabestrantes, cables, cabos, eslingas, cadenas

Riesgos debidos a la electricidad (I): Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones
producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto
eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccién contra contactos eléctricos
directos. Proteccidén contra contactos eléctricos indirectos. Actuacion en caso de
accidente eléctrico.

Riesgos debidos a la electricidad (Il): El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico; Trabajos sin tensién, trabajos en tensién, maniobras,
mediciones, ensayos Yy verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en
emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.

Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. ElI Permiso de Trabajo;
Contenido del permiso de Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate.
Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacion
del Permiso de Trabajo.

Trabajos temporales en altura: riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable.
Escaleras de mano. Andamios. Técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
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23.

24.

25.

cuerdas. Trabajos sobre cubiertas de materiales ligeros: riesgos y medidas
preventivas.

Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos presentes en operaciones de
soldadura. Medidas preventivas. Equipos de proteccion individual utilizados en
operaciones de soldadura.

Obras de construccion (I). EI Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y
el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo.

Obras de construccion (ll). Anexo IV del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.
Riesgos especificos en cada fase: demolicion, movimientos de tierras, cimentacion,
cerramientos y acabados. Especial referencia a la proteccion de los riesgos de caida
de altura. La maquinaria y equipos de demoliciéon y movimiento de tierras.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] ESPANOLA

[] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidén de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Publica y los especialmente sefialados en la
convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del
nombramiento.

Alcorcon, a........ Lo [ de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion
otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en
materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: .......ccccoviniiiiiinininccas APELLIDOS: ..ot

NIF: e PROCESO: ..o

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA
Ne
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

Pagina 5 de 8




Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recerses Humanos y Atencitn Ciudadana

HE}

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO
DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D, con D.N.L
NUMEr0 ......ccevvenieenanenen. , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefo de las tareas y

funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a........ A e de ..........

FAO. oo,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO/A DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO/A

4 con D.N.I.

NUMErO ....c.ovvveeeeieeenenns, , declaro:

que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacién

equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a........ (o [T de ..........

FAO. o,
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ANEXO VI

, DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D, con D.N.I

NUMEIO ..o, , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me
he negado a participar en acciones de promocién, formacién o reconversiones
profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucion con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno de
los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcén, a ........ o [ de..........

FAO. o,
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