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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacidén con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Oficial, puesto de trabajo Oficial
Carpintero, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 9 de enero de 2024, se aprob¢ la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es el
siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
CARPINTERO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de la categoria Oficial,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, Clase Oficios.

— Nuamero de Plazas: 1.

— Denominacién del PT correspondiente: Oficial Carpintero/a.

— Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020
del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020, modificada segin publicacién del 20 de octu-

bre de 2021.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 — TURNO LIBRE
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO N2 PLAZAS
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - CLASE OFICIOS
OFICIAL Cc2 1

Las caracteristicas del PT asociado en la RPT son las siguientes:

C.ESPEC. | COMP. ESPEC
PUESTO G cp v T PP | Aps | Esc | S SSPEC. pPton
920.01- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
Oficial Carpintero [ c2 [ 15 | F | ns | om | ar [acme| 1200385 |

Este complemento especifico se verd incrementado tras acuerdo de la JGL de fecha 14 de
noviembre de 2023 (en un 0,5 % de su valor a 31 de diciembre de 2022).

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
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do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del grupo C2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los/as aspirantes

Deberan cumplirse los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Ba-
ses Generales del Ayuntamiento de Alcorcén.

Los aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Gra-
duado en ESO o equivalente, segin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los requisitos de los/as aspirantes establecidos en las presentes Bases, deberdn cum-
plirse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los/as aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo IL Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaraciéon responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen. En el caso de exencion del mis-
mo, se aportard Anexo VI. Declaracion responsable y el/los certificado/s corres-
pondiente/s.

Los méritos que los/as aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse
en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a
continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaifiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.
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6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablén de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segtin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas,
junto con el resto de documentacion exigida.

8. Admision de candidatos/as

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién no-
minal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selecti-
vo, que se hardn puiblicos tinicamente en la Web municipal tras la publicacién de la relacion
definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico, los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos/as suplentes.

El Organo de Seleccidn podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencion y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Ge-
nerales bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso,
como funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administraciéon Es-
pecial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al pun-
to 7.2 de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion

Los ejercicios de esta Convocatoria serdn dos de cardcter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién méxi-
ma de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 30 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I. El acierto puntia 1 punto y
el error resta 0,4 puntos. El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones fi-
nales si asi lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superard los 50 minutos.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo de Selec-
cién en el momento de realizacidn de la prueba. Dicho supuesto estard relacionado con el
programa que figura como Anexo I a las presentes bases. A esta prueba solamente podran
acceder aquellos/as aspirantes que hayan superado el prlmer ejercicio.

La prueba practica se realizard en el tiempo méximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracién no superard 1,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los/as aspirantes puedan utilizar algin tipo de
herramientas informardn de este hecho al menos con 48 horas de antelacién a la fecha del
examen.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 20 puntos.

A.3. Calificacién de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn ptiblicas en la pagi-
na web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso

El resultado de la fase de concurso se hard ptblico en la pdgina web municipal.

La puntuaciéon mdxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién. Se valorard la antigiiedad en la Administracién ptblica y la expe-
riencia desempenando funciones profesionales propias y correspondlentes a la profesion de
carpmtero/a asi como su formacién académica y preparacién para el desempefio de las fun-
ciones segln el baremo siguiente.

B.1. Antigiiedad.

La puntuacién médxima de este apartado serd de 5 puntos.
Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado ptblico, a razén de 1 pun-
to por cada afio completo o fraccidn superior a 6 meses, con un maximo de 5 puntos.

B.2. Titulaciones.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos. Las puntuaciones no serdn
acumulables, se puntuard tinicamente por la titulacién de mayor nivel.

— Titulo de Bachiller o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalentes: 1 punto.

— Titulo de Master universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectu-
ra superior: 2 puntos.

B.3. Experiencia profesional.
La puntuacién médxima de este apartado serd de 18 puntos:

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo de oficial carpintero/a como emplea-
do/a publico o en empresas privadas, a razén de 0,25 puntos por cada mes com-
pleto trabajado hasta un mdximo de 18 puntos.

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo de ayudante carpintero/a o pedn/a
como empleado/a piblico o en empresas privadas en los que o no sea necesario ti-
tulacion o el nivel de titulacion sea el equivalente a un graduado escolar, a razén
de 0,125 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir si es equi-
valente con el puesto de trabajo convocado o con otro inferior, para poder puntuar en este
apartado la persona interesada deberd presentar un certificado o declaracién jurada de la
administracién o empresa en la que haya trabajado donde consten las funciones desempe-
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fiadas con el fin de que el Organo Seleccionador pueda valorar la equivalencia. Se valora-
ran funciones relacionadas con la carpinteria.

B.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La suma de este apartado tendrd un maximo de 5 puntos. Se otorgardn 0,016 puntos
por hora formativa acreditada en materias directamente relacionadas con el puesto de tra-
bajo convocado (carpinteria), y con aquellas materias que puedan ser utiles a la hora del de-
sempefio del puesto de trabajo.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacion o diploma con el nombre del/a aspirante, fecha de ex-
pedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa que
figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el drea
o contenido formativo a que se refiere, el/la interesado/a deberd aportar el progra-
ma formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y perfecciona-
miento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones Publi-
cas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administra-
ciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién con las Administraciones
Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracién con éstas.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos Labora-
les genéricos se puntuardn hasta un maximo de 1 punto. Los cursos de Prevencién
de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se
puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.5. Calificacion de la fase de concurso.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
los apartados de antigiiedad, titulaciones, experiencia profesional y formacién y perfeccio-
namiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pdgina web.

C. Puntuacién definitiva

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de trabajo.

Los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en ésta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

ANEXO I
TEMARIO

La Constitucién de 1978. Principios generales. Estructura.
Derechos y deberes de los empleados publicos
Competencias y organizacion de los municipios.
. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Derechos econémi-
cos y régimen retributivo.
5. LaOrganizacién del Ayuntamiento de Alcorcén. Concejalias. Centros municipales.
6. Instalaciones publicas del Ayuntamiento de Alcorcén. Situacién, servicios.
7. Prevencion de Riesgos laborales. Obligaciones del trabajador

B =
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8. Maquinaria de carpinteria en taller: Tipos de descripcién y empleo. Herramientas
auxiliares, tipos y usos principales.

9. Maquinaria portdtil usada en trabajos de carpinteria. Descripcién y utilizacion.

10. La madera. Clasificacion y caracteristicas.

11. Clases de carpinteria segtin el material. El trabajo de la madera resistencia y dureza.

12. Calidad y defectos de la madera: Defectos por mala calidad de los materiales y
elementos de lucha contra pardsitos que atacan la madera.

13.  Almacenaje de madera, contrachapado y aglomerado. Precauciones a tomar.

14. Los contrachapados: caracteristicas y utilizacion.

15. Los aglomerados: caracteristicas y utilizacion.

16. Trazado y realizacién de ensamblajes: tipos mds usuales, empleo, empalmes y ti-
pos de uso.

17. Acabados de la madera. Ideas bdsicas de tintes, pinturas y barnices. Sistemas de
proteccion de la madera.

18. Utiles de medicién y trazado de la madera.

19. Acabado de la madera: Emplastecer. Lijar. Tapar poros. Barnizar. Aceites y ceras.

20. Seguridad y salud laboral: riesgos, protecciones personales y colectivas en las
instalaciones de carpinteria. Mantenimiento y cuidado de las herramientas».

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdn descargar-
se en la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcén, a 7 de marzo de 2024.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/3.892/24)
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