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Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

 HE,

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria que esta llevando a cabo este Ayuntamiento para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de Técnico/a de Transparencia, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, se pone en conocimiento de los interesados/as que se ha emitido
Decreto de fecha 08 de agosto de 2024 por el que se resuelve:

“PRIMERO: Aprobar la siguiente lista provisional de personas admitidas para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de Técnico/a de Transparencia, mediante el sistema de
concurso-oposicién libre para el Ayuntamiento de Alcorcon:

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ARSUAGA BENITO MARIA ELENA #4431 9wk
CASTANO JIMENEZ FRANCISCO JAVIER GG QR
CASTELAO LOPEZ JOSE Q739
CUENCA CHECA M2 DEL PILAR GG,
GONZALEZ TRIGO VIRGINIA (5624
KARONI LABRADO AIDA #0400+
REY FERNANDEZ ELENA e GO5 I
SALINAS CRISTOBAL ANDREA 849

SEGUNDO: Aprobar la siguiente lista provisional de personas excluidas para la creacion
de una Bolsa de Trabajo de Técnico/a de Transparencia, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcén:

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE | DNI MOTIVO DE EXCLUSION

GUITART PONCE CARLOS | #7120+ | NO APORTAJUSTIFICANTE DE
PAGO DE LA TASA

PADILLA PEREZ NATALIA  |**0495* | NO APORTA ANEXO V

TERCERO: Las personas excluidas y los que no figuren ni en la relacion de admitidas ni en
la de excluidas, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta lista provisional en la pagina web para subsanar el motivo de su
exclusion o de su no inclusién expresa.

CUARTO: Publicar esta lista provisional de personas admitidas y excluidas en la pagina web
del Ayuntamiento para darle su maxima difusion.”

El plazo de Subsanacion permanecera abierto desde el dia 09 de agosto al 16 de
agosto del 2024 (ambos incluidos).

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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