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ACTA NC 1

ACTA n2 1 DE CONSTITUCION DEL ORGANO DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

ASISTENTES

PRESIDENTE
Don Emilio Larrosa Hergueta

VOCALES
Vocal.1. DiAa. Margarita Martin Coronel
Vocal.2. D. Miguel Angel Fajardo Roman

SECRETARIO
D. Carlos Andrés Guerrero Fernandez

En Alcorcdn, siendo las 9 horas del 26 de septiembre de 2024, en la planta tercera del
Edificio Institucional (Plaza de Espafia n? 1 de este Municipio), se retinen las personas referidas
anteriormente, al objeto de tratar los siguientes asuntos:

PRIMERO. Constitucién del Organo de Seleccion.

Por el Secretario se manifiesta que la composicidn del érgano de seleccion consta en
la Convocatoria reproducida en la pagina web municipal (Decreto del Concejal de Recursos
Humanos y Atencion Ciudadana de 19 de septiembre de 2024).

Existiendo quorum suficiente, queda constituido en este mismo acto el drgano de
seleccidon para la creacion de una bolsa de trabajo de técnico/a de trasparencia mediante
el sistema de Concurso Oposicion Libre del Ayuntamiento de Alcorcon.

SEGUNDO.- Organizacion de la fase de oposicion

Toma la palabra el Presidente para explicar que de conformidad con lo dispuesto en
la convocatoria, la fase de oposicidn, que es eliminatoria, consta de un ejercicio Unico
(supuesto practico) con una puntuacion maxima de 70 puntos. Para aprobar es necesario
obtener una calificacion minima de 35 puntos. El ejercicio se realizard en el tiempo
maximo que previamente fije el Organo de Seleccién y que se dard a conocer a los
candidatos antes del comienzo del mismo. En cualquier caso, la duracion no superara las
2,5 horas.

Su realizacidn se llevara cabo el dia 27 de septiembre a las 10 horas en el IMEPE
(Calle Industrias 73 28921 Alcorcdn).
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Por tanto, se hace necesario que el Organo de Seleccién elabore los supuestos
practicos, a cuyo efecto se convoca a sus miembros a las 9 horas en el lugar de realizacion
del examen.

En materia de criterios de puntuacion, se estara a una estructura de 10 preguntas
con 7 puntos maximos por pregunta, tomando en consideracidn los siguientes elementos

- Conocimiento normativo y de su interpretacion jurisprudencial y de los érganos
consultivos

- Rigor y capacidad de expresion del candidato. Buen uso del idioma. Formalidad
del ejercicio. Estructura, limpieza, letra legible.

- Adecuacion entre lo que se requiere y se contesta (sin divagaciones).

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 9.30 horas,
dando fe el Secretario de lo actuado con el VB2 del Presidente, y firmandola los restantes
miembros del Organo de Seleccién en prueba de conformidad.
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