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ANEXO |
TEMARIO

Contratacion Publica (1). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision.

Contratacion Publica (Il). Procedimiento de adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Contratacion Publica (lll). Ejecucion y modificaciéon de los contratos. Precios
contradictorios. Prerrogativas de la Administracion. Extincion.

Contratacién Publica (V). Contrato de suministro.
Contratacion Publica (V). Contrato de servicios.
Contratacion Publica (VI). Contratos menores.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Concepto de gestion cultural. Los agentes culturales: funciones, tipos de agentes
culturales, relaciones entre agentes culturales

Agentes culturales, publicos y consumidores. Los agentes culturales en la
sociedad de la informacion

Los espacios de la cultura (l). Los espacios formales y reglados: equipamientos
especializados, equipamientos polivalentes y de proximidad

Los espacios de la cultura (Il). El uso cultural de los espacios no culturales: la
ciudad escenario, la plaza como lugar de espectaculos, arquitectura industrial
reutilizada

Los espacios de la cultura (lll). Gestidon de Equipamientos Polivalentes o de
Proximidad: aportes y nuevas perspectivas, gestion de las infraestructuras
culturales (sustentabilidad, transversalidad e innovacién como claves principales)

Espacios culturales del municipio de Alcorcén. Localizacién, caracteristicas y
actividades.

Bibliotecas del municipio de Alcorcon. Localizacion, caracteristicas y actividades
Competencias municipales y autonémicas en materia de cultura.

Relacién entre cultura, entidades publicas y privadas.

Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios municipales
culturales.

Participacion social, gestion ciudadana y cultura.

Legislacion Espafiola en materia de cultura.

La prevencién de riesgos en actividades culturales al aire libre.
Contratacion artistica.

La calidad de los servicios culturales: concepto de calidad, elementos que la
integran e indicadores.

Organizacién y gestion de programaciones estables de artes escénicas.
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25.La gestion cultural municipal en coordinacion con otras entidades vy
organizaciones publicas y privadas.

26. Asociacionismo y promocion cultural
27. IVA Cultural

28. Cesidén de Espacios Publicos para realizacion de actividades culturales en
Administraciones Locales.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION CULTURAL

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] ESPANOLA

] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los
especialmente seialados en la convocatoria especifica de estals plazals, comprometiéndome a su
acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracion responsable o
falta de presentacion de la documentacién que se exija para verificar dichos requisitos de admision, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcon, a........ Al de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccidon de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: .......cccciiiccce APELLIDOS: ...

NIF: e PROCESO: ...ttt s

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA
Ne
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocién, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacién

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ e o de..........

FAO. i,
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