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@ Ayuntamiento de Alcorcon

COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE RESPONSABLE DE CLUBES Y EVENTOS
(C1/C2) ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE JUVENTUD, DIVERSIDAD, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
APARTADO A. COMISION DE SERVICIO DEL PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES POR PERSONAL INTERNO.

ACTANC3

En Alcorcdn, siendo las 14.00 horas del dia 7 de octubre de 2024, en la sala de reuniones de la
Concejalia de Juventud, Diversidad, Innovacién Tecnoldgica y Deportes en la 12 planta del
Polideportivo Los Cantos, se rednen los miembros de la Comisiéon de Valoracién para “LA
SELECCION DE RESPONSABLE DE CLUBES Y EVENTOS (C1/C2) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES POR PERSONAL INTERNO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON”:

SRES. ASISTENTES

PRESIDENTE

D. Manuel Ledn Salas (suplente)
VOCALES

D2 Maria Mercedes Felipe Vicente
SECRETARIA

D2 Noelia Alonso Mateos

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quorum, se retine la Comisién
de Valoracion. La sesién tiene por objeto la resolucién de las alegaciones presentadas y la
fijacién de la fecha en que los/as aspirantes deberan presentar y defender el proyecto/memoria,
en el que deberdn obtener al menos una puntuacion de 3,5 puntos.

PRIMERO. — El Tribunal procede a la resolucion de las alegaciones presentadas:

La aspirante Maria del Carmen Martinez Berrocal, presenta alegaciones tanto para el apartado
de antigiiedad como para el de experiencia profesional, la Comisidn de Valoracion resuelve:

- En cuanto al apartado de antigiiedad, una vez revisada la nueva documentacién
aportada por RRHH (Anexo | Certificacién de Servicios Previos), se comprueba que
gueda acreditado que la antigliedad asciende a 37 afios, tal y como indica la aspirante,
por lo que la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad se modifica a 9.25, por
tanto, esta parte de la alegacién queda estimada.

- Enlo referente al apartado de experiencia profesional, no puede tenerse en cuenta la
experiencia como Técnico de Animacidn Sociocultural porque tal y como se indica el
punto 4 del ambito de la convocatoria “Se establece como ambito de esta convocatoria,
a efectos de baremacioén de la experiencia profesional de los aspirantes segun el Anexo
Il del Procedimiento de Cobertura de Puestos de trabajo Vacantes por Personal Interno,
el programa 341.00-DEPORTES de la RPT”, por lo que esta parte de la alegacién queda
desestimada.
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Resueltas las Unicas alegaciones presentadas, la puntuacién definitiva que
aspirantes en esta fase seguin los méritos alegados es la siguiente:

alcanzan los

PUNTUACION FASE DE CONCURSO

ASPIRANTE " EXPERIENCIA | GRADO FORMACION
ANTIGUEDAD | pporeionat | covouno [ Tiuiacon | cursos | TOTAt
CASTELLANOS VELA, ANGEL 7,5 18.76 0.5 0 2.95 29.71
GIL ROA, ANTONIA 9.25 0 0.5 1 3.97 14.72
MARTINEZ BERROCAL M2 CARMEN 9.25 0 1 1 11 22.25
MARTINEZ TUR, IGNACIO 6 14.74 0.5 0 0 21.24
MAYORAL JARENO, M2 ANGELES 4 11.88 1 1 7.32 25.20
MORALES LOPEZ, ESTHER 7.25 0 0.5 0.5 11 19.25
MORILLAS SALTO, SUSANA 7.75 20 1 0.75 11 40.50
POZUELO CORDOBA, DOMINGO 8.75 20 1 0 9.11 38.86

SEGUNDO. - Con base en el apartado 8 de la convocatoria, dado que en este puesto de trabajo
se desempefian tareas o funciones de jefatura, mando o supervisién de otros empleados/as o
de equipos de trabajo, sera necesaria la presentacion de un proyecto/memoria relativo a la
tramitacién de solicitudes de eventos deportivos con sus protocolos, la autorizacién de uso de
instalaciones deportivas y la distribucién de espacios deportivos.

La Comision de Valoracién, adopta los siguientes acuerdos:

1. Forma de presentacién del proyecto/memoria:

Los aspirantes deberan presentar en formato papel y por triplicado el proyecto/memoria a
defender siendo la extension entre 15y 20 paginas. En caso de considerarlo oportuno, podrd

utilizar para su exposicién un equipo informatico propio.

2. Orden de desarrollo de la prueba:

En primer lugar, se realizara la exposicion y defensa del citado proyecto/memoria y
posteriormente, el Tribunal procedera a su valoracién y al planteamiento de aquellas

preguntas que considere oportunas.

3. Criterios de puntuacién: La prueba serd valorada entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos 3,5 puntos.

a) Conocimiento del procedimiento de tramitacion de solicitudes de eventos

(o 1= o Yo Y A1V 01RO
b) Claridad expositiva

c) Capacidad de respuesta a preguntas planteadas

d) Tiempo de exposicién: 20 minutos maximo.
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TERCERO. - Con base en el apartado 9 de la convocatoria, la Comisién de Valoracién convoca a
los aspirantes para la defensa de su proyecto los dias 17 y 18 de octubre de 2024, en la sala de
reuniones de la Concejalia de Juventud, Diversidad, Innovacién Tecnolégica y Deportes en la 12
planta del Polideportivo Los Cantos, segun el orden de llamamiento que sigue:

ASPIRANTE FECHA Y HORA DE CITACION
CASTELLANOS VELA, ANGEL 17 DE OCTUBRE A LAS 10.00 HORAS
GIL ROA, ANTONIA 17 DE OCTUBRE A LAS 10.30 HORAS
MARTINEZ BERROCAL, M2 CARMEN 17 DE OCTUBRE A LAS 11.00 HORAS
MARTINEZ TUR, IGNACIO 17 DE OCTUBRE A LAS 11.30 HORAS
MAYORAL JARENO, M2 ANGELES 18 DE OCTUBRE A LAS 10.00 HORAS
MORALES LOPEZ, ESTHER 18 DE OCTUBRE A LAS 10.30 HORAS
MORILLAS SALTO, SUSANA 18 DE OCTUBRE A LAS 11.00 HORAS
POZUELO CORDOBA, DOMINGO 18 DE OCTUBRE A LAS 11.30 HORAS

Los/as aspirantes deberan tener en cuenta que, en caso de no personarse en el horario
establecido, transcurridos 10 minutos se realizard un segundo llamamiento, y de persistir la
ausencia se le tendra por desistido del proceso de seleccidn, pudiéndose llamar al siguiente
aspirante que figure en la lista que, de encontrarse presente, podrd acceder al acto de defensa.

La Comision publicara las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en la presentacion y se
abrira un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones.

Finalizado dicho plazo y resueltas las alegaciones, en su caso, la Comisién levantara acta que
contendra las puntuaciones totales obtenidas y la propuesta de nombramiento.

CUARTO. - Se remite la presente acta al Departamento de Recursos Humanos a los efectos
oportunos. Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 14.25 horas
extendiéndose la presente acta en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que serd suscrita en prueba de
conformidad, de todo lo cual, como Secretaria del Tribunal, doy fe.
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