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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

ANEXO |

El derecho a la educacién: Su fundamento en la Constitucién y su desarrollo legal.
Competencias de la Administracion del Estado, de la Administracién Autonémica
y de la Administracion Local.

Ordenacion del sistema educativo en Espafia. Marco normativo y Estructura.

Educacion Secundaria Obligatoria: principios generales y distribucién de
competencias. Objetivos, curriculo, organizacion, elementos transversales del
curriculo, promocién y evaluacion.

Bachillerato, objetivo, estructura, modalidades, ordenacion de las ensefianzas,
evaluacién, titulacién y opciones académicas al finalizar el bachillerato.

La Formacién Profesional: objetivos, estructura, modalidades, evaluacion,
titulacion y salidas profesionales.

Orden 4049/2024, de 8 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se establecen el curriculo y determinados aspectos de
la organizacion, el funcionamiento y la evaluacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria para personas adultas en la Comunidad de Madrid.

Orden 3219/2010, de 8 de junio, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan las ensefianzas iniciales de la educacién béasica para personas adultas en
la Comunidad de Madrid.

El acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid: Prevencion, deteccion, situaciones de riesgo y protocolo de actuacion.
Agentes implicados. Programas de prevencion del acoso escolar basados en la
evidencia. Abordaje del acoso escolar desde la administracion local.

Los centros educativos como comunidades educadoras. Las relaciones con el
entorno. Educacion y transformacién social: Educacion para la vida.

El proceso de toma de decisiones: La madurez vocacional y el proyecto de vida.
Aportacién de la Psicologia y Pedagogia a esta madurez y proyecto.

Diversidad de condiciones personales del alumnado para la educaciéon y el
aprendizaje: aptitudes, motivacion, estilos cognitivos, y otras diferencias
individuales. Gestion del talento.

La orientacion como actividad educativa: principios basicos comunes a los
distintos modelos. Técnicas més utilizadas.

Asesoramiento individualizado en materia educativa: principios generales,
modelos y técnicas. La Orientacién Educativa en los Centros de Educacion de
Personas Adultas de la Comunidad de Madrid.

La Prevencion de la conducta, problema: Factores de riesgo y proteccion.
Estrategias de intervencion universal, selectiva e indicada.

La organizacion del sistema de orientacion y apoyo en el ambito educativo en la
Comunidad de Madrid.

Asesoramiento individualizado en materia educativa: principios generales,
modelos y técnicas.

La Administracion Local y la Educacion: Competencias en educacion.

Métodos y técnicas de programacion en la intervencion socioeducativa.
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19. Oferta formativa de los Centros de Educacion de Personas Adultas de la
Comunidad de Madrid. Contextualizacion de la accién educativa en el municipio
de Alcorcon. Perfil del alumnado. Recursos de apoyo en la Comunidad de Madrid
a la orientacion educativa.

20.Becas y ayudas promovidas por las diferentes administraciones: estatal,
autonOmica y local para compensar desventajas que impidan el acceso y
permanencia en el sistema educativo.

21. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

BOLSA DE TRABAJO DE PSICOPEDAGOGO/A

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] EsPANOLA

[ OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidén de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Puablica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta/s plaza/s, comprometiéndome a su
acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracién responsable o
falta de presentacion de la documentacion que se exija para verificar dichos requisitos de admision, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcon, a........ Lo [P de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaiia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccidon de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO I

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... APELLIDOS: ...ttt

NIF: e PROCESO: .ottt st s

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA
Ne
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ e o de..........

FAO. i,

Pagina5de5



