Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana
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@ Ayuntamiento de Alcorcon

ANEXO |
SOLICITUD

DATOS DEL PUESTO:

JEFE/A ADJUNTO/A DE RECAUDACION

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [ ESPANOLA O OTRA (especificar)

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, reiino todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que me comprometo a su acreditaciéon documentalmente antes del
nombramiento.

Alcorcon, a de de 2024.

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion
otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia
de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicién en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il

MERITOS VALORABLES EN RELACION AL PUESTO DE JEFE/A ADJUNTO DE
RECAUDACION

Experiencia de méas de 3 afios desempefiando un puesto de trabajo con nivel técnico/a
(A1/A2) en servicios de Recaudacion municipal.

Experiencia como técnico/a en servicios de Recaudaciéon municipal de al menos 1 afio
dentro de los 3 ultimos con nivel A1/A2.

Experiencia en uso de WinGT.
Experiencia en manejo de Firmadoc y tramitacién electronica de expedientes.

Experiencia ejerciendo funciones de jefatura en servicios de Recaudacion y/o Rentas en
entidades locales.

Experiencia en elaboracién de informes técnicos referentes a procedimientos propios de
la Recaudacion municipal, preparacion de expedientes y seguimiento para la aprobacion
por el 6rgano competente.

Experiencia en lo relativo al disefio en el modelo de gestién recaudatoria de entidades
locales, entre otros: calendario fiscal, entidades colaboradoras, aprobacion de padrones,
formas de pago, etc.

Experiencia en elaboracién de informes técnicos para la resolucién de recursos
administrativos y/o judiciales.

Experiencia en la elaboracidn y notificacién de providencias de apremio.

Experiencia en seguimiento de expedientes, notificaciones a terceros y publicidad de los
acuerdos adoptados.

Formacion especifica de méas de 500 horas en materia de gestion y recaudacion tributaria
local y/o derecho local (cursos, seminarios, masters, etc).

Las personas aspirantes deberan detallar pormenorizadamente en su curriculum cada uno de
los aspectos que hayan marcado en este Anexo.
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