 HEy

Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

La Constitucién espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas.
Instituciones del Estado.

La organizacién del Estado en la Constitucion. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesioén y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo seguido
por la Constitucion espafiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

Principios constitucionales de la Administracion Local. El principio de autonomia:
significado y alcance.

El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados
publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos. Régimen
juridico del personal laboral de Administraciones publicas: la relacion laboral de empleo
publico.

Competencias y organizacion de los municipios.
Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Alcorcon.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMARIO ESPECIFICO

1.

2.

SN

No

10.

Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales del Ayuntamiento de
Alcorcon del 12 de marzo de 2013 (I). Disposiciones Generales. Tenencia de Animales.
Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccién de animales del Ayuntamiento de
Alcorcédn del 12 de marzo de 2013 (II). Animales vagabundos y abandonados. Animales
no deseados. Animales muertos. Animales de explotacion. Otros animales silvestres y
exoticos.

Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales del Ayuntamiento de
Alcorcon del 12 de marzo de 2013 (lll). Actuaciones de los servicios veterinarios
municipales. Desalojo de explotaciones y retirada de animales. Infracciones y
sanciones.

Ley de Bienestar animal (I). Objeto y ambito de aplicacion. Finalidad. Definiciones.

Ley de Bienestar animal (ll). Promocién de la Proteccion Animal y dotacion de medios.
Centros publicos de proteccién animal

Ley de Bienestar animal (Ill). Animales de compafiia. Animales silvestres en cautividad
Ley de Bienestar animal (IV). Colonias felinas

Ley 50/1999 de 23 de diciembre sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos y Real Decreto 287/2002 de 22 de marzo de desarrollo de la
Ley 50/1999 de 23 de diciembre

Historia clinica veterinaria: fichas y otros documentos clinicos que la integran y su
cumplimentacion. Formularios de entrega de animales, de adopcion y de devolucion;
cuestionarios de pre-adopcion. Documentacion legal: pasaporte europeo, cartilla
sanitaria, tarjeta de identificacion, certificado veterinario, actas, libro de registro de
nacleo zooldgico.

Enfermedades infecciosas y parasitarias de los animales de compainiia (I). Epizootiologia
y zoonosis relacionadas con animales de compafiia
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
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. Enfermedades infecciosas y parasitarias de los animales de compafiia (ll). Sistema
inmune: vacunaciones. Principios béasicos del sistema inmune

Enfermedades infecciosas y parasitarias de los animales de compafia (lll).
Ectoparasitos (insectos y aracnidos). Endopardsitos (protozoos y helmintos).

Etologia de los animales domésticos. Etologia canina. Etologia felina. Alteraciones del
comportamiento.

Los cuidados del animal. Los cuidados de perros y gatos. Cuidados especiales en las
distintas etapas de la vida del animal.

La consulta veterinaria (). Limpieza y desinfeccion. Asepsia y esterilizacion

La consulta veterinaria (). La exploracion veterinaria

Primeros auxilios. Equipo de urgencia. Shock, hemorragias y heridas. Intoxicaciones,
guemaduras. Drenajes. Fluidoterapia. Cuidados en los pacientes con vomitos y/o
diarrea. Enemas. Cuidados higiénicos: frecuencia de los controles, temperatura
ambiental y condiciones de humedad. Lavados terapéuticos y de mantenimiento.
Farmacologia veterinaria basica (I). Clasificacion de los medicamentos en funcién de su
uso terapéutico. Clasificacion de los medicamentos desde el punto de vista legal
Farmacologia veterinaria basica (II). Conservacion y manejo de los medicamentos.
Nutricion animal (I). Digestion y metabolismo. Trastornos alimenticios més frecuentes
Nutricién animal (II). Alimentacion en el perro y en el gato

El transporte animal. Métodos de sujecién e inmovilizacion del animal en la consulta
veterinaria.

Manejo y cuidado de especies exoticas. Manejo y cuidado de fauna salvaje herida.
Necesidades basicas del alojamiento. Diferencias entre perreras y gateras. Cuidado e
higiene de los animales alojados. Cuarentena y aislamiento. Caracteristicas de
habitaculos para los diferentes animales.

La sangre: elementos formes, plasma y suero. Muestras para estudio citolégico, de
coagulacion, parasitolégico, bioguimico, inmunolégico y microbiol6gico. Parametros
analizables mas utilizados.

Preparacion y toma de muestras biodgicas. Recepcién y envio. Metodologia. Riesgos y
medidas preventivas.

Gestion de residuos. Gestion de animales muertos. Gestion de residuos biosanitarios.
Riesgos y medidas preventivas.

Inflamacion: Tipos. Abscesos y ulceraciones. Heridas: manejo y complicaciones.
Vendajes. Fracturas: clasificacion, localizacion, signos clinicos, fijacibn y manejo.
Hemograma y frotis sanguineo. Grupos sanguineos y transfusiones.

Caracteristicas morfologicas y de caracter de las principales razas de perros
Comportamiento y conducta de los animales. Consejos para el entrenamiento y la
obediencia de los cachorros. Patologias mas frecuentes de la conducta y posibles
tratamientos.

Caracteristicas morfologicas y de caracter de las razas de gatos. Interpretacion del
lenguaje gestual de los animales. Indicadores de intranquilidad e inseguridad:
vocalizacion, nerviosismo.

Anatomofisiologia y patologia de érganos y sistema de los animales de compafiia
Principales razas caninas y felinas. Caracteristicas.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] EsPANOLA

[] oTrRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, reino todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en la Convocatoria
especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a............... Lo [T de............

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaiia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion
otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia
de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicién en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS

NIF: o

NOMBRE: ..ot APELLIDOS: ...ttt

PROGCESOQ: ...ttt b bbbttt R et

MERITOS PROFESIONALES

Ne
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(M) El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO
DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

I3 con D.N.l. nimero
......................... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que sean

necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ........ o [T de

FAo. oo
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D, con D.N.I. nimero

......................... , declaro:

- gue no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ o [T de..........

FAO. oo,
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, o con D.N.l. nimero

......................... , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me he
negado a participar en acciones de promocion, formacién o reconversiones profesionales, y
carezco de rentas superiores en coémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa
- Informe negativo de rechazos
- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion
O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa de todos y cada uno de
los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ o [T de..........
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