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OTROS DATOS

Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

 HEy

ANUNCIO

En relacién con la Convocatoria que esta llevando a cabo este Ayuntamiento para la
cobertura, de 1 plaza de Técnico/a Medio/, puesto de trabajo de Técnico/a de Atencion
Ciudadana reservada a Turno de Promocién Interna, adscrito a la Concejalia de Recursos
Humanos y Atencion Ciudadana se pone en conocimiento de las personas interesadas que
la Comisidn de Valoracion ha emitido Diligencia de fecha 25 de noviembre de 2024:

“(...)

Publicada el acta en la web municipal, el 15 de noviembre de 2024, y
transcurrido el plazo de alegaciones de cinco dias habiles establecido en la
convocatoria, tras la publicacién de la valoracion, Recursos Humanos no ha
comunicado la existencia de alegaciones, por lo que procede realizar propuesta de
nombramiento de Dha. Maria del Mar Trillo Fernandez, para la cobertura del
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE ATENCION CIUDADANA,
RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA DEL AYUNTANTAIENTO DE
ALCORCON, atendiendo a la puntuacion definitiva obtenida.

(..)

Se recuerda al aspirante propuesto por la Comision de Valoracién que debera
presentar en el Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias habiles computados
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la propuesta de nombramiento, los
siguientes documentos:

a) Copia de la Titulacion académica para el expediente personal, acompanada del
original para su cotejo.

b) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion Publica.

c) Declaracion responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentaciéon de la documentacion requerida permanecera abierto
desde el dia 26 de noviembre de 2024 al 10 de diciembre del 2024 (ambos inclusive)

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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