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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases regulan las especificidades que regiran el procedimiento para la
cobertura de 3 plazas de la categoria de Subinspector/a de la Policia Local, mediante
promocion interna por el sistema de concurso oposicion.

El nimero de plazas podra incrementarse con las que resulten vacantes, por cualquier
causa, antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, mediante la
aprobacion por el érgano competente.

De las plazas convocadas, 2 estadn incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de fecha 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 — PROMOCION INTERNA
DENOMINACION PLAZA GRUPO N° PLAZAS
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE DE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR/A A2 2

La plaza restante esta incluida en la la Oferta de Empleo Publico de 2023 aprobada por
la Junta de Gobierno Local de 1 de agosto de 2023 y publicada en el BOCM de 18 de agosto

de 2023.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 — PROMOCION INTERNA
4 CUPO RESERVA
DENOMINACION PLAZA GRUPO GENERAL DISCAPACIDAD TOTAL PLAZAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE DE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR/A A2 1 1

Las plazas se encuentran vacantes en la plantilla de plazas y los Puestos de Trabajo
estan vacantes e incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente. Las caracteristicas
de los PT son las siguientes:

COMP. COMP.
PUESTO D G CD V T | FP | ADS | ESC ESPEC ESPEC 2
ANUAL 2024 | ANUAL 2024
132.00 - SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES
Subinspector/a 2 A2 22 F NS |[CM| AY SE 32.941,04
Subinspector/a 1 A2 22 F NS [CM | AY SE 32.941,04 492,53

Los complementos especificos se veran incrementados en un 2% tras el Acuerdo 4/418

de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre de 2024.

El complemento especifico 2 correspondiente al turno de noche Gnicamente se percibira
si la persona nombrada es asignada por la jefatura del servicio a dicho turno.
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2. NORMATIVA APLICABLE

Resultara de aplicacion a la convocatoria, lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero,
de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el Decreto 210/2021, de
15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid y demas normativa vigente sobre Funcion Publica que sea
de aplicacion en el colectivo.

3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la Disposicién Transitoria
Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria Subinspector/a del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alcorcén.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo
11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, y en el articulo 12 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

4. REQUISITOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES
4.1. REQUISITOS GENERALES
Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcon.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

¢) Tener un minimo de antigliedad de 2 afios de servicio activo en la categoria
inmediatamente inferior a Subinspector/a.

d) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo de Grado, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacién vigente o calificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

4.2. PLAZO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera. Deberan acreditarse con
anterioridad al nombramiento como funcionarios/as en précticas.
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5. SOLICITUDES
5.1. FORMA

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, deberan extenderse en el impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento de Alcorcon, que se adjunta como Anexo | a las
presentes bases.

5.2. PUBLICIDAD
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El anuncio de la convocatoria y sus Bases se publicaran en el BOCM y en la pagina web
municipal.

5.3. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes seréa de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

5.4. LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud, junto con documentacion requerida, debidamente cumplimentados, se
presentaran en el Registro General o Registro electronico del Ayuntamiento de Alcorcon, en los
Registros de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, y en todas
aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes. La presentaciéon de
instancias podra realizarse también a través de las restantes formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificada.

Para las solicitudes presentadas en formato electronico, la documentacion debera
adjuntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitira ningiin documento
al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

5.5. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan presentar:
a) Anexo l. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal
b) Fotocopia del D.N.I.
c¢) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.1.
d) Anexo Il. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos.

El Servicio de Recursos Humanos emitira de oficio para cada aspirante certificacion
del vinculo juridico y de los servicios prestados en este Ayuntamiento, asi como de los
servicios prestados en otras administraciones publicas que hayan sido reconocidos,
que unird a la documentaciéon aportada en su solicitud para su valoracién en el
Concurso, por lo que los/as aspirantes deberan auto baremar estos servicios prestados
en su Anexo Il aunque no aporten el documento acreditativo.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

e) Anexo lll. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse
inhabilitado.
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f) Anexo IV. Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen en
las presentes bases.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacion o,
en caso de exencion del mismo, Anexo V. Declaracion responsable y certificado
correspondiente.

5.6. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible en el apartado de
Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A2 Y ASIMILADOS”.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion
del trAmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no presentacion
a las pruebas selectivas.

6. ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS

El listado provisional de personas admitidas y excluidas se publicara en la pagina web.
Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de personas
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion en la pagina web, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion al que se refiere el parrafo anterior, se dictara
resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que sera publicada en la web municipal del Ayuntamiento de Alcorcén junto con el lugar, fecha
y hora en que se realizara el primer ejercicio.

7.  ORGANOS DE SELECCION

El Tribunal de Selecciéon estara compuesta por un/a Presidente/a y cuatro Vocales,
actuando uno/a de ellos como Secretario/a, asi como una persona suplente por cada una de
ellas, todos ellos funcionarios/as de carrera y con titulacion igual o superior a las plazas a cubrir.

Uno/a de los vocales sera designado por la Comunidad de Madrid.

El tribunal sera nombrado por el 6rgano competente en resolucién que se publicara en la
pagina web junto con el listado definitivo de personas aspirantes admitidas.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base a la Orden 1285/99 de la Consejeria de
Hacienda y al punto 7° de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

8.  SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases, de
caracter sucesivo:

- Oposicién
- Concurso

- Curso selectivo de formacion
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El Orden de actuacion de las personas aspirantes, sera conforme al resultado del sorteo
anual celebrado por la Secretaria General de Politica Territorial y Funcion Publica, al que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

8.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio,
llevadndose a efecto su realizacion en el orden siguiente:

e Prueba cultural. Estara referida al conocimiento basico del ordenamiento juridico,
las funciones a desarrollar (prueba de conocimientos) y conocimientos de idioma
(prueba de idioma) que se realizaran en la misma sesion.

o Prueba de conocimientos. Consistira en contestar a 100 preguntas tipo test
referidas al programa que figura en el Anexo VI de las presentes bases.
Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas de la que solo una sera
correcta. Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,1 puntos y la
contestada erroneamente restara 0,05 puntos. La pregunta en blanco o con
varias respuestas marcadas no puntuara.

o Prueba de idioma: Consistira en contestar 10 preguntas tipo test referidas al
idioma inglés, que se corresponderan con el nivel A2 que establece el Marco
Europeo de Referencia. Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas
de la que solo una sera correcta. Cada pregunta contestada correctamente
puntuara 1 punto y la contestada erréneamente restara 0,5 puntos. La
pregunta en blanco o con varias respuestas marcadas no puntuara.

El tiempo para la realizacion de la prueba cultural lo fijara el Tribunal de forma previa
al inicio de la prueba no pudiendo superar los 90 minutos.

La prueba cultural se calificara en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener para superarlas un minimo de 5 puntos, resultante de la media ponderada
de la puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos y en la prueba de idioma,
calificadas cada una de ellas de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener en ambas,
al menos, una calificacion de 5 puntos, siendo la ponderacion del ejercicio de la
prueba de idioma de un 10 por ciento de la puntuacion total.

e Reconocimiento médico. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el
opositor no esté incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo
VII.

Quedaran exentos/as de la realizacion de dicha prueba aquellos/as aspirantes que
en los doce meses previos a la fecha de su realizacion hayan sido objeto de
evaluacion psicofisica en el Ayuntamiento de Alcorcon en los términos establecidos
en la Ley 1/2018, de 22 de febrero y en el Reglamento Marco.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las
personas aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo
analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar
el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos.
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La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacion de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacién
de dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su
exclusion del proceso.

La calificacion sera de “apto” o “no apto”.

e Proyecto profesional. Este ejercicio constara de dos partes, que podran realizarse
en la misma sesion:

- En la primera parte la persona aspirante resolvera por escrito un supuesto
practico o proyecto profesional propuesto por el Tribunal relacionado con las
funciones a desarrollar. El tiempo méaximo para su realizacion sera
determinado por el Tribunal.

- Enla segunda parte, la persona aspirante debera realizar una defensa oral
del supuesto resuelto.

Se valoraran las dos partes de forma conjunta, de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos
en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la comunicacion
el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse con el tiempo
suficiente y el Tribunal determinara en base a la informacion de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o ambas medidas
conjuntamente.

8.2. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso s6lo podran ser valorados los méritos de las personas aspirantes
que hayan superado las pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias de la convocatoria, y sean acreditados documentalmente.
Las titulaciones académicas y las titulaciones oficiales acreditativas del conocimiento de
idiomas extranjeros se acreditaran mediante la presentacion de los correspondientes diplomas
o titulos.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

o Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

- En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de
ellas, con una puntuacion decreciente en 0,05 puntos respecto a la
prevista en el parrafo anterior.

o Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion
maxima de 1 punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.
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- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o
institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacion individualizada del Alcalde/a, Concejal de seguridad o de la
Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o
instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima
de 2,80 puntos:

o Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos
por el ministerio competente en materia de Educacion, por
administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los
diferentes planes de formacion continua de las administraciones publicas,
por entidades publicas o privadas en colaboracién con las entidades
locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Instituto
de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de
Madrid:

- Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006
puntos.

- Cursos en los que conste el namero de horas lectivas: 0,006 puntos
por el nimero de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la
Comunidad de Madrid seran valorados con una calificacion superior
en un 20 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada
uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacién superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.

o Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada
actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se
valoraran con una calificacién superior en un 50 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

o Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

o Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobacion del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre
gue no tenga una antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos por el
Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias
del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso
selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una
puntuacién maxima de 1,60 puntos:

o Doctorado: 1,40 puntos.

o Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60
puntos.
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o Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30
puntos.

o Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70
puntos.

o Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.
o Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

Aquellas titulaciones que tengan especial interés para el desarrollo de las
funciones de Policia como Criminologia y Derecho, se valoraran con 0,20 puntos
adicionales.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea
necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la
superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de manera
complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una
puntuacién maxima de 0,60 puntos:

o Nivel C2: 0,60 puntos.
o Nivel C1: 0,45 puntos.
o Nivel B2: 0,30 puntos.
o Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
Unicamente se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la
correspondiente convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

En cualquier momento, el Tribunal o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Alcorcon puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Las personas aspirantes deberan superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo
en el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid,
con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media
aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el tribunal
calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre
gue se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de
la Comunidad de Madrid, tendran opcion, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente
convocatoria del curso que efectle dicho centro. Para la calificacion definitiva del proceso de
seleccion se mantendra la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y en el
concurso, computandose la obtenida en el curso selectivo de formacién.

9. CALIFICACIONES
9.1. CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los aspirantes que no
hayan superado cada una de las pruebas.
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Para la valoracion y calificacion del reconocimiento médico, se requeriran de los servicios
de personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su
informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

9.2. CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO

El concurso de méritos no tendra carécter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntuacion
maxima de 10 puntos.

9.3. CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION Y CONCURSO

La calificacion final de las pruebas de oposicién y del concurso sera la suma de la
calificacion final de las pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
ejercicio de proyecto profesional, después en el ejercicio cultural, después en la fase de
concurso, y solo en dltimo término, se solventara por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria General para la Administracion Publica.

Las personas interesadas podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias ante
el tribunal.

El Tribunal no podra proponer al érgano competente, como “Subinspector/a de la Policia
Local en practicas”, un numero superior de personas al de plazas convocadas.

9.4. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de formacion,
conforme a la siguiente ponderacion:

[(COP x 40) + (CSF x 60)] /100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y
CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aprobadas en la fase de concurso-oposicién deberan aportar en el Servicio
de Recursos Humanos para su cotejo los originales de los documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos como requisitos en la base nimero
4.1 en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en la web municipal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas/os y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

11. NOMBRAMIENTO COMO SUBINSPECTOR/A EN PRACTICAS DE LA CATEGORIA
DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procedera al nombramiento como
funcionario/a en practicas de la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Alcorcén. Las personas nombradas percibiran durante el Curso Selectivo de
Formacion las retribuciones que para el personal funcionario en practicas establece la
legislacion vigente.
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A las personas que resultan nombradas Subinspectores/as en practicas del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcén, se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacion, momento desde el que
empezaran a percibir la retribucion econdmica establecida. En caso de no incorporarse en la
fecha indicada, se les considerara decaidas en su derecho.

Ninguna persona podra ostentar la condicion de funcionario/a en préacticas del
Ayuntamiento de Alcorcén en mas de una categoria o en la misma categoria de Subinspector/a
por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera optar por su continuacion en
uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo
concedido al efecto por la Administracion, se entendera que opta por el nombramiento en
practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido
propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

12.  NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
namero no podra exceder en ningln caso al de las plazas convocadas, seran nombradas por
el drgano competente funcionarios/as de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que
tendra caracter vinculante. Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
13. TOMA DE POSESION
Las personas nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion en el plazo de

treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado en el
apartado 13 no accederan a la categoria de Subinspector/a de Policia Local, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, las funcionarias y los funcionarios quedaran
obligadas y obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

3 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [J ESPANOLA [J OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, afecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, reino todos y cada uno de los requisitos
exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta
plaza, comprometiéndome a su acreditacién documental antes del nombramiento.

Alcorcon, a ......... [« (=3 de.........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1 (28921 Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes
publicos que la legislacién otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales seran conservados durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y seréan tratados con confidencialidad, no realizandose mas
cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el
alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos por correo
electronico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , 0 por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccién de
Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO I
AUTOBAREMO
NOMBRE: .......ccoiiiiiiiinicc s APELLIDOS: ...
NI
PROCES . ..o e
MERITOS PROFESIONALES
N° MESES/
Ne @ PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL PROFESIONALES
MERITOS FORMACION/TITULACIONES

Ne @) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACIONES

@ El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D, e con D.N.I. nUmero
......................... , declaro:
- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situaciéon
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcén, a ........ e e de..........

FAo. oo
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON A TRAVES DE LA CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR/A

DN L e

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a través de la
categoria de Subinspector/a, en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcon,
a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder ala extraccion y
analitica de sangre y orina para la determinacién de los parametros que se consideren
necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccién los resultados
relativos a la causa de exclusion en el caso deque la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no

recordarlo)
Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en ..............cooeiieiiiiiiii i ,
- I e de 20......

FAO. oo
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, e con D.N.l. nimero

......................... , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

En Alcorcén, a ........ AE e de..........

FAO. oo
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ANEXO VI
TEMARIO

1. La organizacion del Ayuntamiento de Alcorcon. EI Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracién del Ayuntamiento de Alcorcén. Organos de Gobierno. Su actual
configuracion.

2. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: la coordinacion entre Policias Locales. Régimen juridico de los
Cuerpos de Policia Local: organizacion y estructura.

3. Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local.

4.  LaPolicia municipal y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actuacion
de la Policia municipal.

Ordenanza de Terrazas Veladores del Ayuntamiento de Alcorcon.
Ordenanza de proteccion contra la contaminacién acustica
Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Alcorcén: circulacion interna y seguridad vial

© N o u

Ordenanza para la Convivencia Ciudadana y Prevencion de actuaciones antisociales
del Ayuntamiento de Alcorcon

9.  Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales del Ayuntamiento de
Alcorcon.

10. Ley 17/1997, de 4 de Julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

11. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
catdlogo de espectaculos publicos, actividades recreativas, establecimientos,
Municipales e Instalaciones.

12. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial
espariol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los
procedimientos penales.

13. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales. Especial referenciaa la Constitucion. El Cddigo Penal y las leyes
penales especiales.

14. De la infraccion penal y las personas criminalmente responsables de los delitos. Las
penas. Las medidas de seguridad.

15. Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra libertad e
indemnidad moral. Delitos contra la salud publica.

16. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.
Delitos relativos al medio ambiente.

17. Delitos contra la Administracion publica: Delitos contra la Administracién de Justicia. De
los delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion.

18. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion de funcionarios publicos.
Nombramientos ilegales. Aceptacién de nombramiento ilegal. Abandono de destino.
Omisién del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un servicio publico.

19. La Policia en general: Su funcion en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos
internacionales sobre conducta policial. Principios bésicos de actuacion policial.
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Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia.
20. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

21. Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad de
Madrid.

22. “Género e igualdad’. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

23. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la violencia de
género de la Comunidad de Madrid: Recursos municipales de atencion a las victimas
de violencia de género. especial referencia a las unidades especializadas en la
prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

24. El modelo policial espafiol. Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Las Policias Autonémicas. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de
Seguridad. La Proteccion civil y la Seguridad Ciudadana, su relacion con la Policia
Local.

25. Lafuncion preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proactiva y la
prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas basicas de
actuacion. Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, participacion, eficacia
y calidad del servicio publico.

26. Elfendémeno de la marginacion: Causas, efectos y probleméatica social. Las migraciones
en la actualidad. Integracion social: factor esencias de la cohesion social. Especial
mencion a los delitos relacionados con los colectivos mas vulnerables.

27. Delitos contra la Seguridad Vial. Especial referencia a su reforma por Ley Orgéanica
15/2007.

28. Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccién y sancion.
Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.

29. Legislacion de seguridad vial. Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: ambito de aplicacion de las normas sobre
tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas generales. Normas
generales de los conductores.

30. Legislacion de seguridad vial. Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: normas sobre bebidas alcohodlicas. Normas
sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias anélogas.

31. Legislacion de seguridad vial. Reglamento del procedimiento sancionador en materia de
trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por Real Decreto
320/1994, de 25 de febrero: estructura y contenido.

32. Legislacion de seguridad vial. Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la
circulacion de vehiculos a motor: estructura y contenido.

33. Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se
considere de trafico. Clases de accidentes de tréafico.

34. Alcoholemia: Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes TAS.
Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general.
Obligacion de someterse a la prueba.

35. El procedimiento de Habeas Corpus
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36. La policia judicial: Disposiciones generales de la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Competencia de la policia judicial en el procedimiento abreviado

37. El procedimiento de enjuiciamiento rapido de delitos. Ambito de aplicacion y actuacion
de la Policia Judicial

38. Estatuto de la victima: disposiciones generales y derechos basicos de la victima

39. Estatuto de la victima: participacion de la victima en el proceso penal. La proteccion de
la victima

40. Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana:
disposiciones generales. Actuaciones generales para el mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana.

41. Ley Orgénica 4/2015 de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: régimen
sancionador: sujetos responsables, érganos competentes y reglas generales sobre las
infracciones y aplicacion de las sanciones. Procedimiento sancionador.

42. Ley Orgénica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion de videocamaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos: estructura y contenido.

43. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Disposiciones
Generales. Actuaciones del Sistema de Proteccion civil.

44. Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada: disposiciones comunes. Control
administrativo de la seguridad privada.

45. El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero:
disposiciones generales: objeto y ambito. Clasificacion de las armas reglamentadas,
armas prohibidas, armas de guerra, intervencion e inspeccion. Documentacion de la
titularidad de las armas: licencias a personal dependiente de las Fuerzas Armadas, de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del Servicio de Vigilancia Aduanera.

46. Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: titulo preliminar. La instruccion del procedimiento: reglas generales. La
responsabilidad civil.

47. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: derechos y
deberes del menor. Actuaciones de proteccion, atencion inmediata, actuaciones en
situacion de riesgo y desamparo.

48. Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23
de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos: estructura y contenido

49. Ley Orgéanica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunion: estructura y
contenido.
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ANEXO VII

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA PARA
ACCESO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
EN LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirlrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podré fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

2.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la funcion
publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, 0 que puedan agravarse con el
desempefio del mismo.

2.2 Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el
desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes:
epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

3.10JO Y VISION.

- Se debe poseer, con o0 sin correccién Optica, una agudeza visual de, al menos, 0,8 y
0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Para la
realizacion de esta prueba, las/os aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

- Hemianopsias significativas.

- Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcion policial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcion policial.

3.2 0iDO Y AUDICION

Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida combinada entre los dos
oidos obteniendo el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara soélo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion
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