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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

59 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con la convocatoria que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para la
provision, por el procedimiento de Libre Designacién, de un puesto de trabajo de Técnico/a
de Servicios Sociales, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 1 de octubre de 2024, se aprobaron las bases de la convocatoria anteriormente citada,
cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PR()VISION
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Primera. Objeto de la convocatoria—Provision por el sistema de Libre Designacion
del puesto de Técnico/a de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alcorcén (Madrid).

Segunda. Caracteristicas del puesto en la relacion de puestos de trabajo y funcio-
nes—Segun la RPT vigente, las caracteristicas del PT son:

C.ESPEC. |COMP. ESPEC 2
PROG. PUESTO s| b |G|co|v|T|Fr|aADs| ESC |,0FPRE o
231.00 — ACCION SOGIAL
231.00 [ Técnicola de Servicios Sociales [V 1 [ar[2s[F[ s [b] ar [ AG/AE [ 26.98428 |

Las funciones de este puesto serdn:

— Proponer, disefiar, planificar y supervisar la ejecucion de estudios ad hoc y/o pro-
yectos de investigacion social.

— Colaborar en la elaborar y presentar los objetivos anuales o plurianuales del servi-
cio, proponiendo a los 6rganos decisorios la adopcién de medidas para la mejora
del funcionamiento del servicio.

— Participar en la confeccién y propuesta de anteproyecto del presupuesto, en base a
las demandas y necesidades detectadas.

— Coordinar y supervisar la elaboracién de la memoria anual de su servicio y emitir
cuantos informes le sean requeridos en el ejercicio de su competencia.

— Coordinar y supervisar los documentos de planificacion periddica (fichas de pla-
nificacion anual) y memoria de actividades de cardcter puntual o anual del 4drea.

— Elaboracién de pliegos de contratacidon supervisando y realizando el seguimiento
de los contratos y empresas que los desempefian.

— Elaboracién, seguimiento y control de documentacién vinculada a subvenciones
europeas (PRTR y otras) y de los proyectos y/o expedientes relacionados dentro
de su servicio.

— Elaboracién, seguimiento y control de convenios y protocolos de colaboracién.

— Proponer, definir, supervisar y dar apoyo en la implementacién de procesos de
mejora en la actuacion del servicio, asi como orientar en la adaptacién y manejo
de herramientas, aplicaciones y sistemas de informacion para una adecuada ges-
tién del servicio (firmadoc, aplicaciones informaticas especificas del servicio, pa-
gina web).

— Redaccion, actualizacién y supervision de las ordenanzas, criterios y normativa en
general que pueda emanar del servicio.

— Supervisién, seguimiento y control de la elaboracién de los protocolos de actua-
cién y de los manuales de procedimiento necesarios para la adecuada gestion de
los servicios.
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— Asesorar técnicamente a los responsables de la Concejalia y ejercer su representa-
cién en materia de su competencia, cuando asi le sea requerido.

— Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Servicio, en el 4mbito de su
categoria.

Se incluye, dentro de las retribuciones del Complemento Especifico, la disponibilidad
de horario en caso que surja una incidencia grave que sea preciso solucionar fuera del ho-
rario habitual.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes—Para tomar parte en la convocatoria serd
necesario ser titular como funcionario/a de carrera de una plaza perteneciente al Subgrupo
A1 del Ayuntamiento de Alcorcén o IMEPE, en situacién de servicio o en cualquier otra si-
tuacion administrativa, excepto la de suspension firme, y estar en posesion, o en condicio-
nes de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias, del titulo universitario de
Grado o Diplomado/a en Trabajo Social, Educacién Social, Sociologia o Psicologia.

Igualmente serd necesario no hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Cuarta. Publicidad —I.a convocatoria se publicard integramente en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta. Plazo y presentacion de solicitudes—El plazo de presentacion de solicitu-
des (Anexo I) serd de 15 dias hdbiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigirdn a la Alcaldesa-Presi-
denta, haciendo constar en ellas que se retinen los requisitos exigidos para tomar parte en
la convocatoria.

Las solicitudes se presentardn en el Registro Electrénico o en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. También podrdn
presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, junto con el resto
de documentacién exigida.

A las solicitudes deberd acompaiiarse curriculum vitae, en el que constardn, debidamen-
te acreditados, los afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
publica, experiencia, titulos académicos, asi como los estudios y cursos de formacién reali-
zados en relacién con las caracteristicas, requisitos y funciones del puesto y cuantos otros
méritos o circunstancias se estime oportuno poner de manifiesto, que se acreditardn feha-
cientemente por el/la que resulte elegido/a.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

El servicio de RRHH aportard al expediente el Anexo I de los/as aspirantes, por lo que
no serd necesario adjuntarlo a la solicitud.

Sexta. Procedimiento de provisién—Concluido el plazo de presentacion de solicitu-
des, se dard publicidad a la lista de admitidos/as y excluidos/as en la web municipal, que-
dando abierto un plazo de 10 dias naturales para la subsanacién de posibles defectos.

La seleccidn se realizard atendiendo a la experiencia y capacitacion de las personas
candidatas. Se exigird para la convocatoria:

— Lacapacidad y el conocimiento de los procesos administrativos, como de la gestién
municipal, especialmente, la capacidad de los/as aspirantes de liderar, trabajar en
equipo, poner en marcha y evaluar una planificacion estratégica de la concejalia.

— Capacidad de establecer vinculos, cooperacién y coordinacién con entidades e
instituciones publicas y privadas que aporten valor a los programas a desarrollar
desde el Ayuntamiento de Alcorcén.

— Experiencia profesional en materias relacionadas con el puesto de trabajo.

— Valorables titulos oficiales de mdster o experto, asi como otros titulos homologa-
dos o expedidos por entidades de reconocido prestigio en la materia, todos ellos
relacionados con el dmbito social.

— Otra formacién especifica en las materias relacionadas con las funciones del pues-
to de trabajo.

Los/as aspirantes podrdn ser convocados/as para realizar una entrevista curricular, a
cuyo efecto se comunicard con tres dias de antelacién la fecha de celebracion de la misma.
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Séptima. Nombramiento, toma de posesion y cese—En el plazo mdximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
concejal-delegado de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana efectuard el nombramien-
to, previa propuesta concejala-delegada de Servicios Sociales y Discapacidad.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de
la persona elegida, de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56 y 57
del Real Decreto 364/1995 (Reglamento General de Ingreso). En cuanto al cese, y segtn lo
regulado en el articulo 58 del citado Reglamento, los/as funcionarios/as designados/as por
Libre Designacion podrdn ser cesados/as con cardcter discrecional, conteniendo la resolu-
cién como motivacién la competencia para adoptarla.

Octava. Recursos e impugnaciones—JLa presente convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma, podrdn ser impugnados por los interesados en la for-
ma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de las Administraciones Publicas».

El anexo I se publicard en la pagina web municipal.

Segundo.—El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcon, a 14 de noviembre de 2024.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios Retamosa.

(03/18.741/24)
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