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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

57 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con la convocatoria que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para la
provisién, por el procedimiento de libre designacidn, de tres puestos de trabajo de Téc-
nico/a de Programas adscritos a Servicios Sociales, se pone en conocimiento de los in-
teresados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el 1
de octubre de 2024, se aprobaron las bases de la convocatoria anteriormente citada, cuyo
literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE TRES PUESTOS
DE TECNICO/A DE PROGRAMAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Primera. Objeto de la convocatoria

Provisién por el sistema de libre designacién de tres puestos de Técnico/a de Programas
del Ayuntamiento de Alcorcén (Madrid).

Segunda. Caracteristicas de los puestos en la relacion de puestos de trabajo y funciones

Segin la RPT vigente, las caracteristicas de los PT son:

PROG. ‘ PUESTO ‘s‘ D ‘ G ‘CD ‘v‘ T ‘ FP | ADS ‘ ESC ‘ C. ESPEC. ‘COMP‘ ESPEC 2

ANUAL 2024 2024

231.00 - ACCION SOCIAL
231.00 | Técnico/a de Programas [v] 3 [A2]22 [F[Ns[ D] A [AG/AE [ 2564818 | 192,19

Las funciones de estos puestos serdn:

— Responsabilizarse de la coordinacién técnica de los programas/dreas de interven-
cidn social a su cargo definiendo sus objetivos, necesidades y posibles medidas de
mejora.

— Colaborar en la elaboracién y presentacion de los objetivos anuales o plurianuales
del servicio, proponiendo a los 6rganos decisorios la adopcién de medidas para la
mejora del funcionamiento del servicio.

— Elaboracién cuantos informes le sean requeridos en el ejercicio de su competen-
cia, ademds de asesorar y supervisar todas las propuestas e informes elaborados
por el personal adscrito a su drea.

— Elaborar los documentos de planificacion y los contenidos de las memorias referi-
dos a los programas/dreas encomendadas.

— Elaborar, coordinar y supervisar la tramitacion de convocatorias municipales de
subvenciones relacionadas con los programas/dreas a su cargo, asi como aportar la
informacidn requerida en el plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento.

— Elaboracioén de pliegos de contratacién relacionados con los programas a su cargo,
supervisando y realizando el seguimiento de los contratos y de las empresas que
los desempeifian (relaciones con las empresas, coordinaciones periddicas, control
y supervisién de facturacion, incidencias, etc.).

— Participar en la elaboracién, seguimiento y control de convenios y protocolos de
colaboracién y acuerdos marco relativos a los programas/dreas a su cargo.

— Asumir la coordinacién, organizacién y gestién de los recursos humanos a su cargo.

— Participar en la redaccidn, actualizacién y supervision de las ordenanzas, criterios
y normativa en general que pueda emanar del servicio, antes de su sometimiento
al 6rgano municipal competente.

— Coordinacién de entidades sociales conveniadas/subvencionadas.
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— Manejo de las aplicaciones informdticas FIRMADOC, SIUSS, SIDEMA, y Clien-
te ligero SCSP, asi como otras que se implementen para el desarrollo del puesto.

— Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Servicio, en el dmbito de su
categoria.

Se incluye, dentro de las retribuciones del complemento especifico, la disponibilidad
de horario en caso de que surja una incidencia grave que sea preciso solucionar fuera del
horario habitual.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario ser titular como funcionario/a de
carrera de una plaza perteneciente al subgrupo A2 del Ayuntamiento de Alcorcén o IME-
PE, en situacién de servicio o en cualquier otra situaciéon administrativa, excepto la de
suspensioén firme, y estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de instancias, del titulo universitario de Grado o Diplomado/a en Trabajo
Social, Educacién Social, Sociologia o Psicologia.

Igualmente serd necesario no hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Cuarta. Publicidad

La convocatoria se publicard integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta. Plazo y presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes (anexo I) serd de 15 dias hdbiles a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigirdn a la alcaldesa-presi-
denta, haciendo constar en ellas que se retinen los requisitos exigidos para tomar parte en
la convocatoria.

Las solicitudes se presentardn en el Registro Electrénico o en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, junto con el resto
de documentacién exigida.

A las solicitudes deberd acompafiarse curriculum vitae, en el que constardn, debidamen-
te acreditados, los afios de servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administracién pu-
blica, experiencia, titulos académicos, asi como los estudios y cursos de formacién realizados
en relacién con las caracteristicas, requisitos y funciones del puesto y cuantos otros méritos o
circunstancias se estime oportuno poner de manifiesto, que se acreditardn fehacientemente por
el/la que resulte elegido/a.

Para las solicitudes presentadas en formato electronico, la documentacién deberd
adjuntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningin do-
cumento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

El servicio de RR HH aportard al expediente el anexo I de los/as aspirantes, por lo que
no serd necesario adjuntarlo a la solicitud.

Sexta. Procedimiento de provision

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se dard publicidad a la lista de
admitidos/as y excluidos/as en la web municipal, quedando abierto un plazo de 10 dias
naturales para la subsanacion de posibles defectos.

La seleccion se realizard atendiendo a la experiencia y capacitacién de las personas
candidatas. Se exigird para la convocatoria:

— La capacidad y el conocimiento de los procesos administrativos, como de la
gestién municipal, especialmente la capacidad de los/as aspirantes de liderar,
trabajar en equipo, poner en marcha y evaluar una planificacion estratégica de
la concejalia.
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— Capacidad de establecer vinculos, cooperacién y coordinacién con entidades e
instituciones publicas y privadas que aporten valor a los programas a desarrollar
desde el Ayuntamiento de Alcorcén.

— Experiencia profesional en materias relacionadas con el puesto de trabajo.

— Valorables titulos oficiales de mdster o experto, asi como otros titulos homologa-
dos o expedidos por entidades de reconocido prestigio en la materia, todos ellos
relacionados con el dmbito social.

— Otra formacién especifica en las materias relacionadas con las funciones del pues-
to de trabajo.

Los/as aspirantes podrdn ser convocados/as para realizar una entrevista curricular, a
cuyo efecto se comunicard con tres dias de antelacion la fecha de celebracién de la misma.

Séptima. Nombramiento, toma de posesion y cese

En el plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha de la finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, el concejal-delegado de Recursos Humanos y Atencién
Ciudadana efectuard el nombramiento, previa propuesta de la concejala-delegada de Servi-
cios Sociales y Discapacidad.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de
los/as candidatos/as elegidos/as, de los requisitos exigidos y de la competencia para proce-
der al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56 y 57
del Real Decreto 364/1995 (Reglamento General de Ingreso). En cuanto al cese, y segtin lo
regulado en el articulo 58 del citado Reglamento, los/as funcionarios/as designados/as por
libre designacidn podrdn ser cesados/as con cardcter discrecional, conteniendo la resolu-
cién como motivacion la competencia para adoptarla.

Octava. Recursos e impugnaciones

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podrdn
ser impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas».

El anexo I se publicard en la padgina web municipal.

Segundo.—El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcoén, a 14 de noviembre de 2024.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios Retamosa.

(03/18.738/24)
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