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 PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS 
MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO 

 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-  
. 

 
 
 
SRES. ASISTENTES 

 
 
 
Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quorum, la 
Presidencia da la palabra el secretario para introducir , siendo este el 
siguiente: 
 
PRIMERO.  . 
SEGUNDO.  de la  
TERCERO.   
CUARTO.  Apertura de los sobres con las identidades de los/as aspirantes y 

 
QUINTO.  Establecimi

 
 
PRIMERO. - . 
 
El  
Instituc  para confeccionar la prueba tipo test, el mismo 

. 
 
Una vez confeccionado se procede a llevar a cabo las copias de los ejercicios que 
quedan custodiados por el Secretario. 
 

PRESIDENTE 
 
D . RREZ 
 
 
VOCALES 
 
D .  
D.  

 
 
SECRETARIO 
 
D.  

En A nueve horas 
3 de diciembre de 2024, se 

reunieron las personas al margen 
relacionadas, en 
sita en el edificio Institucional de la 

Madrid. 



 se traslad  a la sede del teatro Buero Vallejo 
, donde han sido convocados/as 

 
 
SEGUNDO.  . 
 
Siendo las doce horas y dos minutos se procede al llamamiento de los/as aspirantes 

de la prueba tipo test y se le aporta una hoja de instrucciones (se adjunta como 
anexo I) en la que 

 
 
Siendo las doce horas y doce minutos da comienzo el tiempo de una hora que se ha 

de la prueba tipo test de la fase de 
 (El cuestionario de preguntas se adjunta como anexo II). 

 
Durante el desarrollo de la prueba por una de las aspirantes se pone en 

la pregunta 59 
tiene una de las respuestas incompleta, por lo que se decide anularla y computar 

 primera de las de reserva. 
 
S incidencias
sobre que es cerrado por cada una de las aspirantes y u
todos los sobres y antes de abandonar las aspirantes el aula, por una de las 
aspirantes  se procede a barajar los 
sobres y seguidamente se numeran del 1 al 2 
custodia. 
 
Siendo las trece horas y diecisiete minutos los/as aspirantes abandonan el aula. 
 

ha tenido en cuenta para la 
 

 
TERCERO.- . 
 
Siendo las trece horas y treinta minutos
los ejercicios de la prueba tipo test de la fa
calificaciones: 
 
Sobre 1  25,30 puntos 
Sobre 2  28,80 puntos 
 
Siendo las trece horas y cincuenta minutos rcicio 
prueba tipo test  
 
CUARTO.- Apertura de los sobres con las identidades de los/as aspirantes y 

. 



 
procede a la apertura 

de los sobres para relacionar las calificaciones de las mismas con la identidad de 
los/as aspirantes, siendo las siguientes: 
 

PRIMER EJERCICIO PRUEBA TIPO TEST  
 
Sobre 1 Aspirante: Manzano Cordero,  
Sobre 2 Aspirante:  Alicia 
 
Una vez relacionada la prueba tipo test del primer ejercicio de la fase de opos
con las identidades de los/as aspirantes seguidamente se procede a establecer las 

l llamamiento. 
 

CALIFICACIONES DEL PRIMER EJERCICIO PRUEBA TIPO TEST 
 

 

 
QUINTO.   

 
 

, aun cuando ya s

constancia de que que: 
 

Obligatoria por personas adultas en la Comunidad de Madrid, 
 

se establecen 

personas adultas en la Comunidad de Madrid (BOCM de 25 de septiembre de 2024). 
 

establece los criterios 
pruebas de los aspirantes, y 

e acuerdo con las Bases 
puesto de trabajo de profesor/a escuela de adultos 
mediante el sistema de concurso- Ayuntamiento de A . 
 
Segundo ejercicio. 
 



 tanto 
 y 

c  
 

  
n de 45 

minutos. 
  

 
 

valorar  l  a en la escritura de los mismos y asimismo 
que l
necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.  
 
Criterios de valorac - penalizaciones 
 

 
 
En todos los ejercicios escritos se apli  
 

puntos. 
 

 
 

puntos. 
 

0,15 puntos. 
 

supone  
 

que o por 

  
 
Las faltas cometidas en palabras que se repiten  
 
Se det con 
puntos pondiente ejercicio 
calificado. 
 

 
realice el aspirante. 



 
para cada uno 

 
e la prueba. Los 

criterios evaluadores de ambos temas del segundo  
 
Estructura       3,00 puntos. 
Conocimiento de la Materia      3,00 puntos. 

s y participativas  2,00 puntos. 
Proposi amientas digitales  2,00 puntos. 
 
Tercer ejercicio. 
 

realizados en el segundo ejercicio, explicando el enfoque y el contenido del mismo. 
 
Para la exposic  
 
El  
aspirante  
 

l  
siguientes aspectos: 
 

 
ejercicio docente. 

  
 cciones. 
 . 

 
 para 

superarlo. 
 

rantes en sus procesos selectivos, 
por ello 

15 de abril de 2024), el 14 de marzo de 2023 ha tenido lugar el sorteo, y 
 este 

N  
 

 
 
Los criterios evaluadores de este tercer  
 



  para el 
ejercicio docente        5,00 puntos. 

 los conocimientos del aspirante 
          5,00 puntos. 

 xis fluida y sin incorrecciones 5,00 puntos. 
        5,00 puntos. 

 
 de la , quedan 

convocados/as para el 13 de enero de 2025, a las 10:00 horas en la sede del 
teatro Buero Vallejo  
 

 y se levanta 
siendo las quince horas y quince 

en 
, 

Presidenta, y firmando la presente acta los 
 

 
 

EL SECRETARIO 
 
 
 
 

Fdo:  
 

 
LA PRESIDENTA DEL 

 
 
 
 

Fdo:  
 

 
Los/las aspirantes dis TRES 

presente acta. 



ANEXO I 
INSTRUCCIONES PARA EL PRIMER EJERCICIO PRUEBA TIPO TEST DE LA 

 DE 2 PLAZAS DE 
 DE PROFESOR/A ESCUELA DE 

 MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-   

 

 Sobre la mesa  tener: el DNI o documento justificativo presentado, un bo , la 
Hoja Oficial de Examen y esta hoja de instrucciones. El resto de sus pertenencias debe quedar en el 
suelo o en un lugar alejado de su puesto. 
 

 El examen que va a realizar consta de 60 preguntas 3 
. 

 
 60 MINUTOS. 

 
 El 30 15 puntos 

para superarlo. Cada respuesta contestada correctamente suma 0,50 puntos, la contestada 
20  

 

 Famili PRUEBA TIPO TEST. Lea detenidamente estas instrucciones pero no escriba 
nada sobre ella hasta que se lo indiquen. 
 

 un cuadernillo con las preguntas a contestar en la Hoja de Examen. 
 

 
 

 C el cuadernillo de preguntas y a contestar en la 
misma
escribiendo. 
 

 Para marcar las respuestas tenga en cuenta: 
Se con
sobre el redondeado o tachado ponga un aspa y redondee o tache la nueva respuesta. En caso de que no se 

como no contestada. 

 
 
 



ANEXO II 
 

- La Orden 
 

a) Orden 1255/2017, de 21 de abril. 
b) Orden 3219/2010, de 8 de junio. 
c) Orden 4049/2024, de 8 de septiembre. 

 
- 

 
a)  
b)  
c)  

 
-  
a) 

 
b) 

 
c) 

 
 

- 

adultas se procede mediante: 
a)  
b)  
c) Las dos opciones anteriores son correctas. 

 
-  
a)  
b) En el Plan de Convivencia. 
c) En el Documento de O  

 
- 
cada centro determina para atender a las diferencias individuales de su 
alumnado es: 
a) Plan IncluYO. 
b)  
c) Proyecto Curricular de Centro.  

 
-  
a)  
b)  
c)  

 
-  
a)  



b)  
c)  

 
- El modelo TPACK combina: 
a)  
b)  
c)  

 
- Las TAC promueven: 
a) El acceso a herramientas exclusivas para profesores. 
b)  
c) El aprendizaje colaborativo y adaptado al contexto. 

 
-  
a) iva funcional. 
b)  
c)  

 
-  
a)  
b)  
c) La presencia de una historia con personajes y acciones. 

 
-  
a)  
b)  
c)  

 
-  
a)  
b) de una persona. 
c) 

ridiculizan los defectos. 
 

- Los textos expositivos suelen utilizar: 
a)  
b)  
c) Narraciones extensas. 

 
- l predomina en los textos expositivos?: 
a) Subjuntivo. 
b) Imperativo. 
c) Indicativo. 

 
-  
a)  
b) El intercambio de mensajes entre interlocutores. 
c)  



 
 

- El princi  
a) El ensayo literario. 
b)  
c) La estructura narrativa lineal. 

 
- El objetivo de un texto argumentativo es: 
a)  
b) Convencer al lector de una idea o postura. 
c) Descri  

 
-  
a) Uso de datos, ejemplos y razonamientos. 
b) Descripciones detalladas y subjetivas. 
c)  

 
- tesis 
inicial?: 
a)  
b) Premisa. 
c)  

 
-  
a) La espontaneidad y estructura flexible. 
b)  
c)  

 
- a requiere: 
a) Dominar las reglas gramaticales exclusivamente. 
b) Adaptarse al contexto y audiencia. 
c)  

 
- 
factores socioculturales?: 
a)  
b) Var  
c)  

 
-  
a) Auditivo. 
b) Visual. 
c) Ambos son importantes. 

 
-  
a)  
b) s. 
c)  



 
 

-  
a) Lectura silenciosa exclusivamente. 
b) Lectura activa con subrayado y anotaciones. 
c) Uso constante del diccionario. 

 
-  
a) Un texto funcional. 
b)  
c)  

 
- Los recursos expresivos de la literatura incluyen: 
a)  
b)  
c)  

 
-  
a)  
b)  
c)  

 
-  
a)  
b)  
c) Onomatopeya. 

 
-  
a)  
b) 

 
c) onal razonada. 

 
-  
a)  
b) Exclusivo resumen de la obra. 
c)  

 
- ?: 
a)  
b) Lope de Vega. 
c) Horacio. 

 
-  
a)  
b)  
c)  

 



 
 

-  
a)  
b) Lect  
c)  

 
-  
a) Comprender los recursos expresivos y contextos culturales. 
b)  
c) Analizar la vida de los autores. 

 
- 
forma mayor?: 
a) Mito. 
b) Leyenda. 
c) Novela. 

 
-  
a) Expresa emociones y sentimientos del autor. 
b)  
c) Describe escenarios reales. 

 
- 
menor?: 
a) Oda. 
b) Soneto. 
c) Villancico. 

 
- 
de adyacente en el Sintagma Nominal?: 
a) Un sustantivo. 
b) Un verbo. 
c) Un determinante. 

 
- ciones no es impersonal?: 
a)  
b)  
c)  

 
-  
a) Exclamativa. 
b) Predicativa. 
c) Exhortativa. 

 
- Las funciones del lenguaje incluyen: 
a) Expresiva, apelativa y desiderativa. 
b)  



c)  
 

-  
a)  
b) Apelativa. 
c) Referencial. 

 
-  
a)  
b)  
c) Expresiva. 

 
- 
idiomas en la edad adulta?: 
a) Aprendizaje significativo. 
b) Usos de las herramientas digitales. 
c) Entorno agradable. 

 
- 

nguas extranjeras?: 
a) Conceptual. 
b) Actitudinal. 
c) Situacional. 

 
- el trabajo en la clase de 

 
a) Ayuda a desarrollar la competencia social y ciudadana. 
b) Se debe agrupar a alumnos con habilidades similares. 
c) Los componentes del grupo deben decidir sus propias reglas de trabajo. 

 
- 

 
a) Sugestopedia. 
b) -  
c)  

 
- 
lengua inglesa?: 
a) Presente simple. 
b) Presente continuo. 
c) Pasado simple. 

 
- ago?: 
a) Presente simple. 
b) Presente continuo. 
c) Pasado simple. 

 



 
- 
futuros ya decididos y predicciones basadas en evidencia presente?: 
a) Will + infinitivo. 
b) Going to + infinitivo. 
c) Presente continuo. 

 
-   
a) Therefore. 
b) Due to. 
c) In order to. 

 
-  
a) Condicionales. 
b) Tiempos pasados. 
c) Voz activa. 

 
-  
a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, 

por tiempo indefinido o temporal. 
b) Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o 

temporal y personal eventual. 
c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, 

por tiempo indefinido o temporal y personal eventual. 
 

- 
mujeres y hombres, tiene por objeto: 
a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre 

mujeres y hombres. 
b) Promover las condiciones para que la igualdad de los individuos y de los 

grupos en que se integra sean reales y efectivas. 
c) Conseguir la igualdad efectiva de mujeres, hombres y seres sintientes. 

 
- 

 
a) El Estado. 
b)  
c)  

 
- 

que se 
: 

a)  
b)  
c)  cooficial en ella. 

 
 



 
- 

37.1 del Reglamento (UE) 2016/679 y, en todo caso, cuando se trate de las 
siguientes entidades: 
a) 

 
b) 

s, conforme a la normativa 
 

c)  
 
 
PREGUNTAS RESERVA 
 
 

- La competencia comunicativa incluye: 
a) Capacidad para usar los sonidos, las formas, la sintaxis y el vocabulario de 

forma correcta y adecuada. 
b) Uso efectivo del lenguaje en distintos contextos. 
c) Capacidad para comunicarse por escrito. 

 
-  
a)  
b) Referencial. 
c)  

 
-  
a)   
b)  
c) Alternancia de intervenciones. 

 
-  
a) Memorizar cada detalle. 
b)  
c)  

 
- El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las 
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos 
derivados del trabajo, se define como: 
a) Riesgo laboral. 
b)  
c)  



ANEXO III 
 

 


