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Ayuntamiento de Alcorcon

Cancojakiz do Recursos Humanes y Atencise Caadadans

 HE,

ANUNCIO

En relacion con la Convocatoria para la cobertura del Puesto de Trabajo de Oficial/a
Policia Municipal, adscrito a la Concejalia de Seguridad Ciudadana, mediante el
procedimiento establecido en el apartado A. COMISION DE SERVICIO del Procedimiento
para la cobertura de vacantes por personal interno y Programa de Reconduccion de
situaciones actuales, se comunica que en el Servicio de RRHH consta que se han

presentado las siguientes personas:

e Domingo Alonso Rio (Admitido)

e Marcos Luna Sanguino (Admitido)

¢ Noelia Mansilla Arriba (Admitido)

e Carlos Martinez Lerones (Admitido)

e Oscar Morales Mariblanca (Admitido)

e Juan Manuel Rodriguez Martin (Admitido)
e Carlos San Segundo Nieto (Admitido)

¢ Juan Antonio Sanchez Porras (Admitidos)

Si alguna persona que haya presentado documentacion para participar en el proceso
comprueba que no esta incluida en este listado, puede avisar de esta circunstancia en el

correo de convocatorias@ayto-alcorcon.es

En Alcorcén, a la fecha de firma electrénica
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