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ANEXO |

HISTORIA DEL TEATRO HASTA SIGLO XVII. La comedia griega y la comedia en
Roma, Comedia del Arte, Pantomima, Drama, comedia, tragicomedia, teatro
medieval, juglares.

HISTORIA DEL TEATRO DESDE EL SIGLO XVII AL SIGLO XXI. De los corrales
de comedia a los teatros actuales, Auto sacramental, el sainete, el entremés,
Drama, naturalismo, mondlogos, revista, parodia, zarzuela, musical, teatro
contemporaneo.

EXPRESION CORPORAL. Definicién, sentido y fundamentos de la disciplina. El
gesto y el movimiento. Conceptos basicos de lenguaje corporal. Metodologia
aplicada a nifios de primaria, objetivos pedagodgicos generales y operativos.
Sesiones de trabajo.

LA VOZ HUMANA. Expresion oral. Instrumentos de la voz. Principios basicos de
fonética, fonologia, ortofonia y diccién. Entonacién. La respiracion, cuerdas
vocales, resonadores..., Patologias, nédulos, pdlipos..., deteccidén de las mismas
en nifios de primaria.

EL VERSO. Formas de composicion y clasificacién, métrica, estrofa, rima, poema,
composicion libre. Teatro de verso. Estructura dramatica y caracteristicas del
verso de la comedia del Siglo de Oro, Romanticismo y Modernismo.

LA TEATROLOGIA. La estructura dramética y sus funciones. La estructura clasica
(planteamiento, nudo y desenlace). La trama. Elementos dramaticos, tema vy
argumento. Accion y situacion. Clases de accion. El lenguaje dramético, coros,
mondlogos y dialogos. La pantomima y mimo, el subtexto.

ESCENOGRAFIA, VESTUARIO, ATREZZO, SONIDO Y MAQUILLAJE. Disefio,
realizacién y utilizacion para un aula de nifios de primaria. Materiales a utilizar,
forma de realizacién. Sonido en directo y grabado.

ACTUACION Y METODOLOGIA PARA LA ATENCION DE ALUMNOS ACNEAE.
Altas capacidades, Autismo, Dislexia, Asperger, incorporacion tardia, déficit de
atencion, hiperactividad, dificultades, necesidades educativas especiales
(discapacidad intelectual, discapacidad auditiva/visual/motora)

HISTORIA DE LA INTERPRETACION, lenguajes, tendencias, métodos, técnicas,
personajes mas relevantes de este siglo en la teoria y practica de la interpretacion.

LA IMPROVISACION. Concepto, historia, técnicas, métodos, herramienta
didactica, ejercicios para alumnos de primaria.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE ARTES ESCENICAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] EsPANOLA

[ OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidén de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Puablica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta/s plaza/s, comprometiéndome a su
acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracién responsable o
falta de presentacion de la documentacion que se exija para verificar dichos requisitos de admision, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcon, a........ Lo [P de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaiia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccidon de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO I

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... APELLIDOS: ...ttt

NIF: e PROCESO: .ottt st s

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA
Ne
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ e o de..........

FAO. i,
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