DOCUMENTO

IDENTI

OTROS: RPT MOD 14 DILIGENCIADA

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: CMED8-1GOQM-4CSUN
Fecha de emision: 30 de Enero de 2025 a las 8:55:02

Péagina 1 de 12

FICADORES

FIRMAS
El documento ha sido firmado por :

1.- Jefa Servicio RRHH del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 29/01/2025 15:29
2.- Tit.Oficina Apoyo J.G.L del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 30/01/2025 08:50

ESTADO

FIRMADO
30/01/2025 08:50

(H:y

Ayuntamiento de Alcorcon

RPT DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

MODIFICACION N° 14

COMP. COMP.
PROG. PUESTO D G CD \% T |FP|ADS | ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD
ANUAL 2024 | ANUAL 2024

3
§> 130.00/130.00 - ADMINISTRACION GENERAL DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
é 130.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD | OAA|AG/AE| 45.690,36
2 130.00 [ Técnico/a Juridico/a 1 Al 24 F NS[CM| AY | AG/AE| 22.399,80
T
E 130.00 [Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33
coj 130.00 [Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33 Ingenieria Técnica Industrial
§ 130.00 [Jefe/a de Administracion 1 C1 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 17.570,32
o
E 130.00 [Entrenador/a Defensa Personal 1 C1 18 F NS[CM| AY | AG/AE| 13.349,66
E 130.00 |Auxiliar Administrativo/a 6 Cc2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.946,79
é 132.00 [132.00 - SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES
§ 132.00 |Jefe/a de Policia 1 Al 28 F LD| OAA| SE 55.984,84
8
o 132.00 [Comisario/a principal 1 Al 28 F CM| OAA| SE 45.690,36
g 132.00 |Comisario/a 3 Al 26 F NS|CM| AY SE 40.008,40
L% 132.00 |Inspector/a 5 A2 24 F NS|CM| AY SE 36.121,95
§ 132.00 [Subinspector/a 10 A2 22 F NS|CM| AY SE 33.599,86
o
g“% 132.00 [Subinspector/a 2 A2 22 F NS|CM| OAA| SE 33.599,86
Eé 132.00 [Subinspector/a 3 A2 22 F NS|CM| AY SE 33.599,86 502,38
&
EE 132.00 [Subinspector/a 2 A2/C1| 22 F NS|CM| AY SE 33.599,86 A extinguir
T;lé 132.00 |Oficial/a 1 C1 18 F NS|CM| AY SE 31.337,05 9.188,35
s2
gé 132.00 |Oficial/a 21 C1l 18 F NS|CM| AY SE 31.337,05
SE
g;ﬁ 132.00 |Oficial/a 2 C1 18 F NS|CM| OAA| SE 31.337,05 502,38
o
2 é 132.00 |Oficial/a 4 C1 18 F NS|CM| AY SE 31.337,05 502,38
g2
gf 132.00 |Policia 154 C1 16 F NS|CM| AY SE 28.509,51
< 9
§§ 132.00 |Poalicia 10 C1 16 F NS|CM| OAA| SE 28.509,51
E_g 132.00 |Palicia 2 C1 16 F NS|CM| AY SE 28.509,51 9.188,35
- =N
]s 132.00 [Policia 1 C1 16 F NS|CM| AY SE 28.509,51 4.240,34
w e
é% 132.00 |Poalicia 1 C1 16 F NS|CM| AY SE 28.509,51 4.742,72
E% 132.00 |Palicia 46 C1 16 F NS|CM| AY SE 28.509,51 502,38
23
§‘§ 132.00 |Policia 2 C1 16 F NS|CM| OAA| SE 28.509,51 502,38
% Z 134.00 (134.00 - MOVILIDAD

=
<8(§ 134.00 [Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33
w -
g’ % 136.00136.00 - EXTINCION DE INCENDIOS
238 136.00 [Oficial/a S.E.I. 2 | at | 26| F |[s|om| Av| sE | 49.14785
opg
$3 136.00 [Jefe/a Supervisor/a 1 C1l 22 F NS|CM| AY SE 44.682,94 7.619,99
<s
ER 136.00 [Jefe/a Supervisor/a 1 C1 22 F NS|CM| AY SE 44.682,94
§§ 136.00 |Jefe/a de Equipo 10 C1 22 F NS[CM| AY SE 38.727,02
%E 136.00 |Jefe/a de Dotacion 4 C1l 21 F NS|CM| AY SE 35.906,43
o}
Qé 136.00 [Bombero/a Especialista 64 C1 20 F NS[CM| AY SE 32.410,59
a') [
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COMP. COMP.
— PROG. PUESTO D G CD Vv T |FP|ADS | ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD
_ ANUAL 2024 | ANUAL 2024
151.00]151.00 - URBANISMO Y ARQUITECTURA
151.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 45.690,36
151,00 |J8fe/a de Secci6n de Disciplina, 1 | At | 26| F |s|cm| AY |AcGiAE| 35.593,68
Arquitectura, Instalaciones y Obras
° Jefe/a de Seccion Planeamiento y
2 151.00 (Gestion, Infraestructuras y Obras 1 Al 26 F S |CM| AY |AG/AE| 35.593,68
2 Publicas
Q
< 151.00 |Ingeniero/a de Caminos 1 Al 24 F CM|[ OAA [ AG/AE| 22.399,80
‘% 151.00 [Ingeniero/a Industrial 1 Al 24 F CM| OAA| AG/AE| 22.399,80
;; 151.00 |Arquitecto/a 3 Al 24 F NS|CM| OAA| AG/AE| 22.399,80
CD)' 151.00 |Adjunto/a a Jefe/a de Seccion 1 Al 26 F S | LD| OAA| AG/AE| 27.523,97
% 151.00 [Jefe/a Adjunto/a a Obras Publicas 1 A2 24 F S |CM| AY | AG/AE| 26.503,97
% 151.00 [ Técnico/a Adjunto/a 3 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33
f 151.00 [Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33 Arquitectura Técnica
2 ——
g 151.00 | Técnicola Adjuntola 1 | A2 | 20 F |ns|cm|oaa|aciaE| 21.387,33 '”ge“'e”a;;;::';‘; de Obras
5
3
§ 151.00 [Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 17.612,68
w
g 151.00 [Administrativo/a 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.154,32
o
g 151.00 |Delineante 2 C1 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.118,26
% 151.00 |Auxiliar Administrativo/a 7 c2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.946,79
2
. 152.00 [152.00 - VIVIENDA
= O
= 152.00 |Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33
puy =)
é E 152.00 |Auxiliar Informador/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
5]
£3 162.10162.10 - SERVICIOS A LA CIUDAD
< Q
&g 162.10 [Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33
SE
§§ 162.10 [Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33 8.340,00
Eg 162.10 |Auxiliar Administrativo/a 1 c2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
E’a% 171.00]171.00 - PARQUES Y JARDINES
‘5: § 171.00 [Jefe/a de Parques y Jardines 1 A2 26 F S [LD| OAA| AG/AE| 45.690,36
0L
é% 171.00 [Técnico/a Adjunto/a 2 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33 Ingenieria Técnica Agricola
%% 171.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
o]
‘-,_L.E 171.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79 1.606,78
[alk-)
§§ 171.00 [Taquillero/a 1 c2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.418,46
%TE 171.00 |Encargado/a General 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 18.563,12
Qg
ge 171.00 |Encargadola 1 [ c1| s F [Ns|cm| AY |AG/AE| 18.563,12
S
§§ 171.00 [Encargado/a 1 Cc2 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 18.563,12
é? 171.00 |Capataz/a 6 C1 16 F NS|CM| AY | AG/AE| 15.277,62
<
%E 171.00 [Responsable de Almacén 1 Cc2 16 F NS|CM| AY | AG/AE| 15.277,62
]
QE 171.00 [Responsable de Arbolado 1 Cc2 16 F NS|CM| AY | AG/AE| 15.277,62
=
gf 171.00 |Oficial/a de PPJJ 25 Cc2 15 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.658,20
ﬁ z 171.00 |Oficial/a de PPJJ 1 c2 15 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.658,20 3.051,30
;"E 171.00 |Oficial/a de PPJJ 1 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20 Albafiileria
[og=]
8 ] 171.00 |Oficial/a de PPJJ 1 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20 3.051,30 Jardineria
ag é 171.00 |Oficial/a Fontaneria 2 c2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20
%g 171.00 |Oficial/a Carpinteria 1 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20
o
° — — —
gs 171,00 | Oficial/a Mecanico/a (Maquinaria 2 | c2 |5 F [ns|cm| AY |Ac/AE| 12.658,20
88 Agricola)
8; 171.00 |Ayudante/a de PPJJ 121 E 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.611,62
@% 171.00 [Ayudante/a de PPJJ 5 E 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.611,62 3.051,30
ég 171.00 |Ayudante/a de PPJJ 1 E 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.611,62 Jardineria
&g
gﬁ 171.00 [Ayudante/a de PPJJ 1 E 14 F/IL |NS|CM| AY |AG/AE| 12.611,62
;é 171.00 [Pedn/a 47 E 12 F NS|CM| AY |AG/AE| 11.837,20
E% 171.00 [Pedn/a 1 E 12 F/L |NS|CM| AY |AG/AE| 11.837,20
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COMP. COMP.
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_ ANUAL 2024 | ANUAL 2024
172.00]172.00 - MEDIO AMBIENTE
172,00 |J8fe/a de Departamento de Medio 1| At | 26| F |s|cMm| AY |AciAE| 27.523,97
Ambiente
172.00 [Técnico/a Superior de Medio Ambiente 1 Al 24 F S |CM| AY |AG/AE| 22.399,80 7.712,82
Kl 172.00 |Responsable de Gestién Medioambiental 1 C1 22 F NS[LD| AY [AG/AE| 20.025,06
o
g 172.00 [Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente 1 C1 19 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.265,12
; 172.00 [Capataz/a 1 C1 16 F NS|CM| AY | AG/AE| 15.277,62
o
s 172.00 |Gestor/a auxiliar 1 Cc2 18 F NS[(CM| AY | AG/AE| 8.353,41
o
2 172.00 [Ayudante/a de Medio Ambiente 3 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.611,62
g 172.00 [Pedn/a 5 E 12 F NS|CM| AY | AG/AE| 11.837,20
E 231.00 [231.00 - ACCION SOCIAL
;& 231.00 | Jefe/a de Servicios Sociales 1 A2 26 F S [LD| OAA| AG/AE| 45.690,36
]
; 231.00 | Técnico/a de Servicios Sociales 1 Al 26 F S |LD| AY [AG/AE| 27.523,97
1=
g 231.00 |Jefe/a Adjunto/a de Servicios Sociales 1 A2 24 F S |LD| AY |AG/AE| 26.503,97
5
§ 231.00 | Técnico/a de Programas 3 A2 22 F NS(LD| AY |AG/AE| 26.161,14 196,03
Lﬁ- 231.00 |Psicélogo/a 2 Al 24 F NS[CM| AY | AG/AE| 22.399,80 196,03
(=}
E 231.00 |Socidlogo/a 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80
T 231.00 |Administrador/a 1 A2 20 F S |CM| AY |AG/AE| 27.374,41 Trabajo Social
©
% 231.00 |Responsable de Centro 2 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 23.916,84
Eo
gé 231.00 |Coordinador/a de Servicios Sociales 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 23.720,68 196,03 Trabajo Social
5t 231.00 | Trabajador/a Social 9 | A2 [ 20 F [ns|cm| AY |AG/AE| 19.148,15
5}
;% 231.00 | Trabajador/a Social 23 A2 20 F NS[CM| AY | AG/AE| 19.148,15 196,03
Qo
;% 231.00 |Educador/a de Familia 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15 Educacién Social
§§ 231.00 |Educador/a de Familia 2 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15 196,03
>
r‘;g 231.00 |Educador/a Social 1 A2 20 F NS[CM| AY | AG/AE| 19.148,15 196,03
;‘;? 231.00 |Educador/a Social 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15
Q <
gg 231.00 |Mediador/a Intercultural 3 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15 196,03 Ambito Socioeducativo
w2 <
%5 231.00 |Agente de Desarrollo Social 1 A2 20 F S [CM| AY |AG/AE| 19.148,15 196,03 Ambito Socioeducativo
[
ﬁg 231.00 |Auxiliar Administrativo/a 3 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
© m®
@g’ 231.00 |Auxiliar Administrativo/a 5 Cc2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.946,79 196,03
©
S8 231.20{231.20 - JUVENTUD
E]
%% 231.20 | Técnico/a Adjunto/a 2 A2 20 F S |CM| AY (AG/AE| 21.387,33
§S 231.20 |Animador/a Sociocultural 2 C1 19 F NS[CM| AY | AG/AE| 20.025,06
S5
§§ 231.20 |Responsable Juvenil 1 C1 19 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.595,13
g
E%‘ 231.20 |Responsable Juvenil 1 C1l 19 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.595,13 490,08
&
&= .20 [Monitor/a Deportivo/a 595,
:i 231.20 itor/ ivo/ 1 C1 18 F NS[CM| AY | AG/AE| 14.595,13
§§ 231.20 |Monitor/a Juvenil 2 Cc2 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.595,13
< =
g; 231.20 |Monitor/a Juvenil 3 c2 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.595,13 490,08
s 231.21(231.21 - MAYORES
(=}
§§ 231.21|Trabajador/a Social de Mayores 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15 490,08
g= 231.21 | Técnico/a de Animacion de Mayores 1 C1 19 F NS[CM| AY [AG/AE| 20.025,06
[O=]
; S 231.22)231.22 - FEMINISMO
£
gg 231.22 | Técnico/a Superior de Igualdad 1 Al 24 F S |CM| AY | AG/AE| 22.399,80
§Z 231.22 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F S [CM| AY |AG/AE| 21.387,33
%% 231.22 |Responsable de Equipo Técnico 1 A2 20 F NS|CM| AY |AG/IAE| 27.372,68
© ©
;é 231.22 | Animador/a Sociocultural 1 C1 19 F NS[CM| AY | AG/AE| 20.025,06
%E 231.22 |Agente Igualdad de Oportunidades 1 C1 19 F NS[CM| AY | AG/AE| 20.025,06
oo py py
5 g 241.00]241.00 - FOMENTO DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
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—_— a%
—— Ayuntamiege Alcorcon
COMP. COMP.
—_— PROG. PUESTO D G | cD \Y T |FP|ADS| ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD
7 ANUAL 2024 | ANUAL 2024
311.00 [311.00 - SALUD PUBLICA
311.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F LD | OAA| AG/AE| 45.690,36
311.00 | Técnico/a Superior de Salud 1 Al 26 F S |CM| AY | AG/AE| 30.493,68
311.00 |Inspector/a Sanitario/a 2 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80
§ 311.00 | Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F NS[(CM| AY |AG/AE| 17.612,68
§ 311.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
; 311.01311.01 - CENTRO INTEGRAL DE PROTECCION ANIMAL (CIPA)
% 311.01 | Veterinario/a 1 Al 24 F S |CM| AY |AG/AE| 30.118,98
E 311.01 |Auxiliar Veterinario/a 2 C1 16 F NS|CM| AY | AG/AE| 13.323,70 3.051,30
éj 311.01|Pebn/a CIPA 1 E 12 F NS[CM| AY |AG/AE| 12.673,17
E 311.01|Pebn/a CIPA 6 E 12 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.673,17 2.441,04
% 311.02]311.02 - CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES (C.T.A)
; 311.02 |Responsable C.T.A. 1 Al 24 F S |CM| OAA| AG/AE| 27.627,10
% 311.02 | Psicologo/a 2 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80 Psicologia Clinica
é 311.02 |Psicélogo/a 1 Al 24 F NS[CM| AY | AG/AE| 22.399,80 294,05 Psicologia Clinica
E 311.02 |Médico/a 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80
é 311.02 |Médico/a 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80 490,08
LE 311.02 |Pedagogo/a 1 Al 24 F NS[CM| AY | AG/AE| 22.399,80 294,05
q% 311.02 | Terapeuta Ocupacional 1 A2 20 F/L |NS|CM| AY |AG/AE| 19.148,15
E% 311.02 | Trabajador/a Social 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15
é ‘% 311.02 |Educador/a de Calle 1 A2 20 F NS[CM| AY | AG/AE| 19.148,15 98,01 Educacion Social
é 5 311.02|A.T.S./D.U.E. 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15
ifé 311.02|A.T.S./D.U.E. 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15 490,08
§ § 311.03[311.03 -PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
i‘é % 311.03 |Médico/a 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80
=3
E’% 311.03|A.T.S./D.U.E. 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15 196,03
E é 320.00 [320.00 - EDUCACION
g :—Es 320.00 |Jefe/a de Departamento de Educacién 1 Al 26 F S |CM| AY | AG/AE| 27.523,97
% % 320.00 |Psicélogo/a 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80 490,08
@ E 320.00 | Psicologo/a 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80 98,01 Ambito Educativo
% E 320.00 | Técnico/a de Educacion 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80 294,05
% % 320.00 | Técnico/a de Intervencién Social 1 A2 20 F NS[{CM| AY | AG/AE| 19.148,15 490,08
§§ 320.00 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 21.387,33
g% 320.00 |Responsable de Programas 1 C1 20 F NS[(CM| AY | AG/AE| 21.663,64
x g 320.00 |Animador/a Sociocultural 1 C1 19 F NS[CM| AY | AG/AE| 20.025,06
g; 320.00 |Monitor/a Artes Escénicas 2 Cc2 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.595,13
3% 320.00 |Auxiliar Administrativo/a 2 | c2 [1a| F [ns|eum]| av [aciae] 12.946,79
§§ 320.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.946,79 490,08
é g 326.00|326.00 - ESCUELA DE PERSONAS ADULTAS
i § 326.00 | Director/a Escuela de Personas Adultas 1 Al 24 F S |CM| AY | AG/AE| 32.702,78
gé 326.00 | Psicopedagogo/a 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80 196,03 Psicopedagogia y Magisterio
é % 326.00 |Profesor/a Escuela de Personas Adultas 2 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 25.941,76 490,08
(=}
§ E 326.00 | Profesor/a Escuela de Personas Adultas 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 25.941,76 196,03
™ [*}
§ § 326.00 |Profesor/a Escuela de Personas Adultas 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 25.941,76
oh]
%% 326.00 | Profesor/a Escuela de Personas Adultas 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 25.941,76 Cientifico- Tecnolégica
c«
é % 326.00 | Profesor/a Escuela de Personas Adultas 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 25.941,76 490,08 Cientifico- Tecnologica
é% 326.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.946,79
g
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332.101332.10 - BIBLIOTECAS
332.10 |Bibliotecario/a 1 Al 24 F S |CM| AY | AG/AE| 22.399,80
332.10 | Jefe/a de Biblioteca 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 21.387,33
332.10 |Jefe/a de Biblioteca 2 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 21.387,33 490,08
§ 332.10 |Auxiliar de Biblioteca 6 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
§ 332.10 |Auxiliar de Biblioteca 18 c2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79 490,08
]
° 332.10 |Auxiliar de Biblioteca 3 Cc2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.946,79 5.318,25
o
s 334.00]334.00 - CULTURA
o
< 334.00 | Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 45.690,36
g 334.00 | Técnico/a Juridico/a 1 Al 24 F S [CM| AY |AG/AE| 22.399,80
E 334.00 | Director/a del M.A.V.A. 1 Al 24 F CM| AY |AG/AE| 22.399,80
; 334.00 | Técnico/a de Gestién Cultural 4 Al 24 F NS[CM| AY | AG/AE| 22.399,80
]
; 334.00 | Técnico/a de Participacion 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 21.387,33
1=
% 334.00 | Jefe/a de Produccion Artes Escénicas 1 C1 22 F NS|CM| AY | AG/AE| 27.506,49
é 334.00|T.AS.C. 14 C1 19 F NS[CM| AY | AG/AE| 20.025,06
L:J- 334.00 |Formador/a 1 C1 19 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.595,13
(=}
E 334.00 |Monitor/a 5 c2 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.595,13
LE 334.00 |Monitor/a 1 Cc2 18 F NS[CM| AY | AG/AE| 14.595,13 Humanidades
% 334.00 |Administrativo/a 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.154,32
Eo
gé 334.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 c2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79 1.606,78
é‘% 334.00 |Auxiliar Administrativo/a 3 Cc2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.946,79
S
g5 334.00 |Notificador/a 1 c2 | 14 F |Ns|cm| AY [AG/AE| 16.860,46 | 1.631,93
Qo
;% 334.00 | Taquillero/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 13.418,46 1.896,95
ég 334.00 | Taquillero/a 1 Cc2 14 F NS[{CM| AY | AG/AE| 13.418,46
>
r‘;@ 334.00 | Taquillero/a 1 Cc2 14 F NS[(CM| AY | AG/AE| 13.418,46 2.387,02
] -
E";? 334.11|334.11 - ARTES ESCUELA DE MUSICA
[
Eg 334.11 | Director/a Escuela de Musica 1 Al 24 F S |CM| AY |AG/AE| 32.702,78
w L
%5 334.11 |Profesor/a Escuela de Musica 11 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08
[
ﬁg 334.11 |Profesor/a Escuela de Msica 2 Al 24 F NS[CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08 Clarinete
© m®
@g’ 334.11 | Profesor/a Escuela de Musica 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08 Fagot
©
% E 334.11 | Profesor/a Escuela de Musica 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08 Fundamentos de Composicion
w3
§% 334.11 | Profesor/a Escuela de Musica 1 Al 24 F NS[CM| AY [AG/AE| 20.628,35 490,08 Oboe
§S 334.11 | Profesor/a Escuela de Musica 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08 Percusion
S5
§§ 334.11 |Profesor/a Escuela de Musica 1 Al 24 F NS[CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08 Piano
g
E%‘ 334.11 |Profesor/a Escuela de Msica 1 Al 24 F NS[CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08 Trombon y Tuba
&
é; 334.11 |Profesor/a Escuela de Musica 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08 Trompa
§§ 334.11 | Profesor/a Escuela de Musica 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08 Trompeta
< =
g; 334.11 |Profesor/a Escuela de Musica 2 Al 24 F NS|CM| AY |AG/AE| 20.628,35 490,08 Violin
;E 334.11 |Profesor/a Escuela de Musica 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.628,35 490,08 Violonchelo
[ =]
;§ 334.11 |Profesor/a Adjunto/a Escuela de Misica 1 A2 20 F NS[CM| AY [AG/AE| 25.823,39 490,08
[og=]
0w
9L 334.11 | Profesor/a Adjunto/a Escuela de Musica 1 A2 20 F NS[CM| AY | AG/AE| 25.823,39 490,08 Piano y Lenguaje Musical
a') [
£
g § 334.11 | Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79 490,08
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—— Ayuntamiege Alcorcon
COMP. COMP.
—_— PROG. PUESTO D G | cD \Y T |FP|ADS| ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD
7 ANUAL 2024 | ANUAL 2024
341.00|341.00 - DEPORTES
341.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 45.690,36
341.00 | Técnico/a de Deportes 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 24.355,77
341.00 | Técnico/a de Deportes 3 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 24.355,77 652,73
§ 341.00 | Técnico/a Juridico/a 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80
§ 341.00 |Ingeniero/a Jefe/a de Deportes 1 A2 24 F S |CM| AY | AG/AE| 26.503,97
; 341.00 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS[CM| AY | AG/AE| 21.387,33
% 341.00 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33 Arquitectura Técnica
E 341.00 |Responsable de Clubes y Eventos 2 Cl/c2| 18 F NS|LD| AY |AG/AE| 14.595,13 9.188,35
g 341.00 |Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F NS|LD| AY |AG/AE| 17.612,68
E 341.00 |Informador/a 4 C1 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.138,88
% 341.00 |Auxiliar Administrativo/a 3 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
; 341.00 |Monitor/a Deportivo/a 22 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.595,13
% 341.00 |Monitor/a Deportivo/a 2 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.595,13 490,08
é 341.00 |Monitor/a Deportivo/a 2 C1 18 F NS[CM| AY | AG/AE| 14.595,13 1.631,93
E 341.00 |Monitor/a Deportivo/a 1 Cc2 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.595,13 490,08
é 341.00 | Socorrista 1 c2 18 F NS|CM| AY | AG/AE 7.297,57 2.536,61
LE 341.00 | Socorrista - Monitor/a 1 Cc2 18 F NS[CM| AY | AG/AE| 14.595,13
% 341.00 |Socorrista - Monitor/a 1 Cc2 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.595,13 490,08
E % 341.00 |Socorrista - Monitor/a 8 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.595,13
é ‘% 341.00 |Socorrista - Monitor/a 6 C1 18 F NS[{CM| AY | AG/AE| 14.595,13 490,08
é % 341.00 | Socorrista - Monitor/a 1 C2 18 FIL [NS|CM| AY [AG/AE| 14.595,13 490,08
i:lé Mantenimiento Deportes
§ § 341.00 |Encargado/a 1 C1 18 F NS|{CM| AY | AG/AE| 18.563,12
é % 341.00 |Encargado/a 1 C1 18 F NS[(CM| AY | AG/AE| 18.563,12 490,08
=3
E’% 341.00 |Encargado/a 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 18.563,12 5.563,29
E 5 341.00 |Magquinista 1 Cc2 15 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.658,20 5.073,21
g T% 341.00 |Magquinista 2 Cc2 15 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.658,20
% % 341.00 |Magquinista 1 c2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20 5.563,29
@ % 341.00 |Oficial/a Carpintero/a 1 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20 5.073,21
%E 341.00 |Oficial/a Jardinero/a 3 c2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20
%% 341.00 |Oficial/a Electricista 1 Cc2 15 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.658,20
§§ 341.00 |Oficial/a Pintor/a 2 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20
g% 341.00 |Oficial/a de Almacén 1 c2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20
x g 341.00 | Oficial/a Albafiil 2 Cc2 15 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.658,20
g; 341.00 |Oficial/a Fontanero/a 2 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20
3% 341.00 | Oficialla Cerrajero/a 1 | c2 |15 F[ns|cm| Av [AciaE| 12.658,20
§§ 341.00 |Oficial/a Fontanero/a 2 Cc2 15 F NS[{CM| AY | AG/AE| 12.658,20 490,08
g g 341.00 |Operario/a de Instalaciones 6 E 14 F NS[(CM| AY |AG/AE| 12.611,62
;§ 341.00 |Operario/a de Instalaciones 6 E 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.611,62 3.374,79
8"‘3 341.00 |Operario/a de Instalaciones 5 E 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.611,62 5.073,21
§ é 341.00 |Operario/a de Instalaciones 4 E 14 F NS[(CM| AY |AG/AE| 12.611,62 490,08
%J § 341.00 |Operario/a de Instalaciones 5 E 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.611,62 3.864,87
§E 341.00 |Operario/a de Instalaciones 6 E 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.611,62 5.563,29
% % 341.00 |Pedn/a de Mantenimiento 1 E 12 F NS|CM| AY | AG/AE| 11.837,20
;é 341.00 |Pedn/a de Mantenimiento 1 E 12 F NS[CM| AY | AG/AE| 11.837,20 490,08
%% 341.00 | Profesor/a de Tenis 2 C1 18 F/L |NS|CM| AY |AG/AE| 20.232,85 490,08
E g 341.00 |Encargado/a 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 18.563,12 5.073,21
g Zi 341.00 |Encargado/a 1 Cc2 18 F NS[CM| AY | AG/AE| 18.563,12 5.073,21
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Ayuntamiento de Alcorcon

7/12

COMP. COMP.
PROG. PUESTO D G CD Vv T |FP[ADS | ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD
ANUAL 2024 | ANUAL 2024
491.00 |491.00 - INNOVACION TECNOLOGICA
491.00 [Jefe/a de Seccion 1 Al 26 F S |CM| OAA| AG/AE| 30.493,68
491.00 [Técnico/a de Sistemas Superior 1 Al 24 F NS|CM| OAA| AG/AE| 22.399,80
491.00 | Técnico/a de Seguridad Informéatica 1 Al 24 F NS|CM| OAA| AG/AE| 22.399,80
§ 491.00 [Jefe/a de Telecomunicaciones 1 A2 24 F S |CM| AY | AG/AE| 26.503,97
8 — — —
3 491,0p | T€CNIcO/a de Innovacién Tecnolégica y 1 | A2 [ 20| F |ns|cMm|osa|aciaE| 2181304
° Telecomunicaciones
; 491.00 | Técnico/a de Sistemas 3 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.813,04
£
g Ingenieria Técnica
2 491.00 [Técnico/a de Sistemas 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.813,04 Telecomunicaciones/ Técnica
8 Informética
H 491.00 [Técnico/a de Admén. Electrénica 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.813,04
o
E 491.00 [Técnico/a Webmaster 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.813,04
2 491.00 [Ayudante/a de Informatica 3 C1l 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.154,32
=}
é 493.00 [493.00 - OFICINA DE INFORMACION AL CONSUMIDOR
§ 493.00 [Técnico/a Superior de Consumo 1 Al 24 F S [CM| AY | AG/AE| 22.399,80
8
[m] 493.00 [Inspector/a de Consumo 1 C1l 19 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.187,06
g 493.00 [Inspector/a de Consumo 2 C1 19 F NS[CM| AY | AG/AE| 14.187,06 490,08
L% 493.00 [Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
i 912.01|912.01 - GRUPOS POLITICOS
o
g % 912.01 |Coordinador/a Grupo Municipal 5 EV N
E g 912.02912.02 - ORGANOS DE APOYO
St
§ E 912.02 |Coordinacién de Asesores/as 1 EV N
L 912.02 |Asesor/a 21 EV N
s2
gé 912.02 |Jefe/a de Oficina de Alcaldia 2 |Cuc2| 18 F NS|LD| AY |AG/AE| 33.810,02
S
%% 912.02 | Jefe/a de Alcaldia para la Administracion 1 [cicz| 18 F NS[LD| AY [AG/AE| 33.810,02
28 i i0
CY 912,02 Jfe/a de Alcaldia para Atencion 1 |cucz2| 18| F |Ns|LD| AY |AG/AE| 33.810,02
Tg Ciudadana
<<
85 912.02 |Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
< O =
g g ORGANOS DIRECTIVOS
Qs
]s 912.02 |Coordinador/a General de Alcaldia 1 Al 30 F S | LD| OAA| AG/AE| 51.492,80
LE'L E Coordinador/a General de Servicios a la
§§ 912.02 |Ciudad, Desarrollo Econémico y 1 Al 30 F S [LD| OAA| AG/AE| 51.492,80
=] Oportunidades de Inversion
[ "y n N
25 012.02 Coordinador/a General de Organizacion 1 Al 20 £ s | ol oaalaciae!l s1.492.80
3% " |Interna 494
84 -
8= 912,02 S?l;’;ﬁ;"*ador’a General de Agenda 1 | A1 | 30% | FICAD* | S | LD|OAA*|AGIAEY 51,492,80%
Sa
< E * Este puesto, como excepcion, podra ser ocupado por personal que, aun no siendo funcionario, disponga de titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto.
§ :§ 0 equivalente. Contrato de Alta direccién. Libre designacién. Retribuciones brutas anuales: 85.279,96 euros
< O i 1
Qe 912,02 | Director/a General de Seguridad y 1 Al | 30 F | s|o|oaa|aciaE| 36.966,47
es Emergencias
z é Director/a General de Transicion
B8 912.02 |Ecolégica, Movilidad, Educacién y Medio 1 Al 30 F S | LD| OAA| AG/AE| 36.966,47
;-' § Ambiente
g= 012.02 Director/a General de Cultura, Festejos y 1 Al 20 F s |Lp| oaalaciaE| 36.96647
Qg Mayores
1 g -
gc 912,02 |Pirector/a General de Juventud, 1| At |30| F [s|o|oma|aciaE| 3696647
L3 Diversidad y Deportes
5 - —
23 912,02 |Director/a General de Innovacion 1 | AL | 30 | FicaD | s |Lb|oAa|AGIAE| 36,966,47
S Tecnolégica
@ - —
g8 912,02 | Director/a General de Comunicacion y 1 | a1* | 30* | FicAD*| s | LD |oAA*|AGIAEY| 36,966,47*
=5 Relaciones Institucionales
[ i
=3 912,02 [Director/a General de Recursos Humanos| ;| py. | 30¢ | FicaD* | s | LD|oaas|AG/AEY| 36,966,47+
g y Atencién Ciudadana
SE * Estos puestos, como excepcion, podran ser ocupado por personal que, aun no siendo funcionario, disponga de titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero Superior,
% s Arquitecto. o equivalente. Contrato de Alta direccion. Libre designacion. Retribuciones brutas anuales: 70.753,63 euros
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Péagina 8 de 12
—_— “%
—_— Ayuntamiege Alcorcon
—_— COMP. COMP.
—_— PROG. PUESTO D G | cD \Y T |FP|ADS| ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD
7 ANUAL 2024 | ANUAL 2024
920.00920.00 - ADMINISTRACION GENERAL
920.00 |Secretario/a de Concejalia 15 [cC1c2| 18 F NS|LD| AY |AG/AE| 16.912,72 2.228,01
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
920.00 [Secretario/a General del Pleno 1 Al 30 F S (LD| AL HN 66.095,78
§ 920.00 [Asistente/a Juridico/a 1 Al 24 F NS|CM| AL HN 45.690,36
§ 920.00 [Auxiliar Administrativo/a 2 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
; OFICINA DE APOYO A JGL
% 920.00 [Titular de la Oficina de Apoyo a la J.G.L. 1 Al 30 F S |LD| AL HN 66.095,78
E 920.00 [Auxiliar Administrativo/a 2 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79 2.228,01
éj 920.00 [Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
E RECURSOS HUMANOS
% 920.00 [Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 45.690,36
; 920.00 |Jefe/a Adjunto/a de RR.HH. 1 Al 26 F S | LD| OAA| AG/AE| 27.523,97
% 920.00 [Técnico/a Juridico/a de RR.HH. 1 Al 24 F NS|CM| OAA| AG/AE| 22.399,80
é 920.00 | Técnico/a de Gestion Laboral 1 A2 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80
E 920.00 |Responsable de Ingreso 1 C1 22 F NS|LD| AY |AG/AE| 20.025,06
é 920.00 |Responsable de Néminas 1 C1 22 F NS|LD| AY | AG/AE| 20.025,06
% 920.00 [Jefe/a de Negociado 7 C1 20 F NS|LD| AY |AG/AE| 17.612,68
% 920.00 |Jefe/a de Negociado de RRHH 3 C1 20 F NS|LD| AY |AG/AE| 17.612,68
E % 920.00 [Administrativo/a 89 C1l 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.154,32
é ‘% 920.00 [Auxiliar Administrativo/a 12 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
g5 CONSERJERIA
ifé 920.00 |Encargado/a 1 Cc2 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 18.563,12
§ § 920.00 [Recepcionista 3 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
i‘é % 920.00 |Conserje 30 E 13 F NS|CM| AY |AG/AE| 11.378,13
5
E’% 920.00 |Conserje 4 E 13 F NS|CM| AY | AG/AE| 11.378,13 5.073,21
E 5 920.00 |Conserje 1 E 13 F NS|CM| AY | AG/AE| 11.378,13 891,07
g é 920.00 |Conserje 18 E 13 F NS|CM| AY |AG/AE| 11.378,13 490,08
% % 920.00 |Conserje 2 E 13 F NS|CM| AY | AG/AE| 11.378,13 5.563,29
@ % 920.00 |Conserje 2 E 13 F NS|CM| AY |AG/AE| 11.378,13 294,05
% E 920.00 |Conserje 1 E 13 F/L NS|CM| AY | AG/AE| 11.378,13 490,08
%% 920.00 |Conserje correturnos 16 E 13 F NS|CM| AY | AG/AE| 11.378,13 891,07
§§ 920.00 |Conserje correturnos 2 E 13 F NS|CM| AY |AG/AE| 11.378,13 5.964,29
g% 920.00 |Conserje Reparto 1 E 13 F NS|CM| AY | AG/AE|( 11.810,42
x g 920.00 |Conserje de reprografia 1 E 13 F NS|CM| AY | AG/AE| 13.989,60
%Z 920.00 |Conserje (C.T.A.) 1 E 13 F/IL |NS|CM| AY | AG/AE| 12.269,59
3% 920.00 |Conserje (C.T.A) 1 E | 13 F[ns|cm| Av [AciaE| 12.269,50 490,08
§§ 920.00 |Conserje C.P. 24 E 13 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.335,05
é g 920.00 |Conserje C.P. Correturnos 4 E 13 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.335,05 891,07
i E 920.00 |Conserje C.P. Correturnos 1 E 13 F/IL |NS|CM| AY |AG/AE| 14.335,05 891,07
8= ARCHIVO MUNICIPAL
g‘é 920.00 | Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 45.690,36
%J § 920.00 | Técnico/a Adjunto/a de Archivo 2 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 21.387,33
§E 920.00 |Administrativo/a 1 C1 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.154,32
%% 920.00 |Administrativo/a Documentalista 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.154,32
;é 920.00 |Auxiliar de Biblioteca 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
%% PREVENCION DE RIESGOS
g g 920.00 | Jefe/a del Servicio de Prevencion 1 Al 26 F S |CM| AY | AG/AE| 27.523,97
gﬁ_‘i 920.00 | Técnico/a Prevencion Laboral 2 Al 24 F NS|CM| OAA| AG/AE| 22.399,80
2 % 920.00 |Médico/a de Salud Laboral 1 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.399,80
§ % 920.00 |DUE Salud Laboral 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.148,15
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ESTADO
FIRMADO
30/01/2025 08:50

—_— “ih
—— Ayuntamiege Alcorcon
COMP. COMP.
—_— PROG. PUESTO D G | cD \Y T |FP|ADS | ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD
—_— ANUAL 2024 | ANUAL 2024
920.01 [920.01 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
920,01 [Jfe/a Mantenimiento y Calidad de los 1 | At | 28| F |s|Lp|oAA|AGIAE| 45.690,36
Servicios
920.01 |Ingeniero/a Jefe/a 1 Al 26 F S [CM| AY | AG/AE| 30.493,68
° 920.01 |Ingeniero/a Industrial 1 Al 24 F S |CM| OAA | AG/AE| 22.399,80
‘é, 920.01 |Ingeniero/a Jefe/a de Obras Publicas 1 A2 24 F S |CM| AY | AG/AE| 26.503,97
5 —
3 920.01 |Técnico/a Adjunto/a 1 | A2 | 20 F |ns|cm|oaa|aciaE| 21.387,33 '”ge"'e”ag:;g;z de Obras
% 920.01 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA| AG/AE| 21.387,33
E 920.01 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| AY |AG/AE| 21.387,33
éj 920.01 | Técnico/a Auxiliar Delineante 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.118,26 Delineacion
E 920.01 |Administrativo/a 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.154,32
;& 920.01 |Auxiliar Administrativo/a 3 Cc2 14 F NS[(CM| AY | AG/AE| 12.946,79
g 920.01 |Encargado/a General 1 C1l 18 F NS[CM| AY | AG/AE| 19.000,00
% 920.01 |Jefe/a de Aimacén 1 C1 16 F NS|CM| AY | AG/AE| 15.277,62
8 920.01 |Capataz/a 2 c1 | 16 F [Ns|cM| AY [AGIAE| 15.277,62
E 920.01 |Capataz/a 1 C1l 16 F NS|CM| AY | AG/AE| 15.277,62 490,08
é 920.01 | Oficial/a Albafiil 4 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20
Lg 920.01 |Oficial/a Pintor/a 1 c2 15 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.658,20
% 920.01 |Oficial/a Cerrajero/a 1 Cc2 15 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.658,20
E% 920.01 |Oficial/a Cerrajero/a 1 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20 Cerrajeria
5t 920.01 |Oficial/a Electricista 2 [ c2 |15 F [ns|cm| AY |AG/AE| 12.658,20
é 5 920.01 |Oficial/a Fontanero/a 2 Cc2 15 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.658,20
i:lé 920.01 |Oficial/a Carpintero/a 1 Cc2 15 F NS[(CM| AY | AG/AE| 12.658,20 Carpinterfa
§§ 920.01 |Oficial/a Carpintero/a 1 c2 15 F/L |NS|CM| AY |AG/AE| 12.658,20
i‘é% 920.01 |Ayudante/a de Mantenimiento 7 E 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.611,62
=3
E’% 920.01 |Ayudante/a de Mantenimiento 1 E 14 F/L |NS|CM| AY |AG/AE| 12.611,62
Ts 920.01 [Ayudante/a Albafiil 1 E 14 F |NS|cM| AY [AG/IAE| 12.611,62 Albafiileria
§§ 920.01 |Ayudante/a Albafiil 1 E 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.611,62
% % 920.01 |Ayudante/a Desatrancos 2 E 14 F NS[(CM| AY | AG/AE| 15.468,26 490,08
@ E 920.01 |Ayudante/a Fontanero/a 2 E 14 F NS[(CM| AY |AG/AE| 12.611,62 490,08
%E 920.01 |Ayudante/a Pintor/a 1 E 14 F NS[CM| AY |AG/AE| 12.611,62
%% 920.01 |Pedn/a 1 E 12 F NS|CM| AY | AG/AE| 11.837,20 490,08
gg 920.01 |Pedbn/a 13 E 12 F NS[(CM| AY | AG/AE| 11.837,20
g% 920.01 |Peon/a CIPA 1 E 12 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.673,17
ﬁ%‘ 920.01 |Pedn/a 2 E 12 FIL NS|CM| AY |AG/AE| 11.837,20
%Z 920.03 [920.03 - PARQUE MOVIL
3% 920.03|Conductor/a 6 | c2 [ 15| F [ns[cu| Av [AciaE] 1265820
§E 920.03 |Conductor/a 3 c2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20 490,08
§ § 920.03 |Ayudante/a Conductor (Dumpista) 1 E 14 F |NS|cM| AY [AG/IAE| 12.611,62
§§ 920.03 |Ayudante/a Conductor (Dumpista) 1 14 F/L |NS|CM| AY |AG/AE| 12.611,62
g= TALLER MECANICO
§ é 920.03 | Jefe/a del Taller mecénico 1 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 15.468,26 6.638,69
g § 920.03 | Oficial/a Mecénico/a 2 Cc2 15 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.658,20
§E 920.03 | Oficial/a Mecénico/a 1 Cc2 15 F/IL |NS|CM| AY [AG/AE| 12.658,20
%% 920.03 |Ayudante/a Mecénico/a 1 E 14 F NS|{CM| AY |AG/AE| 12.611,62
;é 920.03 | Ayudante/a Mecanico/a 1 E 14 FIL [NS|CM| AY [AG/AE| 12.611,62
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1
—_— aiﬁ
—— Ayuntamiege Alcorcon
COMP. COMP.
—_— PROG. PUESTO D G | cD \Y T |FP|ADS| ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD
7 ANUAL 2024 | ANUAL 2024
920.04 |920.04 - ASESORIA JURIDICA
920.04 |Titular de la Asesoria Juridica 1 Al 30 F S | LD| OAA| AG/AE| 66.095,78
920.04 |Jefe/a de Letrados 1 Al 30 F S |CM| AY | AG/AE| 55.984,84
920.04 | Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S [CM| OAA| AG/AE| 45.690,36
§ 920.04 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 45.690,36
g 920.04 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S |CM| AY | AG/AE| 45.690,36
; 920.04 |Jefe/a de Seccion. Letrado/a 1 Al 26 F S [CM| AY [AG/AE| 30.493,68
% 920.04 | Técnico/a Juridico/a 1 Al 24 F NS|CM| AY |AG/AE| 22.743,63
E 920.04 | Técnico/a Juridico/a 1 Al 24 F NS|CM| AY |AG/AE| 22.399,80
éj 920.04 |Letrado/a 1 Al 26 F NS|CM| AY | AG/AE| 30.493,68
E 920.04 | Letrado/a Adjunto/a 1 Al 24 F NS|CM| AY |AG/AE| 22.399,80
% 920.04 | Técnico/a de Gestion 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 21.387,33
; 920.04 | Administrativo/a 1 C1 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.154,32
% 920.04 |Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
é 923.00923.00 - ESTUDIOS Y COMUNICACION SOCIAL
E 923.00 |Periodista / Técnico/a de comunicacion 1 Al 26 FIL NS|CM| AY | AG/AE| 30.493,68
é 923.00 |Responsable de Comunicacién 1 C1 22 F NS|LD| AY | AG/AE| 20.025,06
% 923.00 |Animador/a Sociocultural 1 C1 19 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.025,06
q% 925.00925.00 - ATENCION CIUDADANA
E% 925.00 | Técnico/a de Atencion Ciudadana 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 21.387,33
5t REGISTRO
é% 925.00 |Responsable de Registro 1 Cc2 18 F NS[CM| AY | AG/AE| 20.025,06
ié 925.00 | Jefe/a de Grupo 1 Cc2 16 F NS|CM| AY | AG/AE| 16.356,20
§§ 925.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
é 3 ESTADISTICA
=3
E’% 925.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 c2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
&5 SAC
gé 925.00 |Responsable de Atencion Ciudadana 1 C1 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 16.912,72
%% 925.00 |Informador/a-Tramitador/a 21 Cc2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 15.238,26
T g SAT 010
%E 925.00 |Auxiliar Administrativo/a 2 c2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
% % TRANSPARENCIA, QUEJAS Y RECLAMACIONES
§§ 925.00 | Técnico/a de Transparencia 1 Al 24 F NS|CM| OAA| AG/AE| 22.399,80 11.997,72
g% 925.00 | Técnico/a Juridico/a 1 Al 24 F NS|CM| OAA| AG/AE| 22.399,80
ﬁ.g‘ 925.00 |Auxiliar Administrativo/a 2 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
g ‘Z 931.00931.00 - ADMINISTRACION FINANCIERA
3% 931.00 | Auxiliar de Caja 1 | c2 |16 F [ns|cm| Av [AciaE| 1851148
a3 INTERVENCION
§ E 931.00 |Interventor/a General 1 Al 30 F S |LD| AL HN 66.095,78 16.523,94
i é 931.00 Interventor/a Delegado de Area 3 Al 30 F LD| AL HN 55.984,84
8"‘3 931.00 | Técnico/a Superior de Hacienda 1 Al/A2| 24 F NS|CM| OAA| AG/AE| 22.399,80
g‘é 931.00 | Jefe/a de Grupo 1 Cc2 16 F NS[{CM| AY | AG/AE| 16.356,20
gé 931.00 |Auxiliar Administrativo/a 4 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
08 CONTABILIDAD
%g 931.00 g‘(‘)’;’gb‘l’: a Oficina Presupuestaria y 1| A1 | 30 F |s|em|l AL | HN | 5598484
o E
g‘g 931.00 | Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S (LD | OAA|AG/AE | 45.690,36
g% 931.00 | Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F NS(LD| AY |AG/AE| 17.612,68
%E 931.00 | Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 17.612,68
Eé 931.00 |Administrativo/a 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.154,32
é@ 931.00 |Auxiliar Administrativo/a 4 c2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
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—— Ayuntamiento de Alcorcon

COMP. COMP.
— PROG. PUESTO D G CD Vv T |FP|ADS | ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD

TESORERIA
931.00 | Tesorero/a 1 Al 30 F S |CM| AL HN 66.095,78
931.00 | Técnico/a Superior de Hacienda 1 Al 24 F S |CM| AY [AG/AE| 22.399,80
931.00 | Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 17.612,68
931.00 |Administrativo/a 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.154,32
RECAUDACION
931.00 |Jefe/a Adjunto/a de Recaudacion 1 Al/A2| 26 F S | LD| OAA| AG/AE| 27.523,97
0931.00 Técnico/a SHperior de Gestion Tributaria 1 AL 2 E s [om| Ay |aciag| 22.390.80
y Recaudacion
931.00 |Agente Ejecutivo/a 1 C1 20 F NS[(CM| AY | AG/AE| 37.301,45
931.00 |Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 17.612,68
931.00 |Administrativo/a de Recaudacién 2 C1 18 F NS[CM| AY |AG/AE| 16.912,72
931.00 |Responsable de Caja 1 Cc2 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.025,06
931.00 |Auxiliar de Recaudacion 2 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 17.557,07
931.00 |Auxiliar Administrativo/a 2 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
931.00 |Notificador/a de Recaudacion 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 16.860,46
RENTAS
931,00 | efefa de Servicio de Gestign e 1 | A1 | 28| F |s|.p|ora|aciaE| 45.690,36
Inspeccion Tributaria
931.00 |Jefe/a de Seccion 1 Al 26 F S |CM| AY [AG/AE| 30.493,68
0931.00 Técnico S.ulperior de Gestion Tributaria y 1 Al 24 F s |cm| Ay | aciaE| 22.399.80
Recaudacion
931.00 | Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 17.612,68
931.00 |Administrativo/a 1 C1 18 F NS|CM| AY | AG/AE| 14.154,32
931.00 |Auxiliar Administrativo/a 8 c2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79
931.00 |Operador/a Grabador/a de Datos 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.946,79

INSPECCION DE RENTAS

931.00 |Inspector/a de Rentas 2 C1 19 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.425,06

931.00 |Auxiliar Administrativo/a 2 c2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.946,79

933.00 (933.00 - ADMINISTRACION DE PATRIMONIO

933.00 | Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S [LD| OAA| AG/AE| 45.690,36

933.00 |Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F NS|LD| AY |AG/AE| 17.612,68
CONTRATACION

933.00 |Jefe/a Adjunto/a de Contratacion 1 Al 26 F CM| AY | AG/AE| 27.523,97

933.00 | Técnico/a Superior 1 Al 24 F CM| OAA| AG/AE| 22.399,80

933.00 | Técnico/a Superior 1 Al 24 F S |CM| AY | AG/AE| 22.399,80

933.00 |Auxiliar Administrativo/a 3 c2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.946,79
PATRIMONIO

933.00 |Auxiliar Administrativo/a 2 c2 14 F NS[CM| AY | AG/AE| 12.946,79

El presente documento ha sido aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesidn de fecha 28 de enero de 2025

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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£y

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna

y Atencién Ciudadana

LEYENDA DE LA RPT

PROGRAMA Programa presupuestario

D Dotacion de efectivos en n°

G Grupo/ Subgrupo

CD Nivel del Complemento de Destino
C.ESP Complemento Especifico (importe anual)

Complemento Especifico 2: CE relativo a condiciones especiales de jornada

C.ESP-2 segun Acuerdo/Convenio

ESPECIALIDAD |Especialidad: titulaciones o particularidades asociadas al puesto

]

)

%

)

5

3

=

o

[a]

<

>

@

T

S

2

2 a

g Tipo

& T S Singularizado

g N No Singularizado

L L

g Forma de Provision

©

Eco

2% LD Libre Designacion

puy =)

5% FP

5 E CM Concurso de Méritos

s 38

o Q .

25 N Nombramiento

SE

© o

23 Escala

g8

%ﬁ HN Funcionarios de Habilitacion Nacional

58

£8 AG  |Administracién General

8% — — -

8¢ E AE Administracion Especial

as

< © . . .

13 AG/AE |PT desempefiado indistintamente por AG o AE

g

D5 , . . _n . - .

ge SE Admon Especial, Servicios Especiales /Clase Policia Local/Clase de

€%

8E Bomberos

S - -

22 Vinculacion

238

%E F Puestos desempefiados por Funcionarios

88 EV Personal Eventual

<

zE v

Ss FIL Puestos F/L desempefiados por personal Laboral, por lo que el gasto se

2E presupuesta en art. 12.

o3

§§ Puestos que pueden ser ocupados por personal que, aun no siendo
o N . . s . . .

%g CAD funcionario, disponga de titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero

?}g Superior, Arquitecto. o equivalente. Contrato de Alta Direccion

g3 Administraciéon Pablica a la que debe estar adscrito el empleado

c«

SE - .

8% AY Ayuntamiento de Alcorcén

g 8 ADSC - - — - —

g8 OAA Ayuntamiento de Alcorcon y otras Administraciones Publicas

3%

3% AL Administracion Local (Habilitados Nacionales)

© =}
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