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ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

1.

10.

11.

12.

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El
Tribunal Constitucional. Composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda
Local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

Municipios de gran poblacion La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre
los 6rganos de Gobierno. Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros
6rganos. Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad
reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985
RBRL.

El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcoén.

El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley reguladora de las
haciendas locales.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situaciéon y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas. Situaciones Administrativas.
Derechos y Deberes. Perdida de la relacion de servicio. Régimen Disciplinario.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

PARTE ESPECIFICA

13.

14.

15.

La declaracion de los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.
La Constitucion Espafiola y la atencién a la Infancia.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de
modificacion parcial del codigo civil y de la Ley de enjuiciamiento civil.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y adolescencia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia.

Ley Orgénica 8/2021 de 4 de junio, de Proteccion Integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI) y su repercusion en el marco de actuacion de Servicios
Sociales

El Plan concertado de prestaciones basicas de Servicios Sociales. Concepto. Ad-
ministraciones implicadas. Desarrollo en la Comunidad de Madrid.

Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid:
el sistema publico de servicios sociales de la Comunidad de Madrid. Prestaciones.
Profesionales, sistemas de informacion, registros e instrumentos técnicos en el &mbito
de los servicios sociales.

Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid:
Planificacion de los Servicios Sociales, ordenacion y participaciéon. Provision, calidad,
transparencia, inspeccion y formacion. Financiacion del Sistema Publico de Servicios
Sociales y régimen sancionador

Orden 2372/2023, de 25 de julio, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales. Cartera de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

El sistema de proteccion a la Infancia de la Comunidad de Madrid: Organismos,
entidades intervinientes y competencias.

Evolucién historica de la educacion social. Definicion y caracteristicas. Los modelos
de accion e intervencion aplicados a la educaciéon social. Intervencion grupal e
intervencion comunitaria.

La educacion social: &mbitos de actuacion y cédigo deontolégico.

Los Servicios Sociales de Alcorcon: Concejalia, estructura'y competencias. Circuito de
Atencion al Ciudadano. Organizacion y funcionamiento, programas, recursos y
prestaciones.

Recursos para la proteccion de la infancia en situacion de riesgo y desproteccion
social: Los apoyos a la familia en su propio medio, el acogimiento familiar, el
acogimiento residencial y la adopcion.

Trabajo en equipo, coordinacion interna y coordinacion con servicios externos. Trabajo
en red.

Funciones y competencias de la figura del educador/a en el @mbito de la infancia y
adolescencia en los Servicios Sociales municipales.

Ordenanza municipal reguladora de ayudas y prestaciones sociales para situaciones
de especial necesidad y/o emergencia social.

Ordenanza municipal reguladora de los servicios de atencion domiciliaria.

Ordenanza municipal reguladora de ayudas complementarias para la mejora de las
condiciones de habitabilidad de la vivienda de personas mayores y/o con discapacidad.

El Consejo de proteccion a la Infancia y la Adolescencia. Comision de Apoyo a la
Familia.

Atencién a familias y menores del Ayuntamiento de Alcorcén: Programa de Familia de
los Servicios Sociales. El recurso de Punto de Encuentro Familiar: normativa y
funcionamiento.

Proyecto Sociofamiliar de atencion del Programa de Familia de los Servicios Sociales
Municipales. Las funciones del Educador/a Social.
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Proyecto de Terapia Familiar de atencién del Programa de Familia de los Servicios
Sociales Municipales. Las funciones del Educador/a Social.

Atencion a los menores infractores desde los Servicios Sociales municipales.
Competencias y circuito de atencion. La Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacién y Reinsercion del Menor infractor (ARRMI), funciones y competencias.

Metodologia y recursos del educador/a para el seguimiento individual: instrumentos de
observacion e informes individuales

El desarrollo infantil y la adolescencia: El desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social.
Caracteristicas de cada etapa desde la perspectiva sociocultural. Necesidades basicas
de la infancia y adolescencia.

El proceso de socializacion: concepto, agentes y etapas de la socializacion.

Intervencion y orientacion educativa con las familias, perfiles familiares y recursos de
intervencion.

Absentismo Escolar: Causas y consecuencias. Actuaciones en materia de prevencion,
control y seguimiento del Absentismo Escolar en el ambito municipal y estructuras de
coordinacion. Funciones de la Educacién Social.

Psicologia del aprendizaje: Formas del aprendizaje y principales teorias que lo
explican. Variables y procesos implicados en el aprendizaje. Modificacién de conducta
en contextos socioeducativos

El derecho a la Educacion: la ensefianza obligatoria en el Sistema Educativo espafiol.
Aspectos del sistema educativo relacionados con la inclusién educativa y la atencién
a la infancia en desventaja social

Dinamica de grupos, claves en la interaccién de grupos infantiles y juveniles: liderazgo,
roles, normas, valores y conductas.

Técnicas y destrezas para la resolucion de conflictos. Recursos para el desarrollo de
habilidades sociales de los nifios/as y adolescentes.

La prevencion y promocion de la salud: objetivos y desarrollo en la atencion en el
ambito de la infancia y adolescencia.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas TRANS
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Medidas para la igualdad
real y efectiva de las personas TRANS. Proteccion efectiva y reparacion frente a la
discriminacion y la violencia por LGTBIfobia.

Drogas: Definicion segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Clasificacién
segun sus efectos. Concepto de abuso, dependencia, consumo compulsivo, tolerancia,
sindrome de abstinencia e intoxicacion. Prevencion comunitaria de las adicciones.
Prevencion universal, selectiva e indicada. Ambitos de intervencion: educativo, familiar
y de ocio. Plan de Adicciones. Servicios y recursos de apoyo a la prevencion,
tratamiento y reinsercion en adicciones. Programas de Reduccion del dafio. Objetivos.
Colectivos vulnerables: Personas sin hogar. Jévenes con consumos en la via publica.

Suicidio. Epidemiologia en Espafia y en Madrid. Conceptos. Evidencia sobre
actuaciones y recomendaciones para la prevencion de la conducta suicida. Factores
de riesgo y proteccion del suicidio. Estrategias de prevencién universal, selectiva e
indicada. Plan de actuacién de prevencion del suicidio en la Comunidad de Madrid.

Plan estratégico de subvenciones de Ayuntamiento de Alcorcén 2024-2027.
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén.

Asociacionismo y dinamizacién del tejido asociativo en el municipio de Alcorcén.
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Violencia de género en todas sus manifestaciones. Marco normativo (1): Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

Violencia de género en todas sus manifestaciones. Marco normativo (ll): Ley Orgénica
10/2022 de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Violencia de género en todas sus manifestaciones. Marco normativo (ll1): Ley 5/2005
de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid.
Aspectos sociales, psicolégicos y juridicos.

El voluntariado social. Aspectos legales. Estatuto juridico del Voluntariado y su papel
en los Servicios Sociales. Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la
Comunidad de Madrid. La accién voluntaria desde la Administracién Local. Estructuras
de coordinacion y trabajo en red municipal.

La evaluacién en Educacion Social. Evaluacion de procesos y de resultados.
Evaluacién del impacto en procesos de intervencion educativa. Técnicas y recursos de
evaluacioén participativa.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Publicas.

La 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Portal de
transparencia del Ayuntamiento de Alcorcon

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: especialidades en el Sector Publico. Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD): definiciones. Principios. Legitimacién para el
tratamiento de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los
responsables y encargados. Delegado de proteccion de datos.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE EDUCADOR/A DE FAMILIA |:| CUPO GENERAL
|:| CUPO DE DISCAPACIDAD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] EsPANOLA

[] oTrRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Publica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta/s plazal/s, comprometiéndome a su
acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracion responsable o
falta de presentacion de la documentacién que se exija para verificar dichos requisitos de admision, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcén, a........ Lo [T de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Esparia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccidn de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicién en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: .....ovveieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e APELLIDOS : ...ttt ettt e e et e e e sttt e e e s e e eeaate e e e e s saaaaeeeas
NI e P RO CE SO ettt ettt e e s e et e e e e ettt e e e s aaa— e e e e e e e e ateeeseaaaareeeeaas
ANTIGUEDAD
Ne
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
Ne
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (@) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, e, con D.N.IL

NUMEIO ..o, , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado
ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o reconversiones
profesionales, y carezco de rentas superiores en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ o [T de

FAO. oo,
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