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 HEy

Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencidn Ciudadana

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ENCARGADO/A GENERAL ADSCRITO/A A MANTENIMIENTO DE LA
CIUDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases es la creacion de una Bolsa de empleo, mediante
concurso-oposicion libre, de Encargado/a General adscrito/a a Mantenimiento de la
Ciudad, con el fin de atender a las necesidades de personal de este Ayuntamiento.

La generacion de esta Bolsa se realiza para atender la solicitud efectuada por el
Servicio y para cubrir las eventualidades que surjan en relacion a este puesto de trabajo,
tales como vacantes (presentes o futuras), sustituciones y contingencias que afecten al
personal funcionario con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo, proyectos
especificos del servicio y otras necesidades de caracter temporal que no puedan ser
atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter
temporal, cuando lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las
modalidades contractuales vigentes.

El procedimiento serd el concurso-oposicion para favorecer la incorporacion de
aquellas personas cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta
Administracion.

Actualmente el Puesto de Trabajo de Encargado/a General tiene las siguientes
caracteristicas:

COMP. COMP.
ESPEC ESPEC 2

PUESTO G |CD|V| T |FP|ADS | ESC ANUAL ANUAL ESPECIALIDAD
2024 2024
920.01 MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD
Encargado/a General Cl| 18 |[F|NS|CM| AY |AG/AE| 19.000,00

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en las Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso o
acceso como funcionarios de carrera a las escalas de Administracion General y
Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcon (BOCM 12/10/2019), modificadas
por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normativa
de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE PROCESOS SELECTIVOS®
disponible en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-
alcorcon.es).
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La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO C1 Y ASIMILADOS”.

En ningln caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco
por la no presentacion a las pruebas selectivas.

4.  REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico sera necesario estar en posesion o en
condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
del titulo de Bachiller o equivalente.

Equivaldra al titulo solicitado un certificado acreditativo de reunir los requisitos para
la expedicion de los mismos, emitido por el organismo publico competente, junto con el
justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcorcon.

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan presentar:

a) Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye
declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en
estas bases a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Fotocopia del D.N.1.

¢) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencion del
mismo, Anexo IV. Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

La documentacion que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso
se presentara en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacién de las
calificaciones definitivas de la fase de oposicion, plazo que serd debidamente publicado
en la pagina web.

Por tanto, no hay que aportar ni el Anexo Il ni la documentacién del concurso en el
momento de presentacion de la solicitud.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo ll, se presentaran en el Registro Electrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.
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Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacion debera
adjuntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningun
documento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

7.  ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la pagina
web municipal la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Las personas
excluidas y las que no figuren ni en la relacion de admitidas ni en la de excluidas
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusién o de su no inclusion
expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

La inclusion de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de
admitidos no implica la verificacién del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, que deberan ser acreditados documentalmente por las personas
propuestas para el nombramiento antes del mismo.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente/a y 2 Vocales, con sus
respectivos/as suplentes.

Actuara ademas un Secretario/a, que tendra voz, pero no voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros sera predominantemente técnica y los/as
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal,
incluira la de sus respectivos/as suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencion ylo
asesoramiento en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12
de las Bases Generales bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para
el ingreso o acceso, como funcionario de carrera, a las escalas de Administracion General
y Administracion Especial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de
Hacienda y al punto 7° de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

9.  SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicion y posteriormente la de concurso. La fase de oposicion tendra caracter
eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra participar en la fase de
COoNCurso.

A. FASE DE OPOSICION

Esta fase consistira en un Unico ejercicio de caracter obligatorio para todos los/as
aspirantes compuesto por dos partes que versaran sobre el temario indicado en el Anexo
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I. Ambas partes se realizaran en la misma sesion. La puntuacién maxima de esta fase
sera de 70 puntos.

A.1l. PRIMERA PARTE: Ejercicio tipo test

El ejercicio consistira en la realizacion de una prueba tipo test, compuesta por 30
preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta, y que versaran sobre el contenido de los temas incluidos en
el programa que figura como Anexo | de las presentes bases. Cada respuesta
contestada correctamente se valorara con 1 punto. La pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres opciones en blanco o con mas de una opciéon de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se
penalizara con 0,50 puntos. El Tribunal se reserva el derecho a redondear las
puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de
Seleccion y que se dara a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del
mismo. En cualquier caso, la duracion no superara los 45 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.
A.2. SEGUNDA PARTE: Ejercicio de preguntas abiertas

Consistird en contestar 10 preguntas abiertas relacionadas con el programa que
figura como Anexo I.

Para la realizacion de esta parte, las personas aspirantes dispondran de 50 minutos.
Esta parte se calificara de 0 a 40 puntos.

El Tribunal debera dar a conocer de forma previa al inicio del examen los criterios
de correccion y la puntuacion que se otorgue a cada uno de ellos.

Se reservaran 2 puntos en cada tema para valorar la capacidad de expresion
escrita, el orden en que se plasmen las ideas y la escritura clara y legible. Se
penalizara con 0,25 puntos cada falta de ortografia cometida hasta un méximo de
4 faltas. Si la persona aspirante comete 5 0 mas faltas implicara no puntuar en esta
reserva de 2 puntos.

A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion final de la fase de oposicién sera el resultado de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del ejercicio Unico, siendo
necesario obtener un minimo de 35 puntos, siempre que se haya obtenido al menos
un minimo de 12 puntos en la primera parte y 16 puntos en la segunda parte.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas en la pagina web municipal. Los/as
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias a efectos de presentacion de
alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

B. FEASE CONCURSO

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

En el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacion de las calificaciones
definitivas de la fase de oposicion, las personas aspirantes deberan aportar los méritos
que deseen hacer valer en el concurso. Para ello presentaran, en los lugares indicados
en el apartado 6 de estas Bases especificas, el Anexo Il en el que detallaran sus méritos,
que deben ser justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a
continuacion:
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- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de
cualquier otro documento en el que se haga constar la categoria desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado
que exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admision de instancias.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos profesionales y de
formacion acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién,
hasta un maximo de 30 puntos. Se valorara la experiencia desempefiando funciones
propias y correspondientes al puesto de Encargado/a General u otra denominacion
equivalente siempre que las funciones realizadas estén relacionadas con el control y
direccion del personal de oficios, control de la ejecucion y desarrollo de los trabajos de
conservacién y mantenimiento y seguimiento y control de las medidas de seguridad a
tener en cuenta.

B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacion méaxima de este apartado sera de 18 puntos.

- Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Encargado/a General o
denominacion equivalente como empleado/a publico o en empresa privada, a
razén de 0,5 puntos por cada mes completo trabajado.

Sera computable el tiempo en el que se haya permanecido desempefiando
provisionalmente el puesto de trabajo mediante comision de servicio, desempefio
accidental o similar. En ningun caso se podrd valorar como experiencia la
realizacion de funciones de superior retribucion.

En el caso de que de la vida laboral o los contratos no queden suficientemente
claras las funciones desarrolladas se deberd aportar certificado u otra
documentacién donde se justifiquen dichas funciones.

B.2. TITULACIONES Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 12 puntos y se desglosara del
siguiente modo:

B.2.1. OTRAS TITULACIONES SUPERIORES

La puntuacion maxima de este apartado serd de 2 puntos. Las puntuaciones no
seran acumulables, se puntuara Unicamente por la titulacién de mayor nivel.

— Titulo de Técnico Superior 0 equivalente: 0,75 puntos
— Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalente: 1,50 puntos

— Titulo de Master universitario, Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectura
Superior: 2 puntos

B.2.2. CURSOS:
La suma de este apartado tendra un maximo de 10 puntos.

Se otorgaran 0,033 puntos por hora formativa acreditada en materias especificas
relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir.

e Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre de la persona
aspirante, fecha de expedicion y duracion del mismo.
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e Los cursos deberan tendran una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, la persona interesada debera
aportar el programa formativo.

o Los cursos susceptibles de valoracion serén los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de
formacion con las Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades
0 en colaboracion con éstas. Podran valorarse los cursos impartidos por
Colegios Profesionales del &mbito de la construccion.

e Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 1 punto. Los cursos de
Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que
se convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

B.3. CALIFICACION DE LA FASE DE CONSURSO

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma aritmética
de la puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional mas la obtenida
en el apartado de titulaciones y cursos de formacion y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la pagina web. Los/as
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias a efectos de presentacion de alegaciones,
que seran resueltas por el propio Tribunal.

10. PUNTUACION FINAL
La puntuacion final sera la suma aritmética de la fase de concurso y la fase de
oposicion.
En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuaciéon obtenida por las
personas aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos:
1°. Por mayor puntuacion en el ejercicio de preguntas abiertas
2°. Por mayor puntuacion en el ejercicio tipo test
3°. Por mayor puntuacion en el apartado B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
En caso de persistir el empate se realizara un sorteo.
11. DURACION DE LA BOLSA

Esta Bolsa sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque 0 que
resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacion de requisitos
necesarios para el ingreso en la funcién publica. Dicha verificacion se realizara cuando
las personas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberan
presentar en el Servicio de Recursos Humanos los documentos (original y fotocopia) que
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acrediten que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcion Publica y los especialmente sefialados en esta convocatoria, segun declaracion
responsable realizada con la firma de la solicitud para la participacion en este proceso
selectivo.

Si de la documentacion presentada se deduce que no relinen los requisitos
exigidos, perderan el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.
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ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacion de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacion en el contenido de alguno
de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

La Organizacion Municipal. Competencias municipales.

El municipio de Alcorcdn. Principales vias publicas. Edificios publicos: Ubicacién
fisica de los principales edificios administrativos dependientes del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Organizacion y gestion de equipos de trabajo: La participacion en el equipo de
trabajo. Métodos para la resolucion de conflictos. Motivacion de los trabajadores.

Organizacion del trabajo: planificacion y distribucién de tareas. Supervision de
tareas y resultados. Gestion documental (ordenes de trabajo, facturas, albaranes,
etc). Estimacion de costes. Control de calidad del trabajo ejecutado.

Comunicacion efectiva en el mando intermedio. El proceso de la comunicacion.

Cargas de los distintos materiales y protecciones. Ergonomia: como levantar y
llevar cargas correctamente. Traslado, carga y descarga de objetos pesados en
vehiculos. Su colocacién y anclaje.

Sistema métrico decimal. Mediciones, calculo de superficies, y volumenes.
Triangulacién. Determinacion de niveles. Escalas. Definicion y tipos.

Interpretacion de planos de construccion. Planos de planta y alzado. Acotado de
planos. Escalas: grafica y numérica. Cota: cota positiva y negativa. Simbolos y
unidades de medida utilizadas en edificacién y obra civil.

Materiales de construccion: Caracteristicas, aplicaciones y propiedades de los
principales materiales empleados en construccion.

Identificacién de oficios que ejecutan los trabajos de edificacién: Obras de
cimentacion. Obras de hormigon. Obras de albafiileria. Montaje de prefabricados.
Acabados interiores y exteriores.

Identificacion de oficios que ejecutan los trabajos de obra civil: Obras de tierra.
Obras de fabrica. Obras de drenaje longitudinales y transversales. Obras de
urbanizacion. Pavimentos para vias publicas. Materiales. Herramientas: uso y
mantenimiento.

Albafiileria. Materiales, herramientas y su mantenimiento. Apuntalamiento y apeo
de construcciones. Cerramientos y tabiqueria. Cubiertas. Acabados.

Pintura: tipos de pintura. Materiales, herramientas y su mantenimiento.

Fontaneria y red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Elementos
calefactores y refrigeradores. Materiales, herramientas y su mantenimiento.

Instalaciones eléctricas y de alumbrado publico. Materiales, herramientas y su
mantenimiento.
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17. Carpinteria: técnicas basicas. Tipos de madera. Materiales, herramientas y su
mantenimiento.

18. Trabajos en via publica. Medidas de seguridad.

19. Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje de andamios, elementos
complementarios, mantenimiento. Requisitos administrativos.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

BOLSA DE TRABAJO DE ENCARGADO/A GENERAL ADSCRITO/A A MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD ] ESPANOLA

] oTrRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,

|:| retno todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de estals plaza/s, comprometiéndome a su
acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracion responsable o

|:| falta de presentacion de la documentacion que se exija para verificar dichos requisitos de admision, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcén, a........ (o LU de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO IlI
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: ...t APELLIDOS: ...ttt ettt
NIF: e PROGCESQ: ..ottt bttt
MERITOS PROFESIONALES
EXPERIENCIA
N2
Ne @) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA

MERITOS FORMACION/TITULACION

Ne (1

NOMBRE DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO IMPARTE

N2 HORAS

PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, con D.N.L

[0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucion con el importe de la prestacién concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacion

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcén, a ........ Lo [ 2 de..........

FAO. oo
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