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ACTA N°1

ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DE LA COMISION DE VALORACION PARA LA
COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE ENCARGADO/A GENERAL ADSCRITO
A CONSERVACION Y MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL APARTADO A. COMISION DE SERVICIOS DEL
PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES POR
PERSONAL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

En Alcorcén, siendo las 9:00 horas del dia 20 de marzo de 2025, en la nave del Servicio
de Mantenimiento sita en C/ Fraguas, 6 (Alcorcén), se relnen los siguientes miembros de la
Comisién de Seleccion:

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Rodriguez lllan.
VOCALES: 1.-D. Pablo Hidalgo Fernandez
2.- D. Silvia Jafiez Cordero

SECRETARIA: DrAa. Marta Garcia Jiménez

PRIMERO.- Constitucion de la Comision de Valoracion. Se hace constar por la
Secretaria, que la Comision de valoracion consta en la convocatoria publicada en la pagina web
municipal con fecha 16 de enero de 2025

Existiendo quorum suficiente, se constituye en este mismo acto dicha Comision de
Valoraciéon para la cobertura del puesto de trabajo de Encargado/a General adscrito a
Conservacion y Mantenimiento, mediante procedimiento establecido en el apartado A. Comisién
de Servicios del Procedimiento de cobertura de puestos de trabajo vacantes por personal interno
del Ayuntamiento de Alcorcén.

SEGUNDO.- Procedimiento de seleccion. De acuerdo con el apartado 8 de la
Convocatoria, el procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos con la baremacion
establecida en el Anexo |l del Procedimiento de Cobertura de Puestos de Trabajo Vacantes por
Personal Interno.

A la vista del apartado 5 del mencionado Anexo Il y dado que en este puesto de trabajo se
desempenfian tareas o funciones de jefatura, mando o supervisién de otros empleados/as o de
equipos de trabajo, sera necesaria la presentacion de un proyecto o memoria con una propuesta
de mejora de la organizacion del Servicio de Mantenimiento, teniendo en cuenta los puestos de
trabajo reflejados en la RPT vigente. Este proyecto se valorara con una puntuacion comprendida
entre 0 y 10 puntos, siendo necesario la obtener al menos 3,5 puntos. A esta nota se le sumara
posteriormente la puntuacién del concurso con el fin de establecer la puntuacion definitiva
obtenida.
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TERCERO.- Convocatoria del procedimiento selectivo.- El Tribunal acuerda convocar
a los aspirantes en la Sala de Reuniones de la nave del Servicio de Mantenimiento, sita en la C/
Fraguas, 6 de Alcorcon el dia 26 de marzo para realizar la exposicion del proyecto o memoria,
gue no podra exceder de 20 minutos.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos, conforme a lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo para
el ingreso en todas las pruebas selectivas.

Por este motivo los aspirantes acudiran en llamamiento Unico, que se hara cada 25
minutos, con el siguiente orden y horario:

NO

PRIEN APELLIDOS NOMBRE HORA
1 COLETO SALAS ANA MARIA 09:00 h
9 LOPEZ ROBISCO JOSE MANUEL 09:25 h
3 SANCHEZ AVILA FERNANDO 09:50 h

TERCERO.- Se decide remitir la presente acta al Departamento de Recursos Humanos a
los efectos oportunos. Sin mas asuntos que tratar, siendo las 10:00 horas del dia 19 de marzo,
por el Sr. Presidente se levanta la sesion, extendiéndose la presente acta en los terminos
previstos en el articulo 19 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que sera suscrita en prueba de conformidad, de todo lo cual, como Secretaria del
Tribunal, doy fe.

EL PRESIDENTH

LASECRETARIA DEL TRIBUNAL
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D. Pablo Hidalgo Fernandez D. Silvia Jarfiez Cordero



