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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso oposicién libre, una plaza de técnico/a superior, puesto de tra-
bajo Ingeniero/a de Caminos (adscrito a Urbanismo), se pone en conocimiento de los inte-
resados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 4 de marzo de 2025, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es el

siguiente:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR (INGENIERO/A
DE CAMINOS ADSCRITO A URBANISMO), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de la categoria Técnico/a
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

e Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a
Superior.

e N2de Plazas: Una (1)

El numero de plazas podra incrementarse con las que resulten vacantes, por cualquier
causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Generales que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera
a las escalas de Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento
de Alcorcén (BOCM 12/10/2019).

e Denominacion del PT correspondiente: Ingeniero/a de Caminos (adscrito/a a Urbanis-
mo)

e Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion

La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2024, publi-
cada en el BOCM de 16 de julio de 2024.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 - TURNO LIBRE

DENOMINACION PLAZA | GRUPO | CUPOGENERAL | RESERVA DISCAPACIDAD | TOTAL PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA - CLASE TECNICO SUPERIOR

TECNICO/A SUPERIOR | Al [ 1 [ [ ]

Las caracteristicas del PT asociado en la RPT vigente son las siguientes:

C. ESPEC. COMP.
PUESTO ‘ D ‘ G ’ CcD ‘ v ‘ T ’ FP ‘ ADS ‘ ESC ‘ ANUAL 2024 ESP 2 2024 ESPECIALIDAD

151.00 - URBANISMO Y ARQUITECTURA

Ingeniero/ade Caminos [ 1 [ A1 [ 24 [F][s[ oM | OAA | AG/AE | 22.39980 |

Estos puestos de trabajo estan ocupados provisionalmente de forma interina.

2, NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
las Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funciona-
rios de carrera a las escalas de Administracion General y Administracién Especial del Ayuntamien-
to de Alcorcon (BOCM 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de
2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normativa de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN?” disponible en el apartado de Em-
pleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1Y ASIMILADOS”.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no presentacién a las
pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las Bases Gene-
rales, las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Ingeniero/a de Caminos o grado
y master equivalente que permita el ejercicio de dicha profesion, segun lo previsto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan presentar:

a) Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye decla-
racién responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencion del mismo,
Anexo IV. Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan deta-
llarse en el Anexo Il y serén justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a
continuacion:

- Paralos méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el
que se haga constar la categoria desempefada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que ex-
prese el contenido y la duracion de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo lll, deberan presentarse junto con la solicitud. En caso
contrario, el Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién del concurso.

Sdlo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias.
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6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablén de Anuncios” en las Bases Generales, deberan en-
tenderse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segin Anexo I, se presentaran en el Registro Electronico o en el Registro
General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado 5. También po-
dran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de do-
cumentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacion debera adjuntar-
se en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitira ningin documento al que
hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS

Se aplicara lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién nomi-
nal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selectivo, que se
haran publicos unicamente en la Web municipal tras la publicacion de la relacion definitiva prevista
en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de admiti-
dos no implica la verificacion del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos para
el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en esta convocatoria, que deberan
ser acreditados documentalmente por las personas propuestas para el nombramiento antes del
mismo.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres
Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros sera predominantemente técnica y los/as vocales debe-
ran poseer titulacion o especializaciéon iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluira la de sus respecti-
vos/as suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencion y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Generales
bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como fun-
cionario de carrera, a las escalas de Administraciéon General y Administracion Especial de este
Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 72 de la Orden
1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10.  SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase de opo-
sicion y posteriormente la de concurso.
A.  FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta convocatoria seran dos de caracter obligatorio para todas las perso-
nas aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo |. La puntuacion méaxima de esta
fase sera de 70 puntos.

A.1. PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes a realizar en la misma sesion.
PARTE PRIMERA: Test

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en responder 100 pregun-
tas, mas 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas co-
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rrecta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo | (temario general y temario es-
pecifico). El acierto puntua 0,25 y el error resta 0,12. Las preguntas en blanco y las que
tengan mas de una respuesta no puntuaran. El tribunal se reserva el derecho a redondear
las puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Seleccién
y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En cualquier
caso, la duracién no superara los 100 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos.
PARTE SEGUNDA: Supuesto practico

Consistira en la resolucién de un supuesto practico entre dos propuestos por el Organo de
Seleccién en el momento de realizacion de la prueba. Dichos supuestos estaran relaciona-
dos con el programa que figura como temario especifico dentro del Anexo | a las presentes
bases.

La prueba practica se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Se-
leccion y que se dara a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superara 2 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que las personas aspirantes puedan utilizar legislacion
o documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran de es-
te hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del examen.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos.

El tribunal de seleccion debera dar a conocer a las personas aspirantes los criterios de co-
rreccion de forma previa al comienzo del examen.

Invalidara la parte del ejercicio que corresponda los errores que puedan cometerse que, por
su gran calibre y, previa apreciacion razonada del Tribunal, impliquen un error grave de
concepto o un desconocimiento de las cuestiones planteadas.

Se reservan 2,5 puntos para valorar capacidad de expresion escrita (1,75 puntos por el or-
den y claridad expositiva en que se plasmen las ideas o conceptos y 0,75 puntos la escritu-
ra clara y legible). Se restara 0,4 puntos por cada falta de ortografia cometida, hasta un ma-
ximo de 4 faltas. En caso de que la persona aspirante cometa 5 o mas faltas significara no
puntuar en esta reserva de puntuacion.

La calificacion total de este ejercicio sera la suma de las calificaciones obtenidas en las dos
partes que componen el ejercicio. Para superarlo sera necesario obtener al menos 25 pun-
tos siempre que se haya obtenido, al menos, 11,25 puntos en cada una de las partes.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de presentacion profesional

Las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio procederan a exponer ante
el Tribunal durante 20 minutos un proyecto, tarea, resolucién de un problema encontrado en
la vida profesional, relacionado con la ingenieria de caminos. Los/as aspirantes deberan
contar con medios propios de presentacion, que deberan ser compatibles con el entorno
tecnoldgico municipal, para lo que podran contactar con el departamento de informatica una
vez convocados/as.

El Tribunal podra preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presentacion realizada y
cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacion de la persona aspirante, asi como la difi-
cultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presentada, los conocimientos
de la realidad de la profesion, la adecuacion del proyecto al temario de esta Convocatoria y
la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a las normativas y buenas practi-
cas profesionales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una ca-
lificacion minima de 10 puntos.
A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la pagina
web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de las
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puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la pun-
tuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. FASE DE CONCURSO

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. Se valorara la antigiiedad y la experiencia desempefiando funciones profe-
sionales propias y correspondientes al ambito de la ingenieria de caminos, asi como su formacion
académica y preparacion para el desempefo de las funciones del puesto de trabajo al que aspire
de acuerdo con lo que el/la aspirante haya declarado en su instancia de conformidad al baremo
siguiente.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 30 puntos.

B.1. ANTIGUEDAD
La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos

—  Por haber desempefado Puestos de Trabajo como empleado publico, a razén de 0,5
puntos por cada afo completo o fraccion superior a 6 meses, con un maximo de 5
puntos.

B.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacién maxima en este apartado seran 18 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo con la categoria profesional de Ingenie-
ro/a de Caminos, como empleado/a publico/a del grupo A1, a razén de 0,75 puntos por
mes trabajado.

B.3. FORMACION.
La puntuacién maxima en este apartado seran 7 puntos.
B.3.1. Titulaciones oficiales. Maximo 1 punto.
Por acreditar otras titulaciones universitarias distintas de la exigida: 1 punto
B.3.2. Cursos

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 6 puntos. Se otorgaran
0,006 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las mate-
rias contenidas en la parte especifica del temario, con la gestion administrativa y la
contratacion.

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expedicion y duracién del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duraciéon minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el
area o contenido formativo a que se refiere, la persona interesada debera aportar
el programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacion con las
Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracion
con éstas y por los Colegios Oficiales de Caminos, Obras Publicas o de las dis-
tintas Ingenierias.

- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos Labo-
rales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 0,6 puntos. Los cursos de
Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se
convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.
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B.4. CALIFICACION DE LA FASE DE CONSURSO

La calificacidn final de la fase de concurso sera el resultado de la suma aritmética de la pun-
tuacion obtenida en el apartado de antigiiedad y experiencia profesional mas la obtenida en
el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la pagina web.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en la fa-
se de oposicion y en la de concurso.

El érgano de Seleccion publicara en la pagina web municipal las puntuaciones de los oposito-
res.

11. NOMBRAMIENTO

Las personas propuestas por el Tribunal presentaran en el Servicio de Recursos Humanos,
en el plazo de 10 dias habiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anuncio con la
propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, segun declaracion responsable realizada con la firma de la solicitud para la participa-
cion en este proceso selectivo.

Si de la documentacion presentada se deduce que no reunen los requisitos exigidos, si di-
cha documentacién no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen circunstancias
sobrevenidas que imposibiliten la incorporacion antes del nombramiento, las personas seran ex-
cluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pudiendo recaer el mismo
en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacién, para lo que se solicitara al Tribunal de
Seleccion una relacién complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios/as

12. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion o alguno de los ejerci-
cios incluidos en ésta formaran parte de una Bolsa de trabajo.

Ocuparan los primeros puestos de la lista aquellas personas que hayan superado los dos
ejercicios de la fase de oposicién ordenados de mayor a menor nota obtenida en la puntuacion
definitiva. En caso de empate se ordenara en primer lugar por la nota obtenida en la fase de oposi-
cion. Si se empatase también en esta nota se ordenara en primer lugar por la nota del primer ejer-
cicio. De persistir el empate se ordenara primero por la nota de la segunda parte.

A continuacion, iran las personas que hayan superado el primer ejercicio ordenados tam-
bién de mayor a menor. En caso de empate se ordenara primero por la nota de la segunda parte.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria sera sustituida por cualquier otra posterior que
se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccién de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde la
fecha de la resoluciéon que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del Servicio
podra prorrogarse esta vigencia por un aho mas.

La inclusion de una persona en la bolsa no implica la verificacion de requisitos necesarios
para el ingreso en la funcion publica. Dicha verificacion se realizara cuando las personas que for-
man parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberan presentar en el Servicio de
Recursos Humanos los documentos que acrediten que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefalados en esta convocatoria,
segun declaracion responsable realizada con la firma de la solicitud para la participacion en este
proceso selectivo.

Si de la documentacion presentada se deduce que no retinen los requisitos exigidos, perde-
ran el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.
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ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constituciéon Espanola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y
Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Tribunal
Constitucional. Composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo seguido por la
Constitucién espafola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y
limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias dis-
tintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos de Gobierno. Organos re-
glamentarios: Comisiones informativas y otros érganos.

La organizacién municipal. Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad
reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985 RBRL.

El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto gene-
ral. La prérroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley reguladora de las haciendas locales.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.

Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Las incompatibilidades de los
funcionarios publicos.

El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de
Igualdad.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados de preven-
cién. Comités de seguridad y salud. Principios de la actividad preventiva. Derechos y obliga-
ciones del trabajador.

PARTE ESPECIFICA

19.

20.

Contratos del Sector Publico: Proyecto de Obras. Contenido y responsabilidad derivada de su
elaboracion. Supervision de proyectos.

Contratos del Sector Publico: Los contratos menores, Plazo de duracion y Ejecucion. Expe-
diente de contratacion, Procedimiento de adjudicacion y formalizacion.

BOCM-20250327-67



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 202 JUEVES 27 DE MARZO DE 2025 B.0.C.M. Nim. 73

21. Contratos del Sector Publico: Modificacion de los Contratos

22. Contratos del Sector Publico: El Contrato de Obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
Obras

23. Contratos del Sector Publico: Ejecucién del Contrato de Obras
24. Contratos del Sector Publico: Modificacion del Contrato de Obras
25. Contratos del Sector Publico: Cumplimiento y Resolucién del Contrato de Obras.

26. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Determinaciones de la ordenacion urbanistica:
Determinaciones estructurantes y pormenorizadas. Determinaciones sobre las redes publi-
cas.

27. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Obras y cargas de urbanizacion.
28. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Proyectos Técnicos de ejecucion Material.
29. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Obtencion y ejecuciéon de Redes Publicas.
30. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Conservacion de la urbanizacion.
31. Actos sometidos a Licencia Urbanistica. Procedimiento de las Licencias Urbanisticas.

32. Actos sometidos a Declaracion Responsable Urbanistica. Régimen y efectos. Procedimiento
de control posterior

33. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon. Objeto y Vigencia. Contenido.
34. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon. Sistema de Compensacion.
35. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon. Normas de Urbanizacion. Red Viaria.

36. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén. Normas de Urbanizacion Red de Alcantari-
llado.

37. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén. Normas de Urbanizacion. Red de riego e
hidrantes.

38. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén. Régimen de los Usos. Clasificacion. Uso
Aparcamiento. Uso Zona Verde. Uso de servicios infraestructurales.

39. El Plan de Sectorizacion. Funcién, contenido, formacion y formulacion.

40. El Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales de ordenacion. Funcién, contenido,
formacién y formulacion.

41. Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido sustantivo y documental. Legislacion Sectorial de
aplicacion.

42. Simultaneidad entre obras de urbanizacion y edificacion.

43. El Informe Técnico en la aprobacion de los Proyectos de urbanizacion.
44. Proyectos de Obras. Contenido y Aprobacion.

45. La Obra menor. Tipos.

46. Aprovechamientos Especiales del Dominio Publico Local en el Ayuntamiento de Alcorcon.
Clases de aprovechamientos.

47. Ley de carreteras del Estado. Relacién con el Urbanismo. Delimitacion y limitaciones a la
propiedad colindante.

48. Ley de Carreteras de la Comunidad de Madrid. Relacion con el Urbanismo. Delimitacion y
limitaciones a la propiedad colindante.

49. Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocidén de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arqui-
tectonicas. Disposiciones Sobre el Disefio de los Elementos de la Urbanizacion.

50. Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Regla-
mento Técnico de Desarrollo en materia de promocién de la accesibilidad y supresion de ba-
rreras arquitecténicas. Objeto. Disposiciones Generales.

51. Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Regla-
mento Técnico de Desarrollo en materia de promocién de la accesibilidad y supresion de ba-
rreras arquitecténicas. Barreras Urbanisticas.
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52.

53.

54.

55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.
71.
72.
73.

74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Regla-
mento Técnico de Desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y supresion de ba-
rreras arquitectonicas. Norma 8: Proteccion y Sefalizacion de Obras en la Via Publica.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condi-
ciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los es-
pacios publicos urbanizado. Espacios Publicos Urbanizados y Areas de Uso Peatonal.

Ley 17/1984, de 20 de diciembre, reguladora del abastecimiento del agua y del saneamiento
en la Comunidad de Madrid y sus modificaciones.

Abastecimiento de agua. Condiciones Generales.
Componentes del Sistema de abastecimiento de agua. Consideraciones Generales.

Decreto 170/1998, de 1 de octubre, sobre gestion de las infraestructuras de saneamiento de
aguas residuales de la Comunidad de Madrid.

Redes de saneamiento. Criterios Generales de disefo.

Redes de saneamiento. Conducciones.

Redes de saneamiento. Registros: Arquetas y pozos.

Redes de saneamiento. Acometidas.

Prestacion del Servicio de Alcantarillado en el Ayuntamiento de Alcorcon.

La produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Régimen juridico. Obliga-
ciones del productor de residuos de construccion y demolicion.

La produccidn y gestion de residuos de construccion y demolicion. Obligaciones del poseedor
de residuos de construccion y demolicion.

La produccién y gestion de residuos de construccion y demolicion. Obligaciones generales
del gestor de residuos de construcciéon y demolicion.

Decreto 131/1997, de 16 de octubre, por el que se fijan los requisitos que han de cumplir las
actuaciones urbanisticas en relacién con las infraestructuras eléctricas

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construcciéon. Disposiciones Generales.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion. Disposiciones especificas de seguridad
y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

Nudos de Carreteras. Generalidades. Concepcion y Eleccion de Un Nudo.
Nudos de Carreteras. Delimitacion Fisica, Zonas de Influencia y Centros.

La Via Urbana: Parametros de Disefio de la Seccion Transversal.

Ciudad de Alcorcon. Vias de acceso al municipio. Calles y avenidas principales.

Ciudad de Alcorcoén, sus distritos y barrios: principales calles, plazas, parques, edificios publi-
cos, monumentos. Estructura viaria y planeamiento de la ciudad en funcion del trafico peato-
nal y rodado. Las Zonas peatonales.

Ciudad de Alcorcon. Autorizacion para la circulacion de vehiculos pesados. Zonas de carga y
descarga.

Norma 5.2-IC de Drenaje Superficial. Consideraciones Generales y Criterios Basicos.

Norma 5.2-IC de Drenaje Superficial. Calculo de Caudales.

Norma 5.2-IC de Drenaje Superficial. Drenaje de la Plataforma y Margenes.

Norma 5.2-IC de Drenaje Superficial. Drenaje Transversal.

Norma 6.1-IC de Secciones de Firmes. Categorias de Trafico Pesado.

Norma 6.1-IC de Secciones de Firmes. Formacion de la Explanada.

Norma 6.1-IC de Secciones de Firmes. Criterios generales en el dimensionamiento de firmes.

Sefalizacién y balizamiento de obras en las vias publicas: Norma de Carreteras 8.3-IC: Prin-
cipios generales y ordenacidn de la circulacion en presencia de obras fijas.
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83. Senalizacion y balizamiento de obras en las vias publicas: Norma de Carreteras 8.3-IC: Limi-
tacion de la velocidad. Cierre de carriles a la circulaciéon y desviacion a carriles provisionales.
Elementos de sefalizacion, balizamiento y defensa.

84. Suelos. propiedades fisicas y parametros caracteristicos. Curva granulométrica, densidad,
porosidad, humedad, plasticidad.

85. Suelos. Ensayos Proctor, CBR, compactacion y humedad 6ptima. Clasificacién de los suelos.

86. Terraplenes: Ejecucion, control de compactacion. Recepcion.

87. Mezclas bituminosas tipo Hormigén Bituminoso. Definicién. Tipo y Composicién de la Mezcla

88. Mezclas bituminosas tipo Hormigdn Bituminoso. Equipo necesario para la ejecucion de las
obras. Ejecucion de las Obras.

89. Templado del trafico. Criterios Generales y métodos. Elementos de templado de trafico en
planta y alzado.

90. Resaltos de calzada. Reductores de velocidad. Bandas Transversales de Alerta.”

Los anexos Il, lll 'y IV correspondientes a esta convocatoria podran descargarse en la pagina web

municipal (www.ayto-alcorcon.es).

Segundo.—Fl plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados

a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Alcorcén, a 6 de marzo de 2025.—FI concejal-delegado de Recursos Humanos y

Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios Retamosa.

(02/3.707/25)

http://www.bocm.es
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