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3. Borja Suárez Oliveira

a. Experiencia: el aspirante se califica con una puntuación de 12,84 puntos.

i. El tribunal decide no tener en cuenta ninguna anotación del grupo

1 realizadas por la Orquesta de Castilla y León, así como por la

Orquesta de Santiago de Compostela, al no disponer de

documentación que justique que los trabajos realizados han sido

como profesor de Trompeta. Puntuación otorgada por el aspirante

3,785 puntos

ii. El tribunal decide no tener en cuenta la puntuación de 5,125

otorgada por el aspirante por la contratación del Ayuntamiento de

Toro, al estar registrada en la vida laboral como grupo 2 y no como

grupo 1, tal y como establecen las bases.

iii. El aspirante se asigna 3,93 puntos por periodos de regularizados

artistas. En la vida laboral no se encuentra registrado el grupo de

cotización, por lo que el tribunal decide no entrar a valorarlo.

b. Formación: El aspirante se valora con una puntuación de 3,09, revisada la

documentación el tribunal detecta error en el cálculo realizado por el

aspirante y procede a asignarle una puntuación de 3,46 puntos.

4. Marcos Quesada Martín.

a. Experiencia: El aspirante se califica con una puntuación de 37,25 puntos.

i. El tribunal sólo tiene en cuenta los periodos reflejados en la vida

laboral como grupo 1 y que se encuentran justificados como

profesor de trompeta, asignando la puntuación de 4,5 puntos.

b. Formación: El aspirante se califica con una puntuación de 6,72 puntos

i. El tribunal valora exclusivamente los cursos de los que presenta

documentación el aspirante: Certificado de aptitud pedagógica

(100h), Competencias digitales A2 (SO h) y Producción musical 3.0

(24 horas). Del resto de cursos indicados en la autovaloración no

son tenidos en cuenta al no disponer de documentación.

ii. El curso de prevención (2 horas), la industria de la música y su

funcionamiento (12 horas) y masterclass (3 horas). No son tenidos

en cuenta al no cumplir con las mínimas 20 horas, establecidas en

las bases generales.

El tribunal asigna en éste apartado al aspirante una puntuación de 

2,61 puntos. 

Verificado los aparatados anteriores, el tribunal asigna las siguientes puntuaciones a los 

aspirantes, en la fase de concurso: 

1er Apellido 2Q Apellido Nombre NQ DNI Experiencia Formación 
Total, fase 

concurso 

SANCHEZ PEREZ GONZALO ***5807** o 12 12 

CONDE CALVO MIGUEL ***0315** o 6,49 6,49 

SUAREZ OLIVEIRA BORJA ***9592** o 3,46 3,46 

QUESADA MART/N MARCOS ***5749** 4,5 2,61 7,11 
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Segundo: Ordenar a los/las aspirantes para la creac1on de una bolsa de docente de la 

especialidad de trompeta, para la escuela de música, conforme a la puntuación obtenida en la 

fase de oposición y concurso: 

Fase Fase 
1er Apellido 2Q Apellido Nombre Nº DNI 

Oposición Concurso 

SANCHEZ 

CONDE 

SUAREZ 

QUESADA 

PEREZ GONZALO ***5807** 68 12 

CALVO MIGUEL ***0315** 53 6,49 

OL/VEIRA BORJA ***9592** 41 3,46 

MARTIN MARCOS ***5749** 36,50 7,11 

Tercero: Remitir la presente acta al Departamento de Recursos Humanos a los efectos 

oportunos. 

Las aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir del siguiente al de 

la publicación, a fin de presentar posibles alegaciones / reclamaciones a la presente acta. 

Y no habiendo más asuntos, por la Presidencia se da por finalizada la sesión siendo las 12:15 

horas del día de la fecha, levantándose la presente acta en los términos previstos en el artículo 

18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Vocal 1 Voca 2 

Fdo. Remei Silvestre Vinaixa Fdo. Juan Antonio Jiménez Montesinos 

EL SECRETARIO El PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 

Total 

80 

59,49 

44,46 

43,61 

�-=�dé 
Fdo. Manuel de Jesús García Santa na Manuel de Haro Bautista 
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